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Entwurf
Gesetz
zur Anderuna und Erg&nzung des Arbeitsgesetzbuches

vom

w
[

Das Arbeitsgesetzbuch der Deutschen Demokratischen "Republik
vom 14, Juni 1977 (BRl. I Nr. 18 S. 18&) wird gemdl3 der

Anlage gedndert und ergénzt.

wm
b

{1y Fiwr F&lle einer Arbeitsunfihigkeit im Simne des & 115 &
Abs. 1 des Arbeitsgesetzbuches, die vor dem Inkirafttreten
diezses Gesetzes eingetreten sind, c=owie fir Kuren im Sinne
des & 113 a Abs. 2 des Arbeitsgesetzbuches, die vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes angetreten wurden, bleiben die

bisherigen “orschriften maligebend.

£2) Die auf der Grundlage der bisher geltenden Hestimmungen.
des Arbeitsgeéetzbuches (EE 54 und 254) ausgesprochenen
DisziplinarmaBnahmen sind mit Inkrafttreten dieses Gesetzes
erloschen. Gem&as den bisher geltenden BRestimmungen des
Arbeitsgesetzbuches ZSé 255 f+.) eingeleitete
Disziplinarverfahren und erzieherische Yerfahren gelten mit

Inkrafttreten dieces Gesetzes als eingestellt.



m

{1) Dieses Gesetz tritt am ........... in Kraft.

{2) Bleichzeitig treten die &8 4, S und 13 des
Einfiilhrungsgesetzes z2um Arbeitsgesetzbuch der Deutschen
Demokratischen Republik vem 14. Juni 1977 (GEl1. I MNr. 18 S.
228) auBer Kraft.

Der Minister fir Arbeit und Soziales wird beauftragt, den
Text des Arbeitsgesetzbuches in der nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes geltenden Fassung im Gesetzblatt der DDR

hekanntzumachen.



Anderungen und Ergidnzungen des Arbeitsaesetzbuches

1.

Die Friambel wird aufgehoben.

Die Oberschrift des 1. Kapitels und die 8 1 bis 14 werden

aufgehohen.

§ 15 erhalt folgende Fassung:

"8 15
(1) Das Arbeitsgesetzbuch gilt ' fir die
Arbeitsverhiltnisse zwischen Arbeitge=bern - und
Arbeitnehmern.
(2) Arbeitnehmer sind Arbeiter und Angestellte,

einschliefflich Heimarbziter und Lehrlinge.

(3) Die Anordnung vom 18. Januar 1938 lber die
arbeitsrechtliche Stellung der in kirchlichen
ginrichtungen bpeschadftigten Arbeiter und Angestellten

bleibt wunbesrihrt,
(4) Besonderheiten kinnen fir

a) Zivilbeschiftigte in den Bereichen des
Ministeriums des Innern, des Ministeridms far Ab-
riastung und Verteidigung und der Zollverwaltung,

b) Arbeitnetmer. die im Auftrac ihres Arbeitgebers
oder des sastdndigen Staatscrgans auwperhalb der
Deutschen Demnkratischen Republik k3tig sind,

c) Fehabilitandan,

d) Schiiisr und Studenten, die wdhrend der Ferien arbeiten,

in Rechhtsvorschraiften gereqgelt werden,”



8.

An &8 16 wird als letzter Satz angefiigh:

"Arbeitgeber in der Deutschen Demokratischen FRepublik
kdnnen mit Arbei tnehmern aus der Bundesrepublik
beutschland, die vor ibergehend in der Deutschen
Demokratischen Republik beschaftigt werden, die Anwendung
des Arbeitsrechts der Bundesrepublil Deutschland vereinba-

"
ren.

Als 8 16 a wird eingefligt:
"€ 16 a

Abweichende “Yereinbarungen

Soweit e=s in diesem Besetz nicht ausdricklich vorgesehen
ist, kann viss den VYorschriften dieses Gesetzes nicht zu

ungunsten des fArbeitnehmers abgewichen werden."
§§ 17 bis 37 werden aufgehoben.

In & 38 Abs., 2 werden die Worte "zentraler Qrgane

gestrichen.
g8 3?2 erhi&lt folgende Fassung:

"g 39
(1) Die- Regrindung eines Arbeitsverhidltnisses durch
Arbeitsvertrag mit Jugendlichen ist zul&ssig, wenn diese

bei Aufnahme der T&tigkeit das 14. ‘Lebensiahr wvollendet

und ihre Pflicht zum Besuch .der zehnklassigen
allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule erfiillt
haben. '

(2) Mit Jugendlichen, die das 14. Lebensjahr vollendet
tnd die zehnklassige allgemeinbildende polytechnische
‘Dberschule vorzeitig verlassen haben, und mit Schilern,
die das 14. Lebensjahr vollendet haben und wahrend der
Ferien arbeiten, k&nnen Arbeitsverhidltnisse durch
Arbeitsvertrag begrindet werden. Die zul&ssigen Tatighkei-
ten und besondere Schutzvorschriften werden in Rechtsvor-

sechriften festgelegt.”



?. & 40 erhalt folgende Fassung:
"e 40

Im Arbeitsvertrag sind mindestens die Arbeitsaufgabe, der

Arbeitsort und der Tag der Arbeitsaufnabme zu vereinbaren.”
1i0. 8 41 Abs. 1t erh&lt folgende Fassung:

"{(1) Der Arbeitsvertrag kommt durch ibereinstimmende
Willenserkl&rungen des Arbeitnehmers und des Arhbeitgebers

tiber den Vertrageinhalt zustande."”

11. & 42 erhdlt folgende Fassung:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, ‘die mit dem
Afrbeitnehmer getroffenen wesentlichen Vereinbarungen in
einen schriftlichen Arbeitsvertrag aufzunehmen. Der
Vertrég ist dem Arbeitnehmer unverziiglich, spatestens am

Tag der Arbeitsaufnahme, auszuhéndigen."
12. & 43 erh&lt folgende Fassung:
"g§ 43

Der Arbeitgeber _hat den Arbeitnehmer veor Abschluf des
Arbeitsvertrages iiber die Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis, insbesondere iiber den Irnhalt der Ar-—

beitsaufgabe, zu informieren.”

3. & 44 erhilt "folgende Fassung:

Die Vereinbarungen im Arbeitsvertrag dirfen zwingenden
Bestimmungen in Rechtsvorschriften, Tarifvertridgen und

Betriebsvereinbharungen nicht widersprechen. Anderenfalls



14.

16.

a)

b)

sind sie rechtsunwirksam; an ihre Stelle treten die

zwingenden Restimmungen.”
€ 45 erhalt folgende Fassung:
""§ 45

Ist im Arbeitsvertrag eine Arbeitsaufgabe vereinbart, die:
der Arbeitnehmer auf Grund von Rechtsvorschriften oder
einer gerichtlichen Entscheidung nicht ausiiben cder mit
der ihn der Arbeitgeber entsprechend den
Rechtsvorschriften nicht besch&ftigen darf cder fehlt die
zum Abschlufl des Vertrages geméal € 41 Abs. I geforderte

Zustimmung und kann der Mangel nicht beseitigt werden, ist

der Arbeitsvertrag aufzuldésen.”
&€ 446 wird aufgehocben.

€ 47 wird wie folgt geédndert:
fAbs. 1 erh&lt folgende Fassung:

"{1) Der Arbeitsvertrag kann befristet abgeschlossen

werden

a) in Betrieben, in denen in der Regel finf oder weniger
Arbeitnehmer (ohne Lehrlinge) beschi&ftigt werden,
deren regelmiflige Arbeitszeit wéchentlich 10 Stunden
oder monatlich 45 Stunden idbersteigt.

b) in anderen Retrieben bis zur Dauer von & Monaten, oder
wenn dies durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist, fir
langere Zeit."

Als neuer Abs. 2 wird eingefiigt:

"{2) Der Abschlufl eines befristeten Arbeitsvertrages mit
einem Arbeitnehmer,; fir den gemadfl 86 58 und 9 besonderer
Kindigungsschutz besteht, bedarf abweichend von ébs. 1 in

jedem Fall eines sachlichen Grundes.
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i8.

19,

20a)

2

b)
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Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3 s und der bisherige Abs.

3 wird Abs. 4.
€ 48 Abs. 2 wird aufgehoben.
& 149 erhilt folgende Fassung:

"g 49

Anderungsvertrag

Die im Arbeitsvertrag getroffenen Yereinbarungen kénnen
durch Vertrag geé&ndert werden. Der Anderungsvertrag karmn
auch befristet werden. Er ist schriftlich auszu?ertigen.

Im iibrigen gelten die 58 41 bis 45 entsprechend.”

[0]

SO wird aufgehoben.
Die Uberschrift wvor & 51 erhi&lt folgende Fassung:
"Aufhebungsvertrag”
€ 51 erh&alt folgende Fassung:
"g 51
Der Arbeitsvertrag kann durch Yereinbarung zwisechen dem
Arbei tnehmer und dem Arbeitgeber aufgel dst werden

{Aufhebungsvertrag). & 41 gilt entsprechend.”

€ 52 Abs. 2 erh&lt folgende Fassung:

"{2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den
Aufhebungsvertrag schriftlich und auf Verlangen des
firbeitnehmers unter Angabe der Aufl dsungsgrinde

auszufertigen.”

€ 5Z wird aufgehoben.



§ 5S4 Absitze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:
"(2) Fir die {iindigung durch den Arbeitgeber gilt das

Kiindigungsschutzgesetz vom ... (GERl. I Nr. ... 5. ...)

() Ein befristeter Arbeitsvertrag kann fristgemafs

gekindigt werden, wenn dies vereinbart wurde.”
E &8 erh&lt folgende Fassung:

"§ 55

Kiindigungsfristen und —-termine
(1) Die Kindigungsfrist betrigt mindestens 2 Wochen.

{2) Hat der Arbeitsvertrag in demselbén Retrieb oder
Unternehmen finf Jahre bestanden, erhéht sich fir die
Kindigung durch den Arbeitgeber die Kiindigungsfrist auf
einen Monat zum Monatsende, hat er zehn Jahre bestanden,
erhéht sich die Kiindigungsfrist auf 2 Monate zum
Monatsende, hat er zwanzig Jahre bestanden, erhiéht sich
die Kiindigungsfrist auf I Monate zum Ende de= EKalender-—
viertel jahres; bei der Berechrung der Beschiftigungsdauer
werden Zeiten, die vor der'Uollendung des finfundzwanzig-—
sten Lebensjahres des Arbeitnehmers liegen, nicht berﬁck;

sichtigt.

(3) Kirzere als die im Abs. 2 genannten Kindigungsfristen
konnen durch Tarifvertrag vereinbart werden. Im
Geltqngsbereich eines solchen Tarifvertrages gelten die
abweichenden tarifvertraglichen EHestimmungen zwischen
nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern,

wenn ihre Anwendung zwischen ihnen wvereinbart ist.

(4) Fir die Kindigung des Arbeitsvertrages durch den
Arbeitnehmer darf arbeitsvertraglich keine lé&ngere Frist
vereinbart werden . als fir die Kindigung durch den

Arbeitgeber.
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(5) Fiir bestimmte Personengruppen kdnnen in Rechtsvor-
schriften besondere Kiindigungsfristen und -termine fest-

gelegt werden."

§ 56 erhalt folgende Fassung:

"5 E"c

Fristlose Kkiindigung

(1) Der Arbeitsvertrag kann vom Arbeitrnehmer und vom
Arbeitgeber aus wichtigem Grund cohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsachen
vorliegen, auf Grund derer dem Kindigenden unter
Reriicksichtigung aller Umst&nde des Einzelfalls und unter
Abwagung der Interessen Lkeider VYertragsparteien die
Fortsetzung des Arbeitsvertrages bis zum Ablauf der
Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbartemn Beendigung

des Arbeitsvertrages nicht zugemutet werden kann.

{2) Die fristlose Kiindigung kamnn nur innerhalb wvon 2
Mochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, =zu
dem der HKindigungsberechtigte von den fiir die Kindigung

maligebenden Tatsachen Kenntrnis erlangt.

(3) Die fristlose Kindigung bedarf der Schriftform. Der
Kiindigende hat der anderen Yertragspartei auf VYerlangen

die Kindigungsgriinde unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

(4) Wird nach dem Beginn der Besch&aftigung der
Arbeitsvertirag fristlos gekiindigt, hkann der Arbe}tnehmer
ginen seinen bisherigen lLeistungen entsprechendeni Teil
des Arbeitsentgelts verlangen. KkKindigt der Arﬁeitnehmer,
ohne durch vertragswidriges Verhalten des Arbeitgebkers
dazu wveranlaf3t zu sein, cder veranlaiBt er durch sein
vertragswidriges Verhalten die Kindigung durch den #Ar-—-
beitgeber} steht ihm ein Anspruch auf das Arbeitssntgelt
insoweit nicht zu, als seine bisherigen Leistungen infol-
ge der Kindigung fir den Arbeitgeber kein Interesse ha-

ben.



26.

27.

10

{5) Wird die fristlose Kilindigung durch vertragswidriges
Verhalten der anderen Vertragspartei veranlapt, ist diese
zum Ersatz des durch die Aufldsung des Arbeitsvertrages

aentstehenden Schadens verpflichtet,”
§ 57 wird aufgehoben.
§ 58 erhilt folgende Fassung:

"§ 58

(1) Der Arbeitgeber darf

a) Kampfern gegen den Faschismus und Verfolgten des

Faschismus,

b) Schwangeren, stillenden Mittern, Mittern mit
Kindern bis zu einem Jahr, Mittern wdhrend der Zeit
der Freistellung nach dem Wochenurlaub gemdB § 246
Absidtze 1 und 2 sowie alleinstehenden Arbeitnehmern

mit Kindern bis zu 3 Jahren,

c) Arbeitnehmern widhrend der Dauer des Grundwehrdien-

stes, des Reservistenwehrdienstes und des Zivildienstes; des Dienstver-

héltnisses als Soldat, Unteroffizier oder Offizier
"auf Zeit, soweit es fir eine Dauer von nicht mehr als

3 Jahren begrindet wurde,
nicht fristgemdf kdndigen.
) Im Falle der Stillegung von Betrieben oder

Betriebsteilen ist ausnahmsweise eine fristgemife

Kindigung nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des

fiir den Betrieb oder Betrisbsteil zustindigen Arbeitsamtes zu-

l4ssig. Das Arbeitsamt nimmt bis zur Bestimmung =iner an-

deren Behidrde diese Zustindigkeit wahr."
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3 32 erhidlt Tolgende Fassung:
. "8 59

(1) Zur fristgem@Ben und Ffristlosen Klindigunag von
Schwerbehinderten durch den Arbeitgeber gilt das

Schwerbehindertengesetz vom ... (GBl. I Nr. ... S. ...).

(2) Zur Tristlosen FKlindigung der in 8§ S8 Abs. 1
Buchstaben a) wund Db) genannten Arbeitnehmer ist die
vorherige schriftliche Zustimmung des fir den Betrieb
oder BRetriebsteil zustdndigen Arbeitsamtes erforderlich. Bei
fristloser Kidndigung kann die Zustimmung ausnahmsweise
innerhalb einer Woche mach deren Ausspruch nachgeholt
werden. Das Arbeitsamt nimmt bis zur Bestimmung einer
anderen Behdrde diese Zustédndighkeit wahr. Der Arbeitgeber
ist vefpfli:htet, den Arbeitnehmer Gber die Zustimmung =zu

unterrichten.”

Als § 5%9a wird eingefigt:

"§ S5%Pa

(1) Geht ein Betrieb oder Betrisbsteil durch Rechtsge-
schdft auf einen anderen Inhaber dber, tritt dieser in
di@2 Rechte und Fflichten aus den im. Zeitpunkt des UOber-
gangs bestehenden Arbeitsverhdltnissen ein. Sind diese
Rechte wnd Fflichten durch Rechtsnormen eines Tarifver-—
tr;ges oder durch eine Betriebsvereinbarung geregelt,
wérden si= Inhalt des Arbeitsverhdltnisses zwischen den
neusn Inhaber und dem Arbeitnehmer und dirfen nicht vor
Ablauf 2ines Jahres nach dem Zeitpunkt des dbergangs =zum

Nachteil des Arbeitnehmers geindert werden. Satz 2 gilt

nicht. wenn dis Rechte und Pflichten bei dem n=susn Inha-

ber durch Rechtsnormen eines anderen Tarifvertrages oder
carch  eine andere Bslhkriebsvereinbarung geregelt werden.
Vo Ablauf der Frist nach Satc 2 kidrnen die Re:hte und
Fflichten geidndert werden, wenn Jder Tarifvertrag oder dis
Betriebsvereinbarurg nicht mehr gilt edér bei fehlender

beiderseitiger Tarifgebundenheit im Ge2ltungsbereich eines
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anderen Tarifvertrages dessen Anwendung zwischen dem

neuen Inhaber und dem Arbeitnehmer vereinbart wird.

{(2) Der bisherige Arbeitgeber haftet neben dem neuen
Inhaber fiir Yerpflichtungen nach Abs. 1, soweit sie vor
dem Zeitpunkt des Ubergangs entstanden sind und vor
Ablauf von einem Jahr nach diesem Zeitpunkt f&llig
werden, als Gesamtschuldner. blerden solche
Yerpflichtungen nach dem Zeitpunkt des Ubergangs f&llig,
haftet der bisherige Arbeitgeber fir sie jedoch nur in
dem Umfang, der dem im Zeitpunkt des Ubergangs abgelaufe-—

nen Teil ihres EBemessungszeitraums entspricht.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn eine juristische Person durch
Verschmelzung oderr Umwandlung erlischt. g 8 des
Umwandlungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
&. MNovember 1969 , zuletzt geandert durch Gesetz vom 17.
Dezember 1985 (GEl. I Nr. + 8. ) bleibt

unberithrt.

{(3) Die Kiindigung des Arbeitsvertrages eines
Arbeitnehmers durch den bisherigen Arbeitgeber oder durch
den neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines Retriebes
oder eines Eetriebsteils ist unwirksam. Das Recht =zur
Kiindigung des Arbeitsvertrages aus anderen Griinden bleibt

unberihrt.”
g€ &0 erhidlt folgende Fassung:

"8 &0

Einspruchsrecht

(1) Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dal ein
Anderungsvertrag, ein Aufhebungsvertrag oder eine von den
Bestimmungen des Kindigungsschutzgesetzes nicht erfate
Kiindigung unwirksam ist, muf3 er gegen den
Anderungsvertrag innerhalb von 3 Wochen nach Aufnahme der
anderen Arbeit, gegen einen Aufhebungsvertrag innerhalb

von 3 Wochen nach dessen AbschluB und gegen eine von den
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33.

a)

b)

c)

13

Bestimmungen des Kiindigungsschutzgesetzes nicht erfafite
Kiindigung innerhalb wvon 3 Wochen nach deren Zugang
Einspruch beil der Schiedsstelle fir Arbeitsrecht bzw. bei

der Kammer fir Arbeitsrecht einlegen.

(2) Die Bestimmungern der §& S bis 12 des Kindigungs-—-
schutzgesetzes gelten entsprechend.”

Im § 61 Abs. 1 werden die Worte "zentrale Organe" gestrichen.
§ 61 Abs. 3 wird aufgehoben.

Der 8 62 wird wie folgt geandert:

Abs. 2 S&tze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:
"Fiir fAbberufungen gilt eine Frist wvon einem Monat,

wenn nicht einpe langere Frist vereinbart wurde.”

Abs. 3 erh&lt folgende Fassung:

"{3 Die Abbkerufung ohne Einhaltung einer Frist
ifristlose Abberufung) ist nur wegen schwerwiegender
Verletzung wvon Arbeitspflichten oder =taatsbirgerlicher

Pflichten zulé&ssig."”

4]

&4 Abe&tze 1 und 3 werden sufgehoben.

§ &5 wird wie folgt geéndert:

In Abs. 1 Satz & wird das Wort "endqilltig" gestrichen.
fAbs. 2 wird aufgehoben.

Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

"{3) Gegen die Entscheidung des iibergecordneten Leiters
oder des ilibergeordneten Organs gemif Abs. 1 Satz & kann
Klage bei der KHammer flir Arbeitsrecht des kKreisgerichts
erhoben werden. Die EBRestimmungen der €8 4 und S des

Hitndigungsschutzgeset=zes finden entsprechende

Anwendung.



40,

14

In 3 &6 arhidlt Satz 2 folgende Fassung:

"Im dbrigen gelten fir die Begrindung und FEeendigung
dieser Arbeitsverhidltnisse sinngemidfl die FEestimmungen
dber die Berufurg und Abberufung mit Ausnahme der 535 63
Abs. L Satz 2, 44 Abs. 2 Satz 2 und 65."

§ 67 erhilt folgende Fassung:

g &7
Der Arbeitgeber ist wverpflichtet, 2ine Beurteilung
anzufertigen, wenn das Arbeitsverhdltnis oder Lehrver-
hdltnis beendet wird, oder in anderen Fillen , wenn der
Arbeitnehmer ein berachtigtes Interesse nachweist und

di=as verlangt."
§ &8 Absidtze 2 und 3 werden aufgehoben.

Die Oberschrift des i. Kapitels erhidlt folgende Fassung:

"Rechte und Pflichten bei der Duh;hfﬁhrung der Arbeit"

Die tberschrift vor 8 71 wird gestrichen, und & 71 wird

aufgehoben.
8 72 erhdlt folgende Fassung:

ng 77

Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbesitgeber hat den Arbeitnehmer =u den im
Arbeitsvertrag vereinbarten und den sich aus
Rechtsvorschriften, Tarifvertrigen und Betriebsversinba-
rungen fiir das Arbeitsverhalinis e=rgebenden Bedingungen

2 bheschiftigen."
3§ 73 bis 79 werden aufgehaoben.

Die Oberschraift vor § 80 wird gestrichen, und § 80 =rhilt

folgendhe Fassungs
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"& 80

Pflichten des Arbeitnehmers

Der Arbei tnehmer hat die durch den Arbeitsvertrag
ubernommenen und ihm aus Rechtsvorschriften,
Tarifvertragen und EHstriebsvereinbarungen o©bliegenden

Pflichten mit der erforderlichen Sorgfalt und Umsicht zu

erfiilllen.”

€ 81 wird aufgehoben.

€ 82 erhilt folgende Fassung:
*g 82

(1) Der Arbeitgeber ist gegeniiber dem Arbeitnehmer

weisungsberechtigt.

(2) Weisungen sind zulissig zur Konkretisierung der im
Arbeitsvertrag vereinbarten Bedingungen, insbesondere der
Arbeitsaufgabe und des Verhaltens des Arbeitnehmers im
Zusammenhéng mit der Arbeit, und im Rahmen der in Rechts-
vorschriften, Tarifvértrégen oder EBetriebsvereinbarungen

getroffenen Festlegungen.

{3) Der Arbeitgeber hat, soweit dies nicht -offensichtlich
ist, in geeigneter Form bekanntzugeben, wer im Betrieb

weisungsberechtigt ist."

8 8% erh&lt folgende Fassung:

(1) Der Arbeitnebhmer ist verpflichtet, die Weisungen des
Arbeitgebers und der anderen beisungsbefugten

auszufihren.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Ausfilhrung einer Weisung

ablehnen, wenn sie von einem nicht dazu Refugten erteilt
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wurde. Das gleiche gilt fiir Weisungen, die den in & 32
Abs. 2 genannten Yoraussetzungen nicht entsprechen. Der
Arbei tnehmer ist verpflichtet, bleisungen nicht zu
befolgen, wenn deren Durchfidhrung eipe Straftat
darstellt. Die Ablehnung der Ausfithrung einer Weisung ist
dem Anweisenden oder dessen VYorgesetzten unver=ziiglich

mitzuteilen.”
&8 84 erhalt folgende Fassung:
"§& 84

Die voribergehende Ubértragung einer Tatigkeit, die nicht
zur vereinbarten Arbeitsaufgabe gehibrt, oder einer
Tatigkeit an einem anderen Arbeitsort (andere Arbeit) ist
unter Eericksichtigung der betrieblichen und persénlichen
Interessen sowie der BQualifikation des Arbeitnehmers in
den nachfolgend geregelten Ausnahmefidllen zuléssig. Fur

Buaranténe gelten besondere Rechtsvorschriften.”,
€ 85 erhilt folgende Fassung:

"§ 85
(1) Dem Arbeitnehmer kann eine andere Arbeit im Eetrieb
oder am selben Ort in einem anderen Hetriebsteil oder
Betrieb des Arbeitgebers ilbertragen weirden. Die Ubertra-
gung eiper anderen Arbeit Uber 4 Wochen hinaus ist nur

mit Einverstandnis des Arbeitnehmers zuliassig.

{(2) In Rechtsvorschriften oder Tarifvertrigen kénnen zur
Ubertragung einer anderen Arbeit abweichende Festlegungen

getroffen werden.

(3I) Arbei tnehmern ab O. Jahr vor Erreichen des
Rentenalters darf eine andere Arbeit nur mit ihbrem

Einverstadndnis ibertragen werden."

In 8 85 Abs. 1 Satz 1 werden hinter den Vorten "in einem

anderen Betrieb” eingefiigt: "des Arbeitgebers" eingefiigt.



49, 88 87 und 88 werden aufgehoben.
S0. In 8 90 Abs. 2 wird Satz 2 wird gestrichen.
51. €8 21 bis 94 werden aufgehoben.

. Als B 94 & wird eingefiigt:

%)
N

"8 94 a

Abweicihiende Vereinbarungen

Von den Hestimmungen der &8 89 und 90 kann durch
Tarifvertrag abgewichen werden. Im Geltungsbereich eines
solchen Tarifvertrages kann zwischen nichttarifgebundenen .
Arbei tgebern urd . Arbeitnehmern die Anwendung der
abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen vereinbart

werden.”

SX. Die Uberschrift des 5. Kapitels erh&lt folgende Fassung:
"Arbeitsentgelt”

S54. Die Uberschrift vor & 95 wird gestrichen, und & 95 er-—
h&lt folgende Fassung:
"g 25

finspruch auf Arbeitsentgelt

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf das vereinbarte

Arbeitsentgelt.”
55. B8 946 bis 1f2 weirrden aufgehoben.

S6. Die Uberschrift vor § 113 erhilt folgende Fassung:

"Anspriche bei Arbeitsausfall”
57. & 114 erh&lt folgende Fassung:
"E 114

Ist der Arbeitnehmer infolge Betriebsstérungen oder Warte--
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und Stillstandszeiten daran gehindert, seine
Arbeitsaufgabe zu erfillen und wird ihm keine andere
Arbeit iibertragen, hat er Anspruch auf einen Ausgleich in

Hohe des Durchschnittslohnes.”
& 1153 Satz 2 erhdlt folgende Fassung:

"Der Arbeitgeber karnn verlangen, dai? die ausgefallene
Arbeitszeit nachgearbeitet wird, wenn es  fiir den

Arbeitnebmer zumutbar ist.”
Alse EE 115 a bis 115 g werden eingefiigt:
"Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheits?alle

& 115 &
(1) bird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit,; Arbeitsunfall oder Rerufskrankheit
{krankheit) an seiner Arbeitsleistung wverhindert, ohne
dal? ihn ein Yerschulden trifft, verliert er dadurch nicht
den Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir die Zeit der Arbeits-
unféhigkeit bies zur Dauer von sechs Wochen. Wird der
Arbeitnehmer innerhalb von zwélf Monaten infolge dercsel-
ben ¥rankheit wiederholt arbeitsunféhig, wverliert er den
Anspruch auf Arbeitsentgelt nur fir die Dauver von insgé—
samt sechs Wochen nicht; war der Arbeitnehmer vor der
erneuten Arbeitsunfihigkeit jedoch mindestens sechs Mo-
nate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunféhig,
verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfihighkeit den
Anspruch nach Satz 11 fiir einen weiteren Zeitraum wvon

Ihdchstens sechs bochen nicht.

{2) Einer Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit steht
gleich eine wvon der Soczialversicherung bewilligte
prophylaktische Kur, eine Heil- oder Genesungshkur sowie
eine sich daramn anschliefiende arztlich verordnete
Schonungszeit, - sofern wahrend dieser Zeit

Arbeitsunfihigkeit besteht.
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(3 Ein Anspruch auf Arbeitsentgeltfortzahlung bei

Krankheit besteht nicht, wenn

a) der Arbeitsvertrag befristet ist und die Dauer der
Befristung vier Wochen nicht iiberschreitet,
b) fiir denselben Zeitraum Anspruch auf Schwangerschafts-—

und bWochengeld besteht.

(4 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unwverziiglich anzuzeigen und vor Ablauf des dritten
Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfihigkeit eine
arztliche Bescheinigung ilber die Arbeitsunfihigkeit sowie
deren wvoraussichtliche Dauer nachzureichen. Dauwert die
Arbeiteunfdhigkeit larnger &le in der Bescheinigung
angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue
grztliche Bescheinigung vorzulegen. Die BRescheinigungen
miissen einen VYermerk des behandelnden Arztes dariiber
enthalten, daB der Sozialversicherung unverziiglich eine
Bescheinigung iiber die Arbeitsunfihigkeit mit Angaben
iiberr den Befund und die voraussichtliche Dauer der Ar-—

beitsunfihigkeit dbersandt wird.

{3) H&lt sich der Arbeitnehmer bei Beginn der Arbeitsun-—
f&higkeit auflerhalb des Geltungsbereiches dieses Gecetzes
.auf, ist er verpflichtet, auch der Sozialversicherung,
bei der er wersichert ist, die' Arbeitsunfaéhigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen.
Dauvert die Arbeitsunfihigkeit l&nger als angezeigt, ist
der Arbeitrnehmer verpflichtet, der Sczialversicherung die
voraussichtliche Fortdauer der Arbeitsunfihigkeit mitzu-
teilen. Abs. 4 Satz 3 ist nicht anzuwenden. Kehrt ein
arbeitsunf&hig erkrankter Arbeitnehmer in den Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes zurick, ist er verpflichtet, der
Sozialwversicherung seine Rilckkehr unverziiglich anzuzei-

gen.
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g 115 &
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(2) Arbeitonebhmer beil Arbeltgebern, die nicht mehr ols 30
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Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelte. Thnen hat
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chen Angabsn 2u Eaciiner.
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2 115 d
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a) sclange der Arbeitnehmer die von ihm nach & 115 a Abs.
4 vorzulegende é&rztliche Bescheinigung iiber die Ar-
beitsunfdhigkeit nicht vorlegt vder den ihm nach 8 115Sc

Abs. 2 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt;

b) wenn der Arbeitnehmer den ibergang eines
Schadenersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den

.Arbeitgeber (& 115 c) verhindert.

Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer die Verletzung
dieser ihm cobliegenden VYerpflichtungen nicht zu vertreten

hat.

{1) Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts wird
nicht dadurch beridhrt, da der Arbeitgeber das Arbeitsver-
h&altnis aus Anlal der Arbeitsunfdhigkeit kiindigt. Das
gleiche gilt, wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverh&ltnis
aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grunde kiindigt,
cder den Arbeitnehmer zw Kindigung aus wichtigem Grund

ohne Einhaltung einer Kiindigumgsfirist berechtigt.

{(2) Endet das Arbeitesverh&ltinis vor Ablauf der in 8 115 &
Bbs. i bezeichneten Zeit .nach dem Beginn der
Arbeitsunféhigkeit, ohne dalR es einef Kiindigung bedar+f,
oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Abs. 1
bezeichneten Grinden, endet der Ansprﬁch mit dem Ende

des Arbeitsverhidltnisses.:

Die Restimmungen der €8 115 a bis 115 e gelten fiir die

Fortzahlung des Lehrlingsentgelts entsprechend.

€ 115 g
Soweit kein Ancspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts
gemé&fd den FHestimmungen der 88 115 a bis 115 f besteht,

erh&lt der Arbeitnebmer im Krankheitefall Krankengeld
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gemdfl den Rechtsvorschriften der Sozialversicherung.”

88 115 bis 121 werden aufgehoben.

8 122 erh&lt folgende Fascsung:

Enteché&digungszahlungen

Der Arbeitrnehmer erhalt Entschadigungszahlungen fir die im
Zusémmenhang mit der Arbeit auftretenden notwendigen

Mehraufwendungen. "

& 124 Absitze 2 und 3 werden aufgehoben.

5 1Z3 Abe. 1| erhi&lt folgende Fassung:
"{1) Die Lohnzahlungspericden und die Lohnzahltxge sind

betrieblich festzulegen.”

In &8 126 Abs. 1 werden hinter "b)" fclgende Worte einge-

figt:

"hei Akkord— oder Pramiensntlcohnung vereinbart iszt, nur

mangel freie Arbeitsleistungen zu wvergiitten, und"
fle &8 128 a wird =zingefilgt:

"g 128 a

" Abweichende Vereinbarungen

Yon den HBestimmungen der 8% 113 bis 115 karmn  durch
Tarifvertrag abgewichen werden. Im Geltungsbereich eines
solchen Tarifvertirages kann zwischen nichttarifgebundenen
frbei tgebern uﬁd Arbei tnehmern die Anwendung der
abweichenden: tarifvertraglichen BRestimmungen vereinbart

werden. "
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g€ 129 erhalt folgende iFassung:

" 129

Grundsétze

(1) Die Berufsausbildung erfolgt im Rahmen eines

Lekrverhdltnisses als Arbeitsverhdltnis besonderer Art.

{2) Die Ausbildungsberufe und die Ausbildungsdauer werden
in fechtswvorschriften iiber die Systematik der

Ausbildungsherufe festgeleqgt.

{3) Das Ziel der Berufsausbildung ist die Facharbeiterqua-
lifikation. In den Klassen Berufsausbildung mit Abitur
erverben die Lehi-linge gleichzeitig mit der Facharbeiter-—

ualifikation die Hochschulreife.,”

€ 130 wird aufgehoben.

Die {berschrift vor & 131 wird gestrichen.
& 131 wird wie folgt gedndert:

fle Uberschrift wird eingefigt:

"Pflichten des Arbeitgebers”
fibs. 1 erhi&lt folgende Fassung:

"{1) Der Arbeitgeber hat insbesondere

&) dafir =zu sorgen, dall dem Lehrling die HKenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt werden, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich =ind, und
die Rerufsausbildung planqéﬂig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchzufihren, daf? das Ausbildungsziel in

der worgegebenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,

b) dem Lehrling hkostenlos die fusbildungemittel , insbeson-

dere berkzeuge und Werkstoffe zuwr VYerfilgung zu

-
?
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stellen, die zur EBerufsausbildung und zum Ablegen von

Priifungen erforderlich sind.”
c) Abs. 2 wird aufgehoben.
€ 132 wird aufgehoben.’

Mach & 133 wird folgende Uberschrift eingefiigt:
"Pflichten des Lehrlings”

E 133 Abs. 2 wird aufgehoben.

g€ 134 Abs. 2 Satz 2 erhdlt folgende Fassung:

"Der Abschlufd eines Lehrvertrages ist auch mit
Jugendlichen zulé&ssig, die das 14. Lebensjahr vollendet
haben und die zehnklassige allgemeinbildende
polytechnische Oberschule vorzeitig verlassen."

€ 135 wird wie folgt geéndert:

In Abs. 1 wird nach dem Wort "sind"” das Wort

"mindestens" eingefigt.

Abs. 2 wird aufgehoben.

& 136 Abs. 2 wird aufgehchen.

§ 137 Abs. 2 wird aufgehoben.

€ 138 Abs. I Satz 1 erhialt folgende Fassung:

"Kann der Lehrling aus gesundheitlichen oder anderen
gerechtfertigten Grinden zeitweilig nicht an der
Berufsausbildung teilnehmen und wird dadurch das Erreichen

des Ausbildungszieles geféhrdet, hat der Arbeitgeber dem

Lehrling die Yerl&ngerung des Lehrvertrages anzubieten.”
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{1} Der Lehrvertrag kann nach MaRgabe der Absdtze 2 bis 4
gakindigt werden, wenn eine Anderung des Lehrvertrages

nicht rustande kommb.

(23 e Aroeltyeber  wnd  der  Lehellog kdmnen dern
Laetvverbragy Irmnarhalbh einss Monaks  qach  Begion cdezes

Lerwver BEY i sses fristgemdl  kindigenr. Danach kann  der

mabyverbrag duralh fristgemals Kindigung aufgel dst wergsn

@) durch den frboeitgeber, aenn der Lehrling aus gesund-—

neitlichan, fechlichen oder anderen Grinden fir dens

crednbacte Sgsbhildungebe niaht g grel 13k,
2) durch den Laiweting, o weena o2 dig Berufsaushildang
aafgeben odss gich Flr eine andere  Gerufstitigheit

By owill.

ausnilden las

Die Mindiguigefrist betrdgt asindestens einen Monat.

i Der Lahevartray kann wom Aebaibgeton wned wam Lahel ing
froaE E1 e wichtigen Grurdd WIETRY Zirhal tung =i e

Kindigungsfrist gehkindiaot werden., § 5S4 Absiltze 1, 2 und 4

gelten entsprechend.
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(1) Die ¥indigung daes Lehrvarbtrages Sedarf der Sched fhform

sl yluichoeitiger Angabe der Orilnde.
£ 142 erhilht folgende Fassuing:
"& 142

Jugendliche bis  zur Vollandung  ches 15, Lehens jahirss
bedirfen zum Abschlul, zur dandsrung, zur Yerldidngerung und
2w Kiandigung des Lehirvertrages der visrher i gen

cochiriftiichen Zustimmung der Erzizhungsberechtigten.®
In % 143 Abs. 1 wird Satz 2 gestirichen.

Die Uberschrift des 7. Kapitels arh&lt folgende Fassung:

"Berufliche Weite-bildung®

g 145 erhadlt folgende Fassung:
" 143
GBrundeiitze

1} Berutliche Weibterhildung im Sinne disses Oesebzess sinsd
vie herafliche Fortbildung und dis berasliche  Umschulang
im Aroelbtsverhdlonl s,

{2) Die herufliche Fortbildung sc0ll es  ermiglichen, dis
beruflichen Kehnbnisse und Fertigksitaen sw erhalten, @u
erweitern und der technischen Entwicklung anzupassen oder

beruflich auwfzusteigen,.

(%Y Die terufliche Wuschulung =03l 20 2iner anchesan
Tat

Beruflichan Tatigheit bafanhigen.”

1A% werden aufgehcben.

"
Wy
ot
f£3
[
[
d
N
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Die herschyi ft v § 150 erhilh

pEhGE Fassueg: .

e and PElichien el der heeodiichen Meibertildoog”

FOITO wipd wie Folgh gednderbhe
Fa)

Alrs. 1 wird acFoeholen,
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Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:

"(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Arbeitnehmer, die
an der beruflichen Weiterbildung teilnehmen, durch

geeignete MaBnahmen zu unterstitzen.”
§ 151 erhé&lt folgende Fassung:

"g 151
Der Arbeitnehmer ist insbesondere wverpflichtet, die
Lehrveranstaltungen regelmiéfig zu besuchen und an den
vorgesehenen Prifungen teilzunehmen. Er hat die
Freistellung von der Arbeit und die vom Arbeitgeber =zur
Verfigung gestellten Mittel Tdr die berufliche

Weiterbildung =u nutzen."”
€ 152 wird wie folgt geéndert:
In Abs..3 werden die S&tze 3 und 4 gestrichen.

Als Abs. 4 wird ahgefiigt:
"{4) Die Abs&tze 1 bis I gelten nicht, soweit ein anderer

kKostentriger Leistungen erbringt.”

Die Uberschrift vor & 153 erhalt folgende Fassung:

"Weiterbildungsvertrag”
€ 1533 erh&lt folgende Fassung:
"g& 153

(1) Die Teilnahlme an der beruflichen Weiterbildung ist
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer =u

vereinbaren (Weiterbildungsvertrag).

{2) Der Arbei tgeber ist verpflichtet, den
bleiterbildungsvertrag schriftlich auszufertigen, wenn
&) die berufliche Weiterbildung der Yorbereitung auf eine

andere Arbeitsaufgabe dient,
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) der Arbeitnehmer zum Facharbeiter oder Meister ausge-
bildet wird bzw. am Fern- oder Abendstudium an einer
Hoch~ cder Fachschule teilnimmt,

c) fir die Dauer der Weiterbildung eine Anderung der im
Arbeitsvertrag vereinbarten Rechte und Pflichten er-

folgen soll."
€ 154 erhi&lt folgende Fassung:
"8 154

(1) Im Weiterbildungsvertrag sind mindestens Ziel, Reginn
und Ende <sowie Art der Durchfihrung der beruflichen

Peiterbildung zu vereinbaren.

(2) Der schriftliche Weiterbildungsvertrag ist
unverziiglich auszufertigen - und dem Arbei tnehmer

auszuhédndigen. "
€ 155 erhé&lt folgende Fassung:
"8 155

Die im weiterbildunésvertrag getroffenen Vereinbarungen
kénnen durch Yertrag geandert werden. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, die Anderung eines schriftlichen beiterbil-
dungsvertrages unverziglich auszufertigen und dem Arbeit-

rnehmer auszuh&ndigen. "
€ 156 erhdlt folgende Fassung:
" 158

{1) Der Weiterbildungsvertrag endet mit Erreichen des
vereinbarten Zieles oder mit Ablauf der vereinbarten Zeit.
Wird das Ziel bis zum vereinbarten Endtermin nicht
erreicht, kann die Yerlingerung des Weiterbildungsvertra-

ges vereinbart werden. Konnte der Arbeitnehmer aus gesund-
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heitlichen cder anderen gerechtfertigten Griinden
zeitweilig nicht an der beruflichen Weiterbildung
tei]néhmen und erreicht er dadurch das Ziel nicht zum
vereinbarten Endtermin, soll ihm der Arbeitgeber eine
Verliangerung des Weiterbildungsvertrages anbieten. Mit der
Auflisung des Arbeitsvertrages endet gleichzeitig der

lleiterbildungsvertrag.

(2) Die wvorzeitige Auflisung des VWeiterbildungsvertrages
kann zwischen dem Arbeitnehmer uwund dem Arbei tgeber
vereinbart werden. Der fArbeitgeber ist verpflichtet, diecse

Vereinmbarung schriftlich auszufertigen.

(3) Der Weiterhildungsvertrag kann durch den Arbeitnehmer
urnd den Arbeitgeber gekindigt werden. Er endet mit Zugang

der Kindigung.

(3) Die KiUndigung des beiterbildungsvertrages durch den
Arbeitgeber i1st nur aus einem wichtigen Grurmd zulé&ssig,

insbesondere, wenn der Arbeitnehmer

a) sich +fir die Arbeitsaufgabe, fir die er sich
weiterbildet, als ungeeignet erweist,

b) seine Pflichten aus dem beiterbildungsvertrag bzw.
andere Arbeitespflichten grob verletzt,

c) ungentgende Lernergebnisse aufweist,

d) vom Arbeitgeber wegen Strulkturverinderungen in absehba-

rer Zeit nicht wie vorgesehen eingesetzt werden kann.

(%) Die Kiindigung bhedar+ der Schriftform unter

gleichzeitiger Angabe der Grirnde.”
€ 157 wird aufgehoben.

€ 188 erhalt folgende Fassung:

Der Arbeitnehmer hat das Recht, gegen die Kiindigung eines
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Weiterbildungsvertrages innerhalb von 3 Weochen nach Zugang
Einspruch bei der Schiedsstelle fiir Arbeitsrecht bzw. der
Kammer fir Arbeitsrecht  einzulegen. E 5 des

Kiindigungsschutzgesetzes gilt entsprechend.”
€ 160 erhidlt folgende Fassung:

" 1460

Dauver der Arbeitszeit

(1) Die in Rechtsvorschriften festgelegte Dauer | der

Arbeitszeit gilt als Hochstarbeitszeit.

{2) Der Arbeitgeber darf teilzeitbeschi&ftigte Arbeitnehmer
nicht wegen der Teilzeitarbeit gegeniiber vollbesché&ftigten
Arbeitnehmern unterschiedlich behandeln, es sei denn, dafi3
sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung

rechtfertigen.”
€ 162 erh&alt folgende Faséung:
"g 1862

{1) Die Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit

abweichend vom & 18681 Abs. 2 ist zulassig fir

a) Arbeitnehmer, die im Dreischichtsystem oder eirem
durchgdngigen Schichtsystem arbeiten,

b) Arbeitnehmer in Bereichen, die fir die Versorgung und
Retreuung der ERevélkerung verantwortlich sind,

c) Arbeitnehmer in Zweigen und Bereichen, in denen es auf
Grund der %“Yegetation oder Resonderheiten der Arbeit
erforderlich ist,

d) Arbeitnehmer in Bildungseinrichtungen.

{2) Arbeitnehmer, deren wichentliche Arbeitszeit nicht
regelméiBig auf die Arbeitstage Montag bis Freitag verteilt
werden kann, haben Ansbruch daraut, dafi jéhrlich

mindestens 13 der arbeitsfreien Tage zusammenhdngend mit
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a)

jeweils eirmem Somntag zu gewdhren sind.

Die Uberschrift vor & 183 wird gestrichen,und § 1463 erhalt

falgende Fassung:
"g 1463

Wird die wichentliche Arbeitszeit nicht gleichmé&pig
verteilt, darf die tigliche Arbeitszeit 10 Stunden und die
wochentliche Arbeitszeit 54 Stunden nicht Uberschreiten.
Die wichentliche Arbeitszeit ist innerhalbk von & Wochen

auszugleichen.”
& 154 wird aufgehoben.
& 147 erhdlt folgende Fassung:

"g 147

BRekanntgabe der Arbeitszeit

Festlegungen iiber Beginn und Ende der Arbeitszeit und der
Pausern sollen dem Arbeitnelhmer mindestens eine Woche wvor

deren Inkrafttreten bekanntgegeben werden.”
In 8 168 Abs. 4 wird der letzte Batz gestrichen.

8 159 Abs. &t erh&lt folgende Fassung:

"¢{1) Fir Sonntagsarbeit, die nicht mindestens eine Woche,
im voraus angekiindigt war, ist ein Zuschlag von S50 %4 und
fiir die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen von 100 % des

Tariflohnes zu zahlen.”
8 170 wird wie foclgt geandert:

Ahs. 1 erhalt folgende Fassung:
"{1) Als Machtarbeit gilt die Arbeit, die in der Zeit wvon
22.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistet wird. Abweichungen bis zu

30 Minuten sind =zuldssig.”
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Abs. 2 erhé&lt folgende Fassung:

(2) Die BReschaftigung von Jugendlichen unter 18 Jahren in
der Zeit wvon 22.00 Uhr bis &.00 Uhr ist wverboten.
Lehrlinge ab Vollendung des 16. Lebensjahres kénnen in
dieser Zeit beschiaftigt werden, wenn'es die Ausbildung
erfordert und die vorherige Zustimmung der

Erziehungsberechtigten sowie des Betriebsarztes vorliegt.”

fbs. 3 Satz 1 erh&lt folgende Fassung:

"(3) Altersrentner kénnen Machtarbeit ablehnen.”

Abs. 4 erhidlt folgende Fassung:

"(4) Fir Machtarbeit wvon Schwerbehinderten gilt das
Schwerbehindertengesetz.”

In 8 171 Abs. 31 wird Satz 2 gestrichen.

€8 172 und 173 werden aufgehoben.

€& 174 fbs. 1 erhialt folgende Fassung:

"({1) Fir den Arbeitnehmer dirfen {ir 2 aufeinanderfclgende

' Arbeitstage nicht mehr &als 4 Uberstunden angecrdnet

werden. Ausgenommen sind Uberstunden bei Motf&llen.”
€ 175 wird wie folgt gedndert:

fbs. 2 Satz 1 erh&lt folgende Fassung:

"{2) Altersrentner kénnen Uberstundenarbeit ablehnen.”

Abs. 3 erhé&lt folgende Fassung:
"{3) Fir Uberstundenarbeit von Schwerbehinderten gilt das

Schwerbehindertengesetz. "

€ 176 erhalt folgende Fassung:

"(1) Uberstundenarbeit ist jede auf Ancrdnung geleistete
Arbeit, die iber die entsprechend der wichentlichen
Héchstarbeitszeit (88 160 Abs. 1, 143) fiir den Arbeitneh-—

mer festgelegte t&gliche Arbeitszeit hinausgeht.



109.

a)

b)

110,

al

b)

c)

111.

(2) Bei Teilzeithesch&ftigten liegt dann
Uberstundenarbeit vor, wenn die wichentliche

Hichstarbeitszeit gemé&B & 160 Abs. 1 iiberschritten wird."
§ 178 wiird wie folgt g;éndert:

In Abs. 1 wird der letzte Satz gestrichen.

Abs. 3 wird aufgehoben.

& 180 wird wie folgt geé&ndert:

In Abs. 1 werden die S&tze 2 und I gestrichen.

Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:

"{2) Die Arbeitsbereitschaft ist zu wvergiiten. Das
gilt nicht fir den im & 178 ABE. 1 erfaltern Fersonen—
kreis. fAnstelle der Yergittung kann angemessene Frei-

zeit vereinbart werden.”
Abs. 4 wird aufgehoben.

& 182 Absatze 1, 2 und 4 erhalten folgende Fassung:

"{1) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt Zur
Mahrnehmung staatlicher nder im allgemeinen Interesse
liegender Funktionen, soweit deren Ausiibung auflerhalb der

Arbeitszeit nicht méglich ist.

{(2) Eine Freistellung von der Arbeit erfolgt zur

&) Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmalnahmen,
die im staatlichen oder betrieblichen Interesse
liegen, soweit diese nicht auBerhalb der Arbeits-

zeit durchgefithrt werden kénnen,

b) Ableistung des Reservistenwehrdienstes oder des Zivildienstes und
zur Erfillung der Pflichten, die sich fiir Wehrpflichtige auBerhalb
des Wehrdienstes oder fiir Zivildienstpflichtige auBerhalb des
Zivildienstes ergeben,

c) Teilnahme von Angehdrigen értlicher freiwilliger Feuerwehren an
Einsdtzen zur Bekampfung von Brinden und zur Beseitigung von Gemeing



112,

al

114.

al

b)

115,

115,

117.

{3 Fiir die Dauer der Freistellung hat der Arbeitnehmer
gegenitber dem Arbeitgeber Anspruch auf einen Ausgleich in
Hohe des Durchschnittslohnes, wenn nicht eine
Entsch&digung dwch einen anderen Kostentrdger gezahlt

wird."
& 183 wird wie folgt geédndert:

Abs. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

"Fir die Dauer der Freistellung hat der Arbeitnehmer
gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf einen
fusgleich in HEéhe des Durchschnittslohnes, csoweit
der Ausgleich nicht dwch einen anderen Kostentri&ger

gezahlt wird."

In Abs. 3 wird der letzte Satz gestrichen.

In 8§ 185 Abs. 4 wird der letzte Satz gestrichen.
€ 186 wird wie folgt geidndert:
fAbs. 2 erhdlt folgende Fassung:
"{2) Fiir die Dauer der Freistellung wird von der
Sozialversicherung eine Unterstiitzung entsprechend den
Fechtsvoreschiriften gezahlt.”
Absatze I und 4 werden aufgehoben.
&€ 187 Abs. 2 erh&lt folgende Fassung:
"{2) Arbeitnehmern, deren Ehegatte nicht berufstatig
ist, wird fir die Dauer der Freistellung von der So-
zialversicherung eine Unterstitzung sntsprechend den
Rechtsvorsechriften gezahlt.”

€ 188 wird aufgehocben.

Als & 188 & wird eingefiigt:



118.

119,

120.

a)

b)

e
a

"€ 188 a

Abweichende VYereinbarungen

Von den Bestimmungen der 8& 1460 Abs. 2, 163, 1486 Absiatze
1 und 2, 158 nAbs. 4, 1&9 Abs. 1, 171, 176 Abs. 1,
177, 178, 179, 180, 183 aAbs. 3I und 185 kann durch
Tarifvertrag abgewichen werden. Im Geltungsbereich eines
snlchen Tarifvertrags kann zwischen nichttarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern die Anwendung der abwei-
chenden tarifvertraglichen FRestimmungen vereinbart wer-—

den.”

g8 189 wird aufgehoben.

E8 171 bis 194 werden aufgehoben.

& 195 wird wie folgt geé&ndert:

Abs. 2 erhalt folgende Fassung:
"(2) Scheidet ein Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus,

ist ibm der zustehende Anteilurlaub zu gewdhren.”

Abs. 3 wird aufgehcben.

€ 197 erhalt folgende Fassung:

"E 197
Bei der zeitlichen Festlegung des Erholungsurlaubs
sind die Winsche des Arbei tnehmers zZu
bericksichtigen, es sei denn, daf dem dringende
betriebliche Belange oder Urlaubswinsche anderer
Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten den
Vorrang verdienen, entgegenstehen. Einer der Teile
des Erholungsurlaubs hat mindestens zwei

zusammenhangende blochen zu umfassen.



b)

124,

€ 198 wird wie folgt geéndert:

In Abs. 1 werden die borte "und mit Zustimmung der
zusténdigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung”

gestrichen.
In Abs. 2 wird Satz 2 gestrichen.

In Abs. 3 werden die Worte "im Urlaubsplan”" gestri-

chen.
& 200 wird durch folgenden Buchstaben d) ergénzt:

"d) der Erholungsurlaub wegen Beendigung des Ar-—
beitsverhdltnisses ganz oder teilweise nicht

gewadhrt werden kann."
Als & Z00 & wird eingefiigt:

"& 200 a

fbwelchende Vereinbarungen

{1) Yorn den Restimmungen der &8 120 und 193 bis 200, mit
Ausnahme des & 190 Abs. 1, sowie von den Bestimmungen iber
den Erho}ungsurlaub in anderen Rechtsveorschriften, kann
mit der Maflgabe in Tarifvertr&gen abgewichen werden, dafi
der jdhrliche Erholungsurlaub mindestens 20 Arbeitstage
betr&gt. Die Restimmungen {ber den Zusatzurl aub fir
Schwerbehinderte gemdf dem Schwerbehindertengesetz s=owie
iber den Erhclungsurlaub fiir Kédmpfer gegen den Faschismus

und fitr Yerfolgte des Faschismus bleiben unberihrt.

{(2) Die abweichenden Eestimmungen in Tarifvertriagen haben
zwischen nichttarifgebundenen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern Geltung, wenn zwischen diesen die Anwendung
der einschlé&gigen tariflichen Urlaubsregelung vereinbart

ist.



§ 201 Abs. 1 BSétze 2 und 3 wird gestrichen, und

al

Abs. 2 wird aufgehcben.

€ 202 Abs. 2 Satz 2 erhdlt folgende Fassung:
"Die Regelungen hat der Arbeitgeber nach Abstimmung
mit dem Leiter der Einrichtung des Retriebsgesund-

heiteyesens zu erlassen.”

g 203 wird aufgehcoben.

& 204 erhilt folgende Fassung:
"E 204

In den Betrieben sind zur Wahrnehmung von Aufgaben auf dem
Gebiet des Gesundheits— und Arbeitsschutzes Sicherheits-
fachkr&fte zu bestellen, die den Arbeitgeber bei der Er-
filllung seirner Pflichtes=n im Gesundheits—- und Arbeitsschutz
unterstiittzen und ihm direkt unterstellt sind. Einzelheiten

werden in Rechtsvorschriften geregelt.”,

Iin &8 205 Abs&tze 1 und 3 wird das Wort "planméfRig"” gestri--

chen.
& 209 wird aufgehoben.
In &8 211 Abs. 1 wird Satz I gestrichen.

E 213 Abs. 1 wird aufgehoben.

In & 215 Abs. 1 letzter Satz weirrden die Worte "und wvom

tibergeordneten Leiter zu kontrollieren" gestrichen.
€ 215 wird wie folgt gedndert:
In Abs. 1 wird der Punkt durch ein Komma erszstzt und

folgender Satzteil angefilgt: "soweit die betrieblichen

Fledingungen das zulassen.”



b)

138.

140,

38

Als Abs. 4 wird angefliigt:

"{4) Der Arbeitgeber hat gegeniiber der Sozialversicherung
Anspruch  auf Erstattung der Differenz zwischen dem vom
Arbeitnehmer wihrend der Schonarbeit erreichten Entgelt
fir die Arbeitsleistung und dem gemia3 Abs. 3= gezahlten
Durchschnittslohn. Die Bestimmungen (ber die Foftzahlung
des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle (8% 11Sa bis 11Sg)

bleiben unberithrt."
€ 218 wird aufgehoben.
g 219 erh&lt folgende Fassung:
"e 219
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer bei

Schadigung seiner Gesundheit durch Arbeitsunfall oder

Berufskrankheit sowie beim Tode eines Arbeitnehmers durch

.ﬁrbeitsun£a11 oder BRerufshkrankheit den Hinterbliebensn im

Rahmen seiner Mdglichhkeiten Hilfe zu gewdhren."
& 222 erhilt folgende Fassung:
"& 222
Die Entscheidung, ob ein Arbeitsunfall oder eine EBe-

rufskrankheit vorliegt, trifft die zustandige Stelle

der Sorialversicherung.”

Die Ubersechrift des 11. Kapitels erhdlt folgende
Fassung:

"Qoziale BRetreuung”

Die Uberschrift vor &8 223 wird gestrichen, und die

EE 223 bis 226 werden aufgehoben.

E 227 erhialt folgende Fassung:



141,

142,

143,

144,

"g 227

Grundséatze

Der Arbeitgeber hat im Rahmen seiner Méglichkeiten
fiir die soziale Betreuung der Arbeitnehmer zu sor-
gen. Das gilt insbesondere fir eine angemessene

Verpflegung."”

§ 228 wird auwfgehoben.

E 231 erhé&lt folgende Fassung:
"g 231
Betriebliche Erhoclungseinrichtungen
Den Arbeitnehmern sind die vorhandenen betrieblichen
Erhclungseinrichtungen fir den Urlaub sowie fir die

Wochenend— und Maherholung zur VYerfilgung zu stellen. Dabei
=ind Schichtarbeiter und Arbeitnehmer mit Kindern

vorrangig zu beriicksichtigen.”
8 232 erhialt folgende Fassung:

"e 232

Unterstitzung bei der Nnhnraumversnrguné

Der Arbeitgeber fordert entsprechend seinen Méglichkeiten
die Versorgung der Arbeitnehmer mit Wohnr aum. Er
unterstittzt wvor allem Familien mit Kindern uwnd Jjunge
Eheleute bei der Verbesserung ihrer Wohnverh&ltnisse,
insbesondere im Rahmen des genossenschaftlichen

Wohnungsbaus. "

Die Uberschrift vor & 2338 wird gestrichen, und &8 233

erhidlt folgende Fassung:



147.

148,

149,

150,

h
-

"§ 233

Retreuung der Kinder von BRetriebsangehérigen

Der Arbeitgeber hat entsprechend seinen Miéglichkeiten die
Arbeitnehmer bei der Unterbringung ihrer Kinder in
Kindereinrichtungen zu " unterstiitzen und den Kindern der
Betriebsangehérigen die Teilnahme ann Ferienlagern zu

erméglichen.”
§& 234 und 235 werden aufgehoben.
§ 2376 erhalt folgende Fassung:

"e 2386

Betreuung ehemaliger Betriebsangehériger

Der Arbeitgeber hat shemalige Betriebsangehdrige, die aus
gesundheitlichen oder aus Altersgrinden aus der
ERerufstétigkeit ausgeschieden sind, entsprechend seinen

Méglichkeiten in die soziale Beti-euwung einzubeziehen.”
88 237 und 238 werden aufgehcben.
& 239 erh&lt folgende Fassung:

"g 239

Sicherung mitgebrachter Gegenstande

Der Arbei tgeber ist verpflichtet, fir die von den
Arbeitnehmern im Zusammenhang mit . der Arbeit in den
Eetrieb mitgebrachten Gegenstinde ordentliche und sichere
Aufbewahrungsmiglichkeiten bereitzustellen. Das gilt nicht

fur kKraftfahrzeuge."”
§ 240 wird aufgehcben.

E 241 erhilt folgende Fassung:
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42

des Schadens verpflichtet, wenn er durch Verletztung
seiner Arbeitspflichten schuldhaft (fahrlédssig oder

vorsatzlich) einen Schaden verwrsacht.

{2) Fahrléassig handelt, wer aus mangelnder Sorgfalt,
Leichtfertigkeit, Gleichgﬁltigkéit oder &ahnlichen
Grinden seine Arbeitspflichten verletzt und einen
Schaden veruwrsacht, obwohl er die Méglichkeit zum
pflichtgemafien Yerhalten bzw. 2w Yerhiitung des

Schadens hatte.

(3) Vorsatzlich handelt, wer seine Arbeitspflichten
bewuBt verletzt und bewuBt einen Schaden verursacht
oder sich mit diesen Folgen seines Handelns bewuflt
abfindet.

(4) Schadenersatz ist in Geld zu leisten. Das gilt
nicht, wenn der Arbeitnehmer den Schaden auf Grund
einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber selbst
behebt."”

187. In & ﬁél Abs. 1 Satz 1 werden die Worte "dem Re-—
trieb anvertrauten Eozialistischen" durch das Wort

"hetrieblichen”" ercsetzt.

188. In § 2562 Abs. 2 Satz 2 werden die bWorte "In den

Rahmenko]lek}ivvertrégen" durch das Wort "Es" ersetzt.
152. & 264 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 1 werden die bWorte "am sozialistischen

Eigentum” gestrichen.
) In Abs. 2 wird Satz 2 gestrichen.

160, €& 265 erhidlt folgende Fassung:



161.

1564,

a)

k)

"§ 265

Die materielle Verantwortlichkeit ist ausgeschlossen, wenn
sie nicht inmerhbalb von 3 Monaten nach Bekanntwerden des
Schadens und des VYerursachers, spiatestens jedoch innerhalb
von 2 Jahren nach dem Eintritt des Schadens, gegeniiber dem
Arbeitnehmer schriftlich geltend gemacht wird. Wird die
Eigentumsschédigung als GStraftat verfolgt, kann die
materielle Verantwortlichkeit noch innerhalb von I Monaten
nach lenntnis  der abschlieRenden Entscheidung des

zusténdigen Organs geltend gemacht werden."”

Als & 265a wird eingefiigt:

"g 2463a
Schadeneirsatzanspriiche des Arbeitgebers gemé&fn den
Bestimmungen der 8§ 260 bis 265 unterliegen der

Ver jéhrung. Die Verjdhrungsfrist betrdgt 3 Jahre. Die
Frist beginnt am 1. Tag des Monats, der dem Tag folgt, an
dem der Arbeitgeber die materielle Verantwortlichkeit

gema&fd & 265 geltend gemacht hat.?”
& 265 wird aufgehdben.

In & 267 Abs. 2 werden die Worte "aus grober Miflachtung"”
gestrichen, und das Wort "seiner" wird in das Wort "seineg”

gedndert. Das Wort "diese" wird gestrichen.
& 2868 wird wie folgt geéandert:

In Abs. 2 Batz 2 erhé&alt der in Klammern gesetzte
Satzteil folgende Fassung:
"{z. B. Ablehnung einer beruflichen Rehabilitation

oder eines Weiterbildungs—- oder Anderungsvertrages)”.

Abs. T erhéalt folgeﬁde Fassung:
"Leistungen aus anderen &ls den in Absatz 2 genann-

ten Versicherungsverhiltnissen zugunsten des Arbeit-



166.

147.

168.

169.
170.

a)

b)

=
=~

nehmers oder seiner Hinterbliebenen haben auf die

Hohe des Anspruchs keinen Einflufi."”

Als &8 269 a wird eingefiigt:
"8 249 a

Der Arbeitgeber hat fiir Schadensersatzverpflichtungen
gem&3 €& 267 bis 269 eine Haftpflichtversicherung abzu-

schliefien.
§ 270 Absatze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

"({1) Verletzt der Arbeitgeber schuldhaft Pflichten aus dem
Arbeitsverhéltnis = oder bei der Vorbereitung des
Arbeitsvertrages und wird dadurch dem Arbeitnehmer Schaden
zugefigt, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den

entstandenen Schaden zu ersetzen.

(2) Anspruch auf Schadenersatz gemidl Abs. 1 besteht im dem
Umfang nicht, in dem der Arbeitnehmer nach den
Bestimmungen der &8 260 bis 264. materi=ll wverantwortlich

wire. "

Das "15. Kapitel Sczialversicherung der Arbeiter und

fingestellten” mit den 88 274 bis 290 wird aufgehoben.

Die Uberschrift des 1é6. Kapitels erhilt #olgende Fassung:
Kontrolle des Gesundheits—~ und Arbeitsschutzes

durch staatliche GCGrgane".
€6 291 bis 293 werden aufgehoben.
& 294 wird wie folgt geédndert:

Abs. 1 Satz 1 erhidlt folgende Fassung:

"{1) Pie HKontrolle, Anlzitung und dberwachung des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes wird durch staatliche
trrgane ausgeiibt."”

Abs., 2 wird aufgehoben.



171,

173.

a5

€ 298 erh&lt folgende Fassung:

"e 295
Arbeitgeber, die schuldhaft Bestimmungen des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes verletzen, werden entsprechend den
Rechtsvorschriften ordnungsstrafrechtlich oder strafrecht-

lich zur Verantwortung gezogen."”

Das "17. Kapitel Entscheidung von Arbeitsstreitfillen und
von Streitf&llen auf dem Gebiet der Sozialversicherung
der Arbeiter und Angestellten” mit demn 88 295 bis JI0S wird
aufgehoben.

Anderung wvon Begiriffen

Das Wort "Arbeiterechtsverh&ltnis wird durch das Wort

"Arbeitsverhiltnis" ercsetzt.

~ Das Wort "berktitiger" wird durch das Wort "Arbeitneh-

mer" ercsetzt.

=~ Das YWort "Betrieb" wird, soweit es im Sinne =iner
Partei des Arbeitsvertrages verwendet wird, durch das

Wort "Arbeitgeber" ersetzt.

— Das Wort "Betriebsleiter” wird durch das Wort "Arbeit-

geber"” ersetzt.

-~ Das VWort "Konfliktkommission" wird durch die Worte

"Schiedstelle fir Arbeitsrecht” ersetzt.

- Das Wort "Rahmenkollektivvertrag" wird durch das Wort

"Tarifvertrag”" ersetzt.

-~ Die Worte "Aus- und weiterbiidung" werden durch die
borte "berufliche Weiterbildung” ersetzt.
- Das Wort "Gualifizierungsvertrag"” wird durch das

Wort "beiterbildungsvertrag" ersetzt.



