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Entwurf

Gesetz zur sinngemdBen Anwendung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG)
- Personalvertretungsgesetz -

Das Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Mirz 1974 (BGBl. I

S. 693), zuletzt gedndert durch Art. 4 des Gesetzes vom 28. Mai
1990 (BGBl. I S. 967), findet in den Verwaltungen, Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts scwie in
den Gerichten der Deutschen Demokratischen Republik gemiB

Artikel 29 Satz 2 des Vertrages ilber die Schaffung der Wahrungs-,
Wirtschafts- und Sozialunion zwischen der BRD und der DOR mit

den nachfolgenden Mallgaben Anwendung. Zum Anwendungsbereich ge-

horen insbesondere

- bisherige staatliche Verwaltung auf allen Ebenen einschlief-
lich der Berufsfeuerwehr, des Strafvollzugsdienstes, der pia-
dagogischen Krafte der Volksbildung sowie der Hochschullehrer
und wissenschaftlichen Mitarbeiter.

- Deutsche Volkspolizei,

- Deutsche Post,

- Deutsche Reichsbahn,

- Einrichtungen der staatlichen Daseinsvorsorge wie Wasser-
und Abwasserversorgung, Stadtwirtschaft,

- Verwaltung der Binnenwasserstraflen,

- Zollverwaltung,

- Verwaltung der Sozialversicherung.

Erster Teil
Persaonalvertretungen
Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§ 1 (Geltungsbereich)

In den Verwaltungen, Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechtes sowie in den Gerichten der DOeutschen
Demokratischen Republik werden Personalvertretungen gebildet.
Zu den Verwaltungen im Sinne dieses Gesetzes gehdren auch die

Betriebsverwaltungen.



§ 2 (Grundsatze der Zusammenarbeit, Zugangsrecht der Gewerk-
- schaften)

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Beachtung
der Gesetze und Tarifvertrage vertrauensvoll und im Zusammenwir-
ken mit den in dexr Diehststelle vertretenen Gewerkschaften und
Arbeiltgebervereinigungen zum Wohle der Beschéftigten und zur Er-—-
£fillung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und
Befugnisse der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
ist derenABeauftragten nach Unterrichtung des Dienststellenlei-
ters oder seines Vertreters Zugang zu der Dienststelle zu gew&h-
ren, soweit dem nicht unumgingliche Notwendigkeiten des Dienst-
ablaufs, zwingendé Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von
Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der
Arbeitgeber, insbesondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer
Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht berihrt.

§ 3 (Vorrang des Gesetzes gegeniber Tarifvertrag)

Durch Tarifvertrag kann das Personalvertretungsrecht nicht ab-
weichend von diesem Gesetz geregelt werden.

§ 4 (Begriff des Beschaftigten)

(1) Beschéftigte‘im 8ffentlichen Dienst im Sinne dieses Gesetzes
gind die Arbeitnehmer einschlieﬁlich der zu ihrer Berufsausbil-.
duﬁg'Beschéftigten’sowie Richter, die an eine der in § 1 genann-
ten Verwaltungen oder zur Wahrnehmung einer nichtrichterlichen
Tatigkeit an ein Gericht abgecrdnet sind.



(2) bis (5) § 4 Abs. 2 bis 5 BPersVG findet keine Anwendung.

§ 5 (Gruppen) findet keine Anwendung.

§ 6«(Begriff der Dienststelle)

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen
Behdérden, Verwaltungsstellen und Betriebe der in § 1 genannten
Verwaltungen sowie die Gerichte.

(2) Die einer Behoérde der Mittelstufe unmittelbar nachgeordnete
Behérde bildet mit den ihr nachgeordneten Stellen eine Dienst-
stelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter naéhgéordneten
Stellen im Verwaltungsaufbau nach Aufgabenbereich und Organisa-
tion selbstandig sind. Behoérden der Mittelstufe im Sinne dieses
Gesetzes sind die der obersten Dienstbehdérde unmittelbar nach-
geordneten Behodrden, denen andere Dienststellen nachgeordnet
sind.

(3) § 6 Abs. 3 BPersVG findet fur die erstmaligen Wahlen keine
Anwendung. '

(4) § 6 Abs. 4 BPersVG findet keine Anwendung.

§ 7 (Vertretung der Dienststelle)

(1) Fir die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich bei
Verhinderung durch seinen stéandigen Vertreter vertreten lassen.
Bei obersten Dienstbehérden kann er auch den Leiter der Abtei-
lung fir Personal- und Verwaltungsangelegenheiten, bei Oberbe-
hérden ohne nachgeordnete Dienststellen und bei Behdrden der



Mittelstufe auch den jeweils entsprechenden Abteilungsleiter zu
seinem Vertreter bestimmen. Das gleiche gilt fUr sonstige Beauf-
tragte, sofern der Personalrat sich mit dieser Beauftragung ein-
verstanden erklart.

{2) Wird die Dienststelle von einem Kollegialorgan geleitet, be-
stimmt dieses in seiner Geschaftsordnung, dap eines seiner Mit-—-
glieder gegeniber dem Personalrat handelt und wer dessen standi-
ger Vertreter ist.

(3) Der Vertreter im Sinne des Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie das
handelnde Mitglied des Kollegialorgans und dessen Vertreter sind
mit den sachlich notwendigen Vollmachten zu versehen.

§ 8 (Verbot der Behinderung, Benachteiligung und Begunstigung)

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahr-
nehmen, dlirfen darin nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit
nicht benachteiligt oder beglnstigt werden; dies gilt auch fUr
ihre berufliche Entwicklung.

'§ 9 (Besonderer Schutz der in Ausbildung stehenden Personal-
vertretungsmitglieder und Jugend— und Auszubildenden-—
vertretery

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen in einem Berufsausbil-
dungsverh&ltnis stehenden Beschdftigten (Auszubildenden), der
Mitglied einer nach diesem Gesetz gewadhlten Personalvertretung
oder einer entsprechenden Jugend- und Auszubildendenvertretung
ist, nach erfolgreicher Beendigung des Berufsausbildungsverhdlt-
nisses nicht in ein Arbeitsverh&ltnis auf unbestimmte Zeit zu
Ubernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendigung des Be-

rufsausbildungsverhéltnisses dem Auszubildenden schriftlich mit-
zuteilen.



(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender innerhalb '
der letzten drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses schriftlich vom Arbeitgeber ‘'seine Weiterbeschéafti-
gung, so gilt zwischen dem Auszubildenden‘undAdem Arbeitgeber im
Anschlup an das erfolgreiche Berufsausbildungsverhdltnis ein Ar-
beitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als begrﬁndet{

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn daé'Berufsausbilduhgs-
verhaltnis‘vér‘Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit
der Personalvertretung oder der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung erfolgreich endet.

(4) Der Arbeitgeber kann spatestens bis zum Ablauf von zwei Wo-
chen nach Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses beim
Verwaltungsgericht,'bis zu dessen Bildung bei der Kammer fir Ar-
beitsrecht des Kreisgerichts beantragen,

1. festzustellen, daP ein Arbeitsverhdltnis nach den Absatzen 2
oder 3 nicht:begrﬁndet wird oder

.2. das berelts nach den Absatzen 2 oder 3 begrﬁndete Arbeits-
verhaltnis aufzulésen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber’ unter
Berﬁcksichtigung‘aller Umstande die Weiterbeschéftigung nicht
zugemutet werden kann. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsge-
richt, bis zu dessen Bildung vor der Kammer fir Arbeitsrecht des
Kreisgerichts, ist die Personalvertretung, bei einem Mitglied
der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese beteiligt.

(5) Die Absdtze 2 bis 4 sind unabhdngig davon anzuwenden, ob der
Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nachgekommen
ist. ‘



§ 10 (Schweigepflicht)

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz
wahrnehmen oder wahrgenommen haben, haben Uber die ihnen dabei

bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen
Zu bewahren.

Abgesehen von den Fdllen des § 68 Abs. 2 Satz 3 und des § 93
gilt die Schweigepflicht nicht flir Mitglieder der Personalver-
tretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung gegeniber
den dbrigen Mitgliedern der Vertretung und fir die in Satz 1
bezeichneten Personen gegeniber der zustdndigen Personalvertre-
tung; sie entfdllt ferner gegeniber der vorgesetzten Dienst-
stelle und der bei ihr gebildeten Stufenvertretung. Satz 2

gilt auch fir die Anrufung der Einigungsstelle.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder

Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedlirfen.

-

§ 11 (Unfallfirsorge fir Beamte) findet keine Anwendung.

Zweites Kapitel
Perscnalrat, Stufenvertretung, Gesamtpersonalrat,
Personalversammlung
Erster Abschnitt
Wahl und Zusammensetzung des Personalrates

§ 12 (Bildung von Perscnalridten)

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens funf
Wahlberechtigte beschdftigen, von denen drei wdhlbar sind,
werden Personalridte gebildet. ‘



(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht’ gegeben sind, werden von der Ubergeordneten Dienststelle
im Einvernehmen mit der Stufenvertretung einer benachbarten
pienststelle zZugeteilt.

§ 13_{Wahlberechtigung):

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten, die am.Wahltage das
18. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, daB sie infolge
Richterspruchs das Recht, in &ffentlichen Angelegenheiten zu
wahlen oder zu stlmmen, nicht besitzen. Beschaftigte, die am
Wahltage seit mehr als sechs Monaten unter‘Wegfall der Bezﬁge
beurlaubt s1nd sind nicht wahlberechtigt.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahl-
berechtigt, sobald die Abordnung langer als drei Monate gedauert
hat;'im gleichén Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht bei der al-
ten Dienststelle. Das gilt nicht fir Beschéftigte; die als Mit-
glieder einer Stufenvertretung freigestellt sind. Satz'1 gilt
ferner nicht wenn feststeht, -dap der Beschéftigte binnen weite-
rer sechs Monate in die alte Dienststelle zurickkehren wird. -

(3) Beschéftigte in einer beruflichen Ausbildung, die nicht spe—
ziell auf eine Verwendung in der ausbildenden Stelle abzielt,
sind nur bei ihrer Stammbehdrde wahlberechtigt.

§ 14 (Wéhlbarkeit)

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage

1;_ seit sechs Monaten dem Geschaftsbereich ihrer obersten
,\Dienstbehbrde angehoren und

2. seit einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltungen oder wvon diesen
vgefﬁhrten Betrieben beschaftigt sind.



Nicht w&hlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit,
Rechte aus &ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Nicht wé&hlbar sind Beschdftigte, die wdchentlich wenlger als
50 v.H. der verbindlichen Arbeitszeit beschaftigt sind.

(3) Nicht wahlbar sind fir die Personalvertretung ihrer Dienst-
stelle die in § 7 genannten Personen sowie Beschaftigte, die zu

selbstédndigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten der
Dienststelle befugt sind.

§ 15 (Sondervorschriften fir die Wahlbarkeit)

(1) Besteht die oberste Dienstbehdérde oder die Dienststelle we-
niger als ein Jahr, sco bedarf es flUr die Wa&hlbarkeit nicht der
Voraussetzung des § 14 Abs. 1 Nr. 1.

(2) Die Voraussetzung des § 14 Abs. 1 Nr. 2 entfallt, wenn nicht
mindestens funfmal soviel wahlbare Beschéftigte vorhanden waren,
als nach den §§ 16 und 17 zu wahlen sind.

§ 16 (Zahl der Personalratsmitglieder)

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten
Beschdftigten aus einer Person

21 Wahlberechtigten bis 50
Beschdftigten aus dreli Mitgliedern

51 bis 150 Beschaftigten aus finf Mitgliedern

151 bis 300 Beschaftigten aus sieben Mitgliedern
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301 bis 600 Beschdaftigten aus neun Mitgliederm
601 bis 1000 Beschaftigten aus elf Mitgliedernm.
Die Zahl der Mitglieder erhdht sich in Dienststellen mit 1001
bis 5000 Beschaftigten um je zweli fir je weitere angefangene
1000, mit 5001 und mehr Beschdaftigten um je zwel fir je weitere

angefangene 2000.

(2) Die HOchstzahl der Mitglieder betragt einunddreifig.

§ 17 (Zusammensetzung des Personalrates)
(1) bis (5) § 17 Abs. 1 bis 5 BPersVG findet keine Anwendung.

(6) Der Personalrat soll sich aus Vertreternm der verschiedenen
Beschaftigungsarten zusammensetzen.

(7) Die Geschlechter scllen im Personalrat entsprechend dem Zah-

lenverhdltnis vertreten sein.

§ 18 (Abweichende Sitzverteilung und gruppenfremde Kandidaten)
findet keine Anwendung.

§ 19 (Wahlvorschriften)

(1) Der Personalrat wird in geheimer und ummittelbarer Wahl ge-
wahlt.

{(2) Die Beschaftigten wa@hlen den Personalrat in gemeinsamer
Wahl.



_10..

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhdltniswahl durch-
- geflhrt. Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, findet Perso-
nenwahl statt. In Dienststellén, deren Personalrat aus einer
Person besteht, wird dieser mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
wahlt.

(4 und‘S) Zur Wahl des Personalrates kdénnen die wahlberechtig-
ten Beschéftigten und die in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaften Wahlvorschlédge machen. Jeder Wahlvorschlag der Be-
schaftigten mup von mindestens einem Zwanzigstel der Wahlberech-
tigten, jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten'unterzeich~
net sein. In jedem Fall genligt die Unterzeichnung durch 50 Wahl-
berechtigte; Die nach § 14 Abs. R nicht wahlbaren Beschdftigten
dirfen keine Wahlvorschldge machen oder unterzeichnen.

(6) § 19 Abs. 6 BPersVG findet keine Anwendung.

(7) Jeder Beschéftigte kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt
werden.

(8) Besteht in einer Dienststelle kein Personalrat, so kdnnen
die in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften zur Wahl des
Personalrates Wahlvorschlédge machen. Auf diese Wahlvorschléage
sind die Absatze 4 und 5 nicht anzuwenden.

(9) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft mup von 2. 1 Beauf-
tragten unterzeichnet sein; die Beauftragten missen Beschaftigte
der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft angehdéren. Beili Zweifeln an der Beauftragung kann
der Wahlvorstand verlangen, dap die Gewerkschaft die Beauftra-
gung bestatigt.

§ 20 (Béstellung des wahlvorstandes)
§ 20 BPersVG findet fiur die erstmalige Wahl keine'Anwendung, so-

welt diese Regelungen nicht in § 21 dieses Gesetzes enthalten
sind.
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§ 21 (Wahl des Wahlvorstandes bei Fehlen eines nach diesem Ge-
setz gewdahlten Personalrats)

(1) In Dienststellen, die die Voraussetzungen des § 12 erfillen,
beruft der Leiter der Dienststelle unverziglich eine Personal-
versammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Die Personalver-
sammlung wahlt einen Versammlungsleiter. Der Wahlvorstand setzt
"sich aus drei Wahlberechtigten zusammen. Die Personalversammlung
wahlt ein wahlvorstandsmitglied zum Vorsitzenden. Je ein Beauf-
tragter der in derVDienststelle vertretenen Gewerkschaften ist
berechtigt, an den Sitzungen des Wahlvorstandes mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(2) Der Wahlvorstand gem&p Absatz 1 nimmt bei den erstmaligen
Wahlen - in Dienststellen, die die Voraussetzungen des § 57
erfillen - auch die Funktion des Wahlvorstandes zur Wahl der
Jugend- und Auszubildendenvertretung wahr.

§ 22 (Bestellung des Wahlvorstandes durch den Dienststellen-
leiter) ‘

(1) Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wahlt die
» Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der
Leiter der Dienststelle auf Antrag von minqestens drei wWahlbe-
rechtigten oder einer in der Dienststellé vertretenen Gewerk-
schaft. ‘

(2) § 21 Abs. 2 gilt entsprechend.

- § 23 (Aufgaben des Wahlvorstandes)

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl des Personalrates und der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung unverzlglich einzuleiten; sie
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soll spatestens nach sechs Wochen stattfinden. Kommt der Wahlvor-
stand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten
oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein.

§ 21 und § 22 gelten entsprechend.

(2) Unverziglich nach Abschlup der Wahl nimmt der Wahlvorstand
O6ffentlich die Auszd@hlung der Stimmen vor, stellt deren Ergebnis
in einer Niederschrift fest und gibt es den Angehdrigen der
Dienststelle durch Aushang bekannt. Dem Dienststellenleiter und
den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist eine Ab-
schrift der Niederschrift zu Ulbersenden.

§ 24 (Wahlschutz und wWahlkosten)

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrates behindern oder in
einer gegen die guten Sitten verstofenden Weise beeinflussen.
Insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der Ausibung des ak-
tiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden. § 47 Abs. 1, 2
Satz 1 und 2 gilt fir Mitglieder des Wahlvorstandes und Wahl-
bewerber entsprechend.

(2) Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendige Ver-
sdumnis von Arbeitszeit infolge der Ausibung des Wahlrechts, der
Teilnahme an den in den §§ 21 bis 23 genannten Personal-
versammlungen oder der Betdtigung im Wahlvorstand hat keine Min-
derung der Dienstbezlige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge. Fur
die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten § 44 Abs. 1 Satz 2 und
§ 46 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

(3) wWahlvorstandsmitglieder haben Anspruch auf Fréistellung bis
zu finf Arbeitstagen zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen unter Weiterzahlung der Dienstbezlige oder des
Arbeitsentgeltes nach Abs. 2, soweit die Veranstaltungen Kennt-
nisse vermitteln, die fir die Arbeit des Wahlvorstandes geeignet
sind. Der Wahlvorstand legt den zeitlichen Umfang fir die ein-
zelnen Wahlvorstandsmitglieder fest.
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§ 25 (Wahlanfechtung)

Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle ver-
tretene Gewerkschaft oder der Leiter der Dienststelle kénnen
binnen einer Frist von zwdlf Arbeitstagen, vom Tage der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Verwal-
tungsgericht, bis zu dessen Bildung bei der Kammer fir Arbeits-
recht des Kreisgerichts anfechten, wenn gegen wesentliche Vor-
schriften Ober das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlver-
fahren VerstoBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist,
es seli denn, daB durch den Verstof das Wahlergebnis nicht ge&n-
dert oder beeinfluft werden konnte. k

Zweiter Abschnitt
Amtszeit des Personalrates

§ 26 (Amtszeit)

Die regelmé&PBige Amtszeit des Personalrats betrégt vier Jahre.
Die Amtszeit der nach diesem Gesetz gewdhlten Personalrdte endet
im Hinblick auf § 27 Abs. 5 spatestens am 31.05.1995. Die
Amtszeit beginnt mit dem Tage der Wwahl.

§ 27 (Zeitpunkt der Wahl und Ende der Amtszeit nach unregelmapi-
ger Wahl)

(1) Die regelmaPfigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre
in der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai statt.

(2) AuPerhalb dieser Zeit ist der Personalrat zu wahlen, wenn
1. mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten, vom Tage der Wahl ge-

rechnet, die Zahl der regelmdPfig Beschaftigten um die H&lf-
te, mindestens aber um 50 gestiegen oder gesunken ist oder
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2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrates auch nach
Eintreten s&mtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Vier-
tel der vorgeschriebenén Zahl gesunken ist oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen
Ricktritt beschlossen hat oder

4. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst
' ~1ist oder

5. 1in der Dienststelle kein Personalrat besteht.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 bis 3 fihrt der Personal-
rat die Gescharfte weiter, bis der neue Personalrat gewdhlt ist.

(4) § 27 Abs; 4 BPersVG findet keine Anwendung.

(5) Hat auBerhalb'des fir die regelmé&pigen Personalratswahlen
festgelegten Zeitraumes eine Personalratswahl stattgefunden, so
ist der Personalrat in dem auf die Wahl folgenden ndchsten Zeit-
raum der regelmdfigen Personalratswahlen neu zu wdhlen. Hat die
Amtszeit des nach diesem Gesetz gew&hlten Personalrates zu Be-
ginn des fir die regelmdfigen Personalratswahlen‘festgelegten
Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat
in dem Uberndchsten Zeitraum der £egelméBigen Personalratswahlen
neﬁ zu wahlen.

§ 28 (Ausschlup aus dem Personalrat und Aufldsung des Personal-
rats)

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungs-
gericht, bis zu dessen Bildung die Kammer flr Arbeitsrecht des
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Kreilsgerichtes den Ausschluf eines Mitgliedes aus dem Personal-
.rat oder die Aufldsung des Personalrates wegen grober Vernach-
ldssigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Ver-
letzung seiner gesetzlichen Pflichten beschliefen. Der Personal-
rat kann aus den gieichen Grinden den Ausschlup eines Mitgliedes
beantragén; Der Leiter der Dienststelle kann den Ausschlup eines
,Mitgliedes aus dem Personalrat oder die Auflésung des Personal-
rates wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten be-

antragen.

(2) Ist der Personalrat aufgeldst, so setzt der Vorsitzende der .
Fachkammer des Verwaltungsgerichts, bis zu seiner Bildung der
Vorsitzende der Kammer flr Arbeitsrecht des Kreisgerichtes einen
Wahlvorstand ein. Dieser hat unverzlUglich eine Neuwahl einzulei-
ten. Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die dem Personalrat
nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

§ 29 (Erldschen der Mitgliedschaft)
(1) Dié Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Amtes,

Beendigung des Dienstverhdltnisses,

Ausscheiden aus der Dienststelle,

Verlust der Wa&hlbarkeit,

gerichtliche Entscheidung nach § 28,

Feststellung nach Ablauf der in § 25 bezeichneten Frist, dap
der Gewahlte nicht wahlbar war.

G0 U R W N e

(2) § 29 Abs. 2 BPersVG findet keine Anwendung.

§ 30 (Ruhen der Mitgliedschaft) findet keine Anwendung.
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§ 31 (Ersatzmitglieder)

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein
Ersatzmitglied ein. Das gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Per-
sonalrates zeitweilig verhindert ist. ’

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht ge-
wahlten Beschaftigten derjenigén Vorschlagslisten entnommen, de-
nen die zu ersetzenden Mitglieder angehdren. Ist das ausge-
schiedene oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehr-
heit gewdhlt, so tritt der nicht gewdhlte Beschaftigte mit der
nachsthdheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.y

(3) § 31 Abs. 3 BPersVG findet keine Anwendung.
(4) Im Falle des § 27 Abs. 2 Nr. 4 treten Ersatzmitglieder nicht

ein.

Dritter Abschnitt
- Geschd&ftsfihrung des Personalrates

§ 32 (Yorsitzender und Vorstand)

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte eihen aus drei Mit-
gliedern bestehenden Vorstand. Der Vorstand fihrt -die laufenden
Geschéfte. '

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehrheit, welches
Vorstandsmitglied den Vorsitz Ubernimmt. Er bestimmt zugleich
die Vertretung des Vorsitzenden durch seine Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von
diesem gefaPten Beschlisse.
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§ 33 (Erweiterter Vorstand)

Hat der Personalrat elf oder mehr Mitglieder, so wahlt er aus
seiner Mitte mit einfacher Stimmenmehrheit zwel weitere Mitglie-
der in den Vorstand. Sind Mitglieder des Personalrates aus Wahl-
vorschlagslisten mit verschiedenen Bezeichnungen gewahlt worden und sind
im Vorstand Mitglieder aus derjenigen Liste nicht vertreten, die
die zweitgrdpte Anzahl, mindestens jedoch ein Drittel aller von
den Angehdrigen der Dienststelle abgegébenén Stimmen erhalten
hat, so ist eines der weiteren Vorstandsmitglieder aus dieser
Liste zu wéhlen.

§ 34 (Einberufung der Sitzungen)

(1) Spatestens sechs Arbeitstage nach dem Wahltage hat der Wahl-
vorstand die Mitglieder des Personalrates zur Vornahme der vor-
geschriebenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis
der Personalrat aus seiner Mitte einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des Personal-
rates an. Er setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhand-
lung. Der Vorsitzende hat die Mitglieder des Personalrates zu
den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnuhg zu
laden. Satz 3 gilt auch fir die Ladung der Schwerbehinderten-
vertretung, der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung und der Vertreter der nichtstdndig Beschaftigten, soweit
sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrates,
des Leiters der Dienststelle, in Angelegenheiten, die besonders
schwerbehinderte Beschaftigte betreffen, der Schwerbehinderten-
vertretung oder in Angelegenheiten, die besonders die in § 57
genannten Beschdftigten betreffen, der Meiirheit der Mitglieder
der Jugend- und Auszubildendenvertretung hat der Vorsitzende
eine Sitzung anzﬁberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.
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(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf
sein Verlangen anberaumt sind, und an den Sitzungen, 2zu denen er
ausdricklich eingeladen ist, teil.

§ 35 (Personalratssitzungen)

Die Sitzungen des Personalrates sind nicht‘éffentlich; sie‘fin—
“den in der Regel wéhrend der Arbeitszeit statt. Der Personalrat
hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen
Erfordernisse RlUcksicht zu nehmen. Cer Leiter der Dienststelle
ist vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu versténdigen.

§ 36 (Teilnahme von Gewerkschaftsbeauftragten)

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder des Personalrates
kann ein Beauftragter einer im Personalrat vertretenen Gewerk-
schaft an den Sitzungen beratend teilnehmen; in diesem Falle
sind der Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesoxdnung der Gewerk~
schaft rechtzeitig mitzuteilen.

§ 37 (Beschlisse des Personalrates)

{1) Die Beschlisse des Personalrates werden mit einfacher Stim-
menmehrheit der anwesenden Mitglieder gefafit. Stimmenthaltung
gilt als Ablehnung. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abge-
lehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlupfidhig, wenn mindestens die
‘Halfte seiner Mitglieder anwesend ist Stellvertretung durch Er-
satzm*tglieder ist zulassxg

'§ 38 (Gemeinsame Beschlisse und Grupoenbeschlisse) findet keine
 Anwerdung.
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§ 39 (Aussetzung von Personalratsbeschlissen)

(1) Erachtét die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung einen BeschluPp des Personalrates als eine erhebliche Beein-
trécﬁtigungAwichtiéer Interessen der durch Sie vertretenen Be-
schdftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschlup auf die Dauer
von sechs Arbeitstaéen~vom‘Zeitpunkt der Beschlupfassung an aus-
zusetzen. In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der un-
ter den Mitgliedern des}Personalrates,oder der Jugend-'und Aus-
zubildendenvertretung vertretenen Gewerkschaften, eine Verstan-
digung versucht werden. Die Aussetzung eines Beschlusses nach
Satz 1 hat keine Verlangerung einer Frist zur Folge. |

(2) Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegenheit neu zu be-
‘schliefen. Wird der erste Beschlup bestdtigt, so kann der Antrag
auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwer-
behindertenvertretung,eihen Beschlup des Personalrates als eine
erhebliche Beeintrdchtigung wichtiger Interessen der Schwerbe-
hinderten erachtet. ' ‘ '

§ 40 (Teilnahme und Stimmrecht der Jugend—- und Auszubildenden-
vertreter, Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung)

(1) Ein Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der
von dieser benannt wird, und die Schwerbehindertenvertretung
kénnen an allen Sitzungen des Personalrates beratend teilnehmen.
An der Behandlung von Angelegenheiten, die besonders die in § 57
genannten Beschaftigteﬁ betreffen, kann die gesamte Jugend- und
Auszubildendenvertretung beratend teilnehmen. Bei Beschlissen
des Personalrates, die lberwiegend die in § 57 Jenannten Beschaf-
tigten betreffen, haben die Jugend- und Auszubildendenvertreter
Stimmrecht. '
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(2) An der Behandlung von Angelegenheiten, die besonders die
nichtstédndig Besché&ftigten betreffen, kdénnen die in § 65 Abs. 1
bezeichneten Vertreter mit. beratender Stimme teilnehmen.

§ 41 (sitzungsniederschrift)

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrates ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der Beschliisse
und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefaft sind, enthalt. Die
Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mit-
glied zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine Anwesenheits-
liste beizuflgen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhdndig ein-
zutragen hat.

(2) Haben der Leiter der Dienststelle oder Beauftragte von Ge-
werkschaften an der Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der ent-
sprechende Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten. Ein-
wendungen gegen die Niederschrift sind unverzlglich schriftlich
2zu erheben und der Niederschrift beizufilgen.

§ 42 (CGeschaftsordnung)

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschdftsfihrung kénnen in einer
Geschaftsordnung getroffen werden, die der Personalrat mit der
Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlieft.

§ 43 (Sprechstunden)

Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit ein-

richten. Zeit und Ort bestimmt er im Einvernehmen mit dem Leiter
der Dienststelle.
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§ 44 (Kosten und Sachaufwand des PerSonalrates)

(i) Die durch die Tatigkelt des Personalrates entstehenden Ko-
sten tragt die Dienststelle. Mitglieder des Personalrates erhal-
ten bei Reisen, die zur Erfiullung ihrer Aufgaben notwendig sind,
Reisekostenvergitungen nach dem Reisekostenrecht der DDR.

(2) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Ge-
schéftsfﬁhrungkhat die Diensts;elle in erforderlichem Umfang
Rdume, den Geschaftsbedarf und Biropersonal zur Verfiigung zu
stellen. '

(3) Dem Personalrat werden in allen Dienststellen geeignete
Platze fir Bekanntmachungen und Anschlage zur Verflioung ge-
stellt.

§ 45 (Verbot der Beitragserhebung)

Der . Personalrat darf fir seine Zwecke von den Beschéftigten kei-
ne Beitrage erheben oder annehmen

Vierter Abschnitt »
Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§ 46 (Ehrenamt, Arbeitszeitvérséumnis, Freistellung, Aufwands-
entschadigung, Schulungs—- und Bildungsmdéglichkeiten)

(1) Die Mitglieder des Personalrates flhren ihr Amt unentgelt-
lich als Ehrenamt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgemé&pen Durch-
fihrung der Aufgaben des Personalrates erforderlich ist, hat
keine Minderung der Dienstbezliye oder des Arbeitsentgeltes zur
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Folge. Werden Personalratsmitglieder durch die Erfillung ihrer
Aaufgaben (ber die regelmdPige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so

ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewdhren.

(3) Mitglieder des Personalrates sind von ihrer dienstlichen Té—4
tigkeit freizustellen, wenn und éoweit es nach Umfang und Art
der Dienststelle zur ordnungsgemdpfen Durchfilhrung ihrer Aufgaben
erforderlich ist. Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglie-
der hat der Personalrat zundchst die nach § 32 Abs. 1 gewdhlten
Vorstahdsmitglieder,'sodann die nach § 33 gewdhlten Ergénzungs-
mitglieder und schlieBlich weitere Mitglieder zu berﬁtksichtif
gen. Bei weiteren Freistellungen sind die auf die einzelnen
Wahlvorschlagslisten ehﬁfallenden Stimmen im Wege des Hbchst-
zahlverfahrens zu berﬁcksightigen, wenn die Wahl des Personal-
rates nach den Grundsatzen der Verhdltniswahl durchgefihrt (§ 19

" Abs.

3 Satz 1) wurde;

dabei sind die nach Satz 2 freigestellten

Vorstandsmitglieder von den auf jede Wahlvorschlagsliste entfal-
lenden Freistellungen abzuziehen. Im Falle der Personenwahl

(§ 19 Abs. 3 Satz 2) bestimmt sich die Rangfolge der weiteren
freizustellenden Mitglieder nach der Zahl der fir sie bei der
Wahl zum Personalrat abgegebenen Stimmen. Die Freistellung darf
nicht zur Beeintrichtigung des beruflichen Werdegangs fihren.

(4)-Von‘ihter dienstlichen Tatigkeit sind nach Absatz 3 ganz
freizustellen in Dienststellen mit in der Regel '
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In Dienststéllen mit mehr als 10.000 Beschaftigten ist fir je
angefangené weltere 2.000 Beschadftigte ein weiteres Mitglied
freizustellen. Von den S4tzen 1 und 2 kann im Einvernehmen zwi-
'schen Personalrat und Dienststellenleiter abgewichen werden.

(5) Die von ihrer dienstlichen T&tigkeit ganz freigestellten
Personalratsmitglieder erhalten eine monatliche Aufwandsent-
schadigung in Héhe von 50,-- DM. Nur teilweise, aber mindestens
fﬁrtdie‘Hélfte der*regélmaBigen Arbeitszeit freigeStelite Persd?
nalratsmitglieder erhalten die. Halfte der Aufwandsentschédigung
‘nach Satz 1.

(6) Die Mitglieder des Personalrates sind unter Fortzahlung der
Bezlge fir die Teilnahme an Schulungs— und Blldungsveranstal—
tungen vom Dienst freizustellen, sowelt diese Kenntnisse ver-
mitteln, die fir die T&tigkeit im Personalrat erforderlich sind-

(7) Unbeschadet des Absatzes 6 hat jedes Mitglied des Personal-
rates wadhrend seiner regelmédfigen Amtszeit Anspruch auf Frei-

‘steilung vom Dienst unter Fortzahlung der Bezlge fur inSgesamt

drei Wochen zur ‘Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal—

tungen, die Kenntnisse vermitteln, die von ‘der jeweils zustan-

digen obersten Dienst- oder Aufsichtsbehdérde als geelgnet aner-—
kannt sind. Beschaftigte, die erstmals das Amt eines Personal-

rétsmitgliedes Ubernehmen und nicht zuvor Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter gewesen sind, haben einen Anspruch nach Satz 1

fir ingesamt vier Wochen.

§ 47 (Besonderer Schutz bei auBerordentlicher Kindigung, Verset-
- zung und Abordnung) '

(1) Die auBerordentliche Kindigung von Mitgliedern des Personal-
ratesj‘aie in.einem Arbeitsverhaltnis stehen, bedarf der Zustim-
mung des Pérsbnalrates.'Verweigert der Personalrat seine ZustimFH
mung oder &uBert er sich nicht innerhalb von drei Arbeitstagen
nach Eingang deés Antragés, so kann das Verwaltungsgericht, bis
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zu dessen Bildung die Kammer flr Arbeitsrecht des Kreisgerichtes
sle auf Antrag des Dienststellenleiters ersetzen, wenn die au-~
Berordentliche Kindigung unter BerlUcksichtigung aller Umsténde
gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht,
-bis zu dessen Bildung der Kammer fUr Arbeitsrecht des Kreisge-
richtes ist der betroffene Arbeitnehmer Beteiligter.

(2) Mitglieder des Personalrates dirfen gegen ihren Willen nur
versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies auch unter Berick-
sichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen
dienstlichen Grinden unvermeidbar ist. Als Versetzung im Sinne
des Satzes 1 gilt auch die mit einem Wechsel des Dienstortes
verbundene Umsetzung in derselben Dienststelle. Die Versetzung
oder Abordnung von Mitgliedern des Personalrates bedarf der Zu-
stimmung des Personalrates.

(3) Fir Beschaftigte in einer Berufsausbildung, die nicht spe-
ziell auf eine Verwendung in der ausbildenden Stelle abzielt,
gelten die Absatze 1, 2 und die §§ 15, 16 des Kindigungsschutz-
gesetzes nicht. Absdtze 1 ﬁnd 2 gelten ferner nicht bei der Ver-
- setzung oder Abordnung dieser Beschaftigten zu einer anderen
Dienststelle im Anschluﬁ'an das Ausbildungsverhdltnis. Die Mit-
gliedschaft der in Satz 1 bezeichneten Besché&ftigten im Peiso—
nalratv ruht unbeschadet des § 29, solange sie entsprechend den
Erfordernissen ihrer Ausbildung zu einer anderen Dienststelle
versetzt oder abgeordnet sind.

Finfter Abschnitt
Personalversammlung

§ 48 (Zusammensetzung der Personalversammlung, Teilver-—
sammlungen)

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Besch&ftigten der
Dienststelle. Sie wird vom Vorsitzenden des Personalrates gelei-
tet. Sie ist nicht Sffentlich.



_25_

(2) Kann nach den dienstlichen Verhdltnissen eine gemeinsame
Versammlung aller Beschaftigten nicht stattfinden, so sind Teil-
versammlungen abzuhalten.

(3) Nach diesem Gesetz gewdhlte Personalrédte kénnen im ersten
Jahr ihrer Amtszeit ferner Teil- oder Abteilungsversammlungen
zur Behandlung von Themen durchfihren, die einen bestimmten Be-
schéftigtenkreis oder Dienststellenbereich betreffen.

§ 49 (Ordentliche und auferordentliche Personalversammlung)

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderhalbjahr in ei-
ner Personalversammlung einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch des Leiters
der Dienststelle oder eines Viertels der wahlberechtigten Be-
schaftigten verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Ta-
gesordnung zu setzen,

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft muf der Personalrat vor Ablauf von zwdlf Arbeitstagen
nach Eingang des Antrages eine Personalversammlung nach Absatz 1
einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderhalbjahr keine Per-
sonalversammlung und keine Teilversammlung durchgefihrt worden
sind.

§ 50 (Personalversammlung und Arbeitszeit)

(1) Die in § 49 Abs. 1 bezeichneten und die auf Wunsch des Lei-
ters der Dienststelle einberufenen Personalversammlungen finden
wadhrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen
Verhdltnisse eine andere Regelung erfordern. Die Teilnahme an
der Personalversammlung hat keine Minderung der Dienstbezige
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oder des Arbeitsentgeltes zur Folge. Soweit in den F&llen des
Satzes 1 Personalversammlungen aus dienstlichen Grinden aufer-
halb der ArbeitsZeit stattfinden missen, ist den Teilnehmern
Diensthefreiung in entsprechendem Umfang zu gew&hren. Fahrko-
sten, die durch die Téilnahme an Personalversammluﬁgen nach Satz
1 entstehen, werden in entsprechender Anwendung nach dem Reise-
kostenrecht der DDR erstattet.

(2) Andere Personalversammlungen finden auferhalb der Arbeits-
zelt statt. Hiervon kann lm Einvernehmen mit dem Leiter der
Dienststelle abgewichen werden.

§ 51 (Aufgaben und Befugnisse)

‘Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrage unterbrei-
ten und zu seinen Beschlissen Stellung nehmen. Sie darf alle An-
~gelegenheiten behandeln, die die Dienststelle oder ihre Be-
schaftigten unmittelbar betreffen, insbesondere Tarif-, Besol-
dungs- und Sozialangelegenheiten. § 66 Abs. 2 und § 67 Abs. 1
Satz 3 gelten fiir die Personalversammlung entsprechend.

§ 52 (Teilnahme sonstiger Personen)

(1) Beauftragte aller in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften und ein Beauftragter der Arbeitgebervereinigung, der
die Dienststelle angehdrt, sind berechtigt, mit beratenderistim—
me an der Personalversammlung teilzunehmen. Der Personalrat hat
die Einberufung der Personalversammlung den in Satz 1 genannten
Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigung mitzuteilen. Ein
beauftragtes Mitglied der Stufenvertretung sowie ein Beauf-
tragter der Dienststelle, bei der die'Stufenvertretung besteht,
kénnen an der Personalversammlung teilnehmen.
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(2) Der Leiter der Dienststelle kann an der Personalversammlung
teilnehmen. An Versammlungen, die auf seinen Wunsch einberufen
sind oder zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, hat er teil-

zunehmen.

Sechster Abschnitt
Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

§ 53 (Bildung von Stufenvertretungen)

(1) Fir den Geschdftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden
bei den Behdrden der Mittelstufe Bezirkspersonalrdte, bei den
obersten Diensthehdrden Hauptpersonalrdte gebildet.

(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrates werden von den zum
Geschiaftsbereich der Behdrde der Mittelstufe, die Mitglieder des
Hauptpersonalrates von den zum Geschdaftsbereich der obersten
Dienstbehdrde gehdrenden Beschdftigten gewahlt.

(3) Die 8§ 12 bis 16, § 17 Abs. 6 und 7, §§ 19 und 23 Abs. 1
Satz 1, Abs. 2, §8§ 24 und 25 gelten entsprechend. § 14 Abs. 3
gilt nur fir die Beschdftigten der Dienststelle, bei der die
Stufenvertretung zu errichten ist. Eine Personalversammlung zur
Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes findet nicht
statt. An ihrer Stelle bestellt der Leiter der Dienststelle, bei
der die Stufenvertretung zu errichten ist, den Wahlvorstand und dessen Vorsitzenden.
Der Wshlvorstand setzt sich aus drei Wahlberechtigten zusammen. Je
ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften ist berechtigt, an den Sitzungen des Wahlvorstandes mit
beratender Stimme teilzunehmen. Kommt der Wahlvorstand seiner
Verpflichtung nach § 23 Abs. 1 Satz 1 nicht nach, so bestellt
der Leiter der Dienststelle einmen neuen Wahlvorstand. § 21

Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Werden in einer Verwaltung die Personalrdte und Stufenver-
tretungen gleichzeitig gewdhlt, so fihren die bei den Dienst-
stellen bestehenden Wahlvorstidnde die Wahlen der Stufenvertre-
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tungen im Auftrage des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes durch;
andernfalls bestellen auf seiln Ersuchen die Personalrdte oder,
wenn solche nicht bestehen, die Leilter der Dienststéllen die
ortlichen Wahlvorstéd&nde fUr die Wahl der Stufenvertretungen.

(5) § 17 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 54

(1) Fur die Stufenvertretungen gelten die §§ 26 bis 39, 40
Abs. 1, §§ 41, 42, 44, 45, 46 Abs. 1 bis 3 und 5 bis 7, § 47
entsprechend, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist.

(2) § 34 Abs. 1 gilt mit der Mafgabe, daP die Mitglieder der
Stufenvertretung spadtestens zwdlf Arbeitstage nach dem Wahltag
einzuberufen sind.

§ 55 (Gesamtpersonalrat) findet bei den erstmaligen Wahlen
keine Anwendung.

§ 56 (Verweisungen) findet keine Anwendung.

Drittes Kapitel
Jugend- und Auszubildendenvertretung, Jugend—- und Auszu-
bildendenversammlung
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§ 57 (Errichtung)

In Dienststellen, bei denen Personalvertretungen gebildet sind
‘und denen in der Regel mindestens fUinf Beschéftigte angehdren,
cdie das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche
Beschdfticte) oder die sich in einer beruflichen Ausbildung be-
finden und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, werden
Jugend—- und Auszubildendenvertretungen gebildet.

§ 58 (Wahlberechtigung und Wahlbarkeit)

(1) Wahlberechtigt sind alle in § £7 genannten Beschaftigten.
§ 13 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Wé&hlbar sind Beschéaftigte, die am Wahltage noch nicht das
26. Lebensjahr vollendet haben. § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1,
Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 59 (Zahl der Jugend—- und Auszubildendenvertreter, Zusammen-—
setzung der Jugend— und Auszubildendenvertretung)

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienst-
stellen mit in der Regel

5 bis 20 der in § 57 geannten Beschaftigten
aus einem Jugend- und Auszubildendenvertreter

21 bis 50 der in § 57 genannten Besch&ftigten
aus drei Jugend- und Auszubildendenvertretern

51 bis 200 der in § 57 genannten Beschéftigten
aus funf Jugend- und Auszubildendenvertretern



201 bis 300 der in 8§ 57 genannten Beschédftigten
aus sieben Jugend- und Auszubildendenvertretern

301 bis 1000 der in § 57 genannten Beschdftigten -
aus elf Jugend- und Auszubildendenvertretern

mehr ais 1000 der in § 57 genannten Beschaftigten
aus finfzehn Jugend- und Auszubilden-

denvertretern.

{2) Die Jugend~ und Auszubildendenvertretung soll sich aus Ver-
tretern der verscniedenen Beschaftigungsarten der der Dienst-
stelle angehdrenden, in § 57 genannten Beschdftigten zusammen-

setzen,

(3) Die Geschlechter sollen in der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung entsprechend ihrem Zahlenverhdltnis vertreten sein.

§ 60 (wahl, Amtszeit, Vorsitzender, Stellvertreter)

(1) Der nach- § 21 2bs. 1 gebildete Wahlvorstand nimmt bei den
erstmaligen Wahlen nach diesem Gesetz die Funktion auch des
Wahlvorstandes flir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung wahr. § 19 Abs. 1, 2, 3, 4/5, 7 und 9, § 21 Abs. 1
Satz 5, § 24 Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 2 und § 25 gelten ent-
sprechend. '

{(2) Die regelméBige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung betré&gt zwei Jahre. Sie beginnt mit dem- Tage der Wahl
oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung besteht, mit dem Ablauf ihrer Amtszeit. Die xe-
gelmdfigen Wahlen der Jugépd— und Auszubildendenvertretung fin-
‘den alle zwei Jahre in der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai statt.
Die Amtszeit endet spdtestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach
Satz 3 die regelmé@figen Wahlen der Jugend- und Auszubildenden-
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vertretung stattfinden. Fir die Wahl der Jugend- und Auszubil-
dendenverﬁietung auferhalb des Zeitraumes fir die regelmaBigen
Wahlen gilt § 27.Abs. 2 Nr. 2 bis 5, Abs. 3 und 5 entsprechend.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei
oder mehr Mitgliedern, so wahlt sie aus ihrer Mitte einen Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter.

(4)'Die §§ 28, 29 und 31 gelten entsprechend.

§ 61 (Aufgabhen und’Befugnisse, Zusammeﬁarbeit mit dem Personal-
rat)

(1) Die Jugend- und»Auszubildendenvertretung hat folgende allge-
meine Aufgaben:

1. MaBnahmen, die den in § 57 genannten Beschéftigten dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsbildung, beim Personalrat
ZUu beantragen,

2. daruber zu wachen, dap die zugunsten der in § 57 genannten
Beschédftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallver-
hidtungsvorschriften, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von in § 57 genannten Bescha&aftig-
ten, insbesondere in Fragen der Berufsbildung, entgegenzu-
nehmen und, falls sie‘berechtigt erscheinen, beim Personal-
rat auf eine Erledigung hinzuwirken; die Jugend- und Auszu-
bildenenvertretung hat die betroffenen in § 57 genannten Be-
~schaftigten ﬁber‘den Stand und das Ergebnié der Verhand-
~lungen zu informieren. ' '
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(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
mit dem Personalrat bestimmt sich nach § 34 Abs. 3, §8 39 und 40
Abs. 1. V

(3) Zur Durchflhrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung durch den Personalrat rechtzeitig und umfas-
send zu unterrichten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
kann verlangen, dap ihr der Personalrat die zur Durchfihrung ih-
rer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfigung stellt.

(4) Der Perscnalrat hat die Jugend~ und Auszubildendenvertretung
zu den Besprechungen zwischen Dienststellenleiter und Personal-
rat nach § 66 Abs. 1 beizuziehesn, wenn Angelegenheiten behandelt
werden, die besonders in § 57 genannte Beschaftigte betrefifen.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstan-
digung des Personalrates Sitzungen abhalten; § 34 Abs. 1, 2 gilt
sinngem&f. An den Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenver-
t}etung kann ein vom Persocnalrat beauftragtes Personalratsmit-
glied teilnehmen.

§ 62 (Entsprechend anwendbare Vorschriften)

Fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die §§ 43
bis 4%, § 46 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und &%, Abs. &, 7 und § 67

Abs. 1 Satz 3 sinngéméﬂ. § 47 gilt entsprechend mit der MaPgabe,
dap die auBerordentliche Kindigung, die Versetzung und die Ab-
ordnung von Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertretung
der Zustimmung des Personalrates bedlirfen. Flir Mitglieder des
wahlvorstandes und Wahlbewerber gilt § 47 Abs., 1, 2 Satz 1 und 2
entsprechend. .

'§ 63 (Jugend— und Auszubildendenversammlung)
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Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Ka-
lenderjahr eine Jugend- und Auszubildendenversammlung durchzu-
fllhren. Diese soll méglichst unmittelbar vor oder nach einer or-
dentlichen Personalversammlung stattfinden. Sie wird vom Vor-
sitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung geleitet. Der
Personalratsvorsitzende oder ein vom Perscnalrat beauftragtes
anderes Mitglied soll an der Jugend- und Auszubildendenversamm-—
lung teilnehmen. Die fiur die Personalversammlung geltenden Vor-
schriften sind sinngemap anzuwenden. Aufer der in Satz 1 be-
zeichneten Jugend—- und Auszubildendenversammlung kann eine wei-
tere, nicht auf Wunsch des Leiters der Dienststelle einberufene
Versammlung wahrend der Arbeitszeit stattfinden.

§ 64 (Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen)

(1) Fir den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden,
soweit Stufenvertretungen bestehen, bei den Behorden der Mittel-
stufe.: Bezirks— Jugend- und Auszubildendenvertretungen und bei
den obersten Dienstbehdrden Haupt- Jugend—- und Auszubildenden-
vertretungen gebildet. Flr die Jugend- und
Auszubildendenstufenvertretungen gelten § 53 Abs. 2 und 4 sowie
die §§ 57 bis 62 und § 82 Abs. 6 entsprechend.

(2) § 64 Abs. 2 BPersVG findet keine Anwendung.
Viertes Kapitel
Vertretung der nichtstandig Beschaftigten
§ 65 (Errichtung, Wahl, Amtszeit, Zusté&ndigkeit)
(1) Steigt wahrend der Amtszeit des Personalrates die Zahl der

Beschaftigten vorlUbergehend um mehr als 20 Personen, die voraus-
sichtlich nur fir einen Zeitraum von héchstens sechs Monaten be-



sché&ftigt werden, so wahlen die nichtsté&ndig Besch&ftigten in
geheimer Wahl

‘bei 21 bis 50 nichtstandig Besch&ftigten einen Vertreter,
bei 51 bis 100 nichtsténdig Beschaftigten zwel Vertreter,

bei mehr als 100 nichtsté&ndig Beschéftigten drel Vertreter.

Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und seinen Vorsitzen-
den. Im Ubrigen gelten fir die Wahl der Vertreter § 13 Abs, 1
und 3, 8§ 14, 17 Abs. 6 und 7, §§ 19, 24 Abs. 1 Satz 1 und 2,
Abs. 2 und § 25 mit Ausnahme der Vorschriften lber die Dauer der
Zugehérigkeit zum Geschdftsbereich der obersten Dienstbehdrde
und zum Hffentlichen Dienst entsprechend.

(2) Die Amtszeit der in Absatz 1 bezeichneten Vertreter endet
mit Ablauf des fir die Besgchaftigung der nichtsténdig Beschati-
tigten vorgesehenen Zeitraums oder mit Wegfall der Voraussetzun-—
gen fir ihre Wahl. § 26 Satz 3, § 27'Abs. 2 Nr. 2 bis 4, Abs. 2
und §§ 28 bis 31 gelten entsprechend.

(3) Fir die in Absatz 1 bezeichneten Vertreter gelten §§ 43 bis
45, § 46 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und § 67 Abs. 1 Satz 3 sinngemif.

{4) An den Sitzungen des Perscnalrates nehmen die in Absatz 1
bezeichneten Vertreter nach MaPgabe des § 40 Abs. 2 teil.

Finftes Kapitel
Beteiligung der Persconalvertretung
Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 66 (Grundsatze fiir die Zusammenarbeit von Dienststelle und
Personalvertretung) '
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(1) Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung sol-
len mindestens einmal im Monat zu Besprechungen zusammentreten.
In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebes behandelt
werden, insbesondere alle Vorgénge, die die Beschaftigten we-
sentlich berﬁhren.'sie haben uUber strittige Fragen mit dem ern-
sten Willen zur Einigung 2zu verhandeln und Vorschlége £fir die
Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

(2) Dienststelle und Perscnalvertretung haben alles zu unterlas-
sen, was geeignet ist, die Arbeit und den Frieden der Dienst-
stelle zu beeintrédchtigen. Insbesondere dirfen Dienststelle und
Personalvertretung keine MaPnahmen des Arbeitskampfes gegenein-
ander durchflihren. Arbeitskampfe tariffdhiger Parteien werden
hierdurch nicht berithrt.

(3) AuPenstehende Stellen dlrfen erst angerufen werden, wenn
eine Einigung in der Dienststelle nicht erzielt worden ist.

§ 67 (Grundsatze fir die Behandlung der Beschaftigten, politi-
' sche und gewerkschaftliche Betatigung)

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben dartber zu wachen,
dap alle Angehérigen der Dienststeile nach Recht und Billigkeit
behandelt werden, insbesondere, daP jede unterschiedliche Be-
harndlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Nationa-
litat, Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen Betdtigung
oder Einstellung oder wedgen ihres Geschlechtes unterbleibt. Da-
bei missen sie sich so verhalten, dap das Vertrauen der Verwal-
tungsangehdérigen in die Objektivitdt und Neutralitat ihrer Amts-—
fihrung nicht beeintrdchtigt wird. Der Leiter der Dienststelle
und die Persdnalvertretung haben jede parteipolitische Betati-
gung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Ta-
rif-, Beéoldungs~ und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht
berldhrt,
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(2) Beschaftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen,
werden dadurch in der Betdtigung flr ihre Gewerkschaft auch in
der Dienststelle nicht beschrénkt.

(3) Die Personalvertretung hat sich £iUr die wWahrung der Ver-
einigungsfreiheit der Beschdftigten einzusetzen.

§ 68 {Allgemeine Aufgaben und Informationsrecht der Personal-
vertretung)

(1) Die Personalvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaPnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehdrigen die-
nen, 2zu beantragen,

2. dariber zu wachen, dap die zugunsten der Beschaftigten gel-
tenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertridge, Dienstverein-
barungen und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Besch&ftigten entgegenzuneh-
men und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung
mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzu-
wirken,

4. die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbehin-
derter und sonstiger schutzbedirftiger, insbesondere &4lterer
Personen zu fd&rdern,

5. MaPfnahmen zur beruflichen Fdrderung Schwerbehinderter zu be-
antragen,

6. die Eingliederung ausl&ndischer Beschaftigter in die Dienst-
stelle und das Versté&ndnis zwischen ihnen und den deutschen
Beschaftigten zu f6rdern,



- 37 -

7. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Fdérderung
der Belange der in § 57 genannten Beschdftigten eng zusam-
menzuarbeiten. '

(2) Die Personalvertretung ist zur Durchfihrung ihrer Aufgaben
rechtzeltig und umfassend zu unterrichten. Ihr sind die hierfur
erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Personalakten dlrfen nur
mit Zustimmung des Besché&ftigten und nur von den von ihm be-
stimmten Mitgliedern der Personalvertretung eingesehen werden.
Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen des Besch&ftigten
der Personalvertretung zur Kenntnis zu bringen.

Zweiter Abschnitt
Formen und Verfahren der Mitbestimmung und Mitwirkung

§ 69 (Mitbestimmungsverfahren)

(1) Soweit eine Mapnahme der Mitbestimmung des Personalrates un-
terliegt, kann sie nur mit seiner Zustimmung getroffen werden.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von
der beabsichtigten MaPBnahme und beantragt seine Zustimmung. Der
Personalrat kann verlangen, daP der Leiter der Dienststelle die
beabsichtigte MaBnakme begrindet; der Personalrat kann aufer in
Personalangelegenheiten auch eine schriftliche Begrindung ver-
langen. Der Beschluf des Personalrates Uber die beantragte Zu-
stimmung ist dem Leiter der Dienststelle innerhalb von zehn Ar-
beitstagen mitzuteilen. In dringenden F4llen kann der Leiter der
Dienststelle diese Frist auf drei Arbeitstage abklrzen. Die Map-
nahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb
der genannten Frist die Zustimmung unter Angabe'der Grinde
schriftlich verweigert. Soweit dabei Beschwerden oder Behauptun-
gen tatsdchlicher Art vorgetragen werden, die fir einen Beschaf-
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tigten unglnstig sind oder ihm nachteilig werden kdénnen, ist dem
Beschaftigten Gelegenheit zur AuBerung Zu geben; die Auperung
ist aktenkundig zu machen.

(3) Kommt eine Einigung nicht zustande, so0 kann der Leiter der
Dienststelle oder der Personalrat die Angelegenheit binnen sechs
Arbeitstagen auf dem‘Dienstwege den iUbergeordneten Dienststel-
len, beil denen Stufenvertretungen bestehen, vorlegen. In Xoérper-—
schaften, Anstalten oder'Stiftungen des‘éffentlichen Rechtes ist
‘als oberste Dienstbehdorde das in ihrer Verfassung fir die Ge-
schéftsfﬁhrung vorgesehene oberste Organ anzurufen. In Zweifels~
fallen bestimmt die zZusté&ndige oberste Aufsichtsbehdérde die an-
zurufende Stelle. Absatz 2 gilt entsprechend. Legt dér Leiter
der Dienststelle die Angelegenheit nach Satz 1 der Ubergeord-
neten Dienststelle vor, teilt er dies dem Perscnalrat unter An-
gabe der Grinde mit.

(4) Ergibt sich zwischen der obersten Dienstbehdérde und der beil
ihr bestehenden zustandigen Personalvertretung keine Einigung,
.50 entscheidet die Einigungsstelle (§ 71); in den Fé&llen des

§ 77 Abs. 2 stellt sie fést, ob ein Grund zur Verweigerung der
Zustimmung vorliegt. Die Einigungsstelle soll binnen zwei Mona-
ten nach der Frkldrung eines Beteiligten, die Entscheidung der
Einigungsstelle herbeifihren zu wollen, entscheiden. In den Fal-
len des § 76 beschlieft die Einigungsstelle, wenn sie sich nicht
der Auffassung der obersten Dienstbehdrde anschlieft, eine Emp-
fehlung an diese. Die oberste Dienstbehdrde entscheidet sodann
endgliltig. Soweit es sich in den Féllen des § 75 Abs. 1 um Ange-
legenheiten der an der Programmgestaltung mafgeblich mitwir—
kenden Reschéftigten der Rundfunkanstalten des &6ffentlichen
Rechts handelt, gelten die Satze 3 und 4 entsprechend.

(5) Der Leiter der Dienststelle kann bei Mafnahmen, die der Na-
tur der Sache nach keinen Aufschub dulden,’bis zur endgliltigen
Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Er hat dem Pgrsonal-
rat die vorléaufige Regelung mitzuteilen und zu begrunden und un-
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verziglich das Verfahren nach den Absédtzen 2 bis 4 einzuleiten
oder fortzusetzen. '

§ 70 (Initiativrecht des Personalrats in Mitbestimmungsan-—
gelegenheiten)

(1) Beantragt‘der Personalrat eine Mapnahme, die nach § 75
Abs. 3ANr.,1 bis 6 und 11 bis 17 seiner Mitbestimmung unter-—
liegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter der Dienststelle
vorzuschlagen. Entspricht dieser dem Antrag nicht, so bestimmt
sich das weitere Verfahren nach § 69 Abs. 3 und 4.

(2) Beanfragt der Personalrat eine Mapnahme, die nach anderen
als den in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Vorschriften seiner Mit-
bestimmung unterliegt, sc hat er sie schriftlich dem Leiter der
Dienststelle vorzuschlagen. Entspricht dieser dem Antrag nicht,
so bestimmt sich das weitere Verfahren nach § 69 Abs. 3; die
cberste Dienstbehdrde entscheidet endgiltig.

§ 71 (Einigungsstelle)

(1) Die Einigungsstelle wird bei der obersten Dienstbehdrde ge-
bildet. Sie besteht aus je drei Beisitzern, die von der obersten
Dienstbehdérde und der peil ihr bestehenden zustadndigen Personal-
vertretung bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzen-
den, auf dessen Person sich beide Seiten einigen. Kommt eine Ei-
nigung tber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so be-
stellt ihn der Pré&sident des Obersten Verwaltungsgerichts, bis
zu dessen Bildung der Vorsitzende des Senats fir Arbeitsrecht
des Obersten Gerichtsder Deutschen Demokratischen Republik.~

(2) Die Verhandlung ist nicht &6ffentlich. Der obersten Dienst-
behdrde und der zusténdigen Personalvertretung ist Gelegenheit
zur mindlichen AuBerung zu geben. Im Einvernehmen mit den Betei-
ligten kann die Auperung schriftlich erfolgen.
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(3) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschlup. Sie kann den
Antragen der Beteiligten auch teilweise entsprechen. Der Be-
schluf wird mit Stimmenmehrheit gefaBt. Er mup sich im Rahmen
der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushalts-
gesetzes, halten.

(4) Der Beschlup ist den Beteiligten zuzustellen. Er bindét, ab-
gesehen von den Fallen des § 69 Abs. 4 Satze 3, 5 die Beteilig-
ten, soweit er eine Entscheidung im Sinne des Absatzes 3 ent-
halt. '

§ 72 (Mitwirkungsverfahren)

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist die
"beabsichtigte Mapnahme vor der Durchflihrung mit dem Ziele einer
Verstdndigung rechtzeitig und eingehend mit ihm zu erdrtern.

(2) AuPert sich der Personalrat nicht innerhalb von zehn Ar-
beitstagen oder halt er beifErérterung seine Einwendungen oder
Vorschldge nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte MaPfnahme
als ¢gebilligt. Erhebt der Perscnalrat Einwendungen, so hét er
dem Leiter der Dienststelle die Grinde mitzuteilen. § 69 Abs. 2
Satz 6 gilt entsprechend.

(3) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des Personal-
rates nicht oder nicht in vollem Umfange, so teilt sie dem Per-
sonalrat ihre Entscheidung unter Angabe der GrlUnde schriftlich
mit.

(4) Der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle kann die
Angelegenheilt binnen drei Arbeiltstagen nach Zugang der Mittei-
lung auf dem Cienstwege den Ubergeordneten Dienststellen, bei
denen Stufenvertretungen bestehen, mit dem Antrag auf Entschei-
dung vorlegen. Diese entscheiden nach Verhandlung mit de; bei
ihnen bestehenden Stuifienvertretung. § 69 Abs. 3 Satze 2, 3 gilt
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entsprechend. Eine Abschrift seines Antrages leitet der Perso-

nalrat seiner Dienststelle zu.

(5) Ist ein Antrag'geméB Absatz 4 gestellt, so ist die beabsich-
tigte MapPnahme bis zur Entscheidung der angerufenen Dienststelle

auszusetzen.

(6) § 69 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 73 (Dienstvereinbarungen)

(1) Dienstvereinbarungen sind zuldssig, sowelt sie dieses Gesetz

ausdricklich vorsieht. Sie werden durch Dienststelle und Perso-

nalrat gemeinsam beschlossen, sind schriftlich niederzulegen,

von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise be-

kanntzumachen.

(2) Dienstvereinbarungen, die fir einen gréperen Bereich gelten,
gehen den Dienstvereinbarungen fir einen kleineren Bereich vor.

§ 74 (Durchfihrung von Entscheidungen)

an denen der Personalrat beteiligt war,

(1) Entscheidungen,
es sei denn, daP im Einzelfall et-

fihrt die Dienststelle durch,
was anderes vereinbart ist.

(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlungen in

den Dienstbetrieb eingreifen.

Dritter Abschnitt

Angelegenheiten, in denen der Personalrat zu beteiligen ist



§ 75 (FPalle der uneingeschrankten Mitbestimmung)

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegen-
heiten, die nicht unter § 76 fallen, bei

1.

2.

Einstellung,

Ubertragung einer hoéher oder niedriger zu bewertenden Tatig-
keit, HOher- oder RlUckgruppierung, Eingruppierung,

Vefsetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung inner-—
halb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des
Dienstortes verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinne des
Umzugskostenrechts gehd6rt zum Dienstort),

Abordnung fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Weliterbeschédftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnungen
beschranken, ' ’

Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentdtig-
keit.

§ 75 Abs. 1 Nr. 4a BPersVG findet keine Anwendung.

(2) Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen Angelegenhei-
ten bei

Gewdhrung von Unterstitzungen, Vorschissen, Darlehen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen,

Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, Uber die die Dienst-
stelle verfliigt, sowie der allgemeinen Festsetzung der Nut-
zungsbedingungen,
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3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nut-
zungsbedingungen.

Hat ein Beschéftigter eine Leistung nach Nummer 1 beantragt,
wird der Personalrat nur auf seinen Antrag beteiligt; auf Ver-
langen des Antragstellers bestimmt nur der‘Vorstand des Perso-
nalrates mit. Die Dienststelle hat dem Personalrat nach Abschlup
jedes Kalendervierteljahres einen Uberblick Uber die Unterstit-
zungen und entsprechendén sozialen Zuwendungen zu geben. Dabei
sind die Antrage und die Leistungen gegentiberzustellen. Auskunft
Uber die von den Antragstellern angefiihrten Grinde wird hierbei
‘nicht erteilt.

(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht besteht, gegebenenfalls durch Abschluf von
Dienstvereinbarungen mitzubestimmen lber

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen so-
wie die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage,

2. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbezﬁge und Ar-
beitsentgelte,

3. Aufstellung des Urlaubsplanes, Festsetzung der zeitlichen
Lage des Erholungsurlaubs fir einzelne Beschdftigte, wenn
zwischen dem Dienststellenleiter und den beteiligten Be-
schéftigten kein Einverstdndnis erzielt wird,

4. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, ins-
besondere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsétzen, die



_44_
Einfihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethodeh und
deren <Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Pré&-
miensdtze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte,

einschlieflich der Geldfaktoren,l)

5. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialeinrichtungen
ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform,

6. vDurchfﬁhrung der Berufsausbildung,

7. - Auswahl der Teilnehmer an Fartbildungsveranstaltungen,
8. Inhalt von Personalfragebogen,

9. Beurteilungsrichtlinien

10. Bestellung vén Vertrauens- oder Betriebsdrzten,

11. MaPfnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfdllen und
sonstigen Gesundheitsschadigungen,

12. Grundsétze Uber die Bewertung von anerkannten Vorschlagen im
Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens,

13. Aufstellung von Sozialplé&nen einschlieflich Plénen fir Um-
schulungen zum Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaft-
lichen Nachteilen, die dem Beséhéftigten infolge von Ratio-
nalisierungsmaPfnahmen entstehen,

14. Absehen von der Ausschreibung von Dienstposten, die besetzt
werden sollen,

1) Anmerkung zu Nr. 4:
Nr. 4 erd6ffnet nicht die M6glichkeit, die Vergltung an-
stelle von oder abweichend von tariflichen Bestimmungen
festzulegen, sondern 1l&Bt es nur zu, erforderliche be-
triebsbezogene Konkretisierungen im Rahmen der durch die
Vergltungsregelungen gezogenen Grenzen vorzunehmen.,
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15. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens
. der Beschaftigten, ‘ '

16. Gestaltung der Arbeitsplétze,

17. Einfdhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind,_das Verhalten oder die Leistung der Besch&f-
tigten zu Uberwachen. ‘ '

Absatz 3,\Nummern 6 bis 10, findet nur Anwendung, wenn es sich
nicht um Beschaftigte i1.S. des § 104 Satz 3 handelt.

(4) Mup fiur Beschéftigtengruppen die tagliche Arbeitszeit (Ab-
satz 3 Nr. 1) nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht
voraussehen kénn, unregelmdpfig und kurzfristig festgesetzt wer-
den, so beschrénkt sich die Mitbestimmung auf die Grundsatze fur
die Aufstellung der Dienstpléne, insbesondere fiir die Anordnung
von Dienstbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden.

(5) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch
Tarifvertrag geregelt sind oder Ublicherweise geregelt werden,
kénnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung (Absatz 3)

sein. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschlup ergidn-
zender Dienstvereinbarungen ausdricklich zulé&pt.

§ 76 (Falle der eingeschrankten Mitbestimmung)

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalan-
gelegenheiten der Beschaftigten im Sinne des § 104 Satz 3 bei

1. Einstellung,
'~ 2. Befoérderung, Hbéhergruppilerung,

3. Ubertragung einer hdher oder niedriger zu bewertenden Tatig-
keit,
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Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung inner-
halb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des
Dienstortes verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinne des
Unzugskostenrechts gehért zum Dienstort), ‘ '

Abordnung fir eine Dauer von mehr als drei Monaten,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung be-
schranken,

. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatig-

keit.

Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitbeschdftigung, Ermapi-
gung der regelmiBigen Arbeitszeit oder Urlaub,

Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altergrenze.

§ 76 Abs. 1 Nr. 5a BPersVG findet keine Anwendung,

(2) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche

Regelung nicht besteht, gegebenenfalls durch Abschluf von

Dienstvereinbarungen mitzubestimmen Uber

Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen far
Beschaftigte 1.S. des § 104,

Inhalt von Personalfragebogen flir Beschdftigte i.S. des
§ 104,

Beurteilungsrichtlinien fir Beschaftigte i1.S. des § 104,

Béstellung von Vertrauens- oder Betriebsdarzten als Beschaf-

tigte i.S. des § 104 Satz 3,
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5. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleichterung
des Arbeitsablaufs,

6. allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschdftigten,
7. Einflihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

8. Erlall von Richtlinien lber die personelle Auswahl bei Ein-
stellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und Kiindigungen,

9. Geltendmachung vaon Ersatzanspriichen gegen einen Beschdftig-

ten.

In den F&dllen der Nummer 9 bestimmt der Personalrat nur auf An-
trag des Beschdftigten mit; dieser ist von der beabsichtigten
MaBnahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.

§ 77 (Ausnahmen von der Mitbestimmung und Katalog der Zustim-

mungsverweigerungsgrinde in Personalangelegenheiten)

(1) In Personalangelegenheiten der in § 14 Abs. 3 bezeichneten
Bdeschaftigten, der auf Zeit angestellten Beschdftigten i1.S. des
§ 104 Satz 3, der Beschdftigten mit lberwiegend wissenschaft-
licher oder kinstlerischer Tadtigkeit bestimmt der Personalrat
nach § 75 Abs. 1, § 76 Abs. 1 nur mit, wenn sie es beantragen.
§ 75 Abs. 1 und 3 Nr. 14, § 76 Abs. 1 gelten nicht fir Stellen
von Beschaftigten 1.S5. des § 104 in Funktionen, die in den
Verwaltungen des Bundes regelmidBig von Beamten der Besoldungs-

gruppe A 16 an aufwdrts wahrgenommen werden.
Dies gilt auch fir

1. den Chef des Presse- und Informationsamtes der Regierung,
dessen Stellvertreter und den Stellvertretenden Sprecher

der Regierung,



2. den Generalstaatsanwalt beim obersten Gericht und den Ober-
staatsanwalt beim cbersten Verwaltungsgericht,

3. den Beauftragten fir den Zivildienst.

(2) Der Personalrat kann in den Fillen des & 75 Abs. 1 und des
§ 76 Abs. 1 seine Zustimmung verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Bestim-
mung in einem Tarifvertrag, eine gerichtliche Entscheidung
oder eine Verwaltungsanordnung oder gegen eine Richtlinie im
Sinne des § 76 Abs. 2 verstdBt oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, da@ durch
die Mallnahme der betroffene Beschdftigte oder andere Be-
schdftigte benachteiligt werden, ohne dafl} dies aus dienstli-
chen oder personlichen Grinden gerecntfertigt ist, oder

3. die durch Tatsachen begrindete Besorgnis bestenht, dal der
Beschadftigte oder Bewerber den Frieden in der Oienststelle
durch unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten stdren werde.

§ 78 (Fdlle der Mitwirkung und der Anhdrung)
(1) Der Personalrat wirkt mit bei

1. Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen einer DOienststelle
fir die innerdienstlichen, sozialen und persdnlichen Angele-
genheiten der Beschdftigten ihres Geschdftsbereiches, wenn
nicht die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaf-
ten beil der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der Verhalt-
nisse der in § 104 Satz 3 genannten Beschidftigten beteiligt

werden,

2. Aufldsung, Einschridnkung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,
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§ 78 Abs. 1 Nummern 3 bis 5 BPersVG findet keine Anwendung.
§ 78 Abs. 2 des BPersVG findet keine Anwendung.

(3) Vor der Weiterleitung von Personalanforderungen zum Haus-
haltsvoranschlag ist der Personalrat anzuhdren. Gibt der Perso-
nalrat einer nachgeordneten Dienststelle zu den Personalanfor-
derungen eine Stellungnahme ab, so ist diese mit den Personalan-
forderungen der libergeordneten Dienststelle vorzulegen. Das gilt
entsprechend fir die Personalplanung.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir Neu-, Um- und Erweiterungs-

bauten von Dienstrdumen.

(5) Vor grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Ar-

beitsabldufen ist der Personalrat anzuhdren.

§ 79 (Beteiligung bei der Beendigung von Arbeitsverhdltnissen)

(1) Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen Kiindigung durch
den Arbeitgeber mit. § 77 Abs. 1 Satz 2 des Ge-
setzes gilt entsprechend. Oer Personalrat kann gegen
die Kiindigung Einwendungen erheben, wenn nach seiner Ansicht

1. bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale Ge-
sichtspunkte nicht oder nicht ausreichend berlicksichtigt

worden sind,
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2. die Kundigung gegen eine Richtlinie im Sinne des § 76 Abs. 2
Nr. 8 verstoépt,

3. der zu kﬁhdigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz
in derselbethieﬁststelle oder in einer arideren Dienststelle
desselben Verwaltungszweiges an demselben Dienstort ein-
schlieBlich;seines Einzugsgebietes weiterbeschéftigt werden
kann, - ' ’

4. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren
.Umschulungs~ oder qutbildungsmasnahmen mdéglich ist oder

5. die WeiterbeSchéftigung'des Arbeitnehmers unter gednderten
Vertragsbedingungen mdglich ist und der Arbeitnehmer sein
Einversténdnis hiermit erkl&rt. '

Wird dem Arbeitnehmer gekindigt, obwohl der Personalrat nach
Satz 3 Einwendungen gegen die Kindigung erhoben hat, so ist dem
Arbeitnehmer mit der Kindigung eine Abschrift der Stellungnahme
des Persbnalrates zuzuleiten, es sei denn, dap die Stufenver-
tretung in der Verhandlung nach § 72 Abs. 4 Satz 2 die Einwen-
dungen nicht aufrechterhalten hat. |

(2) § 79 Abs. 2 BPersVG findet keine Anwendung.

{3) Vor fristlosen Entlassungen, auferordentlichen Kindigungen
und vor der.Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eines Bescha&f-
tigten wéhrend der Probezeit ist der Personalrat anzuhdren. Der
Dienststellenleiter hat die beabsichtigte MaPnahme zu begrinden.
Hat der Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der
Grinde dem Dienststellenleiter unverziiglich, spatestens inner-
halb von drei Arbeitstagen schriftlich mitzuteilen.

(4) Eine Kindigung ist unwirksam, wenn der Personalrat nicht be-
teiligt worden ist.
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§ 80 (Beteiligung bei Priifungen)

An Pridfungen, die eine Dienststelle von den Beschidftigten ihres
Bereichs abnimmt, kann ein Mitglied des fUr‘diesen Bereich zu-
standigen Personalrates, das von diesem benannt ist, beratend
teilnehmen.

§ 81 (Beteiligung beim Arbeitsschutz)

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren die fir den Arbeitsschutz zustdndigen Behdr-
den, die Tradger der gesetzlichen Unfallversicherung und die ib-
rigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und
Auskunft zu unterstidtzen und sich fir die Durchfiihrung der Vor-
schriften (ber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung in der
Oienststelle einzusetzen.

(2) Der Dienststellenleiter und die in Absatz 1 genannten Stel-
len sind verpflichtet, bei allen im Zusammenhang mit dem Ar-
beitsschutz oder der Unfallverhitung stehenden Besichtigungen
und Fragen und bei Unfalluntersuchungen den Personalrat oder die
von ihm bestimmten Personalratsmitglieder derjenigen Oienststel-
len hinzuziehen, in der die Besichtigung oder Untersuchung
stattfindet. Der DOienststellenleiter hat dem Personalrat unver-
ziiglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung betreffen-
den Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen
mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen des Dienststellenleiters mit den
Sicherheitsbeauftragten oder dem SicherheitsausschuB8, der zu
bilden ist, wenn mehr als drei Sicherheitsbeauftragte bestellt
sind, nehmen vom Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder
teil.
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(4) Der Personalrét erhdlt dle Niederschriften Uber Untersuchun-
gen, Besichtigungen und Besprecnungen, zu denen er nach den Ab-
sdtzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Der Dienststellenleiter hat dem Personalrat eine Durch-

schrift der vom Personalrat zu unterschreibenden Unfallanzeige
auszuhandigen.

Vierter Abschnitt
Beteiligung der Stufenvertretungen,
Beteiligung in besonderen Fallen

§ 82 (Zustandigkeit der Stufenvertretungen)

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Ent-
scheidung befugt ist, ist an Stelle des Personalrates die bei
der zusténdigen Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu be-—
teiligen.

(2) Vor einem Beschlup in Angelegenheiten, die einzelne Beschaf-
tigte oder Dienststellen betreffen, gibt die Stufenvertretung
dem Personalrat Gelegenheit zur Auferung. In diesem Falle ver-
doppeln sich die Fristen der §§ 69 und 72.

(3) § 82 Abs. 3 BPersVG findet keine Anwendung.

(4) Fir die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretungen gel-
ten die §§8 69 bis 81 entsprechend.

(5) Werden im Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen perso-
nelle oder soziale MaPnahmen von einer Dienststelle getroffen,
bei der keine fiir eine Beteiligung an diesen MaPfnahmen zustandi-
ge Personalvertretung vorgesehen ist, so ist die Stufenvertre-
tung bei der nachsthdheren Dienststelle, zu deren Geschaftsbe-
reich die entscheidende Dienststelle und die von der Entschei-
dung Betroffenen gehdren, zu beteiligen.
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(6) Wird ein Hauptpersonalrat nicht gebildet, so treten in den
Féllen der §§ 69 Abs. 3.und 4, 70, 71, 72FAbsi 4 an seine Stelle
die zustiandige Stufenvertretung der Mittelstufe oder, wenn eine
solche nicht vorhanden ist, die zustdandige Personalvertretung.

Sechstes Kapitel
Gerichtliche Entscheidungen

§ 83 (Zustandigkeit und Verfahren der Verwaltungsgerichte)

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Oberste
Verwaltungsgericht, entscheiden aufer in den Fédllen der §§ 9,
.25, 28 und 47 Abs. 1 Uber '

1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen und der in den
§§ 57, 65 genannten Vertreter sowie die Zusammensetzung der
Personalvertretungen und der Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen, _ .

3. Zusténdigkeit, Geschdftsfihrung und Rechtsstellung der Per-
sonalvertretungen und der in den §§ 57, 65 genannten Vertre-
ter,

4. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften Ulber das Beschlupverfahren des Arbeits-
rechts gelten entsprechend.

(3) Bis zur Bildung der Verwaltungsgerichte entscheiden die fur
Arbeitsrechtsstreitigkeiten zusté&ndigen Gerichte.
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§ 84 (Fachkammern flir Personalvertretungssachen in den Verwal-
tungsgerichten) findet keine Anwendung.

Siebentes Kapitel

Vorschriften fir besondere Verwaltungszweige
und die Behandlung von Verschlufsachen

§ 85 (Grenzschutz)

(1) Fir den Grenzschutz gllt dieses Gesetz mit folgenden Ab-
weichungen:

"Eine Beteiligung der Personaivertretung findet nicht statt bei

a) Anordnungen fur Angehérige des Polizeivollzugsdienstes,
durch die Einsatz oder Einsatzibungen geregelt werden,

b) der Einstellung in den Polizeivollzugsdienst fir die Grund-

ausbildung. .

Die Vorschriften Uber die Jugend- und Auszubildendenvertretung
gelten nicht flur die Angehdrigen des Polizeivollzugsdienstes.

(2) Die Ubrigen Vorschriften des § 85 BPersVG finden keine An-

wendung.

§ 86 (Bundesnachrichtendienst) findet keine Anwendung.

§ 87 (Bundesamt fir Verfassungsschutz) findet keine Anwendung.
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§ 88 (Sozialversicherung und zentrale Arbeltsverwaltung)

Fllr Kdrperschaften und Anstalten des &ffentlichen Rechts im Be-
reich der Sozialversicherung und fir die zentrale Arbeitsverwal-.
tung gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Behdrden der Mittelstufe im Sinne des § 6 Abs. 2 Satz 2 sind
die der Hauptverwaltungsstelle unmittelbar nachgeordneten
Dienststellen, denen andere Dienststellen nachgeordnet sind.

2. Abweichend von § 7 Satz 1 handelt fiUr die Kdérperschaft oder
Anstalt der Vorstand, soweit ihm die Entscheidungsbefugnis
vorbehalten ist. Er kann sich durch eines oder mehrere sei-
ner Mitglieder vertreten lassen.

3. Als oberste Dienstbehdrde im Sinne des § 69 Abs. 3, 4 und
des § 71 gilt der Vorstand. § 69 Abs. 3 Satz 2 ist nicht an-
zuwenden.. ’

§ 89 (Staatsbank der DDR) findet keine Anwendung.

§ 89 a (Deutsche Post) findet keine Anwendung.

§ 90 (Standige Vertretung der DDR bei der Bundesrepublik
Deutschland)
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§ 90 BPersVG findet flUr die Beschaftigten der sta&ndigen Ver-
tretung der DDR bei der Bundesrepublik Deutschland keine sinn-
gemafe Anwendung. Wahlen finden nicht statt.

§ 91 (Dienststellen der DDR im Ausland)

§ 91 BPersVG findet fur die Beschdftigten in Dienststellen der
DDR im Ausland keine sinngemdpe Anwendung. Wahlen finden nicht
statt. ‘

§ 92 (Sondervorschrifteh)

Fir die Zivilbeschaftigten des.Geschaftsbereichs des Ministers
fir Abristung und Verteidigung gilt an Stelle des § 82 Abs. 5
folgende Regelung:

1. Werden personelle oder soziale Mafnahmen von einer Dienst-
stelle, bei der keine fir eine Beteiligung an diesen MaPfnah-
men zustandige Personalvertretung vorgesehen ist, mit Wir-
kung fdr Beschaftigte einer ihr nicht nachgeordneten Dienst-
stelle getroffen, so ist der Personalrat dieser Dienststelle
von deren Leiter zu beteiligen, nachdem zuvor ein Einver-=
nehmen zwischen den Dienststellen Uber die beabsichtigte
Mapnahme hergestellt worden ist.

2. 8ind bei einer Dienststelle, bei der keine Stufenvertretung
vorgesehen ist, zur Vorbereitung von Entscheidungen nach
§ 75 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 5 mit Wirkung fur
andere Dienststellen Ausschisse gebildet, so hat die Dienst-
stelle die beabsichtigte Mapnahme mit einem Mitglied der
Stufenvertretung bei der nachsthdheren, den genannten
Dienststéllen Ubergeordneten Dienststelle zu beraten. Dieses
Mitglied ist von der Stufenvertretung zu benennen. Nummer -1
ist nicht anzuwenden.
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§ 93 (Verschlufsachen)

(1) Soweit eine Angelegenheit, an der eine Personalvertretung zu
beteiligen ist, mindestens als vertrauliche VerschluPsache ein-
gestuft ist, tritt an die Stelle der Personalvertretung ein Aus-
schuf. Dem Ausschuf gehdren hdchstens drei Mitglieder des Per-
sonalrats an. Die Mitglieder des Ausschusses missen nach den da-
fur geltenden Bestimmungen ermdchtigt sein, Kenntnis von Ver-
schluPsachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu
erhalten. So~weit ein Bezirkspersonalrat besteht,'bilden Perso-
nalvertretungen bei Dienststellen, die Behdérden der Mittelstufe
nachgeordnet sind, keinen Ausschuf; an ihre Stelle ﬁritt der
Ausschup des Bezirkspersonalrates.

(2) Wird der zustandige Ausschuf nicht rechtzeitig gebildet, ist
der Ausschuf der beil der Dienststelle bestehenden Stufenvertre-
tung oder, wenn dieser nicht rechtzeitig gebildet wird, der Aus-
schuf der bei der obersten Dienstbehdrde bestehenden Stufenver-
tretung zu beteiligen. '

(3) Die Einigungsstelle (§ 71) besteht in den in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Fa&llen aus Jje einem Beilsitzer, der von der obersten
Dienstbehdérde und der beil ihr bestehenden zustandigen Personal-
vertretung bestellt wird, und einem unparteiischen Vorsitzenden,
die nach den dafir geltenden Bestimmungen ermdchtigt sind, von
Verschlufsachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades
Kenntnis zu erhalten.

(4) §§ 40, 82 Abs. 2 und die Vorschriften Uber die Beteiligung
der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen in‘den §§ 36 und
39 Abs. 1 sind nicht anzuwenden. Angelegenheiten, die mindestens
als vertrauliche Verschlufsachen eingestuft sind, werden in der
Personalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann anordnen, dap in deun Féllen
des Absatzes 1 Satz 1 dem AusschuPp und der Einigungsstelle Un-
terlagen nicht vorgelegt und Auskinfte nicht erteilt werden dir-
fen, soweit diles zur Vermeidung von Nachteilen fir das Wohl der
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Deutschen Demokratischen Republik oder eines ihrer L&nder oder
auf Grund internationaler Verbflichtungen geboten ist. Im Ver-
fahren nach § 83 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fir die
Anordnung glaubhaft zu machen. '

Zweiter Teil
Personalvertrétungen in den L&@ndern

Brstes Kapitel
Rahmenvorschriften fir die Landesgesetzgebung

'§ 94 (Rahmenvorschriften)

~Die §§ 95 bis 106 sind Rahmenvorschriften flr die Gesetzgebung
der Lander nach deren Bildung.

§ 95 (Pflicht zur Bildung von Personalvertretungen)

(1) In den Verwaltungen und Betfieben der Lander, Gemeinden, Ge-
meindeverbénde'und der sonstigen landesunmittelbaren Kérper¥
schaften, Anstalten und Stiftungen des &6ffentlichen Rechts so-
wie in den Gerichten der Liénder werden Personalvertretungen ge-
bildet; fUr Besch&ftigte in einer beruflichen Ausbildung,. die
nicht speziell auf eine Verwendung in der ausbildenden Stelle
abzielt, Staatsanwdlte, Angehdrige des Polizeivollzugsdienstes
und Angehdrige von Rundfunk- und Fernsehanstalten des &6ffent-
lichen Rechts sowie von Dienststellen, die bildenden, wissen-
schaftlichen oder klnstlerischen Zwecken dienen, kénnen die L&n-
der eine besondere Regelung unter Beachtung des § 104 vorsehen.

(2) In den einzelnen Dienststellen ist die Bildung von Jugend-
und Auszubildendenvértretungén vorzusehen. Einem Vertreter der
Jugend- und Auszubildendenvertretung ist die Teilnahme an allen
Sitzungen der‘Personalvertretung mit beratender Stimme zu ge-
statten. Die Linder haben zu regeln, in welchen Fallen der ge-
samten Jugend- und Auszubildendenvertretung ein Teilnahmerecht
mit beratender Stimme und in welchen Fillen ihr das Stimmrecht
in der Personalvértretﬁng einzuréumen,ist.
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(3) Der Schwerbehindertenvertretung ist die Teilnahme an allen
Sitzungen der Personalvertretung zu gestatten. ‘

§ 96 (Koalitionen)

Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Ar-
beitgeber werden durch das Personalvertretungsrecht nicht be-
rihrt.

§ 97 (Vorrang des Gesetzes)
Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung.darf eine von den ge-

setzlichen Vorschriften abweichende Regelung des Personalvertre-
tungsrechts nicht zugelassen werden.

§ 98 (Wahlgrundsatze)

(1) Die Personalvertretungen werden in geheimer und unmittelba-
rer Wahl und bei Vorliegen mehrerer Wahlvdrschlége nach den
Grundséatzen der Verhadltniswahl gewdhlt. FlUr die erstmalige Bil-

dung von Stufenvertretungen kdénnen die Lander Ausnahmen hin-
sichtlich der Unmittelbarkeit der Wahl Zulassen,

(2) § 98 Abs. 2 BPersVG findet keine Anwendung.

(3) § 98 Abs. 3 BPersVG findet keine Anwendung.

§ 99 (Schutz der Personalvertretungen)

(1) wahl uhd Tatigkeit der Personalvertretungen und der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen dlirfen nicht behindert oder in
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einer gegen die guten Sitten verstoPfenden Weise beeinflupft wer-
den. '

(2) Mitglieder der Personalvertretungen und der Jugend— und Aus-
zubildendenvertretungen diurfen gegen ihren Willen nur versetzt
oder abgeordnet werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen
Grinden auch unter Berucksichtigung der Mitgliedschaft in der
Perscnalvertretung oder der Jugend- und Auszubilldendenvertretung
unvermeidbar ist und die Personalvertretung zustimmt.

§ 100 (Ehrenamt, Ausschlup wirtschaftlicher Nachteile, ¥Xosten)

(1) Die Mitglieder der Perscnalvertretungen fuhren ihr Amt un-
entgeltlich als Ehrenamt.

(2) Durch die Wahl und die Tatigkeit der Persocnalvertretungen
dirfen den Beschaftigten wirtschaftliche Nachteile nicht entste-
hen.

(3) Die durch die Wahl und die T&tigkeit der Personalvertretun-
gen entstehenden Kosten tréagt die Verwaltung.

§ 101 (Nichtdffentlichkeit der Sitzungen, Schweigepflicht,
Unterrichtungspflicht)

(1) Die Sitzungen der Personalvertretungen sind nicht diffent-
lich.

(2) Perscnen, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalver-—

tretungsrecht wahrnehmen oder wahrgenommen haben, haben Uber die

ihnen dabei bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen

tillschweigen zu bewahren.

(3) Den Pergconalvertretungen sind auf Verlangen die zur Durch-
-*©=
i

er
fihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verflgung
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zu stellen. Personalakten_dﬁrfen Mitgliedern der Personalvertre-
tungen nur mit Zustimmung des Beschdftigten vorgelegt werden.

§ 102 (Amtsperigde, Auflésung, Ausschlup)

(1) Die Personalvertretungen sind in angemessenen Zeitabstanden
neu zu wahlen. ' ‘

(2) Die Personalvertretungeﬁ kénnen wegen grober Vernachléssi-
gung ihrer gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung
ihrer gesetzlichen Pflichten durch gerichtliche Entscheidung
aufgeldst werden. Das gleiche gilt fir den Ausschluf einzelner
Mitglieder.

§ 103 (Aufgaben der Personalvertretungen)

Die Personalvertretungen haben darauf hinzuwirken, daPp die zu-
gunsten der Beschédftigten geltenden Vorschriften und Bestimmun-
gen durchgeflihrt werden. ’

§ 104 (Beteiligungsgrundsatze, Einigungsstelle)

Die Personalvertretungen sind in innerdienstlichen, sozialen und
personellen Angelegenheiten der Beschaftigten zu beteiligen; da-
bei soll eine Regelung angestrebt werden, wie sie fir Personal-
vertretungen im Ersten Teil dieses Gesetzes festgelegt ist. Fur
den Fall der Nichteinigung zwischen der obersten Dienstbehdrde
und der zusténdigen Personalvertretung in Angelegenheiten, die
der Mitbestimmung unterliegen, soll die Entscheidung einer unab-
hangigen Stelle vorgesehen werden, deren Mitglieder von den
Beteiligten beste;lt werden. Entscheidungen, die wegen ihrer
Auswirkungen auf das Gemeinwésen wesentlicher Bestandteil der
Regierungsgewalt sind, insbesondere Entscheidungen
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in personellen Angelegenheiten der Besch&ftigten in Funkti-
onsbereichen, die Ublicherweise im dffentlichen Dienst der
Bundesrepublik Deutschland Beamten Ubertragen sind,

und in organisatorischen Angelegenheiten,

dirfen jedoch nicht den Stellen entzogen werden, die der Volks-
vertretung verantwortlich sind.

Anmerkung:
Die Vorschrift des § 104 des Bundespersonalvertretungsgesetzes

richtet sich nicht nur an die Lander. Sie weist vielmehr gene-
rell auf die verfassungsrechtliche Begrenzung von Beteiligungs-
rechten der Beschdftigtenvertretungen im &ffentlichen Dienst
hin. Demgemdf ist diese Vorschrift auch fir die im Ersten Teil
des Gesetzes geregelten Beteiligungstatbesténde mapfgebend und in
der aus dem Gesetz ersichtlichen Weise anzuwenden.

§ 105 (Pflichten von Dienststellen_und Personalvertretungen)

Die Personalvertretungen haben gemeinsam mit dem Leiter der
Dienststelle fir eine sachliche und gerechte Behandlung der An-
gelegenheiten der Beschdftigten zu sorgen. Insbesondere darf
kein Beschaftigter wegen seiner Abstammung, Religion, Natio-
nalitat, Herkunft,/politischen oder gewerkschaftlichen Be-
tdtigung oder Einstellung, wegen seines Geschlechtes oder wegen
persdnlicher Beziehungen bevorzugt oder benachteiligt werden.
Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung haben
jede parteipolitische Betd@tigung in der Dienststelle zu unter-
lassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangele-
genheiten wird hierdurch nicht berthrt.
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§ 106 (Rechtswegqg)

Zu gerichtlichen Entscheidungen sind die Verwaltungsgerichte;'
bis zu deren Bildung die fdr Arbeitsrechtsstreitigkeiten zustan-
digen Gerichte berufen. '

Zweites Kapitel
Unmittelbar far die Lénder geltende Vorschriften

§ 107 (Benachteiligungs—-, Beglnstigungsverbot)

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertre¥
tungsrecht wahrnehmen, dirfen darin nicht behindert und wegen
ihrer T&tigkeit nicht benachteiligt oder beglinstigt werden; dies
gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung. § 9 gilt entspre-
chend.

§ 108 (Beteiligung bei Kindigung)

(1) Die auperordentliche Kindigung von Mitgliedern der Personal-
vertretungen, der Jugend- und Auszubildendenvertretungen, der
Wahlvorstédnde sowie von Wahlbewerbern, die in einem Arbeitsver-
haltnis stehen, bedarf der Zustimmung der zustandigen Personal-
vertretung. Verweigert die zustadndige Personalvertretung ihre
Zustimmung oder aufert sie sich nicht innerhalb von drei Ar-
beitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsge-
richt, bis zu dessen Bildung die Kammer fir Arbeitsrecht -des
Kreisgerichts, sie auf Antrag des Dienststellenleiters ersetzen,
wenn die auferordentliche Kindigung unter Berucksichtigung aller
Umstdnde gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem Verwal-
tungsgericht, bis zu dessen Bildung vor der Kammer fir Arbeits-
recht des Kreisgerichts ist der betroffene Arbeitnehmer Be-
teiligtef.
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(2) Eine durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kﬁndigung'des Ar-

beitsverhdltnisses eines Bescha&ftigten ist unwirksam, wenn die
Personalvertretung nicht beteiligt worden ist.

§ 109 (Unfalle von Beamten) findet keine Anwendung.

Dritter Teill
Strafvorschriften

§ 110 (auBer Kraft getreten)

§ 111 (auBer Kraft getreten)

Vierter Tell
Schlupvorschriften

§ 112 (Religionsgemeinschaften)

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften
und ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen ohne Rick-
sicht auf ihre Rechtsférm; ihnen bleibt die selbstdndige Ordnung

eines Personalvertretungsrechtes Uberlassen.

§ 113 (Anderung des Deutschen Richtergesetzes) entfdllt.

§ 114 (Anderung des Kﬁndigungsschutzgesetzes) entfdllt.
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§ 115 (Wahlordnung)
Die Regierung ist ermédchtiat, zur Durchfiihrunc der in “en
5§ 12 bis 25, 57, 64, 65 bezeichneten Wahlen durch Verordnunc~

Vorschriften zu erlassen iiber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der
Wahlerlisten und die Errechnung der Vertreterzahl,

2. die Frist flUr die Einsichtnahme in die Wé&hlerlisten und die
Erhebung von Einsprlichen,

3. die Vorschlagslisten und die Frist fir ihre Einreichung,

4. das Wahlausschreiben und die Fristen fir seine Bekanntma-
chung,

5. die Stimmabgabe,

6; die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fur
seine Bekanntmachung,

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

§ 116 (Obergangsregelungen) entf&llt.

§ 116a (Ubergangsregelungen) entfidllt.
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§ 116 b (Ubergangs- und Durchfihrungsregelungen)

(1) § 116 b BPersVG findet keine Anwendung.

(2) Zur Durchfiihrung des Gesetzes zur sinngemdfBen Anwendung
des BPersVG gelten die nachfolgenden Regelungen:

1.

Die erstmaligen Wahlen nach diesem Gesetz finden in der
Zeit vom 13. August bis 12. Oktober 1990 statt.

Bei Dienststellen, fiir die zum Zeitpunkt des vorgesehenen
Wahltermins die Aufldsung vorgesehen ist, werden keine
Personalvertretungen gewdhlt.

Nummer 2 findet sinngemdB Anwendung auf staatliche und
kommunale Betriebe, Institutionen und andere Bereiche

des dffentlichen Dienstes, fir die die Uberfiihrung in die
Trdgerschaft von natirlichen oder juristischen Personen
des Privatrechtes (insbesondere Privateigentimer, AG,

GmbH) vorgesehen ist.

In Verwaltungen, die der Gesetzgebungskompetenz der L&dnder
nach deren Bildung unterliegen, finden die Vorschriften
dieses Gesetzes in allen seinen Teilen bis zu einer Neu-
regelung seines Ersten Teiles durch diese Lander Anwen-
dung.

Im kinftigen Zustdndigkeitsbereich der Lander werden
Hauptstufenvertretungen im Zeitraum der Nr. 1 nur ge-
wahlt, wenn die zustdndigen obersten Dienstbehdorden be-
stehen. Andernfalls werden diese Stufenvertretungen erst
gebildet, wenn entsprechende landesrechtliche Regelungen
gelten. Flr die erstmalige Bildung dieser Stufenvertre-
tungen kdnnen die L&ander Ausnahmen vom Grundsatz der
Unmittelbarkeit der Wahl unter Beachtung der Wahlgrund-
sdtze im Ubrigen zulassen. Bis zur Bildung dieser Stufen-
vertretungen ist § 82 Absatz é entsprechend anzuwenden.
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§ 117 (Verweisungen)

(1) Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften ver-
wiesen wird oder Bezeichnungen verwendet werden, die in
sinngemdler Anwendung des BPersVG durch dieses Gesetz aufge-
hoben oder geandert werden, treten an ihre Stelle die ent-

sprechenden Vorschriften dieses Gesetzes.

(2) Die zur Ourchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
Rechtsvorschriften erlassen der Ministerrat und der Minister

im Amt des Ministerprasidenten der ODODR.

§ 118 (Berlin-Klausel) entf&dllt.

§ 119

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1990 in Kraft.



