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Die vorgeschlagenen Anderungen werden von unserer Arbeitsgemeinschaft im GroBen und
Ganzen fiir sinnvoll und hilfreich gehalten.

Eine groBBe Enttauschung entstand jedoch durch das Fehlen eines Vorschlages, der von den
Parteien der Regierungskoalition friiher vielfach gefordert wurde. Es handelt sich hierbei
um die Anhorung der Schwerbehindertenvertretung als Wirksamkeitsvoraussetzung fiir eine
Entscheidung, die schwerbehinderte Menschen betreffen.

Die Schwerbehindertenvertretung hat kein Mitbestimmungsrecht und unsere
Arbeitsgemeinschaft fordert dieses auch nicht. Die Schwerbehindertenvertretung sollte nach
geltendem Recht vor einer Entscheidung, die schwerbehinderte Menschen betrifft, informiert
und gehort werden. Dieses wird jedoch sehr hiufig unterlassen, weil die Unterlassung keine
Folgen hat. Zwar ist theoretisch ein Ordnungswidrigkeitsverfahren moglich, jedoch wiirde
hierdurch die weitere Zusammenarbeit weitgehend unméglich sein. Die sehr schwache Stellung
der Schwerbehindertenvertretung hat die Wirkung, dass sich in weiten Bereichen kaum
geeignete Mitarbeiter zur Ubernahme des Amtes der Schwerbehindertenvertretung bereit finden
und somit die Schwerbehindertenvertretungen auch selten eine aktive Rolle bei der Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen haben.
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Die gedullerten Bedenken der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und
Hauptfiirsorgestellen sind irrefiihrend, weil die Analogie zu der zitierten Rechtsprechung zum
Betriebsverfassungsgesetz zum Hintergrund die Abgrenzungen zwischen Mitbestimmungs- und
Anhorungstatbestinden haben. Aber um Mitbestimmung handelt es sich eben hier nicht, sondern
lediglich um ein Anhérungsrecht, das tatsdchlich gewdhrt werden sollte.

Um hier eine Verbesserung und eine Durchsetzung der Anhdrung herbeizufiihren, wurde im
Referentenentwurf vom 8. September 2003 folgende Erginzung vorgeschlagen:

§ 95 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"Die Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getroffenen
Entscheidung ist unwirksam."”

Begriindung:
Damit die Wirklichkeit in den Betrieben und Dienststellen den Vorgaben des Gesetzgebers

entspricht, vertritt die Schwerbehindertenvertretung die Interessen schwerbehinderter
Menschen in dem Betrieb oder der Dienststelle und steht ihnen beratend zur Seite. Die
gegentiber dem Arbeitgeber bestehenden Unterrichtungs- und Anhorungsrechte der
Schwerbehindertenvertretung sollen ihr die Erfiillung dieser Aufgaben erméglichen. Um die
Beachtung dieser Rechte durch die Arbeitgeber besser gewdhrleisten zu konnen, soll die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei allen Angelegenheiten, die einen einzelnen
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren, kiinftig
Wirksamkeitsvoraussetzung fiir entsprechende Entscheidungen des Arbeitgebers sein.

Auf dem Weg zum Regierungsentwurf wurde diese Ergénzung gestrichen. Es wird verkannt,
dass es sich bei dem Anhorungsrecht der Schwerbehindertenvertretung nicht um ein
Mitbestimmungsrecht handelt.

Um die Ausbildungsmdglichkeiten behinderter Jugendlicher zu erweitern wére ein tatsdchlich
gegebenes Anhorungsrecht der Schwerbehindertenvertretungen ein wichtiger Baustein, um dem
Arbeitgeber und Betriebs- bzw. Personalrat Hilfestellungen aufzuzeigen. Aulerdem wire in
einer Zeit der notwendigen Einsparungen und Reduzierung der Sozialanspriiche ein tatsdchlicher
Anhorungsanspruch eine versdhnliche Geste, die keine Kosten verursacht.

Vor allem deshalb bitten wir Sie, eine dem Referentenentwurf entsprechende Formulierung in
das Gesetz aufzunehmen.

Im tibrigen

zu Nr. 21 § 88
Die Zustimmungsfiktion durch Zeitablauf bei Antridgen auf Zustimmung zur
Kiindigung ist problematisch, da so durch schlichtes Nichthandeln der im
Einzelfall existenziell wichtige Kiindigungsschutz erlischt, was vielleicht von den
Entscheidungstragern, der haufig iiberlasteten und personell schlecht ausgestatteten
Integrationsdmter, gar nicht gewollt wiirde.

zu Nr. 24 § 102, Buchst. ¢
Der behindertengerechte Umbau von Wohnungen schlieB3t eine vielfach vorhandene
Liicke und ist eine wesentliche Verbesserung zum jetzigen Zustand.

Gerd Gortemaker
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