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Einladung zu einer offentlichen Anhoérung am 30. Mai 2005
hier: , Auswirkungen der Hartzgesetzgebung auf den Kulturbereich®
- Stellungnahme der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande -

Sehr geehrte Frau Connemann,
dawir leider an der Anhorung am 30. Mai 2005 nicht anwesend sein kbnnen, nehmen wir zu denim

Kontext der offentlichen Anhdrung gestellten Fragen ,, Auswirkungen der Hartzgesetzgebung auf den
Kulturbereich wie folgt schriftlich Stellung:

Vorbemerkung

1. Dadie Umsetzung von ,Hartz IV* erst am 1. Januar 2005 begann, kbénnen zum jetzigen Zeitpunkt
noch keinerlei gesicherte Aussagen, v. a. zu dem Themenkomplex ,, Arbeitslosengeld I1* gemacht
werden.

2. Eineallgemeine, d. h. fur alle Kommunen gleichermal3en zutreffende und gultige Einschétzung
der Auswirkungen der Hartzgesetzgebung auf den Kulturbereich ist grundsétzlich schwierig bzw.
erscheint sogar unmoglich, da die strukturellen Ausgangsbedingungen, d. h. die (Langzeit-) Ar-
beitslosengquoten in den Regionen / Kommunen - und damit die drtlichen Problemlagen - sehr un-
terschiedlich sind. Wahrend eine Kommune mit einer weit Uber dem Durchschnitt liegenden Quo-
tevon ALG lI-Beziehern Probleme hat, diese in Zusatzjobs zu vermitteln, hat eine Kommune mit
einer geringeren relativen Anzahl von sog. Langzeitarbeitslosen Probleme, geeignete Kréfte fir
die Zusatzjobs zu finden.

3. Uber die Hartzgesetzgebung findet eine indirekte Kulturférderung durch Sozialleistungen statt.
Aus einer rein kulturpolitischen Sicht ist festzustellen: die direkte Forderung von Kunst und Kul-
tur zur Vermeidung der Arbeitslosigkeit ist der indirekten Forderung ber Sozialleistungen in je-
dem Fall vorzuziehen.

Internet: http://www.kommon.de



-2-

Zur allgemeinen Informeation ist als Anlage die gemeinsame Erklérung zur , Gestaltung 6ffentlich
gefdrderter Beschaftigung im Rahmen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende® beigefiigt, die die
Bundesagentur fir Arbeit, der Deutsche Stadtetag, der Deutsche Landkreistag, der Deutsche Stadte-
und Gemeindebund sowie die Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege bereits im Ok-
tober 2004 verabschiedet haben.

Zu den Themen im Einzelnen:

Themenblock | - Arbeitslosengeld 11

. Inwelchen Sparten von Kunst und Kultur und ihren Betriebsformen ist der Einsatz des|n-
strumentes der Arbeitsgelegenheit wahrscheinlich?

Dem Gesetzestext zufolge konnen Zusatzjobs im ganzen Kulturbereich eingesetzt werden, da es
sich in der Kultur als Bestandteil der Daseinsvorsorge um gemeinniitzige Aufgaben handelt, dieim
oOffentlichen Interesse liegen - vorausgesetzt die Aufgabe / Téatigkeit ist zusétzlich.

Uber den tatsichlichen Einsatz ist noch keine abschliefende Einschétzung moglich, da Erfah-
rungswerte fehlen; sie werden derzeit z. B. eingesetzt in: Theatern, Bibliotheken, Soziokulturellen
Zentren, Museen.

Zusatzjobs sollten nicht in den kiinstlerischen Arbeitsfeldern eingerichtet werden, sondernv. a. im
Segment der zuséizlichen Hilfstétigkeiten. Sofern der Einsatz von Akademikern/innen und Kunst-
ler/innen vorgesehen ist, scheint das Instrument ABM eher geeignet und weiterhin unverzichtbar.

Grundsétzlich wichtig ist, die Entscheidung tber die Einrichtung von Zusatzjobs auf der Grundlage
der spezifischen drtlichen Gegebenheiten und in enger Abstimmung mit den jeweiligen Institutio-
nen selbst vorzunehmen.

. Welche Auswirkungen wird das auf diejeweiligen Einrichtungen und bestehende Arbeits-
platze haben?

Bestehende Arbeitsplédtze dirfen nicht gefahrdet werden. Insbesondere diirfen die sowieso schon
rucklaufigen Beschaftigungsverhaltnisse im Kulturbereich nicht weiter erodieren. Die bisherige
Praxis in den Kommunen zeigt jedoch, dass die ortlichen Vergabeausschiisse, restriktiv mit der
Einrichtung von Zusatzjobs umgehen. Damit wird der beflrchteten Verdrangung regulérer Ar-
beitsverhéltnisse offensiv entgegen gearbeitet.

Weitere mogliche Auswirkungen auf bestehende Arbeitsplétze - Chancen und Gefahren:

Eine Mehrbelastung der Angestellten, daim Rahmen der Zusatzjobs zusétzliche Aufgaben
(vorbereitet und) erteilt, sowie Qualifikationsangebote bereitgestellt werden missen. Angestell-
tesind in einer Art Coaching-/Ausbilderfunktion.

Die kurze regulére Laufzeit der Zusatzjobs (6 Monate) bringt eine hohe Fluktuation mit sich
und dementsprechend einen intensiven Betreuungsbedarf von Seiten des angestellten Perso-
nals. Befurchtet wird von Seiten der Kultureinrichtungen zudem, dass der Mangel an Kontinui-
tét in der Zusammenarbeit zu einer ricklaufigen Identifikation aller Mitarbeiter/innen sowie zu
einem Qualitatsverlust fihren kann.



Der Abbau von Zivildienst- und Praktikantenstellen sowie ein riicklaufiger Einsatz von Ehren-
amtlichen und Honorarkréften wird beftrchtet.

3. Welche Auswirkungen wird das auf Initiativen bzw. Projektvorhaben haben?

Uber den Einsatz vom Zusatzjobs konnen nur zusitzliche Projekte durchgefiinrt werden. Wichtig

erscheint hierbei, besonderes Augenmerk auf die Motivation der ,, Zusatzjobber” und ihr Interesse
am kulturellen Arbeitsfeld zu legen. Ferner ist zu vermuten, dass die sechsmonatige Laufzeit auch
fur zusétzliche Projektvorhaben, d. h. deren Planung und Umsetzung, in der Regel nicht ausreicht.

4. Wo gibt esBedarf, bisher nicht privatwirtschaftlich finanzierbare Arbeit iber Arbeitsgele-
genheiten zu organisieren?

S. Beantwortung der Frage 1.

5. Welche Chancen und Risiken birgt der Einsatz des Instrumentes der Arbeitsgelegenheit auf
dem Arbeitsmar ktsegment Kultur?

Eine fundierte Einschétzung der Chancen und Risiken durch die Bundesvereinigung der kommu-
nalen Spitzenverbéande ist derzeit mangels konkreter Erfahrungswerte noch nicht moglich; dies be-
trifft v. a. die allseits beflirchtete Erosion regulérer Beschéftigungsverhéltnisse. Beide Seiten -
Kommunen und kulturellen Fachverbénde - sind sich bewusst, dass esin diesem Punkt besonderer
kritischer Wachsamkeit bedarf.

Chancen bestehen im Ausbau des Serviceangebotes der Einrichtung (unter Beachtung der ge-
setzlichen Vorgabe, dass keinerlei Wettbewerbsverzerrung zu Ungunsten anderer Kulturein-
richtungen entstehen darf), in der Erschlief3ung bisher vernachléssigter Bereiche in der Kultur-
einrichtung und in der Durchfiihrung zusétzlicher Projektvorhaben.

Risiken: Abnehmende Arbeitsqualitét durch mangelnde Kontinuitdt und ggf. wenig motivierte
Zusatzjobber.

s. Beantwortung von Frage 2 und 3

6. Ist dasInstrument der MAE alsEinstieg in den ersten Arbeitsmarkt denkbar?

Esist eher unwahrscheinlich, dass tiber Zusatzjobs ein unmittelbarer Einstieg in den offentlich fi-
nanzierten Arbeitsmarkt ,, Kultur“, gelingt. Die Finanzlage der Kommunen macht es unmdglich,
zusétzliche regulére Stellen in ihren Kultureinrichtungen zu etablieren. Der Einstieg in den 6ffent-
lichen Kulturbetrieb wird allenfalls wegen Ausscheidens eineg'r fest angestellten Mitarbeiters/in
moglich sein-



Zusatzjobs konnen als wichtige Erfahrungsquelle und als Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt die-
nen: Heranflhrung an den Arbeitsalltag, evtl. Erschlief3ung neue Interessen- und Kompetenzfelder
fur den/die Langzeitarbeitslose/n, Wiederbelebung und Training sozialer Kompetenzen. Inwieweit
die sehr kurze Arbeits- und Qualifikationsphase von sechs Monaten, die Chance auf einen Wie-
dereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt grundsétzlich erhéht, bleibt abzuwarten. Aufgrund der der-
zeitigen konjunkturellen Lage sollten die Erwartungen im Hinblick auf Vermittlungsguoten nicht
zu hoch angesetzt werden.

. Wiewerden die Arbeitsgemeinschaften oder optierenden Kommunen mit der Definition
eines,, angemessenen Wohnraumes* z. B. bei Kinstlern mit Ateliers, Dunkelkammern, Stu-
diosetc. verfahren?

Der Begriff ,angemessener Wohnraum® fur Kinstler wird weder im SGB |1 noch durch andere
Bestimmungen ndher geregelt. Von der Verordnungserméchtigung des § 27 Ziffer 1 SGB |1 wur-
de bislang kein Gebrauch gemacht. Somit unterliegt dieser unbestimmte Rechtsbegriff der An-
wendung durch den kommunalen Tréger. Dies entspricht der bewahrten Praxis in der Sozialhilfe.
Entscheidend ist, dass den vollig unterschiedlichen Begebenheiten vor Ort Rechnung getragen
wird. Die Angemessenheitskriterien, die bereits bei der Ausfiihrung des BSHG zu Grunde gelegt
und gebilligt wurden, erscheinen daher auch bei der Ausfihrung des SGB 11 gerechtfertigt. Dem-
nach gelten auch fur Kinstler die gleichen Kriterien wie fur jeden anderen Hilfesuchenden. Ate-
liers, Dunkelkammern, Studios etc., die beruflich genutzt werden, gehtren nicht zum angemesse-
nen Wohnraum. Die dadurch anfallenden Kosten sind berufsbedingte Ausgaben, die ggf. von er-
zielten Einkunften abgesetzt werden konnen.

Das heil’t konkret: Ateliers kénnen al's unverzichtbarer Arbeitsraum anerkannt werden, eine Uber-
nahme der Betriebskosten erfolgt jedoch nicht. Wie in der bisherigen Rechtssprechung zur Sozial-
hilfe sind Betriebsraume fir selbstandige Kunstler/innen nicht den Unterkunftskosten zuzurech-
nen. Die Kosten fir derartige R&dume sind vielmehr als Betriebsausgaben anzusehen und miissen
mit den Betriebseinnahmen, d. h. den Verkaufserldsen verrechnet werden.

. Wiewerden Arbeits- und Produktionsmittel (z. B. wertvolle Instrumente, Druckmaschinen)
oder anderefur die Ausiibung einer kiinstlerischen Tatigkeit obligatorische Produktionsmit-
tel auf dasVermdogen eines ALG || Empfanger s angerechnet?

Zur Vermogensanrechnung gibt es Ausfiihrungen in der ALG [1-Verordnung. Vermbgensgegens-
tande, die fur die Aufnahme bzw. Fortfliihrung einer Erwerbstatigkeit notwendig sind, sind privi-
legiert. So soll vermieden werden, dass Vermdgensgegenstande verwertet werden, die spéter ggf.
Uber Leistungen zur Eingliederung in den Beruf wieder neu beschafft werden miissen.

. Wiewerden ggf. selbst geschaffene oder erworbene Kunstwer ke angerechnet?

Werden selbst geschaffene Kunstwerke verkauft, ist der erzelte Erlos als Einkommen nah den
Vorschriften des SGB |1 anzurechnen.



Themenblock |1 - Hartz und die Selbstandigkeit

1.

In welchen Sparten wird die M dglichkeit, Gber so genannten ,, Ich-AGs* den Wegin die
Selbstandigkeit zu suchen, angenommen?

Bildende Kunst: Die Grindung von Ich-AGs ist in dieser Sparte eher selten, da Bildende Kiinst-
ler/innen in der Regel Freiberufler/innen sind - die Griindung einer Ich-AG setzt jedoch den An-
spruch auf Arbeitslosengeld voraus.

Theater: Der erhebliche finanzielle Druck unter dem Theater und Orchester stehen, hat zum Abbau
von Arbeitsplatzen im kuinstlerischen Bereich zugunsten der Steigerung selbsténdiger kiinstleri-
scher Téatigkeit gefuhrt. So geht z. B. der Deutsche Biihnenverein von 6.000 abgebauten Arbeits-
plétzen aus, allein 4.000 fallen in den kiinstlerischen Bereich. Gleichzeitig ist die Anzahl der un-
selbsténdig beschéftigten kiinstlerischen Mitarbeiter/innen, von denen ein grof3er Tell selbsténdig
ist, um 3.000 auf insgesamt etwa 10.000 gestiegen. Uber die Frage, ob und inwieweit der Einstieg
in die Freiberuflichkeit Uber das Instrument Ich-AG erfolgte, kann keine gesicherte Aussage ge-
troffen werden.

Gibt es spezielle Beratungsangebote fir den kiinstlerischen Bereich? Wenn nein, gibt es ei-
nen Bedarf?

Es gibt kein flachendeckendes Netz an Beratungsangeboten. Zum Teil beraten die jeweiligen
Kunstlerverbéande auf lokaler oder regionaler Ebene in den einzelnen Bundesléandern sowie Hoch-
schulen und/oder Akademien die Kunstler/innen. Vereinzelt gibt es spezialisierte Beratungsstellen,
wie z. B. das Beratungs- und Dienstleistungsbtiro fur kreative Berufe in Dresden. Die vorhandenen
Beratungsstellen stellen grundsétzlich - entsprechend der steigenden Anzahl selbsténdiger Kinst-
ler/innen - einen zunehmenden Beratungs- aber auch Fortbildungsbedarf fest. Dies betrifft nicht
nur die Existenzgrindung an sich, sondern auch Themen wie Steuerrecht, Kiinstlersozialkasse, all-
gemeine rechtliche Fragen wie Vertragsgestaltung und Vertragsrecht, Urheberrecht sowie Drittmit-
telakquise.

. Welche anderen arbeitsmarkpolitischen Anschubmdglichkeiten kénnen fir Kinstlerinnen

und K unstler, die sich selbstédndig machen, zur Verfigung gestellt werden?

Grundsétzlich wichtig ist, dass die bestehenden Instrumente fur selbstandige Ktinstler/innen nicht
eingeschrankt werden. Wichtigstes Instrument ist zweifelsohne die Kiinstlersozialkasse, dessen
Funktionsfahigkeit in der bestehenden Form nicht eingeschrankt werden darf. Wichtig ist hierbeli,
dass der Bund seinen Finanzierungsanteil nicht noch weiter reduziert und sich gleichermal3en an
den Kostensteigerungen beteiligt wie die Verwerter/innen und Kinstler/innen.

Kommunen tragen in der Regel tiber Atelier-, Projekt- und Katalogférderung zur Existenzsiche-
rung von Kunstler/innen bei. Entsprechend der schwierigen Haushaltlage kann nicht davon aus-
gegangen werden, dass die Forderinstrumentarien der Kommunen ausgebaut werden kénnen.

Neben den Existenzgrindungsforderungen nach dem SGB 11 und SGB 111 gibt es je nach Bundes-
land zusétzliche finanzielle Forderungen, die haufig Uber den Européischen Sozialfonds refinan-
ziert sind. INNRW z. B. beraten hierzu in der Regel die Regionalagenturen (als Nachfolger der
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Regionalsekretariate), die WFGs und die Kammern. Die Fordermdglichkeiten greifen grundsétz-
lich nur, wenn keine Anspriiche nach dem SGB bestehen.

Nach § 29 SGB |1 ist eine zweijahrige Forderung im Rahmen des sog. Einstiegsgeldes mdglich.
Das Einstiegsgeld soll in der Regel 50 % der Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts
und darf grundsétzlich hdchsten 100 % betragen.

Daruiber hinaus kénnen im Rahmen der ,, Sonstigen weiteren Leistungen* gem. § 16 Abs. 2 SGB ||
Leistungen gewahrt werden.

. Weche Motivation steht hinter dem Willen von K tinstler/innen und K iinstlern sich selb-
standig zu machen?

Die kunstlerische Freiheit.

. Wiewirken sich dieVorschriften zur Scheinselbstandigkeit fir Kinstlerinnen und Kiinstler
aus? Wie auf die Arbeitgeber bzw. Betriebsfor men?

Bekannt sind Einzelfalle aus dem Theaterbereich. Dort tritt das Problem der Scheinselbsténdigkeit
immer dann auf, wenn Kinstler/innen ausschlief3lich fir ein Theater arbeiten oder Gberwiegend fur
ein Theater arbeiten. Aus kulturpolitischer Sicht ist es erstrebenswert, bei der Prifung der Schein-
selbstandigkeit grof3ziigig zu verfahren. Dies scheint in der Regel nach unserem Stand der Informa-
tionen auch der Fall zu sein. Beklagt wird jedoch von Seiten der Theater der immens hohe und

z. T. untbersichtliche Verwaltungsaufwand (z. B. bei der Steuerberechnung) fur alle Beteiligten -
die Institutionen und die Kinstler/innen.

. Welche Auswirkungen haben die bisher in Kraft getretenen EU-Dienstleistungsrichtlinien
auf den Kunst- und Kulturbereich?

Die EU-Dienstleistungsrichtlinie ist noch nicht in Kraft getreten; Auswirkungen kann somit die
EU-Gesetzgebung im Allgemeinen haben.

In der Europaischen Union wird derzeit Uber den Erlass der sog. Dienstleistungsrichtlinie gestrit-
ten, die als Rahmenrichtlinie mit einem horizontalen Ansatz samtliche Dienstleistungen umfassen
soll. Die Auswirkungen dieses sich noch im Entwurfsstadium befindlichen Papiers sind noch of-
fen. Ziel der Berichterstatterin im Européischen Parlament, aber auch des Européischen Minister-
ratsist es, Dienstleistungen von allgemeinem (wirtschaftlichen) Interesse ganzlich aus dem An-
wendungsbereich der Richtlinie auszunehmen. Sollte dies umgesetzt werden, ergeben sich keine
weiteren Auswirkungen auf den Kunst- und Kulturbereich. Ansonsten ist darauf hinzuweisen, dass
bereits jetzt im Rahmen der primérrechtlich abgesicherten Dienstleistungsfreiheit und Arbeitneh-
merfreiziigigkeit eine grundsétzliche Gleichbehandlung zwischen inlé&ndischen und EU-auslan-
dischen Kunst- und Kulturschaffenden zu gewéhrleisten ist.

Bei der Frage nach den Auswirkungen der EU-Gesetzgebung auf den Kulturbereich geht es einer-
seits um die Deregulierung offentlicher Dienstleistungen, andererseits auch um deren Liberalisie-
rung, diev. a. im Kontext de GATS-Verhandlungen eine zentrale Rolle spielen. Die drei im Fol-
genden angefiihrten Beispiele verdeutlichen die Auswirkungen supranationaler Gesetzgebung auf
den Kulturbereich.



Bibliotheken im Kontext der Liberalisierung kultureller Dienstleistungen

Offentliche Bibliotheken bieten qualitative - und wegen der Reduzierung offentlicher Mittel - mehr
und mehr gebuhrenpflichtige (nicht kostendeckende) Angebote an, z. B. Internetnutzung und
-schulung, Wirtschaftsinformationsrecherche, Videoverleih oder Bestsellerverleih. Diese Angebote
kdnnten auch von privaten auslandischen Firmen (z. B. Buchhéandler, Videoladen, Internet-Cafes,
Informationsrecherchefirmen) gemacht werden, die unter Berufung auf die,, I nl&nderbehandlung*
und mit dem Argument des unfairen Marktvorteils fur offentlich geférderte Bibliotheken dhnliche
Forderung von den deutschen 6ffentlichen Tragern fur ihre Angebote einklagen konnten.

Die von Bibliotheken bereitgestellten Online-Angebote werden bereits jetzt von privaten Firmen in
Frage gestellt. Bereits jetzt erwagen private auslandische Firmen gegentiber den offentlichen Tré-
gern auf Gleichbehandlung zu klagen. Der 6ffentliche Trager konnte Bibliotheken und ihr Angebot
fur die Allgemeinheit nicht mehr gezielt unterstiitzen. Offentliche Bibliotheken erhalten zudem
auch indirekte Forderung durch steuerliche Beglinstigungen wie z. B. den Status als gemeinniitzige
Einrichtung. Dies kdnnte bei weiterer Liberalisierung ebenfalls als Wettbewerbsverzerrung be-
trachtet werden.

Folgen einer volligen Offnung des Bibliotheksmarktes waren: komplette Einstellung der offentli-
chen Finanzierung von Bibliotheken und damit entweder Schlief3ung von Bibliotheken, oder aber
statt der jetzt geringen Benutzungsgebihren hohe und mindestens kostendeckende Gebiihren. Die-
se kogtenpflichtigen Angebote wéren allein von wirtschaftlichen Gesichtspunkten bestimmt. Der
vom Grundgesetz garantierte Anspruch auf frei zugangliche Informationsquellen und Chancen-
gleichheit, der von Bibliotheken eingeltst wird, konnte dann nicht mehr aufrecht erhalten werden.

Musikfestivalsim Kontext der Liberalisierung kultureller Dienstlei stungen

Fur Musikfestivals, die von offentlichen Gebietskorperschaften veranstaltet werden, werden haufig
externe Orchester, Chore etc. engagiert, d. h. Ensembles, die nicht in der Trégerschaft der veran-
staltenden Gebietskorperschaft sind, aber auch offentlich gefordert sind. Seitens privat gefuhrter
Orchester wird beklagt, dass diese 6ffentliche Forderung von kommunalen oder staatlichen Klang-
korpern zu einem Kostenvorteil gegentiber privat gefihrten Orchestern und Choren fuhrt, die eben
keine oder nur eine geringe Forderung erhalten. Dabei wird aber vernachlassigt, dass sich die En-
gagements fast ausschlief3lich an kiinstlerischen Kriterien orientieren. Die Beachtung von wirt-
schaftlichen, in der Regel marktpreisgebundenen Vergaberichtlinien steht dem Ziel und Zweck,
eine bestimmite asthetische und kinstlerische Auffihrung durchzufiihren, entgegen.

Musikschulen im Kontext der Liberalisierung kultureller Dienstleistungen

Neben den offentlichen Musikschulen, im Verband Deutscher Musikschulen organisierten, existie-
ren private Musikschulen, die Instrumentalunterricht anbieten. Es sind Falle bekannt geworden, in
denen diese privaten Musikschulen die gleiche Forderung verlangen, wie sie fur 6ffentliche Musik-
schulen gewahrt werden. Dabei wird vernachlassigt, dass private Musikschulen gegentiber offent-
lichen Musikschulen in den meisten Féllen ein wesentlich geringeres Spektrum an Instrumentalfé-
chern, Ensemblemusik, Chormusik, Theorieaushildung und auch Gruppenunterricht anbieten. Zum
Erhalt eines regen musikalischen Lebens in den Stédten ist es notwendig, dass auch fir seltener ge-
spielte Instrumente (Kontrabass, Viola, Gambe, Cembalo, Mandoline etc.) ein Unterrichtsangebot
aufrecht erhalten bleibt. Ein Umstieg auf diese I nstrumentengruppen erfolgt in der Regel mit dem
Zweitinstrument. In privaten Musikschulen wird aus Grinden der Auslastung von Kapazitéten ein
solcher Umstieg zu wenig gefordert und unterbleibt deshalb normalerweise. Die Regeln des Ver-
bandes Deutscher Musikschulen, dessen umfassendem Angebot sich offentliche Musikschulen
freiwillig unterwerfen, bringen Qualitéts-, aber auch Kostensteigerungen mit sich.



Musikalische Bildungsarbeit, insbesondere fir Kinder und Jugendliche, Marktmechanismen zu un-
terwerfen, fuhrt zu einer Verarmung musikalischer Praxis in Deutschland und steht damit der an-
gestrebten kulturellen Vielfalt entgegen.

Mit freundlichen Grif3en
In Vertretung

Folkert Kiepe

Anlage



