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Eilige Sache mit der Bitte um Weiterleitung an die Ausschussmitglieder

Dienstag, 6. Dezember 2005

Stellungnahme des Deutschen Fiihrungskréfteverbandes
zum Entwurf eines Gesetzes zum Einstieg in ein steuerliches Sofortprogramm
(BT-Drs. 16/105)

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Oswald,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

der Deutsche Filihrungskrafteverband, der 50.000 Fihrungskrafte und Leitende Angestellte
vertritt, bittet Sie, bei den parlamentarischen Beratungen zum oben genannten Gesetz im
Hinblick auf die kinftige steuerliche Behandlung von Abfindungen folgende terminologische
Unscharfe zu beseitigen.

Der uns vorliegende Entwurf des Artikelgesetzes enthalt unter Artikel 1 Nummer 4 b) ("§ 52
wird wie folgt geandert") folgende Formulierung:

"Absatz 4a wird wie folgt gefasst:

(4a) § 3 Nr.9 in der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung ist flr vor
dem 1. Januar 2006 abgeschlossene Vertrége tiber Abfindungen oder fiir Ab-
findungen wegen einer vor dem 1.Januar 2006 getroffenen Gerichtsentschei-

dung weiter anzuwenden, soweit die Abfindungen dem Arbeitnehmer vor dem
1. Januar 2007 zuflie3en.

§ 3 Nr.10 in der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung ist fiir Ent-
lassungen vor dem 1. Januar 2006 weiter anzuwenden, soweit die Uber-
gangsgelder und Ubergangsbeihilfen dem Arbeitnehmer vor dem 1. Januar
2007 zuflieBen.”

Wir méchten Sie darum bitten, durch eine Anderung des Gesetzestextes oder, falls dies aus-
reichend ist, in der Gesetzesbegriindung klarzustellen, dass der verwendete Begriff "Vertra-
ge" auch fir solche Falle gilt, in denen Abfindungen auf Grund von Sozialplanen und einer im
Jahr 2005 ausgesprochenen Kindigung bis zum Ende des Jahres 2006 gezahlt werden.



Darlber hinaus sollte dies auch fur den Fall klargestellt werden, dass ein Arbeitnehmer 2005
geklndigt wird und der Arbeitgeber ihm ohne Vorliegen eines Sozialplanes zusammen mit
der Kiindigung einseitig die Zahlung einer Abfindung bis Ende 2006 zusichert.

Sollten diese Klarstellungen nicht erfolgen, wiirden gleiche Lebenssachverhalte unterschied-
lich behandelt, ohne dass es dafiir eine Notwendigkeit oder Rechtfertigung gabe.

Da wir davon ausgehen, dass die terminologische Unscharfe der Eile geschuldet ist, in der
der Gesetzgebungsprozess ablaufen muss, sind wir zuversichtlich, Ihr Verstandnis flr unser
Anliegen zu finden.

Ludger Ramme
Hauptgeschaftsfiihrer



