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1. Wahlperiode 26.10.2004

Beschlussempfehlung
des Ausschusses fur Frauen und Familie

zum Gesetzentwurf des Bundesregierung - Drucksache 1/3 -
Der Bundestag wolle beschlie3en

den Gesetzentwurf in der aus der nachstehenden Zusammenstellung ersichtlichen Fassung
anzunehmen.

Begrindung:

Die im Jahr 2001 getroffene Vereinbarung zwischen der Regierung und den
Wirtschaftsverbanden, die in Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes verbirgte Gleichberechtigung
von Mannern und Frauen auch in der Privatwirtschaft zu férdern und samtliche vorherige
damit verbundenen MalRnahmen sind bislang wirkungslos geblieben.

Der Ausschuss fur Frauen und Familie

Berlin, den 26. Oktober 2004 C. Engelhorn
(Vorsitzende)



Zusammenstellung

des Entwurfs eines Gesetzes zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Privatwirtschaft mit den Beschliissen des Ausschusses fir Frauen
und Familie

Entwurf Beschliisse
des Ausschusses fir Frauen und Familie
8 1 Unternehmen sind verpflichtet, die §1 unveréandert

§2

§3

Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen
im Hinblick auf Beschéaftigungszahlen und
Arbeitsentgelt zu fordern sowie
Mdglichkeiten der Verbindung von Beruf
und Familie fur M&nner und Frauen zu
schaffen.

Jahrlich ist ein Bericht zu vero6ffentlichen, §2
der eine Analyse der

Gleichstellungssituation im Unternehmen,

ein Konzept zur Férderung der

Gleichstellung und eine Bewertung der
getroffenen MaBhahmen beinhaltet.

Sofern ein Unternehmen innerhalb von §3

zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses

Gesetzes kein eigenes Forderkonzept

vorlegt oder dessen Wirksamkeit nicht

belegen kann, ist es verpflichtet zu

a) vorrangiger Einstellung von Frauen bei
einer Frauenbeschaftigungsquote unter
50 %;

b) vorrangiger Beférderung von Frauen
bei einer Frauenquote in
Fuhrungspositionen unter 50 %;

c) Fortbildungsmaf3nahmen und
Mentoring-Programmen fur Frauen;

d) Einsetzung einer
Gleichstellungsbeauftragten, die den
Vollzug dieses Gesetzes férdert und
Uberpruft;

e) einer betrieblich organisierten oder
betrieblich finanzierten Kinderbetreu-
ung.

Jahrlich ist ein Bericht vom Unternehmen zu
vertffentlichen, der eine Analyse der
Gleichstellungssituation im Unternehmen,
ein Konzept zur Férderung der
Gleichstellung und eine Bewertung der
getroffenen MaRnahmen beinhaltet.

Dieser wird der Regierung zur Prifung
vorgelegt.

Sofern ein Unternehmen innerhalb von zwei
Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
kein eigenes Forderkonzept vorlegt oder
dessen Wirksamkeit nicht belegen kann, ist
es verpflichtet zu
a) vorrangiger Einstellung von gleich
qualifizierten Frauen bei einer
Frauenbeschaftigungsquote unter 50 %;
b) vorrangiger Beférderung von gleich
qualifizierten Frauen bei einer
Frauenquote in FUhrungspositionen
unter 50 %;

¢) Fortbildungsmanahmen und
Mentoring-Programmen fur Frauen;

d) der Einsetzung einer/s
Gleichstellungsbeauftragten, die/der den
Vollzug dieses Gesetzes fordert und
Uberprift. Sie/Er wird in Kooperation
zwischen dem Bund, den
Gewerkschaften und den Unternehmen
finanziert.

€) einer betrieblich organisierten oder
betrieblich finanzierten Kinderbetreuung.



§4

§5

Bei Nichteinhaltung des Gesetzes sind §4
sowohl betroffene Einzelpersonen als auch
Verbande berechtigt, Klage gegen das
Unternehmen zu fuhren.

Unternehmen, die gegen dieses Gesetz §5
verstoRen, sind nicht berechtigt, offentliche

Forderungen oder Auftrage durch Bund,
Lander oder Gemeinden zu erhalten.

§6

87

Wissentlich falsch gemachte Angaben in
dem Bericht fuhren zu sofortiger
Ausilibung des § 3.

Bei Nichteinhaltung des Gesetzes sind
sowohl betroffene Einzelpersonen als
auch  Verbande berechtigt, Klage gegen
das Unternehmen zu fithren. Vor der
Klageerhebung ist die/der
Gleichstellungsbeauftragte zu
konsultieren.

Unternehmen, die gegen dieses Gesetz
verstol3en, sind nicht berechtigt,
offentliche Forderungen oder Auftrage
durch Bund, L&nder oder Gemeinden zu
erhalten.

Fir Unternehmen, die diesem Gesetz
vorbildlich Folge leisten, besteht die
Mdglichkeit, sich bei einer unabhéangigen
Stiftung um ein Gitesiegel zu bewerben.



