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Vorsitzende: Wir setzen unsere Sitzung fort. Ich begriiRe ganz besonders die Offentlichkeit. Das ist
eine ungewohnliche Form der Ausschusssitzung, da wir einen offentlichen Tagesordnungspunkt
eingesetzt haben. Wir entschuldigen uns dafiir, dass Sie drauf’en so viel Gelegenheit hatten, sich
miteinander zu unterhalten und so lange auf uns warten mussten. Wir hatten den Bericht zur Lage der
Auslander in Deutschland zu diskutieren. Das ist ein Bericht, der sehr viele Themenfelder unseres
Ausschusses betrifft und bei dem groRRer Diskussionsbedarf bestand. Ich hoffe, Sie freuen sich
trotzdem, dass Sie an dieser Sitzung teilnehmen kénnen. Das ist, wie gesagt, fir unseren Ausschuss
eine Premiere, und ich bedanke mich sehr herzlich, dass Sie alle gekommen sind, um ein fir uns sehr
wichtiges Thema zu diskutieren, namlich den Flnften Bericht der Bundesregierung zu CEDAW, dem
UN-Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau, also dem wichtigsten
internationalen Dokument, das klarstellt: Frauenrechte sind Menschenrechte. Das werden wir hier in
einer oOffentlichen Ausschusssitzung debattieren. Ich begriRe zu diesem Tagesordnungspunkt auch
die Parlamentarische Staatssekretarin im Bundesfrauenministerium, Frau Riemann-Hanewinckel,
MdB. Ich gratuliere zuerst einmal ganz herzlich zum Geburtstag, der am Sonntag war, und gebe lhnen
das Wort zu einer kurzen Einfiilhrung. Wir haben danach unter den Fraktionen eine Reihenfolge der
Rednerinnen und Redner vereinbart. Da lauft die Uhr mit, damit hier die vollstdndige Gerechtigkeit
auch mathematisch herrscht. Zur Einflhrung zu dem CEDAW-Bericht bitte zuerst die

Parlamentarische Staatssekretarin Riemann-Hanewinckel.

PSts'n Christel Riemann-Hanewinckel (BMFSFJ): Sehr verehrte Gaste, sehr verehrte Frau
Vorsitzende, sehr verehrte und liebe Kolleginnen und Kollegen, der Flinfte CEDAW-Bericht zeigt eine
gute Bilanz gleichstellungspolitischer Initiativen in der Bundesrepublik Deutschland seit 1998. Ich
mochte vorweg noch feststellen, dass wir hier nicht nur ein gutes Stiick vorangekommen sind,
sondern dass es auch das erste Mal ist, dass ein CEDAW-Bericht der Bundesregierung im Parlament
debattiert wird. Insofern ist das heute eine Premiere. Wir haben uns die Miihe gemacht — naturlich weil
das auch im Bericht hier erscheinen muss —, noch einmal zusammenzustellen, wie viele Gesetze seit
1998 novelliert bzw. neu geschaffen worden sind: Das sind insgesamt 27 Gesetzesnovellierungen
bzw. neue Gesetze, die alle mehr oder weniger mit Gleichstellung bzw. Nichtdiskriminierung von
Frauen zu tun haben. Jetzt aber zu den einzelnen Punkten der letzten vier Jahre. Mit dem Programm
"Frau und Beruf" und dem "Nationalen Aktionsplan zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen" hat
Deutschland nicht nur innerhalb Deutschlands einen wichtigen Weg beschritten, sondern hat auch
international Mal3stabe gesetzt. Gleichzeitig macht unser Bericht, der CEDAW-Bericht, auch deutlich,
wo Handlungsnotwendigkeiten bleiben. Es ist vollig klar, dass ein Grofiteil der Probleme und der
Themen, die wir angehen mussen, nicht innerhalb einer relativ kurzen Zeit beseitigt werden kdénnen.
Ich nehme einmal nur ein Beispiel heraus: Ich kann nicht an bestimmten Stellen, wo zu wenig Frauen
in FGhrungspositionen sind, die Manner rausschmei3en und die Frauen dahin setzen. Also schon da
wird deutlich, dass Rahmenbedingungen — und da, wo es notwendig ist, eben auch Gesetze — dazu
fihren missen, dass es in Zukunft zu anderen Entwicklungen kommt. Ich beginne mit dem Punkt
"Bekampfung von Gewalt gegen Frauen". Da geht es vor allen Dingen um den Schutz der
Menschenrechte und auch um die Feststellung, dass Frauenrechte eben auch Menschenrechte sind.

In der Bekampfung von Gewalt gegen Frauen sowohl auf der nationalen als auch auf der
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internationalen Ebene hat sich Deutschland sehr bemiiht, dass diese beiden Themen auch auf
internationalen Tagungen ganz oben auf der politischen Tagesordnung stehen. Der Aktionsplan
"Gewalt gegen Frauen" von 1999 ist in den meisten Punkten bereits in Deutschland umgesetzt. Ich
nenne nur das Gewaltschutzgesetz zur Bekdmpfung hauslicher Gewalt gegen Frauen: Es ist am 1.
Januar 2002 in Kraft getreten und in den nachsten Jahren werden wir Uberprifen, wie die Wirkungen
sind. Zweites Stichwort: "Bildung". Wir wissen inzwischen alle in Deutschland, dass die
Bildungsabschliisse von Frauen nicht nur sehr gut sind, sondern oft genug besser als die der jungen
Manner. Wenn wir dann den weiteren Weg der Frauen sehen, muissen wir feststellen, dass sie
dennoch nicht in entsprechender Anzahl in Fihrungsposition ankommen. Es gibt MalRnahmen, um
dem in Zukunft entgegenzuwirken. Einmal gibt es das Programm "Innovation und Arbeitsplatze in der
Informationsgesellschaft des 21. Jahrhunderts". Da ist eine ganz konkrete Zielmarke zur
Frauenbeteiligung, dass wir 40 % Frauen in der IT-Berufsausbildung haben wollen. Es gibt ein Bund-
Lander-Programm "Chancengleichheit fir Frauen in Forschung und Lehre" und es gibt das Programm
"Anstof3 zum Aufstieg" zur Erhdhung des Frauenanteils in wissenschaftlichen Flihrungspositionen. Da
haben wir uns die Marke 20 % Professorinnen gesetzt — Sie wissen, dass gerade in diesem Bereich
der Frauenanteil sehr niedrig ist. Ein nachstes Stichwort: "Frauen und Erwerbsleben". Das Programm
"Frau und Beruf" wurde 1999 beschlossen und wird seitdem fortgeschrieben. Einzelne Punkte mdchte
ich hier besonders benennen, zum Beispiel fordert das Bundesgleichstellungsgesetz fir die
Bundesverwaltung tatsachliche Gleichstellung und verhindert Diskriminierung. Die
gleichstellungsorientierte Neufassung des Betriebsverfassungsgesetzes ist ein wichtiger Beitrag zur
Erhéhung des Anteils von Frauen in Fuhrungspositionen in den Betrieben, und die Vereinbarung
zwischen der Bundesregierung und den Spitzenverbdnden der Wirtschaft zur Férderung der
Chancengleichheit in der Privatwirtschaft ist beschlossen worden. Wir sind dabei, Bilanz zu ziehen,
und die erste Bilanz wird Ende 2003 vorliegen. Weiterhin ist wichtig: "familien- und frauenfreundliche" -
wobei das Wort "freundlich" fir mich immer so einen Nachgeschmack hat, das Problem wird damit
eigentlich nicht deutlich genug umschrieben, inzwischen ist das aber ein gangiger Terminus -
Bedingungen in den Betrieben. Die gelten dann eben auch fir die Manner bzw. Vater, zum Beispiel
die flexible Elternzeit, die wir eingefiihrt haben, der Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschaftigung und die
Méoglichkeit fur Mutter und Vater, Familien- und Erwerbsarbeit miteinander zu teilen und damit vor
allen Dingen die stereotype Rollen- und Aufgabenverteilung Stick fur Stlck abzubauen. Ich weise nur
noch auf den Wettbewerb "Der familienfreundliche Betrieb” und auf einen Bericht hin, den die
Bundesregierung zur Lohngleichheit vorgelegt hat. Eigentlich misste man ihn noch immer den Bericht
zur Lohnungleichheit nennen, weil in diesem Bericht sehr deutlich wird, welch grofler Handlungsbedarf
in Deutschland besteht, wenn es um die Entgeltdiskriminierung geht — es gibt hier massive
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Hier sind flr eine geschlechtergerechte
Einkommensfindung Rahmenrichtlinien in der Erarbeitung. Ich nenne noch andere Stichworte:
"Kinderbetreuung" und "Ganztagsschulen". Sie wissen, dass hier in Zukunft insgesamt 5,5 Milliarden
Euro ausgegeben werden sollen und mussen, um die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Familienarbeit besser hinzubekommen. Ein wichtiger Punkt, der klang eben auch schon an bei dem
Bericht der Auslander- bzw. jetzt Integrations-/Migrationsbeauftragten: die soziale Situation von
Frauen in besonderen Lebenslagen. Ein wichtiger Punkt: "Gender-Mainstreaming", das Zauberwort,

das viele nicht so gern verstehen wollen, obwohl inzwischen aber kein Mann, keine Frau mehr darum
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herum kommt, dass die Geschlechterperspektive in alle Politikfelder und alle Aufgabenbereiche
kommen muss. Die Bundesregierung geht da mit gutem Beispiel voran, indem das Gender-
Mainstreaming-Prinzip als Leitprinzip in die Geschaftsordnung der Bundesregierung aufgenommen
worden ist. Seit 2000 arbeitet eine interministerielle Arbeitsgruppe daran, Gender-Mainstreaming in
allen Bereichen auch tatsachlich zu implementieren, denn es reicht nicht aus, das Wort zu verstehen
oder in den Mund zu nehmen, sondern es muss auch tatsadchlich etwas passieren. Gender-
Mainstreaming als Prinzip, auch auf der EU-Ebene, von dort kommt es. Bei der Umsetzung der EU-
Richtlinien sind wir inzwischen federfihrend. Das bedeutet fir unser Haus nicht nur viel Arbeit,
sondern wir haben auch die Hoffnung, dass wir da gute Umsetzungen bringen kénnen. Im Rahmen
der EU-Kommission bzw. des Europaischen Rates hat Deutschland das dadurch geschafft, dass wir
uns sehr deutlich geduliert haben und dass sich jetzt die Friihjahrstagung des Europaischen Rates
jahrlich einen Fortschrittsbericht mit Blick auf die Entwicklung der Gleichstellungspolitik in Europa

vorlegen lassen und auch diskutieren wird. Herzlichen Dank.

Vorsitzende: Vielen Dank fur diese Unterrichtung durch die Bundesregierung. Ich gebe zuerst das
Wort Frau Hannelore Roedel fiir die CDU/CSU-Fraktion.

Abg. Hannelore Roedel (CDU/CSU): Sehr verehrte Gaste, wir driicken noch einmal unser Bedauern
Uber die Wartezeit aus. Deswegen beginne ich gleich mit unserem Bericht. Der vorgelegte Bericht der
Bundesregierung zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen fasst querschnittsartig
alle gesetzgeberischen Mallnahmen zusammen und beschreibt zwischenzeitlich eingeleitete Schritte.
Hier zeigt sich — wie schon in dem vorher diskutierten Bericht Gber die Situation von Auslandern —:
viele Worte, viele Gesetze. Aber das, was am Ende herauskommt, ist leider sehr wenig. Tatsache ist,
dass sich die Situation flr Frauen nicht gebessert, sondern eher verschlechtert hat. Auch der
Ausschuss der Vereinten Nationen, der die Landerberichte Uberprifen sollte, hat ganz deutlich den
Finger in die Wunden gelegt und festgestellt, dass die Bedenken hinsichtlich der Nachteile von Frauen
keineswegs ausgeraumt sind. FUr uns ist dies besonders bedauerlich, weil sich Rot-Grin bei
Regierungsantritt die Gleichstellung von Frauen als eines der wichtigsten Anliegen auf die Fahnen
geschrieben hatte, die Wirklichkeit aber eben anders aussieht. Viele Vorhaben, Gesetze, bringen
nichts, wenn den Worten nicht auch Taten folgen. Ursache fir die grof3te Form der Benachteiligung
von Frauen ist die schlechte Lage auf dem Arbeitsmarkt. Bei 4,6 Millionen Arbeitslosen sind die
Chancen fir Frauen, eine unbefristete und existenzsichernde Vollzeitstelle zu finden, so schlecht wie
nie zuvor. Dies ist Folge der schlechten Arbeits- und Wirtschaftsmarktpolitik von Rot-Griin. Und so gut
gemeinte Ansatze wie ein Teilzeitgesetz bringen nichts, wenn Sachverstandige uns sagen, dass bei
der Frage von Einstellungen ein Betrieb, ein Arbeitgeber Frauen nicht einmal zum
Bewerbungsgesprach einladt, weil er natlrlich vorher Uberlegt, wer vielleicht den Wunsch auf
Teilzeitbeschaftigung dullern kénnte. Was nitzen uns solche gut gemeinten Anspriche, wenn diese
Schutzgesetze tatséchlich nur eines tun, ndmlich den Arbeitsuchenden, und das sind Frauen, vor dem
Arbeitsplatz selbst schiitzen. Auch Malinahmen, die gut gemeint sind, wie der Wiedereinstieg der
Frauen in den Beruf, greifen nicht, wenn wir weiterhin feststellen, dass von 400.000 Frauen, die
jahrlich in die Elternzeit gehen, nur die Halfte in den Beruf zuriickkehrt und dann in geringfiigige

Tatigkeiten oder berufsfremde Tatigkeiten abgedrangt wird. Dies ist fir uns nicht hinnehmbar. Auch in
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Wissenschaft und Forschung sind Frauen nach wie vor unterreprasentiert. Es gibt eine so breite und
groRe Basis hochqualifizierter Frauen wie nie zuvor, aber die Fiihrungspositionen sind nach wie vor
fest in mannlicher Hand. Und gerade in Deutschland ist der Blick auf die aktuelle Berufungsstatistik
ernuchternd: Nur ein Zehntel aller Professuren sind von Frauen besetzt und auch hier liegt
Deutschland im europaischen Vergleich weit zurtick. Auch so gut gemeinte Initiativen wie die Junior-
Professur werden an diesen Tatsachen nichts &ndern, weil genau in der Zeit, in der Frauen sich fur
Kinder und Nachwuchs entscheiden und in die Familienphase gehen, die wichtigsten
Qualifikationsschritte erforderlich sind und dies deshalb nicht zu dem gewunschten Erfolg fliihren wird.
Um den Frauenanteil in den Bereichen Wissenschaft und Technik, vor allem in den IT-Berufen zu
steigern, mussen andere MalRnahmen eingeleitet werden. Es muss ein Umdenken stattfinden, das
Bild von Manner- und Frauenberufen muss sich andern. Hierzu missen die Weichen ganz friih gestellt
und das Interesse von Madchen an Naturwissenschaften, Mathematik und Technik bereits in der
Grundschule geférdert werden. Zum Thema "Alterssicherung" wird nachher Abg. Maria Eichhorn
sprechen. Deswegen gehe ich noch auf den Bereich Kinderbetreuung ein. Was nitzen auch hier gut
gemeinte Anséatze? Ich muss Sie fragen: Wo steht wirklich die Finanzierung? Sie kindigen hier
MaRnahmen an, die unter Finanzierungsvorbehalten stehen. Und tatsachlich zustandig fur die
Betreuungsangebote sind die Ldnder und Kommunen. Dass sich die Kommunen in einer desastrésen
Finanzlage befinden, ist auch Ursache und Verschulden dieser Bundesregierung. Wir fordern Sie hier
auf, die Ursachen firr diese schlechte Finanzlage der Kommunen zu beseitigen und die Kommunen
selbst in die Lage zu versetzen, das, was vor Ort im Rahmen des Subsidiaritatsprinzips fur wichtig
gehalten wird, denen zu ermdglichen, die auch tatsachlich wissen, was die Eltern dort vor Ort wollen.
Sorgen Sie fur eine ausreichende Finanzausstattung der Kommunen anstatt staatliche Programme
vorzulegen, deren Finanzierung noch nicht einmal gesichert ist. Der vorliegende Antrag von SPD und
Griinen zeigt uns naturlich, dass Sie selbst erkannt haben, dass diese MafRnahmen, die die
Bundesregierung auflistet, nicht ausgereicht haben. Auch der FDP-Antrag zeigt zwar einige Teile auf,
die wir in unserem Antrag wiederholen, allerdings geht uns das nicht weit genug, weswegen wir uns
bei diesem Antrag enthalten werden und die weitergehenden Forderungen in unserem
Entschlielungsantrag ausfihren. Der EntschlieRungsantrag von Rot-Griin geht nach wie vor von den
falschen Voraussetzungen aus. ,Frauen und Arbeitsmarkt ist das grof3e Problem. Das Teilzeitgesetz
ist eine falsche MalRnahme. Auch die Elternzeit ist gut gemeint, aber bei nach wie vor nur 2 % der

Manner, die das ausnultzen, kann man hier nicht von Erfolgen sprechen.

Vorsitzende: Vielen Dank. Fir die SPD-Fraktion bitte Frau Gradistanac.

Abg. Renate Gradistanac (SPD): Frau Vorsitzende, meine sehr verehrten Damen und Herren, Frau
Parlamentarische Staatssekretarin, herzlichen Dank fur die Vorstellung des Berichts. Ich freue mich,
dass wir so ein Instrument wie den Ausschuss zur Beseitigung der Diskriminierung von Frauen bei
den Vereinten Nationen haben und, Frau Vorsitzende, Sie haben schon gesagt, CEDAW ist eigentlich
das am Weitesten verbreitete, das wichtigste Instrument, wo es um Frauenrechte geht, und wir haben
es ein Stiick lebendiger gemacht. Wenn hier die nationale Gesetzgebung ausgeschdpft ist, dann kann
man auf internationaler Ebene dafiir sorgen, dass Frauenrechte durchgesetzt werden kénnen, dass

Diskriminierungen weltweit anerkannt werden. Das zeigt auch, dass wir in Deutschland in einer
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Demokratie leben, wo wir auch aushalten, dass andere noch einmal driiber gucken dirfen. Der Finfte
Bericht ist eine Fortfiihrung der Ersten, Zweiten, Dritten, Vierten Berichte und man muss schon zur
Kenntnis nehmen, dass wir einiges an Kritikpunkten, die im Vierten Bericht drin waren, aufgearbeitet
haben. Gleichwohl werden wir prozesshaft daran arbeiten, dass die Punkte, die uns selber noch weh
tun — Sie haben einige angesprochen — dann Schritt fir Schritt umgesetzt werden.

Frau Roedel, Sie kénnen einiges vielleicht doch nicht so wissen, weil Sie letztes Jahr nicht dabei
waren, aber ich bitte Sie zu sehen, dass wir einiges miteinander voran gebracht haben. Es gehdrt
dazu, dass man das den eigenen Kollegen dann auch zugesteht. Ich mdchte noch einmal daran
erinnern: Wir haben einen Rechtsanspruch auf Teilzeit fir Manner und Frauen verankert. Die logische
Folge dessen, wenn wir ein Elternzeit-Gesetz verabschieden ist, dass dort, wo ein Rechtsanspruch
besteht, Manner und Frauen sich der Erziehungstatigkeit widmen kénnen. Leider sind es noch nicht
genugend Manner, die sich zu dieser Verantwortung bekennen, aber die Wahlmdglichkeit fir die
Familien besteht. Wir haben ein Gleichstellungsgesetz fir den o6ffentlichen Dienst verabschiedet.
Damit hat der 6ffentliche Dienst Vorbildfunktion, und es ist fir uns auch ganz wichtig, dass wir das
immer wieder vermerken. Wir haben, und das war auch ein Auftrag, uns um die Rechte der
Prostituierten gekimmert, wir haben sie verbessert, worauf wir auch stolz sind. Und wir haben auch
ermoglicht, dass gleichgeschlechtliche Partner jetzt ehedhnlich zusammenleben kdénnen. Das ist ein
Fortschritt fir unsere Gesellschaft und ich weil3, dass es da Dissens gibt in unserem Haus. Aber wir
bekennen uns dazu und freuen uns, dass es da jetzt auch Vermahlungen gibt. Sie haben unser
groRes Aktionsprogramm zur Bekampfung der Gewalt an Frauen erwdhnt — ich mdchte mich auf
diesen Punkt spezialisieren. Wir haben nationale Gesetze verabschiedet und helfen und arbeiten auch
international daran mit, dass Frauen weniger Gewalterfahrungen erleiden missen und weniger
diskriminiert werden. Das Gewaltschutzgesetz ist fir uns ein Instrument, bei dem wir sagen: Wir
geben den Frauen die Wahl. Einerseits werden sich auch in Zukunft viele weiterhin entscheiden, in
Frauenhauser zu gehen, einfach weil sie in der Wohnung traumatische Erfahrungen erlitten haben.
Aber es gilt jetzt der Opferschutz — das Opfer bleibt. Es ist auch fir Kinder wichtig, dass sie in ihrem
Umfeld bleiben kénnen. Wir haben fir unsere auslandischen Frauen ermdglicht, dass sie nicht nach
vier Jahren, sondern schon nach zwei Jahren ein eigenstandiges Aufenthaltsrecht bekommen und ich
hoffe, dass das auch weiterhin so bleibt und es da keine Riuckwartsschritte gibt. Die Kollegen von der
CDU/CSU sind da unzufrieden, was wir damals in der Diskussion Ubrigens auch erfahren haben.
Wenn wir (iber Gewalt an Frauen sprechen, ist es uns immer wichtig, dass man sagt: Was kdnnen wir
denn praventiv tun? Da denken wir an die Kinder und haben die Achtung der Gewalt in der Erziehung
gesetzlich geregelt, damit Kinder einen besonderen Schutz haben und die Eltern nicht kriminalisiert
werden. Wir sagen, dass sich die Eltern, wenn sie da und dort Uberfordert sind, an die
entsprechenden Stellen wenden koénnen, wo ihnen geholfen wird, ihre Erziehungskompetenz zu
starken. Wir haben die Kinderrechte insgesamt verbessert, da gibt es dhnliche Vorschriften wie beim
Gewaltschutzgesetz. Nach dem Zweiten Weltkongress gegen kommerzielle sexuelle Ausbeutung von
Kindern in Yokohama im Dezember 2001 ist in dieser Legislaturperiode in relativ kurzer Zeit ein
Aktionsprogramm zum Schutz der Kinder vor sexueller Ausbeutung vorgestellt worden. Das ist fir uns
ein ganz wichtiges Instrument, weil hier nicht nur das Sexualstrafrecht verscharft wird, sondern sehr
viele Ansatze drin sind, bei denen wir hoffen, dass sie auch kommunal mit entsprechenden

Hilfskonzepten unterstitzt werden, damit Kinder in nationaler und internationaler gewaltfreier
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Umgebung aufwachsen. Herr Griibel, ich wollte mich doch noch einmal an Sie wenden, weil ich noch
Ihren Beitrag bei der letzten Plenardebatte im Ohr habe, wo Sie als Mann sich gefreut haben, dass Sie
zu diesem wichtigen Thema reden durfen. Ich hatte aber den Eindruck, dass Sie das Thema verfehlt
haben, weil es bei diesem Thema nicht in erster Linie um Gleichstellung von Frauen und Mannern
geht. Ich habe mir erhofft, als Sie ans Pult gingen, dass Sie ein Mitkdmpfer flr Frauenrechte sind, was
ja noch werden kann - Sie sind ja ein junger Mann. Wir reden seit 20, 30 Jahren nicht nur innerhalb
der Frauenbewegung Uber Frauenrechte. Ich habe mir eigentlich erhofft, dass es eine erhdhte
gesellschaftliche Sensibilitat gibt. Ich nehme einfach einmal zwei, drei Beispiele raus. Zunachst zum
Thema "Frauendiskriminierung”. Eine grof3e Tageszeitung hat geworben: "Mittags kriege ich Hunger
auf Sex". Da gab es Beschwerdefiihrer — das freut mich, dass da Manner mithelfen —, die gezeigt
haben, dass Frauen auf diese Weise zum Sexualobjekt degradiert wurden. Leider hat der Deutsche
Werberat gemeint, das ware die garantierte grundgesetzliche Pressefreiheit und hat das nicht als
frauendiskriminierend eingestuft. Noch zwei kurze Bemerkungen: Ein Reiseunternehmer hat
geworben "Kein Gluck mit Frauen" und hat dann empfohlen, nach Thailand zu reisen. Auch da hat der
Deutsche Werberat entschieden: Da gibt es nichts, was man dort zu kritisieren hatte. Und das letzte —
eigentlich sehr tragisch, aber da sehen Sie, dass ich mich auch um Jungs kimmere —: eine spanische
Fluggesellschaft hat in einer Anzeige mit einem Unterhemd geworben, auf dem gedruckt stand: "Latin-
Lover". Auch hier hat der Deutsche Werberat gemeint, der Aufdruck zeige lediglich an, dass man in
Spanien gut Urlaub machen kann. Mich wundern diese Bemerkungen Ubrigens nicht. Wenn ich mir
dann angucke, wer denn da im Deutschen Werberat sitzt, sieht man auch da, dass die Manner in der
Mehrzahl Uberhaupt noch keine Sensibilitdt haben, wenn es um Diskriminierung und Wurde von
Frauen geht. Da haben wir — Ubrigens alle miteinander — noch den Auftrag, ein Bundesgremiengesetz

voranzubringen, um dieses in der heutigen Zeit auszuschliel3en.

Vorsitzende: Vielen Dank. Auch wenn das jetzt fiirchterlich formal klingt nach diesen interessanten
Beispielen: Ich muss Sie darauf hinweisen, dass lhre Kollegin Rupprecht jetzt mit den anderen
Kolleginnen schon mal klaren mdge, ob Sie ihr Minuten abgeben, weil sonst fur den ersten Block die
Minuten der SPD erflllt sind. Frau Ina Lenke fiir die FDP-Fraktion bitte.

Abg. Ina Lenke (FDP): Meine Damen und Herren, die Bundesregierung hat dem Generalsekretar der
Vereinten Nationen den Bericht zum CEDAW-Abkommen vorzulegen. Dieser Bericht, den wir uns alle
durchgelesen haben, beschreibt die Lebensbedingungen von Frauen, verbunden naturlich auch mit
den Rahmenbedingungen, die Politik setzt. Die Bundesregierung hat — das ist naturlich richtig — zur
Weiterentwicklung MalRnahmen wie das Gewaltschutzgesetz und das Lebenspartnerschaftsgesetz
eingeleitet. Richtig ist aber auch, dass viele Instrumente von Rot-Griin von uns nicht in Ganze geteilt
werden, denn sie wirken sich oft kontraproduktiv aus, so zum Beispiel der Rechtsanspruch auf
Teilzeitarbeit, der hier schon von meiner Kollegin dargelegt wurde. Das sind halt Bumerang-Gesetze,
die gut gemeint sind, aber leider, leider nicht die richtige Wirkung zeigen. Der Antrag der SPD, der hier
heute vorliegt, wird von uns nicht mitgetragen, weil nicht mehr auf die Handlungsdefizite eingegangen
wird. Wir hatten uns gewunscht, dass doch einige Dinge an die Bundesregierung weitergegeben
werden, um hier in dieser Legislaturperiode schnell zu Veranderungen zu kommen. Der CDU-Antrag,

mit dem wir uns auch befasst haben, deckt sich in vielen Punkten mit der Auffassung der FDP:
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Gerade hohe Arbeitslosigkeit erzeugt eine hohere Arbeitslosigkeit bei Frauen, und das ist etwas, was
wir Uberhaupt nicht gut finden. Das ist, was wirklich sehr bedauerlich ist, eine Folge verfehlter
Wirtschaftspolitik — da gibt es eigentlich keine parteipolitischen Auseinandersetzungen. Wir sollten
aber sehen, dass auch Wirtschaftspolitik groRe Auswirkungen auf Frauenpolitik hat. Bei dem Antrag
der CDU/CSU werden wir uns enthalten, weil einige Aussagen, zum Beispiel zur Frauengesundheit,
so formuliert sind, dass wir uns dem nicht anschlieRen kdnnen - Demenz ist nichts
frauenspezifisches. Die FDP hat als Erste einen eigenen Antrag vorgelegt, der zu grundséatzlich
wichtigen Punkten Ziele aufzeigt, und wir stellen aus der Opposition heraus Forderungen an die
Bundesregierung. Wir erwarten von der Bundesregierung, dass sie kurzfristig, besonders im Hinblick
auf die nachhaltige existenzsichernde Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt, Mallnahmen
aufzeigt und Umsetzungsmaoglichkeiten darlegt. Zweitens: Abbau der traditionellen Arbeitsteilung
zwischen den Geschlechtern. Drittens: Forderung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit
durch Schaffung bedarfsgerechter Kinderbetreuungsangebote. Meine Damen und Herren, diese
Bundesregierung bestimmt die Geschicke der Republik nicht seit 2002, sondern seit 1998, und wenn
das unser aller Ziel ist, dann muss ich sagen, dass die Bundesregierung in Bezug auf Erwerbs- und
Familienarbeit durch Kinderbetreuungsangebote vier Jahre Aktivitdten schuldig geblieben ist. Der
letzte Punkt — auch hier will ich MalRnahmen der Bundesregierung sehen — ist die Flexibilisierung und
Deregulierung des Arbeitsmarktes zur Erhéhung der Beschaftigungschancen fir Frauen. Ich méchte
mich auf den Punkt Integration der Frauen in den Arbeitsmarkt konzentrieren: Die Bundesregierung
stellt im Bericht zwar fest, dass die Erwerbstatigenquote der Frauen gestiegen ist, es fehlt in diesem
Zusammenhang aber der Hinweis, dass die Zunahme der erwerbstatigen Frauen mit einer
dramatischen Umverteilung des Arbeitszeitvolumens einhergeht und immer mehr Frauen — das wissen
wir — Teilzeit arbeiten und immer weniger einer Vollbeschaftigung nachgehen. Auch das sind
Strukturen, die sich verandert haben, und die wir nicht voll positiv teilen konnen. Das heift, eine
einseitige Teilzeitférderung tragt zur Verfestigung der traditionellen Arbeitsteilungen zwischen den
Geschlechtern bei. Ich denke, dass das auch einmal ein wichtiger Punkt ware, den wir hier im
Ausschuss beraten missten. Dann noch einmal zu der wichtigen, unzuldnglichen
Kinderbetreuungssituation. Sie wissen, dass die FDP die Kita-Card bevorzugt. Wir sagen: Vielfalt und
Wettbewerb helfen, dass mehr Kinderbetreuung in Deutschland stattfindet, obwohl ich weil}, dass das
eine Umstrukturierung von einseitigen Subventionierungsmalinahmen ist. Gerade wird in dieser
Woche in Hamburg dieses Kita-Gutschein-Gesetz eingebracht, das in der Bevolkerung wirklich
Schwierigkeiten zeigt. Wir werden aber trotzdem neue Wege gehen - fir mehr Kinderbetreuung
missen auch Politiker durch solche schwierigen Situationen durch. Noch einmal zur verfehlten
Arbeitsmarktpolitik: Wir hatten im Februar 4,7 Millionen Arbeitslose und wir gehen auf die 5 Millionen
zu, was so hoch ist wie seit 5 Jahren nicht mehr. Die Lage fir Frauen auf dem Arbeitsmarkt ist
dramatisch schlecht. Ich will zum Schluss sagen, dass ich in meinem Wahlkreisbliro auch junge
Frauen habe, die top-qualifiziert sind, die einen Hochschulabschluss haben und die nicht die
Méoglichkeit haben, zwischen Konstanz und Flensburg einen Arbeitsplatz zu finden. Es sind nicht nur
die Schwacheren in unserer Gesellschaft, die keine Mdglichkeiten sehen, einen Arbeitsplatz zu haben
— jetzt haben wir auch die gut qualifizierten Frauen. Das ist dramatisch und deshalb missen wir uns
ganz besonders um eine gute Wirtschaftspolitik kimmern, die dann auch Arbeitsplatze fir Frauen und

natirlich auch fir Manner schafft. Vielen Dank.
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Vorsitzende: Vielen Dank. Fir die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Irmingard Schewe-Gerigk
bitte.

Abg. Irmingard Schewe-Gerigk (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN): Frau Vorsitzende, liebe Kolleginnen
und Kollegen, das CEDAW-Abkommen verpflichtet die Bundesregierung schon seit dem Jahr 1985,
die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen sicherzustellen. Neuerdings kommt ein
Zusatzprotokoll hinzu, ein Fakultativprotokoll, durch das es moglich ist, individuelle Beschwerden
einzureichen. Es gibt auch in Deutschland den ersten Fall, bei dem gerade (berprift wird, ob der
Staat in der Lage ist, Diskriminierungen und Menschenrechtsverletzungen von Frauen fernzuhalten.
Ich nenne da nur das Beispiel von Hausangestellten in Diplomatenhaushalten. Bisher ist es zwar so,
dass die Immunitat der Diplomaten dagegen steht, ich denke aber, der Staat kann es sich nicht
leisten, dass hier an Personen Menschenrechtsverletzungen vorgenommen werden. Hier ist sicherlich
Handlungsbedarf. Es gibt eigentlich kein besseres Dokument als das, was im Vierten Bericht
festgehalten und an Beanstandungen in der Frauenpolitik festgelegt wurde. In den letzten vier Jahren
haben wir davon eine Menge abgearbeitet. Da wir jetzt den Funften Bericht vorliegen haben, kénnen
wir praktisch von 1998 bis 2002 sehr genau sehen, was sich verandert hat. Insofern schreibt sich
diese Geschichte auch ein wenig wie ein Erfolgsprotokoll. Ich will jetzt nicht im Einzelnen auf die
MafRnahmen eingehen, die in den letzten vier Jahren durchgesetzt wurden — das hat Frau Gradistanac
schon sehr ausfiihrlich getan. Ich glaube aber, dass das eine Menge ist und ich finde, wir sollten in
diesem Ausschuss einfach auch akzeptieren, dass in den letzten vier Jahren sehr viel fir Frauen
getan worden ist. Manche Dinge haben wir auch fraktionsibergreifend gemacht, was dann sicherlich
auch besonders wichtig ist. Trotzdem kdnnen wir unsere Arbeit Gberhaupt nicht einstellen. Wir haben
noch unglaublich viel zu tun und das findet sich auch in dem EntschlieBungsantrag von SPD und
Griinen. Dass wir eine weitere Implementierung von Gender-Mainstreaming brauchen ist keine Frage.
Frau Lenke hatte das noch einmal angesprochen. Es wird unterstitzt werden durch ein Gender-
Kompetenzzentrum, das schon im Juli diesen Jahres er6ffnet werden soll. Ich verspreche mir davon
sehr viel, weil da einmal zusammengetragen wird, welche Mdglichkeiten bestehen, welche
MafRnahmen in Betrieben, in 6ffentlichen Verwaltungen vorgesehen werden kénnen, damit endlich
eine Geschlechterparitat erreicht werden kann. Ein ganz wichtiger Punkt ist die Berlcksichtigung der
Geschlechterperspektive bei der Umsetzung der Reformen, die wir jetzt gerade auf dem Arbeitsmarkt
und beim sozialen Sicherungssystem machen. Auch hier, glaube ich, missen wir sehr darauf achten,
welche Auswirkungen diese Reformen auf Frauen haben, auf Alleinerziehende, auf verheiratete
Frauen, auf altere Frauen. Sicherlich ist das die Aufgabe der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitiker/innen,
aber es ist auch unsere Aufgabe, immer noch zu schauen, ob das so geht. Da kann ich mich nur der
CDU/CSU, Frau Eichhorn, anschlielen: Ich finde es unertraglich, dass eine private Altersvorsorge
eingefuhrt wird, in die der Staat jahrlich bis zu 20 Milliarden DM einzahlt und wo fur Frauen und
Manner entweder unterschiedliche Beitrdge gezahlt werden mussen oder unterschiedliche Renten
gezahlt werden, weil die Frauen langer leben. Ich freue mich sehr, dass die Ministerin sich jetzt auch
personlich daflr einsetzen wird, dass wir diesen Punkt nachbessern. Wir haben damals schon als
Griine darauf hingewiesen, wie wichtig es ist, das zu tun, und ich hoffe, dass wir jetzt wirklich einen
Durchbruch in dieser Sache bekommen. Man kann die Frauen nicht dafiir bestrafen, dass sie langer

leben. Die einzelne Frau, die vielleicht mit 66 Jahren stirbt, hat nichts davon, wenn die anderen 85
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Jahre alt werden — der Staat ist da wirklich gefordert. Ein weiteres Problem ist die Steuerklasse V., die
sich fir viele Frauen als Hemmnis fiir eine Erwerbsbeteiligung dargestellt hat, weil viele Ehemanner
mit hohem Einkommen sagen: Och, die paar Pfennige, die du da netto nach Hause bringst, das lohnt
sich gar nicht. Hier missen wir etwas tun. Das ganz grof3e Thema, das wir uns in der nachsten Zeit
vornehmen sollten, sind die Einkommensunterschiede — das hat auch die groRe Studie des
Ministeriums ergeben. Die Zahlen gehen nicht zurlck, die Differenzen gehen nicht zurtick, sondern sie
nehmen sogar noch zu. Nach den letzten Berichten liegt der Unterschied zwischen Manner- und
Frauengehaltern im Durchschnitt bei 30 %, und je héher die Frauen qualifiziert sind, desto breiter geht
die Schere auseinander — das ist sicherlich unverstandlich. Wir haben hier ein Projekt im
Innenministerium, das den Bundesangestelltentarif untersuchen soll, aber selbstverstandlich auch den
Bundesbeamtentarif, denn viele Frauen arbeiten im 6ffentlichen Dienst, arbeiten in der Verwaltung,
zum Beispiel in den Hochschulen. Wo kdnnte der Staat wirklich besser zeigen, dass er als Vorbild
vorangeht, wenn nicht im 6ffentlichen Dienst, und sagen: Hier wollen wir eine geschlechtergerechte
Bezahlung haben. Ein ganz groRes Projekt, das wir 16sen missen — auch relativ schnell — ist die
Umsetzung der EU-Gleichstellungsrichtlinie und der Anti-Diskriminierungsrichtlinie. Hier sind viele
Mechanismen drin, die es uns ermdglichen, auch fir Frauen in der Privatwirtschaft gesetzliche
Regelungen vorzusehen, damit sie endlich an den Stationen ankommen, wo sie ankommen sollen. Es
andert sich Uberhaupt nichts an der Zahl. Ich kann Reden von vor vier Jahren ansehen, da ist es
genauso gewesen. Die 100 Betriebe oder Firmen, die an den Aktienbdrsen vertreten sind, haben
keine einzige Frau in ihrer Fihrung. Aber auch im Bereich Gewalt gegen Frauen, Frauengesundheit,
ist eine Menge zu tun. Zum Menschenhandel werden wir noch einmal eine andere Definition brauchen
— auch dieses wird getan. Lassen sie mich nur noch mit zwei Satzen auf die Antrdge der FDP und
CDU eingehen: Da wird sehr die Teilzeitarbeit verteufelt. Wir haben das Teilzeitgesetz umgesetzt und
ich bin wirklich erstaunt, wie es Ihnen gelingt, hier zu sagen, dass dieses Gesetz Uberhaupt keine
Wirkung oder im Gegenteil, sogar eine schlechte Wirkung habe. Ich habe eine Untersuchung vom
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), das 7.500 Betriebe untersucht hat. Das Restiimee
des IAB heildt: Insgesamt hat das Gesetz reibungsarm, einvernehmlich und partnerschaftlich
umgesetzt werden kdnnen. Es sind 66.000 Frauen, d. h. ein Anteil von 78 % und ein Anteil von 22 %
Ménner - das ist auch fur uns wichtig -, die jetzt diese Teilzeitmdglichkeiten in Anspruch nehmen.
Dieses Gesetz ist wirklich ein Erfolg, und ich finde es eigentlich schade, dass Sie das nicht zur
Kenntnis nehmen wollen und sagen, das sei ein Einstellungshemmnis fir Frauen. Ich denke, Sie sind
hier auf einem guten Wege. Vielleicht kbnnen wir in der nachsten Runde noch einmal die anderen

Probleme besprechen. Vielen Dank.

Vorsitzende: Vielen Dank. Fir die CDU/CSU-Fraktion bitte Maria Eichhorn. Sie haben noch vier
Minuten aus der ersten Runde und wenn Sie mehr sprechen, ziehen wir das dann bei den nachsten
ab.

Abg. Maria Eichhorn (CDU/CSU): Ich versuche mich an die Zeit zu halten. Frau Gradistanac, Sie
haben ein paar Themen angesprochen, unter anderem Gleichstellung gleichgeschlechtlicher
Lebensgemeinschaften. Wir sind gegen Diskriminierung — eindeutig - aber wir sind naturlich auch far

den Schutz von Ehe und Familie — das muss Vorrang haben. Das wollte ich dazu noch gesagt haben.
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Ich habe vermisst, dass ein Kollege aus lhren Reihen zu der Problematik ,Gleichstellung” Stellung
genommen hat. Sie haben wohl dem Kollegen Griibel im Plenum nicht richtig zugehort, aber er wird
sicher selber etwas dazu sagen. Ich freue mich, dass Frau Schewe-Gerigk das Thema, das ich im
Plenum angesprochen habe, aufgegriffen hat. Namlich das Thema ,Soziale Sicherung alterer Frauen®.
In dieser Stellungnahme des Berichts heif’t es zu Recht, die eigene Rente der Frauen reicht nicht aus
und die eigenstandige Alterssicherung von Frauen ist unzureichend und es wird verwiesen auf die
neuen Regelungen der Rentenreform. Aber wie Frau Schewe-Gerigk schon angefiihrt hat: Das, was
hier mit der Riester-Rente gilt, ist ungerecht gegeniiber Frauen. Die Griinde liegen natirlich in den
unterschiedlichen Erwerbsbiographien, die fiir Frauen insofern typisch sind, als sie wegen der
Kindererziehung auf Erwerbstatigkeit verzichten oder die Erwerbstatigkeit unterbrechen,
teilzeitbeschaftigt sind, schlechter bezahlte Jobs haben. Wir wissen, dass sich eben daraus geringere
Rentenanspriiche ergeben und wir sollten alles tun, um dies zu beseitigen. Das hatte Bundeskanzler
Schroder auch 1998 in einer Regierungserklarung angekiindigt, aber das Gegenteil ist durch die Rot-
Grine Rentenreform passiert. Die Riester-Rente verhindert, dass Frauen und Manner jemals gleich
viel Geld haben werden. Das liegt in den Produkten der Anbieter, denn diese sehen Uberwiegend
schlechtere Tarife fir Frauen als fir Manner vor. Wenn man die Einzahlung eines 30-jahrigen Mannes
mit einer 30-jahrigen Frau vergleicht, dann missen wir feststellen, dass die Frau bei gleichen
Voraussetzungen am Ende 105 Euro weniger in der Tasche hat, wenn sie Rentnerin ist. Es wird
natirlich die statistisch hohere Lebenserwartung als Begriindung angefiihrt, aber das kann so nicht
einfach stehen bleiben. Die Bundesregierung hat es aber bisher hingenommen. Ich wirde mich
freuen, Frau Schewe-Gerigk, wenn dieses Thema aufgegriffen wirde, denn die Folge der jetzigen
Regelung bedeutet, dass die Frauen entweder mehr fir ihre Altersvorsorge ausgeben mussen oder
am Ende weniger Geld haben. Das ist unglaublich. Es ist Gberhaupt nicht akzeptabel, dass der Staat
diese Ungleichbehandlung auch noch fordert. Ich verweise in diesem Zusammenhang auf Artikel 3
des Grundgesetzes, der bestimmt, dass niemand wegen seines Geschlechtes benachteiligt oder
bevorzugt werden darf. Ich fordere also die Bundesregierung auf, hier zu handeln, zum Beispiel
dadurch, dass Unisex-Tarife eingefuhrt werden. Das war auch eine Forderung, die von vielen
Frauenverbanden im Vorfeld der Rentenreform erhoben wurde. Grundsatzlich kann man sagen, dass
diese Rentenreform, die verabschiedet wurde, ein Anti-Frauen-Programm ist, denn grundsatzlich gilt:
je mehr Kinder, desto weniger Rente. Auch in 30 Jahren wird die Rente von Frauen nach
Expertenberechnungen nur etwa die Halfte der Rente von Mannern betragen, denn Frauen ftrifft die
Rentenabsenkung doppelt: Einmal durch die eigene Rente und zum anderen durch die Witwenrente.
Eine weitere Benachteiligung ist die Forderung der Privatvorsorge. Hier werden geringere Einkommen
weniger geférdert als hohe Einkommen. Auch da trifft es in der Regel die Frauen. Wir hatten 1986 mit
der EinfUhrung der Kindererziehungszeit in der Rentenversicherung, die dann auch noch auf drei
Jahre ausgedehnt worden ist seit 1992, einen wichtigen Grundstein fur die eigenstandige soziale
Sicherung gelegt. Sie mussten eigentlich darauf nur aufbauen. Frauen werden aber daflr bestraft,
dass sie Kinder bekommen, und durch Rot-Grun, durch die Rentenreform, sind sie noch mehr bestraft
worden, statt hier eine Verbesserung zu erreichen. Wir haben deswegen in unserem Antrag ein
Kapitel dieser Tatsache gewidmet, im Unterschied zu den anderen Antragen, die zu dieser Tatsache

der Altersvorsorge nicht Stellung nehmen.
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Vorsitzende: Vielen Dank. Damit haben wir die erste Runde abgeschlossen, und jetzt schliet sich
wieder ein Redner der CDU/CSU an, weil die SPD ihre Minuten konzentriert hatte. Markus Gribel fir
die CDU/CSU-Fraktion bitte.

Abg. Markus Griibel (CDU/CSU): Frau Vorsitzende, sehr geehrte Damen und Herren, ich rede heute
wieder bewusst als mannliches Mitglied meiner Fraktion, weil Gleichstellungspolitik Politik fur Frauen
und Manner gleichermalen ist. Ich méchte in meinen Ausfihrungen das, was Sie Frau
Staatssekretarin gesagt haben, erganzen. Ich denke, es fehlt im Bericht und bei den Ausfiihrungen
auch ein bisschen die Mannersicht. Eine gute Gleichstellungspolitik hat Manner und Frauen im Blick
und beteiligt auch Manner und Frauen - oder Frauen und Manner - gleichermalen. Frau Gradistanac,
Sie haben mich vorher angesprochen auf meinen Redebeitrag im Plenum und auch vorher schon
gesagt, dass Sie schon langer dabei sind. Ich glaube, Sie verfolgen gedanklich ein sehr traditionelles
Verstandnis von Gleichstellung und Gleichstellungspolitik, namlich, dass das ausschliellich
Frauenpolitik sei. Ich habe da in der Tat ein anderes Verstandnis. Ich méchte dies wegen der Kirze
der Redezeit an einem Beispiel klarmachen: Gleichstellung von Frauen und Mannern im Berufsleben.
Im Bericht wird dargestellt, wie sich der Frauenanteil in sogenannten "Mannerberufen" entwickelt hat.
Es wird aber nicht dargestellt, wie sich der Anteil von Mannern in sogenannten "Frauenberufen"
entwickelt hat. Nach wie vor stellen Geschlechterbilder ein groRes Hindernis dafiir dar, dass
Menschen gemal ihren Fahigkeiten und Talenten in Unternehmen oder sozialen Einrichtungen tatig
sind. Dadurch bleiben wichtige Potentiale und Kompetenzen ungenutzt — die sogenannten
"Mannerberufe" sind namlich nicht das MaR aller Dinge. Wenn der Funfte Bericht jetzt zum Beispiel in
Zahlen darstellt, wie sich Frauen in Mannerberufen entwickelt haben, wird automatisch der Gedanke
erzeugt, dass die Mannerberufe besser oder bedeutender oder wichtiger seien — oder mehr Wert
hatten. Das hatte dann auch Auswirkungen auf die Bezahlung von Frauen und Mannern und darum
haben wir in unserem Antrag, der nachher auch abgestimmt wird, das Thema in sogenannten
"Frauenberufen" angesprochen, zum Beispiel im Bereich Erzieher und im Bereich Grundschullehrer.
Ich spreche die zwei Berufe ausdricklich darum noch einmal an, weil hier fur kleine Kinder, Kinder,
Schulkinder auch ein Rollenbild vermittelt wird. Ich denke, es ist wichtig, dass auch in solchen
Lehrberufen, in pflegerischen Berufen das Bild vom Mann in einem solchen Beruf vermittelt wird. In
unserem Antrag steht darum auch: "Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf, zur
Verbesserung der Gleichstellung die Forderung von Frauen in sogenannten Mannerberufen sowie die
Forderung von Mannern in sogenannten Frauenberufen voranzubringen". Dies ist auch rechnerisch
dringend noétig, weil die Gleichung nie aufgehen wird, dass man die Frauen gleichermalen in
sogenannten "Mannerberufen" beteiligt, ohne aber den Blick auf Manner in Frauenberufen zu richten.
Wir haben den Vierten Bericht der Bundesregierung Uber den Anteil von Frauen in wesentlichen
Gremien im Einflussbereich des Bundes vorliegen. Der Bericht zeigt, dass hier noch sehr viel bei der
Gremienbesetzung im Argen liegt. Er zeigt aber auch etwas anderes auf: Es wird auch im Finften
Bericht der Bundesregierung wie im Dritten Bericht dargestellt, dass es Erfolge der Bundesregierung
oder hohe Anteile von Frauen in Gremien gibt, insbesondere im Geschaftsbereich des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Das sind aber gerade diese
frauentypischen Gremien, wie zum Beispiel das "Hilfswerk flir behinderte Kinder". Dort sind Frauen

stark vertreten. Aus meinem Verstandnis von Gleichstellung ware es wichtig, dass gerade in solchen
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Gremien auch Manner in gleichem Male vertreten sind. Man darf sich nicht nur den Prozentsatz
ansehen und sagen: 100 % Frauen ist ein guter Wert fur die Gleichstellung. Sondern man muss
schauen: Sind es wirklich alle Ebenen und ist hier eine angemessene Abwagung erfolgt? Gerade in
Gleichstellungsgremien ist es so, dass wenn die Bundesregierung nur einen Vertreter, eine Vertretung
benennen darf eine Frau benannt wird. Das Ergebnis ist aber, dass in den Gremien dann
ausschlieRlich Frauen Uber Gleichstellungsthemen beraten, und auch wenn ich jetzt mal einen Blick
auf die Tribline schweifen lasse, sehe ich, dass die Verbande und die interessierte Offentlichkeit
ausschlieRlich aus Frauen besteht. Es mag sein, dass man beim Gleichstellungsthema sehr schnell zu
einem Ergebnis kommt, aber ich mochte in Frage stellen, ob es der Sache wirklich hilft. Auch im
zustandigen Familienministerium ist es so, dass in der Gleichstellungsabteilung die Abteilungsleiterin,
die Referatsleiterin, diese Ebene, ausnahmslos Frauen sind. Mein Vorschlag: Tauschen Sie mit dem
Wirtschaftsminister drei Referatsleiterinnen aus. Das tate dem Wirtschaftsministerium vielleicht gut -
ich kénnte auch ein anderes Ministerium nennen - tate aber mit Sicherheit dem Anliegen der
Gleichstellung auch im Familienministerium gut. Ich habe auch die Grinen angesprochen, obwohl die
Grinen mit Quoten viele Erfahrungen haben. Bei den Grinen sind bei Frauenthemen,
Familienthemen, Seniorenthemen, Jugendthemen ausschliellich Frauen beteiligt — es ware auch
sinnvoll, wenn Manner da mitwirkten. Die klare Aussage, Frau Gradistanac: Weg vom ftraditionellen
Bild, dass Gleichstellungsthemen ausschlief3lich Frauenthemen sind. Beteiligen Sie mehr Manner
beim Thema Gleichstellung und es wiirde dem Anliegen der Gleichstellung aus meiner Sicht sehr viel

weiterhelfen. Danke schon.

Vorsitzende: Vielen Dank. Fir die SPD-Fraktion Frau Caren Marks bitte.

Abg. Caren Marks (SPD): Frau Vorsitzende, liebe Kolleginnen und Kollegen, die Rentenreform der
rot-griinen Koalition ist familien- und frauenpolitisch, insbesondere frauenpolitisch, ein groRer
Fortschritt. Bedauerlicherweise wird dies von der Opposition und auch heute wieder sehr eindrucksvoll
von Frau Eichhorn immer wieder ganz bewusst falsch dargestellt und weitergegeben. Auch wenn Sie
versuchen, die Rentenreform auf die Riester-Rente zu verkirzen und Sie zum anderen auf bestimmte
positive Elemente, auf die ich nachher noch kurz eingehen will, bei der Riester-Rente tberhaupt nicht
eingegangen sind: Ich mdchte an einigen Beispielen die rentenrechtliche Verbesserung zugunsten
von Frauen positiv hervorheben. Die Hinterbliebenenrente bleibt fir alle Frauen, die keine
ausreichende eigensténdige Alterssicherung erwerben kdnnen, ein wichtiger Versorgungsfaktor. Die
Reform der Hinterbliebenenversorgung wurde dabei unter Wahrung eines langjahrigen
Vertrauensschutzes nur fir Ehepaare, bei denen beide Partner am 1. Januar 2002 jliinger als 40
waren, eingefuhrt. Daher kommen die oft zu Unrecht kritisierten Einschrankungen bei Kinderlosen nur
langfristig zum Tragen und wirken erst, wenn die Bedeutung der Hinterbliebenenversorgung
gegeniber einer eigenstandigen Alterssicherung der Frau zurlckgegangen ist. Der kontinuierliche
Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen war, ist und bleibt ein zentrales Anliegen der rot-grinen
Koalition und sichert eine eigenstéandige Altersvorsorge von Frauen. Junge Frauen haben bis zum
Erreichen des Rentenalters ausreichend Zeit, sich auf die neue Situation einzustellen. Der Absenkung
der Witwenrente von 60 auf 55 % steht die neu eingefiihrte Kinderkomponente gegenuber und da

mochte ich Sie doch bitten, Frau Eichhorn, sich vielleicht einmal mit der Rentenreform etwas
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ausfuhrlicher auseinanderzusetzen. Dann wirde vielleicht auch in Ihrer Fraktion begriffen, was wir da
geschaffen haben. So wird z. B. fiir das erste erzogene Kind ein Zuschlag von zwei Entgeltpunkten
gewabhrt, fir jedes weitere ein Entgeltpunkt. Bei Hinterbliebenen mit zwei und mehr Kindern flhrt das
zu einer Verbesserung gegenuber dem alten Recht. Die SPD-Fraktion hat immer wieder betont, dass
die Erwerbstatigkeit von Frauen Grundlage fur die von ihr angestrebte eigenstandige Alterssicherung
ist. Die wichtigste Rahmenbedingung fur eine zunehmende Erwerbstatigkeit von Frauen, von Frauen,
die auch Kinder grof3ziehen, ist der von uns geplante konsequente Ausbau der Betreuungs- und
Ganztagsschulangebote. Erganzend zur Anrechnung von Kindererziehungszeiten werden
erziehungsbedingt niedrige Entgelte wahrend der Kinderberlcksichtigungszeiten hoher bewertet —
auch das ist ein Fortschritt. Eine in Teilzeit erwerbstatige Frau mit einem Kind kann so zum Beispiel 60
Euro mehr an monatlicher Rentenleistung erlangen — dies bedeutet eine erhebliche Verbesserung fir
geringfiigig Beschaftigte und Teilzeitbeschaftigte. Auch noch heute ist das haufig die
Lebenswirklichkeit von vielen Frauen, die Kinder groRziehen. Hier haben wir ganz gezielt soziale und
frauenpolitische Akzente gesetzt. Erziehende mit zwei oder mehr Kindern unter 10 Jahren erhalten
zusatzlich unabhangig von der AuslUbung einer Erwerbstatigkeit eine Gutschrift auf ihrem
Rentenkonto, weil ihre Mdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt im Vergleich mit anderen Erziehenden
eingeschrankt sind. Dies beginstigt insbesondere Frauen mit mehreren Kindern, die zuvor haufig
rentenrechtlich leer ausgegangen sind. Bezlglich der privaten Altersversorgung - der Riester-Rente -
will ich nur noch einmal anfiigen, dass auch nicht erwerbstatige Frauen die Halfte des Férderbetrags
auf ein eigenes Altersvorsorgekonto Uberwiesen bekommen kénnen — plus der Kinderzulagen. Die
Frau entscheidet, bei welchem Elternteil die Kinderzulage angerechnet wird. Bezlglich der sozialen
Komponente bei der privaten Vorsorge ist anzumerken, dass insbesondere Familien mit geringem
Einkommen starker geférdert werden, als solche mit héherem Einkommen und auch jedes Kind
besonders gefordert wird. Insofern ist die Kritik der Opposition hier ungerechtfertigt. Erwahnen will ich
auch das Rentensplitting, das die Mdglichkeit einraumt, in der Ehezeit erworbene Rentenanspriiche
entsprechend zu teilen — auch das entspricht den partnerschaftlichen Lebenswirklichkeiten von

jungeren Ehepartnern.

Vorsitzende: Vielen Dank. Fur die CDU/CSU-Fraktion Ingrid Fischbach bitte.

Abg. Ingrid Fischbach (CDU/CSU): Frau Vorsitzende, herzlichen Dank. Frau Marks, jetzt haben Sie
das grof3e Gliick, dass Sie mit mir gerade eine Rednerin erwischen, die sich in den letzten vier Jahren
intensiv mit lhrer Rentenreform beschaftigt hat und Sie gehdérten dem Bundestag leider noch nicht an.
Insofern erlaube ich mir, die Dinge, die Sie falsch dargestellt haben, kurz einmal richtig zu stellen. Sie
loben den wichtigen Erhalt der Hintebliebenenrente. Ich glaube, gerade die Damen, die oben auf der
Triblne sitzen, kénnen sich noch sehr gut daran erinnern, wem wir es zu verdanken haben, dass
gerade die Hinterbliebenenrente geblieben ist. Das war namlich der Kampf und der Druck der
Opposition und der Frauenverbande insgesamt. Sie wollten sie streichen und nur aufgrund dieses
immensen Drucks ist sie geblieben und das ist lobend erwahnt, Frau Marks. Finde ich wirklich toll.
Zweite Sache: die Kinderkomponente — auch die ist richtig. Die haben Sie erhdht, aber die stand auch
nicht von Anfang an in lhrer Reform, in Ihrem Entwurf, sondern auch das ist nur geschehen aufgrund

des groRen Drucks der Offentlichkeit, das muss man der Ehrlichkeit halber hier noch einmal
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erwahnen. Ich denke, die Damen, die oben sitzen, wissen noch, wie wir gekampft haben. Und wir
waren stolz darauf, dass wir diese Dinge auch erreichen konnten. Sie haben bei den lobenden
Erwahnungen ganz vergessen darzustellen, dass Sie natlrlich ein bestimmtes Frauenbild im Kopf
haben. Ich will gar nicht bewerten, ob das richtig oder falsch ist, oder ob es richtig oder falsch ist, es
dann auch zu propagieren, aber bei lhnen fehlt in der gesamten Reform die Mutter, die ein Kind hat
und zu Hause bleibt, um ihr Kind verantwortungsbewusst und gewollt selber zu betreuen. Sie erhalt
keine Zulage und das ist fir mich eine unterschiedliche Bewertung. So steht es drin, es sei denn, Sie
haben wieder eine Anderung beschlossen — kann sein, dass die gekommen ist, bei den vielen
Anderungen. Dann ware ich beim nachsten Punkt: Riester-Rente. Wenn Sie sich jetzt schon nach wie
langer Zeit erklaren muissen, wo die Vorteile liegen, macht es doch genau das Debakel deutlich. Die
Riester-Rente versteht kein Mensch, das ist ein birokratisches Monstrum und deshalb muss es
vereinfacht werden, damit Frauen die Vorteile, die sie jetzt haben kénnen, auch in Anspruch nehmen
kénnen. Lassen Sie mich auf zwei Punkte eingehen, die ich eigentlich intensiver besprechen wollte,
namlich die Betreuungssituation und den Arbeitsmarkt. Sie haben, Frau Marks, gesagt, der
konsequente Ausbau der Betreuungs- und Ganztagsangebote steht im Vordergrund. Das ist eine
Anschubfinanzierung mit den 4 Milliarden. Die Kommunen und Lander nehmen es natirlich gerne,
weil sie wissen: Zur Renovierung ihrer Raumlichkeiten und Gebaude kann man jeden Cent
gebrauchen — und derjenige, der nichts mehr in der Tasche hat, ist froh, wenn er ein bisschen etwas
kriegt. Was allerdings fehlt, ist die Finanzierung der Qualitat, sprich namlich der Lehrkrafte, der
Sozialpadagogen. Das ist wieder etwas, wo die Kommunen vor Ort stehen und das, was sie anbieten,
reicht nicht. Das kann nur ein erster Schritt sein. Ich bitte Sie anstdndig — das Anliegen ist uns doch
allen gleichermal3en bekannt und wir vertreten es doch auch gemeinsam, dass hier was getan werden
muss. Da mussen zuséatzliche finanzielle Mittel an die Kommunen flieRen, denn sonst ist das gut
gedachte Programm gleich wieder auf dem Wege des Sterbens, es ist dann nicht realisierbar. Was bei
Ihnen fehlt - da sind wir von der CDU/CSU-Fraktion einen Schritt weiter -: Wir setzen auf ein
vielfaltiges Angebot, gerade auch fiir die unter 3-Jahrigen und Uber 6-Jahrigen. Die kommen jetzt
naturlich noch etwas zu kurz. Bei den unter 3-Jahrigen ist der Bedarf riesengrof3. In allen Kommunen
gibt es zu wenig Angebote und auch hier missen wir ansetzen. Wir haben verschiedene
Médglichkeiten vorgestellt. Das sollten wir gemeinsam tun, denn nur, wenn die Vereinbarkeit
gewabhrleistet ist durch ein entsprechendes Angebot, ein vielfaltiges Angebot, kdnnen wir uns tber den
Arbeitsmarkt unterhalten und auch den Wiedereinstieg von Frauen in die Arbeitswelt. Schade, dass

ich jetzt zum Arbeitsmarkt nicht mehr gekommen bin, da komme ich gleich noch drauf.

Vorsitzende: Vielen Dank. Fir die SPD-Fraktion Christel Humme bitte.

Abg. Christel Humme (SPD): Frau Vorsitzende, liebe Kollegen, liebe Kolleginnen, sehr verehrte
Gaste: vielen Dank. Heute ist natirlich viel angesprochen worden und es ist deutlich geworden, dass
wir in der Zielsetzung haufig Ubereinstimmen, aber in den Mitteln oft unterschiedliche Auffassungen
haben. Wir missen heute feststellen, nachdem der Bericht der Bundesregierung vorgelegt ist, dass
wir viel geschafft, aber eben noch nicht alles erreicht haben. Darum sind wir alle hier aufgefordert,
weiter mit aller Kraft daran zu arbeiten, die Diskriminierung der Frauen - und, Herr Gribel, darum geht

es - abzubauen und zu verhindern, dass sich die stereotype Rollenverteilung festsetzt. Ich denke,
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dass ist unser Ziel. Ein wichtiges Feld ist angesprochen worden in dieser Diskussionsrunde und das
ist der Arbeitsmarkt. Richtig ist natlrlich, dass wir uns alle nicht tber die hohen Arbeitslosenzahlen
freuen kénnen. Aber die Feststellung in lhren Antragen, dass gerade Frauen von dieser hohen
Arbeitslosigkeit betroffen sind - das zeigt zum Beispiel die Arbeitsmarktstatistik des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit vom Januar 2003 - das stimmt nicht so ganz. Da wird
zum Beispiel festgestellt, dass die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bei den Frauen
mehr als dreimal so stark gewachsen ist wie bei den Mannern. Ich denke, das ist ein wichtiger
Hinweis, dass also Frauen eine Mehrbeschaftigung gefunden haben. Damit Sie nicht darauf kommen,
die geringfiigig Beschaftigten wieder anzufiihren: Diese sind nicht drin in der Statistik. Ich glaube, da
haben wir in der Vergangenheit einen wichtigen Schritt getan mit unserem Teilzeitgesetz, namlich
daflir zu sorgen, dass mehr Frauen beschaftigt werden kénnen. Die Bertelsmann-Stiftung stellt in ihrer
Untersuchung eindeutig fest, dass das Teilzeitgesetz kein Beschaftigungshemmnis ist - so wie Sie das
in der Vorrunde darstellen wollten — im Gegenteil. Das, was von der FDP in ihrem Antrag als
dramatische Umverteilung bei der Arbeit beschrieben wird, hat in Wirklichkeit gar nicht stattgefunden.
Entscheidend ist, dass wir die Winsche der Frauen berlcksichtigen missen. Die Frauen sagen
namlich ganz bewusst, zu 11 %, dass sie gar keinen Vollzeitjob suchen, weil es ihnen ndmlich darum
geht, das Ziel zu erreichen, das wir auch mit unseren Rahmenbedingungen erreichen wollen: eine
verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das ist also in der Vergangenheit ein wesentliches
Ziel gewesen flr uns in den letzten vier Jahren und bleibt auch nach wie vor ein Ziel, namlich Frauen
und Manner - das sage ich ganz bewusst - in die Lage zu versetzen, sich Erwerbsarbeit und
Familienarbeit zu teilen. An dieser Stelle, das sage ich ausdricklich, ist unsere Politik, die
Familienpolitik und die Gleichstellungspolitik, letztlich eine Schnittstelle. Aber wir wissen auch, dass
das alleine nicht reicht — wir miissten auch strukturelle Anderungen durchfiihren. Ein wichtiger Punkt
ist naturlich, die Kinderbetreuung auszuweiten. Ich habe mich gefreut - das sage ich in Richtung der
CDU/CSU - dass Sie das auch ganz besonders in Ihrem Antrag festgehalten haben, dass Sie den
Ausbau, den nachfrageorientierten Ausbau von Kinderbetreuung auch unterstitzen.
Bedauerlicherweise habe ich im Antrag auch den Satz gefunden, die Bundesregierung setze mit der
Unterstiitzung fir die Einrichtung von Ganztagsschulen in Héhe von 10 Milliarden Euro einseitig auf
den Ausbau von Ganztagsangeboten. Da muss ich doch sagen, da haben wir in den vier Jahren
irgendwie eine Politik gemacht, die Sie nicht wahrgenommen haben. Wir haben namlich nicht einseitig
nur Ganztagsbetreuung in den Vordergrund gestellt, sondern wir haben in den letzten vier Jahren
auch die Familien finanziell besser gestellt. Wir waren es, die das Kindergeld massiv erhoht haben
und wir haben auch eine Regelung mit dem Elternzeitgesetz gefunden und mit dem Erziehungsgeld,
dass zum Beispiel Eltern in unteren Einkommenschargen 900 DM + 300 DM Kindergeld erhalten
kénnen — 900 DM Erziehungsgeld, 300 DM Kindergeld, 600 Euro pro Kind. Das gibt es alles schon.
Von lhrem Familiengeld habe ich in dem Zusammenhang nichts mehr gehért; haben Sie
wahrscheinlich auch schon sterben lassen, weil Sie gemerkt haben: Sowie es planmaRig fur alle
Familien ist, ist das vielleicht gar nicht zu realisieren, vielleicht auch gar nicht zu bezahlen. Ich muss
noch zwei Satze sagen. Beruf ist ein wichtiger Punkt, aber wir miissen — und das sagt unser Antrag
eindeutig, der geht viel weiter — an den Strukturen arbeiten, die die Gleichstellung von Mannern und
Frauen verhindern, oder besser gesagt, die Diskriminierung verstarken. Von daher haben wir ganz

gezielte Forderungen, die weiter gehen als ihre Forderungen von der CDU/CSU. Bedauerlicherweise
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erkenne ich gar keine Forderung von der FDP, nur Kritik. Ich hatte mir auch gewunscht, dass da
vielleicht das eine oder andere als Forderung in den Raum gestellt wird. Ich sage noch einmal zum
Schluss: Herr Grubel, Sie machen sich sehr viele Gedanken tber den Anteil von Frauen und Mannern
in dem Parlament und in den Regierungen. Ich sage Ihnen, ich winsche |hnen, dass Sie es schaffen
in lhrer CDU/CSU-Fraktion mehr als 57 Frauen von 248 Mitgliedern im Parlament zu haben — das
ware schon ein Fortschritt. Wenn Sie sich bei Ihren Gedanken darauf beschranken, dann fande ich

das schon ganz gut.

Vorsitzende: Vielen Dank. Jetzt haben wir noch eine Diskussionsrunde, in der ich noch einmal alle
Fraktionen aufrufen werde, die jeweils drei Minuten Redezeit haben. Sie sehen schon, dass wir uns
die Uhr vom Untersuchungsausschuss geliehen haben, also heute furchtbar streng sind. Ich gebe
zuerst das Wort Frau Eichhorn von der CDU/CSU und dann Frau Rupprecht von der SPD.

Abg. Maria Eichhorn (CDU/CSU): Frau Humme, Sie haben das Thema Teilzeitarbeit noch einmal in
den Mittelpunkt gestellt und Sie haben gesagt, zwischen 1997 und 2001 gibt es eine erhebliche
Zunahme. Bekanntlich ist Ihr Gesetz aber erst am 01.01.2001 in Kraft getreten. Sie missen dann
schon bei der Wahrheit bleiben und lesen Sie doch nach, was das Deutsche Institut fir
Wirtschaftsforschung zu dieser Thematik gesagt hat. Es ist leider Gottes so, dass es ein
Einstellungshemmnis ist. Zur finanziellen Férderung: In dieser Legislaturperiode Fehlanzeige.
Finanzielle Férderung fir Familien: Wenn Sie schauen, wie die Kinderkosten aussehen und was
derzeit angesetzt wird als Ersatz fur Kinderkosten, dann ist das einfach zu wenig und es reicht eben
nicht aus, wenn im Koalitionsplan steht, dass Sie daflir Sorge tragen wollen, dass die Familien ihren
Unterhalt selbst verdienen kdnnen. Da missten Sie erst einmal fir Arbeitsplatze sorgen. Die Familien
haben nicht einmal die Moglichkeit, Arbeit zu bekommen, bei dieser immensen Zahl von Arbeitslosen.
Und, Frau Marks, schoénreden hilft nichts. Ist denn die Absenkung der Witwenrente auf 55 % positiv?
Ist es positiv, dass die Einschnitte fir Frauen durch Zuschlage eben nicht ausgeglichen werden?
Schauen Sie doch das Gesamtversorgungsniveau an: Das sinkt, das sagen lhnen alle Experten. Was
zur Riester-Rente gesagt worden ist, hat eine Verfassungsrechtlerin in der Stiddeutschen Zeitung sehr
eindeutig beschrieben. Die Verfassungsrechtlerin, die lhnen, nach meiner Kenntnis, auch nahesteht,
hat bestatigt, dass die Riester-Rente fiur Frauen ungerecht ist. Soweit noch zu den Ausfiihrungen der

Vorrednerinnen.

Vorsitzende: Vielen Dank. Fir die SPD-Fraktion Marlene Rupprecht bitte.

Abg. Marlene Rupprecht (SPD): Frau Vorsitzende, Kolleginnen und Kollegen, es juckt mich naturlich,
darauf zu antworten, aber ich méchte zwei Punkte nur noch einmal herausnehmen, die in dem Bericht
drin sind und die bisher nur am Rande gestreift waren. Das ist einmal der Bereich der Frauen mit
Behinderungen. Ich nehme einmal an, dass das nicht thematisiert wurde, weil da wirklich die
Bundesregierung in den letzten vier Jahren Enormes geleistet hat und der Bundestag insgesamt das
auch einstimmig so beschlossen hat. Sei es das Sozialgesetzbuch IX, in dem erstmals eindeutig auch
die Gleichstellung von Frauen bertcksichtigt wird, in allen Bereichen Frauenbelange bericksichtigt

werden, sei es das Gleichstellungsgesetz fir behinderte Menschen, in dem ebenfalls auf
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Gleichstellung von Frauen Wert gelegt wird. In allen beiden Gesetzen, die in der letzten Wahlperiode
verabschiedet wurden, ist darauf hingewiesen, dass in den Berichten, die regelmafig abgeliefert
werden mussen, Extra-Berichte enthalten sein miissen mit der Schilderung der Situation von Frauen
in diesen Bereichen. Das ist etwas Neues, was wir bisher so in Gesetzen nicht hatten. Dass es bei der
Umsetzung manchmal knirscht, kriegt man von Verbanden zu héren. Ich denke, da sind alle gefordert,
die zugestimmt haben, und Sie sollten darauf hinwirken, dass in Ihren Wahlkreisen die, die es
umsetzen mussen, das auch tatsachlich tun. Der zweite Punkt, den ich hier noch einmal ansprechen
mochte — auch der, denke ich, ist ganz wichtig — ist der Bereich Frauen und Gesundheit. In dem
Bereich war ein langes Defizit, denn Gesundheit war immer Gesundheit fir Menschen. Menschen
gleich Manner, Manner gleich Mitteleuropaer, 40 Jahre alt, 80 Kilo schwer, 1,80 Meter groR3. Das ist
der medizinische Mensch bisher und man hat erkannt, dass es so nicht gehen kann, ob in der
Forschung oder in der Therapie. Deshalb war der Bericht zur gesundheitlichen Situation von Frauen in
Deutschland, den die Regierung 2001 vorlegte, langst Uberfallig. Es war der erste Bericht in diesem
Bereich und die Konsequenzen daraus sind auch gezogen worden, d. h. man hat Forschungsprojekte
in Auftrag gegeben, um ganz speziell Frauengesundheit zu untersuchen, mit Konsequenzen flr
einzelne Krankheiten (z. B. Brustkrebs), die jetzt im Disease-Management-Programm aufgenommen
sind. Wir haben das Ganze bei der Qualitatssicherung mit aufgenommen. Es ist ein langer Weg von
der Wahrheit zur Wirklichkeit, den haben wir aber beschritten und viele Dinge auf den Weg gebracht,

die jahrelang nicht in Angriff genommen waren. Danke.

Vorsitzende: Vielen Dank. Fiir BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Frau Schewe-Gerigk bitte.

Abg. Irmingard Schewe-Gerigk (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN): Ich méchte gerne noch einmal zu den
Auswirkungen des Teilzeitgesetzes kommen, weil das ziemlich kurz nur war bei meinem ersten
Redebeitrag. Es ist sehr deutlich, das Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung, wo
Gewerkschaften und Arbeitgeber vertreten sind, hat sehr deutlich gemacht, es st
beschéaftigungswirksam, es hat positive Beschaftigungseffekte, es sind zusatzlich Personen eingestellt
worden und der Anteil der Manner — und das sage ich in Richtung von Herrn Gribel — der Anteil von
Ménnern liegt bei 22 %. Bei der Elternzeit ist der Manneranteil 2 %, bei der Teilzeit aber, nach dem
Teilzeitgesetz, 22 %. Ich glaube, das ist ein Erfolg. Auch die Ablehnquote, die von der CDU gesagt
wurde — ein Drittel — wird hier nicht so dargestellt. Da wurde gesagt: 85.000 Antrage, alle in der Regel
ohne Konflikte, also einvernehmlich. Es gab Einzelfélle, wo gerichtliche Klagen da waren, aber das ist
auch in anderen Fallen so. Dann wurde ich gerne zur Situation der Frauen und der Renten noch mal
etwas sagen. Sie haben gesagt: Wir denken nicht an die Frauen mit Kindern. Die Vorschlage, die jetzt
von lhrer Vorsitzenden Frau Merkel kommen, die sich dem Wissenschaftler Herrn Sinn vom Ifo-Institut
anschliet, dass Frauen entweder drei Kinder haben missen oder sonst nur 50 % der Rente
bekommen — das ist nun in der Tat frauenfeindlich. Ich glaube nicht, dass wir zu einer Zeit
zurtckkehren sollen, wo man sich die Rente durch Kinder erarbeitet und wenn man dann keine Kinder
hat, und das sind immerhin 40 % der Akademikerinnen, dass man dann 50 % der Rente bekommt.
Diese Vorschlage sind nicht nur nicht verfassungsgemaR, sondern die sind auch abenteuerlich. Zum
nachsten Punkt: Frauen in Mannerberufen, Manner in Frauenberufen. Herr Griibel, die 22 % hatte ich

gesagt. Naturlich ist es viel wichtiger, auch noch einmal gesellschaftlich zu arbeiten, die
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Véaterkompetenz zu stérken — auch da gibt es im Ministerium einige Programme. Ich bin mit Ihnen
einer Meinung, dass das wichtig ist, dass Manner auch in Erzieherberufe gehen missen, dass Manner
auch in die Altenpflege, in die Krankenpflege gehen. Sie tun es nur nicht, weil das Sackgassenberufe
sind, und sie tun es nicht, weil diese Berufe schlecht bezahlt werden. Und da kommen wir wieder zu
dem Problem: Woran liegen denn eigentlich die Einkommensunterschiede? Das hat uns dieser Bericht
deutlich gemacht. In Berufen, in denen Frauen sind, wo es um Pflege und Erziehen geht, da sagt
man: Das kénnen die Frauen von Natur aus. Diese Leistung von Frauen, die wird Gberhaupt nicht
bewertet bei dem Arbeitsentgelt. Das ist das grof’e Problem, weshalb wir die groRe Spanne haben.
Wenn Manner da rein gehen wirden, dann wirde man sagen, dass ist fur die eine besondere
emotionale Leistung, das missen wir besonders berechnen. Mir ware es recht, wenn dann auch die
Frauen héhere Einkommen bekamen. Wir missen in dem Bereich etwas tun, gerade auch im Bereich
der Erzieher, damit Kinder auch sehen: Das ist nicht nur etwas, was Frauen machen und was die mit
der Geburt schon mitbekommen, sondern das ist ein Beruf, das ist eine richtige Sache. Da bin ich
ganz auf Ihrer Seite, aber da gibt es eine Reihe von Anstrengungen, die wir hier machen und deshalb

kann ich auch damit schliel3en.

Vorsitzende: Vielen Dank. Fir die FDP-Fraktion Herr Haupt bitte.

Abg. Klaus Haupt (FDP): Kollege Grlibel, es spricht der zweite Mann. Frau Humme, Sie hatten die
FDP und ihren Antrag insbesondere angesprochen. Deswegen will ich dazu gerne noch mal etwas
sagen. Erstens: Wer lesen kann, hat mehr vom Leben. Ich wirde Ihnen also noch einmal die Seiten 1
und 2 empfehlen — wir haben selbstverstandlich konkrete Punkte angeschnitten. Ich mdchte aber noch
einmal etwas kurz zu der Argumentation sagen, die Sie brachten, auch die anderen Kolleginnen: die
positive Richtung, was Teilzeitarbeit betrifft. Sie haben hier im Bericht deutlich hervorgehoben, dass
die Erwerbstatigenquote gestiegen ist von 55,2 % in 1997 auf 57,5 % im Jahr 2000 und interpretieren
das als eine gréRRere Neigung fir die Erwerbstatigkeit. Das ist die halbe Wahrheit, denn zur ganzen
Wahrheit gehért auch, verehrte Frau Humme, dass im Prinzip eine dramatische Umverteilung
stattgefunden hat, eine dramatische Umverteilung der Arbeitszeit, des Arbeitszeitsvolumens.
Untersuchungen haben ergeben, dass das Arbeitszeitvolumen gleich geblieben ist, d. h. also, die
Zunahme der Zahl erwerbstatiger Frauen ist mit dieser Umverteilung einhergegangen. Was uns
beunruhigt, und darauf sind wir dann auch in unserem Antrag natirlich ausfihrlicher eingegangen,
dass Frauen am Arbeitsmarkt — das ist ein wichtiges Kriterium — aufgrund der bedngstigenden
Arbeitslosigkeit und der Ursachen fiir diese Arbeitslosigkeit natlrlich besonders betroffen sind und
sich in eine stille Reserve zurlckziehen. Neueste Studien zeigen, dass Frauen, die in Teilzeit sind,
eigentlich den Wunsch auern, mehr Arbeitszeit, mehr Stunden am Tag beschéaftigt zu sein. Wir
haben also die Problematik: Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist nicht gentigend gelést. Sie geben
zum Beispiel keine Antwort, was ist, wenn das Erwartete im Hartz-Konzept — 1,5 Milliarden im Jahr —,
wenn der Effekt ausbleibt. Was ist dann? Bleiben die Kommunen dann im Regen stehen mit der
wichtigen Problematik, dass wir Kinderbetreuung sichern wollen? Hier gibt es viele Unsicherheiten und
solche Zahlen auf dem Arbeitsmarkt veranlassen dazu. Wir sollten also nichts schdonreden, wir sollten

die Sache kritisch beleuchten und vor allen Dingen im Zusammenhang. Danke.
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Vorsitzende: Vielen Dank. Und fiir die SPD-Fraktion Frau Gradistanac bitte.

Abg. Renate Gradistanac (SPD): Vielen Dank. Zuerst, Herr Haupt, zu lhnen. Frauen sollen die
Méoglichkeit haben, Teilzeit oder auch — je nach dem wie sie das wollen — Vollzeit zu arbeiten. Sie
entscheiden selber, welche Berufstatigkeit sie wahlen. Es geht bei ihnen auch um Existenzsicherung
und darum auch die Vielfalt. Frau Eichhorn, um da keine Mythenbildung entstehen zu lassen: Wir
haben Familien geférdert. Ich erinnere an die dreimalige Erhéhung des Kindergeldes, an die
Verbesserung des Erziehungsgeldes, an die Verbesserung bei den Betreuungskosten, an den
erhdhten Grundfreibetrag etc. — das war individuelle Familienférderung. In der jetzigen
Legislaturperiode wollten wir die Strukturen verbessern, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermoglichen, und die 4 Milliarden, die eingesetzt sind, stehen nicht unter dem Haushaltsvorbehalt.
Wer |hnen das aufgeschrieben hat, der mége nachsitzen.

Jetzt antworte ich lhnen, Herr Gribel, einfach einmal als Feministin. Punkt 1: Ich bitte Sie, lesen Sie
doch bitte noch einmal die Uberschrift, zu welchem Thema wir heute diskutieren, namlich zum
Ubereinkommen der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau. Es
geht nicht um die Diskriminierung der Manner. Da kdnnte ich Sie auch unterstiitzen, aber es geht um
die Diskriminierung der Frau. Deshalb sind auch Frauenorganisationen eingeladen, weil sie die
Fachfrauen zu diesem Thema sind und damit auch reprasentieren. Gleichstellungspolitik, da gebe ich
Ihnen Recht, ist etwas anderes. Da geht es namlich um Geschlechtergerechtigkeit und darlber
kénnen wir diskutieren — das ist auch ein Ziel, das umschreibt der Begriff Gender-Mainstreaming. Aber
auch, wenn wir da gut vorankommen — Sie haben die Ansatze gehdrt —, werden wir noch lange
brauchen, um das Thema Diskriminierung der Frauen zu beseitigen, aktive Frauenférderung weiter zu
gestalten, und ich bitte Sie, das einfach noch einmal zu Uberdenken, damit vielleicht jede Fraktion
auch in Zukunft besser dasteht. Ich bin gerne bereit, bei Ihnen mitzuhelfen, dass ein anderes
Mannerbild entsteht. Ihre Abhangigkeiten, die Sie selber manifestieren, haben wir vorher auch
gesehen. Wie wenig Manner sind bereit, Vater, Pfleger, Erzieher zu sein. Das hat etwas mit ihrem
eigenen Bild zu tun, mit ihren eigenen Ansprichen und wenn ich gucke: Im Bundestag, im Landtag, im
Kreistag, im Gemeinderat, Wirtschaft, Gewerkschaften sitzen mehrheitlich Manner — da geht es schon
richtig um Macht. Geben Sie doch einfach einmal etwas ab und wir unterstitzen Sie dann in anderen
Dingen. Ich mdchte zum Schluss die Voten fur unsere Fraktion dann auch noch mitteilen: Naturlich
nehmen wir den Bericht zur Kenntnis. Wir unterstitzen unseren eigenen Antrag und lehnen die
Antrage der Fraktionen der FDP und der CDU/CSU ab — die Begriindungen wurden schon Ubermittelt.
Danke.

Vorsitzende: Vielen Dank. Und fir die CDU/CSU-Fraktion noch einmal Frau Fischbach.

Abg. Ingrid Fischbach (CDU/CSU): Frau Vorsitzende, herzlichen Dank. Zwei, drei Antworten
gestatten Sie mir. Bei der Arbeitslosigkeit, Frau Humme, missen wir uns dem Problemfeld zuwenden,
das naturlich besonders schwierig zu |6sen ist: das sind die Langzeitarbeitslosen. Da sagt der Bericht
eindeutig - und nicht die Opposition - dass gerade im Bereich der Langzeitarbeitslosen die Zahl der
Frauen gestiegen ist - von 34 % auf 38 %. Das sollte uns gemeinsam zu denken geben und unsere

gemeinsame Aufgabe sollte sein, dass wir hier Besserungen schaffen. Ich unterstreiche das, dass Sie
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sagen, Sie haben Familienleistungen, Foérderungen, Kindergeld in der letzten Legislaturperiode
erhoht. Sie haben nur vergessen zu sagen, dass Sie natirlich in anderen Bereichen, Stichwort
Alleinerziehende, gekirzt haben. Das muss man dann der Fairness halber auch sagen. Jetzt kbnnen
wir uns Uber Betreuungskosten unterhalten: Sie kdnnen Alleinerziehende fragen, Alleinerziehende
sind auch vorrangig Frauen, da ist massiv gekiirzt worden. Das muss man dann allerdings auch
nennen. Der dritte Bereich: Teilzeitarbeit. Frau Schewe-Gerigk, Sie sagten, Manner hatten davon auch
vermehrt Gebrauch gemacht. Vielleicht kbnnen Sie ein paar Worte zur Altersteilzeit von Mannern
sagen. Ich glaube, dass die Zahlen da drin sind und das ist dann ein etwas anderer Bereich. Zum
Haushaltsvorbehalt: Frau Gradistanac hatte das, glaube ich, gesagt. Frau Gradistanac, vielleicht
sollten Sie auch ordentlich lesen, da Sie uns so belehren, tue ich das jetzt auch einmal. Die 1,5
Milliarden stehen unter Haushaltsvorbehalt und das sollte man so sagen. Aber wir kdbnnen es auch
anders, und das hat die Frau Kollegin Rupprecht gesagt, z. B. bei der Frauengesundheit. Auf Initiative
der CDU sind wir damals gemeinsam aktiv geworden, haben uns gemeinsam zu einem Antrag
entschlossen und haben den Weg auch gemeinsam begangen. Ich denke, es gibt viele Probleme, die
wir gemeinsam Idsen sollten. Die Opposition macht lhnen da gerne Vorschlage und deshalb werden
wir naturlich unseren Antrag unterstitzen. Den der FDP, bei dem werden wir uns enthalten aus
ahnlichen Grinden, die Frau Lenke vorhin im Zusammenhang mit unserem Antrag deutlich gemacht

hat, und lhren lehnen wir ab.

Vorsitzende: Vielen Dank. Sie sehen, dass das Thema sehr spannend ist und alle auch gerne noch
einmal darauf eingehen mdchten, aber wir sind am Ende der Debatten hier und ich gebe zum

Abschluss der Bundesregierung noch einmal das Wort. Frau Staatssekretarin bitte.

PSts'n Christel Riemann-Hanewinckel (BMFSFJ): Liebe Gaste, meine Damen und Herren, es lockt
mich tatsachlich, auf Einzelnes einzugehen. Das werde ich jetzt aber nicht tun. Auf einen Punkt
allerdings gehe ich noch einmal ein: Das letzte Stichwort von Frau Fischbach, Haushaltsvorbehalt fiir
die 1,5 Milliarden — das kann es gar nicht geben, weil namlich diese 1,5 Milliarden Ende 2004 und
dann 2005 zur Verfigung stehen sollten. Diesen Haushalt haben wir bisher weder auf dem Papier
noch haben wir ihn beschlossen und - das kann ich Ihnen allerdings versichern — die
Bundesregierung ist wild entschlossen, dass diese 1,5 Milliarden fur den Kinderbetreuungsausbau der
unter 3-Jahrigen zur Verfiigung stehen werden. Wir haben allerdings auch die Hoffnung und heftige
Erwartung, dass alle Bundeslander sich dann auch wirklich daran beteiligen. Das ist namlich das
Novum an der Geschichte der 5,5 Milliarden insgesamt, dass wir etwas tun, wozu wir im Blick auf die
Bundeslander und die Kommunen eigentlich nicht verpflichtet sind, wozu wir uns aber im Blick auf die
Kinder und im Blick auf die Familien verpflichtet flhlen.

Jetzt aber noch ein paar grundsatzliche Satze. Ich muss das noch einmal deutlich unterstreichen —
dieser Bericht hei3t ganz eindeutig: "Der Finfte Bericht der Bundesrepublik Deutschland zum
Ubereinkommen der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau".
Es geht um Diskriminierung und deshalb leider noch nicht um Gleichstellung. Wenn es ,nur® um
Gleichstellung ginge, dann brauchten wir uns nicht die Mihe zu machen, den Vereinten Nationen
Punkt fir Punkt zu antworten bzw. mitzuteilen, wo wir Handlungsbedarf sehen bzw. wo die Vereinten

Nationen ihn uns deutlich aufgeschrieben haben - das war der "98er Bericht und wenn ich mich recht
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erinnere, war erst ‘98 die Bundestagswahl, wo sich auch die Regierungsfarben geandert haben.
Dieser Bericht war zum Teil wirklich verheerend. Es macht Sinn bzw. es ist einfach notwendig, wenn
Sie diesen Bericht lesen, dann auch die Berichte davor einzubeziehen. Frau Gradistanac hat es vorhin
angesprochen, dass sich manches erst erschliel3t aufgrund der Kritik von damals, was jetzt geandert
werden musste. Ich kann es auch noch anders sagen, wenn Sie bemangeln, dass hier die Manner
nicht vorkommen: Die kommen bei jeder Zahl, bei jedem Thema vor. Jetzt drehe ich es einmal um und
sage allerdings als Negativfolie: Da, wo Frauen diskriminiert werden, stehen entweder Manner als
Tater oder als die dahinter, die etwas tun. Ich denke nur an sexuelle Gewalt an Frauen oder den
ganzen Bereich. Da haben wir jetzt gar nicht driber gesprochen: Wo es um auslandische Frauen
geht, um asylsuchende Frauen, Frauen, die aus geschlechtsspezifischer Verfolgung nach
Deutschland kommen, um Zeugenschutzprogramme. Auch das ist Teil des Berichtes. Wir haben jetzt
die Aufgabe, auf diese Punkte zu antworten, die im Bericht angemahnt und angefragt worden sind.
Insofern sind die Manner immer mit dabei, ob es Ihnen geféllt oder nicht. Ich finde das einen ganz
wichtigen Punkt, gerade im Blick auf die auslandischen Frauen und im Blick auf das
Zuwanderungsgesetz. Da sind wir ndmlich alle mitverantwortlich, welches Zuwanderungsgesetz die
Bundesrepublik Deutschland auf den Weg bringt, was dann dort drin stehen wird. Und ich hoffe nicht,
dass wir uns dann, wenn der nachste Bericht notwendig und fallig ist, womdglich fir ein schlechtes
Zuwanderungsgesetz vor den Vereinten Nationen verantworten missen. Insofern empfehle ich sehr
die einzelnen Punkte, die hier im Bericht sind. Es geht wirklich darum Stereotype in allen Bereichen im
Blick auf Frauen abzubauen. Wenn es um die Gleichstellung der Geschlechter geht, dann haben Sie
bald die Gelegenheit, dariber zu diskutieren. Und zwar wird die Bundesregierung einen Bericht zur
Lage der Gleichstellung in Deutschland erstmalig in dieser Legislaturperiode vorlegen und da kénnen
wir dann noch einmal genauer gucken, wie Manner und Frauen beteiligt sind an Diskriminierung, oder
wo wir auch vielleicht Punkte finden, wo es womdglich an der Zeit ist, dass die Manner geférdert
werden. Noch ein Satz, wie das weitergeht: In diesem Jahr wird die Bundesregierung noch
Zusatzfragen zu diesem Bericht von Seiten der Vereinten Nationen beantworten mussen. Und im
Januar 2004 wird dann dieser Bericht vor den Vereinten Nationen nicht nur prasentiert, sondern — ich
sag mal so — auch von Seiten der Bundesregierung, von Seiten unseres Hauses, verteidigt werden
mussen. Wenn Sie das wunschen, bin ich gern bereit, da noch einmal Bericht zu erstatten, wenn das

dann in New York passiert ist. Vielen Dank.

Vorsitzende: Vielen Dank Frau Staatssekretarin. Das Angebot nehmen wir sicherlich gerne auf. Ich

bedanke mich auch bei Ihnen allen fir die lebhafte Debatte und wir kommen zur Abstimmung.

Der Ausschuss beschlieRt einstimmig, die Unterrichtung (TOP 2a, BT-Drs. 15/105) zur Kenntnis
zu nehmen.

Der Ausschuss beschlieRt mit den Stimmen der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE Griinen
gegen die Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und FDP die Annahme des
EntschlieBungsantrags der Koalitionsfraktionen (TOP 2b, BT-Drs. 15/599).

Der Ausschuss beschlieBt mit den Stimmen der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
gegen die Stimmen der Fraktion der FDP bei Enthaltung der Fraktion der CDU/CSU die
Ablehnung des EntschlieBungsantrags der Fraktion der FDP (TOP 2c, BT-Drs. 15/601).
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Der Ausschuss beschlieBt mit den Stimmen der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
gegen die Stimmen der Fraktion der CDU/CSU bei Enthaltung der Fraktion der FDP die
Ablehnung des Antrags der CDU/CSU-Fraktion (TOP 2d, BT-Drs. 15/740).

Vorsitzende: Ich bedanke mich bei Ihnen allen sehr herzlich fiir diese lebendige Debatte, besonders
bei Ihnen oben auf der Tribine. Das war ein &ffentlicher Teil einer Ausschusssitzung. Viele von Ihnen
haben auch schon die Debatte im Plenum erlebt. Es ware sicherlich jetzt auch Sache der Fraktionen,
den weiteren Schritt, die Auswertung der Debatte in der Kommunikation mit Ihnen, die Sie hier zu
Gast waren, zu ermdglichen. Fir eine Geschaftsordnung des Bundestages ist es schon eine grofe
Sache, eine o6ffentliche Sitzung zu machen. Ein weiterer Schritt, das zu verfeinern, ware es, jetzt noch
die Moglichkeit zur Diskussion mit lhnen zu haben — die haben wir leider nicht, das missen die
Fraktionen dann Ubernehmen. Ich will aber an dieser Stelle noch einmal ganz deutlich sagen, wie
wichtig uns allen im Ausschuss die Zusammenarbeit mit Ihnen und lhren Verbanden ist, denn das ist
eigentlich das Herz der Demokratie. Aktive, ehrenamtliche und hauptamtliche engagierte Menschen
und dies ganz besonders fur die Sache der Frauen. Dafir an dieser Stelle einmal einen herzlichen
Dank und vielen Dank fur die Aufmerksamkeit.

Wir haben schon eine Andeutung der Staatssekretarin bekommen, zu welchem Punkt vielleicht eine
offentliche Debatte wieder interessant ware — zum Gleichstellungsbericht. Aber das will ich hier auf gar
keinen Fall vorweg nehmen, sondern das wird noch zwischen den Fraktionen geklart werden. Ich
winsche lhnen allen noch einen schénen Tag und wir setzen unsere nichtoffentliche

Ausschusssitzung fort.

Kerstin Griese, MdB
Vorsitzende
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