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Beschlussempfehlung®
des Ausschusses fiir Wirtschaft und Arbeit (9. Ausschuss)

a) zu dem Gesetzentwurf der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
— Drucksache 15/25 —

Entwurf eines Ersten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

b) zu dem Gesetzentwurf der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
— Drucksache 15/26 —

Entwurf eines Zweiten Gesetzes fur moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt

c) zu dem Gesetzentwurf der Fraktion der CDU/CSU
— Drucksache 15/23 -

Entwurf eines Gesetzes zur Aktivierung kleiner Jobs (Kleine-Jobs-Gesetz)

d) zu dem Gesetzentwurf der Abgeordneten Karl-Josef Laumann, Dagmar Wohrl,
Wolfgang Bornsen (Bonstrup), weiterer Abgeordneter und der Fraktion der
cbhu/CSuU
— Drucksache 15/24 -

Entwurf eines Gesetzes zum optimalen Fordern und Fordern in Vermittlungs-
agenturen (OFFENSIV-Gesetz)

e) zu dem Antrag der Fraktion der FDP
— Drucksache 15/32 -

Handeln fiir mehr Arbeit

* Der Bericht der Abgeordneten Klaus Brandner, Karl-Josef Laumann, Dr. Thea Diickert und Dirk Niebel wird gesondert verteilt.
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A. Problem
zu a) und b)

Aufgrund seiner exportorientierten Wirtschaft ist Deutschland von der andau-
ernden weltweiten Konjunkturkrise in hohem Mafe betroffen. Das kommt auch
in der stagnierenden Entwicklung beim Abbau der Arbeitslosigkeit zum Aus-
druck. Bereits in der vergangenen Legislaturperiode haben Bundesregierung
und die Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN die Rahmenbedin-
gungen fiir mehr Wachstum und Beschéftigung insbesondere durch die Steuer-
reform, die Rentenreform und das Job-AQTIV-Gesetz nachhaltig verbessert.
Die Zahl der Erwerbstidtigen ist seit 1998 um rd. 1,2 Millionen gestiegen. Aller-
dings hat dies nicht zu einer entsprechenden Verringerung der Zahl der Arbeits-
losen gefiihrt, weil insbesondere Verdnderungen im Erwerbsverhalten Frauen
und Ménner, die vorher nicht arbeitslos gemeldet waren, zur Aufnahme einer
Beschiftigung veranlasst haben.

Die Einsetzung der Kommission Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
durch die Bundesregierung hat verdeutlicht, dass ein umfassender Ansatz, der
zahlreiche Handlungsfelder einschlieB3t, zur Herstellung einer neuen Ordnung
auf dem Arbeitsmarkt erforderlich ist.

Mit den Gesetzentwiirfen wird der arbeitsmarktpolitische Reformansatz ge-
starkt, in wichtigen Punkten weiterentwickelt und durch Einbeziehung zusétz-
licher Handlungsfelder, die den Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik im
engeren Sinne iiberschreiten, konsequent ausgebaut. Die Umsetzungsbedingun-
gen werden durch organisatorische MaBBnahmen — insbesondere im Hinblick
auf den Dienstleistungscharakter fiir die Kundengruppen Arbeitslose und Ar-
beitgeber — verbessert.

Der Gesetzentwurf setzt sowohl auf der Nachfrage- als auch der Angebotsseite
des Arbeitsmarktes an. Die Regelungen sollen zur ErschlieBung neuer Beschif-
tigungsmoglichkeiten beitragen, die Schaffung neuer Arbeitplétze unterstiitzen,
zu einer durchgreifenden Verbesserung der Qualitdt und Schnelligkeit der Ver-
mittlung fithren sowie das Dienstleistungsangebot der Arbeitsdmter neu struk-
turieren und kundenfreundlich gestalten.

Die Umsetzung erfolgt durch ein Erstes und ein Zweites Gesetz fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt; beide Gesetze sind in einem engen Zusam-
menhang zu betrachten. Das zweite Gesetz bedarf der Zustimmung durch den
Bundesrat.

zu ¢)

Die zu Beginn der letzten Legislaturperiode gednderte Regelung der geringfii-
gigen Beschéftigung hat dazu gefiihrt, dass die dynamische Entwicklung in die-
sem Beschéftigungssektor gebrochen wurde. Dies liegt vor allem an zu hohen
Steuer- und Sozialversicherungsabgaben sowie dem biirokratischen Aufwand.
Zur ErschlieBung von Beschiftigungspotentialen sind deshalb Mafinahmen zur
Entdiskriminierung des Faktors Arbeit dringend notwendig. Zu diesem Zweck
sollen entsprechende sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche Vor-
schriften gedndert werden.

zu d)

Das bestehende Sozial- und Arbeitslosenhilfesystem verbindet Leistungsbezug
und Arbeit nicht nachdriicklich genug und fordert dadurch Abhéngigkeit und
Arbeitslosigkeit. Hilfeempfianger wollen in der Regel arbeiten und eigensténdig
sein. Vielfach fehlen jedoch Anreize zur Aufnahme von Arbeit aufgrund des
Umfangs der Sozialleistungen, die ohne Gegenleistung zu haben sind. Der
Gesetzentwurf ermdglicht es nach Ansicht der einbringenden Fraktion, die
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Erwerbsarbeit des Einzelnen gezielt zu fordern und nicht seine Arbeitslosigkeit
zu finanzieren. Dabei komme der Zusammenfiihrung der Betreuung, Qualifi-
zierung, Vermittlung und Leistungsgewdhrung fiir Hilfeempfanger in eine
Hand, d. h. in besonderen Vermittlungsagenturen (Job-Centern), zentrale Be-
deutung zu.

zu e)

Die Arbeitslosigkeit in Deutschland ist unertrdglich hoch. Das Versprechen des
Bundeskanzlers, sie auf 3,5 Millionen zu senken, ist 1dngst Makulatur. Die Zahl
der Arbeitslosen liegt kontinuierlich um 4 Millionen Menschen. Vier Jahre rot-
griiner Arbeitsmarktregulierung haben zu einer Verfestigung dieser Situation
gefiihrt. Die Vorschlidge der Hartz-Kommission bieten ein uneinheitliches Bild,
zum Teil entsprechen sie Antrdgen der Fraktion der FDP aus der 14. Wahlpe-
riode, lassen aber Vorstellungen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen auf
dem Arbeitsmarkt, durch die in erster Linie neue Arbeitsplétze entstehen wiir-
den, vermissen.

Der Deutsche Bundestag soll daher die Bundesregierung auffordern, den
Arbeitmarkt nach verschiedenen MaB3gaben entscheidend zu reformieren. So
sollen sinnvolle Vorschldge der Hartz-Kommission schnell umgesetzt und die
nach wie vor zu hohen Hiirden fiir Unternehmer, neue Arbeitsplédtze zu schaf-
fen, beseitigt werden.

B. Losung

Im Zuge der Ausschussberatungen sind folgende wesentliche Anderungen vor-
genommen worden:

Erstes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

e Anderungen im Bereich des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes stellen si-
cher, dass der Tarifvertrag, der eine Ausnahme vom Verbot der Arbeitneh-
meriiberlassung in Betriebe des Baugewerbes zuldsst, sowohl fiir Verleiher
als auch Entleiher gelten muss. AuBerdem miissen Verleiher vor der ersten
Arbeitnehmeriiberlassung mindestens drei Jahre nachweislich als Baube-
trieb téitig gewesen sein. Der Missbrauchsschutz wird auch auf auslédndische
Verleiher erstreckt.

e Weitere Anderungen im Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz stellen klar, dass

— durch tarifvertragliche Regelungen zum einen vom Grundsatz der
Gleichbehandlung von Leiharbeitnehmern wéhrend der Beschéftigung
bei einem Entleiher wie auch von der Ausnahmeregelung fiir einzelver-
tragliche Vereinbarungen wéhrend der ersten sechs Wochen abgewichen
werden kann;

— 1im Rahmen der Ausnahme von sechs Wochen mindestens ein Nettoar-
beitsentgelt in Hohe des Arbeitslosengeldes zu zahlen ist und

— die fir die ersten sechs Wochen geltende Ausnahme nicht wiederholt
zwischen einem Leiharbeitnehmer und demselben Verleiher vereinbart
werden kann.

— Die Ubergangszeit zur Einfiihrung des neuen Rechtes in der Arbeitneh-
meriiberlassung wird auf ein Jahr verldngert. Den Tarifvertragsparteien
wird gleichzeitig die Mdglichkeit gegeben, durch einen ziigigen Ab-
schluss tarifvertraglicher Regelungen insgesamt zu einer Neuordnung der
Arbeitsbedingungen filir Leiharbeitnehmer zu gelangen. In diesem Fall
entfillt das besondere Befristungsverbot, das Wiedereinstellungsverbot,
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das Synchronisationsverbot sowie die Beschrinkung der Uberlassungs-
dauer mit Inkrafttreten der tarifvertraglichen Regelungen.

e® Dic Herabsetzung der Altersgrenze in § 14 Abs. 3 des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes wird auf drei Jahre befristet. Danach soll wieder das 58. Le-
bensjahr als Altersgrenze gelten. Gleichzeitig beriicksichtigt die im Aus-
schuss beschlossene Anderung, dass einer sachgrundlosen Befristung ge-
geniiber dlteren Arbeitnehmern nach Absatz 3 eine sachgrundlose Beftis-
tung bis zu einer Gesamtdauer von bis zu zwei Jahren nach Absatz 2
unmittelbar vorausgehen kann, wenn es sich dabei um eine Neueinstellung
handelt. Bei einer Altersgrenze von 50 Jahren konnte die aufeinander fol-
gende Nutzung der beiden Befristungsmoglichkeiten dazu fithren, dass Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer bereits ab dem 48. Lebensjahr ohne
sachlichen Grund iiber einen ldngeren Zeitraum hinweg befristet beschaftigt
werden. Durch die Festlegung der Altersgrenze auf das vollendete 52. Le-
bensjahr wird sichergestellt, dass die genannte Kombination von sachgrund-
losen Befristungen erst mit der Vollendung des 50. Lebensjahres zuldssig ist.

e® Die Betrige, um die sich das Arbeitslosengeld mindert, wenn sich der Ar-
beitslose nicht oder verspitet meldet, werden auf die Halfte des (tdglichen)
Leistungssatzes des Arbeitslosengeldes angerechnet, so dass der Sozialver-
sicherungsschutz der Arbeitslosen auch in Zeiten der Minderung erhalten
bleibt.

e® Die Zustindigkeit der Landesarbeitsdmter fiir Zuschiisse der Sozialplanmaf3-
nahmen wird mit Blick auf die erst in einem weiteren Schritt geplante Struk-
turreform der Bundesanstalt fiir Arbeit zunichst beibehalten.

e Die Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird
auf Personen ausgedehnt, die das 50. Lebensjahr vollendet haben. Um eine
doppelte Inanspruchnahme von Beitragsmitteln und eine Ungleichbehand-
lung von Beschiftigten in Personal-Service-Agenturen zu vermeiden, wird
der Anspruch auf Entgeltsicherung im Falle einer Beschiftigung in einer
Personal-Service-Agentur vermieden.

e Die Hohe des Unterhaltsgeldes bei beruflicher Weiterbildung von Arbeit-
nehmern, die zuvor Arbeitslosenhilfe bezogen haben, wird bei laufenden
Féllen nicht verdndert. Die Neuregelung betrifft ausschlielich Neufille.

Zweites Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Durch die im Ausschuss beschlossene Anderung wird sichergestellt, dass beim
Zusammentreffen von geringfiigigen Beschéftigungen im Privathaushalt mit
anderen geringfligigen Beschiftigungen die Vergiinstigungen von § 8a Satz 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht gelten. Zugleich wird sichergestellt,
dass die Zusammenrechnungsvorschriften der §§ 8 und 8a SGB IV von den
Einzugsstellen gepriift werden. Die Anderungen werden im SGB V und im
SGB VI nachvollzogen.

Im Steuerrecht werden Anderungen nachvollzogen:

Durch die beschlossene Anderung wird auch das Arbeitsentgelt fiir ausschlieB3-
lich in Privathaushalten ausgeiibte geringfiigige Beschéftigungen steuerfrei ge-
stellt. Wird bei der Zusammenrechnung der geringfiigigen Beschiftigungen
festgestellt, dass die Voraussetzungen einer solchen Beschéftigung nach dem
Sozialversicherungsrecht nicht mehr vorliegen, tritt die Versicherungspflicht
erst ab dem Zeitpunkt ein, zu dem die Einzugsstelle oder ein Trager der Renten-
versicherung die Entscheidung {iber die Versicherungspflicht gegeniiber dem
Arbeitgeber bekannt gegeben hat. Dieser Zeitpunkt ist auch maf3gebend fiir den
Eintritt der Steuerpflicht des Arbeitsentgelts.
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Fiir die Inanspruchnahme haushaltsnaher Dienstleistungen wird eine Steuer-
erméfigung gewihrt. Dabei wird aus arbeitsmarktpolitischen Griinden die
SteuererméBigung nur gewdhrt, wenn das haushaltsnahe Beschéftigungsver-
héltnis in einem inldndischen Haushalt ausgeiibt bzw. die haushaltsnahe Dienst-
leistung in einem inldndischen Haushalt erbracht wird. Klargestellt wurde im
Ausschuss, dass die Versorgung und Betreuung von Kindern auch haushalts-
nahe Tatigkeiten sind. In § 35a Abs. 1 EStG wird die steuerliche Férderung fiir
haushaltsnahe Beschiftigungsverhiltnisse geregelt. Die Hohe der Forderung
richtet sich nach der Art des Beschiftigungsverhéltnisses und betrdgt bei
geringfiigiger Beschiftigung im Sinne des § 8a des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch 10 vom Hundert der Aufwendungen, hochstens 360 Euro, und bei
Beschiftigungsverhiltnissen, fiir die Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Sozialver-
sicherung entrichtet werden, 12 vom Hundert der Aufwendungen, hochstens
1 200 Euro. Die SteuerermiaBigung nach § 35a Abs. 2 EStG soll fiir haushalts-
nahe Titigkeiten gewdhrt werden, die nicht im Rahmen eines Arbeitsverhélt-
nisses erbracht werden. Der Betrag der Steuererméfigung betrdgt dort 8 vom
Hundert der Aufwendungen, hochstens 480 Euro.

Der private Haushalt erhélt bei Aufwendungen fiir hauswirtschaftliche Be-
schéftigungsverhéltnisse und fiir die Inanspruchnahme hauswirtschaftlicher
Dienstleistungen einen Abzug von der Steuerschuld. Diese Steuerermafigung
wirkt sich regelméBig erst im Rahmen der Veranlagung zur Einkommensteuer
aus, jedoch auch bereits bei der Festsetzung von Einkommensteuer-Vorauszah-
lungen. Damit sich die SteuererméfBigung bei Arbeitnehmern nicht erst im Rah-
men der Veranlagung zur Einkommensteuer auswirkt, sondern bereits im Lohn-
steuerabzugsverfahren, wird § 39a Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe ¢ entsprechend er-
ginzt, so dass die Steuererméfigung dabei in einen Freibetrag umgerechnet und
vom Finanzamt auf der Lohnsteuerkarte als vom Arbeitslohn abzuziehender
Freibetrag eingetragen werden kann.

Die Mdoglichkeit der Lohnsteuerpauschalierung wird fortgefiihrt. Entsprechend
der neuen Arbeitslohngrenze fiir die geringfiigigen Beschéftigungen in Privat-
haushalten wird die monatliche Pauschalierungsgrenze aus Vereinfachungs-
griinden allgemein von 325 Euro auf 500 Euro angehoben.

Es wird gewdhrleistet, dass die Job-Center nicht nur Arbeitssuchende, sondern
auch Ausbildungssuchende betreuen konnen.

a) Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksache 15/25 mit den Stimmen
der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stim-
men der Fraktionen der CDU/CSU und FDP

b) Annahme des Gesetzentwurfs auf Drucksache 15/26 mit den Stimmen
der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stim-
men der Fraktionen der CDU/CSU und FDP

¢) Ablehnung des Gesetzentwurfs auf Drucksache 15/23 mit den Stimmen
der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stim-
men der Fraktion der CDU/CSU bei Enthaltung der Fraktion der FDP

d) Ablehnung des Gesetzentwurfs auf Drucksache 15/24 mit den Stimmen
der Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stim-
men der Fraktion der CDU/CSU bei Enthaltung der Fraktion der FDP

e) Ablehnung des Antrags auf Drucksache 15/32 mit den Stimmen der
Fraktionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen
der Fraktion der FDP und der Fraktion der CDU/CSU bei Stimm-
enthaltungen in Reihen der Fraktion der CDU/CSU
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C. Alternativen

Ablehnung der Gesetzentwiirfe auf den Drucksachen 15/25 und 15/26, An-
nahme der Gesetzentwiirfe der Fraktion der CDU/CSU oder des Antrags der
FDP.

D. Kosten

zu a) und b) (Gesetzentwiirfe der Koalitionsfraktionen auf Drucksachen 15/25
und 15/26)

I. Haushaltsangaben ohne Vollzugsaufwand

1. Haushaltsentlastende Wirkungen der Umsetzung der Vorschldge der Kom-
mission Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

a) Die Nutzung préaventiver Instrumente zur Vermeidung von Arbeitslosig-
keit, die Nutzung von Personal-Service-Agenturen (PSA) und die Be-
schleunigung der Vermittlung fithren zur Einsparung von Entgeltersatz-
leistungen.

Einsparvolumen 2003: Bundesanstalt fiir Arbeit 1,85 Mrd. Euro
Arbeitslosenhilfe 450 Mio. Euro.
b) Vorarbeiten zur Zusammenfiihrung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe:

In einem ersten Schritt wird die in beiden Systemen bisher sehr unter-
schiedliche Anrechnung von Partnereinkommen und die Anrechnung von
Vermogen angendhert. Bei der Arbeitslosenhilfe wird der Hochstbetrag
fiir freizustellendes liquides Vermdgen des Hilfebediirftigen und seines
Partners von derzeit max. 67 600 Euro auf 26 000 Euro, fiir einen allein-
stehenden Arbeitslosen von 33 800 Euro auf 13 000 Euro abgesenkt.

Einsparvolumen 2003: 1,31 Mrd. Euro.

¢) Die bisherige duBerst verwaltungsaufwindige jéhrliche Dynamisierung
des Bemessungsentgelts bei Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld und Ar-
beitslosenhilfe wird abgeschafft.

Einsparvolumen 2003: Bundesanstalt fiir Arbeit 50 Mio. Euro
Arbeitslosenhilfe 50 Mio. Euro.

d) Zeiten des Bezugs von Unterhaltsgeld werden kiinftig zur Hélfte auf die
Dauer eines nachfolgenden Anspruchs auf das Arbeitslosengeld ange-
rechnet. Es wird jedoch sichergestellt, dass ein Mindestanspruch auf Ar-
beitslosengeld von einem Monat in jedem Fall verbleibt.

Die bislang nach Abschluss einer Fort- und WeiterbildungsmafBnahme fiir
bis zu drei Monate gezahlte Leistung ,,Anschlussunterhaltsgeld* entfallt
fiir Neubewilligungen ab 2003.

Dariiber hinaus wird das Unterhaltsgeld fiir Bezieher von Arbeitslosen-
hilfe kiinftig auf das Leistungsniveau der Arbeitslosenhilfe (53 % bzw.
57 % anstelle von 60 % bzw. 67 %) begrenzt.

Einsparvolumen 2003: 360 Mio. Euro (netto unter Beriicksichtigung
des Mehraufwandes bei der Arbeitslosenhilfe).

2. Weitere KonsolidierungsmafBnahmen

a) Durch eine Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze infolge der Anhe-
bung der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung, wie sie
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im Gesetzentwurf zur Beitragssatzstabilisierung vorgesehen ist, entstehen
Mehreinnahmen bei der Bundesanstalt fiir Arbeit in Hohe von 450 Mio.
Euro im Jahr 2003.

b) Durch eine einmalige Verschiebung des Auszahlungszeitpunktes der von
der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) fiir Januar zu zahlenden Rentenversi-
cherungsbeitrige von Ende Dezember auf Anfang Januar wird ein einma-
liges Einsparvolumen in 2003 von 450 Mio. Euro bei der Bundesanstalt
fiir Arbeit und von 200 Mio. Euro bei der Arbeitslosenhilfe realisiert.

¢) Die Berechnung der Krankenversicherungsbeitrége fiir Arbeitslosenhilfe-
bezieher erfolgt auf der Basis der tatsidchlich gezahlten Arbeitslosenhilfe.

Einsparvolumen 2003: Fiir Arbeitslosenhilfe 700 Mio. Euro.

Gesamtiibersicht zu 1. und 2.

Die MaBnahmen fiihren im Jahr 2003 im Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit
und im Bundeshaushalt insgesamt zu Einsparungen in Héhe von 5,87 Mrd.
Euro. Davon entfallen 3,39 Mrd. Euro auf den Haushalt der Bundesanstalt und
2,48 Mrd. Euro auf den Bundeshaushalt.

In den Folgejahren ergibt sich ein noch hoheres Einsparvolumen, ndmlich von
bis zu 3,73 Mrd. Euro (Bundesanstalt) bzw. 3,47 Mrd. Euro (Bundeshaushalt).

Konsolidierung im BA-Haushalt

Mafinahme 2003|2004 | 2005|2006
Einsparungen aufgrund der Umsetzung 1,85(1,85|1,85| 1,85
der Hartz-Empfehlungen

Buchungstechnische Verschiebung 0,45| - - —

der RV-Beitriage (einmalig)

Mehreinnahmen durch Erhéhung 04504 |04 | 04

der Beitragsbemessungsgrenze

Wegfall der Dynamisierung des Bemessungs- 0,05 0,1 | 0,1 | 0,1
entgelts bei Arbeitslosengeld und Unterhaltsgeld

Verkiirzung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld 0,06 | 0,44 | 0,58 | 0,61
um Zeiten des Bezugs von Unterhaltsgeld im
Verhiltnis 1 : 2

Restanspruchsdauer von einem Monat bleibt
erhalten.

Mehrbelastungen bei der Arbeitslosenhilfe:
in 2003: 0,03 Mrd. Euro,
in 2004: 0,2 Mrd. Euro

Leistungsrechtliche Anpassungen 0,5310,68|0,73 10,73
bei der Gewidhrung von Unterhaltsgeld

Mehrbelastung bei Arbeitslosenhilfe 0,2 Mrd. Euro

Summe 3,39 | 3,49 | 3,70 | 3,73
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Konsolidierung im Bundeshaushalt (Arbeitslosenhilfe)

MafBinahme 2003 2004|2005 2006
Einsparungen aufgrund der Umsetzung 0,45 | 0,450,451 0,45
der Hartz-Empfehlungen

Buchungstechnische Verschiebung 0,20 | - — -
der RV-Beitriage (einmalig)

Absenkung der KV-Beitriage auf Zahlbetrag 0,70 0,70 | 0,70 | 0,70
Wegfall der Dynamisierung/Absenkung 0,05 10,19 0,30 | 0,35
des Bemessungsentgeltes um 3 %

Anrechnung von Einkommen und Vermdgen 1,31 | 2,37 2,37 | 2,37
davon:

Absenkung des Vermdgensfreibetrages auf 0,33 | 0,60 | 0,60 | 0,60
200 Euro mit Bestandsschutz ab 55. Lebensjahr

Streichung des Freibetrages (25 %) 0,85 | 1,54 | 1,54 | 1,54
fiir Partnereinkommen

Senkung des Existenzminimums 0,13 10,23 10,23 | 0,23
bei hypothetischer Arbeitslosenhilfe um 20 %

Konsolidierung insgesamt (brutto) 2,71 | 3,71 | 3,82 | 3,87
Abziiglich Mehrbelastung infolge der -0,23|-04/-0,4|-0,4
Konsolidierung im BA-Haushalt

Konsolidierung insgesamt (netto) 2,48 | 3,31 | 3,42 | 3,47

3. Kostenwirkungen sonstiger Mafinahmen

a) Die Finanzierung der Einrichtung von Personal-Service-Agenturen und
der Beauftragung von Trigern mit Eingliederungsmafinahmen erfolgt aus
dem Eingliederungstitel. Das Volumen des Eingliederungstitels wird in-
folge der Einrichtung von Personal-Service-Agenturen und der Beauftra-
gung von Tragern mit Eingliederungsmalinahmen nicht erhoht. Vielmehr
werden durch diese MaBnahmen Einsparungen bei anderen Ermessens-
leistungen der Arbeitsforderung erzielt.

b) Geringfiigige Mehrausgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit entstehen
durch die Pauschalierung der Kinderbetreuungskosten (§ 50 Nr. 3, § 82
SGB III). Entsprechendes gilt fiir den Verzicht auf die Priifung der Eigen-
leistungsfihigkeit bei der Bewilligung von Bewerbungs- und Reise-
kostenzuschiissen (§ 45 SGB III) und bei der Bewilligung von Mobili-
titshilfen (§ 53 SGB III) sowie fiir die Ausgestaltung der Umzugskosten-
beihilfe (§ 54 Abs. 6 SGB III) als Zuschuss.

¢) Die Neuregelungen zur Differenzierung der Sperrzeitdauer diirften nicht
zu nennenswerten Mehrausgaben fiithren, da die flexiblere Handhabung
der Regelung die Akzeptanz bei den Betroffenen und damit letztlich auch
die Bestandskraft der Entscheidungen erhdht.

d) Die Entgeltsicherung ist kostenneutral. Zuschiissen zum Arbeitsentgelt
stehen Einsparungen beim Arbeitslosengeld in mindestens gleicher Hohe
gegeniiber. Bei der gesetzlichen Rentenversicherung sind abhingig von
der Nutzung der Leistung Mehreinnahmen zu erwarten.
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II.

e) Auch das Briickengeld fiihrt im Ergebnis nicht zu Mehrbelastungen: Den
Aufwendungen fiir das Briickengeld stehen Einsparungen bei den Ent-
geltersatzleistungen und Mindereinnahmen der Sozialversicherung durch
eine geringere Bemessungsgrundlage gegeniiber.

f) Die niedrigeren Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung fiir dltere vorher
arbeitslose Beschiftigte sind kostenneutral. Erfiillen 100 000 Personen
die Bedingung des § 421k SGB III und sind diese Personen im Durch-
schnitt nur ein Jahr beschiftigt, entstehen bei einem angenommenen
Durchschnittsgehalt von 20 000 Euro im Jahr Beitragsmindereinnahmen
in Hohe von ca. 65 Mio. Euro im Jahr. Dem stehen Minderausgaben beim
Arbeitslosengeld und bei der Arbeitslosenhilfe durch verbesserte Einglie-
derungsméglichkeiten Alterer gegeniiber.

g) Die Forderung von Ich-AGs durch Existenzgriindungszuschiisse ist im
Ergebnis kostenneutral. Mehrausgaben infolge der Leistung stehen Min-
derausgaben bei den Entgeltersatzleistungen gegeniiber. Daneben werden
Mehreinnahmen der Sozialversicherung durch Beitrdge fiir Tétigkeiten
erzielt, die bisher in Schwarzarbeit ausgeiibt wurden. In der gesetzlichen
Krankenversicherung, Pflegeversicherung und Rentenversicherung sind
Mehreinnahmen zu erwarten.

h) Pro 100 000 Erwerbstitige, die Mini-Jobs mit einem durchschnittlichen
Entgelt von 400 Euro monatlich anmelden, entstehen der Sozialversiche-
rung Beitragsmehreinnahmen von rund 50 Mio. Euro jéhrlich. Diesen
Mehreinnahmen stehen allenfalls geringfiigige Mindereinnahmen bei der
Lohn- und Einkommensteuer gegeniiber. Dabei ist zu beriicksichtigen,
dass in der Vergangenheit fiir viele derartiger Beschiftigungen keine
Steuern entrichtet wurden, da die Téatigkeiten in der Illegalitit ausgelibt
wurden.

i) Durch den Wegfall der Beitragspflicht fiir nicht ausgezahltes Arbeitsent-
gelt (§22 Abs. 1 SGB 1V) entstehen nicht ndher quantifizierbare Bei-
tragsmindereinnahmen der Sozialversicherung.

Vollzugsaufwand

. Die Neuausrichtung der Weiterbildungsforderung, insbesondere die vorge-

sehene kiinftige externe Zertifizierung von beruflichen BildungsmafBnahmen
und deren Tragern, fithren zu einer Verwaltungsvereinfachung im Verfahren
der Bundesanstalt fiir Arbeit.

. Die Umsetzung der Regelungen zur frithzeitigen Meldung als Arbeitssu-

chende und zur Minderung des Arbeitslosengeldes bei verspéteter Meldung
wird einen erhohten Vollzugsaufwand verursachen. Dem stehen jedoch ent-
sprechende Erleichterungen im Vollzug durch eine schnellere Wiederein-
gliederung der Betroffenen gegeniiber.

. Der Verzicht auf die Hinterlegung des Sozialversicherungsausweises fiihrt

sowohl zu einer Vereinfachung fiir die Arbeitgeber als auch zu einer Verwal-
tungsentlastung bei der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Der Wegfall der Regelung zur Anpassung des Arbeitslosengeldes und ande-
rer Entgeltersatzleistungen und der Wegfall des Anschlussunterhaltsgeldes
fithren zu einer erheblichen Verwaltungsvereinfachung im Leistungsverfah-
ren der Bundesanstalt fiir Arbeit.

. Der Verzicht auf die Priifung der Eigenleistungsfahigkeit bei der Bewilli-

gung von Bewerbungs- und Reisekostenzuschiissen (§ 45 SGB III) und bei
der Bewilligung von Mobilitétshilfen (§ 53 SGB III) fiihrt zu einer Verwal-
tungsentlastung bei der Bundesanstalt fiir Arbeit. Entsprechendes gilt fiir die
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Pauschalierung der Ubergangsbeihilfe (§ 54 Abs. 1 SGB III) und die Ausge-
staltung der Umzugskostenbeihilfe (§ 54 Abs. 6 SGB III) als Zuschuss.

6. Die Anderung des Beitrags- und Melderechts fiir geringfiigig Beschiftigte in
Privathaushalten fiihren zu einer Vereinfachung fiir die Arbeitgeber.

III. Sonstige Kosten der Gesetzentwiirfe

Negative Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere
auf das Verbraucherpreisniveau, sind insofern nicht zu erwarten.

Fiir die Wirtschaft, insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen, entste-
hen im Einzelfall durch den durch die Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs
eingefiihrten Freistellungsanspruch zusétzliche Kosten, deren Gesamthohe
nicht quantifiziert werden kann. Auf der anderen Seite ist zu sehen, dass eine
Reihe der nach dem Gesetzentwurf vorgesehenen Mallnahmen zu kosten- wie
einnahmeseitigen Vorteilen bei der Wirtschaft insgesamt, insbesondere auch bei
kleinen und mittleren Unternehmen, fiihrt. So wird beispielsweise die stirkere
Kundenorientierung der Arbeitsverwaltung eine schnellere Besetzung der offe-
nen Stellen bei den Unternehmen erméglichen. Durch die Einfiihrung der Per-
sonal-Service-Agenturen sowie der Ich-AG erhalten die Unternehmen zusitzli-
che Flexibilitdt. Insgesamt ist davon auszugehen, dass die Einsparungen — auch
wenn sie ebenfalls nicht quantifizierbar sind — die Belastungen zumindest aus-
gleichen diirften.

zu ¢) (Gesetzentwurf der Fraktion der CDU/CSU auf Drucksache 15/23)

Die anfallenden Kosten in den 6ffentlichen Haushalten werden aufgrund eines
hoheren Wirtschaftswachstums, mehr Dynamik am Arbeitsmarkt sowie weni-
ger Schwarzarbeit und den damit verbundenen Mehreinnahmen bei Steuern
und Sozialabgaben iiberkompensiert.

zu d) (Gesetzentwurf der Fraktion der CDU/CSU auf Drucksache 15/24)

Durch die Neuregelungen entstehen flir den Bund und die Kommunen keine
Mehrkosten. Mittel der aktiven Arbeitsmarktférderung werden den Vermitt-
lungsagenturen zur Aufgabenerfiillung zugewiesen. Die Kosten fiir die gemein-
sam zu betreibenden Vermittlungsagenturen werden anteilig vom Land getra-
gen, so dass hier finanzielle Belastungen in noch nicht konkretisierbarer Hohe
entstehen. Diesen Kosten stehen Einsparungen, insbesondere der ortlichen Tra-
ger der Sozialhilfe, in noch nicht quantifizierbarer Hohe entgegen.

zu e) (Antrag der Fraktion der FDP auf Drucksache 15/32)
Kosten wurden nicht gesondert aufgefiihrt.
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Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlieB3en,

a) den Gesetzentwurf auf Drucksache 15/25 in der aus der nachstehenden
Zusammenstellung ersichtlichen Fassung anzunehmen,

b) den Gesetzentwurf auf Drucksache 15/26 in der aus der nachstehenden
Zusammenstellung ersichtlichen Fassung anzunehmen,

¢) den Gesetzentwurf auf Drucksache 15/23 abzulehnen,
d) den Gesetzentwurf auf Drucksache 15/24 abzulehnen,

e) den Antrag auf Drucksache 15/32 abzulehnen.

Berlin, den 13. November 2002

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Arbeit

Dr. Rainer Wend Klaus Brandner Karl-Josef Laumann
Vorsitzender Berichterstatter Berichterstatter
Dr. Thea Diickert Dirk Niebel

Berichterstatterin Berichterstatter
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Ersten Gesetzes fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

— Drucksache 15/25 —

mit den BeschlUssen des Ausschusses fur Wirtschaft und Arbeit (9. Ausschuss)

Entwurf

Entwurf eines Ersten Gesetzes fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Inhaltsiibersicht
Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10 Anderung des Bundesurlaubsgesetzes

Artikel 11 Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung

Anderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
Anderung des Bundeskindergeldgesetzes

Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs

Artikel 12 Authebung der Verordnung iiber Vermittlung,
Anwerbung und Verpflichtung von Arbeitneh-
mern nach dem Ausland

Artikel 13 Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Artikel 14 Inkrafttreten

Artikel 1
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Miérz 1997, BGBL. 1
S. 594), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zu § 37a werden folgende Angaben
eingefiigt:

,»$ 37b Friihzeitige Arbeitssuche
§ 37c Personal-Service-Agentur®.

b) Im Vierten Kapitel werden die Angaben zum Sechs-
ten Abschnitt wie folgt gefasst:

»Sechster Abschnitt
Forderung der beruflichen Weiterbildung

Beschliisse des 9. Ausschusses

Entwurf eines Ersten Gesetzes fiir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Inhaltsiibersicht
Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6

Artikel 6a Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Artikel 7 Anderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
Artikel 8 entfillt (wird Gegenstand des Zweiten Gesetzes)
Artikel 9 Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs
Artikel 10 Anderung des Bundesurlaubsgesetzes

Artikel 11 Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung

Artikel 12 Authebung der Verordnung iiber Vermittlung,
Anwerbung und Verpflichtung von Arbeitneh-
mern nach dem Ausland

Artikel 13 Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Artikel 14 Inkrafttreten

Artikel 1
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mirz 1997, BGBI. 1
S. 594), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. unverdndert
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d)

¢)

f)

2)

h)

)

k)

D

Entwurf

§ 77 Grundsatz

§ 78 Vorbeschéftigungszeit
§ 79 Weiterbildungskosten
§ 80 Lehrgangskosten

§ 81 Fahrkosten

§ 82 Kosten fiir auswirtige Unterbringung und Ver-
pflegung

§ 83 Kinderbetreuungskosten

§ 84 Anforderungen an Triger

§ 85 Anforderungen an Maflnahmen
§ 86 Qualitatspriifung*.

Die Angaben zu den §§ 87 bis 96 werden wie folgt
gefasst:

»$§ 87 bis 96 (weggefallen)*.
Die Angabe zu § 138 wird wie folgt gefasst:
»$ 138 (weggefallen)*.

Im Achten Abschnitt des Vierten Kapitels wird die
Angabe zum Fiinften Titel wie folgt gefasst:

,,Funfter Titel

Minderung des Arbeitslosengeldes,
Zusammentreffen des Anspruchs
mit sonstigem Einkommen
und Ruhen des Anspruchs®.

Die Angabe zu § 140 wird wie folgt gefasst:

»$ 140 Minderung wegen verspéteter Meldung™.
Die Angabe zu § 156 wird wie folgt gefasst:

»$ 156 (weggefallen)®.

Die Angabe zu § 201 wird wie folgt gefasst:

»$ 201 (weggefallen)*.

Die Angabe zu § 400a wird wie folgt gefasst:

»$ 400a Leistungsgerechte Bezahlung im Bereich der
Vermittlung, Verordnungsermachtigung®.

Nach der Angabe zu § 400a wird folgende Angabe
eingefiigt:

»$ 400b Obergrenzen fiir Beférderungsamter*.
Die Angabe zu § 411 wird wie folgt gefasst:
»$ 411 (weggefallen)™.

Die Angabe zu § 420 wird wie folgt gefasst:

»$ 420 Eingliederungshilfe fiir besondere Personen-
gruppen‘.

m) Nach der Angabe zu § 421h werden folgende Anga-

ben eingefiigt:

,»$ 4211 Beauftragung von Triagern mit Eingliede-
rungsmafBnahmen

§ 421j Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer

§ 421k Tragung der Beitrdge zur Arbeitsforderung
bei Beschiftigung élterer Arbeitnehmer.

Beschliisse des 9. Ausschusses
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n) Die Angabe zu § 434e Zuwanderungsgesetz wird wie
folgt gefasst:

,»§ 434e Zuwanderungsgesetz (weggefallen)®.

0) Nach der Angabe zu § 434f wird folgende Angabe
eingefiigt:

»$ 434g Erstes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt®.

p) Nach der Angabe zu § 434g wird folgende Angabe
eingefligt:

»$ 434h Zuwanderungsgesetz®.
2. § 2 wird wie folgt gedndert: 2. unverdndert

a) In Absatz 2 Satz 2 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgende Nummer 3 angefiigt:

,»3. Arbeitnehmer vor der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses frithzeitig iiber die Notwendigkeit
eigener Aktivitdten bei der Suche nach einer an-
deren Beschiftigung sowie iiber die Verpflich-
tung unverziiglicher Meldung beim Arbeitsamt
informieren, sie hierzu freistellen und die Teil-
nahme an erforderlichen Qualifizierungsmafnah-
men ermdglichen.”

b) Absatz 5 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

»2. eigenverantwortlich nach Beschéftigung zu su-
chen, bei bestehendem Beschéftigungsverhiltnis
frithzeitig vor dessen Beendigung,”.

3. § 3 wird wie folgt gedndert: 3. unverédndert

a) In Absatz 1 Nr. 6 werden die Worter ,,sowie An-
schlussunterhaltsgeld wéhrend Arbeitslosigkeit im
Anschluss an eine abgeschlossene berufliche Weiter-
bildung* gestrichen.

b) In Absatz 4 werden das Wort ,,Anschlussunterhalts-
geld” sowie das Komma nach dem Wort ,,Anschluss-
unterhaltsgeld* gestrichen.

4. Dem § 9 Abs. 2 werden folgende Sétze angefligt: 4. unverdndert

,.Der Einsatz der aktiven Arbeitsmarktpolitik ist zur Ver-
besserung der Wirksamkeit und Steuerung regelmafBig
durch die Arbeitsdmter zu {iberpriifen. Dazu ist ein re-
gionales Arbeitsmarktmonitoring einzurichten. Arbeits-
marktmonitoring ist ein System wiederholter Beobach-
tungen, Bilanzierungen, Trendbeschreibungen und
Bewertungen der Vorgédnge auf dem Arbeitsmarkt ein-
schlieBlich der den Arbeitsmarktausgleich unterstiitzen-
den MafBnahmen.*

5. § 37a wird wie folgt gedndert: 5. unverédndert
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Das Arbeitsamt kann zu seiner Unterstiitzung
Dritte mit der Vermittlung oder mit Teilaufgaben der
Vermittlung beauftragen. Das Arbeitsamt kann dem
beauftragten Dritten Ausbildungssuchende oder Ar-
beitssuchende zuweisen, wenn diese der Zuweisung
nicht aus wichtigem Grund widersprechen. Der Aus-
bildungssuchende oder Arbeitssuchende ist {iber das
Widerspruchsrecht zu belehren.*
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b) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 einge-
flugt:

»(2) Ein Arbeitsloser kann vom Arbeitsamt die
Beauftragung eines Dritten mit seiner Vermittlung
verlangen, wenn er sechs Monate nach Eintritt seiner
Arbeitslosigkeit noch arbeitslos ist.”

¢) Die bisherigen Absitze 2 und 3 werden Absitze 3
und 4.

6. Nach § 37a werden folgende Paragrafen eingefiigt: 6. unverdndert
»$ 37b
Friihzeitige Arbeitssuche

Personen, deren Versicherungspflichtverhiltnis endet,
sind verpflichtet, sich unverziiglich nach Kenntnis des
Beendigungszeitpunkts personlich beim Arbeitsamt ar-
beitsuchend zu melden. Im Fall eines befristeten Ar-
beitsverhéltnisses hat die Meldung jedoch frithestens
drei Monate vor dessen Beendigung zu erfolgen. Die
Pflicht zur Meldung besteht unabhéngig davon, ob der
Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnisses
gerichtlich geltend gemacht wird. Die Pflicht zur Mel-
dung gilt nicht bei einem betrieblichen Ausbildungsver-
héltnis.

§ 37¢
Personal-Service-Agentur

(1) Jedes Arbeitsamt hat fiir die Einrichtung mindes-
tens einer Personal-Service-Agentur zu sorgen. Aufgabe
der Personal-Service-Agentur ist insbesondere, eine Ar-
beitnehmeriiberlassung zur Vermittlung von Arbeitslo-
sen in Arbeit durchzufiihren sowie ihre Beschiftigten in
verleihfreien Zeiten zu qualifizieren und weiterzubilden.

(2) Zur Einrichtung von Personal-Service-Agenturen
schlieft das Arbeitsamt namens der Bundesanstalt mit
erlaubt titigen Verleihern Vertrige. Kommen derartige
Vertrdge nicht zustande, kann sich das Arbeitsamt na-
mens der Bundesanstalt an Verleihunternehmen beteili-
gen. Ist dies nicht moglich, kann das Arbeitsamt namens
der Bundesanstalt eigene Personal-Service-Agenturen
griinden; in diesen Fillen ist die nach § 373 erforderliche
Zustimmung entbehrlich. Kreditaufnahmen von Mehr-
heitsbeteiligungen sind nur in Form von Gesellschafter-
darlehen der Bundesanstalt zuldssig. Der Bundesrech-
nungshof priift die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung
der Personal-Service-Agenturen, an denen die Arbeits-
amter namens der Bundesanstalt mehrheitlich beteiligt
sind. Fiir die Vertrdge mit den Personal-Service-Agentu-
ren gilt das Vergaberecht. Das Arbeitsamt kann fiir die
Tatigkeit der Personal-Service-Agenturen ein Honorar
vereinbaren. Eine Pauschalierung ist zuldssig. Eine For-
derung von Arbeitslosen in der Personal-Service-Agen-
tur durch die Bundesanstalt ist ausgeschlossen, wenn die
in der Personal-Service-Agentur Beschéftigten an einen
frilheren Arbeitgeber, bei dem sie wihrend der letzten
vier Jahre mehr als drei Monate versicherungspflichtig
beschiftigt waren, iiberlassen werden.*

7. In § 45 Satz 1 werden die Worter ,,und sie die erforderli- 7. unverdndert
chen Mittel nicht selbst aufbringen kdnnen® gestrichen.
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8. In § 50 Nr. 3 werden die Worter ,,bis zu“ durch die 8. unverdndert
Worter ,,in H6he von‘ ersetzt.

9. § 53 Abs. 1 wird wie folgt gefasst: 9. unverdndert

»(1) Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitssuchende, die eine versicherungspflichtige Be-
schéftigung aufnehmen, konnen durch Mobilititshilfen
gefordert werden, soweit dies zur Aufnahme der Be-
schéftigung notwendig ist.

10. § 54 wird wie folgt gedndert: 10. unverédndert
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Als Ubergangsbeihilfe kann ein zinsloses
Darlehen in Hohe von bis zu 1000 Euro erbracht
werden. Dieses ist zwei Monate nach der Auszah-
lung und grundsitzlich in zehn gleich hohen Raten
zurlickzuzahlen.*

b) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»(0) Als Umzugskostenbeihilfe konnen die Kos-
ten fiir das Befordern des Umzugsguts im Sinne
des § 6 Abs.3 Satz 1 Bundesumzugskostengesetz
von der bisherigen zur neuen Wohnung {ibernom-
men werden, wenn der Umzug innerhalb von zwei
Jahren nach Aufnahme der Beschiftigung statt-
findet und der Umzug durch die Aufnahme einer
Beschiftigung bedingt ist, die auBerhalb des nach
§ 121 Abs.4 zumutbaren Tagespendelbereichs
liegt.”

11. In § 57 Abs. 3 Satz 2 werden die Angabe ,,§§ 142 bis 11. unverédndert
145 durch die Angabe ,,§§ 142 bis 143a“ ersetzt und
folgender Satz angefiigt:

»Liegen die Voraussetzungen fiir eine Minderung des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld nach § 140 vor, so
mindert sich das Uberbriickungsgeld um die entspre-
chende Hohe fiir die Zahl der Tage, die in den Zeitraum
der Férderung mit Uberbriickungsgeld hineinragen.
Liegen die Voraussetzungen fiir ein Ruhen des An-
spruchs bei Sperrzeit nach § 144 oder Sdumniszeit nach
§ 145 vor, verkiirzt sich die Dauer der Forderung ent-
sprechend der Dauer der Sperrzeit oder der Dauer der
Sdumniszeit unter Beriicksichtigung der bereits verstri-
chenen Sperr- oder Sdumniszeiten.*

12. § 67 Abs. 2 wird wie folgt gedndert: 12. unverédndert
a) Satz 2 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,,Bei nicht geringfiigigen Fahrpreiserhohungen hat
auf Antrag eine Anpassung zu erfolgen, wenn der
Bewilligungszeitraum noch mindestens zwei wei-
tere Monate andauert.”

¢) Im bisherigen Satz 4 wird die Angabe ,,§ 84 durch
die Angabe ,,§ 82 ersetzt.

13. In § 68 Abs. 3 Satz 3 werden die Worter ,,bis zu“ durch  13. unverdndert
die Worter ,,in Hohe von* ersetzt.

14. Der Sechste Abschnitt des Vierten Kapitels wird wie 14. unverédndert
folgt gefasst:
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»Sechster Abschnitt
Forderung der beruflichen Weiterbildung

§77
Grundsatz

(1) Arbeitnehmer konnen bei Teilnahme an Mafnah-
men der beruflichen Weiterbildung durch Ubernahme
der Weiterbildungskosten und Leistung von Unterhalts-
geld gefordert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeits-
losigkeit beruflich einzugliedern, eine ihnen dro-
hende Arbeitslosigkeit abzuwenden, bei Ausiibung
einer Teilzeitbeschéftigung eine Vollzeitbeschifti-
gung zu erlangen oder weil bei ihnen wegen fehlen-
den Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Wei-
terbildung anerkannt ist,

2. die Vorbeschiftigungszeit erfiillt ist,

3. vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch das
Arbeitsamt erfolgt ist und

4. die Maflnahme und der Triger der Mallnahme fiir
die Forderung zugelassen sind.

Arbeitnehmer, die die Vorbeschéftigungszeit nicht er-
fiillen, konnen durch Ubernahme der Weiterbildungs-
kosten gefordert werden.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbil-
dung bei Arbeitnehmern wegen fehlenden Berufsab-
schlusses, wenn sie

1. tiber einen Berufsabschluss verfligen, jedoch auf
Grund einer mehr als vier Jahre ausgeiibten Be-
schiftigung in an- oder ungelernter Tétigkeit eine
entsprechende Beschiftigung voraussichtlich nicht
mehr ausiiben konnen, oder

2. nicht iiber einen Berufsabschluss verfligen, fiir den
nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften
eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren
festgelegt ist. Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss,
die noch nicht drei Jahre beruflich titig gewesen
sind, konnen nur gefordert werden, wenn eine be-
rufliche Ausbildung oder eine berufsvorbereitende
Bildungsmafinahme aus in der Person des Arbeit-
nehmers liegenden Griinden nicht mdglich oder
nicht zumutbar ist.

(3) Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Vor-
aussetzungen fiir eine Forderung bescheinigt (Bil-
dungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich
befristet sowie regional und auf bestimmte Bildungs-
ziele beschriankt werden. Der vom Arbeitnehmer ausge-
wihlte Triger hat dem Arbeitsamt den Bildungsgut-
schein vor Beginn der Maflnahme vorzulegen.

§ 78
Vorbeschiftigungszeit

Die Vorbeschiftigungszeit ist erfiillt, wenn der Ar-
beitnehmer innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn
der Teilnahme
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1. mindestens zwolf Monate in einem Versicherungs-
pflichtverhéltnis gestanden hat oder

2. die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe erfiillt und
Leistungen beantragt hat.

Der Zeitraum von drei Jahren gilt nicht fiir Berufsriick-
kehrer. Er verlangert sich um die Dauer einer Beschafti-
gung als Arbeitnehmer im Ausland, die flir die weitere
Ausiibung des Berufes oder fiir den beruflichen Auf-
stieg niitzlich und tiblich ist, ldngstens jedoch um zwei
Jahre.

§79
Weiterbildungskosten

(1) Weiterbildungskosten sind die durch die Weiter-
bildung unmittelbar entstehenden

1. Lehrgangskosten und Kosten fiir die Eignungsfest-
stellung,

2. Fahrkosten,

3. Kosten fiir auswirtige Unterbringung und Verpfle-
gung,
4. Kosten fiir die Betreuung von Kindern.

(2) Leistungen konnen unmittelbar an den Trager der
MaBnahme ausgezahlt werden, soweit Kosten bei dem
Tréager unmittelbar entstehen. Soweit ein Bescheid iiber
die Bewilligung von unmittelbar an den Tréager erbrach-
ten Leistungen aufgehoben worden ist, sind diese Leis-
tungen ausschlielich von dem Triger zu erstatten.

§ 80
Lehrgangskosten

Lehrgangskosten sind Lehrgangsgebiihren ein-
schlieBlich der Kosten fiir erforderliche Lernmittel, Ar-
beitskleidung, Priifungsstiicke und der Priifungsgebiih-
ren fiir gesetzlich geregelte oder allgemein anerkannte
Zwischen- und Abschlusspriifungen sowie Kosten fiir
eine notwendige Eignungsfeststellung. Lehrgangskosten
konnen auch fiir die Zeit vom Ausscheiden eines Teil-
nehmers bis zum planmifiigen Ende der Mafinahme
iibernommen werden, wenn der Teilnehmer wegen Ar-
beitsaufnahme vorzeitig ausgeschieden, das Arbeitsver-
hiltnis durch Vermittlung des Tragers der Mainahme zu-
stande gekommen und eine Nachbesetzung des frei
gewordenen Platzes in der Mainahme nicht moglich ist.

§ 81
Fahrkosten

(1) Fahrkosten kdnnen iibernommen werden

1. fur Fahrten zwischen Wohnung und Bildungsstitte
(Pendelfahrten),

2. bei einer erforderlichen auswértigen Unterbringung
fir die An- und Abreise und flir eine monatliche Fa-
milienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt
fiir eine monatliche Fahrt eines Angehorigen zum
Aufenthaltsort des Arbeitnehmers.
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(2) Die Fahrkosten konnen bis zur Hohe des Betra-
ges iibernommen werden, der bei Benutzung eines re-
gelmidBig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittels
der niedrigsten Klasse des zweckméBigsten offentli-
chen Verkehrsmittels anfdllt, bei Benutzung sonstiger
Verkehrsmittel bis zur Hohe der Wegstreckenentschédi-
gung nach § 6 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes.
Bei nicht geringfiigigen Fahrpreiserhohungen hat auf
Antrag eine Anpassung zu erfolgen, wenn die MaB-
nahme mindestens zwei weitere Monate andauert.

(3) Kosten fiir Pendelfahrten konnen nur bis zu der
Hohe des Betrags iibernommen werden, der bei aus-
wartiger Unterbringung fiir Unterbringung und Verpfle-
gung zu leisten wire.

§ 82
Kosten fiir auswirtige Unterbringung
und Verpflegung

Ist eine auswirtige Unterbringung erforderlich, so
koénnen

1. fiir die Unterbringung je Tag ein Betrag in Hohe von
31 Euro, je Kalendermonat jedoch hochstens ein
Betrag in Hohe von 340 Euro und

2. fiir die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hohe von
18 Euro, je Kalendermonat jedoch hochstens ein
Betrag in Hohe von 136 Euro

erbracht werden.

§ 83
Kinderbetreuungskosten

Kosten fiir die Betreuung der aufsichtsbediirfti-
gen Kinder des Arbeitnehmers konnen in Hohe von
130 Euro monatlich je Kind iibernommen werden.

§ 84
Anforderungen an Triager

Zugelassen fiir die Forderung sind Tréger, bei denen
eine fachkundige Stelle festgestellt hat, dass

1. der Triger der MaBnahme die erforderliche Leis-
tungsfahigkeit besitzt,

2. der Triger in der Lage ist, durch eigene Vermitt-
lungsbemithungen die Eingliederung von Teilneh-
mern zu unterstiitzen,

3. Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung des
Leiters und der Lehrkriéfte eine erfolgreiche berufli-
che Weiterbildung erwarten lassen und

4. der Trdger ein System zur Sicherung der Qualitdt
anwendet.

§ 85
Anforderungen an Maflnahmen

(1) Zugelassen fiir die Forderung sind MaBinahmen,
bei denen eine fachkundige Stelle festgestellt hat, dass
die Mallnahme
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1. nach Gestaltung der Inhalte der Maflnahme sowie
der Methoden und Materialien ihrer Vermittlung
eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten 1ésst
und nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
zweckmaBig ist,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bietet,

3. mit einem Zeugnis abschlieft, das Auskunft iiber
den Inhalt des vermittelten Lehrstoffs gibt,

4. nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit geplant und durchgefiihrt wird, insbe-
sondere die Kosten und die Dauer angemessen sind.

Sofern es dem Wiedereingliederungserfolg forderlich
ist, sollen MaBnahmen nach Maoglichkeit betriebliche
Lernphasen vorsehen.

(2) Die Dauer der MaBBnahme ist angemessen, wenn
sie sich auf den fiir das Erreichen des Bildungsziels er-
forderlichen Umfang beschrinkt. Die Dauer einer
VollzeitmaBBnahme, die zu einem Abschluss in einem
allgemein anerkannten Ausbildungsberuf fiihrt, ist an-
gemessen, wenn sie gegeniiber einer entsprechenden
Berufsausbildung um mindestens ein Drittel der
Ausbildungszeit verkiirzt ist. Ist eine Verkiirzung um
mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit auf Grund
bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen ausge-
schlossen, so ist die Férderung eines MaBnahmeteils
von bis zu zwei Dritteln der Mallnahme nicht ausge-
schlossen, wenn bereits zu Beginn der Maflnahme die
Finanzierung fiir die gesamte Dauer der Mafinahme
gesichert ist.

(3) Zugelassen werden kann eine Mallnahme nur,
wenn sie das Ziel hat,

1. berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkei-
ten festzustellen, zu erhalten, zu erweitern, der tech-
nischen Entwicklung anzupassen oder einen berufli-
chen Aufstieg zu ermoglichen,

2. einen beruflichen Abschluss zu vermitteln oder
3. zu einer anderen beruflichen Tétigkeit zu befahigen.

Eine MaBnahme, die im Ausland durchgefiihrt wird,
kann nur zugelassen werden, wenn die Weiterbildung
im Ausland fiir das Erreichen des Bildungsziels beson-
ders dienlich ist.

(4) Ausgeschlossen von der Zulassung sind Malinah-
men, wenn liberwiegend

1. Wissen vermittelt wird, das dem von allgemeinbil-
denden Schulen angestrebten Bildungsziel oder den
berufsqualifizierenden Studiengéingen an Hochschu-
len oder &hnlichen Bildungsstitten entspricht oder

2. nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden.

(5) Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung fol-
genden Beschéftigung, die der Erlangung der staatli-
chen Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis zur
Ausiibung des Berufes dienen, sind nicht berufliche
Weiterbildung im Sinne dieses Buches.
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§ 86
Qualitétspriifung

(1) Das Arbeitsamt hat durch geeignete Maflnahmen
die Durchfiihrung der MaBnahme zu {iberwachen sowie
den Erfolg zu beobachten. Es kann insbesondere

1. von dem Triger der Mafinahme und den Teilneh-
mern Auskunft iiber den Verlauf der Mafinahme und
den Eingliederungserfolg verlangen und

2. die Einhaltung der Voraussetzungen, die fiir die Zu-
lassung des Tragers und der Maflnahme erfiillt sein
miissen, durch Einsicht in alle die Mallnahme be-
treffenden Unterlagen des Trégers priifen.

Das Arbeitsamt ist berechtigt, zu diesem Zwecke
Grundstiicke, Geschéfts- und Unterrichtsraume des
Trégers wihrend der Geschifts- oder Unterrichtszeit zu
betreten. Wird die MaBnahme bei einem Dritten durch-
geflihrt, ist das Arbeitsamt berechtigt, die Grundstiicke,
Geschifts- und Unterrichtsrdume des Dritten wéhrend
dieser Zeit zu betreten. Stellt das Arbeitsamt bei der
Priifung der MafBnahme hinreichende Anhaltspunkte
flir Verstoe gegen datenschutzrechtliche Vorschriften
fest, soll es die zustidndige Kontrollbehdrde fiir den Da-
tenschutz hiervon unterrichten.

(2) Das Arbeitsamt kann vom Tréger die Beseitigung
festgestellter Mingel innerhalb angemessener Frist ver-
langen. Kommt der Tridger diesem Verlangen nicht
nach, hat das Arbeitsamt schwerwiegende und kurzfris-
tig nicht behebbare Mingel festgestellt, werden die in
Absatz 1 genannten Auskiinfte nicht, nicht rechtzeitig
oder nicht vollstidndig erteilt oder die Priifungen oder
das Betreten der Grundstiicke, Geschéfts- und Unter-
richtsrdiume durch das Arbeitsamt nicht geduldet, kann
das Arbeitsamt die Geltung des Bildungsgutscheins fiir
diesen Triger ausschlieBen und die Entscheidung iiber
die Forderung insoweit autheben.

(3) Das Arbeitsamt und der Trager der Mafinahme
erstellen nach Ablauf der MaBlnahme gemeinsam eine
Bilanz, die Aufschluss iiber die Eingliederung der Teil-
nehmer und die Wirksamkeit der MaBinahme gibt.

(4) Das Arbeitsamt teilt der fachkundigen Stelle die
nach den Absitzen 1 bis 3 gewonnenen Erkenntnisse
mit.

Dem § 121 Abs. 4 werden folgende Sétze angefiigt:

,»Ein Umzug zur Aufnahme einer Beschiftigung aul3er-
halb des zumutbaren Pendelbereichs ist einem Arbeits-
losen zumutbar, wenn nicht zu erwarten ist, dass der
Arbeitslose innerhalb der ersten drei Monate der Ar-
beitslosigkeit eine Beschiftigung innerhalb des zumut-
baren Pendelbereichs aufnehmen wird. Vom vierten
Monat der Arbeitslosigkeit an ist einem Arbeitslosen
ein Umzug zur Aufnahme einer Beschéftigung auBer-
halb des zumutbaren Pendelbereichs in der Regel zu-
mutbar. Die Sdtze 4 und 5 sind nicht anzuwenden,
wenn dem Umzug ein wichtiger Grund entgegensteht.
Ein wichtiger Grund kann sich insbesondere aus fami-
lidren Bindungen ergeben.*

Beschliisse des 9. Ausschusses

15. unverdndert
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16. § 128 wird wie folgt gedndert: 16. unverédndert
a) Absatz 1 Nr. 8 wird wie folgt gefasst:

,»3. jeweils einen Tag fiir jeweils zwei Tage, fiir die
ein Anspruch auf Unterhaltsgeld erfiillt worden
ist.*

b) Dem Absatz 2 werden folgende Sitze angefiigt:

,.In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 8 unterbleibt eine

Minderung, soweit sich dadurch eine Anspruchs-

dauer von weniger als einem Monat ergibt. Ist ein
neuer Anspruch entstanden (§ 117), erstreckt sich
die Minderung nur auf die Restdauer des erlosche-

nen Anspruches (§ 127 Abs. 4).“

17. § 138 wird aufgehoben. 17. unverédndert

18. Nach § 139 wird die Uberschrift des Fiinften Titels wie 18. unverindert
folgt gefasst:

,.Funfter Titel
Minderung des Arbeitslosengeldes,
Zusammentreffen des Anspruchs
mit sonstigem Einkommen
und Ruhen des Anspruchs*.

19. Nach der neuen Uberschrift zum Dritten Kapitel, Ach-  19. Nach der neuen Uberschrift zum Dritten Kapitel, Ach-
ter Abschnitt, Fiinfter Titel wird folgender § 140 einge- ter Abschnitt, Fiinfter Titel wird folgender § 140 einge-
fiigt: figt:

»$ 140 5§ 140
Minderung wegen verspateter Meldung Minderung wegen verspiteter Meldung

Hat sich der Arbeitslose entgegen § 37b nicht unver- Hat sich der Arbeitslose entgegen § 37b nicht unver-

ziiglich arbeitssuchend gemeldet, so mindert sich das ziiglich arbeitsuchend gemeldet, so mindert sich das

Arbeitslosengeld, das dem Arbeitslosen auf Grund des Arbeitslosengeld, das dem Arbeitslosen auf Grund des

Anspruchs zusteht, der nach der Pflichtverletzung ent- Anspruchs zusteht, der nach der Pflichtverletzung ent-

standen ist. Die Minderung betrégt standen ist. Die Minderung betrégt

1. bei einem Bemessungsentgelt bis zu 400 Euro 1. bei einem Bemessungsentgelt bis zu 400 Euro
sieben Euro, sieben Euro,

2. bei einem Bemessungsentgelt bis zu 700 Euro 2. bei einem Bemessungsentgelt bis zu 700 Euro

35 Euro und 35 Euro und

3. bei einem Bemessungsentgelt iiber 700 Euro 3. bei einem Bemessungsentgelt iiber 700 Euro

50 Euro 50 Euro

fiir jeden Tag der verspiteten Meldung. Die Minderung fiir jeden Tag der verspéteten Meldung. Die Minderung

ist auf 30 Tage begrenzt.* ist auf den Betrag begrenzt, der sich bei einer Verspé-
tung von 30 Tagen errechnet. Die Minderung erfolgt,
indem der Minderungsbetrag, der sich nach den
Sétzen 2 und 3 ergibt, auf das halbe Arbeitslosen-
geld angerechnet wird.*

20. § 144 wird wie folgt gedndert: 20. unverédndert

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worter ,,von zwolf Wochen werden gestri-
chen.

bb) Folgender Satz 2 wird angefiigt:

,Der Arbeitslose hat die fiir die Beurteilung ei-
nes wichtigen Grundes maf3igebenden Tatsachen
darzulegen und nachzuweisen, wenn diese in
seiner Sphére oder in seinem Verantwortungs-
bereich liegen.*
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b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Dauer der Sperrzeit wegen Arbeitsauf-

gabe betriagt zwolf Wochen. Sie verkiirzt sich

1. auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhiltnis in-

nerhalb von sechs Wochen nach dem Ereignis,
das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit
geendet hitte,

. auf sechs Wochen, wenn

a) das Arbeitsverhéltnis innerhalb von zwolf Wo-
chen nach dem Ereignis, das die Sperrzeit be-
griindet, ohne eine Sperrzeit geendet hétte oder

b) eine Sperrzeit von zwolf Wochen flir den Ar-
beitslosen nach den fiir den Eintritt der Sperr-
zeit maBBgebenden Tatsachen eine besondere
Hérte bedeuten wiirde.*

¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Die Dauer der Sperrzeit wegen Arbeitsableh-

Beschliisse des 9. Ausschusses

nung, wegen Ablehnung einer beruflichen Einglie-
derungsmafinahme oder wegen Abbruchs einer be-

ruflichen EingliederungsmafBnahme betrégt
1. drei Wochen

a) im Falle des Abbruchs einer beruflichen Ein-
gliederungsmaBnahme, wenn die Maflnahme
innerhalb von sechs Wochen nach dem Ereig-
nis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine
Sperrzeit geendet hitte,

b) im Falle der Ablehnung einer Arbeit oder ei-
ner beruflichen EingliederungsmaBnahme,
wenn die Beschiftigung oder Maflnahme bis
zu sechs Wochen befristet war oder

c¢) im Falle der erstmaligen Ablehnung einer Ar-
beit oder beruflichen Eingliederungsmal-
nahme oder des erstmaligen Abbruchs einer
beruflichen Eingliederungsmalinahme nach
Entstehung des Anspruchs

. sechs Wochen

a) im Falle des Abbruchs einer beruflichen Ein-
gliederungsmafBnahme, wenn die Maflnahme
innerhalb von zwolf Wochen nach dem Er-
eignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine
Sperrzeit geendet hitte,

b) im Falle der Ablehnung einer Arbeit oder ei-
ner beruflichen EingliederungsmaBnahme,
wenn die Beschéftigung oder MaBinahme bis
zu zwolf Wochen befristet war oder

¢) im Falle der zweiten Ablehnung einer Arbeit
oder beruflichen Eingliederungsma3inahme
oder des zweiten Abbruchs einer beruflichen
EingliederungsmaBinahme nach Entstehung
des Anspruchs

3. zwolf Wochen in den {ibrigen Féllen.*

20a. In § 147 Abs.1 Nr.2 wird jeweils die Zahl ,24%
durch die Zahl ,,21¢ ersetzt.
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21. § 151 Abs. 2 Nr. 1 wird aufgehoben. 21. unverédndert
22. § 156 wird aufgehoben. 22. unverédndert
23. § 157 wird wie folgt gedndert: 23. unverédndert
a) Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.
24. § 158 wird wie folgt gedndert: 24. unverandert

25.

26.

27.

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Hat der Arbeitnehmer innerhalb der letzten
drei Jahre vor Beginn der Teilnahme zuletzt Arbeits-
losengeld bezogen und danach nicht erneut die An-
wartschaftszeit fiir einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld erfiillt, so ist dem Unterhaltsgeld das
Bemessungsentgelt zu Grunde zu legen, nach dem
das Arbeitslosengeld zuletzt bemessen worden ist.
An Arbeitnehmer, die zuletzt Arbeitslosenhilfe be-
zogen haben, wird Unterhaltsgeld in Hohe des Be-
trages geleistet, den sie als Arbeitslosenhilfe zuletzt
bezogen haben. Hitte sich die Hohe der Arbeitslo-
senhilfe in der Zeit der Teilnahme an der Maflnahme
verdndert, so verdndert sich das Unterhaltsgeld vom
selben Tage an entsprechend.*

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,oder die Arbeits-
losenhilfe im Anschlufl an den Bezug von Arbeits-
losengeld* gestrichen.

¢) Absatz 4 wird aufgehoben.

§ 194 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach den Wortern ,,min-
destens aber in Héhe“ die Worter ,,von 80 Prozent*
eingefiigt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 wird nach den Wortern ,,ange-
messen sind,” das Wort ,,und* angefiigt.

bb) In Nummer 3 wird nach den Wortern ,,der Ein-
nahmen‘ das Wort ,,und durch einen Punkt er-
setzt.

cc) Nummer 4 wird gestrichen.

In § 198 Satz 1 werden die Worter ,,, der Anspruch auf
Anschlussunterhaltsgeld gestrichen.

Dem § 200 werden folgende Absétze angefiigt:

»(3) Das Bemessungsentgelt fiir die Arbeitslosen-
hilfe, das sich vor der Rundung ergibt, wird jeweils
nach Ablauf eines Jahres seit dem Entstehen des An-
spruchs auf Arbeitslosenhilfe um drei Prozent abge-
senkt. Das Bemessungsentgelt darf durch die Absen-
kung nicht 50 Prozent der Bezugsgrofle unterschreiten.
Fiir eine Teilzeitbeschiftigung wird der in Satz 2 ge-
nannte Betrag entsprechend gemindert.

(4) Die Absenkung des Bemessungsentgelts nach
Absatz 3 unterbleibt fiir die Dauer eines Jahres nach der

24a. In § 192 Satz 3 wird die Anfiihrung ,,§ 92 Abs. 2

25.

Satz 2¢ durch die Anfiihrung ,,§ 85 Abs. 2 Satz 3¢
ersetzt.

unverdndert

25a. In § 196 Satz 1 Nr. 3 wird die Zahl ,,24* durch die

26.

Zahl ,,21¢ ersetzt.

unverdandert

27. unveridndert
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erneuten Bewilligung der Arbeitslosenhilfe, wenn der
Arbeitslose innerhalb des letzten Jahres vor der erneu-
ten Bewilligung

1. an einer vom Arbeitsamt geforderten, mindestens
sechs Monate dauernden MaBinahme zur Foérderung
der Berufsausbildung oder der beruflichen Weiter-
bildung oder an einer von einem Rehabilitationstra-
ger geforderten, mindestens sechs Monate dauern-
den Leistung zur Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben erfolgreich teilgenommen hat, oder

2. eine mindestens sechs Monate dauernde versiche-
rungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich
umfassende Beschéftigung ununterbrochen ausge-
iibt hat.

Zeiten, auf Grund derer die Absenkung unterblieben ist,
konnen nicht erneut beriicksichtigt werden.*

§ 201 wird aufgehoben.

In §256 wird das Wort ,,Landesarbeitsamt® jeweils
durch das Wort ,, Arbeitsamt“ ersetzt.

In §274 Satz 1 Nr.2 werden die Worter ,fiir An-
schlussunterhaltsgeld oder* gestrichen.

In § 282 Abs. 7 wird die Angabe ,,§ 282a Abs. 5° durch
die Angabe ,,§ 282a Abs. 6 ersetzt.

$ 327 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

,,(6) Fiir Leistungen an Trdger ist das Arbeitsamt zu-
stindig, in dessen Bezirk das Projekt oder die Maf3-
nahme durchgefiihrt wird.

In § 330 Abs. 3 Satz 2 werden die Worter ,,einer An-
passung nach § 201 durch die Worter ,,einer Absen-
kung nach § 200 Abs. 3 ersetzt.

§ 336a wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 4 wird aufgehoben.
b) Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 4.

In § 339 Satz 3 Nr. 1 werden die Worter ,,des An-
spruchs auf AnschluBunterhaltsgeld und* gestrichen.

§ 400a wird wie folgt gefasst:

,»$ 400a
Leistungsgerechte Bezahlung im Bereich
der Vermittlung, Verordnungserméachtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ar-
beit wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium des Innern zur verbesserten Erfiillung
der Aufgaben in der Vermittlung im Sinne des Zweiten
Abschnitts des Dritten Kapitels dieses Buches durch
Rechtsverordnung die Festsetzung von Stufen und Ge-
wihrung von Leistungszulagen fiir einzelne Beamtin-
nen und Beamte oder fiir Beamtinnen und Beamte einer
Organisationseinheit der Bundesanstalt fiir besondere
Leistungen zu regeln. Abweichend von § 27 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz ist das Aufsteigen in den Stu-
fen von der Feststellung abhéngig, dass die Leistung
der einzelnen Beamtin oder des Beamten den mit dem
Amt verbundenen durchschnittlichen Anforderungen
entspricht. Bei dauerhaft herausragenden Leistungen

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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unverdandert
entfillt

unverdndert

unverdndert

entfillt

unverdndert

unverdndert

unverdndert

unverdndert
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kann abweichend von § 27 Abs. 3 Satz 1 Bundesbe-
soldungsgesetz bestimmt werden, dass auch die iiber-
nichste Stufe des Grundgehalts vorweg festgesetzt
wird. Die Leistungszulagen sind entsprechend dem
Grad der Leistungen zu staffeln und diirfen 100 Prozent
des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrundge-
halt der jeweiligen Besoldungsgruppe und dem End-
grundgehalt der nachsthoheren Besoldungsgruppe nicht
iibersteigen. Bei der Berechnung der Leistungszulagen
bleiben Amtszulagen unberiicksichtigt.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ar-
beit kann im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium des Innern die Befugnis nach Absatz 1 Satz 1 auf
den Vorstand der Bundesanstalt durch Rechtsverord-
nung ibertragen. Rechtsverordnungen, die auf Grund
von Satz 1 vom Vorstand der Bundesanstalt erlassen
werden, bediirfen des Einvernehmens mit dem Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit und dem Bun-
desministerium des Innern.

(3) Die Bundesanstalt hat dem Deutschen Bundestag
iiber die Bundesregierung bis Ende des Jahres 2004
tiber die Erfahrungen mit den Instrumenten der leis-
tungsorientierten Bezahlung im tarif- und besoldungs-
rechtlichen Bereich und der Gewahrung von Leistungs-
zulagen und der Festsetzung von Stufen nach Absatz 1
zu berichten.”

Nach § 400a wird folgender § 400b eingefligt:

,»§ 400b
Obergrenzen fiir Beférderungsamter

Bei der Bundesanstalt kdnnen die nach § 26 Abs. 1
des Bundesbesoldungsgesetzes zuldssigen Obergrenzen
fir Beforderungsamter nach Maligabe sachgerechter
Bewertung iiberschritten werden, soweit dies zur Ver-
meidung von Verschlechterungen der Beforderungsver-
hiltnisse infolge einer Verminderung von Planstellen
erforderlich ist.”

§ 406 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Wer vorsitzlich eine in § 404 Abs. 2 Nr. 3 be-
zeichnete Handlung begeht, indem er einen Auslénder,
der einen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufent-
haltsgesetzes nicht besitzt, zu Arbeitsbedingungen be-
schiftigt, die in einem auffilligen Missverhéltnis zu
den Arbeitsbedingungen deutscher Arbeitnehmer ste-
hen, die die gleiche oder eine vergleichbare Tétigkeit
ausiiben, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.”

§ 411 wird aufgehoben.
§ 418 Satz 2 wird aufgehoben.
§ 420 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»$ 420
Eingliederungshilfe fiir besondere
Personengruppen®.
b) In Absatz 1 werden die Nummern 2 und 3 durch fol-
gende Nummer 2 ersetzt:

,,2. Auslinder,

Beschliisse des 9. Ausschusses

37. unverdndert

38. unverdndert

39. unverdndert
40. unverdndert

41. unverdndert
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a) die unanfechtbar als Asylberechtigte aner-
kannt sind oder

b) bei denen die oberste Landesbehdrde eine
Aufenthaltserlaubnis oder Niederlassungser-
laubnis aus volkerrechtlichen oder humani-
tiren Griinden oder zur Wahrung politischer
Interessen der Bundesrepublik Deutschland
erteilt hat und die rechtméBig auf Dauer im
Bundesgebiet leben,*.

42. § 421 wird wie folgt gedndert:

43.

a) In Absatz 1 Nr.2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 418
Satz 2 durch die Angabe ,,Absatz 2 ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Anspruch auf Eingliederungshilfe ent-
steht fiir jeden Berechtigten nur einmal. Anspruch
auf Eingliederungshilfe besteht nicht fiir Tage, an
denen Personen nach § 418 oder § 420 Abs. 1 ohne
wichtigen Grund an dem Integrationskurs oder der
MalBnahme der beruflichen Weiterbildung nicht teil-
nehmen.

Nach § 421h werden folgende Paragrafen eingefiigt:

§ 4211
Beauftragung von Trégern mit
EingliederungsmaBnahmen

(1) Das Arbeitsamt kann Tréger nach einem wettbe-
werbsrechtlichen Vergabeverfahren mit der Durchfiih-
rung von MaBnahmen beauftragen, wenn die MaB-
nahme

1. nach ihrer Gestaltung geeignet ist, arbeitslose oder
von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer einzu-
gliedern oder Auszubildende, die zu ihrer Berufs-
vorbereitung oder Ausbildung zusétzlicher Hilfen
bediirfen, einzugliedern oder eine berufliche Ausbil-
dung zu ermoglichen und

2. bis zum 31. Dezember 2005 begonnen hat.

(2) Die MaBnahme muss den Grundséitzen der sons-
tigen gesetzlichen Leistungen entsprechen, insbeson-
dere darf sie nicht zu Wettbewerbsverfédlschungen fiih-
ren.

(3) Die Hohe des vertraglich vereinbarten Entgelts
bemisst sich nach den Aufwendungen des Trigers fiir
die Durchfithrung der Maflnahme und dem Eingliede-
rungserfolg. Fiir eine erfolgreiche Eingliederung kann
ein Honorar vereinbart werden.

(4) Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch Anord-
nung das Nihere iiber Voraussetzungen, Art, Umfang
und Verfahren der Foérderung zu bestimmen.

§ 421j
Entgeltsicherung fiir ltere Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet
haben und ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschiftigung beenden oder
vermeiden, haben Anspruch auf Leistungen der Ent-
geltsicherung, wenn sie

Beschliisse des 9. Ausschusses

42. unveridndert

43. Nach § 421h werden folgende Paragrafen eingefiigt:

§ 421i

unverdndert

§421j
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben und ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschiftigung beenden oder
vermeiden, haben Anspruch auf Leistungen der Ent-
geltsicherung, wenn sie
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1. einen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben und bei
Aufnahme der Beschiftigung noch iiber einen Rest-
anspruch von mindestens 180 Tagen verfiigen, oder
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld tiber mindes-
tens die gleiche Dauer hétten,

2. ein Arbeitsentgelt beanspruchen kénnen, das den ta-
riflichen oder wenn eine tarifliche Regelung nicht
besteht, ortsiiblichen Bedingungen entspricht.

(2) Die Entgeltsicherung fiir altere Arbeitnehmer
wird geleistet

1. als Zuschuss zum Arbeitsentgelt und

2. als zusitzlicher Beitrag zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt betrdgt 50 Prozent
der monatlichen Nettoentgeltdifferenz. Die Nettoent-
geltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem pauschalierten Nettoentgelt, das sich aus
dem der Bemessung des Arbeitslosengeldes zugrunde
liegenden Arbeitsentgelt ergibt, und dem pauschalierten
Nettoentgelt der aufgenommenen Beschiftigung. Der
zusétzliche Beitrag zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung wird nach § 163 Abs. 9 des Sechsten Buches be-
messen und wird von der Bundesanstalt fiir Arbeit ent-
richtet. Bei der Feststellung der fiir die Leistungen der
Entgeltsicherung mafgeblichen Tatsachen gilt § 313
entsprechend. Wesentliche Anderungen des Arbeitsent-
gelts wihrend des Bezugs der Leistungen der Entgeltsi-
cherung werden berticksichtigt.

(3) Ist die regelmifBige vereinbarte Arbeitszeit der
Beschiftigung wihrend des Bezugs der Leistungen der
Entgeltsicherung von der regelméBigen vereinbarten
Arbeitszeit der Beschéftigung vor Eintritt der Arbeits-
losigkeit verschieden, so ist dieses Verhiltnis auf die
Hohe der Leistungen anzuwenden. Wird durch die Auf-
nahme einer mit Entgeltsicherung geforderten Beschif-
tigung Arbeitslosigkeit vermieden, so wird fiir das Ver-
héltnis die regelméBige vereinbarte Arbeitszeit aus der
vorangegangenen Beschéftigung zu Grunde gelegt.

(4) Die Entgeltsicherung wird fiir die Dauer des An-
spruches auf Arbeitslosengeld, der vor Aufnahme der
Beschiftigung bestanden hat oder bestanden hitte, ge-
wiahrt. Zeiten der Beschiftigung, in denen Leistungen
der Entgeltsicherung bezogen werden, begriinden kei-
nen Anspruch nach Absatz 1.

(5) Die Entgeltsicherung ist ausgeschlossen, wenn

1. die Leistungen auf einer monatlichen Nettoentgelt-
differenz von weniger als 50 Euro beruhen wiirden,

2. die Aufnahme der Beschéftigung bei einem fritheren
Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer wih-
rend der letzten vier Jahre vor Antragstellung mehr
als drei Monate versicherungspflichtig beschéftigt
war; dies gilt nicht, wenn es sich um eine befristete
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen im
Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d des
Neunten Buches handelt,

Beschliisse des 9. Ausschusses

1. unverdndert

2. unverédndert

(2) Die Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer
wird geleistet

1. als Zuschuss zum Arbeitsentgelt und

2. als zusitzlicher Beitrag zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt betrdgt 50 Prozent
der monatlichen Nettoentgeltdifferenz. Die Nettoent-
geltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem pauschalierten Nettoentgelt, das sich aus
dem der Bemessung des Arbeitslosengeldes zugrunde
liegenden Arbeitsentgelt ergibt, und dem pauschalierten
Nettoentgelt der aufgenommenen Beschéftigung. Der
zusétzliche Beitrag zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung wird nach § 163 Abs. 9 des Sechsten Buches be-
messen und wird von der Bundesanstalt fiir Arbeit ent-
richtet; § 207 gilt entsprechend. Bei der Feststellung
der fiir die Leistungen der Entgeltsicherung mafgebli-
chen Tatsachen gilt § 313 entsprechend. Wesentliche
Anderungen des Arbeitsentgelts wihrend des Bezugs
der Leistungen der Entgeltsicherung werden beriick-
sichtigt.

(3)unverdndert

(4)unverdndert

(5) Die Entgeltsicherung ist ausgeschlossen, wenn

1. unverdndert

2. unverdndert
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3. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendi-
gung eines Beschéftigungsverhéltnisses veranlasst
hat, um die Einstellung des &lteren Arbeitnehmers,
der einen Anspruch auf Entgeltsicherung besitzt,
vorzunehmen,

4. bei einem Wechsel in eine betriebsorganisatorisch
eigenstdndige Einheit nach § 175 ein geringeres Ar-
beitsentgelt als bisher vereinbart wurde,

5. die Beschiftigung in einer MaBnahme nach dem
Sechsten Kapitel dieses Buches erfolgt oder

6. der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder eine dhnliche
Leistung offentlich-rechtlicher Art bezieht.

(6) In Zeiten, in denen der Arbeitnehmer Kurzarbei-
tergeld, Winterausfallgeld, Krankengeld, Versorgungs-
krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder
Krankentagegeld von einem privaten Krankenversiche-
rungsunternechmen bezieht, werden die Leistungen der
Entgeltsicherung unverédndert erbracht.

(7) Vom 1. Januar 2006 an finden diese Regelungen
nur noch Anwendung, wenn der Anspruch auf Entgelt-
sicherung vor diesem Tag entstanden ist. Bei erneuter
Antragstellung konnen die Leistungen lédngstens bis
zum 31. August 2008 bezogen werden.

(8) Die Bundesanstalt fiir Arbeit wird erméichtigt,
durch Anordnung das Néhere {iber Umfang, Dauer und
Verfahren der Leistungen zu bestimmen.

§ 421k
Tragung der Beitrdge zur Arbeitsforderung
bei Beschéftigung élterer Arbeitnehmer

(1) Arbeitgeber, die ein Beschiftigungsverhéltnis
mit einem zuvor Arbeitslosen, der das 55. Lebensjahr
vollendet hat, erstmalig begriinden, werden von der
Beitragstragung befreit. Der versicherungspflichtig Be-
schiftigte trédgt die Hélfte des Beitrages, der ohne die
Regelung des Satzes 1 zu zahlen wire.

(2) Vom 1. Januar 2006 an ist Absatz 1 nur noch fiir
Beschiftigungsverhdltnisse anzuwenden, die vor dem
1. Januar 2006 begriindet worden sind.*

§ 434e wird aufgehoben.
Nach § 434f wird folgender § 434g eingefiigt:

»$ 434¢g
Gesetz fiir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt

(1) § 128 Abs. 1 Nr. 8 und Abs. 2 in der bis zum
[Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden
Fassung ist weiterhin anzuwenden, wenn die MaB-
nahme, fiir die das Unterhaltsgeld geleistet wird, vor
dem [Tag des Inkrafttretens des Gesetzes] begonnen hat
oder das Unterhaltsgeld vor dem [Tag des Inkrafttretens
des Gesetzes] zuerkannt worden ist.

(2) § 144 Abs. 1 in der bis zum [Ablauf des Tages
vor dem Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung

Beschliisse des 9. Ausschusses

. unverdndert

. unverdndert

. die Beschiftigung in einer Mallnahme nach dem

Sechsten Kapitel dieses Buches oder in einer Per-
sonal-Service-Agentur erfolgt oder

. unverdndert

(6)unverdndert

(7)unverdndert

(8)unverdndert

§ 421k
unverdndert

44, unverédndert
45. Nach § 434f wird folgender § 434g eingefiigt:

»S 434¢g
Gesetz fiir moderne Dienst/leistungen
am Arbeitsmarkt

(I)unverédndert

(2)unverdndert
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ist weiterhin anzuwenden, wenn das Ereignis, das die
Sperrzeit begriindet, vor dem [Tag des Inkrafttretens
des Gesetzes] liegt.

(3) §§ 156, 157 Abs. 2, § 158 Abs. 4, § 198 Satz 1,
§ 274 Satz 1 Nr. 2 und § 339 Satz 3 Nr. 1 in der bis zum
[Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes]| geltenden
Fassung sind weiterhin anzuwenden, wenn der An-
spruch auf Anschlussunterhaltsgeld vor dem [Tag des
Inkrafttretens des Gesetzes] entstanden ist.

(4) § 158 Abs. 1 in der vom [Tag des Inkrafttretens
des Gesetzes] an geltenden Fassung gilt von diesem
Zeitpunkt an auch fiir Anspriiche, die vor diesem Zeit-
punkt entstanden sind. Uber bereits zuerkannte Ansprii-
che ist insoweit neu zu entscheiden. Anderungsbe-
scheide werden mit Wirkung vom [Tag des
Inkrafitretens des Gesetzes] an wirksam. Uberzahlte
Leistungen sind zu erstatten.

(5) §194 Abs. 1 Satz 2 auch in Verbindung mit
$ 195 Satz 1, § 194 Abs. 2 Satz 2 gelten in der bis zum
[Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden
Fassung fiir die Dauer der laufenden Bewilligung wei-
ter, wenn die Voraussetzungen eines Anspruchs auf Ar-
beitslosenhilfe im Zeitraum vom [drei Monate vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes] bis zum [Tag vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes] vorgelegen haben.

(6) Das Arbeitsamt darf einen Vertrag zur Einrich-
tung einer Personal-Service-Agentur nur schlieBen,
wenn sich die Arbeitsbedingungen einschlieBlich des
Arbeitsentgelts der in der Personal-Service-Agentur be-
schiftigten Arbeitnehmer bis zum /. Juli 2003 nach ei-
nem Tarifvertrag flir Arbeitnehmeriiberlassung rich-
ten.*

46. Nach § 434g wird folgender § 434h eingefiigt:

»$ 434h
Zuwanderungsgesetz

Die §§ 419, 420 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3 und
§ 420a sind in der bis zum 31. Dezember 2002 gelten-
den Fassung bis zum Ende des Deutsch-Sprachlehrgan-

Beschliisse des 9. Ausschusses

(3)unverdndert

(4) entfillt

(4) § 194 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2 gelten in der
bis zum [Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes]
geltenden Fassung fiir die Dauer der laufenden Bewilli-
gung weiter, wenn die Voraussetzungen eines An-
spruchs auf Arbeitslosenhilfe im Zeitraum vom [drei
Monate vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] bis zum
[Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] vorgelegen
haben.

(5) Das Arbeitsamt darf einen Vertrag zur Einrich-
tung einer Personal-Service-Agentur nur schlieen,
wenn sich die Arbeitsbedingungen einschlieBlich des
Arbeitsentgelts der in der Personal-Service-Agentur be-
schiftigten Arbeitnehmer bis zum 31. Dezember 2003
nach einem Tarifvertrag fiir Arbeitnehmeriiberlassung
richten.

(6) Wenn die Voraussetzungen eines Anspruchs
auf Arbeitslosenhilfe im Zeitraum vom [drei Mo-
nate vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] bis zum
[Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] vorge-
legen haben, sind auf Antrag des Arbeitslosen Arti-
kel 1 Nr. 25 Buchstabe a und Buchstabe b in Verbin-
dung mit Artikel 11 Nr.2 bis zum 31. Dezember
2003 nicht anzuwenden, soweit

a) der Arbeitslose,

b) der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,
der Partner einer eheihnlichen Gemeinschaft
oder der Lebenspartner des Arbeitslosen,

¢) die im gemeinsamen Haushalt lebenden minder-
jahrigen unverheirateten Kinder des Arbeitslo-
sen oder seines Partners

dadurch hilfebediirftig im Sinne der Vorschriften
des Bundessozialhilfegesetzes iiber die Hilfe zum Le-
bensunterhalt wiirden.*

46. unverdndert
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ges weiterhin anzuwenden, wenn vor dem 1. Januar
2003

1. der Anspruch entstanden ist und

2. der Deutsch-Sprachlehrgang begonnen hat.*

Artikel 2
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

§ 232a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Fiinften Buches Sozialge-
setzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1
des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. 1 S. 2477),
das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
fasst:

2. bei Personen, die Arbeitslosenhilfe nach dem Dritten
Buch beziehen, die durch sieben geteilte wochentlich
gezahlte Arbeitslosenhilfe,.

Artikel 3
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(860-6)

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Ren-
tenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 2002 (BGBL. I S. 754, 1404, 3384), zuletzt ge-
andert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. § 58 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach Nummer 3 folgende
Nummer 3a eingefiigt:

,»3a. bei einem deutschen Arbeitsamt als Ausbil-
dungssuchende gemeldet waren,*.

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Im ersten Halbsatz wird die Angabe ,,nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3“ durch die Angabe
,hach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 bis 3a‘“ er-
setzt.

bb) Im zweiten Halbsatz wird die Angabe ,nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1a bis 3 gestrichen.

2. In § 74 Satz 4 wird nach Nummer 2 folgende Nummer 3
eingefiigt:

,.3. Ausbildungssuche vorgelegen hat,".
3. Dem § 163 wird folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Bei Arbeitnehmern, die in einer Beschéftigung
Leistungen der Entgeltsicherung nach § 421j des Dritten
Buches erhalten, gilt auch der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Arbeitsentgelt aus der Beschéftigung wih-
rend des Bezugs der Leistungen zur Entgeltsicherung
und 90 vom Hundert des fiir das Arbeitslosengeld maf3-
geblichen Bemessungsentgelts im Sinne des § 421j des
Dritten Buches, jedoch hdchstens bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze, als beitragspflichtige Einnahme. Wihrend
des Bezugs von Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld
gilt weiterhin der nach Satz 1 ermittelte Unterschiedsbe-
trag als beitragspflichtige Einnahme. Fiir Personen, die

Beschliisse des 9. Ausschusses

Artikel 2

unverdandert

Artikel 3
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(860-6)

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Ren-
tenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), zuletzt ge-
andert durch ..., wird wie folgt geéndert:

1. unverdndert

2. unveridndert

3. unverdndert
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nach § 3 Satz 1 Nr. 3 fiir die Zeit des Bezugs von Kran-
kengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder
Ubergangsgeld versichert sind, und fiir Personen, die fiir
die Zeit der Arbeitsunfahigkeit oder der Ausfiihrung von
Leistungen zur Teilhabe, in der sie Krankentagegeld von
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen er-
halten, nach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 versichert sind, gilt
Satz 1 entsprechend.*

. In § 168 Abs. 1 Nr. 7 werden das Wort ,,oder” durch ein
Komma ersetzt, nach dem Wort ,,Ubergangsgeld” die
Worter ,,oder Krankentagegeld eingefiigt, der Punkt
durch ein Komma ersetzt und die folgenden Nummern 8
und 9 angefiigt:

,»3. bei Arbeitnehmern, die in einer Beschiftigung Leis-
tungen der Entgeltsicherung nach § 421j des Dritten
Buches erhalten, fiir den sich nach § 163 Abs. 9
Satz 1 ergebenden Unterschiedsbetrag von der Bun-
desanstalt fiir Arbeit,

9. Dbei Arbeitnehmern, die nach § 421j Abs. 6 des Drit-
ten Buches einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld,
Winterausfallgeld, Krankengeld, Versorgungskran-
kengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld oder
Krankentagegeld erhalten, fiir den sich nach § 163
Abs. 9 Satz 2 und 3 ergebenden Unterschiedsbetrag
von der Bundesanstalt fiir Arbeit.*

. Dem § 252 wird folgender Absatz 8 angefiigt:

»(8) Anrechnungszeiten sind auch Zeiten, in denen
Versicherte,

1. nach Vollendung des 58. Lebensjahres wegen Ar-
beitslosigkeit bei einem deutschen Arbeitsamt gemel-
det waren,

2. der Arbeitsvermittlung nur deshalb nicht zur Verfii-
gung standen, weil sie nicht bereit waren jede zumut-
bare Beschiftigung anzunehmen oder an zumutbaren
beruflichen BildungsmafBnahmen teilzunehmen und

3. eine offentlich-rechtliche Leistung nur wegen des zu
beriicksichtigenden Einkommens oder Vermogens
nicht bezogen haben.

Fiir Zeiten nach Satz 1 gelten die Vorschriften iiber An-
rechnungszeiten wegen Arbeitslosigkeit. Zeiten nach
Satz 1 werden nach dem 31. Dezember 2005 nur dann
als Anrechnungszeiten beriicksichtigt, wenn die Arbeits-
losigkeit vor dem 1. Januar 2006 begonnen hat und der
Versicherte vor dem 2. Januar 1948 geboren ist.*

Artikel 4

Beschliisse des 9. Ausschusses

4. unveridndert

5. Dem § 252 wird folgender Absatz 8 angefiigt:

,»(8) Anrechnungszeiten sind auch Zeiten nach dem
30. April 2003, in denen Versicherte,

1. unverdndert

2. unverdndert

3. unverdndert

Fiir Zeiten nach Satz 1 gelten die Vorschriften iiber An-
rechnungszeiten wegen Arbeitslosigkeit. Zeiten nach
Satz 1 werden nach dem 31. Dezember 2005 nur dann
als Anrechnungszeiten beriicksichtigt, wenn die Arbeits-
losigkeit vor dem 1. Januar 2006 begonnen hat und der
Versicherte vor dem 2. Januar 1948 geboren ist.*

Artikel 4

unverdndert

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 19. Juni 2001, BGBI. I S. 1046), zuletzt gedndert durch
... (BGBL IS. ...), wird wie folgt geéindert:

1. In § 111 Abs. 4 wird die Angabe ,,§ 93 durch die An-
gabe ,,§ 86 ersetzt.
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2. In § 120 Abs. 4 wird die Angabe ,,4“ durch die Angabe
D ersetzt.

Artikel 5

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
— Soziale Pflegeversicherung —

In § 57 Abs. 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch — So-
ziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
26. Mai 1994, BGBI. 1 S. 1014, 1015), das zuletzt durch ...
gedndert worden ist, werden die Worter ,,mit der Maflgabe,
dass bei Personen, die Arbeitslosenhilfe beziehen, als bei-
tragspflichtige Einnahmen die gezahlte Arbeitslosenhilfe
gilt* gestrichen.

Artikel 6

Anderung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI.T S. 158),
zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefligt:

,Fur einen Arbeitgeber mit Geschéftssitz in einem
anderen Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschafts-
raums ist die Abordnung von Arbeitnehmern zu einer
zur Herstellung eines Werkes gebildeten Arbeitsge-
meinschaft auch dann keine Arbeitnehmeriiberlas-
sung, wenn fiir ihn deutsche Tarifvertrage desselben
Wirtschaftszweiges wie fiir die anderen Mitglieder
der Arbeitsgemeinschaft nicht gelten, er aber die {ib-
rigen Voraussetzungen des Satzes 2 erfiillt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,(§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bis
5) durch die Angabe ,,(§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3)“ er-
setzt und der Satzteil ,,oder iibersteigt die Dauer der
Uberlassung im Einzelfall zwdlf Monate (§ 3 Abs. 1
Nr. 6)* gestrichen.

2. § 1b wird wie folgt geéindert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»Sie ist gestattet

a) wenn und soweit ein fiir allgemeinverbindlich er-
kldrter Tarifvertrag des Baugewerbes dies zuldsst,

b) zwischen Betrieben des Baugewerbes, wenn diese
Betriebe von denselben Rahmen- und Sozialkas-
sentarifvertrigen oder von deren Allgemeinver-
bindlichkeit erfasst werden.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

»Abweichend von Satz 2 ist fiir Betriebe des Bauge-
werbes mit Geschéftssitz in einem anderen Mitglied-
staat des Europdischen Wirtschaftsraumes gewerbs-

Beschliisse des 9. Ausschusses

Artikel 5

unverdndert

Artikel 6

Anderung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. I S. 158),
zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt geéndert:

1. unverdndert

2. § 1b wird wie folgt geéndert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»Sie ist gestattet

a) zwischen Betrieben des Baugewerbes und an-
deren Betrieben, wenn diese Betriebe erfas-
sende, fiir allgemein verbindlich erklérte Tarif-
vertrige dies bestimmen,

b) zwischen Betrieben des Baugewerbes, wenn der
verleihende Betrieb nachweislich seit mindes-
tens drei Jahren von denselben Rahmen- und
Sozialkassentarifvertrigen oder von deren Allge-
meinverbindlichkeit erfasst wird.*

b) Folgender Satz wird angefiigt:

»Abweichend von Satz 2 ist fiir Betriebe des Bauge-
werbes mit Geschéftssitz in einem anderen Mitglied-
staat des Europidischen Wirtschaftsraumes gewerbs-
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méfBige Arbeitnehmeriiberlassung auch gestattet,
wenn die ausldndischen Betriebe nicht von deutschen
Rahmen- und Sozialkassentarifvertrigen oder fiir all-
gemein verbindlich erklarten Tarifvertrdgen erfasst
werden.*

3. § 3 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlas-
sung an einen Entleiher die im Betrieb dieses
Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitneh-
mer des Entleihers geltenden wesentlichen Ar-
beitsbedingungen einschlielich des Arbeitsent-
gelts nicht gewéhrt, es sei denn ein fiir den
Verleiher geltender Tarifvertrag Idisst abwei-
chende Vereinbarungen zu oder der Verleiher ge-
wihrt dem zuvor arbeitslosen Leiharbeitnehmer
fiir die Uberlassung an einen Entleiher fiir die
Dauer von insgesamt hochstens sechs Wochen
mindestens ein Arbeitsentgelt in Hohe des Betra-
ges, den der Leiharbeitnehmer zuletzt als Ar-
beitslosengeld erhalten hat.*

b) Die Nummern 4 bis 6 werden gestrichen.

4. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Vereinbarungen, die fir den Leiharbeitnehmer
fiir die Zeit der Uberlassung an einen Entleiher
schlechtere als die im Betrieb des Entleihers fiir
einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entlei-
hers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlieBlich des Arbeitsentgelts vorsehen, es
sei denn ein fiir den Verleiher geltender Tarifver-
trag ldsst abweichende Vereinbarungen zu oder
der Verleiher gewéhrt dem zuvor arbeitslosen
Leiharbeitnehmer fiir die Uberlassung an einen
Entleiher fiir die Dauer von insgesamt hochstens
sechs Wochen mindestens ein Arbeitsentgelt in
Hohe des Betrages, den der Leiharbeitnehmer
zuletzt als Arbeitslosengeld erhalten hat,.

b) Nummer 3 wird gestrichen.

¢) Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden die Num-
mern 3 und 4.

. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird nach dem Wort ,,Verleiher* die An-
gabe ,,nach § 9 Nr. 1* eingefligt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Un-
wirksamkeit der Vereinbarung mit dem Verleiher
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mélBige Arbeitnehmeriiberlassung auch gestattet,
wenn die ausldandischen Betriebe nicht von deutschen
Rahmen- und Sozialkassentarifvertrédgen oder fiir all-
gemein verbindlich erklarten Tarifvertrigen erfasst
werden, sie aber nachweislich seit mindestens drei
Jahren iiberwiegend Titigkeiten ausiiben, die un-
ter den Geltungsbereich derselben Rahmen- und
Sozialkassentarifvertrige fallen, von denen der
Betrieb des Entleihers erfasst wird.*

3. § 3 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. dem Leiharbeitnehmer fiir die Zeit der Uberlas-
sung an einen Entleiher die im Betrieb dieses
Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitneh-
mer des Entleihers geltenden wesentlichen Ar-
beitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsent-
gelts nicht gewihrt, es sei denn der Verleiher
gewihrt dem zuvor arbeitslosen Leiharbeitneh-
mer fiir die Uberlassung an einen Entleiher fiir
die Dauer von insgesamt hochstens sechs Wo-
chen mindestens ein Nettoarbeitsentgelt in Hohe
des Betrages, den der Leiharbeitnehmer zuletzt
als Arbeitslosengeld erhalten hat; letzteres gilt
nicht, wenn mit demselben Verleiher bereits
ein Leiharbeitsverhiltnis bestanden hat. Ein
Tarifvertrag kann abweichende Regelungen
zulassen.*

b) unverdndert

4. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Vereinbarungen, die fiir den Leiharbeitnehmer
fiir die Zeit der Uberlassung an einen Entleiher
schlechtere als die im Betrieb des Entleihers fiir
einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entlei-
hers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlieflich des Arbeitsentgelts vorsehen, es
sei denn der Verleiher gewidhrt dem zuvor ar-
beitslosen Leiharbeitnehmer fiir die Uberlassung
an einen Entleiher fiir die Dauer von insgesamt
hochstens sechs Wochen mindestens ein Netto-
arbeitsentgelt in Hohe des Betrages, den der
Leiharbeitnehmer zuletzt als Arbeitslosengeld er-
halten hat; Letzteres gilt nicht, wenn mit dem-
selben Verleiher bereits ein Leiharbeitsver-
hiltnis bestanden hat; ein Tarifvertrag kann
abweichende Regelungen zulassen,*.

b) unverdndert

¢) unverdndert

5. unverdndert
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nach § 9 Nr. 2 von diesem die Gewdhrung der im Be-
trieb des Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeit-
nehmer des Entleihers geltenden wesentlichen Ar-
beitsbedingungen einschlieflich des Arbeitsentgelts
verlangen.*

Absatz 5 wird aufgehoben.

6. § 11 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbe-
dingungen des Leiharbeitsverhiltnisses richtet sich
nach den Bestimmungen des Nachweisgesetzes. Zu-
sdtzlich zu den in § 2 Abs. 1 des Nachweisgesetzes
genannten Angaben sind in die Niederschrift aufzu-
nehmen:

1. Firma und Anschrift des Verleihers, die Erlaub-
nisbehérde sowie Ort und Datum der Erteilung
der Erlaubnis nach § 1,

2. Artund Hohe der Leistungen fiir Zeiten, in denen
der Leiharbeitnehmer nicht verliehen ist.*

In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,die Urkunde*
durch die Worter ,,den Nachweis* ersetzt und nach
der Angabe ,,Absatz 1“ die Worter ,,auf Verlangen*
eingefligt.

7. § 12 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,zu erkldren®
durch das Wort ,,anzugeben® ersetzt und nach dem
Wort ,,ist* folgender Halbsatz eingefiigt:

»Sowie welche im Betrieb des Entleihers fiir einen
vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers wesent-
lichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Ar-
beitsentgelts gelten®.

Absatz 3 wird aufgehoben.

8. Nach § 12 wird folgende Vorschrift eingefiigt:

»§ 13
Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers

Der Leiharbeitnehmer kann im Fall der Uberlassung

von seinem Entleiher Auskunft iiber die im Betrieb des
Entleihers fiir einen vergleichbaren Arbeitnehmer des
Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen
einschlieBlich des Arbeitsentgelts verlangen.*

9. § 16 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 7a wird gestrichen.

bb) In Nummer 8 wird die Angabe ,,Satz 1, 2, 5 oder
6 gestrichen.

cc) Nummer 9 wird gestrichen.

In Absatz 2 wird die Angabe ,,Absatz 1 Nr. 2a, 3, 7a
und 9 durch die Angabe ,,Absatz 1 Nr. 2a und 3“ er-
setzt.

Beschliisse des 9. Ausschusses

6. unverdndert

7. unverdndert

8. unverdndert

9. unverdndert



Drucksache 15/77

— 36 —

Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

Entwurf

10. Nach § 18 wird folgende Vorschrift angefiigt:

819
Ubergangsvorschrift

Die §§ 1, 1b, 3, 9 und 12 in der vor dem (Einsetzen:
Datum des Inkrafttretens) geltenden Fassung sind auf
Leiharbeitsverhdltnisse, die vor dem [. Juli 2003 ge-
schlossen wurden, weiterhin anzuwenden.*

Artikel 7
Anderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes

In § 14 Abs. 3 Satz 1 des Teilzeit- und Befristungsgeset-
zes vom 21. Dezember 2000 (BGBIL. I S. 1966) wird die An-
gabe ,,58. Lebensjahr* durch die Angabe ,,50. Lebensjahr
ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Bundeskindergeldgesetzes

$2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Bundeskindergeldgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002
(BGBL. I S. 6), das zuletzt durch Gesetz vom ... (BGBI. I
S. ...) gedndert wurde, wird wie folgt gefasst:

Beschliisse des 9. Ausschusses

10. Nach § 18 wird folgende Vorschrift angefiigt:

819
Ubergangsvorschrift

Die §§ 1, 1b, 3,9, 10, 12, 13 und 16 in der vor dem
(Einsetzen: Datum des Inkrafttretens) geltenden Fas-
sung sind auf Leiharbeitsverhidltnisse, die vor dem
1. Januar 2004 begriindet worden sind, bis zum
31. Dezember 2003 weiterhin anzuwenden. Dies gilt
nicht fiir Leiharbeitsverhéltnisse im Geltungsbe-
reich eines nach dem 15. November 2002 in Kraft
tretenden Tarifvertrages, der die wesentlichen Ar-
beitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts
im Sinne der §§ 3 Abs. 1 Nr. 3 und 9 Nr. 2 regelt.

Artikel 6a
Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

§ 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom 26. Feb-
ruar 1996 (BGBI. I S. 227), das zuletzt durch Artikel 12
des Gesetzes vom 23. Juli 2002 (BGBL I S. 2787) geiin-
dert wurde, wird wie folgt gedindert:

1. Absatz 2a wird wie folgt gefasst:

,»(2a) Wird ein Leiharbeitnehmer von einem Ent-
leiher mit Tétigkeiten beschiiftigt, die in den Gel-
tungsbereich eines fiir allgemein verbindlich erklir-
ten Tarifvertrages nach Absatz 1, Absatz 2 oder
Absatz 3 oder einer Rechtsverordnung nach Ab-
satz 3a fallen, so hat ihm der Verleiher zumindest die
in diesem Tarifvertrag oder dieser Rechtsverordnung
vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewihren
sowie die der gemeinsamen Einrichtung nach diesem
Tarifvertrag zustehenden Beitrige zu leisten.“

2. Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

Nach den Wortern ,,Von einer nach“ werden die An-
gabe ,,Absatz 2a“ sowie ein Komma und nach der
Angabe ,nach Absatz 1“ die Angabe ,oder eines
Leiharbeitnehmers nach Absatz 2a“ eingefiigt.

Artikel 7
Anderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes

Dem § 14 Abs. 3 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
vom 21. Dezember 2000 (BGBI. I S. 1966) wird folgender
Satz angefiigt:

»Bis zum 31. Dezember 2005 ist Satz 1 mit der Mafigabe
anzuwenden, dass an die Stelle des 58. Lebensjahres das
52. Lebensjahr tritt.«

Artikel 8
entfillt
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,, 1. noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hat, nicht in
einem Beschdftigungsverhdltnis steht und bei einem
Arbeitsamt im Inland als Arbeitsuchender gemeldet ist
oder"”.

Artikel 9 Artikel 9
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs unverdndert

Das Biirgerliche Gesetzbuch in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Januar 2002 (BGBI. I S. 42, 2909), zuletzt
gedndert durch ... (BGBL. I S. ...), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 629
folgende Angabe eingefiigt:

8 629a Freistellung des Arbeitnehmers bei Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses®.

2. Nach § 629 wird folgender § 629a eingefiigt:

,»$ 629a
Freistellung des Arbeitnehmers bei Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses

(1) Nach der Kiindigung oder der Vereinbarung der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer auf Verlangen fiir eine angemessene
Zeit zur Stellensuche, Vermittlungsaktivititen und zur
Teilnahme an einer Maflnahme der Eignungsfeststel-
lung, Trainingsmafnahme oder einer beruflichen Weiter-
bildungsmafBnahme der Bundesanstalt fiir Arbeit von der
Pflicht zur Arbeitsleistung zu befreien (Freistellung). In
einem befristeten Arbeitsverhiltnis entsteht die Ver-
pflichtung nach Satz 1 spitestens drei Monate vor dem
vereinbarten Ende, im Falle eines zweckbefristeten oder
auflosend bedingten Arbeitsvertrages spatestens mit der
Unterrichtung des Arbeitnehmers tiber den Zeitpunkt der
Zweckerreichung oder den Eintritt der Bedingung.

(2) Der Arbeitnehmer hat im Falle der Freistellung
Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber,
wenn das Arbeitsverhéltnis in dem Betrieb oder Unter-
nehmen

1. bis zu zwei Jahren bestanden hat, hochstens bis zur
Dauer von vier Arbeitstagen,

2. zwei Jahre bestanden hat, hochstens bis zur Dauer
von sieben Arbeitstagen,

3. finf oder mehr Jahre bestanden hat, hochstens bis zur
Dauer von zehn Arbeitstagen.

Verteilt sich die regelméBige Arbeitszeit auf mehr oder
weniger als fiinf Tage in der Kalenderwoche, erhoht oder
vermindert sich der Anspruch auf Freistellung nach
Satz 1 entsprechend. Bruchteile von Arbeitstagen, die
mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Arbeitstage aufzurunden.

(3) Fiir die Dauer der bezahlten Freistellung ist dem
Arbeitnehmer das ihm bei der fiir ihn maBgebenden re-
gelmdBigen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt fort-
zuzahlen. § 4 Abs. la und 3 des Entgeltfortzahlungsge-
setzes findet entsprechende Anwendung. Durch
Tarifvertrag kann eine von den Sdtzen 1 und 2 ab-
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weichende Bemessungsgrundlage des fortzuzahlenden
Arbeitsentgelts festgelegt werden. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages kann zwischen nichttarifge-
bundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern die Anwen-
dung der tarifvertraglichen Regelung iiber die Fortzah-
lung des Arbeitsentgelts bei Freistellung vereinbart
werden.*

Artikel 10
Anderung des Bundesurlaubsgesetzes

§ 7 Abs. 1 Satz 2 des Bundesurlaubsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliederungsnummer 800-4, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch ... ge-
dndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

,Der Urlaub ist zu gewédhren, wenn der Arbeitnehmer dies
fiir die Stellensuche und zur Teilnahme an Vermittlungsakti-
vitdten der Bundesanstalt fiir Arbeit oder im Anschluss an
eine Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabili-
tation verlangt.*

Artikel 11
Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung

Die Arbeitslosenhilfe-Verordnung vom 13. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3734) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 wird der Betrag ,,520 Euro* durch den Be-
trag ,,200 Euro® und der Betrag ,,33 800 Euro* durch den
Betrag ,,13 000 Euro* ersetzt.

2. § 3 Abs. 1 wird aufgehoben.

3. In § 4 wird der bisherige Text Absatz 1 und folgender
Absatz 2 angefiigt:

»(2) §1 Abs.2, §2 Satz 1 Nr. 3 in Verbindung mit
§ 195 Satz 1 und § 3 Abs. 1 gelten in der bis zum [Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden Fas-
sung fiir die Dauer der laufenden Bewilligung weiter,
wenn die Voraussetzungen eines Anspruchs auf Arbeits-
losenhilfe im Zeitraum vom [drei Monate vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes] bis zum [Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes] vorgelegen haben. Abwei-
chend von Satz 1 ist § 1 Abs. 2 in der bis zum [Tag vor
dem Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung fiir
Personen weiterhin anzuwenden, die bis zum [Tag
55 Jahre vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] geboren
sind.*

Artikel 12

Aufhebung der Verordnung iiber Vermittlung,
Anwerbung und Verpflichtung
von Arbeitnehmern nach dem Ausland

Die Verordnung iiber Vermittlung, Anwerbung und Ver-
pflichtung von Arbeitnehmern nach dem Ausland vom

Beschliisse des 9. Ausschusses

Artikel 10
Anderung des Bundesurlaubsgesetzes

§ 7 Abs. 1 Satz 2 des Bundesurlaubsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 800-4, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch ... ge-
andert worden ist, wird wie folgt gefasst:

,Der Urlaub ist zu gewdhren, wenn der Arbeitnehmer dies
fiir die Stellensuche und zur Teilnahme an Vermittlungsakti-
vititen und an einer MaBlnahme der Eignungsfeststel-
lung, Trainingsmaflnahme oder einer beruflichen Wei-
terbildungsmaBinahme der Bundesanstalt fiir Arbeit oder
im Anschluss an eine Maflnahme der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation verlangt.

Artikel 11
Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung

Die Arbeitslosenhilfe-Verordnung vom 13. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3734) wird wie folgt gedndert:

1. unverdndert

2. unveridndert

3. In § 4 wird der bisherige Text Absatz 1 und folgender
Absatz 2 angefiigt:

»(2) § 1 Abs. 2 und § 3 Abs. 1 gelten in der bis zum
[Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden
Fassung fiir die Dauer der laufenden Bewilligung weiter,
wenn die Voraussetzungen eines Anspruchs auf Arbeits-
losenhilfe im Zeitraum vom [drei Monate vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes] bis zum [Tag vor dem In-
krafttreten  dieses Gesetzes] vorgelegen haben.
Abweichend von Satz 1 ist § 1 Abs. 2 in der bis zum
[Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fas-
sung fiir Personen weiterhin anzuwenden, die bis zum
[Tag 55 Jahre vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes] ge-
boren sind.*

Artikel 12

unverdndert
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28. Juni 1935 (RGBI. I S. 903), zuletzt gedndert durch ...,
wird aufgehoben.

Artikel 13
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 11 beruhenden Teile der Arbeitslosenhilfe-
Verordnung vom 13. Dezember 2001 (BGBL. I S. 3734) kon-
nen auf Grund von § 206 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch in Verbindung mit diesem Artikel durch Rechtsverord-
nung geédndert oder aufgehoben werden.

Artikel 14
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absétze 2 und 3
am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalender-
monats in Kraft.

(2) Artikel 1 Nr. 6 § 37b und Nr. 19 tritt nach Ablauf von
sechs Monaten seit dem ersten Tag des auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats in Kraft.

(3) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe n und p, Nr. 44 und 46 tritt
in Kraft, wenn das Gesetz zur Steuerung und Begrenzung
der Zuwanderung und zur Regelung des Aufenthalts und
der Integration von Unionsbiirgern und Auslédndern in Kraft
tritt.

Beschliisse des 9. Ausschusses

Artikel 13

unverdndert

Artikel 14
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich Absétze 2 bis 4 am
ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermo-
nats in Kraft.

(2) Am 1. Mai 2003 tritt Artikel 3 Nr. 1 und 5 in Kraft.

(3) Artikel 1 Nr. 6 § 37b und Nr. 19 tritt nach Ablauf von
sechs Monaten seit dem ersten Tag des auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats in Kraft.

(4) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe n und p, Nr. 44 und 46 tritt
in Kraft, wenn das Gesetz zur Steuerung und Begrenzung
der Zuwanderung und zur Regelung des Aufenthalts und
der Integration von Unionsbiirgern und Auslédndern in Kraft
tritt.
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des Entwurfs eines Zweiten Gesetzes fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

— Drucksache 15/26 —

mit den BeschlUssen des Ausschusses fur Wirtschaft und Arbeit (9. Ausschuss)

Entwurf

Entwurf eines Zweiten Gesetzes fiir
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder
und mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:

Inhaltsiibersicht
Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Bundessozialhilfegesetzes

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Artikel 9
Artikel 10 Anderung der Handwerksordnung
Artikel 11 Anderung des Job-AQTIV-Gesetzes
Artikel 12 Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes

Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Artikel 13 Anderung der Datenerfassungs- und -iibermitt-
lungsverordnung

Artikel 14 Anderung der Beitragsiiberwachungsverordnung
Artikel 15 Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Artikel 16 Neubekanntmachung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch

Artikel 17 Inkrafttreten

Artikel 1
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mirz 1997, BGBI. 1
S. 594), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt geéindert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) Nach der Angabe zu § 86 wird folgende Angabe ein-
gefligt:

»$ 87 Verordnungserméachtigung*.

Beschliisse des 9. Ausschusses

Entwurf eines Zweiten Gesetzes fiir
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder
und mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 8a Anderung des Bundeskindergeldgesetzes

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Bundessozialhilfegesetzes

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Artikel 9 Anderung des Berufsbildungsgesetzes
Artikel 10 Anderung der Handwerksordnung
Artikel 11 Anderung des Job-AQTIV-Gesetzes
Artikel 12 Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes

Artikel 13 Anderung der Datenerfassungs- und -iibermitt-
lungsverordnung

Artikel 14 Anderung der Beitragsiiberwachungsverordnung
Artikel 15 Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Artikel 16 Neubekanntmachung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch

Artikel 17 Inkrafttreten

Artikel 1
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Miérz 1997, BGBI. 1
S. 594), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. unverdndert
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b) Die Angabe ,,§§ 87-96 (weggefallen) wird durch
die Angabe ,,§§ 88—96 (weggefallen) ersetzt.

¢) Nach der Angabe zu § 421k werden folgende Anga-
ben eingefiigt:

,»$ 4211 Briickengeld
§ 421m Existenzgriindungszuschuss®.
. Dem § 61 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Der Anteil betrieblicher Praktikaphasen darf die
Hélfte der vorgesehenen MaBnahmedauer nicht iiber-
schreiten.*

. Nach § 86 wird folgender § 87 eingefiigt:

»§ 87
Verordnungserméchtigung

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates be-
darf, das Nahere {iber fachkundige Stellen, das Verfahren
der Zulassung von Tragern und Malinahmen durch fach-
kundige Stellen und deren Zulassung zu bestimmen.*

. § 402 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 Nr. 11 werden der Punkt nach dem Wort
,Ersatzanspriichen durch ein Komma ersetzt und
folgende Nummer 12 angefiigt:

,,12. der Betrieb von Job-Centern, in denen Arbeits-
suchende mit dem Ziel der Eingliederung in das
Erwerbsleben umfassend betreut werden; die
Job-Center sollen eine gemeinsame Anlaufstelle
des Arbeitsamtes und der ortlichen Triger der
Sozialhilfe umfassen und die dem Arbeitsamt
von den drtlichen Trégern der Sozialhilfe {iber-
tragenen Aufgaben wahrnehmen.*

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Soweit Arbeitsdmter und drtliche Trager der Sozial-
hilfe Kooperationsvereinbarungen zum Betrieb einer
gemeinsamen Anlaufstelle oder zur anderweitigen
Ubertragung von Aufgaben abgeschlossen haben,
diirfen die Arbeitsdmter die fiir die Erfiillung der
Aufgaben der gemeinsamen Anlaufstelle und die fiir
die Erfiillung der iibertragenen Aufgaben erforderli-
chen Sozialdaten erheben, verarbeiten und nutzen.“

5. Nach § 421k werden folgende Paragrafen eingefligt:

»§ 4211
Briickengeld

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Briickengeld,
wenn sie

1. bei Eintritt der Arbeitslosigkeit das 55. Lebensjahr
vollendet haben,

Beschliisse des 9. Ausschusses

2. unveridndert

3. unverdndert

3a. In § 128 Abs. 1 Nr. 6 wird der Halbsatz ,,oder we-
gen Nichtbefolgen einer Aufforderung zur Hinterle-
gung des Sozialversicherungsausweises (§ 100 Abs. 1
Satz 4 Viertes Buch)“ gestrichen.

4. § 402 Abs. 1 wird wie folgt geéindert:

a) In Satz 2 Nr. 11 werden der Punkt nach dem Wort
,.Ersatzanspriichen® durch ein Komma ersetzt und
folgende Nummer 12 angefiigt:

,,12. der Betrieb von Job-Centern, in denen Arbeits-
suchende und Ausbildungssuchende mit dem
Ziel der Eingliederung in das Erwerbsleben um-
fassend betreut werden; die Job-Center sollen
eine gemeinsame Anlaufstelle des Arbeitsamtes
und der ortlichen Tréiger der Sozialhilfe umfas-
sen und die dem Arbeitsamt von den ortlichen
Tragern der Sozialhilfe libertragenen Aufgaben
wahrnehmen.*

b) unverdndert

5. unverdndert
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2. die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld mit einer Dauer von mindestens 24 Mona-
ten erfiillen und diese Leistung noch nicht fiir eine
Dauer von mehr als drei Monaten bezogen haben und

3. gegeniiber dem Arbeitsamt erkldren, dass sie nicht
mehr arbeitsbereit sind und aus dem Arbeitsleben
ausscheiden wollen.

(2) Auf das Briickengeld sind die Vorschriften iiber
das Arbeitslosengeld und fiir Bezicher dieser Leistung
mit folgenden Maf3gaben entsprechend anzuwenden:

1. Anspruch auf Briickengeld besteht bis zu dem Zeit-
punkt, von dem an der Berechtigte eine Rente wegen
Alters beanspruchen kann, langstens jedoch fiir eine
Dauer von 60 Monaten;

2. das Briickengeld wird in Hohe des halben Leistungs-
satzes des Arbeitslosengeldes und fiir die gesamte
Dauer des Anspruches in unverdnderter Hohe ge-
zahlt;

3. die Regelungen zur Beschiftigungssuche (§ 119) und
zur Erstattungspflicht des Arbeitgebers (§ 147a) fin-
den keine Anwendung.

(3) Ist ein Anspruch auf Briickengeld entstanden, so
gelten fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld folgende
Maligaben:

1. Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht in der Zeit,
in der ein Anspruch auf Briickengeld besteht;

2. die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld min-
dert sich um die Dauer des Bezuges von Briicken-
geld;

3. hat der Berechtigte Briickengeld fiir mindestens drei
Monate bezogen, so erlischt der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld, der auf Zeiten vor der Entstehung des
Anspruchs auf Briickengeld beruht.

(4) Vom 1. Januar 2005 an findet die Regelung nur
noch Anwendung, wenn der Anspruch auf Briickengeld
vor diesem Tag entstanden ist.

§421m
Existenzgriindungszuschuss

(1) Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selbst-
stindigen Tatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden, haben
Anspruch auf einen monatlichen Existenzgriindungszu-
schuss. Der Zuschuss wird geleistet, wenn der Existenz-
griinder

1. in einem engem Zusammenhang mit der Aufnahme
der selbststindigen Tétigkeit Entgeltersatzleistungen
nach diesem Buch bezogen hat oder eine Beschéfti-
gung ausgeiibt hat, die als ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahme oder Strukturanpassungsmafnahme gefordert
worden ist,

2. nach Aufnahme der selbststindigen Tatigkeit Ar-
beitseinkommen nach § 15 des Vierten Buches erzie-
len wird, das voraussichtlich 25 000 Euro im Jahr
nicht iiberschreiten wird und
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3. keinen Arbeitnehmer oder nur mitarbeitende Fami-
lienangehdrige beschaftigt.

(2) Der Zuschuss wird bis zu drei Jahre erbracht und
wird jeweils ldngstens fiir ein Jahr bewilligt. Er betrigt
im ersten Jahr nach Beendigung der Arbeitslosigkeit mo-
natlich 600 Euro, im zweiten Jahr monatlich 360 Euro
und im dritten Jahr monatlich 240 Euro. Vor einer erneu-
ten Bewilligung des Zuschusses hat der Existenzgriinder
das Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 darzu-
legen. Liegen die Voraussetzungen fiir ein Ruhen des
Anspruchs bei Sperrzeit nach § 144 oder Saumniszeit
nach § 145 dieses Buches vor, verkiirzt sich die Dauer
der Forderung entsprechend der Dauer der Sperrzeit oder
der Dauer der Sdumniszeit unter Beriicksichtigung der
bereits verstrichenen Sperr- oder Sdumniszeiten.

(3) Uberschreitet das Arbeitseinkommen im Jahr
25 000 Euro, so kann nach Ablauf des bewilligten Zeit-
raums der Zuschuss nicht mehr erbracht werden. Ar-
beitsentgelt nach § 14 des Vierten Buches, das im glei-
chen Zeitraum erzielt wird, wird bei der Ermittlung der
fiir die Forderung mafigeblichen Obergrenze einbezo-
gen.

(4) Der Zuschuss ist ausgeschlossen, wenn die Auf-
nahme einer selbststindigen Tétigkeit durch Uberbrii-
ckungsgeld nach § 57 dieses Buches gefordert wird.

(5) Vom 1. Januar 2006 an finden diese Regelungen
nur noch Anwendung, wenn der Anspruch auf Forde-
rung vor diesem Tag bestanden hat.

(6) Die Bundesanstalt fiir Arbeit wird erméchtigt,
durch Anordnung das Nihere iiber Voraussetzungen,
Umfang und Verfahren der Férderung zu bestimmen.*

Artikel 2
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(860-4-1)

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vor-
schriften fiir die Sozialversicherung — (Artikel 1 des Geset-
zes vom 23. Dezember 1976, BGBL. I S. 3845), zuletzt ge-
andert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zu § 8 wird folgende Angabe ein-
gefiigt:

,»$ 8a Geringfligige Beschiftigung in Privathaushal-
ten®.

b) Im Sechsten Abschnitt werden die Titelangaben
»Erster  Titel Sozialversicherungsausweis und
»Zweiter Titel Gemeinsame Vorschriften® gestrichen.

¢) Die Angabe zu § 100 wird wie folgt gefasst:
»$ 100 (weggefallen)*.

d) Die Angabe zu § 108 wird wie folgt gefasst:
»$ 108 (weggefallen)*.

Beschliisse des 9. Ausschusses

Artikel 2
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(860-4-1)

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vor-
schriften fiir die Sozialversicherung — (Artikel 1 des Geset-
zes vom 23. Dezember 1976, BGBI. I S. 3845), zuletzt ge-
andert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. unverdndert
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e) Die Angabe zu § 110 wird wie folgt gefasst:
»$ 110 (weggefallen)™.
. Dem § 7 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Fiir Personen, die fiir eine selbstidndige Tatigkeit
einen Zuschuss nach § 421m des Dritten Buches bean-
tragen, wird widerlegbar vermutet, dass sie in dieser Ta-
tigkeit als Selbstindige tétig sind. Fiir die Dauer des Be-
zugs dieses Zuschusses gelten diese Personen als
selbstiandig Tatige.

. Dem § 8 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

,»Wird bei der Zusammenrechnung nach Satz 1 sowie
nach § 8a Satz 2 festgestellt, dass die Voraussetzungen
einer geringfiigigen Beschiftigung nach Absatz 1 oder
nach § 8a Satz 1 nicht mehr vorliegen, tritt die Versiche-
rungspflicht erst mit dem Tage der Bekanntgabe der
Feststellung durch die Einzugsstelle ein.

. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefiigt:

»§ 8a
Geringfiigige Beschiftigung in Privathaushalten

Werden geringfiigige Beschiftigungen ausschlielich
in Privathaushalten ausgeiibt, gilt § 8 mit der Maligabe,
dass anstelle des Betrages 325 Euro der Betrag 500 Euro
tritt und die Begrenzung von weniger als 15 Stunden in
der Woche nicht gilt. Bei der Anwendung von § 8 Abs. 2
werden geringfiigige Beschdftigungen nach § 8 Abs. 1
und geringfiigige Beschdftigungen in Privathaushalten
nicht zusammengerechnet. Eine geringfiigige Beschafti-
gung im Privathaushalt liegt vor, wenn diese durch einen
privaten Haushalt begriindet ist und die Tétigkeit sonst
gewohnlich durch Mitglieder des privaten Haushalts er-
ledigt wird.*

. § 20 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

. In § 22 Abs. 1 wird nach dem Wort ,,vorliegen* folgen-
der Halbsatz eingefiigt:

., beil einmalig gezahltem Arbeitsentgelt, sobald dieses
ausgezahlt worden ist*.

. In § 23 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 2a einge-
fiigt:

»(2a) Bei Verwendung eines Haushaltsschecks (§ 28a
Abs. 7) sind die Beitrége fiir das in den Monaten Januar
bis Juni erzielte Arbeitsentgelt am 15. Juli des laufenden
Jahres und fiir das in den Monaten Juli bis Dezember er-

zielte Arbeitsentgelt am 15. Januar des folgenden Jahres
fallig.”

Beschliisse des 9. Ausschusses

2. unveridndert

3. Dem § 8 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

,»Wird bei der Zusammenrechnung nach Satz 1 sowie
nach § 8a Satz 2 festgestellt, dass die Voraussetzungen
einer geringfiigigen Beschiftigung nach Absatz 1 oder
nach § 8a Satz 1 nicht mehr vorliegen, tritt die Versiche-
rungspflicht erst mit dem Tage der Bekanntgabe der
Feststellung durch die Einzugsstelle oder einen Triger
der Rentenversicherung ein.

4. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefiigt:

»§ 8a
Geringfiigige Beschiftigung in Privathaushalten

Werden geringfiigige Beschiftigungen ausschlielich
in Privathaushalten ausgeiibt, gilt § 8 mit der Mafigabe,
dass anstelle des Betrages 325 Euro der Betrag 500 Euro
tritt und die Begrenzung von weniger als 15 Stunden in
der Woche nicht gilt. Wird neben einer geringfiigigen
Beschiiftigung im Privathaushalt eine geringfiigige
Beschiiftigung nach § 8 Abs. 1 ausgeiibt, gelten fiir
die geringfiigige Beschéftigung im Privathaushalt die
Voraussetzungen von § 8 Abs. 1. Eine geringfiigige
Beschiftigung im Privathaushalt liegt vor, wenn diese
durch einen privaten Haushalt begriindet ist und die Ta-
tigkeit sonst gewdhnlich durch Mitglieder des privaten
Haushalts erledigt wird.*

5. unverdndert

6. unverdndert

7. unverdndert

7a. In § 23a Abs. 1 wird nach Satz 1 folgender Satz ein-

gefiigt:
»Als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gelten nicht
Zuwendungen nach Satz 1, wenn sie

1. iiblicherweise zur Abgeltung bestimmter Auf-
wendungen des Beschiftigten, die auch im Zu-
sammenhang mit der Beschiftigung stehen,
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8. § 28a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Meldung* die
Worter ,,auf maschinell verwertbaren Datentrigern
oder durch Dateniibertragung* eingefiigt.

b) Die Absitze 3a und 4 werden aufgehoben.
¢) Der Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

,»(7) Der Arbeitgeber erstattet der Einzugsstelle fiir
einen im privaten Haushalt Beschéftigten anstelle der
Meldung nach Absatz 1 eine vereinfachte Meldung
(Haushaltsscheck) mit den Angaben nach Absatz 8
Satz 1, wenn das Arbeitsentgelt (§ 14 Abs. 3) aus
dieser Beschiftigung regelméfig 500 Euro im Monat
nicht iibersteigt. Der Arbeitgeber erteilt der Einzugs-
stelle eine Erméchtigung zum Einzug des Gesamtso-
zialversicherungsbeitrags. Der Haushaltsscheck ist
vom Arbeitgeber und vom Beschiftigten zu unter-
schreiben. Die Absétze 2, 3 und 5 gelten nicht.*

d) In Absatz 8 wird folgende Nummer 4e angefiigt:

) bei Erkldrung des Verzichts auf Versiche-
rungsfreiheit nach § 5 Abs.2 Satz 2 des
Sechsten Buches den Zeitpunkt des Ver-
zichts.*

9. § 28b wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,,Die Vordrucke fiir die Meldungen nach § 28a Abs. 1
bis 3, auch in Verbindung mit Absatz 9, werden von
der Datenstelle der Rentenversicherungstriger zur
Verfiigung gestellt.

Beschliisse des 9. Ausschusses

2. als Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeit-
geber nicht iiberwiegend fiir den Bedarf seiner
Beschiiftigten hergestellt, vertriecben oder er-
bracht werden und monatlich in Anspruch ge-
nommen werden kénnen,

3. als sonstige Sachbeziige oder
4. als vermogenswirksame Leistungen
vom Arbeitgeber erbracht werden.*

8. § 28a wird wie folgt gedndert:

a) unverdndert

b) unverdndert
¢) Der Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) Der Arbeitgeber erstattet der Einzugsstelle fiir
einen im privaten Haushalt Beschiftigten anstelle der
Meldung nach Absatz 1 unverziiglich eine ver-
einfachte Meldung (Haushaltsscheck) mit den Anga-
ben nach Absatz 8 Satz 1, wenn das Arbeitsentgelt
(§ 14 Abs. 3) aus dieser Beschiftigung regelmiBig
500 Euro im Monat nicht iibersteigt. Der Arbeitgeber
erteilt der Einzugsstelle eine Ermichtigung zum
Einzug des Gesamtsozialversicherungsbeitrags. Der
Haushaltsscheck ist vom Arbeitgeber und vom Be-
schéftigten zu unterschreiben. Die Absitze 2, 3 und 5
gelten nicht.*

d) Absatz 8 Satz 1 Nr. 4 wird wie folgt gesindert:

aa) In Buchstabe a werden die Worter ,,und die
entsprechende Stundenzahl“ gestrichen.

bb) In Buchstabe b werden das Komma nach dem
Wort ,,Beginn“ durch das Wort ,,und“ ersetzt
und die Worter ,,und die wochentlichen Ar-
beitsstunden® gestrichen.

cc) Buchstabe ¢ wird wie folgt gefasst:

,»¢) bei einer Meldung wegen Anderung des
Arbeitsentgelts (§ 14 Abs.3) den neuen
Betrag und den Zeitpunkt der Ande-
rung,“.

dd) In Absatz 8 wird der Punkt am Ende des
Buchstabens d durch ein Komma ersetzt und
folgender Buchstabe e angefiigt:

»¢) bei Erklirung des Verzichts auf Versiche-
rungsfreiheit nach §5 Abs.2 Satz 2 des
Sechsten Buches den Zeitpunkt des Ver-
zichts.*

9. unverdndert
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b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Spitzenverbande der Krankenkassen, der
Verband Deutscher Rentenversicherungstriager, die
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte und die
Bundesanstalt fiir Arbeit bestimmen in gemeinsa-
men Grundsétzen bundeseinheitlich

1. die Schliisselzahlen fiir Personengruppen, Bei-
tragsgruppen und fiir die Abgabegriinde der
Meldungen,

2. den Aufbau der Datentriger sowie der einzelnen
Datensitze fiir die Ubermittlung der Meldungen
auf maschinell verwertbaren Datentrigern oder
durch Dateniibertragung und

3. den Aufbau der einzelnen Datensétze fiir die
Ubermittlung des Beitragsnachweises durch Da-
teniibertragung.

Die gemeinsamen Grundsitze bediirfen der Geneh-
migung des Bundesministeriums fiir Gesundheit
und Soziale Sicherung, das vorher die Arbeitgeber-
verbande anzuhoren hat, die fiir die Vertretung von
Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung ha-
ben.

¢) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Die Spitzenverbande der Krankenkassen, der
Verband Deutscher Rentenversicherungstriger, die
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte und die
Bundesanstalt fiir Arbeit bestimmen bundeseinheit-
lich die Gestaltung des Haushaltsschecks (§ 28a
Abs. 7) und der der Einzugsstelle in diesem Verfah-
ren zu erteilenden Einzugserméchtigung.*

§ 28c wird wie folgt gedndert:

a) Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ wird gestrichen.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 28f Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,rechtzeitig® die
Woérter ,,durch Dateniibertragung* eingefiigt.

b) Satz 2 und 3 werden aufgehoben.
In § 28¢g Satz 4 wird die Angabe ,,Satz 1 gestrichen.
§ 28h wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Arbeits-
forderung® die Worter ,,und priift die Einhaltung der
Arbeitsentgeltgrenzen bei geringfiigiger Beschifti-
gung nach § 8 eingefiigt.

b) Die Absitze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

»(3) Bei Verwendung eines Haushaltsschecks
vergibt die Einzugsstelle im Auftrag der Bundesan-
stalt fiir Arbeit die Betriecbsnummer des Arbeitge-
bers, berechnet den Gesamtsozialversicherungsbei-
trag und zieht ihn vom Arbeitgeber im Wege des
Lastschriftverfahrens ein. Die Einzugsstelle meldet
bei Beginn und Ende der Beschiftigung und zum
Jahresende der Datenstelle der Rentenversiche-
rungstriger die fiir die Rentenversicherung und die
Bundesanstalt fiir Arbeit erforderlichen Daten eines

10.

11.

12.
13.

Beschliisse des 9. Ausschusses

unverdandert

unverdndert

unverdndert
§ 28h wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Arbeits-
forderung® die Worter ,,und priift die Einhaltung der
Arbeitsentgeltgrenzen bei geringfiigiger Beschifti-
gung nach § 8 und § 8a“ eingefligt.

b) unverdndert
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

Entwurf

jeden Beschiftigten. Die Einzugsstelle teilt dem Be-
schiftigten den Inhalt der abgegebenen Meldung
schriftlich mit.

(4) Bei Verwendung eines Haushaltsschecks be-
scheinigt die Einzugsstelle dem Arbeitgeber zum
Jahresende

1. den Zeitraum, fiir den Beitrdge zur Rentenversi-
cherung gezahlt wurden, und

2. die Hohe des Arbeitsentgelts (§ 14 Abs. 3) und
des von ihm getragenen Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrags.”

c) Die Absitze 5 bis 7 werden aufgehoben.
Dem § 28i wird folgender Satz angefiigt:

,Beil geringfligigen Beschéftigungen in privaten Haus-
halten ist zustdndige Einzugsstelle die Bundesknapp-
schaft als Trager der Rentenversicherung.*

Dem § 28k Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

,.Bei geringfiigigen Beschéftigungen in privaten Haus-
halten werden die Beitrdge zur Krankenversicherung
zugunsten des Risikostrukturausgleichs an die Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte weitergeleitet.

§ 281 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird der Klammerzusatz ,,(Einzugsstel-
len) gestrichen.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.
§ 280 Abs. 2 Satz 3 wird gestrichen.
§ 28p wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird aufgehoben.
b) Absatz 10 wird wie folgt gefasst:

,»(10) Arbeitgeber werden wegen der Beschéftig-
ten in privaten Haushalten nicht gepriift.”

Dem § 28q Abs. 5 wird folgender Satz angefiigt:

,,Bei geringfligigen Beschiftigungen in privaten Haus-
halten gelten die Sétze 1 und 2 nicht fiir die Bundes-
knappschaft als Einzugsstelle.*

Vor § 95 wird die Angabe ,,Erster Titel Sozialversiche-
rungsausweis gestrichen.

§ 95 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,,mitzu-
fiihren* das Komma gestrichen und das Wort ,,so-
wie“ eingefiigt und der Textteil nach dem Wort
»vorzulegen® gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden das Komma nach dem
Klammerzusatz ,,(§ 28a)* gestrichen und die Worter
»Arbeitserlaubnisse und -berechtigungen‘ durch das
Wort ,, Aufenthaltstitel* ersetzt.

§ 99 Abs. 3 wird aufgehoben.
§ 100 wird aufgehoben.

Vor § 107 wird die Angabe ,,Zweiter Titel Gemeinsame
Vorschriften gestrichen.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

Beschliisse des 9. Ausschusses

¢) unverdndert

unverdndert

unverdndert

unverdndert

unverdandert

unverdndert

unverdndert

unverdndert

unverdndert

unverdndert
unverdndert

unverdndert
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25. In § 107 werden die Absatzbezeichnung ,,(1)“ gestri-  25.

chen und die Absétze 2 und 3 aufgehoben.

26. § 108 wird aufgehoben. 26.
27. § 109 wird wie folgt gedndert: 217.

a) Die Absitze 1 und 3 werden aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Ein Beschéftigter, der im Rahmen eines auBer-
halb des Geltungsbereiches dieses Buches be-
stehenden Beschéftigungsverhéltnisses in den
Geltungsbereich dieses Buches entsandt wor-
den ist, ist verpflichtet, sich anstelle eines So-
zialversicherungsausweises einen Ersatzaus-
weis bei einer Krankenkasse nach § 4 Abs. 2
des Fiinften Buches, die fiir diesen Zweck ge-
wihlt werden kann, ausstellen zu lassen.*

bb) In Satz 6 werden die Worter ,,der Arbeitserlaub-
nis*“ durch die Worter ,,des Aufenthaltstitels*
ersetzt.

cc) In Satz 8 wird die Angabe ,,Satz 1 gilt“ durch
die Worter ,,Die Regelungen dieses Abschnitts
gelten™ ersetzt.

dd) In Satz 9 werden die Worter ,,die Arbeitserlaub-
nis“ durch die Worter ,,den Aufenthaltstitel* er-
setzt und die Angabe ,,Abs. 1 und 2 gestrichen.

ee) In Satz 10 wird die Angabe ,,Abs. 1 bis 4 ge-
strichen.

28. § 110 wird aufgehoben. 28
29. § 111 Abs. 1 wird wie folgt gedndert: 29

a) In Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 28a Abs. 1 bis 4
und 9“ durch die Angabe ,,§ 28a Abs. 1 bis 3 oder
9 und die Angabe ,,§ 28c Abs. 1*“ durch die Angabe
5,8 28c* ersetzt.

b) Nummer 2a wird wie folgt gefasst:

,»2a. entgegen § 28a Abs. 7 Satz 1 oder 2 eine Mel-
dung nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder
nicht rechtzeitig erstattet,.

¢) In Nummer 6 wird die Angabe ,,Abs. 3 Satz 2 oder
gestrichen.

d) In Nummer 6a werden die Worter ,,die Arbeitser-
laubnis® durch die Worter ,,den Aufenthaltstitel* er-
setzt.

e) In Nummer 7 wird die Angabe ,,§ 107 Abs. 1 durch
die Angabe ,,§ 107 Satz 4 ersetzt.

f) In Nummer 8 wird die Angabe ,,§ 28c Abs. 1* durch
die Angabe ,,§ 28c* ersetzt.

Artikel 3

Beschliisse des 9. Ausschusses

unverdandert

unverdndert

unverdndert

.unverdndert

. unverdndert

Artikel 3

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Kran-

Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Kran-

kenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezem-  kenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezem-
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ber 1988, BGBI. I S. 2477), zuletzt gedndert durch ..., wird
wie folgt gedndert:

1.

In § 5 Abs. 1 Nr. 2 werden nach dem Wort ,,Arbeitslo-
sengeld” ein Komma und das Wort ,,Briickengeld* ein-
gefligt.

In § 7 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 8 durch die Angabe
»§§ 8, 8a“ ersetzt.

. In § 8 Abs. 1 Nr. 1a werden nach dem Wort ,,Arbeitslo-

sengeld” ein Komma und das Wort ,,Briickengeld* ein-
gefligt.

In § 10 Abs. 1 Nr. 5 wird der Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und folgender Satzteil angefiigt:

Hfur geringfiigig Beschiftigte in Privathaushalten (§ 8a
des Vierten Buches) betrdgt das zuldssige Gesamtein-
kommen 500 Euro®.

In § 232a Abs. 1 Satz 1 wird nach Nummer 2 folgende
Nummer angefiigt:

3. bei Personen, die Briickengeld nach dem Dritten
Buch beziehen, 40 vom Hundert des der Leistung
zugrunde liegenden, durch sieben geteilten wochent-
lichen Arbeitsentgelts nach § 226 Abs.1 Satz 1
Nr. 1, soweit es ein Dreihundertsechzigstel der Jah-
resarbeitsentgeltgrenze nicht ibersteigt; 40 vom
Hundert des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts aus
einem nicht geringfiigigen Beschéftigungsverhalt-
nis sind abzuziehen.*

In § 240 Abs. 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,,vier-
zigste* ein Komma und folgende Worter eingefiigt:

Hfir freiwillige Mitglieder, die Anspruch auf einen mo-
natlichen Existenzgriindungszuschuss nach § 421m des
Dritten Buches haben, der sechzigste®.

§ 249b wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Flir Beschiftigte in Privathaushalten, die in dieser
Beschiftigung versicherungsfrei oder nicht versiche-
rungspflichtig sind, hat der Arbeitgeber einen Beitrag
in Hohe von 5 vom Hundert des Arbeitsentgelts die-
ser Beschéftigung zu tragen.

b) In dem bisherigen Satz 2 wird die Angabe ,,Abs. 4
durch die Angabe ,,Abs. 2 und 4 ersetzt.

Beschliisse des 9. Ausschusses

ber 1988, BGBI. I S. 2477), zuletzt gedndert durch ..., wird
wie folgt gedndert:

1.

unverdndert

unverdndert

. unverdndert

unverdndert

4a. § 47b Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

5.

6.

7.

8.

a) In Satz 1 werden nach den Wortern ,,der Ar-
beitslosenhilfe*“ die Worter ,,, des Briickengel-
des“ eingefiigt.

b) Satz 3 wird aufgehoben.

unverdndert

unverdndert

§ 249b wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 1 werden folgende Siitze eingefiigt:

,Flir Beschiftigte in Privathaushalten nach § 8a
Satz 1 des Vierten Buches, die in dieser Beschifti-
gung versicherungsfrei oder nicht versicherungs-
pflichtig sind, hat der Arbeitgeber einen Beitrag in
Hohe von 5 vom Hundert des Arbeitsentgelts dieser
Beschiftigung zu tragen. Bei dem Zusammentref-
fen von Beschiiftigungen nach § 8a Satz2 des
Vierten Buches findet Satz 1 Anwendung.*

b)unverdndert

In § 251 Abs. 4a wird nach dem Wort ,,Arbeitslosen-
geld“ ein Komma und das Wort ,,Briickengeld* ein-
gefiigt.
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Artikel 4 Artikel 4
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(860-6) (860-6)

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Ren-
tenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), zuletzt ge-
andert durch ..., wird wie folgt gedndert:

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Ren-
tenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), zuletzt ge-
andert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert: 1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird der Punkt am Ende der Nummer 9 a) unverdndert
durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 10

angefiigt:

,»10. Personen fiir die Dauer des Bezugs eines Zu-
schusses nach § 421m des Dritten Buches.*

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Nach Satz 1 Nr.1 bis 9 ist nicht versicherungs-
pflichtig, wer nach Satz 1 Nr. 10 versicherungspflich-
tig ist.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Nach Satz 1 Nr. 1 bis 9 ist nicht versicherungs-
pflichtig, wer in dieser Tétigkeit nach Satz 1 Nr. 10
versicherungspflichtig ist.*

2. In § 3 Satz 1 Nr. 3 werden nach dem Wort ,,Arbeitslo- 2. unverédndert
sengeld” ein Komma und das Wort ,,Briickengeld* ein-
gefligt.

3. § 5 Abs. 2 wird wie folgt gedndert: 3. unverédndert
a) Satz 1 erster Halbsatz wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 wird der Klammerzusatz ,,(§ 8
Abs. 1 Viertes Buch)* durch den Klammerzusatz
»(§ 8 Abs. 1, § 8a Viertes Buch)“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird der Klammerzusatz ,,(§ 8
Abs. 3 Viertes Buch)* durch den Klammerzusatz
»(§ 8 Abs. 3, § 8a Viertes Buch)“ ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 8 Abs. 1 Nr. 1* durch
die Angabe ,,§ 8 Abs. 1 Nr. 1 und § 8a“ ersetzt.

4. In § 6 Abs. la wird nach Satz 2 folgender Satz einge-
fligt:

4. unveridndert

,1Iritt nach Ende einer Versicherungspflicht nach § 2
Satz 1 Nr. 10 Versicherungspflicht nach § 2 Satz 1 Nr. 9
ein, wird die Zeit, in der die dort genannten Merkmale
bereits vor dem Eintritt der Versicherungspflicht nach
dieser Vorschrift vorgelegen haben, auf den in Satz 1
Nr. 1 genannten Zeitraum nicht angerechnet.*

5. § 76b wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird der Klammerzusatz ,,(§ 172
Abs. 3)“ gestrichen.

5. unverdndert

b) In Absatz 2 werden die Worter ,Beitragsanteil in
Hohe von 12 vom Hundert des Arbeitsentgelts*
durch die Wérter ,,vom Arbeitgeber gezahlten Bei-
tragsanteil” ersetzt.

6. In § 126 Abs. 1 wird nach Satz 2 folgender Satz einge-
flgt:

6. unverdndert

,,Fiir Personen im Sinne des § 2 Satz 1 Nr. 10 ist der Tra-
ger zustdndig, an den zuletzt vor Beginn der Versiche-
rungspflicht nach § 2 Satz 1 Nr. 10 Beitrdge abgefiihrt
wurden.*
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11.

12.
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§ 149 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 wird nach der Angabe ,,§ 8 Abs. 1 Nr. 1
die Angabe ,,oder § 8a“ eingefiigt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

Htellen die Triager der Rentenversicherung fest,
dass eine Beschéftigung infolge einer Zusammen-
rechnung versicherungspflichtig ist, sie jedoch nicht
oder als versicherungsfrei gemeldet worden ist, tei-
len sie diese Beschiftigung mit den notwendigen
Daten der Einzugsstelle mit.*

In § 165 Abs. 1 Satz2 werden die Worter ,,wenn die
Versicherten dies beim Trager der Rentenversicherung
beantragen® durch die Worter ,,auf Antrag des Versi-
cherten jedoch ein Arbeitseinkommen in Hohe der Be-
zugsgrofe” ersetzt.

In § 166 Abs. 1 wird nach Nummer 2b folgende Num-
mer 2c¢ eingefligt:

,»2¢. bei Personen, die Briickengeld nach § 4211 des
Dritten Buches beziehen, 40 vom Hundert des der
Leistung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts,*.

In § 168 Abs. 1 wird nach Nummer 1b folgende Num-
mer 1c eingefligt:

»lc. bei Personen, die gegen Arbeitsentgelt in Privat-
haushalten geringfiigig versicherungspflichtig be-
schiftigt werden, von den Arbeitgebern in Hoéhe
des Betrages, der 5 vom Hundert des der Beschif-
tigung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts ent-
spricht, im Ubrigen vom Versicherten,*.

In § 170 Abs. 1 Nr.2 Buchstabe b werden das Wort
,oder durch ein Komma ersetzt und nach dem Wort
,Arbeitslosengeld” die Worter ,,oder Briickengeld nach
§ 4211 des Dritten Buches* eingefiigt.

§ 172 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

,»(3a) Fiir Beschéftigte in Privathaushalten, die in
dieser Beschéftigung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht befreit sind oder die nach § 5
Abs. 4 versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitge-
ber einen Beitragsanteil in Hohe von 5 vom Hundert
des Arbeitsentgelts, das beitragspflichtig wire,
wenn die Beschiftigten versicherungspflichtig wi-

13

ren.

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,,Abs. 4* durch die An-
gabe ,,Abs. 2 und 4“ ersetzt.

7.

10.

11.

12.

Beschliisse des 9. Ausschusses

unverdandert

unverdndert

unverdndert

unverdndert

unverdndert

§ 172 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

,,(3a) Fiir Beschiftigte in Privathaushalten nach
§ 8a Satz 1 des Vierten Buches, die in dieser Be-
schiftigung versicherungsfrei oder von der Versi-
cherungspflicht befreit sind oder die nach § 5 Abs. 4
versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber einen
Beitragsanteil in Hohe von 5 vom Hundert des Ar-
beitsentgelts, das beitragspflichtig wire, wenn die
Beschiftigten versicherungspflichtig wéren. Bei
dem Zusammentreffen von Beschiiftigungen
nach §8a Satz2 des Vierten Buches findet
Absatz 3 Anwendung.*

b) unverdndert

12a. In § 196 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat den zu-
stindigen Rentenversicherungstrigern die Emp-
finger von Existenzgriindungszuschiissen nach
§ 421m des Dritten Buches zu melden.*
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13. Dem § 229 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Personen, die am ... (Tag vor Inkrafttreten von
§ 8a SGB IV) in einer Beschéftigung ohne einen Ver-
zicht auf die Versicherungsfreiheit (§ 5 Abs. 2 Satz 2)
versicherungspflichtig waren, die die Merkmale einer
geringfligigen Beschéftigung im Privathaushalt (§ 8a
Viertes Buch) erfiillt, bleiben in dieser Beschéftigung
versicherungspflichtig. Sie werden auf ihren Antrag
von der Versicherungspflicht befreit. Die Befreiung
wirkt vom ... (Tag des Inkrafttreten von § 8a SGB IV)
an, wenn sie bis zum ... (letzter Tag des auf den Monat
des Inkrafttretens von § 8a SGB IV folgenden {iber-
nichsten Kalendermonats) beantragt wird, sonst vom
Eingang des Antrags an. Sie ist auf die jeweilige Be-
schéftigung beschréankt.*

14. § 237 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 4 wird nach dem Wort ,,um* das
Wort ,, Ersatzzeiten, “ eingefiigt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,Der Arbeitslosigkeit nach Satz 1 Nr. 3 Buch-
stabe a steht der Anspruch auf Briickengeld
gleich.“

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 2 wird gestrichen.

bb) In dem bisherigen Satz 3 wird die Angabe
»1. Januar 1948 durch die Angabe ,,2. Januar
1948 ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
(860-10-1/2)

§ 71 Abs. 2 Satz 1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
— Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz — in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001
(BGBI. I S. 130), das zuletzt durch ... geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 1 wird wie folgt gedndert:

a) In dem einleitenden Satzteil wird das Wort ,,Ausldn-
dergesetzes™ durch das Wort ,,Aufenthaltsgesetzes*
ersetzt.

b) In Buchstabe b werden die Worter ,,Arbeitserlaubnis,
die Arbeitsberechtigung oder eine sonstige Berufs-
ausiibungserlaubnis“ durch die Angabe ,,Zustim-
mung nach § 4 Abs. 2 Satz 3, § 17 Satz 1, § 18 Satz 1
und § 19 Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes™ ersetzt.

2. In Nummer 3 werden das Wort ,,Wegfall“ durch das
Wort ,,Widerruf“ und die Worter ,,Arbeitserlaubnis oder
der Arbeitsberechtigung, einer sonstigen Berufsaus-
iibungserlaubnis* durch die Angabe ,,Zustimmung nach
§4 Abs.2 Satz3, §17 Satz1, § 18 Satz1 und § 19
Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes® ersetzt.

Beschliisse des 9. Ausschusses

13. unverdndert

14. § 237 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Der Arbeitslosigkeit nach Satz 1 Nr. 3 Buchstabe a
steht der Anspruch auf Briickengeld gleich.

b) In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,1. Januar
1948 durch die Angabe ,,2. Januar 1948“ ersetzt.

aa) unverédndert

bb) unverdndert

Artikel 5

unverdndert
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Artikel 6
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversi-
cherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994,
BGBI. I S. 1014, 1015), zuletzt gedndert durch ..., wird wie
folgt gedndert:

1. In § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 werden nach dem Wort ,,Ar-
beitslosengeld ein Komma und das Wort ,,Briicken-
geld eingefligt.

2. In § 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 werden die Worter ,,mindes-
tens jedoch 325 Euro,“ gestrichen, der Punkt am Ende
durch ein Semikolon ersetzt und folgender Satzteil ange-
fiigt:

Hfur geringfiigig Beschiftigte in Privathaushalten (§ 8a

Viertes Buch) betrdgt das zuldssige Gesamteinkommen
500 Euro*.

Artikel 7
Anderung des Bundessozialhilfegesetzes

Dem § 18 Abs. 2a des Bundessozialhilfegesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Mérz 1994 (BGBI. I
S. 646, 2975), das zuletzt durch ... gedndert worden ist,
wird folgender Satz angefiigt:

»Soweit Ortliche Trager der Sozialhilfe und Arbeitsdmter
Kooperationsvereinbarungen zum Betrieb einer gemeinsa-
men Anlaufstelle oder zur anderweitigen Ubertragung von
Aufgaben abgeschlossen haben, diirfen die ortlichen Trager
der Sozialhilfe die fiir die Erfiillung der Aufgaben einer ge-
meinsamen Anlaufstelle und die fiir die Erfiillung der iiber-
tragenen Aufgaben erforderlichen Sozialdaten erheben, ver-
arbeiten und nutzen.*

Artikel 8
Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom ... (BGBIL. I S. ...) wird wie folgt geén-
dert:

1. In § 3 Nr. 2 werden nach den Wortern ,, die Arbeitslosen-
hilfe, * die Worter ,, der Zuschuss zum Arbeitsentgelt, das
Briickengeld, * eingefiigt.

Beschliisse des 9. Ausschusses

Artikel 6

unverdndert

Artikel 7

unverdndert

Artikel 8
Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom ... (BGBIL. I S. ...) wird wie folgt gedn-
dert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe ,,§ 35
Steuerermifligung bei Einkiinften aus Gewerbe-
betrieb“ die Angabe ,,§ 35a Steuererméifiigung bei
Aufwendungen fiir haushaltsnahe Beschéftigungs-
verhiltnisse und fiir die Inanspruchnahme haus-
haltsnaher Dienstleistungen® eingefiigt.

2. § 3 Nr. 2 wird wie folgt gesindert:

a) Nach den Wortern ,,die Arbeitslosenhilfe,” wer-
den die Worter ,,der Zuschuss zum Arbeitsent-
gelt, das Briickengeld,*“ eingefiigt.

b) Nach den Wortern ,das Uberbriickungsgeld*
werden ein Komma sowie die Worter ,,der Exis-
tenzgriindungszuschuss“ eingefiigt.

3. § 3 Nr. 39 wird wie folgt gefasst:

»das Arbeitsentgelt aus geringfiigigen Beschiiftigun-
gen im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 oder des § 8a des
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2. § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,1. noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hat, nicht in
einem Beschéftigungsverhdltnis steht und bei einem
Arbeitsamt im Inland als Arbeitsuchender gemeldet
ist oder*.

3. Ing§ 32b Abs. I Nr. 1 Buchstabe a werden nach dem Wort

,, Teilarbeitslosengeld, * die Warter ,, Zuschiisse zum Ar-
beitsentgelt, Briickengeld* eingefiigt.

Beschliisse des 9. Ausschusses

Vierten Buches Sozialgesetzbuch, fiir das der Arbeit-
geber Beitrige nach § 168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c (ge-
ringfiigig versicherungspflichtig Beschiftigte) oder
nach § 172 Abs. 3 oder 3a (versicherungsfrei gering-
fiigig Beschiftigte) des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch zu entrichten hat, wenn die Summe der anderen
Einkiinfte des Arbeitnehmers nicht positiv ist;“.

. Dem § 26a Abs. 2 wird folgender Satz 4 angefiigt:

»Die nach § 35a zu gewihrende Steuerermifligung
steht den Ehegatten jeweils zur Hilfte zu, wenn die
Ehegatten nicht gemeinsam eine andere Aufteilung
beantragen.“

. § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,»1. noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hat, nicht in
einem Beschaftigungsverhiltnis steht und bei einem
Arbeitsamt im Inland als Arbeitsuchender gemeldet
ist oder*.

. § 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

»a) Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosengeld, Zuschiisse
zum Arbeitsentgelt, Briickengeld, Kurzarbeiter-
geld, Winterausfallgeld, Insolvenzgeld, Arbeits-
losenhilfe, Ubergangsgeld, Altersiibergangsgeld,
Altersiibergangsgeld-Ausgleichsbetrag, Unter-
haltsgeld als Zuschuss, Eingliederungshilfe, Uber-
briickungsgeld und Existenzgriindungszuschiisse
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder
dem Arbeitsforderungsgesetz, das aus dem Euro-
péischen Sozialfonds finanzierte Unterhaltsgeld
und die aus Landesmitteln erginzten Leistungen
aus dem Europiischen Sozialfonds zur Aufsto-
ckung des Uberbriickungsgeldes nach dem Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch oder dem Arbeitsfor-
derungsgesetz sowie Leistungen nach § 10 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch, die dem Lebens-
unterhalt dienen,*.

. Nach § 35 wird folgender § 35a eingefiigt:

»§ 352
Steuerermifigung bei Aufwendungen fiir haushalts-
nahe Beschiftigungsverhiltnisse und fiir die
Inanspruchnahme haushaltsnaher Dienstleistungen

(1) Fiir haushaltsnahe Beschiftigungsverhilt-
nisse, die in einem inléindischen Haushalt des Steuer-
pflichtigen ausgeiibt werden, erméaBigt sich die tarif-
liche Einkommensteuer, vermindert um die sonstigen
SteuerermifBigungen, auf Antrag um

1. 10 vom Hundert, héchstens 360 Euro, bei geringfii-
giger Beschiiftigung im Sinne des § 8a des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch,

2. 12 vom Hundert, hochstens 1200 Euro, bei anderen
haushaltsnahen Beschiftigungsverhéltnissen, fiir
die auf Grund der Beschiftigungsverhiiltnisse
Pflichtbeitrige zur gesetzlichen Sozialversiche-
rung entrichtet werden und die keine geringfiigige
Beschiftigung im Sinne der § 8 Abs. 1 Nr. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch darstellen,



Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

— 55—

Drucksache 15/77

Entwurf

10.

Beschliisse des 9. Ausschusses

der Aufwendungen des Steuerpflichtigen, die nicht
Betriebsausgaben oder Werbungskosten darstellen
und soweit sie nicht als auflergewohnliche Belastung
beriicksichtigt worden sind. Fiir jeden Kalendermo-
nat, in dem die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht
vorgelegen haben, erméfigen sich die dort genannten
Héochstbetrige um ein Zwélftel.

(2) Fiir die Inanspruchnahme von haushaltsna-
hen Dienstleistungen, die in einem inlindischen
Haushalt des Steuerpflichtigen erbracht werden, er-
méifigt sich die tarifliche Einkommensteuer, ver-
mindert um die sonstigen SteuerermifBigungen, auf
Antrag um 8 vom Hundert, hochstens 480 Euro, der
Aufwendungen des Steuerpflichtigen, die nicht Be-
triebsausgaben, Werbungskosten oder Aufwendun-
gen fiir eine geringfiigige Beschiftigung im Sinne
des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch darstel-
len und soweit sie nicht als aulergewohnliche Belas-
tung beriicksichtigt worden sind. In den Fillen des
Absatzes 1 ist die Inanspruchnahme der Steuerer-
méfligung nach Satz 1 ausgeschlossen. Vorausset-
zung fiir die Steuerermifligung nach Satz 1 ist, dass
der Steuerpflichtige die Aufwendungen durch Vor-
lage einer Rechnung und die Zahlung auf das Konto
des Erbringers der haushaltsnahen Dienstleistung
durch Beleg des Kreditinstituts nachweist.

(3) Leben zwei Alleinstehende in einem Haushalt
zusammen, konnen sie die Hochstbetrige nach Ab-
satz 1 und 2 insgesamt jeweils nur einmal in An-
spruch nehmen.

(4) Die Bundesknappschaft und das Bundesamt
fiir Finanzen iiberpriifen die fiir die Steuerbefrei-
ung nach § 3 Nr. 39 und die Steuerermiifligung nach
Absatz 1 erforderlichen Daten im Wege des gegen-
seitigen elektronischen Datenabgleichs.

Das Bundesministerium der Finanzen wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung das Verfahren nach
Satz 1 zu regeln. Es kann die Erméiichtigung auf das
Bundesamt fiir Finanzen oder die Bundesknapp-
schaft iibertragen.*

In § 39a Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe ¢ wird die Angabe
»snach § 34f“ durch die Angabe ,,nach den §§ 34f
und 35a“ ersetzt.

In § 40a Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,,325 Euro“
durch die Angabe ,,500 Euro“ ersetzt.

§ 52 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 4a einge-
fiigt:

»(4a) § 3 Nr. 39 in der Fassung des Gesetzes
vom ... [Einsetzen: Ausfertigungsdatum]
(BGBL.I S....) ist erstmals fiir den Veranla-
gungszeitraum 2003 anzuwenden.*

b) Die bisherigen Absiitze 4a und 4b werden die
neuen Absiitze 4b und 4c.

¢) Nach Absatz 50a wird folgender Absatz 50b ein-
gefiigt:
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Artikel 9
Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Das Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 8. August 2002 (BGBI. I S. 3140), wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,sind*“ die Worter
,.die Berufsausbildungsvorbereitung,* eingefiigt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient
dem Ziel, an eine Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf oder eine gleichwertige
Berufsausbildung heranzufiihren.*

2. Nach § 49 wird der folgende Achte Abschnitt eingefiigt:
,,Achter Abschnitt
Berufsausbildungsvorbereitung

§ 50
Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an
lernbeeintrichtigte oder sozial benachteiligte Personen,
deren Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in

Beschliisse des 9. Ausschusses

»(50b) § 35a in der Fassung des Gesetzes vom
[Einsetzen: Ausfertigungsdatum] (BGBI. I
S....) ist erstmals fiir im Veranlagungszeitraum
2003 geleistete Aufwendungen anzuwenden, so-
weit die den Aufwendungen zu Grunde liegenden
Leistungen nach dem 31. Dezember 2002 er-
bracht worden sind.*

d) Die bisherigen Absitze 50b und 50c werden die
neuen Absiitze S0c und 50d.

e) Nach Absatz 52a wird folgender Absatz 52b ein-
gefiigt:

»(52b) § 40a in der Fassung des Gesetzes vom

[Einsetzen: Ausfertigungsdatum] (BGBI.1

S. ...) ist erstmals anzuwenden fiir laufenden Ar-

beitslohn, der fiir einen nach dem 31. Dezember

2002 endenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt

wird, und fiir sonstige Beziige, die nach dem
31. Dezember 2002 zuflieBen.“

Artikel 8a
Anderung des Bundeskindergeldgesetzes

§ 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Bundeskindergeldgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar
2002 (BGBLI S.6), das zuletzt durch Gesetz vom ...
(BGBL. IS. ...) gedindert wurde, wird wie folgt gefasst:

»1. noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hat, nicht in
einem Beschiftigungsverhiltnis steht und bei einem
Arbeitsamt im Inland als Arbeitsuchender gemeldet
ist oder.

Artikel 9

unverdandert
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einem anerkannten Ausbildungsberuf oder eine gleich-
wertige Berufsausbildung noch nicht erwarten lasst.

(2) MaBinahmen der Berufsausbildungsvorbereitung
miissen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen
Erfordernissen des in Absatz 1 genannten Personenkrei-
ses entsprechen und durch umfassende sozialpddagogi-
sche Betreuung und Unterstiitzung begleitet werden. Sie
dienen der Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb
beruflicher Handlungsfahigkeit.

(3) Fiir die Berufsausbildungsvorbereitung, die nicht
im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder
anderer vergleichbarer, 6ffentlich geforderter MaBnah-
men durchgefiihrt wird, gelten die §§ 20 und 22 sowie
die auf Grund des § 21 Abs. 1 erlassenen Rechtsverord-
nungen entsprechend.

§ 51
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb
beruflicher Handlungsfahigkeit (§ 50 Abs.2 Satz 2)
kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abge-
grenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten an-
erkannter Ausbildungsberufe oder einer gleichwertigen
Berufsausbildung entwickelt werden (Qualifizierungs-
bausteine).

(2) Uber die erworbenen Grundlagen beruflicher
Handlungsféahigkeit (§ 50 Abs. 2 Satz 2) stellt der An-
bieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Beschei-
nigung aus. Das Néhere regelt das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit den
fiir den Erlass von Ausbildungsordnungen zusténdigen
Fachministerien nach Anhdrung des Stindigen Aus-
schusses des Bundesinstituts flir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf.

) §52
Uberwachung, Berater

(1) Die nach Landesrecht zustindige Behorde hat die
Berufsausbildungsvorbereitung zu untersagen, wenn die
Voraussetzungen des § 50 Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Die zustindige Stelle iiberwacht die Durchfiihrung
der Berufsausbildungsvorbereitung in Betrieben und for-
dert sie durch Beratung der Ausbildungsvorzubereiten-
den und Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung.
Sie hat zu diesem Zweck Berater zu bestellen. § 45
Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, soweit die
Berufsausbildungsvorbereitung im Rahmen des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer,
offentlich geférderter Maflnahmen durchgefiihrt wird.*

Artikel 10 Artikel 10
Anderung der Handwerksordnung Anderung der Handwerksordnung
§ 7a der Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt- In § 8 Abs. 1 der Handwerksordnung in der Fassung der

machung vom 24. September 1998 (BGBL. I S. 3074), die Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. I
zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 10. November S. 3074), die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom
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2001 (BGBL. I S. 2992) geédndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingefiigt:

. (2) Wer einen Existenzgriindungszuschuss nach
§421m des Dritten Buches Sozialgesetzbuch bezieht,
erhdlt eine Ausiibungsberechtigung fiir ein Gewerbe der
Anlage A oder fiir wesentliche Tdtigkeiten dieses Gewer-
bes, wenn die hierfiir erforderlichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten nachgewiesen sind; dabei sind auch seine bis-
herigen beruflichen Erfahrungen und Titigkeiten zu
beriicksichtigen.

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Artikel 11
Anderung des Job-AQTIV-Gesetzes

Artikel 1 des Job-AQTIV-Gesetzes vom 10. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3443) wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 24 Buchstabe b wird wie folgt gedndert:

a) Im Anderungsbefehl werden die Angabe ,,Absatz 2
durch die Angabe ,,Absatz 3* und die Angabe ,,Ab-
satz 3“ durch die Angabe ,,Absatz 4 ersetzt.

b) In dem neu einzufiigenden § 61 Abs. 3 wird die Ab-
satzbezeichnung ,,(3)* durch die Absatzbezeichnung
»(4) ersetzt.

2. Nummer 71 wird wie folgt gedndert:

In dem neu einzufiigenden § 235b Abs. 1 wird in dem
Klammerzusatz die Angabe ,,Abs. 3“ durch die Angabe
,,Abs. 4° ersetzt.

Artikel 12
Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes

Dem § 10 Abs.3 des Lohnfortzahlungsgesetzes vom
27. Juli 1969 (BGBI. I S. 946), das zuletzt durch ... geédn-
dert worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

,Fur geringfiigig Beschéftigte in privaten Haushalten nach
dem Vierten Buch Sozialgesetzbuch ist zustdndige Kran-
kenkasse die Bundesknappschaft.*

Artikel 13
Anderung der Datenerfassungs- und
-iibermittlungsverordnung

Die Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung
vom 10. Februar 1998 (BGBI. I S. 343), zuletzt gedndert
durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In§ 1 Satz 1wird die Angabe ,,der §§ 28a“ durch die An-
gabe ,,des § 28a“ ersetzt.

2. § 6 Satz 3 wird aufgehoben.

3. In § 13 werden die Worter ,,und die §§ 6 bis 8 durch die
Worter ,,sowie die §§ 6, 8 ersetzt.

4. Der Vierte Abschnitt wird aufgehoben.

Beschliisse des 9. Ausschusses

10. November 2001 (BGBI. I S. 2992) gedndert worden ist,
wird nach Satz 2 folgender Satz eingefiigt:

»Dabei ist in Fillen von Arbeitslosigkeit auch zu beriick-
sichtigen, ob die Voraussetzungen des § 421m des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch vorliegen.*

Artikel 11

unverdandert

Artikel 12

unverdandert

Artikel 13

unverdndert
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5. § 29 wird aufgehoben.

6. In der Uberschrift zu § 33 wird das Wort , Krankenkas-
sen” durch das Wort ,,Einzugsstellen® ersetzt.

7. In § 39 Abs. 2 wird nach der Angabe ,,Nr. 3“ die Angabe
,»> Ja und 4 eingefligt.

Artikel 14
Anderung der Beitragsiiberwachungsverordnung
(860-4-1-8)

Die Beitragsiiberwachungsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Juli 1997 (BGBI. I S. 1930), zu-
letzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2a werden die Worter ,,die Ar-
beitsgenechmigung der Bundesanstalt fiir Arbeit durch
die Worter ,,den Aufenthaltstitel* ersetzt.

2. § 10 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 4 wird gestrichen.

b) In Nummer 17 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa wird
der Klammerzusatz ,,(§§ 28a, 102 und 103 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch)“ durch den Klammer-
zusatz ,,(§ 28a des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch)* ersetzt.

3. In § 10a Abs. 2 wird die Angabe ,,4,“ gestrichen.

Artikel 15
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 13 und 14 beruhenden Teile der dort
gednderten Rechtsverordnungen kdnnen auf Grund der je-
weils einschldgigen Erméachtigung in Verbindung mit die-
sem Artikel durch Rechtsverordnung geéndert oder aufge-
hoben werden.

Artikel 16

Neubekanntmachung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Si-
cherung kann den Wortlaut des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch in der vom 1. Mérz 2003 an geltenden Fassung im
Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 17
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am
ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermo-
nats in Kraft.

(2) Artikel 2 Nr. 8 Buchstabe a [§ 28a Abs. 1 SGB IV],
Artikel 2 Nr. 9 Buchstabe b (§ 28b Abs. 2 SGB 1V), Arti-
kel 2 Nr. 11 (§ 28f Abs. 3 SGB IV) und Artikel 13 Nr. 4
DEUV (Vierter Abschnitt DEUV) treten am 1. Januar 2006
in Kraft.

Beschliisse des 9. Ausschusses

Artikel 14

unverdndert

Artikel 15

unverdndert

Artikel 16

unverdndert

Artikel 17
Inkrafttreten

()unverdndert

(2) Artikel 13 Nr. 7 tritt am 1. Mai 2003 in Kraft.

(3) Artikel 2 Nr. 8 Buchstabe a [ § 28a Abs. 1 SGB IV],
Artikel 2 Nr. 9 Buchstabe b (§ 28b Abs. 2 SGB IV), Arti-
kel 2 Nr. 11 (§ 28f Abs. 3 SGB 1V) und Artikel 13 Nr. 4
DEUV (Vierter Abschnitt DEUV) treten am 1. Januar 2006
in Kraft.
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