Referat Dr. Ulrich Bopp zur Offentlichen Anhérung der Enquéte-Kommission ,, Zukunft des
Birgerschaftlichen Engagements® zum Thema

, Die Zukunft der Freiwilligendienste® am 12.02.01 im Deutschen Bundestag

EinfUhrung

Herr Vorsitzender,
Frau Kortmann,

sehr geehrte Damen und Herren,

der Enquéte-Kommission gebihrt Dank dafiir, dal3 sie wohl erstmals in der Geschichte des
Deutschen Parlaments die Gestaltung von Freiwilligendiensten junger Menschen in
Deutschland und Europain den Mittel punkt riickt. Viele in unserem Land verbinden damit
die Erwartung, dal3 der Bundesgesetzgeber sich endlich vornimmt, die Rechts-grundlagen
eines algemeinen Freiwilligendienstes fir junge Menschen in Deutschland zu schaffen und
die Mobilitétshindernisse fr junge europaische Freiwillige

abzubauen. Junge Freiwillige brauchen Rechtssicherheit und Anerkennung, die ihnen

aulerhalb der engen Grenzen von FSJ und FOJ bisher verweigert wird.

Ich danke der Kommission fur die Auszeichnung, hier auch tber die Initiativen der Robert
Bosch Stiftung sprechen zu kénnen, die sich seit 1996 zum Ziel gesetzt hat, durch
Grundlagenarbeit in einer unabhangigen Kommission, durch vertiefende Recherchen und
praktische Forderprogramme den rechtlichen und gesellschaftlichen Spielraum fiir

Freiwilligendienste entscheidend zu erweitern. Dem diente das |hnen bekannte, 1998



veroffentlichte Manifest ,, Jugend erneuert Gemeinschaft”, das ebenso weitreichende wie
praxisnahe Vorschlége fir den Ausbau von Freiwilligendiensten in Deutschland und Europa

machte.

Dem dient auch der von Professor Guggenberger herausgegebene Sammelband, an dem

nicht vorbeigehen kann, wer sich ernsthaft mit diesem Thema auseinandersetzt.

Ich freue mich besonders, dal3 bei der Anhdrung heute auch Vertreter jener
Freiwilligenorganisationen zur Wort kommen, die wir als die eigentlichen Pioniere fir die
Idee eines grenzuberschreitenden Freiwilligendienstes ansehen dirfen. Ich nenne hier
stellvertretend fir viele die Initiative Christen fur Europa unter der Agide von Pater Rieth.
Diesen Pionieren verdanken wir nicht nur viele Einsichten und Erfahrungen, sondern auch
eine ebenso kreative wie verantwortungsvolle Zusammenarbeit in den Pilotprogrammen der

Robert Bosch Stiftung.

Mit Erwartung durfen wir den Stellungnahmen der grof3en Tragerverbande entgegensehen.
Sie sind ihrer Geschichte wieihrer Idee nach Freiwilligenorganisationen, diein den letzten
Jahren in einen erfreulichen Wettbewerb um die besten Konzepte zur Forderung von
Ehrenamt und birgerschaftlichem Engagement getreten sind. Wenn ich recht sehe, gilt dies
noch nicht fir den Ausbau von Freiwilligendiensten junger Menschen. Dabei werden gerade
sie als gesellschaftliche Schwungrader bendtigt. Aus langer sozial- und bildungspolitischer
Erfahrung heraus wage ich die Behauptung: Wenn die hier versammelten frelen Tréger sich
zusammengetan hétten, um fur ein allgemeines Freiwilligengesetz in Deutschland

einzutreten und eine Kampagne fur den Ausbau von Angebot und Nachfrage in den



Freiwilligendiensten zu fuhren, dann hatten wir heute ein solches zukunftswei sendes
Gesetz, wir hétten auch ein qualifiziertes Angebot fur junge Freiwillige weit Uber die von
Herrn Staatssekretar Haupt genannten ca. 13.000 Plétze hinaus, und wir wirden der
unvermeidlichen Reduzierung des Zivildienstes gel assener entgegensehen.

Ich bin sicher, dal3 der heutige Tag dazu beitragen wird, eine solche starke Lobby fir das
Gemeinwohl, fur die Entfaltungs- und Integrationschancen junger Menschen in unserem

Land und fr die Starkung der Zivilgesellschaft in Europa zu bilden.

Ich werde in meinem kurzen Referat nicht mehr darauf eingehen, warum ein Ausbau von
Jugendfreiwilligendiensten als national es wie al's europdéisches Projekt Uberféllig ist. Dazu
hat das Manifest in knapper Form alles gesagt und dazu haben sich nicht nur drel
Bundesprésidenten und zahlreiche Reprasentanten unseres Landes gedul3ert, sondern auch
die freien Tragerverbénde und viele junge Freiwillige, die ihre Erfahrungen weitergeben.
Das Internationale Jahr der Freiwilligen wird ebenfalls Anlal3 geben, in Reden, Leitartikeln
und Analysen das Hohe Lied des freiwilligen Dienstes junger Menschen zu singen.

Ich werde mich deshalb darauf beschranken, in 6 Punkten zusammenzufassen, warum ein
Freiwilligengesetz notwendig ist und welche Mindestregel ungen es enthalten sollte. Dabei
greifeich auf die Konzeption zurtick, die die genannte unabhéngige Kommission unter
Beteiligung junger Bundestagsabgeordneter vor 3 Jahren entwickelt und in dem Manifest
»Jugend erneuert Gemeinschaft. Fir den Ausbau von Freiwilligendiensten in Deutschland

und Europa’ am 8. Oktober 1998 vorgestellt hat.



1. Warum ein Freiwilligengesetz?

Der wichtigste Grund: Junge Menschen, die sich zu einem langeren Freiwilligendienst
innerhalb oder auf3erhalb unseres Landes entschlief3en, haben Anspruch auf
Rechtssicherheit und gesellschaftliche Anerkennung. Beidesist ohne ein
Freiwilligengesetz nicht zu haben. Dabei geht esin erster Linie darum, den Rechtsstatus
des jungen Freiwilligen elgenstéandig zu bestimmen und diesen von einem Arbeits- oder
Ausbildungsverhdltnis abzugrenzen. Wer aul3erhalb der engen Grenzen von FSJ und
FOJ einen jungen Freiwilligen einsetzen will, hat derzeit praktisch nur die Mdglichkeit,
eine Art Praktikantenvertrag abzuschlief3en. Damit schafft man aber keine neuen
Tatigkeitsfelder fur junge Freiwillige, sondern setzt ihren Einsatz mif3lichen
Fehldeutungen aus. Erst recht gilt dies fir junge Freiwillige, die aus anderen,

insbesondere osteuropaischen Landern zu uns kommen.

Zum Rechtsstatus hinzu kommen mul3 die gesellschaftliche Anerkennung, fur die drei

rechtliche Elemente wesentlich sind:

» ein gesetzlich verankertes Verfahren zur Qualitétssicherung des
Freiwilligendienstes,
e en Mindestmald an sozialer Absicherung der Freiwilligen;
» dieBesaitigung arbeits-, aufenthalts- und sozialrechtlicher Mobilitétshindernisse
far junge Freiwillige innerhalb der Européi schen Union sowie der Beitrittslander.
Das Freiwilligengesetz muf3 mithin den ordnungspolitischen Rahmen der

vielbeschworenen Zivilgesellschaft fir Jugendfreiwilligendienste so gestalten, dal3 neue



Tatigkeitsfelder erschlossen und neue Zielgruppen fir diesen Dienst gewonnen werden,
dai? der Wettbewerb um junge Freiwillige aus anderen europai schen Landern angeregt
und daf3 Jugendlichen generell ein positives Leitbild und eine gute Praxis von
Freiwilligendiensten vermittelt werden.

Die gesellschaftliche Anerkennung des geleisteten Dienstes und der in ihm erworbenen

Schltisselqualifikationen durch Arbeitgeber oder Ausbilder wird dann nicht ausbleiben.

Natdrlich sollten auch, dhnlich wieim Millennium-V olunteer-Programm in
Grof3oritannien, die staatlichen Férdermittel fir gemeinniitzige und offentliche
Einrichtungen, die junge Freiwillige beschéaftigen, aufgestockt werden. Auf die

Finanzierung werde ich unter 6. néher eingehen.

2. Warum geniigen nicht Korrekturen am FSJ, FOJ oder am Zivildienstgesetz?

Hier mui3ich etwas ausholen: Die Koalitionsvereinbarung von SPD und Bindnis 90/Die
Grinen vom 20.10.1998 hat sich den ,, Ausbau und die rechtliche Absicherung nationaler
und grenziberschreitender Freiwilligendienste” vorgenommen. Die Einlésung dieser
Absicht steht immer noch aus. Nun haben diese Enquéte-Kommission, das neue
Stiftungssteuerrecht und die Zuwanderungsfrage eine |ebhafte gesell schaftspolitische
Debatte in Deutschland ausgel 0st. Dabei geht es um die Aktivierung der Birgerschaft,
um soziales Lernen junger Menschen und um die Starkung von Gemeinsinn und
Solidaritét gegentber angeblichen 6konomischen Sachzwangen. Es geht auch um die
bisher vernachlassigten Beteiligungschancen von Jugendlichen aus Zuwandererfamilien.

Hakki Keskin hat beispielsweise unter turkischen Jugendlichen in verschiedenen Stadten



eine hohe Bereitschaft festgestellt, sich an einem Freiwilligendienst zu beteiligen.
Ahnliches wird firr Aussiedlerjugendliche gelten. Entscheidend ist das Erlebnis,
gebraucht zu werden, daf ir anerkannt zu sein und etwas Niitzliches zu tun.
K onzeguenzen aus dieser Debatte und diesen Einsichten werden allerdings nicht
gezogen. So ist
das bisherige Angebot im Rahmen von FSYFOJ sowie im Rahmen der nicht geregelten
Auslandsdienste weiterhin vallig unzulanglich. Den Blick fest auf die knappe staatliche
Bezuschussung gerichtet, sehen viele Trager weder Spielraum noch Anlal3, ihre
Freiwilligenpldtze auszubauen oder dafiir zu werben. Durch Randkorrekturen wie die
weitere Enumeration von Tétigkeitsfeldern im FSJ lassen sich aber weder die
Uberkommenen Strukturprobleme noch die dadurch verursachten K apazitatsengpéasse
beheben.
Es geht um nichts weniger als Deregulierung sowie die Schaffung neuer, besserer
Rahmenbedingungen fur einen bisher nur in Ansédtzen existierenden ,, Markt* fur junge
Freiwillige aus dem Inland und aus den europaischen Nachbarlandern. Die Nachfrage
dienstbereiter junger Menschen und das Angebot in anerkannten privatgemein-nitzigen
und 6ffentlichen Einrichtungen muf3 zum gegenseitigen Vorteil wachsen kénnen.
Jeder junge Inlénder, der dies wiinscht, sollte eine Vermittlungschance haben, und mit
unseren Nachbarn sollten wachsende Austauschquoten junger Freiwillige vereinbart

werden.

Wiedieser ,Markt” im Inland aufgebaut werden soll, daftir hat das Manifest
Vorschlage gemacht: Es geht um die Offnung von Krankenh&usern, Alten- und

Behindertenein-richtungen, Jugendhilfeei nrichtungen, Schulen, Umweltbehtrden,



Kirchengemeinden, Sportvereinen, Museen, Stiftungen und Bulrgerinitiativen fur junge
Freiwillige. Sie wissen, dal3 die Robert Bosch Stiftung in den neuen Bundeslandern
weit Uber 1000 ehrenamtliche sozia e Birgerinitiativen gefordert hat, denen wir
nunmehr anbieten, auch junge Freiwillige einzusetzen. Auch hier zeigt sich, dal3 viele
junge Freiwillige fur diese von Blrgern getragene Dienste nur gewonnen werden
konnen, wenn der Freiwilligenstatus und die Anerkennung der Einsatzorte grundlegend

neu geregelt werden.

3. Warum ist die européische Dimension so wichtig?

In der fachlichen und politischen Debatte kommt dieser Aspekt bisher bei weitem zu
kurz. NatUrlich hat dies Griinde: Schulwesen, Ausbildungssystem und Jugendhilfe sind
traditionell nationalstaatliche Strukturen, ebenso wie die algemeine Wehrpflicht und
entsprechende Wehrersatz-dienste. Sie ziehen deshalb die politische Debatte auf sich,
wéhrend die mit der europaischen Einigung verbundenen neuen M églichkeiten und
Chancen gerade auch fir junge Menschen weithin ausgeblendet werden. Dabel ist nach
Maastricht, Amsterdam und Nizza deutlich, dal3 die Integration der mittel- und
osteuropéischen Lander in die Union nur gelingen kann, wenn auch die junge
Generation hier wie dort darin ein Zukunftsprojekt sieht, das ihre Lebenschancen
deutlich verbessert.

Die Bundesrepublik steht hier aus historischen wie geographischen Griinden vor einer

besonderen Herausforderung.



Nachdem die Bundesrepublik sich im Beschlul3 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 20. Juli 1998 (Nr. 1686/98/EG) verpflichtet hat, das Programm eines
Européi schen Freiwilligendienstes so weit wie moglich zu unterstiitzen, geht es auch
um européi sche Glaubwiirdigkeit. Die Bundesrepublik sollte nicht Schluf3icht sein,
sondern deutlich vorangehen, wo es um den gelobten Abbau rechtlicher und
administrativer Hindernisse flr den Zugang sowie der Hindernisse fur die
grenziberschreitende Mobilitét der jungen Freiwilligen geht —wie diesinzwischen ja
fr die studentische Mobilitét geschehen ist. Nicht zu vergessen sind die von der
Bundesregierung unterstiitzten Bestrebungen im Europarat, die auf eine
gesamteuropéi sche Konvention fur Freiwilligendienst abzielen und den groferen
Rahmen abstecken, innerhalb dessen der Austausch junger Freiwilliger gefordert
werden muf3. Und schliefdlich: Deutschland hat sich fir den Sitz der Freiwilligenagentur
der Vereinten Nationen stark gemacht, der praktische Beitrag von deutscher Seite fur
diese Freiwilligendienste ist aber immer noch sehr bescheiden (wenn ich recht sehe,
kommen auf 3000 UN-V olunteers ganze 16 Deutsche!). Kurz: Ein neuer
Ordnungsrahmen fur Jugendfreiwilligendienste ist gerade auch aus europapolitischen

und internationalen Grinden unumganglich.

4. \Was mul? geregelt werden und was kann geregelt

werden?

Ein zeitgemalies Freiwilligennetz muld vor allem berlcksichtigen, dal3 der freiwillige

Dienst, d.h. die unentgeltliche Dienstleistung zur Erfillung von Aufgaben des



Gemeinwohls, seine Legitimation nicht aus staatlicher Gewahrleistung, sondern aus der
Inanspruchnahme grund- und blrgerrechtlicher Freiheiten bezieht. Auch die
Erschliefdung neuer Tétigkeitsfelder erwachst nicht aus herkdmmlichen
Verwaltungsstrukturen und aus den Organisations- und Dienstplanen offentlicher und
gemeinnitziger Einrichtungen. Die entscheidende Frage ist deshalb, wie durch ein
Uberzeugendes gesetzlich verankertes Verfahren zur Qualitétssicherung die

burgerschaftliche Initiative und V erantwortung aktiviert werden kann.

Das Manifest nennt hierfir zwe Elemente:

Erstens: die Zertifizierung der Freiwilligendienste auf der Grundlage von definierten

Qualitétsregeln. Dies bedeutet praktisch auch eine Deregulierung von FSYFQJ, das auf
dem Tragerprinzip und der staatlichen Anerkennung (durch die zusténdigen
Landesbehdrden) beruht. Das Freiwilligengesetz sollte auf ein Anerkennungsverfahren
verweisen, ohne dies selbst zu regeln. DafUr schaffen die Tréger freiwilliger Dienste
eine oder mehrere unabhangige Agenturen, die Mal3stdbe und Verfahren fir die
Anerkennung von gemeinnitzigen und offentlichen Einrichtungen als Projekttrager
regeln. Dieses Verfahren kontinuierlicher freiwilliger Selbstkontrolle sollte erganzt
werden durch offentliche Berichtspflichten: die Agenturen berichten jéhrlich Gber
Inhalt, Umfang und Qualitét der zertifizierten Freiwilligendienste.

Der Bund, genauer: der Bundestag, sollte einen Beauftragten fur die Freiwilligendienste
ernennen. Er wertet die Berichte der Agenturen aus und berichtet jahrlich dem

Parlament.

Das zweite, inhaltliche Element der Qualitatssicherung bedarf der besonderen

Hervorhebung: Esist mit dem Stichwort Mentorenkonzept umschrieben.
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Wirklich innovativ und an der Zeit ist es, den ehrenamtlichen Mentor/die Mentorin als
ein unverzichtbares Element neben dem Dienstvorgesetzten fir den jungen Freiwilligen
einzufuhren. Prof. Guggenberger hat Uberzeugend dargelegt, warum die
demographische und familidre Struktur unserer Gesellschaft sowohl den Bedarf wie das

Potential fur ehrenamtliche Mentorenschaft gesteigert hat.

Eigentlich gibt es keinen Grund dafir, warum sich nicht bereits Tragerverbande
zusammengeschl ossen haben, um solche innovativen Qualitétssicherungsverfahren und
Mentorenkonzepte zu erarbeiten und zu erproben. Die Robert Bosch Stiftung hat hier

ihre Mithilfe angeboten.

Schwieriger ist die Frage, welches Mindestmal? an sozialer Absicherung das

Freiwilligengesetz gewahrleisten soll. Leider liegt hier wohl der Hauptgrund, warum
wir in Deutschland mit einem Freiwilligengesetz bisher nicht vorangekommen sind. Die
anstehenden grof3en Reformen von Renten- und Krankenversicherung schaffen keine
GrolRwetterlage, die einer spirbaren Ausweitung der sozialrechtlichen Absicherung
junger Freiwilliger glinstig wére. Ich nenne hier nur das Stichwort ,, Abbau
versicherungsfremder Leistungen®.

Andererseits stellt sich schon die Frage, warum der sozialpolitische Gestaltungswille
gerade bei der Mindestsicherung junger Freiwilliger bisher so schwach ausgepragt war.
Liegt dies nicht doch daran, dal3 entgegen vieler Lippenbekenntnisse die freiwillige
Dienstbereitschaft junger Menschen a's eine quantité négligeable angesehen wurde?

Dabei hielte sich die Belastung der gesetzlichen Sozialversicherung durch beitragsfreie
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Verlangerungstatbestande fur die Zeit des Dienstes auch bei einer erheblichen Zunahme

junger Freiwilliger durchaus in engen Grenzen.

Das Mindeste, was geregelt werden kann und geregelt werden mul, ist jedoch

1. dieVerschlechterung der soziarechtlichen Rechtsstellung junger Freiwilliger
wahrend bzw. aufgrund ihres Dienstes zu verhindern (im Arbeitsforderungsrecht,
in der Unfallversicherung und bei der Studienplatzvergabe);

2. dieVersicherbarkeit von jungen Freiwilligen in der  Sozialversicherung zu
ermadglichen; und

3. darf im Einkommensteuer- und Kindergeldrecht der junge Freiwillige nicht daftr
,bestraft” werden, dal3 er freiwillig einen unentgeltlichen Dienst fur die

Allgemeinheit leistet.

Nur der Vollstéandigkeit halber: Zur Mindestregelung in einem Freiwilligengesetz
gehort auch die auslénder- und aufenthaltsrechtliche Anerkennung des jungen
Freiwilligen, der aus einem Beitritts- oder aus einem Drittland zu uns kommt, mit dem
zwischenstaatliche Vereinbarungen tber den Austausch von jungen Freiwilligen
geschlossen sind. Wir brauchen also, um es plakativ zu sagen, eine,, Green oder besser:
Yellow Card” fur junge Freiwillige, solange wir noch keine Freiztgigkeitsrichtlinien

der EU haben!

5. Mit welchen politischen Einwénden gegen ein

Freiwilligengesetz ist zu rechnen?
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Aus den Zeiten der klassischen Arbeitsgesellschaft

stammt der von Wirtschaftsverbanden wie Gewerkschaften
gleichermal3en artikulierte Vorbehalt: Freiwilligendienste
mussen ,, arbeitsmarktneutral” sein.

Wahrend die Wirtschaft Produktivitétsverluste beftrchtet
durch verzogerten Eintritt junger Menschen in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, sieht man auf
Gewerkschaftsseite die Gefahr, junge Freiwillige

konnten tarifvertraglich geregelte Dienstleistungen
unterlaufen und Dienstleistungsobs gefahrden. Ist die
Zurickhaltung der Wirtschaftsverbénde mit Blick auf

die in Deutschland unverhatnismaliig langen
Ausbildungszeiten und die ruickl&ufige demographische
Entwicklung unter ihrem Blickwinkel verstandlich, so
zeigen die 35jdhrigen Erfahrungen mit Freiwilligen-
diensten in Deutschland, daf3 dadurch tariflich und
kirchlich geregelte Dienstleistungen nicht verdréngt
wurden. Vielmehr haben diese aus den Freiwilligendiensten
(und dem Zivildienst!) hoch motivierten Nachwuchs
gefunden, der fur die quantitative und qualitative
Entwicklung der Wohlfahrtspflege in Deutschland wesentlich

war.



Im Ubrigen kann, wie gesagt, durch Qualitétssicherung,
Transparenz und Offentlichkeit verhindert werden, daid
jungen Freiwilligen unangemessene Beschéftigungen
zugemutet werden. |hr Rechtsstatus ist dann auf jeden Fall

besser als der eines unbezahlten Praktikanten.

Ein weiterer Einwand geht dahin, dal3 auch ein
Freiwilligengesetz nicht verhindern kann, dal3 immer
weniger junge Menschen bereit sind, den mit einem
Freiwilligendienst verbundenen Einkommensverzicht zu
leisten. Diesist eigentlich kein Argument, sondern eine
Fehleinschatzung. Sie Ubersieht die Attraktivitét
grenziberschreitender Dienste und der damit verbundenen
Erfahrungen ebenso wie die Notwendigkeit und Mdglichkeit,
die Betelligungschancen benachteiligter Jugendlicher
deutlich zu verbessern. Auch die neueren Jugendstudien

bestétigen sol che skeptischen Einschétzungen nicht.
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Der entscheidende, politisch aber ausraumbare Einwand scheint mir immer noch in der

Frage zu liegen, wer letztlich die Kosten des ja keineswegs kostenl osen aber

unbezahlbaren Einsatzes junger Freiwilliger tragen soll.

6. Kosten und Finanzierung des Jugendfreiwilligendienstes
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Die gesetzliche Regelung des Freiwilligenstatus und die besitzstandswahrenden
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen verursachen nur geringe Kosten, die

Uberschaubar sind.

Wie sollen aber die Einsatzstellen, die Trager und Tragerverbande die Kosten
refinanzieren, die der Ausbau der Freiwilligendienste mit sich bringt? Das Manifest hat
hierzu die Rechnung aufgemacht, daf3 jeder freiwillige Jugendliche eine finanzielle
Grundausstattung von monatlich 950 DM bendétigt, dieihm eine soziale
Mindestsicherung gewéhrt. Die ,, Nachfragemacht” junger Freiwilliger gegentiber den
Anbietern von Freiwilligendiensten soll nach Auffassung der Kommission dadurch
gestarkt werden, dal3 sie mit einem Gutschein zur Finanzierung ihrer Grundausstattung
versehen werden. Idealerwei se wére an einen Rechtsanspruch auf einen solchen
Gutschein zu denken. Die Kommission hat dies letztlich offen gelassen und auf
Bundesebene eine ,, Stiftung fur Freiwilligendienste” angeregt, die a's Motor des
Aufbaus eines deutschen und européi schen Freiwilligendienstes arbeiten soll. Wenn es
ein Politik-feld gibt, auf dem die Griindung einer Stiftung aus politischer und nicht
burgerschaftlicher Initiative angezeigt ist, so liegt dieses bei den Freiwilligen-diensten.
Eine solche Stiftung muf3 vor allem in die Entwicklung der Ressourcen fir
Freiwilligendienste investieren (Erprobung von Qualitétssicherungsprogrammen,
Aufbau von Mentorenprogrammen, Austauschabkommen mit den Freiwilligendiensten
anderer Lander, Werbestrategien, Fundraising). Und sie setzt mit dem vorgeschlagenen
Gutscheinsystem gezielt Programme fir bestimmte Zielgruppen von Jugendlichen in

Gang. Wahrend einerseits Vorkehrungen zum allmahlichen Aufbau von
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Stiftungskapital zur Erfullung der Kernaufgaben der Stiftung getroffen werden missen,
sollten andererseits Beitrage aus laufenden Haushaltsmitteln zu grenziiberschreitenden
Diensteinsétzen und Sonderprogrammen in Drittléandern zur Verfligung stehen. Dabei
liegt es nahe - auch das Manifest sieht das so -, hierfir jene Haushaltsmittel

einzusetzen, die durch die Verkiirzung des Zivildienstes eingespart werden. Politisch
gelingt dies alerdings nur, wenn Trégerverbande und Abgeordnete sich hierfir wirklich

stark machen!

Im Ubrigen geht es darum, den Aufbau von Freiwilligen-diensten gezielt fir
Spendenkampagnen zu nutzen, wie dies viele kleinere Trager von Freiwilligendiensten
im Ausland erfolgreich tun. Landesstiftungen, die allenthalben entstehenden
Birgerstiftungen, Stadtepartnerschaften und private Stiftungen und Stifter sollten und
konnen fr die Finanzierung von Jugendfreiwilligendiensten gewonnen werden. Dal3
hier ein weites und bisher kaum bestelltes Feld liegt, zeigen unsere Erfahrungen bel der
Robert Bosch Stiftung, die in ihrem Forderungsschwerpunkt Jugendfreiwilligendienste
bisher sechs Mio. DM bereitgestellt und damit wesentlich mehr Mittel fir den Ausbau
dieser Dienste ,, bewegt” hat. Wenn sich in unserer Gesellschaft erst einmal die
Uberzeugung durchgesetzt hat, daf? die Ermdglichung und Finanzierung, ja die
personliche Mitarbeit in Jugendfreiwilligendiensten ein Dienst ist, den eine freie und
solidarische européi sche Burger-gesellschaft sich selbst erweist, werden hierfiir auch

die personellen, materiellen und ideellen Ressourcen bereitstehen.

Lassen Sie mich schlief3en mit einem Zitat von Karl Kraus, das er im Ersten Weltkrieg

formuliert hat: ,,Es gibt eine Idee ...: Dal3 Gott den Menschen nicht als Konsumenten
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und Produzenten erschaffen hat. Dal3 das Lebensmittel nicht Lebenszweck sei. Dal3 der
Magen dem Kopf nicht tiber den Kopf wachse. Dal3 das Leben nicht in der
Ausschliefdlichkeit der Erwerbsinteressen begriindet sei. Dal3 der Mensch in die Zeit
gesetzt sei, um Zeit zu haben und nicht mit den Beinen irgendwo eher anzugelangen als

mit dem Herzen."

Die Jugendfreiwilligendienste kémpfen fir diese Idee und richten ihre Hoffnung auf das

Parlament, daf? sie darin endlich nach Kréften unterstiitzt werden!
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