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1.    Signatur: J 51534|18.2006 
Ageing and employment. -  
In: Social policy review : analysis and debate in social policy, .... 18 (2006). 
- (2006), S. 219 - 311. - Mit Beitr. verschiedener verf. -  
ISBN 10-1-86134-844-4 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Diskriminierung; Großbritannien; 2005; Aufsatzsammlung 
 
 
 
2.    Signatur: SOZ 
Promberger, Markus 
Altern und Erwerbsarbeit : zu wenig Ältere in deutschen Betrieben? / Markus 
Promberger ; Stefan Bender. -  
In: Arbeit und Beruf : Fachzeitschrift für die Aufgaben der Bundesagentur für 
Arbeit. - 57 (2006), 5, S. 133 - 136 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Deutschland; 1990-2002; 2002 
 
 
 
3.    Signatur: JUR 
Waltermann, Raimund 
Altersdiskriminierung / Raimund Waltermann. -  
In: Zeitschrift für Arbeitsrecht : ZFA. - 37 (2006), 2, S. 305 - 326 
Schlagwortketten:  
Gleichheitssatz; Älterer Arbeitnehmer; Alter; Vorrang des Gemeinschaftsrechts; 
Deutschland; Richtlinie 2000/78/EG des Rates zur Festlegung eines allgemeinen 
Rahmens für die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschäftigung und Beruf; 
2006 
 
 
 
4.    Signatur: JUR 
Rieble, Volker 
Altersdiskriminierung in Tarifverträgen / Volker Rieble ; Marc Alexander Zedler. 
-  
In: Zeitschrift für Arbeitsrecht : ZFA. - 37 (2006), 2, S. 273 - 303 
Schlagwortketten:  
Gleichheitssatz; Älterer Arbeitnehmer; Tarifvertrag; Vorrang des 
Gemeinschaftsrechts; Deutschland; Richtlinie 2000/78/EG des Rates zur Festlegung 
eines allgemeinen Rahmens für die Verwirklichung der Gleichbehandlung in 
Beschäftigung und Beruf; Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz <Entwurf>; 2006 
 
 
 
5.    Signatur: P 5116093 
Altersdiskriminierung und Beschäftigung : [Dokumentation einer Tagung der 
Evangelischen Akademie Loccum am 19. und 20. Januar 2006 in Kooperation mit dem 
Bremer Institut für deutsches, europäisches und internationales Gender-, 
Arbeits- und Sozialrecht (bigas) der Universität Bremen sowie dem ZeS Zentrum 
für Sozialpolitik der Universität Bremen] / [Evangelische Akademie Loccum]. 
Hrsg. Ursula Rust ... - Reburg-Loccum, 2006. - 207 S. : graph. Darst. -  
(Loccumer Protokolle) . -  
ISBN 3-8172-0406-X 
Schlagwortketten:  
Gleichheitssatz; Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsrecht; Sozialrecht; Deutschland; 
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz; Richtlinie 2000/78/EG des Rates zur 
Festlegung eines allgemeinen Rahmens für die Verwirklichung der Gleichbehandlung 
in Beschäftigung und Beruf; 2006; Kongress 
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6.    Signatur: P 781398 
Altersgerechte Arbeitsbedingungen : Machbarkeitsstudie 
(Sachverständigengutachten) für die Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin, Berlin / E. Kistler ...  [Im Auftrag der Bundesanstalt für 
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin]. - Dortmund [u.a.], 2006. - 126. S. : graph. 
Darst., Tab., 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsbelastung; Arbeitsgestaltung; Arbeitsschutz; 
Deutschland; 2005; Gutachten 
 
 
 
7.    Signatur: R 70817 
Ilmarinen, Juhani 
Die Arbeit muss sich den Menschen anpassen - nicht umgekehrt : Finnland hat die 
Arbeitsfähigkeit älterer Menschen konsequent verbessert / Juhani Ilmarinen ; 
Rita Oldenbourg. -  
In: Die BKK : Zeitschrift der betrieblichen Krankenversicherung. - 94 (2006), 
11, S. 544 - 546 
Schlagwortketten:  
Erwerbsfähigkeit; Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsbedingungen; Finnland; 2006 
 
 
 
8.    Signatur: P 5113369 
Hahn, Oliver 
Auswirkungen der europäischen Regelungen zur Altersdiskriminierung im deutschen 
Arbeitsrecht : mit rechtsvergleichenden Hinweisen zum US-amerikanischen Recht / 
Oliver Hahn. - 1. Aufl. - Baden-Baden : Nomos, 2006. - 196 S. -  
(Studien zum deutschen und europäischen Arbeitsrecht ; 8) . - Zugl.: Tübingen, 
Univ., Diss., 2005. -  
ISBN 3-8329-1826-4 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsrecht; Gleichheitssatz; Deutschland; Richtlinie 
2000/78/EG des Rates zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens für die 
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschäftigung und Beruf; 2005; 
Dissertation 
Universitätsschrift 
 
 
 
9.    Signatur: SOZ 
Kraatz, Susanne 
Bei der Beschäftigung Älterer liegen andere Länder vorn : internationaler 
Vergleich / Susanne Kraatz ; Thomas Rhein ; Cornelia Sproß. -  
In: IAB-Kurzbericht / Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der 
Bundesanstalt für Arbeit. - (2006), 5, S. 1 - 7 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Deutschland; 
Dänemark; Finnland; Niederlande; 2005; Vergleichende Darstellung 
 
 
 
10.    Signatur: SOZ 
Eichhorst, Werner 
Beschäftigung Älterer in Deutschland : der unvollständige Paradigmenwechsel / 
Werner Eichhorst. -  
In: Zeitschrift für Sozialreform. - 52 (2006), 1, S. 101 - 123 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Deutschland; 2005 
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11.    Signatur: SOZ; R 7389 
Kraatz, Susanne 
Beschäftigung Älterer: warum sind andere Länder bisher erfolgreicher? / Susanne 
Kraatz ; Thomas Rhein ; Cornelia Sproß. -  
In: Bundesarbeitsblatt : Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht. - (2006), 6, S. 21 - 29 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Deutschland; 
Dänemark; Finnland; Niederlande; 2006; Vergleichende Darstellung 
 
 
 
12.    Signatur: SOZ 
Sproß, Cornelia 
Beschäftigungspotenziale älterer Arbeitnehmer : Beispiele und Strategien anderer 
Länder ; (Teil 2) / Cornelia Sproß ; Susanne Kraatz. -  
In: Arbeit und Beruf : Fachzeitschrift für die Aufgaben der Bundesagentur für 
Arbeit. - 57 (2006), 1, S. 1 - 5. - Erscheint in mehreren Teilen 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Deutschland; 
Dänemark; Niederlande; 2005; Vergleichende Darstellung 
 
 
 
13.    Signatur: R 72047; JUR 
Waas, Bernd 
Die Beschäftigungssituation älterer Arbeitnehmer als Herausforderung für den 
arbeitsrechtlichen Gesetzgeber / Bernd Waas. -  
In: Zeitschrift für Rechtspolitik : mit ZRP-Gesetzgebungs-Report. - 39 (2006), 
4, S. 118 - 121 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; Arbeitsrecht; Deutschland; 2006 
 
 
 
14.    Signatur: SOZ; R 7160 
Bellmann, Lutz 
Betriebliche Altersstrukturen in Deutschland / Lutz Bellmann ; Tilo Gewiese ; 
Ute Leber. -  
In: WSI-Mitteilungen : Monatszeitschrift des Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaftlichen Instituts des Deutschen Gewerkschaftsbundes. - 59 
(2006), 8, S. 427 - 432 
Schlagwortketten:  
Unternehmen; Arbeitnehmer; Altersaufbau; Älterer Arbeitnehmer; Deutschland; 
2002-2004; 2004 
 
 
 
15.    Signatur: P 5112855 
Engstler, Heribert 
Erwerbsbeteiligung in der zweiten Lebenshälfte und der Übergang in den Ruhestand 
/ Heribert Engstler. -  
In: Altwerden in Deutschland / Clemens Tesch-Römer ... (Hrsg.). - 1. Aufl. - 
Wiesbaden. - (2006), S. 85 - 154. -  
ISBN 3-531-14858-3 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Rentenalter; Deutschland; 2005 
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16.    Signatur: P 5114681 
Expertisen zum fünften Altenbericht der Bundesregierung / hrsg. vom Deutsches 
Zentrum für Altersfragen (Berlin). -  
1. Beschäftigungssituation älterer Arbeitnehmer / [Folkert Aust]. - Berlin : 
Lit-Verl., 2006. - 203 S. : graph. Darst. - ISBN 3-8258-9343-X 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Deutschland; 2006; Aufsatzsammlung 
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; EU-Staaten; 2006; Aufsatzsammlung 
 
 
 
17.    Signatur: P 5113959 
Expertisen zum fünften Altenbericht der Bundesregierung / hrsg. vom Deutsches 
Zentrum für Altersfragen (Berlin). -  
2. Förderung der Beschäftigung älterer Arbeitnehmer / [Corinna Barkholdt ... ]. 
- Berlin : Lit-Verl., 2006. - 364 S. : graph. Darst. - ISBN 3-8258-9506-8 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Personalwesen; Deutschland; 2006; Aufsatzsammlung 
 
 
 
18.    Signatur: ADS - Zi. 3.303 
De l'emploi des seniors à la gestion des âges. -  
In: Problèmes politiques et sociaux : articles et documents d'actualité 
mondiale. - (2006), 924, S. 5 - 111. - Mit Beitr. verschiedener Verf. 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Frankreich; 2006; 
Aufsatzsammlung 
 
 
 
19.    Signatur: P 780653 
Live longer, work longer / Organisation for Economic Co-operation and 
Development. [Prep. by Mark Keese ...]. - Paris, 2006. - 146 S. : graph. Darst. 
-  
(Ageing and employment policies ; 22) . - Franz. Ausg. u.d.T.: Vivre et 
travailler plus longtemps. - Auch im Internet unter der Adresse 
http://213.253.134.29/oecd/pdfs/browseit/8106021E.PDF verfügbar. -  
ISBN 92-64-03587-7 
Schlagwortketten:  
Bevölkerungsentwicklung; Älterer Arbeitnehmer; Lebensarbeitszeit; Arbeitsmarkt; 
Beschäftigungspolitik; Gesetzliche Rentenversicherung; OECD-Staaten; 2000-2050; 
2050; Vergleichende Darstellung 
 
 
 
20.    Signatur: SOZ 
Maßgeschneidert ist besser als von der Stange : Kombilohn für ältere Arbeitslose 
/ Martin Dietz ... -  
In: IAB-Kurzbericht / Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der 
Bundesanstalt für Arbeit. - (2006), 18, S. 1 - 6 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Kombilohn; Niedriglohn; Deutschland; 2006 
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21.    Signatur: P 5116046 
Promoting lifelong learning for older workers : an international review / 
[European Centre for the Development of Vocational Training]. Tarja Tikkanen ... 
(eds.). - Luxembourg : Office for Official Publ. of the Europ. Communities, 
2006. - 270 S. : graph. Darst. -  
(Cedefop reference series) . -  
ISBN 92-896-0394-1 
Schlagwortketten:  
Lebenslanges Lernen; Älterer Arbeitnehmer; überregional; 2006; Aufsatzsammlung 
 
 
 
22.    Signatur: M 581215 
Gravenhorst, Wulf 
Rentennähe als Kriterium bei Sozialauswahl und Sozialplanabfindung? / Wulf 
Gravenhorst. -  
In: Bewegtes Arbeitsrecht / hrsg. von Franz Josef Düwell .... - Neuwied. - 
(2006), S. 325 - 331. -  
ISBN 3-472-06685-7 
Schlagwortketten:  
Betriebsbedingte Kündigung; Betrieblicher Sozialplan; Älterer Arbeitnehmer; 
Deutschland; 2006 
 
 
 
23.    Signatur: JUR; R 50308 
Bouchouaf, Ssoufian 
Statistische Altersdiskriminierung : ein Problemaufriss anhand von Beispielen 
aus der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts / Ssoufian Bouchouaf. -  
In: Kritische Justiz : Vierteljahresschrift. - 39 (2006), 3, S. 310 - 319 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Rentenalter; Gleichheitssatz; Deutschland; Deutschland 
<Bundesrepublik> / Bundesverfassungsgericht; 2006 
 
 
 
24.    Signatur: P 5114175 
Die Überalterung der europäischen Gesellschaft nach der Erweiterung : 
Konsequenzen für Wirtschaft und Arbeitswelt ; Internationales Symposium / 
[Hrsg.: Thüringer Staatskanzlei, Erfurt / Europäisches Informations-Zentrum]. - 
Gotha : Druckmedienzentrum, 2006. - 267 S. : Ill., graph. Darst. -  
(Reihe Tagungsberichte ; 54) . -  
ISBN 3-939182-00-1 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Bevölkerungsentwicklung; Unternehmen; Deutschland; 
Europäische Union; 2004; Kongress 
 
 
 
25.    Signatur: R 74320; JUR 
Preis, Ulrich 
Verbot der Altersdiskriminierung als Gemeinschaftsgrundrecht : der Fall 
"Mangold" und die Folgen / Ulrich Preis. -  
In: Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht : NZA ; Zweiwochenschrift für die 
betriebliche Praxis. - 23 (2006), 8, S. 401 - 410 
Schlagwortketten:  
Befristetes Arbeitsverhältnis; Älterer Arbeitnehmer; Gleichheitssatz; Vorrang 
des Gemeinschaftsrechts; Verstoß gegen Gemeinschaftsrecht; Deutschland; 
Europäische Gemeinschaften / Gerichtshof; Teilzeit- und Befristungsgesetz: § 14 
Abs. 3; 2005; Urteilsanmerkung 
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26.    Signatur: P 5114105 
Lenz, Carl Otto 
Vorkehrungen des europäischen Gemeinschaftsrechts gegen Diskriminierungen aus 
Gründen des Alters / Carl Otto Lenz. -  
In: Wie lange dürfen wir arbeiten? / [Konrad-Adenauer-Stiftung]. Carl Otto Lenz 
.... - Sankt Augustin. - (2006), S. 31 - 47. -  
ISBN 3-937731-79-2 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsrecht; Gleichheitssatz; Vorrang des 
Gemeinschaftsrechts; Deutschland; Europäische Union; Richtlinie 2000/78/EG des 
Rates zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens für die Verwirklichung der 
Gleichbehandlung in Beschäftigung und Beruf; 2006 
 
 
 
27.    Signatur: SOZ 
Adamy, Wilhelm 
Warum in Nachbarländern mehr Ältere beschäftigt sind : zur Arbeitsmarkt-Misere 
Älterer ; was bringt Münteferings "Initiative 50plus"? / Wilhelm Adamy. -  
In: Soziale Sicherheit : Zeitschrift für Arbeit und Soziales. - 55 (2006), 10, 
S. 322 - 330 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; Deutschland; EU-Staaten; 2006; 
Vergleichende Darstellung 
 
 
 
28.    Signatur: R 7098|54.2005 
Winkel, Rolf 
Ab Februar 2006: nur noch maximal 18 Monate Arbeitslosengeld (1) : wann gilt 
noch die längere Anspruchsdauer für Ältere? / Rolf Winkel ; Hans Nakielski. -  
In: Soziale Sicherheit : Zeitschrift für Arbeit und Soziales. - 54 (2005), 11, 
S. 366 - 370 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitslosigkeit; Arbeitslosengeld; Deutschland; 2005 
 
 
 
29.    Signatur: P 5112678 
Clemens, Wolfgang 
Ältere Arbeitnehmer im sozialen und demografischen Wandel / Wolfgang Clemens. -  
In: Alter hat Zukunft / Frauke Schönberg ... (Hg.). - Münster. - (2005), S. 11 - 
27. -  
ISBN 3-8258-9117-8 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Deutschland; 2005 
 
 
 
30.    Signatur: P 5111701 
Haupt, Hanna 
Ältere Arbeitnehmer/innen in Ostdeutschland - Lebenslagen und 
Lebensverhältnisse, Werte und Handlungsorientierungen : Studie des 
Sozialwissenschaftlichen Forschungszentrums Berlin-Brandenburg e.V. / Autoren: 
Hanna Haupt ; Reinhard Liebscher ; Gunnar Winkler. - Berlin : Trafo-Verl., 2005. 
- 97 S. : graph. Darst. -  
(Umbruch ; 19) . -  
ISBN 3-89626-502-4 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Erwerbstätigkeit; Lebenssituation; 
Erwerbspersonenpotential; Deutschland <Östliche Länder>; 2000-2004; 2004 
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31.    Signatur: R 74483|58.2005; R 7160|58.2005 
Bosch, Gerhard 
Ältere Beschäftigte in Europa : neue Formen sozialer Ungleichheit / Gerhard 
Bosch ; Sebastian Schief. -  
In: WSI-Mitteilungen : Monatszeitschrift des Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaftlichen Instituts des Deutschen Gewerkschaftsbundes. - 58 
(2005), 1, S. 32 - 39 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Erwerbstätigkeit; Arbeitsmarkt; EU-Staaten; 2004 
 
 
 
32.    Signatur: P 779657 
Aktivierende Beschäftigungspolitik. Memoranden-Forum: Bonner Impulse für 
Gesellschaft und Wirtschaft. [Hanns-Seidel-Stiftung, Bildungswerk]. Peter 
Eisenmann ... (Hrsg.). - München, 2005. - 119 S. : Ill., graf. Darst. -  
(Pol-educ ; 6) (Memorandum / Memoranden-Forum - Bonner Impulse für Gesellschaft 
und Wirtschaft ; 4/5) . - Jugend und Alter im Blickfeld einer konkurrierenden 
Arbeitswelt. -  
ISBN 3-88795-289-3 
Schlagwortketten:  
Beschäftigungspolitik; Deutschland; 2004 
Jugendlicher Arbeitnehmer; Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; 
Beschäftigungspolitik; Deutschland; 2005 
 
 
 
33.    Signatur: P 5112480 
Lüderitz, Martin 
Altersdiskriminierung durch Altersgrenzen : Auswirkungen der 
Antidiskriminierungsrichtlinie 2000/78/EG auf das deutsche Arbeitsrecht / Martin 
Lüderitz. - Frankfurt am Main [u.a.] : Lang, 2005. - 304 S. - Zugl.: Potsdam, 
Univ., Diss., 2004. - ISBN 3-631-54160-0 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsrecht; Gleichheitssatz; Vorrang des 
Gemeinschaftsrechts; Deutschland; Richtlinie 2000/78/EG des Rates zur Festlegung 
eines allgemeinen Rahmens für die Verwirklichung der Gleichbehandlung in 
Beschäftigung und Beruf; 2005; Dissertation 
Universitätsschrift 
 
 
 
34.    Signatur: R 74193|2005 
Eichhorst, Werner 
Arbeitsmarktpolitik für Ältere : die Weichen führen noch nicht in die gewünschte 
Richtung / Werner Eichhorst ; Cornelia Sproß. -  
In: IAB-Kurzbericht / Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der 
Bundesanstalt für Arbeit. - (2005), 16, S. 1 - 6 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; Deutschland; 2005 
 
 
 
35.    Signatur: P 5111298 
Austria / Organisation for Economic Co-operation and Development. [Prep. by 
Christopher Prinz]. - Paris, 2005. - 189 S. : graph. Darst. -  
(Ageing and employment policies ; 15) . -  
ISBN 92-64-01008-4 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Österreich; 2005 
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36.    Signatur: R 74319|22.2005; R 74320|22.2005 
Koberski, Wolfgang 
Befristete Arbeitsverträge älterer Arbeitnehmer im Einklang mit 
Gemeinschaftsrecht / Wolfgang Koberski. -  
In: Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht : NZA ; Zweiwochenschrift für die 
betriebliche Praxis. - 22 (2005), 2, S. 79 - 84 
Schlagwortketten:  
Befristetes Arbeitsverhältnis; Älterer Arbeitnehmer; Vorrang des 
Gemeinschaftsrechts; Deutschland; Teilzeit- und Befristungsgesetz: § 14 Abs. 3; 
2005 
 
 
 
37.    Signatur: R 51038|14.2005 
Morschhäuser, Martina 
Berufsbegleitende Weiterbildung und Personalentwicklungsplanung : 
Zukunftsaufgabe für Betriebe, Beschäftigte und Gesellschaft / Martina 
Morschhäuser. -  
In: Arbeit : Zeitschrift für Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und 
Arbeitspolitik. - 14 (2005), 4, S. 291 - 304 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Personalwesen; Berufliche Fortbildung; Deutschland; 2005 
 
 
 
38.    Signatur: R 7389|2005; R 7843|2005 
Sproß, Cornelia 
Beschäftigung Älterer: bislang noch kein Paradigmenwechsel / Cornelia Sproß ; 
Werner Eichhorst. -  
In: Bundesarbeitsblatt : Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht. - (2005), 11, S. 4 - 12 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Arbeitslosigkeit; Deutschland; EU-Staaten; 
1998-2004; 2004 
 
 
 
39.    Signatur: R 51038|14.2005 
Bosch, Gerhard 
Die Beschäftigung Älterer in Europa zwischen Vorruhestand und "Work-Line" / 
Gerhard Bosch ; Sebastian Schief. -  
In: Arbeit : Zeitschrift für Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und 
Arbeitspolitik. - 14 (2005), 4, S. 275 - 290 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Deutschland; EU-
Staaten; 2005 
 
 
 
40.    Signatur: P 5113550 
Beschäftigungsförderung älterer Arbeitnehmer in Europa / [Hrsg.: Institut für 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur für Arbeit (IAB)]. Cornelia 
Sproß (Hrsg.). - Nürnberg, 2006. - VI, 289 S. : graph. Darst. -  
(Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; EU-Staaten; 2005; Kongress 
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41.    Signatur: R 72232|56.2005 
Sproß, Cornelia 
Beschäftigungspotenziale älterer Arbeitnehmer : Beispiele und Strategien anderer 
Länder ; [Teil 1] / Cornelia Sproß. -  
In: Arbeit und Beruf : Fachzeitschrift für die Aufgaben der Bundesagentur für 
Arbeit. - 56 (2005), 9, S. 260 - 264. - Erscheint in mehreren Teilen 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Deutschland; 
Finnland; Großbritannien; 2005; Vergleichende Darstellung 
 
 
 
42.    Signatur: P 5108635 
Cornetz, Wolfgang 
Bessere Beschäftigungschancen für Ältere mit wachsender Bedeutung der 
Dienstleistungen? : Ein deutsch-amerikanischer Vergleich / Wolfgang Cornetz ; 
Holger Schäfer. -  
In: Einkommensverteilung, technischer Fortschritt und struktureller Wandel / 
hrsg. von Gerhard Huber .... - Marburg. - (2005), S. 403 - 424. -  
ISBN 3-89518-492-6 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Deutschland; USA; 2003 
 
 
 
43.    Signatur: R 7389|2005; R 7843|2005 
Sedlatschek, Christa 
Demographischer Wandel und Beschäftigung : Plädoyer für neue 
Unternehmensstrategien / Christa Sedlatschek ; Rainer Thiehoff. -  
In: Bundesarbeitsblatt : Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht. - (2005), 4, S. 4 - 17 
Schlagwortketten:  
Bevölkerungsentwicklung; Altersaufbau; Arbeitsmarkt; Älterer Arbeitnehmer; 
Personalwesen; Deutschland; 2004; Denkschrift 
 
 
 
44.    Signatur: P 5112637 
Deutschland / Organisation for Economic Co-operation and Development. [Bearb. 
von Christopher Prinz ...]. - Paris, 2005. - 187 S. : graph. Darst. -  
(Alterung und Beschäftigungspolitik) . - Auch als Online-Ausg.. - Engl. Ausg. 
u.d.T.: Germany. - Franz. Ausg. u.d.T.: Allemagne. -  
ISBN 92-64-01405-5 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Deutschland; 2005 
 
 
 
45.    Signatur: P 5107951 
Eingliedern statt ausmustern : Möglichkeiten und Strategien zur Sicherung der 
Erwerbstätigkeit älterer Arbeitnehmer / Thomas Schott (Hrsg.). - Weinheim [u.a.] 
: Juventa-Verl., 2005. - 224 S. : graph. Darst. -  
(Gesundheitsforschung) . -  
ISBN 3-7799-1142-6 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; Personalwesen; Gesundheitspolitik; 
Deutschland; 2003; Kongress 
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46.    Signatur: R 51038|14.2005 
Kocher, Eva 
Das europäische Recht zur Altersdiskriminierung : Konsequenzen für das deutsche 
Arbeitsrecht / Eva Kocher. -  
In: Arbeit : Zeitschrift für Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und 
Arbeitspolitik. - 14 (2005), 4, S. 305 - 321 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsrecht; Gleichstellungspolitik; EU-Staaten; 
Europäische Union; 2005 
 
 
 
47.    Signatur: R 74319|22.2005; R 74320|22.2005 
Körner, Martina 
Europäisches Verbot der Altersdiskriminierung in Beschäftigung und Beruf / 
Martina Körner. -  
In: Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht : NZA ; Zweiwochenschrift für die 
betriebliche Praxis. - 22 (2005), 24, S. 1395 - 1398 
Schlagwortketten:  
Befristetes Arbeitsverhältnis; Älterer Arbeitnehmer; Gleichheitssatz; Vorrang 
des Gemeinschaftsrechts; Deutschland; Europäische Gemeinschaften / Gerichtshof; 
Teilzeit- und Befristungsgesetz: § 14 Abs. 3; 2005; Urteilsanmerkung 
 
 
 
48.    Signatur: R 73875|16.2005; R 73876|16.2005 
Waas, Bernd 
Europarechtliche Schranken für die Befristung von Arbeitsverträgen mit älteren 
Arbeitnehmern? : § 14 III TzBfG aus der Sicht des Generalanwalts / Bernd Waas. -  
In: Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht. - 16 (2005), 19, S. 583 - 587 
Schlagwortketten:  
Befristetes Arbeitsverhältnis; Älterer Arbeitnehmer; Vorrang des 
Gemeinschaftsrechts; Deutschland; Teilzeit- und Befristungsgesetz: § 14 Abs. 3; 
2005 
 
 
 
49.    Signatur: R 75049|2005 
Gesundheit fördern statt Einkommen kürzen : ältere Arbeitnehmer. -  
In: Böckler Impuls. - (2005), 20, S. 4 - 5 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Personalwesen; Rente; Deutschland; 2005 
 
 
 
50.    Signatur: P 780202 
Frerichs, Frerich 
The Greying of the Labour Market : what can Britain and Germany learn from each 
other? / Frerich Frerichs and Philip Taylor. Anglo-German Foundation for the 
Study of Industrial Society. - London, 2005. - IV, 51 S. : graph. Darst. -  
(An Anglo-German Foundation report) . -  
ISBN 1-900834-58-8 
Schlagwortketten:  
Bevölkerungsentwicklung; Erwerbspersonenpotential; Älterer Arbeitnehmer; 
Beschäftigungspolitik; Deutschland; Großbritannien; 2005; Vergleichende 
Darstellung 
 
 
 



Ausdruck vom 08.12.2006 12

51.    Signatur: P 5109601 
Pfeiffer, Ulrich 
Länger arbeiten im Alter : Möglichkeiten und Grenzen / Ulrich Pfeiffer ; Harald 
Simons ; Reiner Braun. Deutsches Institut für Altersvorsorge. - Köln, 2005. - 68 
S. : Ill., graph. Darst. - ISBN 3-934446-21-3 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Lebensarbeitszeit; Deutschland; 2005 
 
 
 
52.    Signatur: P 780818 
Mehr Ältere in Beschäftigung: wie Finnland auf den demographischen Wandel 
reagiert : aus dem Abschlussbericht des Finnischen Nationalprogramms "Älter 
werdende Arbeitnehmer" [des finnischen Ministeriums für Soziales und Gesundheit] 
/ [Hrsg.: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin]. [Fachliche 
Beratung: Gabriele Freude ...]. - 1. Aufl. - Dortmund [u.a.], 2005. - 83 S. : 
graph. Darst. -  
(INQA-Bericht / Initiative Neue Qualität der Arbeit) . -  
ISBN 3-86509-475-9 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; Arbeitsgestaltung; Finnland; 2002; 
Bericht 
 
 
 
53.    Signatur: P 326005 
Schewe-Gerigk, Irmingard 
Mit 50 Jahren ist noch lange nicht Schluss / Irmingard Schewe-Gerigk. -  
In: Alter als Last und Chance / Hrsg. im Auftr. der Konrad-Adenauer-Stiftung 
e.V. Volker Schumpelick ... (Hrsg.). - Orig.-Ausg. - Freiburg im Breisgau 
[u.a.]. - (2005), S. 567 - 572. -  
ISBN 3-451-25952-4 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Deutschland; 2004 
 
 
 
54.    Signatur: P 780419 
Georg, Arno 
Modelle alternsgerechter Arbeit aus Kleinbetrieben und ihre 
Nutzungsmöglichkeiten : [Forschung Projekt F 5187] / [Hrsg.: Bundesanstalt für 
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin]. A. Georg ; C. Barkoldt ; F. Frerichs. - 
Dortmund [u.a.], 2005. - 145 S. : graph. Darst. 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsbedingungen; Arbeitsgestaltung; Handwerksbetrieb; 
Deutschland; 2003; Forschungsbericht 
 
 
 
55.    Signatur: P 5111299 
Netherlands / Organisation for Economic Co-operation and Development. [Prep. by 
Anne Sonnet ...]. - Paris, 2005. - 144 S. : graph. Darst. -  
(Ageing and employment policies ; 16) . -  
ISBN 92-64-01208-7 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Niederlande; 2005 
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56.    Signatur: R 5005|125.2005; R 50668|125.2005 
Gathmann, Christina 
The skill loss of older East Germans after unification / Christina Gathmann. -  
In: Schmollers Jahrbuch : Zeitschrift für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 
; journal of applied social science studies. - 125 (2005), 1, S. 7 - 16 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsentgelt; Deutschland <Östliche Länder>; 1990-2002; 
2002; Quantitative Darstellung 
 
 
 
57.    Signatur: R 74319|22.2005; R 74320|22.2005 
Bauer, Jobst-Hubertus 
Ein Stück aus dem Tollhaus: Altersbefristung und der EuGH / Jobst-Hubertus 
Bauer. -  
In: Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht : NZA ; Zweiwochenschrift für die 
betriebliche Praxis. - 22 (2005), 14, S. 800 - 803 
Schlagwortketten:  
Befristetes Arbeitsverhältnis; Älterer Arbeitnehmer; Vorrang des 
Gemeinschaftsrechts; Deutschland; Teilzeit- und Befristungsgesetz: § 14 Abs. 3; 
2005 
 
 
 
58.    Signatur: P 781747 
Bispinck, Reinhard 
Tarifliche Senioritätsregelungen : eine Analyse von tariflichen Regelungen in 
ausgewählten Tarifbereichen / von Reinhard Bispinck und WSI-Tarifarchiv. 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut in der Hans-Böckler-Stiftung 
(WSI). - Düsseldorf, 2005. - XVII, 41 S. -  
(Informationen zur Tarifpolitik) (Elemente qualitativer Tarifpolitik) . - Auch 
als Online-Ausg. 
Schlagwortketten:  
Tarifvertrag; Älterer Arbeitnehmer; Deutschland; 2005 
 
 
 
59.    Signatur: R 74319|22.2005; R 74320|22.2005 
Waltermann, Raimund 
Verbot der Altersdiskriminierung : Richtlinie und Umsetzung / Raimund 
Waltermann. -  
In: Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht : NZA ; Zweiwochenschrift für die 
betriebliche Praxis. - 22 (2005), 22, S. 1265 - 1270 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsrecht; Gleichheitssatz; Vorrang des 
Gemeinschaftsrechts; Deutschland; Richtlinie 2000/78/EG des Rates zur Festlegung 
eines allgemeinen Rahmens für die Verwirklichung der Gleichbehandlung in 
Beschäftigung und Beruf; 2005 
 
 
 
60.    Signatur: R 7197|51.2005 
Asscher-Vonk, Irene 
Verbot der Diskriminierung wegen Alters in den Niederlanden und Deutschland : 
die Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie gegen Diskriminierung 2000/78/EG / Irene 
Asscher-Vonk ; Monika Schlachter. -  
In: Recht der internationalen Wirtschaft : Betriebs-Berater International. - 51 
(2005), 7, S. 503 - 511 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsrecht; Gleichheitssatz; Vorrang des 
Gemeinschaftsrechts; Deutschland; Niederlande; Richtlinie 2000/78/EG des Rates 
zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens für die Verwirklichung der 
Gleichbehandlung in Beschäftigung und Beruf; 2005; Rechtsvergleichende 
Darstellung 
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61.    Signatur: P 5110529 
Wettbewerbsfähig mit alternden Belegschaften : betriebliche Bildung und 
Beschäftigung im Zeichen des demografischen Wandels / Forschungsinstitut 
Betriebliche Bildung (f-bb). [Hrsg. Herbert Loebe ...]. - Bielefeld : 
Bertelsmann, 2005. - 172 S. : Ill., graph. Darst. -  
(Wirtschaft und Weiterbildung ; 34) . -  
ISBN 3-7639-3277-1 
Schlagwortketten:  
Unternehmen; Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; Personalentwicklung; 
Berufliche Fortbildung; Wettbewerbsfähigkeit; Deutschland; 2004; Kongress 
 
 
 
62.    Signatur: M 577774 
Reday-Mulvey, Geneviève 
Working beyond 60 : key policies and practices in Europe / Geneviève Reday-
Mulvey. [The Geneva Association]. - 1. publ. - Basingstoke [u.a.] : Palgrave 
Macmillan, 2005. - XIX, 220 S. : graph. Darst. - ISBN 1-4039-4796-1 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Europa; 2004 
Älterer Arbeitnehmer; Teilzeitbeschäftigung; Europa; 2004 
 
 
 
63.    Signatur: R 73864|16.2005 
Die Zukunft älterer Mitarbeiter. -  
In: Weiterbildung : Zeitschrift für Grundlagen, Praxis und Trends. - 16 (2005), 
3, S. 6 - 23. - Mit Beitr. verschiedener Verf. 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Personalwesen; Arbeitsgestaltung; Deutschland; 2005; 
Aufsatzsammlung 
 
 
 
64.    Signatur: P 779452 
Becker, Fred G. 
Ältere Arbeitnehmer und alternde Belegschaften : eine empirische Studie bei den 
100 größten deutschen Unternehmen / Fred G. Becker ; Roman Bobrichtchev ; 
Natascha Henseler. Universität Bielefeld, Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften. - Bielefeld, 2004. - IV, 65 Bl. : graph. Darst. -  
(Diskussionsarbeit / Universität Bielefeld, Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften ; 526) 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Deutschland; 2004; Quantitative Darstellung 
 
 
 
65.    Signatur: P 776564 
Anhebung der Beschäftigungsquote älterer Arbeitskräfte und des 
Erwerbsaustrittsalters / Kommission der Europäischen Gemeinschaften. - Luxemburg 
: Amt für Amtliche Veröff. der Europ. Gemeinschaften, 2004. - 27 S. : graph. 
Darst. -  
(KOM / Kommission der Europäischen Gemeinschaften) (Mitteilung der Kommission an 
den Rat, das Europäische Parlament, den Europäischen Wirtschafts- und 
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen) . - Auch im Internet unter der 
Adresse http://europa.eu.int/eur-lex/de/com/cnc/2004/com2004_0146de01.pdf 
verfügbar 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Rentenalter; Erwerbspersonenpotential; EU-Staaten; 
Europäische Union; 2004 
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66.    Signatur: P 5105845 
Achtenhagen, Claudia 
Arbeitsmarktpolitische Maßnahmen zugunsten Älterer : Rahmenbedingungen für ihren 
erfolgreichen Einsatz / Claudia Achtenhagen. - Frankfurt am Main [u.a.] : Lang, 
2004. - 253 S. : graph. Darst. -  
(Europäische Hochschulschriften : Reihe 5, Volks- und Betriebswirtschaft ; 3038) 
. - Zugl.: Oldenburg, Univ., Diss., 2003. -  
ISBN 3-631-51879-X 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; Arbeitsförderung; Deutschland; 
2003; Dissertation 
Universitätsschrift 
 
 
 
67.    Signatur: R 6074|53.2004 
Clemens, Wolfgang 
Die Arbeitswelt von morgen : eine "Altenwelt"? / Wolfgang Clemens. -  
In: Sozialer Fortschritt : unabhängige Zeitschrift für Sozialpolitik. - 53 
(2004), 11/12, S. 280 - 285 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Deutschland; 2004 
 
 
 
68.    Signatur: R 72057|37.2004 
Boockmann, Bernhard 
Betriebliche Determinanten der Beschäftigung älterer Arbeitnehmer / Bernhard 
Boockmann ; Thomas Zwick. -  
In: Zeitschrift für Arbeitsmarktforschung : ZAF. - 37 (2004), 1, S. 53 - 63 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Personalwesen; Arbeitsmarkt; Deutschland; 2003 
 
 
 
69.    Signatur: P 779151 
Demographic change and employment : a call for new corporate strategies ; 
memorandum / [Hrsg.: Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA)]. - 1. Ed. - 
Dortmund, 2004. - 31 S. - ISBN 3-88261-486-2 
Schlagwortketten:  
Bevölkerungsentwicklung; Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Personalwesen; 
Deutschland; 2004 
 
 
 
70.    Signatur: P 779449; P 779702 
Demographischer Wandel und Beschäftigung : Plädoyer für neue 
Unternehmensstrategien ; Memorandum ; 30, 40, 50plus, gesund arbeiten bis ins 
Alter / Initiative Neue Qualität der Arbeit, INQA.de. [Verantw.: Christa 
Sedlatschek ; Rainer Thiehoff]. - 1. Aufl. - Dortmund, 2004. - 31 S. : graph. 
Darst. - Engl. Ausg. u.d.T.: Demographic chance and employment. - ISBN 3-88261-
467-5 
Schlagwortketten:  
Bevölkerungsentwicklung; Altersaufbau; Arbeitsmarkt; Älterer Arbeitnehmer; 
Personalwesen; Deutschland; 2004; Denkschrift 
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71.    Signatur: P 5107770 
Erwerbsrealität von älteren ArbeitnehmerInnen : Chancen und Barrieren / Hrsg. 
vom Arbeitsmarktservice Österreich. Edith Enzenhofer ... - Wien : Communicatio, 
2004. - 204 S. -  
(AMS-report ; 39) . -  
ISBN 3-85495-220-1 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Österreich; 2004 
 
 
 
72.    Signatur: R 50091|59.2004 
Stecker, Christina 
Förderung des "aktiven Alterns" in Europa : empirische Bestandsaufnahme und 
beschäftigungspolitische Strategien in der Europäischen Union / Christina 
Stecker. -  
In: Deutsche Rentenversicherung. - 59 (2004), 11/12, S. 750 - 777 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; Bevölkerungsentwicklung; EU-
Staaten; 2000-2050; 2050; Vergleichende Darstellung; Quantitative Darstellung 
 
 
 
73.    Signatur: R 7447|57.2004; R 7003|57.2004 
Schlachter, Monika 
Gemeinschaftsrechtliche Grenzen der Altersbefristung / Monika Schlachter. -  
In: Recht der Arbeit : RdA ; Zeitschrift für die Wissenschaft und Praxis des 
gesamten Arbeitsrechts. - 57 (2004), 6, S. 352 - 358 
Schlagwortketten:  
Befristetes Arbeitsverhältnis; Älterer Arbeitnehmer; Vorrang des 
Gemeinschaftsrechts; Deutschland; Teilzeit- und Befristungsgesetz: § 14 Abs. 3; 
2004 
 
 
 
74.    Signatur: P 5110244 
Velladics, Katalin 
Generationenvertrag und demographischer Wandel : Konsequenzen des aktiven 
Alterns für den Arbeitsmarkt am Beispiel Deutschlands und Ungarns / Katalin 
Velladics. - 1. Aufl. - Wiesbaden : Dt. Univ.-Verl., 2004. - XIV, 176 S. : graf. 
Darst. -  
(DUV : Wirtschaftswissenschaft) . - Zugl.: Berlin, Freie Univ., Diss., 2003. -  
ISBN 3-8244-0794-9 
Schlagwortketten:  
Bevölkerungsentwicklung; Altersaufbau; Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; 
Lebensarbeitszeit; Deutschland; Ungarn; 2003; Dissertation 
Universitätsschrift 
 
 
 
75.     
Richenhagen, Gottfried 
Länger gesünder arbeiten - Handlungsmöglichkeiten für Unternehmen im 
demografischen Wandel / Gottfried Richenhagen. -  
In: Bundesarbeitsblatt : Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht. - (2004), 12, S. 8 - 16 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Personalwesen; Deutschland; 2004 
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76.    Signatur: P 5105588 
Funk, Lothar 
Mehr Beschäftigung für Ältere : Lehren aus dem Ausland / Lothar Funk. Institut 
der Deutschen Wirtschaft Köln. - 1. Aufl. - Köln : Deutscher Instituts-Verlag, 
2004. - 64 S. -  
(IW-Positionen ; 8) . -  
ISBN 3-602-24105-X 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Erwerbspersonenpotential; Beschäftigungspolitik; 
Deutschland; OECD-Staaten; 2003; Vergleichende Darstellung 
 
 
 
77.    Signatur: P 5105487 
Rottke, Carolin 
Das Modell der Altersteilzeitarbeit - Bedeutung, System und Auswirkungen / 
vorgelegt von Carolin Rottke. - 2004. - XL, 184 S. - Bonn, Univ., Diss., 2003 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Vorruhestand; Altersteilzeitarbeit; Deutschland; 2003; 
Dissertation 
Universitätsschrift 
 
 
 
78.    Signatur: P 5105422 
Norway : [this report is based on the proceedings of a seminar on "Norwegian 
Policies to Improve Labour Market Outcomes for Older Workers" in Oslo on 30 
October, 2003] / Organisation for Economic Co-operation and Development. [Prep. 
by Patrik Andersson]. - Paris, 2004. - 124 S. : graph. Darst. -  
(Ageing and employment policies ; 7) . -  
ISBN 92-64-02045-4 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; Norwegen; 2003 
 
 
 
79.    Signatur: P 5108447 
Sozialpolitische Flankierung einer verlängerten Erwerbsphase / Friedrich-Ebert-
Stiftung, Abt. Arbeit und Sozialpolitik ; Gesprächskreis Arbeit und Soziales. - 
Bonn, 2004. - 93 S. -  
(Gesprächskreis Arbeit und Soziales ; 102) . -  
ISBN 3-89892-210-3 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; Lebensarbeitszeit; Deutschland; 
2004; Kongress 
 
 
 
80.    Signatur: P 779465 
Zur Situation älterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Baden-Württemberg : 
eine empirische Analyse bestehender Beschäftigungshemmnisse aus Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmersicht ; Schlussbericht / Studie im Auftrag des 
Wirtschaftsministeriums Baden-Württemberg durchgeführt vom Institut für 
Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW Tübingen). - Stuttgart, 2004. - VI, 218 S. 
: zahlr. graph. Darst. 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Baden-Württemberg; 2004; Forschungsbericht 
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81.    Signatur: P 774691 
Koller, Barbara 
Ältere ab 55 Jahren - Erwerbstätigkeit, Arbeitslosigkeit und Leistungen der 
Bundesanstalt für Arbeit / Barbara Koller, Hans-Uwe Bach, Udo Brixy. [Institut 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung derBundesanstalt für Arbeit]. - Nürnberg, 
2003. - 31 S. ; graph. Darst. -  
(IAB-Werkstattbericht) 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Deutschland; 2003 
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitslosigkeit; Deutschland; 2003 
 
 
 
82.    Signatur: P 5109694 
Ältere Menschen im Erwerbsleben : Vorstellung einschlägiger Konzepte lokaler und 
regionaler Gebietskörperschaften / [Ausschuss der Regionen der Europäischen 
Union ; Europäische Union]. - Luxemburg : Amt für Amtl. Veröff. der Europ. 
Gemeinschaften, 2003. - 531 S. -  
(AdR-Studien / Europäische Union, Ausschuss der Regionen : E / Europäische 
Union, Ausschuss der Regionen ; 2003,2) . -  
ISBN 92-895-0268-1 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; EU-Staaten; Europäische Union; 2003 
 
 
 
83.    Signatur: P 5104628 
Arbeit in einer alternden Gesellschaft : Problembereiche und 
Entwicklungstendenzen der Erwerbssituation Älterer / [Zentralarchiv für 
Empirische Sozialforschung an der Universität Köln ; Forschungsgruppe Altern und 
Lebenslauf, Freie Universität Berlin ; Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit 
; Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen ; 
Informationszentrum Sozialwissenschaften]. Matthias Herfurth ... (Hrsg.). - 
Opladen : Leske + Budrich, 2003. - 301 S. : graph. Darst. + 1 CD-ROM. -  
(Sozialwissenschaften im Überblick) . - Systemvoraussetzungen der Beil.: Windows 
3x95/98/NT/ME/2000/XP. -  
ISBN 3-8100-3816-4 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitsmarkt; Arbeitsgestaltung; Deutschland; 2003; 
Aufsatzsammlung 
 
 
 
84.    Signatur: P 5100416 
Löwisch, Manfred 
Beschäftigung und demographischer Wandel : Beschäftigung älterer 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als Gegenstand von Arbeits- und Sozialrecht / 
Manfred Löwisch ; Georg Caspers ; Daniela Neumann. - 1. Aufl. - Baden-Baden : 
Nomos-Verl.-Ges., 2003. - 89 S. -  
(Arbeits- und Sozialrecht ; 75) . -  
ISBN 3-7890-8369-0 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitslosigkeit; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; 
Deutschland; 2003; Gutachten 
 
 
 
85.    Signatur: P 775831; P 776277 
Beschäftigungschancen für ältere Arbeitnehmer : internationaler Vergleich und 
Handlungsempfehlungen / Bertelsmann Stiftung ; Bundesvereinigung der deutschen 
Arbeitgeberverbände (Hrsg.). Lothar Funk ... - Gütersloh : Verl. Bertelsmann-
Stiftung, 2003. - 229 S. : graph. Darst. - ISBN 3-89204-740-5 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Arbeitslosigkeit; Arbeitsmarkt; Beschäftigungspolitik; 
Deutschland; Industriestaaten; 2003; Vergleichende Darstellung 
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86.    Signatur: R 7098|52.2003 
Bäcker, Gerhard 
Beschäftigungsförderung statt Anhebung der Altersgrenzen : Perspektiven älterer 
Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt / Gerhard Bäcker. -  
In: Soziale Sicherheit : Zeitschrift für Arbeit und Soziales. - 52 (2003), 11, 
S. 381 - 384 
Schlagwortketten:  
Älterer Arbeitnehmer; Beschäftigungspolitik; Deutschland; 2003 
 
 
 
87.    Signatur: P 5101274 
Beschäftigungswirksame Arbeitszeitmodelle für ältere Arbeitnehmer : Entwicklung 
von Modellkonzeptionen unter Berücksichtigung von arbeitsbezogenen und 
betrieblichen Rahmenbedingungen ; [diese Veröffentlichung ist der 
Abschlussbericht für das Projekt "Projekt Beschäftigungswirksame 
Arbeitszeitmodelle für Ältere Arbeitnehmer - Entwicklung von Modellkonzeptionen 
unter Berücksichtigung von Arbeitsbezogenen und Betrieblichen Rahmenbedingungen" 
- Projekt F 1829 - im Auftr. der Bundesanstalt für Arbeit / Rudolf Husemann ... 
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