heute im Bundestag - 17.05.2006 — Nr. 150/2006
Gesetze und Vorschriften zur Berufsausbildung liberpriufen
Petitionsausschuss

Berlin: (hib/JBU) Fiir eine Uberpriifung der Berufsausbildung hat sich der
Petitionsausschuss  eingesetzt. Deshalb  beschloss er am
Mittwochvormittag einvernehmlich, die zugrunde liegende Eingabe der
Bundesregierung "als Material" zu Uberweisen und den Fraktionen des
Deutschen Bundestages "zur Kenntnis" zu geben - soweit es um die
Gleichstellung  der  Berufsausbildungsforderung von  qualitativ
gleichwertigen, an unterschiedlichen Lernorten angesiedelten nicht
"dualen” Erstausbildungen geht.

Der Petent hatte fur seinen Sohn Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) fur die
Ausbildung zum Eventmanager angestrebt. Die zustandige Agentur fur
Arbeit (AfA) hatte den vom Sohn gestellten Antrag zuvor mit der
Begrindung abgelehnt, dass die Ausbildung zum Eventmanager keine
forderungsfahige Ausbildung sei. Der Petent argumentierte dagegen,
dass die derzeit bestehende Aufteilung in forderungsfahige und nicht
forderungsfahige BAB-Berufe veraltet sei.

Die parlamentarische Prufung durch den Ausschuss ergab, dass ein
Anspruch eines Auszubildenden auf BAB wahrend einer beruflichen
Ausbildung lediglich dann besteht, wenn es sich bei der Ausbildung um
eine forderungswurdige Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz, der
Handwerksordnung und dem Seemanngesetz handelt. Die vom Sohn
des Petenten angestrebte Ausbildung zum Eventmanager erfllle diese
Voraussetzung nicht und sei daher abzulehnen gewesen. Die
Ausschussmitglieder konnten trotzdem nicht ganz nachvollziehen:
Einerseits informiere die Arbeitsverwaltung uber die
Ausbildungsmoglichkeit zum Eventmanager, andererseits erfolge eine
finanzielle Forderung von Seite der AfA nicht. Vor dem Hintergrund sich
verandernder Bedingungen auf dem Lehrstellenmarkt musse eine
Forderung mit BAB auch fur eine an einem Studieninstitut erfolgte, nicht
anerkannte Erstausbildung bei qualitativ gleichwertiger Ausbildung
moglich sein. Die derzeitige Unterteilung in forderungsfahige und nicht
forderungsfahige Ausbildungen sei in dieser Pauschalitat daher nicht
mehr zeit- und situationsgerecht und eine Uberarbeitung der
Berufsausbildungsforderung angebracht.



