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Будем знакомы – 
 

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ  
Комитет по труду и социальным вопросам – один из двадцати двух постоянных комитетов 
Германского Бундестага. Он был заново создан на период 16 легислатуры в соответствии с 
профилем Федерального министерства по труду и социальным вопросам. Центральное место в 
его деятельности отводится таким непростым вопросам, как пенсия и труд: системе 
пенсионного обеспечения предстоит выдержать самое трудное за всю её историю испытание 
на прочность, в стране наблюдается высокий уровень безработицы. Крайне необходима 
дальнейшая реформа социальных систем и рынка труда. Таким образом, работа этого 
комитета, безусловно являясь огромным вызовом, имеет большое значение для будущего и 
для поддержания спокойствия в стране. Долг политиков заботиться о работоспособности 
социальных систем, о социальной интеграции и создавать условия для роста занятости. Одним 
из залогов успеха социальной политики служит тесное взаимодействие Федерального 
министерства по труду и социальным вопросам с Комитетом по труду и социальным вопросам, 
который представляет собой в парламенте главный орган по принятию решений в этой области.    

Состав комитета 
Комитет по труду и социальным вопросам состоит из 36 действительных членов и 36 
заместителей. Пропорционально соотношению сил фракций в пленуме1 в его состав входят: 

• 13 депутатов фракции СДПГ 

• 13 депутатов фракции ХДС/ХСС  

•   4 депутата фракции СвДП 

•   3 депутата фракции СОЮЗА 90/ЗЕЛЕНЫХ   

•   3 депутата фракции ЛЕВОЙ.  

Председателем комитета с начала 16 легислатуры является депутат Геральд Вайс  (Гросс-
Герау) (ХДС/ХСС); его заместительница – депутат Ангелика Крюгер-Ляйснер  (СДПГ).  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

                                                

Задачи комитета  
Все предложения, затрагивающие темы труда или социальных вопросов, передаются из 
пленума Бундестага в комитет, где они подробно обсуждаются, прежде чем комитет вынесет их 
на пленум Бундестага в виде рекомендации для принятия решения. И уже затем Германским 
Бундестагом принимается окончательное решение 

Сфера деятельности комитета воспроизводит сферу деятельности Федерального министерства 
по труду и социальным вопросам и потому в числе прочих он ведает следующими вопросами 
(т.е. лишь он один правомочен выносить на пленум рекомендации для принятия по ним 
резолюций и представлять по ним доклады):  

• политика в области рынка труда, меры содействия занятости  

                                                 
1 Подсчеты по Харэ-Нимайер  



• занятость иностранных граждан, страхование по безработице  
• трудовое право, охрана труда  
• социальное обеспечение, вопросы социальной политики   
• пенсионное право 
• обеспечение участия инвалидов в общественной жизни  
• международная политика в области занятости и в социальной сфере. 

Что касается других предложений из пленума, затрагивающих темы труда и социальной сферы, 
но находящихся вне его ведения, то комитет  проводит их рассмотрение, а затем доводит свое, 
имеющее совещательный голос, мнение до сведения соответствующего комитета по данным 
вопросам. И уже из него эти материалы  в виде рекомендации по резолюции поступают в 
пленум Бундестага для заключительного обсуждения. 

  

Наряду с рассмотрением проектов и предложений комитет занимается сообщениями 
Федерального правительства по своей сфере деятельности, которые там регулярно 
запрашиваются, с тем чтобы иметь возможность своевременно распознать важные для 
общества процессы и тенденции. По сообщениям проводятся всесторонние обсуждения, 
результатом которых становятся рекомендации к действию и обращения в адрес Федерального 
правительства. 

Европейский Союз преследует цель унификации трудовых и социальных нормативных актов в 
странах-членах ЕС. Немалая часть предложений и проектов, рассматриваемых в комитете, 
поступает поэтому из учреждений ЕС. Регулярно, после каждой встречи Совета министров ЕС, 
правительство ставит в известность Комитет по труду и социальным вопросам о 
рассматривавшихся там темах. Благодаря этому, комитет имеет возможность повлиять на 
решения ЕС еще до их принятия. 

Устоявшийся порядок работы комитета  

• Председатель созывает заседания комитета и возглавляет их проведение. Он выступает от 
имени комитета и занимается ведением дел по согласованию со старостами.  

• У каждой фракции есть своей спикер в комитете, так называемый «староста». Старосты 
согласовывают план работы комитета, повестку дня, порядок и процедуры его работы и т.д.  

• По каждому предложению, о котором надлежит представить доклад, председатель 
назначает по предложению фракций одного или нескольких докладчиков. Докладчики, 
которые в своей работе по выработке решений опираются на помощь входящих в состав 
комитета специалистов, несут, в том числе, ответственность за доклад комитета в целом.     

В дополнение к постоянной работе над проектами и предложениями парламента по желанию 
любого из депутатов, одной из фракций или Федерального правительства может быть созвано 
общее внеочередное заседание, с тем чтобы заслушать информацию Федерального 
правительства о важных событиях, актуальных темах и проблемах трудовой и социальной 
политики. Комитет может также сам заниматься рассмотрением подобных тем в иной уместной 
форме. 

 

Комитет имеет возможность по отдельным материалам или важным актуальным темам и 
вопросам проводить встречи с экспертами и слушания с их участием. На них приглашаются 
специалисты из науки, от ассоциаций и объединений,  организаций и учреждений 
соответствующего профиля, чтобы узнать их мнение. Такие беседы и слушания призваны 
помочь членам комитета составить себе мнение на основе представленных в сжатой форме 
знаний грамотных специалистов. Их результаты вливаются в политическую работу. Комитет 
обязан по тем документам, за которые он отвечает, проводить слушания по требованию 
четверти от общего числа депутатов, входящих в его состав. Таково важное право 
меньшинства, с помощью которого комитетская оппозиция может оказать влияние на ход 
обсуждения предложений. 

Подготовкой и поддержкой работы комитета занимается секретариат комитета, руководитель и 
референты которого помогают председателю комитета в проведении заседаний, 



предоставляют сведения по научным и организационным вопросам. При выработке позиций 
фракциям в комитете помогают штабы фракций, состоящие из рабочих групп. 

Заседания комитета  

Заседания комитета проводятся регулярно по средам в те недели, когда проходят  сессии 
Германского Бундестага. Однако из-за объема работы комитету часто приходится проводить 
заседания в другие дни, помимо тех, на которые назначены очередные заседания. Повестка 
дня разрабатывается председателем комитета по согласованию со старостами и утверждается 
в начале каждого заседания.   


