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Stellungnahme des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege zum Fragenka-
talog der Sffentlichen Anh&rung des ARusschusses fir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend zum Thema ,Kinderférderungsgesetz"™ am Montag, dem
23.06.2008

I. Allgemeine Fragen zum Entwurf des Kinderfdérderungsgesetzes

Fragen 1 bis 5

Bereits mit dem Tagesbetreuungsausbaugesetz aus dem Jahr 2005 haben
der Bund und die La&nder eine bedeutende Richtung flr den Ausbau der
Kinderbetreuung in Deutschland eingeschlagen. Daher ist der weiterfih-
rende Ausbau wvon 750.000 Férderplatzen £lir Kinder unter 3 Jahren bis
zum Jahr 2013 ein unabdingbarer Schritt um die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf mittelfristig sicherzustellen. Inwieweit der berechnete
Bedarf an zusdtzlichen Fdrderplétzen ausreichend ist, wird sich erst
in den ndchsten Jahren zeigen.

Viel wichtiger ist, dass die Triger der &ffentlichen Jugendhilfe zum
Handeln aufgefordert werden. Die Einfithrung einer Verpflichtung zur
Schaffung mindestens eines Fdrderangebotes fir alle Kinder durch den
Trager der offentlichen Jugendhilfe ab dem Jahr 2010 ist rlchtlg und
wichtig. Den Rechtsanspruch ab dem Jahr 2013 auf eine Furderung in Ta-
geseinrichtungen und in der Kindertagespflege betrachten wir als rich-
tige FKonsequenz, um das Ziel zur Verbesserung der Vereinbarkeit wvon
Familie und Beruf zu ereichen.

Neben der Vereinbarkeit von Familie und Beruf halten wir den Anspruch
jedes Kindes auf Bildung, Erziehung und Betreuung flir einm Grundrecht.
Dieses Recht umfasst eine hohe Mitverantwortung des Staatles, um allen
Kindern eine gleiche Fo6rderchance zu einer eigenverantwgrtlichen und
gemeinschaftsfihigen Perséinlichkeit zu bieten. Das Recht auf frihkind-
liche Bildung ist im § 24 Abs. 1 Nr. SGB VIII mit aufz hmen. Damit
wird frithzeitig eine Chancengerechtigkeit durch staatliche Verantwor-
tung sichergestellt. Der Staat hat die Chancengerechtigkeit durch be-
darfsgerechte, gualitative Kindertagespflegeplatze und Tageseinrich-
tungen sicher zu stellen. Unabhdngig wvon sozialen Hintergrinden ist
dieses Recht jedem Kind zu gewdhren.

Gerade hier kann die Kindertagespflege einen grofien Beitrag leisten,
wenn die BAkzeptanz gegenilber den professionellen Tagespflegepersonen
widchst. Schon heute leisten viele motivierte, qualifizierte und be-
geisterte Tagespflegepersconen filir berufstdtige Eltern einen Beitrag zu
deren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe und die Linder sind in die Pflicht zu nehmen, ihren Bei-
trag zum Ansehen der Kindertagespflege zu leisten. Als Bundesverband
treten wir dafir ein, die Kindertagespflege neben den Bestand an Ein-
richtungen in § 80 Absatz 1 Nr. 1 mit aufzunehmen.

In diesem Zusammenhang weisen wir auf die vielen europdischen Linder
hin, in denen der Ausbau der Kindertagespflege professionell vorange-
trieben wird. Ein gualitativer und gquantitativer Ausbau der Kinderfdr-
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derangebote ist nur méglich, wenn mehr &ffentliche Mittel bereitge-
stellt werden.

Grundsidtzlich sprechen viele Griinde dafir, dem Rechtsanspruch fir alle
Kinder auf einen Ganztagsplatz festzuschreiben. Eltern wird damit die
Last genommen, stdndig auf der Suche nach Alternativen zu sein, wenn
beide ganztdgig einer Arbeit nachgehen. Zumindest misste 'es eine ju-
ristische Regelung geben, dass bei einem nachweislichen Zeitbedarf der
Férderung des Kindes durch die Erziehungsberechtigten, ein entspre-
chendes Angebot in der Kindertagespflege oder Tageseinrichtung durch
den Tréger der &ffentlichen Jugendhilfe sichergestellt wird. Im Gesetz
gibt es z. B. keine Regelung fiir Eltern in Schicht- und Nachtarbeit.
Eine zeitliche Regelung des Umfanges wiirde den Kindern ein standiges
Wechseln in verschiedenen Betreuungsangeboten ersparen. Was wiederum

zu einer kontinuierlichen padagogischen Arbeit mit den Kindern beitra-
gen wirde.

II. Fragen zur Qualifizierung und Qualitdt wvon Tagespflegepersonen und
Erzieher (innen)

Fragen 6 bis 11

Um dem Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag nach § 22 Absatz 3
SGB VIII gerecht zu werden, ist es erforderlich, padagogische als auch
qualifizierte Fachkridfte in der Kindertagespflege einzusetzen. Bereits
nach der Verabschiedung des Tagesbetreuungsausbaugesetzes in Verbin-
dung mit dem Kinder- und Jugendweiterentwicklungsgesetz hat sich ge-
zeigt, das die Qualifizierungsangebote der Trager der O6ffentlichen Ju-
gendhilfe und La&ndern nicht ausreichen, um die Qualitdtsanspriche der
Kindertagespflege sicherzustellen. Bundeseinheitliche Regelungen zur
Qualifizierung won Tagespflegeperscnen existieren nicht. Nur wenige
Lander orientieren sich an dem DJI Curriculum von 160 Unterrichtsstun-
den und an der Qualifizierungs- und Priifungsordnung fir Tagespflege-
perscnen des Bundesverbandes fur Kindertagespflege. In den Bundeslan-
dern mit dieser Orientierung herrscht eine positive Einstellung gegen-
uber der Kindertagespflege.

Als Bundesverband fordern wir daher eine konkrete gesetzliche Regelung
der Mindestqualifizierung, Fort- und Weiterbildung wvon Tagespflegeper-
sonen. Bundesweit missen die gleichen Qualifizierungsstandards gelten.
Die Lander sind zu verpflichten, sich auf gleiche Standards bis 2010
zu einigemn.

Der Bundesgesetzgeber gibt vor, dass keine Tagespflegeperson ohne Min-
destqualifikation mit anfdnglichen 160 Unterrichtsstunden sowie einem
integrierten fachlich angeleiteten Praktikum £0r Einsteiger und min-
destens einen Hauptschulabschluss eine Erlaubnis nach § 43 SGB VIII
erteilt werden darf. Als Grundlage der Qualifizierung ist das DJI Cur-
riculum oder ein anerkanntes wissenschaftliches Curriculum festzu-
schreibernn. Fir angehende Tagespflegepersonen mit padagogischer Be-
rufsausbildung kann die Qualifizierung je nach Vorkenntnissen iber
Frihkindpiadagogik wverklirzt werden.
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Daneben sollte der Bundesgesetzgeber, -wie in vielen Kindergartengeset-
zen der Linder, im § 23 SGB VIII konkrete Ziele der Umsetzung der Kin-
dertagespflege festschreiben. Er kann dar{iber hinaus definieren, dass
sowohl padagogische als auch qualifizierte Fachkriafte in der Kinderta-
gespflege tatig sind. Damit wire eine gqrundsitzliche Aufwertung der
Kindertagespflege sowie eine berufliche Ausrichtung der Kindertages-
pflege gegeben. Es ist zu empfehlen, die Ziele der Férderung in der
Kindertagespflege in einem gesonderten Paragraphen zu beschreiben. Auf
diesem Hintergrund kann der Bundesgesetzgeber die Rahmenbedingungen
positiv formulieren, =zo dass die besonderen Qualitidtsmerkmale der Xin-
dertagespflege als kindbezogene und familienahnliche Férderung im Vor-
dergrund stehen.

Nachdem bereits in den Landern die Anzahl der Kinder von der bisheri-
gen Bundesgesetzgebung abweicht, passt der Bund mit der Uberarbeitung
des § 43 Absatz 3 SGB VIII die bereits wvorhandenen gesetzlichen Rege-
lungen in den L3ndern an. Eine generelle Obergrenze der familidren
Kindertagespflege wvon fiinf Kindern ist aus pddagogischer Sicht sinn-
voll.

Als Bundesverband sind wir der Meinung, dass die Grofitagespflege einer
Tageseinrichtung entspricht und nicht der familiidren Kindertagespflege
bis zu finf Kindern. Daher szollten dieze Formen der Férderung von Kin-
dern eine eigenstandige gesetzliche Regelung erhalten.

Der qualitative und quantitative Auskbau der Kindertagespflege setzt
den BAushau wvon Fachberatung, Fachvermittlung, Praxisbegleitung und
Vernetzung in einem Netzwerk wvoraus. Fachdienste, Tageseinrichtungen
und Tagespflegepersonen arbeiten in enger Kooperation zusammen. Tages-
pflegepersonen kénnen die Infrastruktur der Tageseinrichtungen nutzen
und nehmen an gemeinsamen Fort- und Weiterbildungen mit EBrziehern und
Erzieherinnen teil. Krippen, Kindergarten und Kindertagespflege stehen
sich nicht in Konkurrenz gegeniiber, sondern gehen fiir die |Zukunft eine
Forderpartnerschaft zum Nutzen der Kinder ein. Hierzu zdhlt, dass die
Trager der &ffentlichen Jugendhilfe und die politisch Verantwortlichen
Tagespflegepersonen ein berufliches Mitspracherecht auf gleicher Au-
genhdhe einrdumen. Kein Trager der o&ffentlichen Jugendhilfe ist ver-
pflichtet mit Tagespflegepersonen zusammenzuarbeiten, die fir die Kin-
dertagespflege nicht geeignet sind. Hier ist der Bundesgesetzgeber ge-
fordert den § 43 Absatz 3 SGB VIII so zu fassen, dass die Erlaubnis-
pflicht bei erwiesener Ungeeignetheit entzogen werden kann.

Des Weiteren schlagt der Bundesverband vor, eine gesetzliche Regelung
zu treffen, um in den Liéndern Kommissionen zu grinden. In diesen Kom-
missiocnen sollen Regelungen iber Qualitdtsvereinbarungen, Férderung
von Existenzgriindungen und Leistungsverglitungen getroffen werden.

III. Fragen zur gozialversicherungsrechtlichen und steuerrechtlichen
Behandlung von Tagespflegepersonen

Fragen 12 bis 13
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Bls Bundesverband halten wir es fiir erforderlich grundsitzlich wvon ei-
ner Vergutungsleistung bzw. einem Entgelt aus nicht selbstandiger oder
selbstandiger Tatigkeit =zu sprechen. Es widerspricht der Verberufli-
chung der Kindertagespflege, wenn auffer der Arbeitslosenversicherung
alle ,Arbeitnehmersozialversicherungen" (gesetzliche Kranken-, Pflege-

Renten- und Berufsunfallversicherung) Bestandteil des § 23 SGB VIIT
sind, aber gleichzeitig die Begrifflichkeit der alten Férderleistung
beibehalten wird, obwohl es sich aus heutiger Sicht nicht mehr um Bei-
hilfen handelt.

Der Bundesgesetzgeber scllte hier eine klare Zuordnung Zzu einer neben-
oder hauptberuflichen Tétigkeit schaffen. Eine steuerliche Klarstel-
lung ist bereits mit dem Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen
vom 17. Dezember 2007 (GZ: IV C 3 - £ 2342/07/0001) erfolgt. Hierzu
heifit es:

«Diese Geldleistung ist als steuerpflichtige Einnahme aus freiberufli-
cher Tatigkeit im Sinne des § 18 Abs. 1 Nr. 1 EStG zu qualifizie-
ren. Dies gilt unabhangig von der Anzahl der betreuten Kinder und wvon
der Herkunft der wvereinnahmten Mittel; § 3 Nr. 11 und 26 EStG ist
nicht anwendbar. Betreut die Tagespflegeperson ein Kind jedoch in des-
sen Familie nach Weisungen der Personensorgeberechtigten, ist sie in
der Regel Arbeitnehmer, die Personensorgeberechtigten sind die Arbeit-
gebey , *

Der Begriff der &ffentlich-rechtlichen Beihilfe setzt eine uneigennit-
zig gewdhrte Unterstiitzungsleistung wvoraus. Werden Leistungen im Rah-
men eines entgeltlichen Austauschgeschiftes erbracht, kénnen sie nicht
als Beihilfe qualifiziert werden (BFH-Urteil vom 23.%.199%8, BStBl 1999
IT 5. 133). Dies trifft sowohl fir &ffentlich finanzierte als auch
privat finanzierte Tagespflegepersonen zu.

Rus Sicht des PBRundesverbandes ist es erforderlich eine selbstdndige
Tatigkeit bei nur einem Auftraggeber im eigenen Haushalt der Tages-
pflegepersonen gesetzlich festzuschreiben. Der vorliegende Entwurf des
§ 23 BGB VIII konnte evtl. bei einer arbeits- und sozialgerichtlichen
Uberpriifung zu einer ,Scheinselbstindigkeit® fithren. Bisher hat, nach

unseren Erkenntnissen, noch keine Tagespflegeperson eine Uberpriifung
veranlasst.

Als Bundesverband halten wir es filir dringend geboten eine bundesweit
einheitliche Regelung zur Vergilitung wvon Tagespflegepersonen, welche
die unterschiedlichen Lebenshaltungskosten in den Bundeslandern be-
riucksichtigt, ab dem Jahr 2009 einzufihren. Die Vergltung muss nach
Abzug von Steuern und Sozialversicherung zur eigenen Existenzsicherung
ausreichen. Selbstandige und nicht selbstiandige Tagespflegepersonen
mit einer Qualifizierung nach dem DJI Curriculum oder vergleichbaren
Lehrplanen sollen anhand vergleichbarer Berufsgruppen eine Verglitung
erhalten (z. B. Entgeltgruppe 3 bis 5 sStufe 2 des TVOD) . | Pddagogische
Fachkrafte sollten entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen der
Trager der Sffentlichen Jugendhilfe eine Vergilitung erhalten.
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Ein grunds&tzlicher Wechsel der Verglitungspraxis wirde mehr Anreize
schaffen und dazu beitragen mehr Frauen und Manner als Tagespflegeper-
sonen zu gewinnen. Die jetzige Niedriglohnpraxis £hrt nach Aussagen
vieler Tagespflegepersonen dazu, dass sie ab 2009 ihre TAtigkeit auf-
geben. Nach Berechnung einer Tagespflegeperson aus Berlin wirde sie
bei einer Versteuerung ihres Einkommens ab 2009 nur noch circa 49 %
ihres bisherigen Nettceinkommens erhalten. Bei der Tagespflegeperson
befinden sich zurzeit fiinf Kinder und ihre Einkfinfte nach dem § 4 EStG
betragen ab dem nachsten Jahr mehr als 828,33 Euro.

Nach dieser Einschatzung spricht vieles gegen die Vereinbarung der
Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,Steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Geldleistungen f{r Kinder in Kindertagespflege". Schon
heute tUben viele Tagespflegepersonen eine hauptberufliche Tatigkeit
nach der Definition der Sozialversicherung aus, da sie eine steuer-
freie Geldleistung {iber 828,33 Euro erzielen. Danach miisste der Bun-
desgesetzgeber vorgeben, dass Tagespflegepersonen auch dann eine ne-
benberufliche Tatigkeit ausiiben, wenn ihr Gewinn {ber den |gesetzlichen
Beitragsbemessungsgrenzen wvon 2. B. 828,33 Euro liegt. | Dies milsste
auch fir Tagespflegepersonen gelten, die nicht flir die 4ffentliche Ju-
gendhilfe tidtig werden, sondern sich ihre Leistung von den Eltern oder
gar Firmen bezahlen lassen. Das Bundesministerium der Finanzen hatte
in der Begriindung zur Versteuerung der o6ffentlichen Geldleistungen
nach § 23 SGB VIII auf eine Gleichbehandlung der streuerfreien und
zu versteuernden Einkiinfte von Tagespflegepersonen hingewiesen.

Weitere Fragen ergeben sich aus der anteiligen Erstattung der Renten-
und Krankenversicherungsbeitrdge nach § 23 SGB VIII:

1. Leisten die Trdger der &ffentlichen Jugendhilfe wie bisher nur 39
Euro wvon der Mindestbeitragsgrenze zur Rentenversicherung (zur-
zeit 78 BEuro) oder die H&lfte des tatsidchlichen Beitryagssatzes in
Hthe wvon 19,9 %, wenn der Gewinn nach § 4 EStG fliber 400 Euro
liegt? Selbsténdige Tagespflegepersonen gehéiren per Gesetz der
gesetzlichen Rentenversicherung an.

2. Die FKranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge richten sich nach
den Beitragssdtzen der Krankenkassen. Leisten die Trfger der O5f-
fentlichen Jugendhilfe grundsitzlich nur einen Betrag der sich
aus der nebenberuflichen selbstandigen Tatigkeit ergibt, also ei-
nen hdlftigen Beitragsatz wvon zurzeit 828,33 Euro |in Hbhe wvon
circa 60 Euro? -

3. Der Nachweis bzw. die nachgewiesenen Aufwendungen der Hohe der
Beitrige zur freiwilligen Mitgliedschaft in einer privaten oder
gesetzlichen EKrankenkasse ist durch Satzung der Krankenkassen und
den gesetzlichen Beitragshbemessungsgrenzen geregelt. Kdénnen die
Triger der &ffentlichen Jugendhilfe wie im § 23 Absatz 4 SGB VIII
festlegen, was angemessene Kranken- und Pflegeversicherungsbei-
trdge sind?

In diesem Fall gehen wir davon aus, dass die Trédger der Sffentlichen
Jugendhilfe immer eine Einstufung gemidf einer nebenberuflichen Tatig-
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keit vornehmen. Der Bundesverband schligt vor, das Wort ,angemessenen®
aus dem § 23 Absatz 4 SGE VIII zu streichen, da Kraft Satzung bzw. ge-
setzlicher Regelung die Aufwendungen filir Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrdge von den Tagespflegepersonen nachweishbar sind. In diesem
Fall miissen die Tagespflegeperscnen nachweisen, dass sie keine weite-
ren Einklinfte aus einer anderen Tatigkeit oder aus Kapitaleinkiinften
flir die Berechnung der Scozialversicherungsbeitridge zugrunde gelegt ha-
ben. Damit wdre dem vom Bundesrat gemachten Einwand Rechnung getragen.
Zur Uberprifung kdnnen die Tagespflegeperscnen ihren Einkommensteuer-
bescheid zur Kontrolle der Einkiinfte, wie bei den Sczialversicherungs-
tragern, wvorlegen.

In diesem Zusammenhang begriiit der Bundesverband die Absicht des Bun-
desgesetzgebers eine leistungsgerechte Vergltung flir Tagespflegeperso-
nen gegetzlich zu verankern. Allerdings fehlt im wvorliegenden Entwurf
die Definition des Begriffs ,leistungsgerecht". Da das Gesetz einen
Ausbau der Kinderbetreuung durch die Trager der Offentlichen Jugend-
hilfe wvorsieht, schlagen wir als Definition die Anlehnung an den TV&D
vor. Ein solcher Systemwechsel wiirde die einzelnen sozialrechtlichen
geregelten Leistungen erlibrigen. Wie in allen anderen Berufen konnte
die zu erbringende Leistung lber einen Stundenlohn verglutet werden.

Der von der Bundesregierung vorgeschlagene Betreuungssatz von 4,20 Eu-
ro pro Stunde/Kind fihrt aus unserer Sicht nicht zu einem Anreiz, um
mit der Versteuerung der Geldleistungen nach § 23 SGB VIII ab dem Jahr
2009 gualifizierte Frauen und Manner £ir den Ausbau der Kindertages-
pflege zu gewinnen. Nach unseren Berechnungen musste der Stundenlchn
pro Kind bei circa 5,50 Eurc liegen. In diesem Stundenlohn ist bereits
der Steuer- und Sozialversicherungsanteil eingerechnet. |Eine solche
Regelung wirde zu einer Verwaltungsvereinfachung fihren und den Tra-
gern der O&ffentlichen Jugendhilfe die Méglichkeit erdffnmen, mit den
Tagespflegepersonen Leistungsvertrige abzuschliefien.

Der Bundesverband spricht sich dagegen aus, die Hohe der laufenden
Geldleistungen allein durch die Trager der o&ffentlichen Jugendhilfe
festlegen zu lassen. Eine bundes- bzw. landesrechtliche Regelung wirde
zu einer einheitlichen Zahlung fihren.

Das vom Bundesrat favorisierte Modell der Eingrenzung der Tagespflege-
person auf eine nebenberuflichte Titigkeit birgt in sich keinen zu-
sdtzlichen Einkommensanreiz. Dieser ist erforderlich, um alifizierte
Frauen und Manner flir die Tdtigkeit in der Kindertagespflege zu gewin-
nen. Vielmehr zeichnet sich eine Ungleichbehandlung zwisghen nebenbe-
ruflichen und hauptberuflichen Tagespflegepersonen ab, wenn die Ein-
kinfte nach § 4 EStG 1iber B2B,33 Eurco liegen. In diesem |Fall miissten
die Trager der &Sffentlichen Jugendhilfe héhere Leistungen erbringen.

Die wvom Bundesrat befristete Regelung zur zwischenzeitlighen Evaluie-
rung der sozialversicherungsrechtlichen Sonderregelungen £fiir Tages-
pflegepersonen bis zum 31. Dezember 2015 halten wir aus| dem bereits
angefigten Argumenten fir bedenklich. Die Sonderregelung| tragt nicht
dazu bei, mittel- bis langfristig die Kindertagespflege als Berufsfeld
fir padagogische und qualifizierte Fachkridfte zu etablieren.
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Da die Lander und Trager der &ffentlichen Jugendhilfe nicht gewillt
sind hdhere, finanzielle Mittel fir den Ausbau der Kindertagespflege
zZu investieren, hdlt es der Bundesverband fir angebracht, die Versteu-
erung der O6ffentlichen Celdleistungen nach § 23 SGB VIII bis zum Jahr
2013 auszusetzen. Gleichzeitig sollte wvereinbart werden, dass sich
Bund, Lander und Trager der &ffentlichen Jugendhilfe {iber eine bundes-
weite Regelung zur Einfilihrung einer systemgerechten Verglitung fir Ta-
gespflegepersconen verpflichten.

In diesem Zusammenhang ist zu Uberprifen, wie die Verglitung der Tages-
pflegepersonen in anderen europaischen Staaten, z. B. in Frankreich,
geregelt ist. Die Vergltung richtet sich z. B. nach einem Mindestlochn
mit einem zusatzlichen Fé&rderungsfaktor.

Krefeld, den 18.06.2008




Vorschlag der Entgeltberechung des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege ab 2009

Ganztagesbetreuung 160 Betreuungsstunden im Monat Kind Kind Kind Kind Kind
Anzahl der Kinder 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Arbeitsstunden 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00
Stundensatz 5,50 Euro 5,60 5,50 550 5,50 550
Bruttoeinkiinfte aus Gffentlicher Hand B80O.00 1.760,00 2.640,00 3.520,00 4.400,00
Berrechnung des Gewinns nach Steuer- und Sozialabgaben
Betriebsausgabenpauschale pro Kind 300 Eurc* 300,00 600,00 900,00 1.200,00 1.500,00
Einkinfte nach EStG § 4 580,00 1.160,00 1.740,00 2.320,00 2.900,00
Abziige Stand 2008 Beitragssat
Z <B2B33 <186375<186375 1863 7!> 186376
Krankenversicherung 14,5 % DAK 145 120,11 270,24 27024 33640 420,50
Pflegeversicherung 1,7 % 1.7 14,08 14,08 3168 39,44 49,30
Rentenversicherung 19,9 % 19,9 115,42 230,84 34626 46168 577,10
Unfallversicherung Monatsanteil fcirca B0 Euro im Jahr 7,00 7,00 7.00 7,00 7,00
Gesamt Abziige 256,61 52217 65519 B4452 1.053,90
Einkiinfte nach Sozialversicherung 323,39 637.83 1.08481 147548 1.B46,10
Steuerlast geschatzt 20 % 20 64,68 127,57 21896 29510 369,22
f‘d’erhlﬂlbande Nettovergiitung 258,71 510,27 867,85 1.180,38 1.476,88
KV PV
Mindestbemessungsgrenze fir eine nebenberufliche Tatigkeit fir 2008 828,33 € mindesten: 120,11 € 14,08
Mindestbemessungsgrenze fir eine hauptberufliche Tatigkeit far 2008 1.863,75 € mindesten: 270,24 € 3168

Familienversicherungsgrenze fir 2008

= 1.863,75 Prozentanteile

355,00 €

Anmerkungen:
Definition des Arbeitseinkommens nach § 15 SGB IV,
Das Arbeitseinkommen ist nach den allgemeinen Gewinnermittiungsvorschriften

des Einkommensteuerrechts (ESG § 4) der ermittelte Gewinn aus selbstandiger Tatigkeit.
Liegen die Einkinfte nach § 4 EStG unter 400 Euro bleibt die TPP Rentenversicherungsirei und kann sich privat versichem,

*Betriebsausgaban umfassen:

Verpflegung der Kinder, Spielmaterialien, Raum- und Nebenkosten, Abnutzung, Literatur, Fahrtkosten, Fortbildungen, Arbeitskleidung




Entgeltberechung fiir die Férderleistung nach einen Durchschnittwert von 3 Euro incl. Sachleistungen pro Kind pro Stunde
Gingige Bezahlung der Triger der éffentlichen Jugendhiife

Ganztagesbetreuung 160 Betreuungsstunden im Monat Kind Kind Kind Kind Kind
Anzahl der Kinder 1,00 2,00 3,00 4.00 5,00
Arbeitsstunden 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00
Zuschuss gesetzliche Unfallversicherung pro Monat 7.00 7.00 7,00 7.00 7.00
Zuschuss zur gesetzlichen Rentenversicherung steuerfre 38,00 39,00 39,00 38,00 39,00
Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung steuerfrei 000 60,00 60,00 60.00 60,00
Stundensatz 3,00 Euro 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Einnahmen aus dffentlicher Hand 526,00 1.066,00 1,546,060 2.026,00 2.506,00
abziiglich steuerfreie Einnahmen aus Leistung zur Sozialversicherung

0,00 99,00 99,00 99,00 99,00
Einnahmen nach Abzug der steuerfreien Geldleistungen 526,00 967,00 1.447.00 1.927,00 2.407,00
Berechnung des Gewinns
Betriebsausgabenpauschale pro Kind 300 Eura® 300,00 60000 900,00 1.200,00 150000
Einkiinfte nach § 4 EStG 226,00 367,00 547,00 727,00 907,00
Abziige Stand 2008 Beitragssat

Fd FV* Mindestbeitrage
Krankenversicherung 14,5 % DAK 145 000 12011 12011 120,11 270,24
Pflegeversicherung 1,7 % 1,7 000 1408 14,08 14,08 31,68
Rentenversicherung 19,8 % 18,9 39,00 3900 10885 144 67 180,49
Unfallversicherung Monatsanteil /circa 80 Euro im Jahr 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
Gesamt Abziige 46,00 180,19 250,04 285,86 489,42
Einkiinfte nach Sozialversicherung 180,00 18681 296,96 441 14 41758
Steuerlast gﬂmW 20 3800 67,25 529,39 _RB23 B3 52
|Verbleibende Nettovergiitung 144,00 119,56 237,57 352,91 334,07
LAY PV

Mindestbemessungsgrenze flr nebenberufliche Tatigkeit im Jahr 2008 828,33 € Mindestbeitrag 120,11 Eura 14,08 €
Mindestbemessungsgrenze fir eine hauptberufliche Tatigkeit 2008 1.863,75 € Mindestbeitrag 270,24 Euro 31,68 €

Liegen die Einkiinfte nach § 4 EStG unter 400 Euro bleibt die TPP Rentenversicherungsfrei und kann sich privat versichem.
Familienversicherungsgrenze fur 2008 35500 €




Anmerkungen:

FW* = Familienversichert

Definition des Arbeitseinkommens nach § 15 5GB V.

Das Arbeitsainkommen ist nach den allgemeinen Gewinnermitiungsvorschriften

des Einkommensteuerrechts (EStG § 4) der ermittelte Gewinn aus selbstandiger Tatigkeit

*Betriebsausgaben umfassen:

Verpflegung der Kinder, Spieimaterialien, Raum- und Nebenkosten, Abnutzung, Literatur, Fahrtkosten, Fortbildungen, Arbeitskieidung



Entgeltherachung fiir die Férderleistung ab 2009

Berechnet auf der Grundlage der Zahlen des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Ganztagesbetreuung 160 Betreuungsstunden im Monat Kind" Kind Kind Kind Kind
Anzahl der Kinder 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Arbeitsstunden 160,00 160,00 160,00 18000 16000
Stundensatz 4,20 Euro 4,20 4,20 4,20 4,20 4,20
Bruttoeinkiinfte aus déffentlicher Hand 672,00 1.344,00 2.016,00 2.688,00 3.360,00
Berechnung des Gewinns nach Steuer- und Sozialabgaben
Betriebsausgabenpauschale pro Kind 300 Euro® 300,00 €00,00 900,00 1.200,00 1.500,00
Einkiinfte nach § 4 EStG 372,00 744,00 1.116,00 1.488,00 1.860,00
Abziige Stand 2008 Beitragssat
Z Mindesbeitrag

Krankenversicherung 14,5 % DAK 14,5 120,11 120,11 270,24 270,24 270,24
Pflegeversicherung 1,7 % 1,7 1408 1408 3168 3168 3168
Rentenversicherung 19,9 % 199 000 14806 22208 29611 370,14
Unfallversicherung Monatsanteil /circa 80 Euro im Jahr 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt Abziige 141,19 282,25 52401 588,04 672,06
Einkiinfte nach Sozialversicherung 230,81 461,75 59199 B8B996 1.187,94
Steuerlast geschitzt 20 % 20 4616 21316 11840 410482 237,59
|Verbleibende Nettovergiitung 184,65 248,60 473,59 47914 950,35

KW PV
Mindestbemessungsgrenze fur nebenberufliche Tatigkeit 828,33 € Mindesbeitrag 120,11 Euro 14,08
Mindestbemessungsgrenze fur eine hauptberufliche Tatigkeit 1.863,75 € Mindesbeitrag 270,24 Euro 3168

Familienversicherungsgrenze fir 2008

Anmerkungen:;
Definition-des-Arbeitseinkommens nach § 15 SGB IV:
Das Arbeitseinkommen ist nach den allgemeinen Gewinnermittiungsvorschriften

35500 €

> 1.863,75 Prozentantzile

des Einkommensteuerrechts (EStG § 4) der ermittelte Gewinn aus selbstindiger Tatigkeit.
Liegen die Einkanfte nach § 4 ESIG unter 400 Euro bleibt die TPP Rentenversicherungsfrei und kann sich privat versichern.

*Betriebsausgaben umfassan:

Verpflegung der Kinder, Spielmaterialien, Raum- und Nebenkosten, Abnutzung, Literatur, Fahrtkosten, Fortbildungen, Arbeitskleidung




