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Gesetzentwurf
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Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallversiche-

rung (Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz - UVMG)

A. Problem und Ziel

Die Organisation der gewerblichen Unfallversicherung entspricht nicht den aktuellen Wirt-
schaftsstrukturen. Die branchenbezogene Organisation der gewerblichen Unfallversiche-
rung hat den Wandel von der Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft in den letzten
Jahrzehnten nicht nachvollzogen. Folge sind erhebliche Unterschiede in den Beitragssat-
zen der Berufsgenossenschaften. Dartber hinaus ist die gewerbliche Unfallversicherung

in kleine und kleinste Trager zersplittert.

Wesentliche Ziele der:Organisationsreform sind die
* Anpassung der Organisation an veranderte-Wirtschaftsstrukturen,
*  Lésung derAltlastenproblematik sowie

*  Modernisierung der Verwaltungsstrukturen.

B. Lésung

Im Bereich der Organisation sollen Wirtschaftlichkeit und Effektivitat durch folgende Mal3-

nahmen gesteigert werden:

* Die Selbstverwaltung wird beauftragt, durch Fusionen in eigener Verantwortung die
Zahl der Unfallversicherungstrager deutlich zu reduzieren und damit nachhaltig lei-
stungsfahige Trager zu schaffen.

» Durch Fusionen sollen Unterschiede in den Beitrdgen der gewerblichen Berufsgenos-

senschaften deutlich reduziert werden.

* Wird nach Vorliegen der lektorierten Druckfassung durch diese ersetzt.




» Die Verteilung der Altlasten wird auf der Basis eines von der Selbstverwaltung der
gewerblichen Berufsgenossenschaften entwickelten Konzepts neu gestaltet. Unter
Beibehaltung der primaren branchenbezogenen Verantwortlichkeit wird eine gerechte
Lastenverteilung erreicht, die den wirtschaftlichen Strukturwandel bertcksichtigt.

+ Das Vermoégensrecht wird neu gestaltet. Betriebsmittel und Rucklagen werden kinftig
starker limitiert. llliquides Rucklagevermdgen ist gesondert zu bilanzieren. Im Rahmen
des Verwaltungsvermdgens sind Altersrickstellungen zu bilden.

» Es werden weitere MalRnahmen zur Verwaltungsvereinfachung getroffen. Die Insol-
venzgeldumlage wird kiinftig zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag
erhoben. Die Regelungen zum Verfahren des Prifdienstes werden erganzt.

» Die Abgrenzung der Zustandigkeit zwischen gewerblichen und éffentlichen Unfallver-

sicherungstragern wird dauerhaft und rechtlich klar geregeilt.

C. Alternativen

Keine.

Die bisherigen Organisationsstrukturen sind nicht mehr zeitgemalR. Die wesentlichen Re-
formziele der Organisationsreform lassen sich allein durch die Fortentwicklung in der Pra-

xis nicht bewirken.

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

Vollzugsaufwand

Durch das Gesetz entsteht kein zusatzlicher Vollzugsaufwand.

E. Sonstige Kosten

Die Neuregelungen des Lastenausgleichsverfahrens und der Insolvenzgeldumlage sind
fur die Wirtschaft insgesamt kostenneutral. Durch die Bildung von Altersriickstellungen
wird eine Vorfinanzierung kinftiger Rentenleistungen vorgenommen.

Von diesen Regelungen dirften keine messbaren Effekte auf das Preisniveau ausgehen.

F. Biirokratiekosten

a) Unternehmen

Vier bereits bestehende Informationspflichten der Unternehmer werden geandert (§ 159
Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch - SGB VIl -, § 28a Abs. 3 und Abs. 9 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch - SGB IV - und § 13 der Datenerfassungs- und -
Ubermittlungsverordnung - DEUV).



Im Rahmen einer ex ante Schatzung werden hierdurch Einfihrungskosten von rd.

3,4 Mio. Euro und eine jahrliche Mehrbelastung von rd. 156.500 Euro erwartet.

b) Verwaltung
Fur die Verwaltung werden neun Informationspflichten eingefiihrt. Davon fallen allerdings

sieben Informationspflichten entweder nur einmalig bzw. Ubergangsweise oder fallbezo-

gen an. Eine bestehende Informationspflicht wird ergénzt.



Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallversiche-

rung (Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz - UVMG)

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltstbersicht:

Artikel 1 Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Fehler! Textmarke nicht definiert.



Artikel 1
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), das zuletzt durch............ geandert worden

ist, wird wie folgt gedndert:
1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geédndert:

a) Nach der Angabe zu § 139 wird folgende Angabe eingeftgt:

.8 139a Deutsche Verbindungsstelle Unfallversicherung - Ausland®.

b) Die Angabe zu § 169 wird wie folgt gefasst:
,§ 169  (weggefallen).

c) Die Angabe zum Funften Unterabschnitt des Ersten Abschnitts des Sechsten
Kapitels wird wie folgt gefasst:
,Funfter Unterabschnitt
Betriebsmittel, Ricklage und Verwaltungsvermégen
§ 171 Mittel der Unfallversicherungstrager
§ 172, <Betriebsmittel
§ 172a Rucklage
§172b Verwaltungsvermégen

§172c Altersrickstellungen®.

d) Die Angabe zum Siebten Unterabschnitt des Ersten Abschnitts des Sechsten
Kapitels wird wie folgt gefasst:
,Siebter Unterabschnitt
Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufsgenossenschaften
§ 176  Grundsatz
§ 177  Begriffsbestimmungen
§ 178 Gemeinsame Tragung der Rentenlasten

§ 179  Sonderregelung bei auliergewdhnlicher Belastung



§ 180  Freibetrage, Unternehmen ohne Gewinnerzielungsabsicht

§ 181  Durchfihrung des Ausgleichs®.

e) Nach der Angabe zu § 218d wird folgende Angabe eingefligt:
,§ 218e Ubergangsregelungen aus Anlass des Ubergangs der Beitrags-

Uberwachung auf die Trager der Deutschen Rentenversicherung®.

f) Die Angabe zu § 219 wird wie folgt gefasst:
,8219  Beitragsberechnung®.

g) Nach der Angabe zu § 219 wird folgende Angabe eingeflgt:

.83 219a Betriebsmittel, Ricklage, Altersrickstellungen®.

h) Nach der Angabe zu § 221 wird folgende Angabe eingefiigt:
,Elftes Kapitel
Ubergangsvorschriften zur Neuorganisation der gesetzlichen Unfallversicherung
§ 222 Neuorganisation der gewerblichen Berufsgenossenschaften
§ 223 Neuorganisation der landesunmittelbaren Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand
§ 224 Neuorganisation der bundesunmittelbaren Unfallversicherungstra-

ger der o6ffentlichen Hand".

2. § 2 Abs. 1'wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 14 werden nach den Wértern ,kommunalen Tragers* das Wort ,oder*
durch ein Komma ersetzt und nach den Wértern ,zusténdigen Tragers” die An-

gabe ,oder eines beauftragten Dritten nach § 37 des Dritten Buches* eingefiigt.

b) In Nummer 16 werden nach dem Wort ,Wohnraumférderungsgesetzes” die

Woérter ,oder entsprechender landesrechtlicher Regelungen® eingefugt.



3.

§ 6 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,gewahlte” die Wérter ,oder beauftragte®

eingefigt.

b) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt und folgende

Nummer angefugt:

,9. Personen, die ehrenamtlich fur Parteien im Sinne des Parteiengesetzes tatig

sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fir diese Tatigkeit teilnehmen.”

In § 13 Satz 1 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgender Halbsatz an-

geflgt: ,soweit kein anderweitiger 6ffentlich-rechtlicher Ersatzanspruch besteht.”

Dem § 14 werden folgende Absatze 3 und 4 angeflgt:

,(3) Die Unfallversicherungstrager nehmen an der Entwicklung, Umsetzung und
Fortschreibung der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie gemaf den Be-

stimmungen des Finften Abschnitts des Arbeitsschutzgesetzes teil.

(4) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. unterstitzt die Unfallversiche-
rungstrager bei der Erflllung ihrer Praventionsaufgaben nach Absatz 1. Sie nimmt
insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. Koordinierung, Durchfihrung und Férderung gemeinsamer Ma3nahmen sowie
der Forschung auf dem Gebiet der Pravention von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,

2. Klarung von grundsatzlichen Fach- und Rechtsfragen zur Sicherung der einheitli-

chen Rechtsanwendung in der Pravention.*



6.

§ 15 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

In Satz 1 werden die Wérter ,Die Unfallversicherungstrager erlassen als au-
tonomes Recht Unfallverhitungsvorschriften Gber" durch die Wérter ,Die
Unfallversicherungstrager kénnen unter Mitwirkung der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung e.V. als autonomes Recht Unfallverhiitungsvor-
schriften Uber MalRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren oder fur eine wirksame
Erste Hilfe erlassen, soweit dies zur Pravention geeignet und erforderlich ist
und staatliche Arbeitsschutzvorschriften hieriiber keine Regelung treffen; in
diesem Rahmen kénnen Unfallverhitungsvorschriften erlassen werden tber*

ersetzt.

Folgender Satz wird angefugt:

,Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. wirkt beim Erlass von

Unfallverhitungsvorschriften auf Rechtseinheitlichkeit hin.*

Nach Absatz 1-wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) Fur die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften ist Absatz 1 mit der

MafRgabe anzuwenden, dass sich der Erlass der Unfallverhtungsvorschriften
nach § 143e Abs. 4 Nr. 4 richtet.”

Dem Absatz 4 werden folgende Satze angefiigt:

,Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Vorschriften sich im Rahmen der

Ermachtigung nach Absatz 1 halten und ordnungsgemaR von der Vertreterver-

sammlung beschlossen worden sind. Die Erfullung der Genehmigungsvoraus-

setzungen nach Satz 4 ist im Antrag auf Erteilung der Genehmigung darzulegen.

Dabei hat der Unfallversicherungstrager insbesondere anzugeben, dass

1.

eine Regelung der in den Vorschriften vorgesehenen Malinahmen in staatli-

chen Arbeitsschutzvorschriften nicht zweckmaig ist,



2. das mit den Vorschriften angestrebte Praventionsziel ausnahmsweise nicht
durch Regeln erreicht wird, die von einem geman § 18 Abs. 2 Nr. 5 des Ar-
beitsschutzgesetzes eingerichteten Ausschuss ermittelt werden, und

3. die nach Nummer 1 und 2 erforderlichen Feststellungen in einem besonde-
ren Verfahren unter Beteiligung von Arbeitsschutzbehérden des Bundes und
der Lander getroffen worden sind.

Fur die Angabe nach Satz 6 reicht bei Unfallverhitungsvorschriften nach Ab-

satz 1 Satz 1 Nr. 6 ein Hinweis darauf aus, dass das Bundesministerium fir Ar-

beit und Soziales von der Erméachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung
nach § 14 des Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit keinen Gebrauch macht.”

§ 17 wird wie folgt geéndert:

Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.

Absatz 3 wird aufgehoben.

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

Der bisherige Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 19 wird wie folgt geandert:

a)

Dem Absatz 1 wird folgender Absatz vorangestellt:

,(1) Die Aufsichtspersonen kénnen im Einzelfall anordnen, welche MalRhahmen
Unternehmerinnen und Unternehmer oder Versicherte zu treffen haben
1. zur Erfullung ihrer Pflichten aufgrund der Unfallverhitungsvorschriften nach
§ 15,
2. zur Abwendung besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren.
Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare
Anordnungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fur Leben und Ge-

sundheit zu treffen. Anordnungen nach Satz 1 und 2 kénnen auch gegeniber



b)

c)
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Unternehmerinnen und Unternehmern sowie gegentber Beschaftigten von aus-
landischen Unternehmen getroffen werden, die eine Tatigkeit im Inland austben,
ohne einem Unfallversicherungstrager anzugehéren.*

Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2.

Der bisherige Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 20 wird wie folgt geandert:

a)

Die Absatze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Die Unfallversicherungstrager und die flr den Arbeitsschutz zustandigen
Behérden wirken bei der Beratung und Uberwachung der Unternehmen auf der
Grundlage einer gemeinsamen Beratungs-und Uberwachungsstrategie geman
§ 20a Abs. 2 Nr. 4 des Arbeitsschutzgesetzes eng zusammen und stellen den
Erfahrungsaustausch sicher. Die. gemeinsame Beratungs- und Uberwachungs-
strategie umfasst die Abstimmung allgemeiner Grundsatze zur methodischen
Vorgehensweise bei
1. der Beratung und Uberwachung der Betriebe,

2. der Festlegung inhaltlicher Beratungs- und Uberwachungsschwerpunkte,
aufeinander abgestimmter oder gemeinsamer Schwerpunktaktionen und Ar-
beitsprogramme und

3. der Foérderung eines Daten- und sonstigen Informationsaustausches, insbe-
sondere Uber durchgefiihrte Betriebsbesichtigungen und deren wesentliche

Ergebnisse.

(2) Zur Férderung der Zusammenarbeit nach Absatz 1 wird fir den Bereich
eines oder mehrerer Lander eine gemeinsame landesbezogene Stelle bei einem
Unfallversicherungstrager oder einem Landesverband mit Sitz im jeweiligen 6rtli-
chen Zustandigkeitsbereich eingerichtet. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung e.V. koordiniert die organisatorisch und verfahrensmaRig notwendigen
Festlegungen fir die Bildung, Mandatierung und Tatigkeit der gemeinsamen lan-

desbezogenen Stellen. Die gemeinsame landesbezogene Stelle hat die Aufgabe,
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mit Wirkung fir die von ihr vertretenen Unfallversicherungstrager mit den fir den

Arbeitsschutz zustandigen Behdrden Vereinbarungen tber

1. die zur Umsetzung der gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrate-
gie notwendigen Malinahmen,

2. gemeinsame Arbeitsprogramme, insbesondere zur Umsetzung der Eck-
punkte im Sinne des § 20a Abs. 2 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes,

abzuschlieflen und deren Zielerreichung mit den von der Nationalen Arbeits-

schutzkonferenz nach § 20a Abs. 2 Nr. 3 des Arbeitsschutzgesetzes bestimmten

Kennziffern zu evaluieren. Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften wir-

ken an der Tétigkeit der gemeinsamen landesbezogenen Stelle mit. § 143e

Abs. 3 Satz 2 Nr. 3 bleibt unberihrt.”

Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefugt:

,Die Verwaltungsvorschriften nach Satz 1 Nr. 2 werden erst erlassen, wenn in-
nerhalb einer vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales gesetzten ange-
messenen Frist nicht fur jedes Land eine Vereinbarung nach Absatz 2 Satz 3 ab-
geschlossen oder eine unzureichend gewordene Vereinbarung nicht geandert

worden ist.”

10. § 44 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a)

In Satz 1 wird die Angabe ,527 Deutsche Mark und 2106 Deutsche Mark (Betra-
ge.am 1. Juli 1995)“ durch die Angabe ,297 Euro und 1186 Euro (Betrage am
1. Juli 2007)" ersetzt.

Satz 2 wird aufgehoben.

11. § 47 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a)

In Satz 1 werden die Wérter ,nicht nur Leistungen fur Erstausstattungen fir Be-

kleidung bei Schwangerschaft und Geburt nach dem Zweiten Buch,” gestrichen.



12.

13.

14.
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b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Arbeitslosengeld II“ die Wérter ,oder nicht nur
Leistungen fir Erstausstattungen fiir Bekleidung bei Schwangerschaft und Ge-

burt nach dem Zweiten Buch* eingefligt.

Dem § 116 Abs. 3 werden folgende Satze angefiigt:

,Die an einer Vereinigung beteiligten Unfallversicherungstrager der &ffentlichen Hand
haben rechtzeitig vor dem Wirksamwerden der Vereinigung eine neue Dienstordnung
zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der dienstordnungsmafig Angestellten aufzu-
stellen, die in Ergénzung der bestehenden Dienstordnungen einen sozialvertraglichen
Personalibergang gewabhrleistet; dabei sind die entsprechenden Regelungen fur Ta-
rifangestellte zu berlcksichtigen. Die neue Dienstordnung-ist der nach der Vereini-
gung zustandigen Aufsichtsbehdrde vorzulegen. Die Vereinigungen sind sozialver-

traglich umzusetzen.”

§ 117 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wértern ,mit den Unfallversicherungstra-

gern® die Wérter ,im Landesbereich und* eingeflgt.
b) Folgender Absatz wird angeflgt:
»(5) Bei Vereinigungen nach Absatz 3 und 4 gilt § 116 Abs. 3 Satz 3 bis 5 ent-
sprechend.”
§ 118 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) In der Vereinbarung nach Absatz 1 Uber die Gefahrtarif- und Beitragsge-
staltung oder in der Satzung der neuen Berufsgenossenschaft kann geregelt

werden, dass die Rentenlasten, die nach § 178 Abs. 1 bis 3 von der neuen Be-

rufsgenossenschaft zu tragen sind, auf die bisherigen Zusténdigkeitsbereiche der



15.

16.
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vereinigten Berufsgenossenschaften in dem Verhaltnis der Lasten verteilt wer-

den, als ob eine Vereinigung nicht stattgefunden hétte. Die Vertreterversamm-

lung der neuen Berufsgenossenschaft kann mit Genehmigung des Bundesversi-

cherungsamtes im letzten Jahr der Geltungsdauer der Regelung nach Satz 1 be-

schlielen, die Geltung abweichend von Absatz 1 Satz 4 Gber den Zeitraum von

zwolf Jahren hinaus fir jeweils héchstens sechs weitere Jahre zu verlangern,

wenn

1. eine der vereinigten Berufsgenossenschaften im Umlagejahr 2007 aus-
gleichsberechtigt nach § 176 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 in der am 31. Dezember
2007 geltenden Fassung war und

2. ohne die Fortgeltung bei mindestens einem der bisherigen Zusténdigkeitsbe-
reiche der vereinigten Berufsgenossenschaften im Umlagejahr vor dem Be-
schluss die auf diesen Bereich entfallende anteilige' Gesamtbelastung um

mehr als 5 Prozent ansteigen wirde.*

b) Folgender Absatz wird angeflgt:

»(5) Bis zum Ende des Jahres, in dem eine Vereinigung wirksam wird, werden
die sich vereinigenden Berufsgenossenschaften beziiglich der Rechte und
Pflichten im Rahmen der Lastenverteilung nach den §§ 176 bis 181 als selbstén-

dige Korperschaften behandelt.”

Dem § 119 Abs. 5 wird folgender Satz angefugt:

,vereinigungen nach Satz 1 sind sozialvertraglich umzusetzen."

Dem § 136 Abs. 2 werden folgende Satze angeflgt:

,Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn der Zeitpunkt der Anderung der tatséchli-
chen Verhaltnisse mehr als ein Jahr zurtickliegt und seitdem keine der gednderten
Zustandigkeit widersprechenden Veranderungen eingetreten sind, oder wenn die An-
derung der Zustandigkeit durch Zusammenfihrung, Aus- oder Eingliederung von ab-
grenzbaren Unternehmensbestandteilen bedingt ist. Eine Anderung gilt nicht als we-

sentlich, wenn ein Hilfsunternehmen im Sinne von § 131 Abs. 2 Satz 2 in eigener



17.
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Rechtsform ausgegliedert wird, aber ausschlief3lich dem Unternehmen, dessen Be-
standteil es urspriinglich war, dient. Satz 3 gilt nicht, wenn feststeht, dass die tatsach-
lichen Umstande, welche die Veranderung der Zustandigkeit begrinden, innerhalb
eines Zeitraums von zwei Jahren nach deren Eintritt entfallen. Stellt sich innerhalb ei-
nes Jahres nach Bestandskraft des Bescheides, mit dem erstmalig die Zustandigkeit
fur ein Unternehmen festgestellt wurde, heraus, dass die Zustandigkeit eines anderen
Unfallversicherungstragers gegeben ist, erfolgt eine Uberweisung auch dann, wenn
die weiteren Voraussetzungen in Satz 1 bis 3 nicht erfillt sind und kein Fall im Sinne

des Satzes 5 vorliegt.”

Nach § 139 wird folgender § 139a eingeflgt:

,8 139a

Deutsche Verbindungsstelle Unfallversicherung - Ausland

(1) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. nimmt die Aufgaben
1. der Deutschen Verbindungsstelle Unfallversicherung - Ausland (Verbindungs-
stelle) auf der Grundlage des Uber- und zwischenstaatlichen Rechts sowie
2. des Tragers des Wohn- und Aufenthaltsorts aufgrund tUberstaatlichen Rechts fur
den Bereich der Unfallversicherung

wabhr.

(2) Zu den Aufgaben nach Absatz 1 gehéren insbesondere:
der Abschluss von Vereinbarungen mit auslandischen Verbindungsstellen,
die Kostenabrechnungen mit in- und ausléndischen Stellen,
die Koordinierung der Verwaltungshilfe bei grenziberschreitenden Sachverhal-
ten,
die Information, Beratung und Aufklarung sowie

die Umlagerechnung.

(3) Die Verbindungsstelle legt die ihr durch die Erfullung ihrer Aufgaben entstan-
denen Sach- und Personalkosten nach Ablauf eines Kalenderjahres auf alle deut-
schen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung um. Auf die Umlage kann sie Vor-

schisse einfordern.”
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18. § 143 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

19.

20.

a)

In Satz 3 werden die Wérter ,die Satzung kann auch eine Beteiligung der See-
leute an der Aufbringung der Mittel vorsehen® durch die Woérter ,die Satzung kann
erganzende Leistungen fur Versicherte nach Erreichen der Regelaltersgrenze

vorsehen" ersetzt.

Nach Satz 3 wird folgender Satz eingeflgt:

,Die Satzung kann auch eine Beteiligung der Seeleute an.der Aufbringung der

Mittel vorsehen.”

§ 153 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Soweit Rentenlasten nach § 178/Abs. 2 und 3 gemeinsam getragen werden,

bleiben bei der Beitragsberechnung Unternehmen nach § 180 Abs. 2 aul3er Betracht.

Soweit Rentenlasten nach § 178 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 2 gemeinsam getragen

werden, ist von der Bericksichtigung des Grades der Unfallgefahr abzusehen und fur

jedes Unternehmen der Freibetrag nach § 180 Abs. 1 zu berlicksichtigen.*

§ 157 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Fur die in § 121 Abs. 2 genannten Unternehmen der Seefahrt kann die See-

Berufsgenossenschaft Gefahrklassen feststellen.”

Absatz 6 wird aufgehoben.

21. § 159 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Fur die Auskunftspflicht der Unternehmer gilt § 98 des Zehnten Buches ent-



22.
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sprechend mit der MaRgabe, dass sich die Auskunfts- und Vorlagepflicht der Unter-

nehmer auch auf Angaben und Unterlagen lber die betrieblichen Verhaltnisse er-

streckt, die fur die Veranlagung der Unternehmen zu den Gefahrklassen erforderlich

sind. Soweit die Unternehmer ihrer Auskunftspflicht nicht nachkommen, nimmt der

Unfallversicherungstrager die Veranlagung nach eigener Einschatzung der betriebli-

chen Verhaltnisse vor.“

§ 166 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Prifung nach Absatz 1 bei den Arbeitgebernwird von den Tragern der
Rentenversicherung im Auftrag der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Prifung
nach § 28p des Vierten Buches durchgefilhrt. Satz 1 gilt nicht, soweit sich die
Héhe des Beitrages nach den §§ 155,:156, 185 Abs. 2 oder § 185 Abs. 4 nicht
nach den Arbeitsentgelten richtet. Unternehmer, bei denen keine Priifung nach
§ 28p des Vierten Buches durchzufiihren ist, prifen die Unfallversicherungstra-

ger; hierfir bestimmen sie die Prifungsabstande.*

Folgender Absatz wird - angeflgt:

»(3) Die Trager der Rentenversicherung erhalten fir die Beitragstiberwachung
von den Tragern der Unfallversicherung eine pauschale Vergitung, mit der alle
dadurch-entstehenden Kosten abgegolten werden. Die Héhe wird regelmaRig
durch Vereinbarung zwischen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

e.V. und der Deutschen Rentenversicherung Bund festgesetzt.”

23. § 169 wird aufgehoben.
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24. Der Funfte Unterabschnitt des Ersten Abschnitts des Sechsten Kapitels wird wie folgt

gefasst:

,Funfter Unterabschnitt

Betriebsmittel, Ricklage und Verwaltungsvermégen

§ 171

Mittel der Unfallversicherungstrager

Die Mittel der Unfallversicherungstrager umfassen die Betriebsmittel, die Riicklage

und das Verwaltungsvermégen.

§ 172

Betriebsmittel

(1) Betriebsmittel dirfen nur verwendet werden
1. fOr Aufgaben, die gesetzlich oder durch die Satzung vorgesehen sind, sowie fur
die Verwaltungskosten,
2. zur Auffillung der Ricklage und zur Bildung von Verwaltungsvermégen.

(2) Die Betriebsmitte!l sind im erforderlichen Umfang bereitzuhalten und im Ubri-
gen so liquide anzulegen, dass sie fur die in Absatz 1 genannten Zwecke verfigbar
sind. Sie dirfen die Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres am 31. Dezember

des laufenden Kalenderjahres nicht Ubersteigen.

§ 172a
Rucklage

(1) Der Unfallversicherungstrager hat zur Sicherstellung seiner Leistungsfahigkeit,
vorrangig fur den Fall, dass Einnahme- und Ausgabeschwankungen durch Einsatz
der Betriebsmittel nicht mehr ausgeglichen werden kénnen, sowie zur Beitragsstabili-
sierung eine Ricklage zu bilden. Sie ist so anzulegen, dass sie fir die in Satz 1 ge-

nannten Zwecke verfligbar ist.
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(2) Die Ricklage wird mindestens in zweifacher Héhe der durchschnittlichen mo-
natlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres und héchstens bis zur vierfa-
chen Héhe der durchschnittlichen monatlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalen-
derjahres gebildet; Stichtag flr die Bemessung ist der 31. Dezember des laufenden

Kalenderjahres.

(3) Bis die Rucklage die in Absatz 2 vorgesehene Mindesthdhe erreicht hat, wird
ihr jahrlich ein Betrag in H6he von 1,5 Prozent der Ausgaben des abgelaufenen Ka-

lenderjahres zugefihrt.

(4) Die Aufsichtsbehérde kann auf Antrag des Unfallversicherungstragers ge-
nehmigen, dass die Ricklage bis zu einer geringeren Hohe angesammelt wird oder

ihr hdhere, geringere oder keine Betrage zugefiihrt werden:

(5) Die Zinsen aus der Rucklage flieen dieser zu, bis sie die Mindesthéhe er-
reicht hat, die sich aus Absatz 2 ergibt.

§ 172b

Verwaltungsvermdégen

(1) Das Verwaltungsvermégen des Unfallversicherungstragers umfasst

1. alle Vermdégensanlagen, die der Verwaltung des Unfallversicherungstragers zu
dienen bestimmt sind, einschliellich der Mittel, die zur Anschaffung und Erneue-
rung dieser Vermdgensteile bereitgehalten werden,

2. betriebliche Einrichtungen, Eigenbetriebe, gemeinnitzige Beteiligungen und ge-
meinnitzige Darlehen,

3. die Mittel, die fur kiinftig zu zahlende Versorgungsbeziige der Bediensteten und
ihrer Hinterbliebenen bereitgehalten werden,

4. die zur Finanzierung zukunftiger Verbindlichkeiten oder Investitionen gebildeten
Sondervermdgen,

soweit sie fur die Erfullung der Aufgaben des Unfallversicherungstrégers erforderlich

sind. Mittel fur den Erwerb, die Errichtung, die Erweiterung und den Umbau von Im-

mobilien der Eigenbetriebe sowie der durch Beteiligungen oder Darlehen geférderten

gemeinnitzigen Einrichtungen der Unfallversicherungstrager oder anderer gemein-

nltziger Trager dirfen nur unter der zusétzlichen Voraussetzung aufgewendet wer-
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den, dass diese Vorhaben auch unter Berlicksichtigung des Gesamtbedarfs aller

Unfallversicherungstrager erforderlich sind.

(2) Als Verwaltungsvermégen gelten auch sonstige Vermégensanlagen aufgrund
rechtlicher Verpflichtung oder Ermachtigung, soweit sie nicht den Betriebsmitteln oder

der Rucklage zuzuordnen sind.

§ 172¢

Altersriickstellungen

(1) Die Unfallversicherungstrager sind verpflichtet, Altersriickstellungen fir die bei
ihnen beschaftigten Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer,; denen eine Anwartschaft
auf Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen gewahrlei-
stet wird, zu bilden. Die Verpflichtung besteht auch, wenn die Unfallversicherungstra-
ger gegeniber ihren Tarifbeschaftigten Leistungen der betrieblichen Altersvorsorge

unmittelbar zugesagt haben.

(2) Die Rickstellungen dirfen nur zweckentsprechend verwendet werden.

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz das Nahere zur Héhe der fr die Altersriickstellungen erforderlichen Zuwei-
sungsséatze, zum Zahlverfahren der Zuweisungen sowie zur Uberpriifung der Héhe
der Zuweisungssatze durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu
regeln. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann die Befugnis nach
Satz 1 mit Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung auf das Bundes-
versicherungsamt Ubertragen. Rechtsverordnungen, die nach Satz 2 erlassen wer-
den, bedurfen einer Anhérung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V.
sowie des Spitzenverbandes der landwirtschaftlichen Sozialversicherung und erge-
hen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales sowie dem

Bundesministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz.*
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25. Der Siebte Unterabschnitt des Ersten Abschnitts des Sechsten Kapitels wird wie folgt

gefasst:

,Siebter Unterabschnitt

Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufsgenossenschaften

§ 176

Grundsatz

Die gewerblichen Berufsgenossenschaften tragen ihre Rentenlasten nach Mal3ga-

be der folgenden Vorschriften gemeinsam.

§ 177

Begriffsbestimmungen

(1) Rentenlasten sind die Aufwendungen der Berufsgenossenschaften fir Ren-
ten, Sterbegeld und Abfindungen.

(2) Ausgleichsjahr ist das Kalenderjahr, fur das die Rentenlasten gemeinsam ge-

tragen werden.

(3) Neurenten eines Jahres sind die Rentenlasten des Ausgleichsjahres aus Ver-
sicherungsféllen, fur die im Ausgleichsjahr oder in einem der vier vorangegangenen
Jahre erstmals Rente, Sterbegeld oder Abfindung festgestellt wurde. Abfindungen
sind dabei auf den Gesamtbetrag zu reduzieren, der bei laufender Rentenzahlung bis
zum Ende des vierten Jahres nach dem Jahr der erstmaligen Feststellung der Rente
geleistet worden ware; Abfindungen nach § 75 werden in H6he der Abfindungssum-

me berucksichtigt.

(4) Rentenwert einer Berufsgenossenschaft sind die nach versicherungsmathe-
matischen Grundséatzen bis zum Ende ihrer Laufzeit ohne Abzinsung und ohne Be-
ricksichtigung von Rentenanpassungen zu erwartenden Aufwendungen fiir solche
Versicherungsfalle, fur die im Ausgleichsjahr erstmals Rente, Sterbegeld oder Abfin-

dung festgestellt wurde.
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(5) Entgeltsumme einer Berufsgenossenschaft sind die beitragspflichtigen Ar-

beitsentgelte und Versicherungssummen.

(6) Entgeltanteil einer Berufsgenossenschaft ist das Verhaltnis ihrer Entgeltsum-

me zu der Entgeltsumme aller Berufsgenossenschaften.

(7) Latenzfaktor einer Berufsgenossenschaft ist das Verhéltnis des Entgeltanteils
im Ausgleichsjahr zum Entgeltanteil im funfundzwanzigsten Jahr, das dem Aus-

gleichsjahr vorausgegangen ist.

(8) Freistellungsfaktor einer Berufsgenossenschaft ist das.\VVerhaltnis ihrer nach

§ 180 Abs. 2 reduzierten Entgeltsumme zu ihrer Entgeltsumme.

(9) Berufskrankheiten-Neurenten-Lastsatz einer in einer Tarifstelle gebildeten
Gefahrgemeinschaft ist das Verhaltnis der Berufskrankheiten-Neurenten der Gefahr-

gemeinschaft zu ihrer Entgeltsumme.

§178

Gemeinsame Tragung der Rentenlasten

(1) Jede Berufsgenossenschaft tragt jahrlich Rentenlasten in Héhe des 5,5fachen
ihrer Neurenten fiir Arbeitsunfalle und des 3,4fachen ihrer mit dem Latenzfaktor ge-
wichteten Neurenten fur Berufskrankheiten. Die in Satz 1 genannten Werte sind neu
festzusetzen; wenn die Summe der Rentenwerte von dem 5,5fachen aller Neurenten
fur Arbeitsunfalle oder dem 3,4fachen aller mit dem Latenzfaktor gewichteten Neu-
renten fur Berufskrankheiten um mehr als 0,2 abweicht. Die Festsetzung gilt fur
héchstens sechs Kalenderjahre. Die Werte sind erstmals fur das Ausgleichsjahr 2014

neu festzusetzen.

(2) Soweit die Rentenlasten fur Arbeitsunfélle die nach Absatz 1 zu tragenden
Lasten Ubersteigen, tragen die Berufsgenossenschaften den Ubersteigenden Betrag
nach folgender MalRgabe gemeinsam:

1. 30 Prozent nach dem Verhaltnis ihrer mit dem Freistellungsfaktor gewichteten
Neurenten flr Arbeitsunfalle und

2. 70 Prozent nach dem Verhaltnis der Arbeitsentgelte ihrer Versicherten.
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(3) Soweit die Rentenlasten fur Berufskrankheiten die nach Absatz 1 zu tragen-
den Lasten Ubersteigen, tragen die Berufsgenossenschaften den tbersteigenden Be-
trag nach folgender MaRgabe gemeinsam:

1. 30 Prozent nach dem Verhaltnis ihrer mit dem Produkt aus Freistellungs- und
Latenzfaktor gewichteten Neurenten fir Berufskrankheiten und

2. 70 Prozent nach dem Verhaltnis der Arbeitsentgelte ihrer Versicherten.

§ 179

Sonderregelung bei aulRergewdhnlicher Belastung

(1) Neurenten fur Berufskrankheiten einer Tarifstelle gelten nicht als Neurenten
im Sinne von § 177 Abs. 3, soweit
1. der Berufskrankheiten-Neurenten-Lastsatz der Tarifstelle einen Wert von 0,04
Ubersteigt,
2. die Berufskrankheiten-Neurenten der Tarifstelle an den Berufskrankheiten-
Neurenten aller Berufsgenossenschaften mindestens zwei Prozent betragen und
3. die Tarifstelle mindestens zwélf Kalenderjahre unverandert bestanden hat.
Wird die Tarifstelle aufgeldst, findet Satz 1 weiterhin Anwendung, wenn die Voraus-

setzungen der Nummern 1.und 2 im Ubrigen vorliegen.

(2) Der von/den Berufsgenossenschaften nach § 178 Abs. 2 und 3 gemeinsam zu
tragende Betrag umfasst Gber die Rentenlasten hinaus auch die einer Tarifstelle zu-
zuordnenden Rehabilitationslasten fiir Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten, wenn
1. die Gesamtrentenlast der Tarifstelle mindestens zwei Prozent der Gesamtren-

tenlast aller Berufsgenossenschaften betragt,
2. die Entschadigungslast der Tarifstelle mindestens 75 Prozent der ihr zuzuord-
nenden Entgeltsumme betragt und
3. die Tarifstelle mindestens zwélf Kalenderjahre unverandert bestanden hat.
Wird die Tarifstelle aufgeldst, findet Satz 1 weiterhin Anwendung, wenn die Voraus-
setzungen der Nummern 1 und 2 im Ubrigen vorliegen. Rehabilitationslasten nach
Satz 1 sind die Aufwendungen der Berufsgenossenschaft fur Leistungen nach dem
Ersten Abschnitt des Dritten Kapitels einschlieRlich der Leistungen nach dem Neun-
ten Buch. Entschadigungslast nach Satz 1 Nr. 2 sind die Aufwendungen fir Rehabi-

litation nach Satz 2 und fir Renten, Sterbegeld, Beihilfen und Abfindungen.



-23-

§ 180

Freibetrage, Unternehmen ohne Gewinnerzielungsabsicht

(1) Bei der Anwendung des § 178 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 2 bleibt fir jedes
Unternehmen eine Jahresentgeltsumme aulRer Betracht, die dem Sechsfachen der
BezugsgréRe des Kalenderjahres entspricht, fur das der Ausgleich durchgefiihrt wird.

Der Freibetrag wird auf volle 500 Euro aufgerundet.

(2) Auler Betracht bleiben ferner die Entgeltsummen von Unternehmen nicht ge-
werbsmaliger Bauarbeiten sowie von gemeinnitzigen, mildtatigen und kirchlichen

Einrichtungen.

§ 181

Durchfiihrung des Ausgleichs

(1) Das Bundesversicherungsamt filhrt nach Ablauf des Ausgleichsjahres die La-
stenverteilung nach § 178 durch. Zu diesem Zweck ermittelt es die auszugleichenden
Betrage und berechnet'den Ausgleichsanteil, der auf die einzelne Berufsgenossen-
schaft entfallt. Der Zahlungsausgleich aufgrund der auszugleichenden Betrage erfolgt
durch unmittelbare Zahlungen der ausgleichspflichtigen an die ausgleichsberechtig-

ten Berufsgenossenschaften nach Zugang des Bescheides.

(2) Die Berufsgenossenschaften haben dem Bundesversicherungsamt bis zum
20. Marz des auf das Ausgleichsjahr folgenden Kalenderjahres die Angaben zu ma-
chen, die fur die Berechnung des Ausgleichs erforderlich sind. Das Bundesversiche-
rungsamt stellt gegentber den Berufsgenossenschaften bis zum 31. Marz diesen
Jahres den jeweiligen Ausgleichsanteil fest. Die ausgleichspflichtigen Berufsgenos-
senschaften zahlen den auf sie entfallenden Ausgleichsbetrag nach Absatz 1 bis zum

25. Juni diesen Jahres an die ausgleichsberechtigten Berufsgenossenschaften.

(3) Die Werte nach § 178 Abs. 1 Satz 1 sind vom Bundesversicherungsamt unter
Berucksichtigung der Rentenwerte zu Uberpriifen. Das Bundesministerium fur Arbeit

und Soziales wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bun-
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desrates die Werte nach § 178 Abs. 1 Satz 1 neu festzusetzen. Es kann die Befugnis
nach Satz 2 durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates auf das
Bundesversicherungsamt tUbertragen. Rechtsverordnungen, die nach Satz 3 erlassen
werden, bedirfen einer Anhérung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
e.V. und ergehen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und So-

ziales.

(4) Die Bundesregierung hat dem Deutschen Bundestag und dem Bundesrat alle
vier Jahre bis zum 31. Dezember des auf das Ausgleichsjahr folgenden Jahres, erst-
mals bis zum 31. Dezember 2012, tUber die Wirkungen der gemeinsamen Tragung

der Rentenlasten nach § 178 zu berichten.

(5) Die Berufsgenossenschaften erstatten dem Bundesversicherungsamt die
Verwaltungskosten, die bei der Durchfihrung des Ausgleichs entstehen. Das Bun-
desversicherungsamt weist die fur die Durchfihrung der Abrechnung erforderlichen
Verwaltungskosten pauschal nach Stellenanteilen nach. Der Ermittlung der Verwal-
tungskosten sind die Personalkostenansatze des Bundes einschlieRlich der Sachko-
stenpauschale zugrunde zu legen. Zuséatzliche Verwaltungsausgaben kénnen in ihrer
tatsachlichen Héhe hinzugerechnet werden. Die Aufteilung des Erstattungsbetrages
auf die gewerblichen Berufsgenossenschaften erfolgt entsprechend ihrem Anteil an
dem Zahlungsvolumen fiir Rentenlasten im Ausgleichsjahr vor Durchfiihrung des

Ausgleichs.”

§ 184 wird wie folgt gefasst:

.S 184
Rucklage

Abweichend von § 172a Abs. 2 wird die Rucklage mindestens in einfacher Hohe
der durchschnittlichen monatlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres und
héchstens bis zur zweifachen Héhe der durchschnittlichen monatlichen Ausgaben
des abgelaufenen Kalenderjahres gebildet. Bis sie diese Héhe erreicht hat, wird ihr
jahrlich ein Betrag von 0,5 Prozent der Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjahres
zugefihrt. Es gilt § 172a Abs. 4.*
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§ 185 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Von den Vorschriften des Ersten Abschnitts finden auf die Gemeindeunfall-
versicherungsverbande, die Unfallkassen der Lander und Gemeinden, die ge-
meinsamen Unfallkassen und die Feuerwehr-Unfallkassen die §§ 150, 151, 164
bis 166, 168, 172, 172b und 172c Uber die Beitragspflicht, die Vorschiisse und Si-
cherheitsleistungen, das Umlageverfahren sowie tUber Betriebsmittel, Verwal-
tungsvermdgen und Altersriickstellungen nach Mafligabe der folgenden Absétze
Anwendung. Soweit die Beitragserhebung fur das laufende Jahr erfolgt, kann die

Satzung bestimmen, dass die Beitragslast in Teilbetréagen angefordert wird.*

b) Dem Absatz 2 werden folgende Satze angefugt:

,Fur Unternehmen nach § 128 Abs. 1 Nr. 1aund § 129 Abs. 1 Nr. 1a kénnen
gemeinsame Umlagegruppen gebildet werden. Bei der Vereinigung von Unfall-
versicherungstragern nach'den §§ 116 und 117 kénnen die gleichlautenden
Rechtsverordnungen fiir eine Ubergangszeit von héchstens zwélf Jahren jeweils
getrennte Umlagegruppen fiir die bisherigen Zustandigkeitsbereiche der verei-

nigten Unfallversicherungstrager vorsehen.*

c) In Absatz 4 Satz 6 werden die Woérter ,Der Bundesverband der Unfallkassen
e.V.“ durch die Wérter ,Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V." er-

setzt.

§ 186 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Von den Vorschriften des Ersten Abschnitts finden auf die Unfallkasse des Bundes
die §§ 150, 152, 155, 164 bis 166, 168, 172, 172b und 172c Anwendung, soweit nicht

in den folgenden Abséatzen Abweichendes geregelt ist.”
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29. § 193 wird wie folgt geandert:

a)

In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,stationdren” ein Komma und die

Worter ,teilstationaren oder ambulanten® eingefligt.

In Absatz 7 Satz 1 wird das Wort ,Landesbehdrde” durch das Wort ,Behdrde” er-

setzt.

30. In § 195 Abs. 2 Satz 1 werden die Wérter ,den Hauptverband® durch die Angabe ,die

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V." ersetzt.

31. § 205 wird wie folgt gedndert:

a)

c)

Absatz 1 Satz 1 wird durch folgende Satze ersetzt:

,Die bei den landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften gebildeten Verwal-
tungsgemeinschaften und die Spitzenverbande der landwirtschaftlichen Sozial-
versicherung dirfen Sozialdaten in gemeinsamen Dateien im gemeinsamen Re-
chenzentrum der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (§ 58b Abs. 5 des Ge-
setzes Uber die Alterssicherung der Landwirte) verarbeiten, soweit die Verarbei-
tung jeweils zur Aufgabenerfiillung eines der Mitglieder der Verwaltungsgemein-
schaft und der Spitzenverbande der landwirtschaftlichen Sozialversicherung er-
forderlich ist. Auf die Ubermittlung von Sozialdaten zwischen den Trégern der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung, den Spitzenverbanden der landwirt-
schaftlichen Sozialversicherung und dem gemeinsamen Rechenzentrum finden

die Regelungen tber die Ubermittlung von Daten keine Anwendung.*

In Absatz 2 werden die Woérter ,der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten” durch die Angabe ,nach Absatz 1 Satz 1" und die Wérter ,dort nur zwischen
den landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften sowie mit den landwirtschaftli-

chen Alterskassen,“ durch die Wérter ,nur mit“ ersetzt.”

Absatz 3 wird aufgehoben.
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32. § 210 Abs. 2 und 3 wird aufgehoben; die Absatzbezeichnung ,(1)* wird gestrichen.

33. Dem § 215 Abs. 1 werden folgende Satze angefiigt:

34.

35.

»8 1150 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 der Reichsversicherungsordnung gilt nicht fir Versiche-
rungsfalle aus dem Wehrdienst ehemaliger Wehrdienstpflichtiger der Nationalen
Volksarmee der Deutschen Demokratischen Republik. Tritt bei diesen-Personen nach
dem 31. Dezember 1991 eine Berufskrankheit auf, die infolge.des Wehrdienstes ent-

standen ist, gelten die Vorschriften dieses Buches.”

§ 218d Abs. 1 wird aufgehoben; die Absatzbezeichnung ,(2)* wird gestrichen.

Nach § 218d wird folgender § 218e eingefiigt:

.8 218e
Ubergangsregelungen-aus Anlass des Ubergangs der Beitragsuberwachung auf die

Trager der Deutschen Rentenversicherung

(1) Soweit der Ubergang der Prufung nach § 166 Abs. 2 auf die Trager der Ren-
tenversicherung bei diesen Personalbedarf auslést, kénnen die Trager der Renten-
versicherung in entsprechendem Umfang Beschaftigte der Unfallversicherungstrager
ubernehmen, die am 31. Dezember 2009 ganz oder Uberwiegend die Prifung der Ar-
beitgeber vornehmen. Die Ubernahme erfolgt im Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis

zum 31. Dezember 2011.

(2) Der jeweilige Trager der Rentenversicherung tritt in den Fallen der nach Ab-
satz 1 Ubergetretenen Beschaftigten in die Rechte und Pflichten aus den Arbeits- und
Dienstverhaltnissen ein. Mit dem Zeitpunkt des Ubertritts sind die bei dem neuen Ar-
beitgeber geltenden tarifvertraglichen Regelungen, Dienstvereinbarungen, Dienstord-
nungen oder sonstigen Vereinbarungen maRgebend. Bei Beamten erfolgt die Uber-

nahme im Wege der Versetzung; entsprechende beamtenrechtliche Vorschriften blei-
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ben unberihrt. Die in einem Beschaftigungsverhaltnis bei einem Trager der gesetzli-
chen Unfallversicherung verbrachten Zeiten gelten bei der Anwendung beamten-
rechtlicher einschliellich besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften und ta-
rifvertraglicher Regelungen als bei der Deutschen Rentenversicherung verbrachte
Zeiten. Haben Beschaftigte aufgrund einer bisherigen tarifvertraglichen Regelung An-
spruch auf ein héheres Arbeitsentgelt, erhalten sie, solange die Tatigkeit der Arbeit-
geberprifung weiterhin ausgeiibt wird, eine Ausgleichszulage in Héhe der Differenz
zwischen dem bisherigen Entgelt und dem Entgelt, das nach den Regelungen des
Satzes 2 zusteht. Der Anspruch auf Ausgleichszulage entfallt, sobald.dazu eine neue

tarifvertragliche Regelung vereinbart wird.

(3) Handelt es sich bei Ubernommenen Beschéaftigten um Dienstordnungsange-
stellte, tragen der aufnehmende Trager der Rentenversicherung und der abgebende
Unfallversicherungstrager die Versorgungsbeziige anteilig, wenn der Versorgungsfall
eintritt. § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes gilt sinngemal. Die Ubergetretenen
Dienstordnungsangestellten sind innerhalb eines Jahres nach dem Ubertritt in das
Beamtenverhaltnis zu berufen, wenn sie die erforderlichen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen erfillen. Sie sind unmittelbar in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
unter Verleihung des Amtes zu/berufen, das ihrer besoldungsrechtlichen Stellung
nach dem Dienstvertrag am Tag vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis ent-

spricht, sofern sie die erforderlichen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillen.

(4) Die Prifung der Unternehmen nach § 166 fir die Jahre 2005 bis 2008 wird in

den Jahren 2010 und 2011 weiter von den Unfallversicherungstragern durchgefiihrt.”

§ 219 wird wie folgt gefasst:

,§ 219

Beitragsberechnung

§ 153 Abs. 4 in der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung findet bis zum Um-

lagejahr 2010 weiter Anwendung.*
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37. Nach § 219 wird folgender § 219a eingeflgt:

,§219a

Betriebsmittel, Ricklage, Altersriickstellungen

(1) Soweit die Ricklage eines Unfallversicherungstragers am 1. Januar 2010 die
fur ihn maRgebende Héchstgrenze nach § 172a Abs. 2 oder nach § 184 Uberschrei-
tet, sollen diese Mittel in die Altersrickstellungen Uberfiihrt werden. Fir die Kalen-
derjahre 2010 bis 2012 kann die Aufsichtsbehérde auf Antrag des-Unfallversiche-
rungstragers genehmigen, dass Betriebsmittel Gber die in § 172 genannte Héchst-
grenze hinaus bereitgehalten bleiben und dass eine Rlcklage Uber die in Satz 1 ge-
nannten Héchstgrenzen hinaus angesammelt bleibt. Dabeiist insbesondere zu be-
ricksichtigen, ob die die Héchstgrenzen Ubersteigenden Mittel fur beitragsstabilisie-
rende MalRnahmen im Zusammenhang mit Fusionen von Berufsgenossenschaften

verwendet werden sollen.

(2) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. erstellt gemeinsam mit dem
Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung ein Konzept zur Einfih-
rung von Altersriickstellungen und legt es der Bundesregierung Uber das Bundesver-
sicherungsamt bis zum 30. April 2009 vor. Das Konzept enthalt eine umfassende
Prifung zur Héhe der Zuweisungssatze sowie zur Ausgestaltung des Verfahrens. Fir
Personen nach/§ 172c Abs. 1 Satz 1, deren Beschaftigungsverhéltnis zu einem Un-
fallversicherungstrager erstmals nach dem 31. Dezember 2009 begriindet worden ist,
gelten die Zuweisungssatze, die in der Rechtsverordnung nach § 16 Abs. 1 Satz 4
des Versorgungsriicklagegesetzes festgesetzt sind, entsprechend. Das Konzept trifft
Empfehlungen insbesondere zur Héhe der Zufilhrungen und des zulassigen Anlage-

spektrums.

(3) Versorgungsausgaben fur die in § 172c genannten Personenkreise, die ab
dem Jahr 2020 entstehen, sowie Ausgaben, die anstelle von Versorgungsausgaben
fur diese Personenkreise geleistet werden, sind aus dem Altersrickstellungsvermé-

gen zu leisten; die Aufsichtsbehdrde kann eine frihere Entnahme genehmigen.

(4) Soweit Unfallversicherungstrager vor dem 31. Dezember 2009 fiir einen in

§ 172c genannten Personenkreis Mitglied einer éffentlich-rechtlichen Versorgungsein-
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richtung geworden sind, werden die zu erwartenden Versorgungsleistungen im Rah-
men der Verpflichtungen nach § 172c entsprechend beriicksichtigt. Wurde fir die in
§ 172c genannten Personenkreise vor dem 31. Dezember 2009 Deckungskapital bei
aufsichtspflichtigen Unternehmen im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes gebildet, wird dieses anteilig im Rahmen der Verpflichtungen
nach § 172c bertcksichtigt.”

§ 220 wird wie folgt gefasst:

,§ 220

Ausgleich unter den gewerblichen Berufsgenossenschaften

(1) Die §§ 176 bis 181 gelten fur die Ausgleichsjahre 2008 bis 2010 mit der Maf3-
gabe, dass die Rentenlasten im Jahr 2008 zu einem Viertel, im Jahr 2009 zur Halfte

und im Jahr 2010 zu drei Vierteln nach § 178 gemeinsam getragen werden.

(2) Die §§ 176 bis 181 in der am:31. Dezember 2007 geltenden Fassung sind fr
die Ausgleichsjahre 2008 bis 2010.mit folgenden MalRgaben anzuwenden:
1. Bei der Ermittlung der Ausgleichsberechtigung und deren Héhe sind die zugrun-
de zu legenden Rechengrélien fur das Ausgleichsjahr 2008 zu drei Vierteln, fur
das Ausgleichsjahr 2009 zur Halfte und flr das Ausgleichsjahr 2010 zu einem
Viertel anzusetzen.
2. § 176 Abs. 2 Satz 1 gilt mit der Malgabe, dass anstelle des Wertes 1,25 fir das
Ausgleichsjahr 2008 der Wert 1,35, fur das Jahr 2009 der Wert 1,3 und fur das
Jahr 2010 der Wert 1,275 anzuwenden ist.
3. § 178 Abs. 1 gilt mit den MaRgaben, dass
a) fur die Berechnung des Rentenlastsatzes anstelle des Wertes 2,5 flr das
Ausgleichsjahr 2008 der Wert 3,3, fr das Jahr 2009 der Wert 3,0 und fur
das Jahr 2010 der Wert 2,7 und

b) flr die Berechnung des Entschadigungslastsatzes anstelle des Wertes 3 fir
das Ausgleichsjahr 2008 der Wert 3,8, fur das Jahr 2009 der Wert 3,4 und
far das Jahr 2010 der Wert 3,2 anzuwenden ist.

Die Nummern 2 und 3 gelten nicht fur die Lastenausgleichspflicht und -berechtigung

von Berufsgenossenschaften vom Beginn des Ausgleichsjahres an, in dem sie sich
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mit einer oder mehreren anderen Berufsgenossenschaften nach § 118 in der am

31. Dezember 2007 geltenden Fassung vereinigt haben.

(3) § 118 Abs. 4 in der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung findet bis zum
Umlagejahr 2010 auf gewerbliche Berufsgenossenschaften weiter Anwendung, die
die Voraussetzungen des § 176 Abs. 5 in der am 31. Dezember 2007 geltenden Fas-
sung erfullen, wenn die sich vereinigenden Berufsgenossenschaften bis zum
31. Dezember 2010 eine Vereinbarung nach § 176 Abs. 5 in der am 31. Dezember

2007 geltenden Fassung abgeschlossen haben.”

Nach dem Zehnten Kapitel wird folgendes Elftes Kapitel eingefugt:

,Elftes Kapitel

Ubergangsvorschriften zur Neuorganisation der gesetzlichen Unfallversicherung

§222

Neuorganisation der gewerblichen Berufsgenossenschaften

(1) Die Zahl der gewerblichen Berufsgenossenschaften ist bis zum 31. Dezember
2009 auf neun zu reduzieren. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. legt
der Bundesregierung bis zum 31. Dezember 2008 einen Bericht zum Sachstand Uber
die Reduzierung der Tragerzahl vor. Die Bundesregierung leitet den Bericht an den

Deutschen Bundestag und den Bundesrat weiter und flgt eine Stellungnahme bei.

(2) Der Bericht enthalt:
1. die am 31. Dezember 2008 vollzogenen Fusionen,
2. die Beschlisse uUber weitere Fusionen und die Zeitpunkte der Umsetzung und

3. die zu erreichenden Einsparungen bei den Verwaltungs- und Verfahrenskosten.

(3) Bei den Fusionen ist eine angemessene Vertretung der Interessen der in den
bisherigen gewerblichen Berufsgenossenschaften vertretenen Branchen sowie eine

ortsnahe Betreuung der Versicherten und Unternehmen sicherzustellen.
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§ 223
Neuorganisation der landesunmittelbaren Unfallversicherungstrager der &éffentlichen
Hand

(1) Die Selbstverwaltungen der landesunmittelbaren Unfallversicherungstrager
der 6ffentlichen Hand erstellen Konzepte zur Neuorganisation und legen sie den je-
weiligen Landesregierungen bis zum 31. Dezember 2008 vor. Die Konzepte enthalten
eine umfassende Prifung der Méglichkeiten, die Zahl der landesunmittelbaren Un-

fallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand auf einen pro Land zu reduzieren.

(2) Die Lander setzen die Konzepte nach Absatz 1 bis zum 31. Dezember 2009
um. Dabei ist eine angemessene Vertretung der Interessen von Landern, Kommunen
und Feuerwehrverbanden in den Selbstverwaltungsgremien sowie eine ortsnahe Be-

treuung der Versicherten und Unternehmen sicherzustellen.

§ 224
Neuorganisation der bundesunmittelbaren Unfallversicherungstrager der offentlichen
Hand

Die Selbstverwaltungen der bundesunmittelbaren Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand erstellen ein Konzept zur Neuorganisation und legen dies den zu-
standigen Bundesministerien bis zum 31. Dezember 2008 vor. Das Konzept enthalt
eine umfassende Prifung der Méglichkeiten, die Zahl der bundesunmittelbaren Un-

fallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand auf einen zu reduzieren.”
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Artikel 2
Weitere Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes

geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltstbersicht wird die Angabe zu § 143 wie folgt gefasst:

»3 143 (weggefallen).

§ 143 wird aufgehoben.

§ 205 Abs. 1 Satz 1 wird durch folgende Satze ersetzt:

,Die bei den landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften gebildeten Verwaltungs-
gemeinschaften und der Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung
dirfen Sozialdaten in gemeinsamen Dateien im gemeinsamen Rechenzentrum der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung (§ 143e Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe a) verarbei-
ten, soweit die Verarbeitung jeweils zur Aufgabenerfillung eines der Mitglieder der
Verwaltungsgemeinschaft und des Spitzenverbandes der landwirtschaftlichen Sozial-
versicherung-erforderlich ist. Auf die Ubermittlung von Sozialdaten zwischen den Tré-
gern der landwirtschaftlichen Sozialversicherung, dem Spitzenverband der landwirt-
schaftlichen Sozialversicherung und dem gemeinsamen Rechenzentrum finden die

Regelungen (iber die Ubermittlung von Daten keine Anwendung.*
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Artikel 3
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsférderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.

In der Inhaltstbersicht wird die Angabe zum Zweiten Unterabschnitt'des Dritten Ab-
schnitts des Zehnten Kapitels wie folgt gefasst:

L2Zweiter Unterabschnitt

Umlage fur das Insolvenzgeld

§ 358 Aufbringung der Mittel

§ 359 Einzug und Weiterleitung der Umlage

§ 360 Umlagesatz

§ 361 Verordnungsermachtigung

§ 362 Ubergangsregelung®.

Der Zweite Unterabschnitt des Dritten Abschnitts des Zehnten Kapitels wird wie folgt

gefasst:

,<Zweiter Unterabschnitt

Umlage fur das Insolvenzgeld

§ 358
Aufbringung der Mittel

(1) Die Mittel fur die Zahlung des Insolvenzgeldes werden durch eine monatliche
Umlage von den Arbeitgebern aufgebracht. Der Bund, die Lander, die Gemeinden
sowie Kdrperschaften, Stiftungen und Anstalten des éffentlichen Rechts, Uber deren
Vermégen ein Insolvenzverfahren nicht zulassig ist, und solche juristische Personen
des offentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein Land oder eine Gemeinde kraft Ge-
setzes die Zahlungsfahigkeit sichert, und private Haushalte werden nicht in die Umla-

ge einbezogen.
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(2) Die Umlage ist nach einem Prozentsatz des Arbeitsentgelts (Umlagesatz) zu
erheben. Maligebend ist das Arbeitsentgelt, nach dem die Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung fir die im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmerinnen, Arbeitneh-
mer und Auszubildenden bemessen werden oder im Fall einer Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung zu bemessen waren. Fir die Zeit des Bezugs
von Kurzarbeitergeld, Saisonkurzarbeitergeld oder Transferkurzarbeitergeld bemes-
sen sich die Umlagebetrdge nach dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt bis zur

Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung.

(3) Zu den durch die Umlage zu deckenden Aufwendungen gehdren
1. das Insolvenzgeld einschlieRlich des von der Bundesagentur fir Arbeit gezahlten
Gesamtsozialversicherungsbeitrages,
2. die Verwaltungskosten und
3. die Kosten fur den Einzug der Umlage und der Prifung der Arbeitgeber.
Die Kosten fur den Einzug der Umlage und der Priifung der Arbeitgeber werden pau-
schaliert.

§ 359

Einzug und Weiterleitung der Umlage

(1) Die Umlage ist zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag an die
Einzugsstelle zu zahlen. Die fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag geltenden
Vorschriften des Vierten Buches finden entsprechende Anwendung, soweit dieses

Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Die Einzugsstelle leitet die Umlage einschliellich der Zinsen und Sdumniszu-

schlédge arbeitstaglich an die Bundesagentur fur Arbeit weiter.

§ 360

Umlagesatz

Der Umlagesatz ist so zu bemessen, dass das Aufkommen aus der Umlage zu-
sammen mit den sonstigen Einnahmen unter Bericksichtigung der voraussichtlichen

Entwicklung der Insolvenzereignisse ausreicht, um die voraussichtlichen Aufwendun-



-36 -

gen in dem auf die Festsetzung folgenden Kalenderjahr zu decken. Fehlbestande und
Uberschiisse sind bei der Festsetzung des Umlagesatzes fiir das folgende Kalen-

derjahr einzubeziehen.

§ 361

Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermé&chtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. den Umlagesatz nach § 360 fir jedes Kalenderjahr festzusetzen,

2. die H6éhe der Pauschale fur die Kosten des Einzugs der Umlage und der Priifung
der Arbeitgeber nach Anhérung der Bundesagentur fur-Arbeit, der Deutschen
Rentenversicherung Bund, des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen so-
wie der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See festzusetzen.

Es kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Befugnis

nach Satz 1 Nr. 1 auf den Vorstand der Bundesagentur Uibertragen. Rechtsverord-

nungen, die aufgrund von Satz 2 vom Vorstand der Bundesagentur erlassen werden,

bedlrfen des Einvernehmens mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales.

§ 362
Ubergangsregelung

Fur die Aufbringung der Mittel fir das Insolvenzgeld fur das Jahr 2008 gelten die
§§ 358 bis 362 in der am 31. Dezember 2008 geltenden Fassung. Die Héhe der Ver-
waltungskostenabschlage im Jahr 2008 wird jeweils nach einvernehmlicher Schat-
zung der Bundesagentur fur Arbeit und der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-

rung e.V. festgesetzt.”
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Artikel 4
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften flr die Sozialversiche-
rung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 86, 466),

das zuletzt durch......... geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

2. § 28a wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 Satz 2 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,2. bei der Abmeldung und bei der Jahresmeldung

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

eine Anschriftenanderung, wenn die neue Anschrift noch nicht gemeldet
worden ist,

das in der Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung
beitragspflichtige Arbeitsentgelt in Euro,

das in der Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeitsentgelt in Euro,

der Zeitraum, in dem das angegebene Arbeitsentgelt erzielt wurde,
Wertguthaben, die auf die Zeit nach Eintritt der Erwerbsminderung entfallen,
die Unfallversicherungsmitgliedsnummer seines Beschaftigungsbetriebs,
die Betriebsnummer des zustandigen Unfallversicherungstragers,

die anzuwendende Gefahrtarifstelle,”

b) Absatz 9 wird wie folgt gefasst:

»(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten entsprechend fur versicherungsfrei geringfiigig

Beschaftigte.”
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In § 28b Abs. 2 Satz 1 wird nach den Wértern ,Deutsche Rentenversicherung Bund*
das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt und nach den Wértern ,Bundesagentur fir

Arbeit* die Angabe ,und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.* eingefligt.

§ 28i Satz 4 wird aufgehoben.

§ 28p wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 1a wird folgender Absatz 1b eingefugt:

»(1b) Die Trager der Rentenversicherung teilen den Tragern der Unfallversiche-
rung die Feststellungen aus der Prifung bei den Arbeitgebern nach § 166 Abs. 2
des Siebten Buches mit. Die Trager der Unfallversicherung erlassen die erforder-

lichen Bescheide.”
b) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Betriebsnummer* ein Komma und die
Woérter , der fir den Arbeitgeber zustandige Unfallversicherungstrager ein-
geflugt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:
,In die Datei ist eine Kennzeichnung aufzunehmen, wenn nach § 166 Abs. 2
Satz 2 des Siebten Buches die Prufung der Arbeitgeber fur die Unfallversi-
cherung nicht von den Tragern der Rentenversicherung durchzufihren ist;
die Trager der Unfallversicherung haben die erforderlichen Angaben zu
Ubermitteln.”

cc) Der neue Satz 5 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 3 wird das Wort ,sowie” gestrichen.
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bbb) In Nummer 4 wird nach dem Wort ,Prifung“ ein Komma eingefiigt.

ccc) Folgende Nummern werden angefiigt:

,D. die bei den Tragern der Unfallversicherung gespeicherten Daten zur
Melde- und Beitragspflicht sowie zur Gefahrklasse fir den Zeitraum
seit der letzten Prifung, sowie

6. die Angaben nach § 28a Abs. 3 Satz 2 Nr. 2.

ddd) Nach den Wértern ,Verpflichtete nach dem Kiinstlersozialversiche-
rungsgesetz’ werden die Wérter ,und ihre Pflichten nach dem Siebten

Buch zur Meldung und Beitragszahlung® eingefiigt.

In § 28r Abs. 3 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und folgender

Halbsatz angefiigt:

,dies gilt entsprechend gegeniber den Tragern der Unfallversicherung fir die Prifung
nach § 166 Abs. 2 des Siebten Buches.*

In § 48 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 werden die Wérter ,Versicherten bei den Feuerwehr-
Unfallkassen” durch die Woérter ,bei den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung

versicherten'Angehdrigen der freiwilligen Feuerwehren die* ersetzt.

In § 69 Abs. 5 werden nach den Wértern ,Trager der Kranken- und Rentenversiche-
rung“ ein Komma und die Wérter ,die gewerblichen Berufsgenossenschaften, die
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand sowie die Trager der landwirtschaftli-

chen Sozialversicherung“ eingefugt.
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Dem § 87 Abs. 2 werden folgende Absatze angefiigt:

»(3) Soweit die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. Aufgaben nach § 14
Abs. 4, § 15 Abs. 1, § 20 Abs. 2 Satz 2, § 31 Abs. 2 Satz 2, § 32 Abs. 4, § 34 Abs. 3
Satz 1, § 40 Abs. 5, § 41 Abs. 4 und § 43 Abs. 5 des Siebten Buches wahrnimmt,
untersteht sie der Rechts- und Fachaufsicht des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann die Aufsicht mit Aus-
nahme der Aufsicht im Bereich der Pravention ganz oder teilweise dem Bundesversi-

cherungsamt Ubertragen.

(4) Der Bundesrechnungshof prift die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung der Deut-

schen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V.*

Artikel 5
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das

zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In der Inhaltstibersicht wird nach der Angabe zu § 137 folgende Angabe eingefligt:

,Unterabschnitt 3a

Zustandigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See fir die

Seemannskasse

§ 137a  Zustandigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
fur die Seemannskasse

§ 137b  Besonderheiten bei den Leistungen und bei der Durchfiihrung der Versi-
cherung

§ 137¢c  Vermogen, Haftung

§ 137d  Organe

§ 137 e Beirat".
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2. Nach § 137 wird folgender Unterabschnitt 3a eingeflgt:

,Unterabschnitt 3a
Zustandigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See fiir die See-

mannskasse

§ 137a
Zustandigkeit der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See fiir die See-

mannskasse

Die Seemannskasse, die von der See-Berufsgenossenschaft geman § 891a der
Reichsversicherungsordnung in der Fassung des Artikels 1 § 4 Nummer 2 Rentenre-
formgesetz vom 16. Oktober 1972 (BGBI. | S. 1965) und den'dieses dndernden oder
erganzenden Gesetzen errichtet wurde und durchgefiihrt wird, wird mit Wirkung vom
1. Januar 2009 unter ihnrem Namen durch die Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See als Trager der allgemeinen:Rentenversicherung nach den §§ 137b bis

137e weitergefihrt.

§ 137b

Besonderheiten bei den Leistungen und bei der Durchfiihrung der Versicherung

(1) Aufgabe der Seemannskasse ist die Gewéahrung eines Uberbriickungsgeldes
nach Vollendung des 55. Lebensjahres an die bei ihr versicherten Seeleute sowie an
Kustenschiffer und Kustenfischer, die aus der Seefahrt ausgeschieden sind. Die Sat-
zung kann erganzende Leistungen fur Versicherte nach Erreichen der Regelalters-

grenze vorsehen.

(2) Versicherungspflichtig sind in der Seemannskasse
1. Seeleute, die auf Seefahrzeugen gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsaus-
bildung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des Siebten Buches bei einer gewerblichen Be-
rufsgenossenschaft unfallversichert sind und im Rahmen des § 1 Satz 1 Nr. 1 in
Verbindung mit § 129 Abs. 1 Nr. 5 bei der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See rentenversichert sind, sofern diese Beschéaftigung nicht

geringfligig im Sinne von § 8 des Vierten Buches ausgeibt wird,
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2. Kustenschiffer und Kistenfischer, die nach § 2 Satz 1 Nr. 7 oder 10 oder nach
§ 229a Abs. 1 rentenversichert sind und ihre Tatigkeit nicht im Nebenerwerb

auslben.

(3) Die Meldungen zur Seemannskasse sind mit den Meldungen zur Sozialversi-

cherung (§ 28a des Vierten Buches) zu verbinden.

§ 137¢

Vermégen, Haftung

(1) Das Vermdgen der Seemannskasse geht zum 1. Januar 2009 mit allen
Rechten und Pflichten auf die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

Uber.

(2) Das Vermogen der Seemannskasse ist als Sondervermégen getrennt von
dem sonstigen Vermégen der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See zu verwalten. Der Uberschuss der Einnahmen Uber die Ausgaben ist dem Ver-
mogen zuzufiihren; ein etwaiger Fehlbetrag ist aus diesem zu decken. Der Bewirt-
schaftungsplan Gber Einnahmen und Ausgaben einschliellich der Aufwendungen fr
Verwaltungskosten ist in einem Einzelplan des Haushaltsplans der Deutschen Ren-

tenversicherung Knappschaft-Bahn-See zu fihren.

(3) Die Mittel der Seemannskasse sind im Wege der Umlage durch die Unter-
nehmer aufzubringen, die bei ihr versichert sind oder die bei ihr Versicherte beschaf-
tigen. Das Nahere, insbesondere die Voraussetzungen und den Umfang der Leistun-
gen sowie die Festsetzung und die Zahlung der Beitrage, bestimmt die Satzung der
Seemannskasse. Sie kann auch eine Beteiligung der Seeleute an der Aufbringung

der Mittel vorsehen.

(4) Die Haftung der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See flr
Verbindlichkeiten der Seemannskasse ist auf das Sondervermégen der Seemanns-
kasse beschrankt; dieses haftet nicht fir Verbindlichkeiten der Gbrigen Aufgabenbe-

reiche der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.
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(5) Die Seemannskasse wird von der Aufsichtsbehérde geschlossen, wenn die
Erflllbarkeit der satzungsmagigen Leistungspflichten nicht mehr auf Dauer gewahr-

leistet ist.

§ 137d

Organe

Die Selbstverwaltungsorgane und die Geschéftsfilhrung der Deutschen Rentenver-
sicherung Knappschaft-Bahn-See vertreten und verwalten die Seemannskasse nach
dem fur die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als Rentenversi-
cherungstrager geltenden Recht und nach MaRRgabe der Satzung der Seemannskas-

se.

§ 1376

Beirat

(1) Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See bildet fur die An-
gelegenheiten der Seemannskasse einen Beirat aus Vertretern der Unternehmer
nach § 137c Abs. 3 sowie Vertretern der in der Seemannskasse versicherten See-
leute. Die Mitglieder des Beirats und ihre Stellvertreter werden auf Vorschlag der Ta-
rifvertragsparteien der Seeschifffahrt durch den Vorstand der Deutschen Rentenver-
sicherung Knappschaft-Bahn-See berufen. Fur inre Amtsdauer gilt § 58 Abs. 2 des
Vierten Buches entsprechend. Ein Mitglied des Beirats kann aus wichtigem Grund vor

Ablauf der Amtsdauer abberufen werden.

(2) Die §§ 40 bis 42 des Vierten Buches Uber Ehrendmter, Entschadigung der eh-

renamtlich Tatigen und Haftung gelten entsprechend.

(3) Der Beirat berat die Selbstverwaltungsorgane der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See in den Angelegenheiten der Seemannskasse. Er behan-
delt die Entscheidungsvorlagen und legt eigene Beschlussvorschlage vor. Die Sat-
zung der Seemannskasse kann bestimmen, dass insbesondere in Belangen der Sat-
zung der Seemannskasse, der Versicherung, der Umlage und des Sondervermégens

der Vorstand und die Vertreterversammlung der Deutschen Rentenversicherung
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Knappschaft-Bahn-See nicht abweichend von dem Beschlussvorschlag des Beirats
entscheiden dirfen. Gelingt es in derartigen Fallen nicht, eine Ubereinstimmende
Meinungsbildung der am Entscheidungsverfahren beteiligten Gremien herzustellen,
entscheidet die Aufsichtsbehérde. Das Nahere regelt die Satzung der Seemannskas-

se.

3. § 231 Abs. 7 wird aufgehoben.

Artikel 6

Anderung des Arbeitsschutzgesetzes

Das Arbeitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), das zuletzt durch ... ge-

andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 20 wird folgender Funfter Abschnitt eingeflgt:

,Funfter Abschnitt

Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie

§ 20a

Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie

(1) Nach den Bestimmungen dieses Abschnitts entwickeln Bund, Lander und
Unfallversicherungstrdger im Interesse eines wirksamen Arbeitsschutzes eine ge-
meinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie und gewéhrleisten ihre Umsetzung und
Fortschreibung. Mit der Wahrnehmung der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben
zur Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren sowie zur menschengerechten Gestaltung der Arbeit tragen Bund,
Lander und Unfallversicherungstrager dazu bei, die Ziele der gemeinsamen deut-

schen Arbeitsschutzstrategie zu erreichen.
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(2) Die gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie umfasst:

1. die Entwicklung gemeinsamer Arbeitsschutzziele,

2. die Festlegung vorrangiger Handlungsfelder und von Eckpunkten fir Arbeitspro-
gramme sowie deren Ausfiihrung nach einheitlichen Grundsatzen,

3. die Evaluierung der Arbeitsschutzziele, Handlungsfelder und Arbeitsprogramme
mit geeigneten Kennziffern,

4. die Festlegung eines abgestimmten Vorgehens der fur den Arbeitsschutz zu-
stéandigen Landesbehérden und der Unfallversicherungstrager bei der Beratung
und Uberwachung der Betriebe,

5. die Herstellung eines verstandlichen, Uberschaubaren und abgestimmten Vor-

schriften- und Regelwerks.

§ 20b

Nationale Arbeitsschutzkonferenz

(1) Die Aufgabe der Entwicklung; Steuerung und Fortschreibung der gemeinsa-
men deutschen Arbeitsschutzstrategie nach § 20a Abs. 1 Satz 1 wird von der Natio-
nalen Arbeitsschutzkonferenz wahrgenommen. Sie setzt sich aus jeweils drei stimm-
berechtigten Vertretern von Bund, Landern und den Unfallversicherungstragern zu-
sammen und bestimmt fur jede Gruppe drei Stellvertreter. AuBerdem entsenden die
Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir die Behandlung von An-
gelegenheiten nach § 20a Abs. 2 Nr. 1 bis 3 jeweils bis zu drei Vertreter in die Natio-
nale Arbeitsschutzkonferenz; sie nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen
teil. Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz gibt sich eine Geschéaftsordnung; darin
werden insbesondere die Arbeitsweise und das Beschlussverfahren festgelegt. Die

Geschaftsordnung muss einstimmig angenommen werden.

(2) Alle Einrichtungen, die mit Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit befasst
sind, kénnen der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz Vorschlage fur Arbeitsschutz-

ziele, Handlungsfelder und Arbeitsprogramme unterbreiten.

(3) Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz wird durch ein Arbeitsschutzforum un-
terstitzt, das in der Regel einmal jahrlich stattfindet. Am Arbeitsschutzforum sollen
sachverstidndige Vertreter der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitneh-

mer, der Berufs- und Wirtschaftsverbdnde, der Wissenschaft, der Kranken- und
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Rentenversicherungstrager, von Einrichtungen im Bereich Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit sowie von Einrichtungen, die der Férderung der Beschaftigungsfahig-
keit dienen, teilnehmen. Das Arbeitsschutzforum hat die Aufgabe, eine friihzeitige
und aktive Teilhabe der sachverstandigen Fachdéffentlichkeit an der Entwicklung und
Fortschreibung der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie sicherzustellen

und die Nationale Arbeitsschutzkonferenz entsprechend zu beraten.

(4) Einzelheiten zum Verfahren der Einreichung von Vorschldgen nach Absatz 2
und zur Durchfihrung des Arbeitsschutzforums nach Absatz 3 werden in der Ge-

schaftsordnung der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz geregelt.

(5) Die Geschafte der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz und des Arbeitsschutz-
forums fuhrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Einzelheiten zu
Arbeitsweise und Verfahren werden in der Geschaftsordnung der Nationalen Arbeits-

schutzkonferenz festgelegt.”

Der bisherige Finfte Abschnitt wird der Sechste Abschnitt.

§ 21 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Die zustandigen Landesbehérden und die Unfallversicherungstrager wirken auf
der Grundlage einer gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie nach

§ 20a Abs. 2'Nr. 4 eng zusammen und stellen den Erfahrungsaustausch sicher. Die-

se Strategie umfasst die Abstimmung allgemeiner Grundsatze zur methodischen

Vorgehensweise bei

1. der Beratung und Uberwachung der Betriebe,

2. der Festlegung inhaltlicher Beratungs- und Uberwachungsschwerpunkte, aufein-
ander abgestimmter oder gemeinsamer Schwerpunktaktionen und Arbeitspro-
gramme und

3. der Férderung eines Daten- und sonstigen Informationsaustausches, insbeson-
dere Uber durchgefiihrte Betriebsbesichtigungen und deren wesentliche Ergeb-
nisse.

Die zustandigen Landesbehérden vereinbaren mit den Unfallversicherungstragern

nach § 20 Abs. 2 Satz 3 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch die Malnahmen, die
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zur Umsetzung der gemeinsamen Arbeitsprogramme nach § 20a Abs. 2 Nr. 2 und
der gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie notwendig sind; sie eva-
luieren deren Zielerreichung mit den von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz nach
§ 20a Abs. 2 Nr. 3 bestimmten Kennziffern.*

Artikel 7

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Die Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), das zuletzt

durch ..... geandert worden ist, wird wie folgt geadndert:

1. In der Besoldungsgruppe B 2 werden nach der Amtsbezeichnung ,Direktor bei der
Staatsbibliothek der Stiftung PreuRischer Kulturbesitz* und dem Zusatz ,- als der
standige Vertreter des Generaldirektors und Leiter einer Abteilung -“ die Amtsbe-
zeichnung ,Direktor bei der Unfallkasse des Bundes® und der Zusatz ,- als stellver-

tretender Geschaftsfihrer < eingefiigt.

2. In der Besoldungsgruppe B 3 wird die Amtsbezeichnung ,Direktor der Unfallkasse

des Bundes* gestrichen.

3. In der Besoldungsgruppe B 4 werden nach der Amtsbezeichnung ,Erster Direktor
beim Bundesinstitut fur Berufsbildung“ und dem Zusatz - als Leiter des Forschungs-
bereichs und als der standige Vertreter des Prasidenten -“ die Amtsbezeichnung ,Er-
ster Direktor der Unfallkasse des Bundes® und der Zusatz ,- als Geschaftsfuhrer -

eingeflgt.



-48 -

Artikel 8
Gesetz zu Ubergangsregelungen zur Eingliederung der
Seemannskasse in die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See

§ 1

Ubertritt des Personals

(1) Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2008 in die Dienstverhaltnisse ein, die zu dem genannten Zeitpunkt
zwischen der See-Berufsgenossenschaft und den mit den.Aufgaben der Seemanns-
kasse betrauten Dienstordnungsangestellten bestehen. Die §§ 128 bis 130 Abs. 1
und die §§ 131 und 133 des Beamtenrechtsrahmengesetzes sind sinngemal anzu-
wenden. Fir die Ubergetretenen Dienstordnungsangestellten gelten die Regelungen
der bisherigen Dienstordnung weiter. Die Ubergetretenen Dienstordnungsangestellten
sind innerhalb eines Jahres nach dem Ubertritt in das Beamtenverhaltnis zu berufen,
soweit sie die dafiir erforderlichen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillen. Die
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger der See-Berufsgenossen-
schaft, die mit Aufgaben der Seemannskasse betraut waren, treten mit Ablauf des

31. Dezember 2008.zur Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See Uber.

(2) Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2008 in die Arbeitsverhaltnisse ein, die zu dem genannten Zeitpunkt
zwischen der See-Berufsgenossenschaft und den mit den Aufgaben der Seemanns-
kasse betrauten Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern bestehen. Mit dem Zeitpunkt
des Ubertritts sind die bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
geltenden tarifrechtlichen Regelungen und Dienstvereinbarungen anzuwenden. So-

weit tarifvertragliche Ubergangsregelungen vereinbart werden, gehen diese vor.
§2
Besitzstandsschutz

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die aufgrund der Eingliederung der

Seemannskasse in die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See nicht
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auf einem Arbeitsplatz verwendet werden kénnen, der mindestens dem bisherigen
Arbeitsplatz entsprechend zu bewerten ist, erhalten eine Ausgleichszulage in Héhe
der Differenz zwischen dem Entgelt nach der bisherigen Entgeltgruppe und der Ent-

geltgruppe, die ihnen auf ihrem neuen Arbeitsplatz zusteht.

(2) Tarifrechtliche Besitzstandsregelungen und Regelungen zur betrieblichen Al-
tersversorgung bei der See-Berufsgenossenschaft gelten fur die Ubergetretenen Be-

schaftigten weiter.

(3) Die in einem Beschaftigungsverhaltnis zur See-Berufsgenossenschaft ver-
brachten Zeiten gelten bei der Anwendung beamtenrechtlicher, einschliel3lich besol-
dungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften, personalvertretungsrechtlicher Vor-
schriften und tarifvertraglicher Regelungen bei der Deutschen Rentenversicherung

Knappschaft-Bahn-See als bei ihr verbrachte Zeiten.

Artikel 9
Anderung des Gesetzes zur Modernisierung des Rechts der landwirt-

schaftlichen Sozialversicherung

Das Gesetz zur Modernisierung des Rechts der landwirtschaftlichen Sozialversicherung
vom 18. Dezember 2007 (BGBI. | S. 2984) wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 1.Nr. 9 wird wie folgt gedndert:
a) Dem § 143d Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
~Soweit der Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung Aufga-
ben nach § 15 Abs. 1a und § 143e Abs. 3 Satz 2 Nr. 4 und 5 wahrnimmt, unter-

steht er der Fach- und Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fur Arbeit und

Soziales.”
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b) § 143e Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

cc) Nach Nummer 3 werden folgende Nummern angefugt:
,4. Koordinierung, Durchfiihrung und Férderung gemeinsamer MaRhahmen
sowie der Forschung auf dem Gebiet der Pravention vonArbeitsunfallen, Be-
rufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,
5. Klarung von grundséatzlichen Fach- und Rechtsfragen zur Sicherung der
einheitlichen Rechtsanwendung in der Pravention.*

2. Artikel 2 Nr. 2 wird aufgehoben.

3. In Artikel 10 Abs. 4 werden die Angaben ,und h* sowie ,13,“ gestrichen.

Artikel 10

Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte

In § 46 des Gesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. |
S. 1890, 1891), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, werden die Wérter ,Gesamtver-
band der landwirtschaftlichen Alterskassen” durch die Wérter ,Spitzenverband der land-

wirtschaftlichen Sozialversicherung” ersetzt.
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Artikel 11

Folgeanderungen anderer Gesetze und Verordnungen

(1) Artikel 22 Nr. 2 und Artikel 25 Nr. 2 Buchstabe b des Zweiten Gesetzes zum
Abbau burokratischer Hemmnisse insbesondere in der mittelstdndischen Wirtschaft
vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246), das zuletzt durch ... gedndert worden ist,
werden aufgehoben.

(2) Dem § 6 Abs. 4 des Seeaufgabengesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. Juli 2002 (BGBI. | S. 2876), das zuletzt durch...gedndert worden ist,
wird folgender Satz angeflgt:

,Das Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung wird weiter ermach-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales eine
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates Uiber die Aufsicht nach Satz 2
sowie die Organisation der See-Berufsgenossenschaft zu erlassen, soweit dies die
Durchfiihrung der Aufgaben nach'den Abséatzen 1 bis 3 betrifft.”

(3) § 13 der Datenerfassungs- und -Gbermittlungsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachungvom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 152), die zuletzt durch ...geandert
worden ist, wird wie folgt gefasst:

,§13
Meldungen fur geringfiigig Beschaftigte

Fur die Meldungen einer geringfligigen Beschaftigung nach § 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch gelten § 5 Abs. 1 bis 7 und 9 und die §§ 6 und 8 bis 12 entspre-
chend.”
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(4) Die Beitragsverfahrensverordnung vom 3. Mai 2006 (BGBI. | S. 1138), die zu-

letzt durch ...geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 7 Abs. 4 werden folgende Satze angeflgt:

,Fur das Ergebnis der Prifung nach § 166 Abs. 2 des Siebten Buches gelten Satz
1 und 2 entsprechend. Die Feststellungen zu den Arbeitsentgelten, die bei der Be-
rechnung der Beitrdge nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch zu bericksichti-
gen sind, und deren Zuordnung zu den Gefahrtarifstellen sind den zustandigen

Unfallversicherungstragern zu Ubersenden.*

2.In § 14 Abs. 1 Nr. 14 werden nach den Wértern ,des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch® die Wérter ,und der Mitteilung an den Unfallversicherungstrager tber die

Prifung nach § 166 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch® eingefiigt.

(5) In § 14 Abs. 9 Satz 1 Nr. 6 der Gewerbeordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Februar 1999 (BGBI. | S. 202), die zuletzt durch ...geandert
worden ist, werden die Woérter ;,den Hauptverband der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften” durch die Angabe ,die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.*

ersetzt.

(6) Die allgemeine Verordnung zum Beschussgesetz vom 13. Juli 2006 (BGBI. 1.
S. 1474), die zuletzt durch ...gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 Satz 1 erster Halbsatz werden die Wérter ,des Hauptverbandes
der gewerblichen Berufsgenossenschaften* durch die Angabe ,der Deut-

schen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V.“ ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 2 werden die Woérter ,des Hauptverbandes der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften® durch die Angabe ,der Deutschen Gesetzli-

chen Unfallversicherung e.V.“ ersetzt.
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2. In § 41 Abs. 2 Nr. 3 werden die Wérter ,des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften® durch die Angabe ,der Deutschen Gesetzlichen Unfall-

versicherung e.V.* ersetzt.

Artikel 12

Nichtanwendung von MaRgaben des Einigungsvertrages

Die Mali¢gabe zum Bundesrecht in Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet | Abschnitt 1l
Nr. 1 Buchstabe ¢ Abs. 8 Nr. 2 Doppelbuchstabe bb Abs. 2 des Einigungsvertrages
vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 Il S. 889, 1064) ist nicht mehr anzuwenden.

Artikel 13
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft, soweit in den fol-
genden Abséatzen nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Artikel 1 Nr. 33tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1994 in Kraft.

(3) Artikel 1°Nr. 18 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2008 in Kraft.

(4) -Artikel 1 Nr. 6 Buchstabe b, Nr. 9 (§ 20 Abs. 2 Satz 5), Nr. 24 (§ 172c Abs. 3),
Artikel 2, Artikel 3, Artikel 4 mit Ausnahme der Nr. 7 und 9, Artikel 5, Artikel 8, Artikel
10 und Artikel 11 Abs. 3 treten am 1. Januar 2009 in Kraft.

(5) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe ¢, e und g, Nr. 21, 22, 24 mit Ausnahme des § 172¢
Abs. 3, Nr. 26, 27 Buchstabe a, Nr. 28, 35 und 37 mit Ausnahme des § 219a Abs. 2
und Artikel 11 Abs. 4 treten am 1. Januar 2010 in Kraft.

(6) Artikel 12 tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

(7) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe b, Nr. 20 und 23 sowie Artikel 11 Abs. 2 treten in

Kraft, wenn die Genehmigung des Beschlusses der Berufsgenossenschaft fir Fahr-
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zeughaltungen und der See-Berufsgenossenschaft nach § 118 Abs. 1 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch bestandskraftig geworden ist. Der Tag des Inkrafttretens ist

im Bundesgesetzblatt bekanntzugeben.
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Begriindung

A. Alilgemeiner Teil

Die gesetzliche Unfallversicherung bedarf als altester Zweig der Sozialversicherung der
Neuausrichtung und Modernisierung. Uber die Zielsetzung, dass Wirtschaftlichkeit und
Effizienz des Systems verbessert werden missen, besteht Einvernehmen. Vor diesem
Hintergrund haben Bund und Lander auf der Grundlage von Entschliellungen des Deut-
schen Bundestages und des Bundesrates das Vorhaben in einer Bund-Lander-
Arbeitsgruppe vorbereitet. Parallel dazu hat die Selbstverwaltung ihre Méglichkeiten ge-
nutzt, durch Fusionen die Organisation der Unfallversicherung zu modernisieren; insoweit
hat sie den Gesetzgeber von dieser Aufgabe entlastet. So haben sich die beiden Spitzen-
verbande der Unfallversicherung zusammengeschlossen und die Zahl der Unfallversiche-
rungstrager wird deutlich geringer. Zur Neuregelung der Altlastenverteilung hat die
Selbstverwaltung ebenfalls ein tragfahiges Konzept vorgelegt. Die bei den Berufsgenos-
senschaften vorgesehenen Fusionen bedlrfen der gesetzgeberischen Flankierung durch

die Neugestaltung der Altlastenverteilung.

Der Gesetzgeber wird folgende Punkte zur Neuausrichtung und Modernisierung der Un-
fallversicherung umsetzen: Die-neue Spitzenorganisation wird als Verein mit hoheitlichen
Aufgaben beliehen. Zusatzlich werden Vorgaben zur Reduzierung der Tragerzahl bis zum
31. Dezember 2009 festgelegt. Daneben wird das Vermdégensrecht der Unfallversiche-
rungstrager neu gestaltet. Die Bildung von Betriebsmitteln und Ricklagen wird begrenzt
und vom Verwaltungsvermégen abgegrenzt. Der Spitzenverband soll fur die Tréager ein
Konzept zum Aufbau von Altersrickstellungen entwickeln. Das erhéht die Wirtschaftlich-
keit und Transparenz in der Unfallversicherung. Um die Unfallversicherung von einer
Fremdaufgabe zu entlasten, soll die Umlage fiir das Insolvenzgeld kiinftig nicht mehr
durch die Unfallversicherungstrager, sondern durch die Einzugsstellen fir den Gesamtso-

Zialversicherungsbeitrag erhoben werden.
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l. Inhalt und Ziel

A. Ausgangslage

Die Organisationsstruktur der gewerblichen Unfallversicherung bildet nicht die aktuellen
Wirtschaftsstrukturen ab. Bisherige gesetzliche Anderungen bezogen sich im Wesentli-

chen auf das Leistungsrecht, wahrend grundlegende Strukturreformen unterblieben sind.

» Es gibt 23 gewerbliche Berufsgenossenschaften, deren Zustandigkeitsbereich sich je-

weils auf einzelne Branchen der gewerblichen Wirtschaft erstrecki.

» Die Unfallversicherung der 6ffentlichen Hand wird von 27 Tragern durchgefiihrt (Un-
fallkassen des Bundes, Unfallkassen der Lander, Gemeindeunfallversicherungsver-

bande, Feuerwehr-Unfallkassen).

Die Funktion als Spitzenverband fur die gewerblichen Berufsgenossenschaften nimmt die
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. wahr. Die Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung e.V. ist durch Fusionsbeschluss der beiden bisherigen Spitzenverbande -
Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften e.V. und Bundesverband der
Unfallkassen e.V. - vom 31. Mai 2007 entstanden. Die einzelnen Trager haben sich dabei
in der Rechtsform eines privatrechtlichen Vereins freiwillig zusammengeschlossen und

diesem Koordinierungs- und Serviceaufgaben Ubertragen.

Reformbedarf besteht im Wesentlichen unter folgenden Gesichtspunkten:

» Seit.der Entstehung der gesetzlichen Unfallversicherung hat sich ein gravierender
Wandel von der Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft vollzogen. Die branchenbe-
zogene Organisation der gewerblichen Unfallversicherung hat diesen Wandel nicht
nachvollzogen. Das fihrt dazu, dass in den Branchen, die vom Beschaftigtenriickgang
betroffen sind, wenige Unternehmen die hohen Rentenlasten aus zum Teil Jahrzehnte
zurtckliegenden Versicherungsfallen tragen. Daraus ergeben sich Beitragssatzsteige-
rungen bei einzelnen Berufsgenossenschaften, die die dort zusammengeschlossenen
strukturschwachen Branchen nicht mehr alleine tragen kénnen. Der Bestand und die
Handlungsfahigkeit einzelner Trager sind gefahrdet. Dies wird besonders deutlich an
der Entwicklung in der Baubranche, in der sich die Zahl der Beschaftigten seit 1995

fast halbiert hat. Hier zeigt sich, dass die Organisation der gesetzlichen Unfallversi-
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cherung so angelegt ist, dass sie die Branchenstruktur der Vergangenheit konserviert
und deren Lasten mit in die Zukunft schleppt. Eine Entwicklung wie in der Baubranche

kann sich auch in anderen Branchen der gewerblichen Wirtschaft vollziehen.

Der bestehende Lastenausgleich zwischen den gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten hat sich als nicht ausreichend zur Bewaltigung solch gravierender Verwerfungen
erwiesen. Aus diesem Grund sah sich der Gesetzgeber in der letzten Legislaturperi-
ode innerhalb klrzester Zeit zweimal gezwungen, die Regelungen zum Lastenaus-
gleich zwischen den gewerblichen Berufsgenossenschaften anzupassen (Gesetz zur
Anderung des Sozialgesetzbuches und anderer Gesetze vom 24. Juli 2003 (BGBI. |
S. 1526) und Gesetz zur Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch vom

14. August 2005 (BGBI. | S. 2410).

Die geschilderte Entwicklung fiihrt auch zu erheblichen Beitragssatzspreizungen zwi-
schen den gewerblichen Berufsgenossenschaften von bis zu 7 Prozentpunkten. Diese
Unterschiede ergeben sich einerseits aus der/unterschiedlichen Gefahrdungslage in
den einzelnen Gewerbezweigen, andererseits aber auch aus der unterschiedlichen
wirtschaftlichen Entwicklung der einzelnen Branchen und der daraus resultierenden
ungleichen Belastung mit Altlasten. Die Unterschiede in den Beitragssatzen sind da-
her auch bei unterschiedlichen Gefahrdungsrisiken ein Indiz dafir, dass die solidari-

sche Lastentragung imBereich der Altlasten nach geltendem Recht nicht ausreicht.

Unabhangig von der wirtschaftlichen Entwicklung im gewerblichen Bereich und den
daraus resultierenden Problemen bei den Altlasten und der Beitragsentwicklung ist die
Organisation der gesetzlichen Unfallversicherung insgesamt mit inrer Zersplitterung in
kleine und kleinste Trager nicht mehr zeitgemafl. Sowohl bei den gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften als auch bei den Unfallversicherungstragern der 6ffentlichen
Hand gibt es extrem kleine Einheiten. Diese kleinteilige Struktur entspricht nicht den
Anforderungen, die an ein modernes und effizientes Sozialversicherungssystem ge-
stellt werden. Die Zahl der Trager muss auch wirtschaftlichen Geboten folgen, um die
Verwaltungskosten zu senken und den Koordinierungsaufwand zwischen den Tragern
zu minimieren. Auch das Erfahrungs- und Fachwissen, das bei jedem einzelnen Tra-

ger gesondert vorgehalten wird, muss gebiindelt werden.
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» Es bestehen Probleme bei der Abgrenzung der Zustandigkeit, da nicht durchgehend
gewahrleistet ist, dass gleichartige Unternehmen ein und derselben Berufsgenossen-

schaft zugeordnet sind und damit den gleichen Wettbewerbsbedingungen unterliegen.

» Die in der Vergangenheit bestehenden Probleme bei der Abgrenzung der Zusténdig-
keit zwischen gewerblichen und &ffentlichen Unfallversicherungstragern bei Unter-
nehmen der 6ffentlichen Hand in privater Rechtsform werden derzeit nur zeitlich befri-
stet geregelt (§ 218d des Siebten Buches Sozialgesetzbuch, in Kraft bis 31. Dezem-
ber 2009).

» Die internen Organisationsstrukturen und Geschaftsprozesse der Unfallversiche-
rungstrager missen durch Weiterentwicklung moderner Steuerungsinstrumente wie
Con-trolling und Benchmarking effizienter gestaltet werden:"Das Kosten- und Lei-

stungsverhaltnis bei den einzelnen Tragern bedarf der Optimierung.

B. Ziele und MaRnahmen

Es besteht Konsens lber die Notwendigkeit, durch Straffung der Organisation die Wirt-
schaftlichkeit und Effektivitat zu verbessern. Damit sollen die erfolgreichen Grundprinzipi-
en der gesetzlichen Unfallversicherung erhalten und zukunftsfest gemacht werden: z. B.
die Ablésung der Unternehmerhaftpflicht durch die Arbeitgeberfinanzierung, die Versiche-
rungspflicht und eine verlassliche Leistungserbringung und Finanzierung durch die Soli-
dargemeinschaft, die Verknipfung und organisatorische Verbindung von Préavention, Un-
fallverhiitung und Beitragssteuerung mit der Durchfiihrung der Versicherung. Dartber
hinaus muss'die Organisation der gesetzlichen Unfallversicherung fortentwickelt und den

Strukturveranderungen in der Wirtschaft und bei den Berufsbildern angepasst werden.

Durch eine umfassende Organisationsreform der gesetzlichen Unfallversicherung wird
dem Reformbedarf Rechnung getragen. Hauptziel des Gesetzentwurfs ist eine Anpas-
sung der Organisationsstrukturen an die veranderten Wirtschaftstrukturen, die Lésung der
Altlastenproblematik sowie eine Modernisierung der Verwaltungsstrukturen. Zur Anpas-
sung der nicht mehr zeitgemaRen Strukturen der gesetzlichen Unfallversicherung und der
daraus resultierenden Problematik sieht der Gesetzentwurf folgendes MalRnahmenpaket

Vvor:
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» Die Selbstverwaltung wird beauftragt, durch Fusionen in eigener Verantwortung nach-
haltig leistungsfahige Trager zu schaffen. Hierbei gilt der Vorrang der Selbstverwal-
tung. Die Selbstverwaltung wird aufgefordert, spatestens bis zum 31. Dezember 2008

Konzepte vorzulegen, die die Vorgaben des Gesetzes erfillen.

* Durch Fusionen soll die Beitragssatzspreizung zwischen den Berufsgenossenschaften
von gegenwartig 5 Prozentpunkten (mit Bergbau-Berufsgenossenschaft 7 Prozent-
punkten) auf héchstens 2 Prozentpunkte (gemessen ohne Bergbau-Berufsgenossen-

schaft) reduziert werden.

e Zur Loésung der Altlastenproblematik wird das von der Selbstverwaltung entwickelte

Konzept mit dem Ziel einer solidarischen Verteilung der alten Rentenlasten umgesetzt.

» Bei einer Fusion von Berufsgenossenschaften kénnen diese vereinbaren, dass die
gemeinsame Tragung der Rentenlasten der vereinigten Berufsgenossenschaft stu-
fenweise oder zu einem spateren Zeitpunkt wirksam wird. Dies erleichtert den Zu-
sammenschluss insbesondere bei Gewerbezweigen mit erheblichen Beitragsunter-

schieden.

Sollten diese Mittel nicht ausreichend sein, um die strukturellen Probleme der gesetzli-
chen Unfallversicherung.zu lésen, wird durch den Gesetzgeber die Einfuhrung eines Fi-

nanzverbundes gepruft.

Die Reformuberlegungen haben bei der Selbstverwaltung der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften eine Entwicklung in Gang gesetzt: Auf der Mitgliederversammlung des
Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften e.V. am 1. Dezember 2006
hat die Selbstverwaltung Beschlisse zur strukturellen Neuordnung, zur berufsgenossen-
schaftlichen Zustandigkeitszuordnung und zur Lastenverteilung gefasst, die durch den

Gesetzentwurf weiterentwickelt werden:

+ Nach dem Beschluss zur strukturellen Neuordnung soll die Zahl der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften auf neun reduziert werden. Der Gesetzentwurf greift diese Zahl

auf.

» Die Konzepte zur berufsgenossenschaftlichen Zusténdigkeitsordnung und zur Lasten-

verteilung werden im Gesetz umgesetzt.
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Zu den ReformmafRnahmen des Gesetzentwurfs im Einzelnen:

Tragerzahl und Selbstverwaltung

Die Zersplitterung in kleine und kleinste Einheiten wird aufgehoben.

Die Zahl der gewerblichen Berufsgenossenschaften wird auf neun reduziert. Dadurch
sollen gréfiere Risikogemeinschaften und nachhaltig leistungsféhige Trager geschaffen
werden. Die branchenbezogene Pravention wird durch die Reduzierung der Tragerzahl
nicht beeintrachtigt. Diese kann durch entsprechende innerorganisatorische Mal3nah-
men (Bildung von Organisationseinheiten, die branchenspezifische Praventionsarbeit
wahrnehmen) sichergestellt werden. Schon heute nehmen grof3e Berufsgenossen-
schaften Praventionsaufgaben in unterschiedlichsten Branchen wahr, ohne dass die
erfolgreiche Praventionsarbeit gefahrdet ware. Bei den Fusionen ist eine angemessene
Vertretung der Interessen der in den bisherigen Berufsgenossenschaften vertretenen
Branchen sicherzustellen. Dies ist zum einen durch die Zusammensetzung der Selbst-
verwaltungsorgane zu gewahrleisten..Zum anderen gilt bei Unfallversicherungstragern,
die durch Fusionen gebildet sind, die Hochstgrenze von 60 Mitgliedern fir die Vertre-

terversammlungen von Tragern nicht.

Zur Erhéhung der Wirtschaftlichkeit bei den Tragern der &ffentlichen Hand wird der
Selbstverwaltung aufgegeben, Konzepte vorzulegen, in denen umfassend die Méglich-
keiten gepruft werden, die Zahl der landesunmittelbaren Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand auf einen pro Land zu reduzieren. Eine angemessene Vertretung der
Interessen von Landern, Kommunen und Feuerwehrverbanden in den Selbstverwal-

tungsgremien ist sicherzustellen.

Es wird angestrebt, dass nur ein bundesunmittelbarer Trager besteht. Auch hierzu soll

die Selbstverwaltung ein Konzept vorlegen.

Ungereimtheiten bei der Abgrenzung der Zusténdigkeit der Trager werden beseitigt.

Die bisher zeitlich befristete Regelung zur Abgrenzung der Zustandigkeit von gewerbli-
chen und éffentlichen Unfallversicherungstragern bei Unternehmen der 6ffentlichen
Hand in privater Rechtsform soll aus Griinden der Rechtssicherheit Dauerrecht wer-

den.
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Ein weiteres Kernelement ist die Organisation eines internen Wettbewerbs selbstandi-
ger Trager zur effizienten Aufgabenerfiillung durch Einfilhrung eines umfassenden

Benchmarking.

Die Reduzierung der Tragerzahl und der Benchmarkingprozess schaffen die Rahmen-
bedingungen fur Einsparungen bei den Verwaltungs- und Verfahrenskosten. Die ver-
gleichsweise hohen Verwaltungskosten beruhen einerseits auf der Préventionsaufgabe
der gesetzlichen Unfallversicherung, andererseits auf der kleinteiligen Struktur und der
unterlassenen Nutzung von Synergieeffekten. Die Reform in der gesetzlichen Unfall-
versicherung ist deshalb mit der Erwartung verbunden, dass die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V. auf eine entsprechende Reduzierung der Kosten hinwirkt. Auf
eine gesetzliche Einsparvorgabe kann vor diesem Hintergrund verzichtet werden. Im
Ubrigen waére solch eine Vorgabe gegeniiber einem privatrechtlichen Verein nicht
durchsetzbar. Deswegen wird dem Spitzenverband aufgegeben, neben dem Sach-
stand Uber die Fusionen bei den gewerblichen/Berufsgenossenschaften auch tber die
zu erreichenden Einsparungen bei den Verwaltungs- und Verfahrenskosten zu berich-
ten. In Anbetracht der durch das Gesetz zur Modernisierung der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung an die Spitzenkoérperschaft gerichteten Einsparvorgabe fir die
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften kann auch im gewerblichen Bereich von
einem Einsparpotential von 20 Prozent der Verwaltungs- und Verfahrenskosten ausge-

gangen werden.

Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufsgenossenschaften

Die Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufsgenossenschaften wird neu

gestaltet. Unter Beibehaltung des Branchenprinzips und der primaren Verantwortlichkeit

der einzelnen Gewerbezweige fur die von ihnen verursachten Arbeitsunfalle und Berufs-

krankheiten wird eine gerechte Lastenverteilung unter Berticksichtigung des in den ver-

gangenen Jahrzehnten eingetretenen grundlegenden Strukturwandels erreicht. Die Aus-

gestaltung starkt die solidarische Lastentragung und damit die Europafestigkeit der ge-

setzlichen Unfallversicherung.

Jede Berufsgenossenschaft tragt kinftig eigene Rentenlasten entsprechend ihrer aktuel-

len Wirtschafts- und Risikostruktur. So genannte alte Lasten, die hierzu nicht mehr in ei-

nem angemessenen Verhaltnis stehen, werden kiinftig von allen Berufsgenossenschaften
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solidarisch getragen. In der gewerblichen Unfallversicherung umfassen diese Altlasten
rund 30 Prozent der gesamten Rentenlasten. Aufgrund des wirtschaftlichen Strukturwan-
dels sind die Verhaltnisse bei den einzelnen Berufsgenossenschaften allerdings sehr he-

terogen.

Das neue Verfahren starkt die solidarische Lastenverteilung zwischen den Gewerbezwei-
gen nachhaltig. Indem die Eigenbelastung an der jeweils aktuellen Struktur der einzelnen
Berufsgenossenschaft ausgerichtet wird, wird das rechtliche Instrumentarium geschaffen,
kunftig gesamtwirtschaftliche oder branchenspezifische Entwicklungen systemgerecht be-
ricksichtigen zu kénnen. Gleichzeitig bleibt eine angemessene und risikogerechte finan-
zielle Beteiligung der Mitgliedsunternehmen auch strukturschwacher Berufsgenossen-
schaften erhalten. Es erfolgt keine allgemeine Nivellierung der. Beitragssétze. Unter-
schiedliche Gefahrdungen werden sich auch kinftig in unterschiedlichen Beitragsbela-

stungen widerspiegeln.

Der besonderen Interessenlage von kleinen Betrieben wird wie bisher durch eine Freibe-
tragsregelung Rechnung getragen. Danach bleibt bei der solidarischen Lastentragung ein
bestimmter Entgeltbetrag unberlcksichtigt. Der Freibetrag wirkt umso starker, je mehr die
Lasten nach Entgelten und nicht nach anderen Kriterien auf die ausgleichspflichtigen Un-
ternehmen verteilt werden. Das Gesetz sieht daher eine Uberwiegende Lastenverteilung
nach Entgelten vor (§ 178 Siebtes Buch). Damit wird die angestrebte Entlastung fir kleine
Unternehmen erreicht.

Gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Einrichtungen bleiben von der Verteilung der La-

sten nach Entgelten vollstandig ausgenommen. Dies entspricht dem geltenden Recht.

Vermégensrecht

Daruber hinaus bedarf das Vermégensrecht des Siebten Buches Sozialgesetzbuch einer
Neugestaltung. Die Neuordnung der Finanzmittel der Unfallversicherungstrager fuhrt da-
zu, dass kinftig neben Betriebsmitteln und Riicklagen ein eigenstandiges Verwaltungs-
vermégen zu bilden ist. llliquide Vermégensbestandteile werden kiinftig im Verwaltungs-
vermégen bilanziert. Dadurch wird erreicht, dass die Hohe von Betriebsmitteln und Rick-
lagen zurtickgefuhrt werden kann, weniger Kapital beim Unfallversicherungstrager gebun-
den und damit den Beitragszahlern entzogen ist. Durch die gesetzliche Verpflichtung, Al-
tersriickstellungen zu bilden, ist sichergestellt, dass die Belastungen in Bezug auf die Al-

tersvorsorge fur zukiinftige Generationen abgemildert werden.
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Arbeitsschutz

Ein weiteres wesentliches Element des Gesetzentwurfs betrifft das duale Arbeitsschutz-
system. Der an staatliche Arbeitsschutzbehérden und Unfallversicherungstragern ge-
meinsam gerichtete Handlungsauftrag soll fortentwickelt und auf eine moderne rechtliche
Grundlage gestellt werden. Dies entspricht verbindlichen internationalen und européi-
schen Vorgaben. Zugleich werden damit entsprechende Beschlisse der 81. und

83. Arbeits- und Sozialministerkonferenz umgesetzt. Ferner reagiert der Gesetzentwurf
auf neue, in ihrer Bedeutung rasch zunehmende Anforderungen aus Demographie und
Flexibilitdt im Arbeitsleben und deren Auswirkungen auf den Erhalt und.die Férderung von
Beschaftigungsfahigkeit. Die Beteiligten am Arbeitsschutzsystem in Deutschland, insbe-
sondere der Bund, die Lander und die Unfallversicherungstrager, werden durch die Neu-
regelung verpflichtet, die Wahrnehmung ihrer Aufgaben strategisch neu auszurichten. Ziel
ist es, ein abgestimmtes einheitliches Handeln des Bundes, der Lander und der Unfallver-
sicherungstrager in vereinbarten Handlungsfeldern, nach gemeinsamen Grundséatzen und
in abgestimmten Programmen zu erreichen. Diese Aufgabe soll mit der Entwicklung einer
gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie erfillt werden. Mit dem Vorhaben wird
auch ein Beitrag dazu geleistet, das Aufsichtshandeln von Landerbehérden und Unfallver-
sicherungstragern im Lichte stetig zurlickgehender personeller Ressourcen noch besser
abzustimmen und so die Aufsichtsdienste insgesamt effektiv und effizient einzusetzen.
Zugleich sollen dadurch die Betriebe von lbermafigen Belastungen befreit werden. Mit
der Einrichtung einer Nationalen Arbeitsschutzkonferenz anstelle des bisherigen Spitzen-
gesprachs Bund/Lander/Unfallversicherungstrager wird die Planung, Koordinierung und
Evaluation der Strategieumsetzung in den Handen eines zentralen Entscheidungsgremi-

ums zusammengefuhrt.

Insolvenzgeldumlage

Das Insolvenzgeld wird von der Bundesagentur fur Arbeit an die Berechtigten gezahlt. Die
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung ziehen bisher die Umlage zur Zahlung des In-
solvenzgeldes ein. Die Feststellung und Berechnung der Umlage erfolgt durch die Unfall-

versicherungstrager grundsatzlich nach Ablauf eines Kalenderjahres aufgrund der umzu-

legenden Vorjahresausgaben der Bundesagentur fur Arbeit und der Vorjahresentgelte der
Beschaftigten. Dabei haben die Unfallversicherungstrager vierteljahrlich Abschlage an die
Bundesagentur fur Arbeit zu zahlen. Die Umlageerhebung durch die Unfallversicherungs-

trager erfolgt unterschiedlich, z. B. vierteljahrlich, halbjahrlich oder einmal im Jahr.
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Der Einzug der Umlage fir das Insolvenzgeld wird kiinftig den Einzugsstellen Gbertragen,
die diese Umlage zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag einziehen und

an die Bundesagentur fur Arbeit weiterleiten. Dies ist auch fir die Arbeitgeber von Vorteil,
da der Finanzierungsfluss verstetigt wird, indem die Umlage monatlich bei ihnen erhoben

wird. Zuséatzlich wird die Bemessung des Umlagesatzes vereinfacht.

Die fur den Gesamtsozialversicherungsbeitrag geltenden Vorschriften des Vierten Buches

Sozialgesetzbuch werden fur entsprechend anwendbar erklart.

Weitere MaBnahmen

» Erweiterung des versicherten Personenkreises um Personen, die ehrenamtlich fur
Parteien im Sinne des Parteiengesetzes tétig sind, in Angleichung an andere Perso-
nengruppen;

» Klarstellungen zum versicherten Personenkreis sowie zum Versicherungsschutz ehe-
maliger Wehrpflichtiger der Nationalen Volksarmee;

« Ergéanzung der Vorschriften zur Ubertragung der Betriebsprifung.

Il. Gesetzgebungskompetenz
Die Gesetzgebungskompetenz ergibt sich aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG (Sozialversi-

cherung, Arbeitsschutz).

lll. Gleichstellungspolitische Relevanzpriifung
Unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lebenssituationen von Mannern und Frau-
en sind'im Rahmen der nach § 2 GGO durchzufilhrenden Relevanzprifung keine Auswir-

kungen erkennbar, die gleichstellungspolitischen Zielen zuwiderlaufen.

IV. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union

Das Gesetz ist mit dem Recht der Europaischen Union vereinbar. Die Rechtsetzungs-
kompetenz fur den Bereich der Sozialversicherung obliegt den Mitgliedstaaten. Das Mo-
nopol der solidarisch finanzierten Unfallversicherung ist mit dem Gemeinschaftsrecht ver-
einbar. Die Regelungen beachten den Grundsatz der Gleichheit aller Menschen und den

Schutz vor Diskriminierung.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Anderung der Inhaltsiibersicht)

Redaktionelle Folgednderungen.

Zu Nummer 2 (§ 2)

Zu Buchstabe a

Mit der Erganzung des Absatzes 1 Nr. 14 wird klargestellt, dass auch solche Arbeitsu-
chende in den Unfallversicherungsschutz einbezogen sind, die -nicht unmittelbar einer
Aufforderung einer Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit, sondern der Aufforderung

eines von der Bundesagentur nach dem Dritten Buch beauftragten Dritten nachkommen.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zur Féderalismusreform.cAllgemeiner Zweck der bisherigen Regelung ist
die versicherungsrechtliche Absicherung einer Téatigkeit, die neben dem eigenen zugleich
auch dem offentlichen Interesse an/der.Férderung des Wohnungsbaus dient. Nach der
neuen Rechtslage aufgrund der Féderalismusreform ist die Gesetzgebungskompetenz im
Wohnungswesen und damit auch im Bereich der Wohnraumférderung weitestgehend den
Landern zugewiesen. Férderfalle werden sich daher kunftig zunehmend auf landesrechtli-
che Bestimmungen stiitzen. Tatigkeiten im Rahmen der Selbsthilfe sind dabei in gleicher
Weise schutzwirdig wie in den Fallen, die schon bisher erfasst wurden. Gegentiber dem
bisherigen Recht'werden daher kiinftig auch Personen in den Schutzbereich einbezogen,
die nach landesrechtlichen Bestimmungen bei der Schaffung von Wohnraum Selbsthilfe

im Bereich des geférderten Wohnungsbaus leisten.

Zu Nummer 3 (§ 6)

Zu Buchstabe a

Seit dem Jahr 2005 ist gewahlten Ehrenamtstragern in gemeinnitzigen Organisationen
durch das Gesetz zur Verbesserung des unfallversicherungsrechtlichen Schutzes biirger-
schaftlich Engagierter und weiterer Personen der Zugang zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung gedéffnet worden. Die formale Anknipfung an ein offizielles Wahlamt, das in der Sat-

zung der jeweiligen Organisation vorgesehen sein muss, engt den begiinstigten Perso-
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nenkreis unangemessen stark ein. Auch aufierhalb eines Wahlamtes (lbernehmen Ver-
einsmitglieder aufgrund besonderer Auftrage in herausgehobener Weise Verantwortung
und werden den gewahlten Ehrenamtstragern vergleichbar tatig. Mit der Erganzung des
§ 6 Abs. 1 Nr. 3 wird auch diesen Personen die Berechtigung zur freiwilligen Versicherung

eingeraumt.

Zu Buchstabe b

Durch die Erweiterung um die Nummer 5 erhalten auch Personen, die sich ehrenamtlich
fur politische Parteien engagieren, die Méglichkeit der freiwilligen Versicherung. Dies ist
angemessen, da Parteien die verfassungsrechtliche Legitimation besitzen, an der politi-
schen Willensbildung des Volkes mitzuwirken und damit einerseits .einen wichtigen Be-
standteil des demokratischen Systems bilden, es sich andererseits aber um Organisatio-
nen mit privatrechtlichem Charakter handelt. Eine Gleichstellung mit den in Nummer 3

und 4 genannten Personenkreisen ist daher in gleicher Weise geboten wie geniigend.

Zu Nummer 4 (§ 13)

Die geltende Regelung umfasst alle Personengruppen organisierter Helfer. Fir einzelne
Gruppen, wie zum Beispiel Angehérige der Feuerwehren, gelten daneben Sonderrege-
lungen. So sind in diesen Fallen die Gemeinden bereits nach den Landesbrandschutz-
bzw. Feuerwehrgesetzen verpflichtet, Sachschaden von Feuerwehrangehdrigen zu erset-
zen. Der danach bestehende 6ffentlich-rechtliche Anspruch gegen die Kommunen geht
teilweise nach Grund und Héhe Uber den des § 13 hinaus. Soweit eine Doppelzustandig-
keit besteht, ist daher der Anspruch nach § 13 subsidiar. Dies gilt nicht im Hinblick auf zi-

vilrechtliche Schadensersatzanspriiche.

Zu Nummer 5 (§ 14)

Zu Absatz 3

Der neue Absatz 3 stellt in § 14 als grundlegender Vorschrift zu den Praventionsaufgaben
der Unfallversicherungstrager klar, dass sie im Rahmen ihres Praventionsauftrages als
einer der drei Trager der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie an dieser ge-

maf den Bestimmungen des Funften Abschnitts des Arbeitsschutzgesetzes teilnehmen.
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Zu Absatz 4

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. wird in ihrer Aufgabenwahrnehmung
gestarkt und fur bestimmte Aufgaben im Bereich der Pravention mit der Funktion eines
Beliehenen ausgestattet: Einige Dienstleistungen der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung e.V., die bisher satzungsrechtlich festgelegt und in Art und Umfang freiwillig wa-
ren, werden als hoheitlicher Pflichtenkreis mit eigener Verantwortlichkeit gesetzlich fest-
geschrieben. Damit wird sichergestellt, dass das weite Spektrum und die hohe Qualitat
des Praventionsangebots bei den einzelnen Unfallversicherungstragern auf der Grundla-
ge gleichgerichteter Prinzipien und gemeinsamer verfahrensleitender Standards fortge-
fuhrt und ausgebaut werden. Die Beleihung ist hierfur das richtige Regelungsinstrument.
Sie lasst den Praventionsauftrag als solchen unangetastet in der autonomen Ausfuhrung
der Unfallversicherungstrager. Zugleich hebt die Beleihung bestimmte Ubergeordnete Ta-
tigkeitsfelder im Zustandigkeitsbereich der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
e.V., insbesondere bei der Steuerung und Koordinierung von PraventionsmafRhahmen, in
den gleichen Rang wie die Praventionsmaflhahmen selbst. Dieser Gleichklang ist ein
notwendiger Beitrag zur Qualitatssicherung und ein Leistungsanreiz fur die Erfullung des

Praventionsauftrags insgesamt.

Zu Nummer 6 (§ 15)

Zu Buchstabe a

Im Interesse eines Uberschaubaren und anwenderfreundlichen Vorschriften- und Regel-
werks soll der Rechtsetzungsauftrag der Unfallversicherungstrager auf ein unabdingbar

notwendiges MaR zuriickgefihrt werden. Das der allgemeinen Vorschriftenhierarchie zu-
grunde liegende Prinzip des Vorrangs des staatlichen Arbeitsschutzrechts wird festge-

schrieben.

Die bisher schon wahrgenommenen und satzungsrechtlich fixierten Aufgaben der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. beim Erlass von Unfallverhitungsvorschriften
sollen in ihren wesentlichen Elementen gesetzlich festgeschrieben werden. Damit wird
insbesondere das in der Vergangenheit nicht immer zufriedenstellend erreichte Ziel der
Rechtseinheitlichkeit von UnfallverhGtungsvorschriften in seinem besonderen Stellenwert

hervorgehoben und der Aufwand bei deren Erlass reduziert.
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Zu Buchstabe b

Der Verweis auf § 143e Abs. 4 Nr. 4 stellt klar, dass in der landwirtschaftlichen Unfallver-
sicherung der Erlass von Unfallverhiitungsvorschriften mit Ausnahme von Vorschriften,
die ausschlieRlich auf Unternehmen des Gartenbaus anzuwenden sind, dem Spitzenver-

band der landwirtschaftlichen Sozialversicherung obliegt.

Zu Buchstabe c

Die Voraussetzungen fur die Genehmigung von Unfallverhitungsvorschriften, die bisher
im Genehmigungsverfahren im Einzelnen nicht festgelegt sind, werden in das Gesetz auf-
genommen und inhaltlich stringent gefasst. Die Unfallversicherungstrager sollen dazu an-
gehalten werden, ihre Maf3stdbe und Kriterien, die sie an die mit der Neuregelung be-
zweckte restriktive Bedarfsprifung von Unfallverhitungsvorschriften angelegt haben, of-
fenzulegen und nachvollziehbar zu begrinden (§ 15 Abs. 4 Satz 5). Der in § 15 Abs. 4
Satz 6 Nr. 1 genannte Fall, dass eine Regelung einer Schutzmaflihahme in staatlichen Ar-
beitsschutzbestimmungen nicht zweckmalig ist, kann insbesondere dann vorliegen, wenn
die MaRnahme nur fiir einen bestimmten Personenkreis oder eine bestimmte Wirtschafts-
branche relevant ist. Um die Bedarfspriifung auf eine hinreichend sichere Beurteilungs-
grundlage zu stellen, enthalt Nummer 3 ferner die Vorgabe, die Bedarfsprifung in ein be-
sonderes Verfahren unter Beteiligung von Arbeitsschutzbehérden des Bundes und der
Lander zu betten. Satz 7 enthalt wegen der im Regelungsbereich des Arbeitssicherheits-
gesetzes vorrangig durch Unfallverhitungsvorschriften zu konkretisierenden Arbeitgeber-

pflichten bezogen auf diesen Sonderfall erleichterte Genehmigungsvoraussetzungen.

Zu Nummer 7 (§17)
Zu Buchstabe a bis ¢

Folgeanderung zur Anderung von § 19 (Nummer 8 Buchstabe a).

Zu Buchstabe d
Die Zuweisung der Uberwachung der Unfallverhitungsvorschriften an die staatliche Be-
hérde ,Seemannsamt”, wie sie der bisherige § 17 Abs. 5 vorsah, ist zukiinftig nicht mehr

erforderlich.

Die Uberwachung der Einhaltung von Unfallverhiitungsvorschriften ist nach § 17 Abs. 1
Aufgabe der zusténdigen Berufsgenossenschaften. Eine Bestimmung, die staatlichen Be-

hérden diese Aufgabe unmittelbar zuweisen wiirde, ware grundsatzlich systemfremd. So-
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weit staatliche Arbeitsschutzbehérden mittelbar die Einhaltung von Unfallverhiitungsvor-
schriften Gberwachen kénnen - z. B. wenn Unfallverhitungsvorschriften generalklauselar-
tige Vorschriften des staatlichen Arbeitsschutzrechts ausfillen oder wenn diese gleich-
lautend mit den staatlichen Arbeitsschutzvorschriften sind -, wird dies bereits von den Ar-

beitsschutzbehérden der Kistenlander wahrgenommen.

Auch spezielle Griinde aus dem Bereich der Seeschifffahrt fiir eine Zuweisung der Uber-
wachung von Unfallverhitungsvorschriften (UVV) an die staatliche Behérde ,Seemann-
samt” sind nicht mehr gegeben. Die Vorgangervorschrift des § 17 Abs. 5 des Siebten Bu-
ches war § 867 der damaligen Reichsversicherungsordnung. Den Seemannsamtern war
gemal § 867 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung Uber die Feststellung der Befol-
gung der Unfallverhutungsvorschriften hinaus auch die Befugnis zur Verfolgung sowie zur
Ahndung der Nichtbefolgung der Unfallverhutungsvorschriften eingerdaumt. Nachdem die
UVV-See den Seemannsamtern urspriinglich solche Befugnisse eingerdumt hatte, ist dies
nach derzeit geltendem Recht nicht mehr der Fall. Die Seemannsamter werden gegen-
wartig nur noch in § 46 Abs. 6 der UVV-See (Fahrterlaubnisschein) erwahnt. Darlber hin-
ausgehende Ahndungs- sowie Verfolgungsbefugnisse - entsprechend dem damaligen

§ 867 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung - obliegen den Seemannsamtern nun nicht

mehr.

Zu Nummer 8 (§ 19)

Zu Buchstabe a

Die Vorschrift entspricht dem geltenden Recht. Sie fasst alle bisherigen Bestimmungen
Uber das Treffen.von Anordnungen (§ 17 Abs. 1 Satz 2, § 17 Abs. 3 und § 19 Abs. 2) an

einer Stelle zusammen und dient damit der Rechtsklarheit.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zu Buchstabe a.
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Zu Nummer 9 (§ 20)
Zu Buchstabe a

Anpassung an die inhaltsgleiche Neuregelung in § 21 Abs. 3 des Arbeitsschutzgesetzes.

Absatz 2 legt Ordnung und Aufgabenstellung der gemeinsamen landesbezogenen Stellen
neu fest. Im Interesse der beabsichtigten regionalen Ausrichtung wird es sich in der Praxis
empfehlen, von der Méglichkeit, gemeinsame landesbezogene Stellen fur mehrere Lander
zugleich vorzusehen, zuriickhaltend Gebrauch zu machen. Die Regelung in Satz 1 lasst
es zu, zur Vermeidung neuer Verwaltungsstrukturen die organisatorische Anbindung der
gemeinsamen landesbezogenen Stellen als Zusammenschluss der jeweils zustandigen
Unfallversicherungstrager weiterhin bei den Landesverbanden der.gewerblichen Berufs-
genossenschaften zu belassen. Mit dem neu aufgenommenen Koordinierungsauftrag in
Satz 2 soll die in der Praxis bisher schon von den Spitzenverbanden der Unfallversiche-
rungstrager wahrgenommene Steuerungsfunktion fur die Organisation und Arbeitsweise
der gemeinsamen landesbezogenen Stellen auf die neue Spitzenorganisation Ubertragen
und rechtlich abgesichert werden.

Materiell wird die bisher in der Praxis lediglich geschaftsfliihrende Funktion ohne eigenes
Mandat durch eine die vertretenen Unfallversicherungstrager unmittelbar bindende Be-
fugnis der gemeinsamen landesbezogenen Stellen zum Abschluss von Vereinbarungen
mit den in Satz 3 aufgeflhrten Inhalten ersetzt. Bei den zu vereinbarenden gemeinsamen
Arbeitsprogrammen kann es sich gemaR Satz 3 Nr. 2 sowohl um solche handeln, die der
Umsetzung der von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz beschlossenen Eckpunkte
dienen, als auch um solche, die eigenstandig und spezifisch auf den Bedarf des betref-
fenden Landes zugeschnitten sind. Die Regelung in Satz 4 stellt sicher, dass auch die
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften ihrer bisherigen Praxis folgend weiterhin ak-

tiv in den gemeinsamen landesbezogenen Stellen mitwirken.

Zu Buchstabe b
Die Regelung stellt klar, dass Vereinbarungen nach Absatz 2 Satz 3 das vorrangige In-
strument zur Zusammenarbeit von Unfallversicherungstragern mit den fir den Arbeits-

schutz zustandigen Behdérden sind.
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Zu Nummer 10 (§ 44)

Zu Buchstabe a und b

Mit der Anderung des Satzes 1 wird der Pflegegeldrahmen an die seit dem Jahr 2002
geltenden Euro-Werte angepasst. Der bisherige Satz 2 kann wegen Zeitablaufs aufgeho-

ben werden.

Zu Nummer 11 (§ 47)
Hierdurch wird ein Redaktionsversehen beseitigt. Bei der Anderung des Absatzes 2 zum
1. Januar 2005 durch das Verwaltungsvereinfachungsgesetz wurde ein Teilsatz aus dem

bisherigen Satz 1 nicht in den neuen Satz 2 Gberflhrt.

Zu Nummer 12 (§ 116)

Durch diese Anderung wird sichergestellt, dass bei Fusionen nach § 116 die an der Fusi-
on beteiligten Trager der Unfallversicherung rechtzeitig vor dem Wirksamwerden der Ver-
einigung eine neue Dienstordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der dienstord-
nungsmaBig Angestellten aufzustellen haben und die Fusionen sozialvertraglich umge-

setzt werden.

Zu Nummer 13 (§ 117)

Zu Buchstabe a

Die Anderung erméglicht zusétzlich zu den bereits zuldssigen Fusionen von Feuerwehr-
Unfallkassen mit:Unfallversicherungstragern im kommunalen Bereich die Fusion von Feu-
erwehr-Unfallkassen mit Unfallversicherungstrédgern im Landesbereich. Hierzu gehért

z. B. auch die Fusion mit landerubergreifenden Unfallkassen und mit gemeinsamen Un-
fallkassen fur den Landes- und den kommunalen Bereich und die Fusion von landeruber-

greifenden Feuerwehr-Unfallkassen.

Zu Buchstabe b

Durch diese Anderung wird sichergestellt, dass bei Fusionen nach § 117 die an der Fusi-
on beteiligten Trager der Unfallversicherung rechtzeitig vor dem Wirksamwerden der Ver-
einigung eine neue Dienstordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der dienstord-
nungsmaBig Angestellten aufstellen und die Fusionen sozialvertraglich umgesetzt wer-

den.
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Zu Nummer 14 (§ 118)

§ 118 Abs. 1 lasst bei der Vereinigung von gewerblichen Berufsgenossenschaften fir ei-
nen Ubergangszeitraum von ldngstens 12 Jahren Abweichungen bei der Gefahrtarif- und
Beitragsgestaltung zu, um Beitragsverwerfungen fur einzelne Gewerbezweige zu vermei-
den. Der neue Absatz 4 ermdglicht es der vereinigten Berufsgenossenschaft, fir diesen
Zeitraum die Rentenlast nach den §§ 176 ff. intern entsprechend den Zustandigkeitsbe-
reichen vor der Vereinigung zu verteilen. Eine solche Regelung kann in der Vereinbarung
nach Absatz 1 Satz 4 oder in der Satzung der neuen Berufsgenossenschaft getroffen
werden. Die Regelung kann auf einen kiirzeren Zeitraum als 12 Jahre erstreckt werden
sowie einen gleitenden Ubergang auf einen gemeinsamen Gefahrtarif vorsehen. Ist an der
Fusion eine Berufsgenossenschaft mit einer sehr hohen Uberaltlast beteiligt, ist nach

Satz 2 der Vorschrift - unbeschadet der Pflicht, fir die neue Berufsgenossenschaft einen
gemeinsamen Gefahrtarif aufzustellen - eine Regelung auch Uber den 12-Jahres-Zeitraum
hinaus zuldssig, da sich in diesen Fallen die fusionsbedingten Beitragsverwerfungen auch
nach dem Ende des Ubergangszeitraums noch fortsetzen kénnen. Voraussetzung ist,
dass die Beitragsbelastung, die sich bei Anwendung eines gemeinsamen Gefahrtarifs oh-
ne eine besondere Vereinbarung ergeben wiirde, flr mindestens einen der friiheren Zu-
standigkeitsbereiche der vereinigten Berufsgenossenschaften um mehr als 5 Prozent an-

steigen wurde.

Der Regelungsinhalt des bisherigen Absatzes 4 ist infolge der Neugestaltung des Lasten-
ausgleichs zwischen den gewerblichen Berufsgenossenschaften (§§ 176 ff.) entbehrlich.
Die bisherige Regelung uber die berufsgenossenschaftsinterne Verteilung von Aus-

gleichszahlungen hat fur die kiinftige Lastenverteilung keine Bedeutung mehr.

Der neue Absatz 5 entspricht dem bisherigen § 220 Abs. 4 Satz 3.

Zu Nummer 15 (§ 119)
Durch die Vorschrift wird sichergestellt, dass Fusionen von Berufsgenossenschaften sozi-

alvertraglich umgesetzt werden.
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Zu Nummer 16 (§ 136)

Um einen haufigen Wechsel des Unfallversicherungstragers zu vermeiden, wird nach der
geltenden Regelung ein Unternehmen, das aufgrund einer Verdanderung der tatsachlichen
Verhéltnisse, zum Beispiel durch Anderung der Arbeitsweisen, Erweiterung auf neue Ge-
schaftsbereiche oder Verschiebung des Schwerpunkts innerhalb eines Gesamtunterneh-
mens, materiell in den Zustandigkeitsbereich eines anderen Unfallversicherungstragers
fallt, nur dann an diesen anderen Unfallversicherungstrager Uberwiesen, wenn sich diese
Veranderung als grundlegend und dauerhaft erweist. Diese Regelung war und ist Anlass
fur eine Vielzahl von Streitigkeiten. Die eher restriktive Auslegung der Kriterien durch die
Unfallversicherungstréger und die Gerichte hat in der Vergangenheit haufig zum Verbleib

der Unternehmen bei dem bisherigen Unfallversicherungstrager gefthrt.

Durch den neuen Satz 3 werden die Voraussetzungen konkretisiert. In den dort genann-
ten Fallen ist von einer wesentlichen Veranderung im Sinne des § 48 Abs. 1 des Zehnten
Buches auszugehen. Dies ist zum einen der Fall, wenn durch eine abrupte oder allmahli-
che Veranderung der tatsachlichen Verhaltnisse seit mehr als einem Jahr die materielle
Zustandigkeit eines anderen Unfallversicherungstragers begrindet ist und sich in dieser
Zeit auch keine gegenlaufigen Tendenzen entwickelt haben. Zum anderen liegt eine we-
sentliche Veranderung dann vor, wenn das Unternehmen in Bezug auf abgrenzbare Un-
ternehmensteile organisatorisch umgestaltet worden ist. Es ist davon auszugehen, dass
eine derartige Umgestaltung auf Dauer angelegt ist. Als Negativkriterium legt Satz 5 fest,
dass eine Uberweisungin den genannten Fallen dann nicht erfolgen soll, wenn bereits si-
cher ist, dass die die Anderung der Zustandigkeit begriindenden Umsténde innerhalb von

zwei Jahren wieder entfallen. In diesen Fallen fehlt es an der Dauerhaftigkeit.

Unternehmen gehen zunehmend dazu Uber, Hilfsunternehmen wie zum Beispiel Kantine
oder Fuhrpark rechtlich zu verselbstandigen, ohne dass mit dieser formalen Veranderung
eine tatsachliche Veranderung der Verhéltnisse einhergeht. Solange diese Unternehmen
weiterhin ausschlief3lich dem ehemaligen Hauptunternehmen dienen und keine eigenen
Zwecke verfolgen, soll sich nach Satz 4 die Zustandigkeit fiir diese Unternehmen abwei-
chend vom Grundsatz der Unternehmeridentitat, nach dem fir jede rechtlich selbstandige
Einheit der zusténdige Unfallversicherungstrager eigenstandig zu bestimmen ist, weiterhin

nach der Zustandigkeit fur das ehemalige Hauptunternehmen richten.

In Satz 6 ist geregelt, dass in den Fallen, in denen sich innerhalb des ersten Jahres nach

Bestandskraft des Aufnahmebescheides herausstellt, dass das Unternehmen von Anfang
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an oder durch eine Veradnderung der tatsachlichen Verhaltnisse in die Zusténdigkeit eines
anderen Unfallversicherungstréagers féllt, eine Uberweisung auch dann erfolgt, wenn die
weiteren Voraussetzungen der Satze 1 bis 3 nicht vorliegen. Durch einen Verweis auf
Satz 5 wird sichergestellt, dass eine Uberweisung dann nicht erfolgt, wenn feststeht, dass
die Abweichung der formellen von der materiellrechtlichen Zustandigkeit innerhalb eines

Zeitraums von zwei Jahren entfallt.

Zu Nummer 17 (§ 139a)

Zurzeit ist die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. aufgrund bestehender euro-
parechtlicher Koordinierungsvorschriften die deutsche Verbindungsstelle im Bereich der
gesetzlichen Unfallversicherung. Die Aufgabenlbertragung ergibt sich aus dem diesbe-
zuglichen Eintrag im Anhang 4 zur Verordnung (EWG) Nr..§74/72. Mit Inkrafttreten der
Verordnung zur Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 wird es diese Anhangs-
eintragung jedoch nicht mehr geben; die derzeitige europarechtliche Grundlage zur Auf-
gabenwahrnehmung fallt weg. Damit der Spitzenverband der deutschen gesetzlichen
Unfallversicherung auch kiinftig die Aufgaben einer Verbindungsstelle im Bereich der ge-
setzlichen Unfallversicherung wahrnehmen kann, bedarf es einer entsprechenden gesetz-

lichen Regelung im nationalen Recht.

Mit dieser gesetzlichen Anderung werden der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e.V. keine neuen Aufgaben Ubertragen; es andert sich lediglich die gesetzliche

Grundlage fur die Aufgabenwahrnehmung.

Zu Nummer 18 (§ 143)
Die Aufgabenstellung der Seemannskasse wird um die Mdglichkeit erweitert, auch nach

dem Erreichen der Regelaltersgrenze Leistungen zu gewahren.

Alleinige Aufgabe der Seemannskasse war es bislang, vor dem Hintergrund analoger in-
ternationaler Regelungen eine zusatzliche soziale Sicherung fur Berufsseeleute zu
schaffen, die ihnen in der Zeit ab der Vollendung des 55. Lebensjahres durch Zahlung ei-
nes Uberbriickungsgeldes das Ausscheiden aus der Seefahrt und gegebenenfalls die
Aufnahme einer Beschaftigung an Land erleichtert. Diese Aufgabe wird auch unverandert
fortgefiihrt. Denn es muss weiterhin Beriicksichtigung finden, dass die Berufe in der See-

schifffahrt insbesondere im Bereich des Deck- und Maschinendienstes mit hohen kérperli-
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chen Anstrengungen verbunden und damit deutlich héheren Risiken als eine Landbe-
schaftigung behaftet sind. Dies fuhrt haufig zu einem Wechsel in eine — in der Regel man-
gels entsprechender Qualifikation sehr viel geringer vergltete — Landbeschaftigung. Auch
dieser Einkommensverlust wird durch die Gewahrung von Uberbriickungsgeld finanziell

abgefedert.

Durch die Erweiterung der Vorschrift wird dartiber hinaus den veranderten Beschafti-
gungsbedingungen in der deutschen Seeschifffahrt Rechnung getragen. Fir die See-
mannskasse wird die Méglichkeit geschaffen, auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes
flexibler als bislang zu reagieren und einen Anreiz fur altere Berufsseeleute zu schaffen,
die Beschaftigung in der Seefahrt erst zum Beginn der Regelaltersgrenze bzw. danach zu
beenden und dennoch — im Gegensatz zu den heutigen Regelungen — eine, wenn auch
geringere Leistung in Anspruch nehmen zu kénnen. Hierdurch soll der sonst nicht zu dek-
kende Bedarf an qualifiziertem Personal gedeckt und es den Unternehmen ermdglicht
werden, ihre im Rahmen des ,maritimen Blindnisses“ zugesagten Rickflaggungen einzu-

halten.

Zu Nummer 19 (§ 153)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neugestaltung der Lastenverteilung zwischen
den gewerblichen Berufsgenossenschaften (§§ 176 ff.).

Soweit Rentenlasten von den Berufsgenossenschaften gemeinsam getragen werden,
bleiben bestimmte Unternehmen nach § 180 Abs. 2 bei der Verteilung der Uberaltlast auf
die Berufsgenossenschaften vollstdndig auRer Betracht. Als Folge werden diese Unter-
nehmen auch von der internen Lastenverteilung ausgenommen.

Die gemeinsame Tragung der Rentenlasten nach § 178 erfolgt teilweise nach Entgelten.
Dem folgend regelt Satz 2, dass die Verteilung dieser Uberaltlast auch im Innenverhéltnis
der Berufsgenossenschaften nach Entgelten vorzunehmen ist. Aufierdem wird sicherge-
stellt, dass die Freibetrage nach § 180 Abs. 1 den einzelnen Unternehmen zugeordnet

werden.

Zu Nummer 20 (§ 157)
Zu Buchstabe a
Folgeanderung zur Vereinigung der See-Berufsgenossenschaft und der Berufsgenossen-

schaft fur Fahrzeughaltungen.



-76 -

Zu Buchstabe b
Die Vorschrift ist in der Vergangenheit satzungsrechtlich nicht in Anspruch genommen

worden und hat keine praktische Bedeutung.

Zu Nummer 21 (§ 159)

Die Anderung stellt sicher, dass den Unfallversicherungstragern auch nach der Ubertra-
gung der Prufung nach § 166 Abs. 1 auf den Prifdienst der gesetzlichen Rentenversiche-
rung durch das Zweite Gesetz zum Abbau burokratischer Hemmnisse insbesondere in der
mittelstandischen Wirtschaft vom 7. September 2007 (im Folgenden als Zweites Mittel-
standsentlastungsgesetz bezeichnet) die Informationen aus den Unternehmen zur Verfu-
gung stehen, die sie zur Erfullung ihres gesetzlichen Auftrags zur Veranlagung der Unter-
nehmen zu den Gefahrklassen und zu deren Anderung benétigen. Verletzt der Unterneh-
mer seine Auskunftspflicht, hat der Unfallversicherungstrager die betrieblichen Verhaltnis-
se einzuschatzen. Grundlage fir die Einschatzung sind Mitteilungen der Unternehmer
nach § 192, solche des Prifdienstes der.Deutschen Rentenversicherung, eigene Er-

kenntnisse und Erfahrungen sowie gegebenenfalls Ermittlungen in den Unternehmen.

Zu Nummer 22 (§ 166)

Im Zweiten Mittelstandsentlastungsgesetz ist die Ubertragung der Betriebspriifung fir die
Unfallversicherung auf den Prifdienst der gesetzlichen Rentenversicherung zum

1. Januar 2010 geregelt. Die Beitragstiberwachung der Unfallversicherung erfolgt kiinftig
zusammen mit der Prifung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages in einem einheitli-
chen Verfahren. Jede Prifung soll mit einer einheitlichen und gleichartig strukturierten In-
formationsgrundlage tUber den Betrieb, gleichen Planungsdaten fiir die Prifungsdauer,
einheitlichen fachlichen und inhaltlichen Informationen und mit gleichartiger technischer
Unterstutzung durchgefuihrt werden. Dies fuhrt zu Synergieeffekten, verhindert Doppelar-
beiten und entlastet so die Unternehmen. Das einheitliche Prufverfahren fuhrt zu gréRerer
Transparenz, damit zu mehr Rechtssicherheit und starkt insbesondere durch den einheit-

lichen Prifrhythmus fur alle Arbeitgeber die Beitragsgerechtigkeit.

Zu Buchstabe a
Die Formulierung im Satz 1 stellt klar, dass die Prifung durch die Trager der gesetzlichen

Rentenversicherung, die durch das Zweite Mittelstandsentlastungsgesetz eingefiihrt wur-
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de, im gesetzlichen Auftrag erfolgt und die damit entstehenden Kosten von den Unfallver-
sicherungstragern zu erstatten sind. Der Prifdienst der Rentenversicherung prift dabei,
ob die Unternehmer die zur Berechnung der Beitrage zu berticksichtigenden Arbeitsent-
gelte der Beschéftigten ordnungsgemaf angegeben und den jeweiligen Gefahrtarifstellen
zutreffend zugeordnet haben. Diese Prifung ist nach Satz 2 nicht vorzunehmen, soweit
die Beitrage fiir die Unfallversicherung nicht nach den Arbeitsentgelten berechnet werden.
Hiernach entfallt eine Prifung durch die Rentenversicherung nur dann, wenn in den Un-
ternehmen ausschliel3lich Beitrdge nach den §§ 155, 156, 185 Abs. 2 oder § 185 Abs. 4

entrichtet werden.

Durch die Regelung des Satzes 3 wird klargestellt, dass bei Unternehmern, bei denen der
Prifdienst der Rentenversicherung nicht nach § 28p des Vierten Buches priift, die Pri-
fung von den Tragern der Unfallversicherung durchzufiihren ist:'‘Betroffen davon sind
Sonderfalle, wie z. B. Unternehmer nicht gewerbsmafiger Bauarbeiten, die keine Arbeit-
geber sind, oder private Haushalte, bei denen gemaR § 28p Abs. 10 des Vierten Buches
der Prifdienst der Rentenversicherung nicht prift. Die Rechte der Unfallversicherungstra-
ger nach § 98 des Zehnten Buches zur Durchsetzung der Generalunternehmerhaftung

bleiben unberihrt.

Zu Buchstabe b

Nach der Ubertragung der Priifung nach Absatz 1 auf die Trager der gesetzlichen Ren-
tenversicherung durch das Zweite Mittelstandsentlastungsgesetz sind die Unfallversiche-
rungstrager verpflichtet, der gesetzlichen Rentenversicherung die Kosten zu ersetzen, die
durch die Beitragstiberwachung entstehen. Wie bei der Regelung der Vergitung fur die
Prifung der Arbeitgeber durch den Prifdienst der Rentenversicherung nach § 28I des
Vierten Buches ist auch hier vorgesehen, dass eine pauschale Vergutung vereinbart wird.
Da in der Anfangsphase der Beitragsiiberwachung durch die Rentenversicherung unter
Umstanden noch nicht ausreichend gesicherte Erkenntnisse Uber Umfang und Kosten der

Uberwachung vorliegen, kann die Zahlung von Abschlégen vereinbart werden.

Zu Nummer 23 (§ 169)

Ab dem Zeitpunkt der Vereinigung der See-Berufsgenossenschaft mit der Berufsgenos-
senschaft fir Fahrzeughaltungen wird der Einzug fir die von den Unternehmen der See-
fahrt zu entrichtenden Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung in eigener Verant-

wortung wahrgenommen.
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Zu Nummer 24 (§§ 171 bis 172c)

Das bisherige, im Vergleich zu anderen Sozialversicherungszweigen eher groRziigige
Vermoégensrecht des Siebten Buches bedarf einer Neugestaltung. Die gesetzlichen Un-
fallversicherungstrager haben aufgrund ihres Branchenbezugs und ihres umfassenden
gesetzlichen Auftrags (vgl. § 1) Verwaltungs- und Versorgungsstrukturen aufgebaut, de-
ren Effizienz verbessert werden kann. Die gewerblichen Berufsgenossenschaften haben
die im Vergleich zu anderen Sozialversicherungszweigen erheblichen Ricklagemittel, die
bis zur Héhe der zweifachen Rentenlast gebildet werden sollen, nur teilweise darauf ver-
wendet, Kapital zur Absicherung zukinftiger Verpflichtungen (Altlasten, Pensionsriick-
stellungen etc.) anzusparen. Vielfach haben sie einen erheblichen Teil der Riicklage zur
Investition in Bildungs- und Rehabilitationseinrichtungen sowie Unfallkrankenhauser ge-

nutzt.

Das hat dazu gefuhrt, dass die derzeitigen Ricklagen nur noch teilweise zum Ausgleich
von Einnahme- und Ausgabeschwankungen und zur Beitragsstabilisierung verwendet
werden kénnen. Die Neuregelung sieht daher vor, dass das illiquide Riicklagevermdégen
nicht mehr Bestandteil der Riicklage sein soll, sondern in einem abgetrennten Verwal-

tungsvermdgen bilanziert wird.

Die bisherige Orientierung der Héhe der Riicklage an der zweifachen jahrlichen Renten-
last ist nicht mehr erforderlich. Entsprechend der fiir die gesetzliche Kranken- und Ren-
tenversicherung geltenden Regelungen wird sich die Hohe der Riucklage an der zwei- bis
vierfachen Héhe der durchschnittlichen monatlichen Gesamtausgaben des letzten Kalen-

derjahres orientieren.

Diese Hoéhe reicht aus, um Einnahme- und Ausgabeschwankungen auszugleichen und
zur Beitragsstabilisierung beizutragen. Zur weiteren Liquiditatssicherung werden die Un-
fallversicherungstrager verpflichtet, Betriebsmittel bis zu zwélf Monatsausgaben vorzu-

halten.

Durch die gesetzliche Verpflichtung, Altersrickstellungen zu bilden, ist sichergestellt, dass
die Belastungen in Bezug auf die Altersvorsorge fir zukiinftige Generationen abgemildert
werden. Bestehende Vorsorgestrategien geniellen Bestandsschutz. Zur Finanzierung wird

den Berufsgenossenschaften aufgegeben, vorrangig Mittel, die aufgrund der Absenkung
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der Ricklage frei werden, in das zum Verwaltungsvermégen gehérende Deckungsvermé-

gen fur Altersriickstellungen zu Uberfihren.

Zu § 171
Die Regelung folgt dem Gedanken des § 259 des Fiinften Buches.

Es handelt sich um eine Folgeanderung durch die Einfuhrung des § 172b. Durch die Neu-
regelung wird die Darstellung der Vermégensbestande transparenter und mit den anderen
Sozialversicherungszweigen besser vergleichbar. Das zu bildende Vermégen zur Finan-
zierung der Altersriickstellungen sowie auch andere neu zu schaffende Sondervermdgen
(z. B. fur Altlasten) sind Bestandteile des Verwaltungsvermégens. Die bisher notwendige

Differenzierung zwischen dem liquiden und dem illiquiden Riicklagevermégen entfallt.

Zu§ 172
Absatz 1
Die Regelung orientiert sich an der Ausgestaltung des § 260 des Fiinften Buches und legt

die Verwendung von Betriebsmitteln abschlieRend fest.

Absatz 2

Der Bezug zu den Gesamtausgaben folgt den Regelungen in den Ubrigen Sozialversiche-
rungszweigen. Inhaltlich entspricht dies dem bisherigen Recht. Gemaf der gesetzlichen
Definition in § 81 des Vierten Buches umfassen die Betriebsmittel ausschliellich die kurz-
fristig verfugbaren Mittel eines Versicherungstragers. Die Betriebsmittel mussen liquide
angelegt werden, um bei Einnahme- und Ausgabeschwankungen kurzfristig zur Verfu-
gung zu stehen.

Die in der Regelung festgelegte Hochstgrenze in Hohe der Ausgaben des letzten Kalen-
derjahres ist in Verbindung mit der Méglichkeit der Vorschusserhebung (§ 164) ausrei-
chend. Wegen der in der Verwaltungspraxis vorherrschenden unterjdhrigen Vorschusser-
hebung werden Mittel in diesem Umfang regelmafig nicht benétigt. Nur ausnahmsweise
ist dies dann der Fall, wenn eine Berufsgenossenschaft auf eine Vorschusserhebung ver-
zichtet und die Umlage ausschliel3lich im Wege der nachtraglichen Bedarfsdeckung er-
hebt. In diesem Fall werden Mittel fiir ein Kalenderjahr benétigt. Zusatzlich stehen dann

aber fur den Fall von Einnahme- und Ausgabeschwankungen die Mittel der Riicklage zur
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Verflgung, deren Liquiditdt gegenlber der bisherigen Rechtslage durch die gesonderte
Ausweisung des Verwaltungsvermégens erhdht wird.

Im Ergebnis wird gegenliber dem geltenden Recht eine Absenkung der Summenbegren-
zung vom eineinhalbfachen auf den einfachen Betrag der Ausgaben des abgelaufenen
Kalenderjahres erreicht. Auf die zusatzliche Erméachtigung, die Betriebsmittel durch Sat-
zung auf das Zweifache der Ausgaben anzuheben, kann ebenso verzichtet werden. Fir
die Beitragszahler ist diese Neugestaltung wirtschaftlicher als eine standige Bindung von
Vermégen durch die Unfallversicherungstrager. Der zweite Halbsatz trifft eine Stichtags-

regelung gemafl dem Grundsatz ,Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr®.

§ 172a

Absatz 1

Die Neuregelung folgt dem Gedanken des § 261 Abs. 1, 3 und 6 des Funften Buches und
ersetzt den bisherigen § 172 Abs. 1 des Siebten Buches.

Die Ricklage soll zukiinftig der Liquiditatssicherung und der Beitragsstabilisierung des
Unfallversicherungstragers dienen, nicht:mehr dem Aufbau des Verwaltungsvermégens.
Folglich soll die Ricklage vorrangig mittel- und langfristig in liquiden Vermégensanlagen

angelegt werden (Guthaben, Wertpapiere, Wertpapier-Sondervermégen).

Absatz 2

Die zukinftige Ausrichtung an der Entwicklung der Gesamtausgaben ist sachgerechter
als die bisherige Ausrichtung an der Rentenlast, die jahrlich erheblichen Schwankungen
unterliegt. Die Gesamtausgaben beinhalten die Aufwendungen der Kontenklassen 4, 5, 6
und 7 nach § 25 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift iUber das Rechnungswesen in der
Sozialversicherung. Bei der Bildung der durchschnittlichen Monatsausgaben sind Ausga-
ben im Rahmen des Lastenausgleichs zu bericksichtigen, Einnahmen aus dem Lasten-

ausgleich vermindern die Ausgaben.

Die Orientierung an den Gesamtausgaben dient damit der besseren Vergleichbarkeit der
gesetzlichen Unfallversicherung mit der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung
bzw. der sozialen Pflegeversicherung. Zudem sind bereits heute bei den Betriebsmitteln
der gesetzlichen Unfallversicherung die Gesamtaufwendungen (Gesamtausgaben) Be-
zugsbasis.

Die Festlegung der Mindesthéhe ist wegen der fehlenden staatlichen Absicherung der Li-

quiditat notwendig. Zugleich ist auch eine Héchstgrenze vorzusehen, um einen Grenzwert



-81-

zu definieren, ab dem freie Ricklagemittel anderen Zwecken zuzuflhren sind. Die
Hdéchstgrenze ist zudem notwendig, um zu vermeiden, dass die Beitragszahler durch ein
UbermaR an Finanzreserven belastet werden. Die mit der Neuregelung festgelegte
Hdchstgrenze von vier Monatsausgaben stellt zusammen mit den vorzuhaltenden Be-
triebsmitteln eine ausreichende Finanzreserve dar. Die Stichtagsregelung zur Summen-

begrenzung entspricht der Regelung in § 172 Abs. 2.

Absatz 3
Da die Héhe der Ricklage sich klinftig nach einem Vielfachen aller Aufwendungen - nicht
nur wie bisher der Rentenaufwendungen - bemisst, ist eine Zufihrungsquote von

1,5 Prozent angemessen und entspricht im Ergebnis etwa der heutigen Quote.

Absatz 4
Die Regelung folgt dem geltenden Recht (§ 172 Abs. 2).

Absatz 5
Die Regelung entspricht inhaltlich dem geltenden § 172 Abs. 3.

Zu § 172b

Die Neuregelung folgt weitgehend dem Gedanken des § 263 des Funften Buches und des
§ 221 Satz 2 des Sechsten Buches. Die Anfangsbesténde der Vermégensmassen werden
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes als Buchwertfortschreibung zur erstmali-

gen Neuzuordnung aus den bisherigen Vermégensmassen gebildet.

Absatz 1

Satz 1 legt die zum Verwaltungsvermégen gehdérenden Vermoégensteile fest und begrenzt
den Umfang des Verwaltungsvermdgens auf das zur Verwaltung erforderliche Mal3. Durch
die Abtrennung des Verwaltungsvermégens entfallt die bisher notwendige Differenzierung
zwischen dem liquiden und dem illiquiden Ricklagevermdgen. Die Darstellung der Ver-
mogensbestande wird transparenter und mit den anderen Sozialversicherungszweigen
besser vergleichbar. Das zu bildende Vermdgen zur Finanzierung der Altersrickstellun-
gen ist Bestandteil des Verwaltungsvermégens, ebenso die Sondervermdgen zur Finan-
zierung zukinftiger Verbindlichkeiten (Kapitalabfindungen, Altlasten etc.) und der Investi-

tionen (z. B. des Gemeinschaftsfonds A).
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Die Finanzierung von Investitionen bei Gemeinschaftsfondsprojekten, wie z. B. Unfallklini-
ken, erfolgt zuk(inftig aus den Betriebsmitteln und aus dem Verwaltungsvermégen. Da die
beitragspflichtigen Unternehmen ber die Umlage unmittelbar zur Finanzierung beitragen
missen, sind die Unfallversicherungstrager verstarkt zur Prifung der Notwendigkeit und

der Wirtschaftlichkeit der Investitionen angehalten.

Durch Satz 2 werden die Unfallversicherungstrager daher bei Investitionen in Immobilien
der Eigenbetriebe sowie bei Beteiligungen und Darlehen veranlasst, nicht nur den eige-
nen Bedarf, sondern den Gesamtbedarf der gesetzlichen Unfallversicherung zu prifen.
Dadurch sollen bestehende Wirtschaftlichkeitsreserven starker genutzt werden. Damit
dient die Vorschrift der Umsetzung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
(§ 69 Abs. 2 des Vierten Buches).

Absatz 2

In Absatz 2 wird klargestellt, dass es im Gegensatz zur privaten Versicherungswirtschaft
in der Sozialversicherung kein so genanntes Freivermdgen gibt, sondern das gesamte
Vermoégen des Unfallversicherungstragers der Wahrnehmung seiner gesetzlichen Aufga-
ben (§ 30 des Vierten Buches) zu dienen hat.

Zu § 172c

Absatz 1

Die Vorschrift begriindet eine gesetzliche Verpflichtung fur alle Unfallversicherungstrager,
Altersriickstellungen fir die Versorgung der bei ihnen beschaftigten Dienstordnungs-
Angestellten sowie fur Beschaftigte, denen einzelvertraglich eine Anwartschaft auf Ver-
sorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften und Grundséatzen gewahrleistet wird, zu
bilden. Die Versorgungsausgaben fur diesen Personenkreis und deren Hinterbliebene
werden regelmafig aus dem laufenden Haushalt gezahlt. Die hierfur benétigten Mittel
werden demzufolge erst nach dem Zeitraum erwirtschaftet, in dem die Dienstleistungen,
die die Versorgungsleistungen begrinden, erbracht worden sind. Dies widerspricht dem
Grundsatz der Generationengerechtigkeit. Die Bildung von Altersriickstellungen ist zwin-

gend mit dem Aufbau des entsprechenden Deckungskapitals verbunden.

Bislang haben nur einzelne Unfallversicherungstrdger begonnen, Altersriickstellungen zu
bilden. Aufgrund der demografischen Veranderungen kommt einer kapitalgedeckten Al-

tersvorsorge aber wachsende Bedeutung zu. In der Bundesverwaltung besteht daher be-
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reits die Verpflichtung, fir neu eingestellte Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter,
Berufssoldatinnen, Berufssoldaten und Beschéftigte, denen einzelvertraglich eine Anwart-
schaft auf Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften und Grundsatzen gewahrlei-
stet wird, Zuweisungen an das Sondervermdégen ,Versorgungsfonds des Bundes® zu bil-
den. Ahnlich wird bereits in vielen Landerverwaltungen verfahren; auch in der Privatwirt-
schaft ist die Bildung von Altersriickstellungen vielfach Giblich. Damit werden die Bela-
stungen fur kiinftige Generationen nachhaltig verringert. Dies entspricht dem Grundsatz

der Generationengerechtigkeit.

Durch die gesetzliche Verpflichtung, Altersriickstellungen zu bilden, wird deutlich, dass
den Altersriickstellungen als zusatzlicher Saule im Vermdgensrecht der gesetzlichen Un-
fallversicherungstrager eine ebenso essentielle Bedeutung zukommt wie den Betriebs-

mitteln, der Ricklage und dem sonstigen Verwaltungsvermégen.

Ebenso missen die Unfallversicherungstrager Rickstellungen bilden, wenn sie ihren Ta-
rifbeschaftigten Leistungen der betrieblichen Altersvorsorge unmittelbar zugesagt haben
(unmittelbare Versorgungszusage), z. B.-aufgrund eines Tarifvertrages oder einer Be-
triebsvereinbarung. Im Fall mittelbarer Zusagen sind Rickstellungen nicht erforderlich, da
in diesen Fallen zunachst der entsprechende Finanzdienstleister (VBL, Pensionskasse,
Lebensversicherung etc.) in Anspruch genommen wird. Die Subsididrhaftung des Arbeit-

gebers fuhrt im Regelfall nicht zur Leistungsverpflichtung.

Soweit Beschéftigten einzelvertraglich eine Anwartschaft auf Versorgung nach beamten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen gewahrleistet wird, fuhrt die Verpflichtung zur
Bildung von Altersruckstellungen nach § 172c dazu, dass dieser Personenkreis auch bei
Einstellungen nach dem 31. Dezember 2006 von der Zuweisungspflicht an das Sonder-
vermodgen ,Versorgungsfonds des Bundes*® befreit ist. Dagegen sind Beamtinnen und Be-
amte von der Regelung nicht betroffen. Fur diesen Personenkreis finden die Versorgungs-

ricklagegesetze des Bundes und der Lander Anwendung.

Absatz 2
Die Ruckstellungen durfen nur zweckentsprechend verwendet werden, um zu verhindern,

dass die angesparten Mittel fur andere Zwecke eingesetzt werden.
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Absatz 3

Die Vorschrift bildet eine Ermachtigungsgrundlage, aufgrund derer das Bundesministeri-
um fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates nahere Vorgaben zur Ausgestaltung des Verfahrens sowie zur Héhe der
Zufihrungen machen kann. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermach-
tigt, die Befugnis zum Erlass der Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates auf
das Bundesversicherungsamt zu tUbertragen, das insoweit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und mit dem Bundesministerium fur Ernah-
rung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz tatig wird. Im Fall der Ubertragung der Be-
fugnis auf das Bundesversicherungsamt sind die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung e. V. sowie der Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung anzuhé-

ren.

Zu Nummer 25 (§§ 176 bis 181)

Zu§ 176

Die Vorschrift beschreibt programmatisch den neuen Lastenausgleich in der gewerblichen
Unfallversicherung. So genannte alte Lasten werden solidarisch getragen, soweit sie nicht
mehr in einem angemessenen Verhaltnis zu der aktuellen wirtschaftlichen Struktur der
Gewerbezweige stehen, die diese Lasten in der Vergangenheit verursacht haben. Die ge-
setzliche Unfallversicherung dient der Ablésung der individuellen Unternehmerhaftpflicht.
Insoweit ist sie - abweichend von den anderen Zweigen der Sozialversicherung - dem
Verursachungsprinzip verpflichtet. Als Teil der Sozialversicherung folgt sie jedoch dem
Solidargedanken: Im Ergebnis wird das Verursachungsprinzip durch das Solidarprinzip
zurtckgedrangt. Diesem Mechanismus folgt auch der neue Lastenausgleich. Nach dem
Grundgedanken der gesetzlichen Unfallversicherung als Solidarversicherung ist damit - im
Unterschied zu einem marktwirtschaftlich organisierten System - in Fallen der Uberpropor-
tionalen Belastung eines Unfallversicherungstrédgers mit Renten- oder Entschadigungslei-
stungen eine solidarische Tragung der Lasten vorgesehen. Die Ursachen fur das Vorhan-
densein einer Uberproportionalen Altlast - so genannte Uberaltlast - kénnen in der Be-
standsentwicklung (Abnahme der versicherten Bestande) oder in der Risikoentwicklung
(Abnahme der relativen Unfallhaufigkeit und der Schadenssumme) liegen. In der gesam-
ten gewerblichen Unfallversicherung umfasst die Uberaltlast rund 30 Prozent der Ren-
tenlasten. Bei den einzelnen Berufsgenossenschaften variiert dieser Anteil allerdings er-

heblich: Das Spektrum reicht von einer Uberaltlast von tiber 65 Prozent bis zu einer Un-
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teraltlast von rund 20 Prozent. Diese Diskrepanzen sind auf die Strukturveranderungen in
der Wirtschaft zurlickzufihren. Sie bilden die Ursache fur die Notwendigkeit eines trager-

Ubergreifenden Ausgleichs.

Die Neuregelung des Lastenausgleichs basiert auf dem Grundsatz, dass zunachst alle
Berufsgenossenschaften Rentenlasten in der Hohe ihres aktuellen Rentenwertes, ausge-
driickt im Neurenten-Wert nach § 178 Abs. 1, zu tragen haben, Berufsgenossenschaften
mit einer Unteraltlast somit Gber ihre bisherige Belastung hinaus. Die noch verbleibende
Rentenlast - die Uberaltlast der gesamten gewerblichen Unfallversicherung - wird an-
schlie®end solidarisch auf alle Trager umgelegt. Deren Verteilung regein die §§ 178 und
179. Durch diese Ausgestaltung wird der Solidargedanke, der die gesetzliche Unfallversi-

cherung tragt, weiter gestarkt.

Zu § 177
Absatz 1

Die Vorschrift definiert den Begriff Rentenlasten.

Absatz 2
Die Vorschrift definiert den Begriff Ausgleichsjahr. Das Ausgleichsjahr ist identisch mit

dem Kalenderjahr, fur das die Beitradge im Wege der Umlage festgesetzt werden (§ 152).

Absatz 3
Die Vorschrift definiert den Begriff Neurenten. Statt der Rentenwerte (vgl. Absatz 4) wird

aus praktischen Erwagungen das jeweilige Vielfache der Neurenten zugrunde gelegt

(§ 178).

Absatz 4

Die Vorschrift definiert den Begriff Rentenwert (§ 178). Dem Rentenwert einer Berufsge-
nossenschaft entsprechen ihre fiktiven Belastungen im Beharrungszustand. In diesem
Zustand hatte sie Lasten in einer Héhe zu tragen, als héatte ihre gegenwartige Risiko-
struktur bereits in der Vergangenheit bestanden. Der Uber- bzw. unterproportionale Anteil
einer Berufsgenossenschaft an der Altlast wird bestimmt durch einen Vergleich der tat-
sachlichen Rentenlast mit der fiktiven Rentenlast, die sich im Beharrungszustand ergeben

wirde.
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Absatz 5
Die Vorschrift definiert den Begriff Entgeltsumme. Der Begriff ist ein Bestandteil der Defi-
nition des Entgeltanteils (Absatz 6).

Absatz 6
Die Vorschrift definiert den Begriff Entgeltanteil. Der Begriff ist ein Bestandteil der Definiti-

on des Latenzfaktors (Absatz 7).

Absatz 7

Die Vorschrift definiert den Begriff Latenzfaktor. Mit dem Latenzfaktor wird der Neurenten-
Wert fur Berufskrankheiten (§ 178 Abs. 1 und 3) gewichtet: Rentenlasten im Umfang des
3,4fachen ihrer u. a. mit dem Latenzfaktor gewichteten Neurenten (Absatz 3) tragt die ein-
zelne gewerbliche Berufsgenossenschaft selbst. Dartber hinausgehende Rentenlasten
aus Berufskrankheiten werden von den Berufsgenossenschaften gemeinsam getragen.
Mit dieser Regelung wird dem Umstand Rechnung getragen, dass zeitnah eingetretene
Berufskrankheiten nicht identisch mit zeitnah verursachten Berufskrankheiten sind. Aktuell
eintretende Berufskrankheiten wurden in:der Vergangenheit ausgeldst. Der Latenzfaktor
bertcksichtigt die lange Latenzzeit bei Berufskrankheiten. Bei der Festlegung wurde ein
Zeitraum von 25 Jahren zwischen Verursachung der Berufskrankheit und Erstfeststellung

zugrunde gelegt.

Absatz 8

Die Vorschrift definiert den Begriff Freistellungsfaktor. Freistellungsfaktor ist das Verhalt-
nis der Arbeitsentgelte einer Berufsgenossenschaft ohne Unternehmen nach § 180

Abs. 2, dividiert durch die Arbeitsentgelte aller Unternehmen dieser Berufsgenossen-
schaft. Unter Anwendung dieses Faktors bleiben Unternehmen ohne Gewinnerzielungs-
absicht (§ 180 Abs. 2) bei der Verteilung der Uberaltlast (§ 178 Abs. 2 und 3) unberiick-
sichtigt.

Absatz 9

Die Vorschrift definiert fur die in § 179 getroffene Sonderregelung den Begriff Berufs-
krankheiten-Neurenten-Lastsatz als das Verhaltnis der Berufskrankheiten-Neurenten ei-
ner in der Tarifstelle (§ 157 Abs. 2) einer Berufsgenossenschaft gebildeten Gefahrge-

meinschaft zu deren Entgeltsumme.
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Zu§ 178

Absatz 1

Nach der Vorschrift tragt die einzelne Berufsgenossenschaft Rentenlasten (§ 178 Abs. 1)
der gewerblichen Unfallversicherung in dem Umfang, als hatte die gegenwartige Risiko-
struktur einer Berufsgenossenschaft bereits in der Vergangenheit bestanden. Dies ent-
spricht dem Prinzip der grundsatzlichen Eigenverantwortung eines jeden Gewerbezweigs
fur die von ihm verursachten Rentenlasten. Dieses Prinzip soll - unter Bertcksichtigung
des Solidarprinzips - so lange mafigebend sein, wie eine Uberproportionale Belastung ei-
nes Unfallversicherungstragers mit Renten- und Entschadigungsleistungen nicht eintritt.
Aus praktischen Erwdgungen werden die Rentenwerte fur Arbeitsunfalle und Berufs-
krankheiten durch das jeweilige Vielfache der Arbeitsunfall- bzw. Berufskrankheiten-
Neurenten ersetzt. Die hierfir maRgebliche GroRe betragt bei Arbeitsunfallen das
5,5fache ihrer Neurenten (§ 178 Abs. 1) fur Arbeitsunfalle und bei Berufskrankheiten das
3,4fachen ihrer mit dem Latenzfaktor (§ 177 Abs. 7) gewichteten Neurenten fir Berufs-
krankheiten. Nach aktuellen Berechnungen auf Basis der Sterbetafeln 2004/2006 und an-
gesichts der begrenzten Berlcksichtigung von Abfindungen nach § 177 Abs. 3 Satz 2
entsprechen diese Faktoren zurzeit annadhernd den Rentenwerten fur Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten (§ 177 Abs. 4): Der Arbeitsunfall-Rentenwert betragt rund das 5,5fache
des Aufwandes fur Unfall-Neurenten; der Berufskrankheiten-Rentenwert ist rund 3,4mal
so hoch wie der Aufwand fur Berufskrankheiten-Neurenten. Die Neurenten-Werte werden
bereits im Zusammenhang.mit dem bisherigen Lastenausgleich ermittelt. Sie sind eine
zuverlassige GréRe und ermdglichen einen verwaltungseinfachen Einstieg in die neue
Uberaltlastverteilung. Die Faktoren sind in den Folgejahren versicherungsmathematisch
zu Uberprifen und anhand der tatsachlichen Entwicklung der Rentenwerte ggf. zu aktuali-

sieren.

Absatz 2

Ubersteigen die Rentenlasten die von den einzelnen Berufsgenossenschaften nach § 178
Abs. 1 zu tragenden Rentenlasten, werden sie als Uberaltlast von allen Berufsgenossen-
schaften gemeinsam getragen. Die Vorschrift regelt die Verteilung der durch Arbeitsun-
falle verursachten Uberaltlast. Diese Uberaltlast wird dem Grunde nach zu 30 Prozent
nach Neurenten und zu 70 Prozent nach Entgelten verteilt. Damit wird fur diesen Teil der
Aufwendungen ein deutlich solidarischer Akzent gesetzt. Je starker die Verteilung nach
Entgelten erfolgt, desto starker findet ein sozialer Ausgleich zwischen den Gewerbezwei-
gen statt. Dies entspricht den Anforderungen, die nach europarechtlichen Kriterien an die

gesetzliche Unfallversicherung als Sozialversicherungssystem zu stellen sind. Die zusatz-
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liche Gewichtung der Verteilung nach Neurenten durch den Freistellungsfaktor (§ 177
Abs. 8) stellt sicher, dass Unternehmen ohne Gewinnerzielungsabsicht (§ 180 Abs. 2) in-

soweit bei der Verteilung der Uberaltlast unberiicksichtigt bleiben.

Absatz 3

Die Vorschrift regelt die Verteilung der durch Berufskrankheiten verursachten Uberaltlast.
Diese Uberaltlast wird dem Grunde nach zu 30 Prozent nach Neurenten und zu

70 Prozent nach Entgelten verteilt. Damit wird auch fur diesen Teil der Aufwendungen ein
deutlich solidarischer Akzent gesetzt. Die Gewichtung der Verteilung nach Neurenten
durch den Freistellungsfaktor (§ 177 Abs. 8) stellt auch hier sicher, dass Unternehmen
ohne Gewinnerzielungsabsicht (§ 180 Abs. 2) bei der Verteilung insoweit unberiicksichtigt
bleiben. Die zusatzliche Gewichtung dieser Verteilung nach Neurenten durch den La-
tenzfaktor (§ 177 Abs. 7) tragt dem wirtschaftlichen Strukturwandel - ausgedriickt durch
die Entwicklung der Entgeltanteile der Berufsgenossenschaften - im Laufe der Latenzzeit
zwischen dem Beginn der schadigenden Einwirkung und der erstmaligen Rentenfeststel-

lung Rechnung.

Zu § 179

Absatz 1

Die Vorschrift trifft eine Sonderregelung fir Solidargemeinschaften in Tarifstellen (§ 157
Abs. 2) von Berufsgenossenschaften, wenn diese mit einer sehr hohen Berufskrankhei-
ten-Neulast belastet sind, der nur eine geringe Entgeltsumme gegenibersteht. Der
Schwellenwert nach. Nummer 1 entspricht dem rund Einhundertfachen des Berufskrank-
heiten-Neurenten-Lastsatzes der gesamten gewerblichen Unfallversicherung und setzt
damit eine aulRergewdhnliche Belastung der Tarifstelle voraus. Die Voraussetzung nach
Nummer 2 stellt sicher, dass nur Tarifstellen mit einer wesentlichen Berufskrankheiten-
Neulast berlcksichtigt werden. Die Voraussetzung nach Nummer 3 gewahrleistet, dass

nur dauerhafte strukturelle Verdanderungen einer Tarifstelle bertcksichtigt werden.

Satz 2 stellt sicher, dass der Regelungsgehalt des Satzes 1 auch auf solche Sachverhalte
Anwendung findet, bei denen die Tarifstelle aufgelést wird. Die Tarifstelle wird hierzu fiktiv
weitergefuhrt. Ihr werden die Berufskrankheiten-Neurenten und Entgeltsummen der dieser
Tarifstelle vor ihrer Auflésung zugehérigen Unternehmen zugeordnet. Wie bei Satz 1 ist
Voraussetzung, dass die Tarifstelle vor ihrer Auflésung mindestens zwoélf Kalenderjahre

unverandert bestanden hat.
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Absatz 2

Die Vorschrift ist eine Sonderregelung fir den Bergbaubereich.

Infolge des massiven Riickgangs der Steinkohlenférderung sind sowohl die Rentenlast
wie die Entschadigungslast der Tarifstelle Steinkohlenbergbau extrem hoch. Die Bela-
stungen werden durch die vorgesehene weitere Rickfihrung und endgultige Einstellung
der Steinkohlenférderung noch weiter ansteigen. Der Giberwiegende Teil der Rentenaltla-
sten aus der Tarifstelle wird als Uberaltlast nach § 178 und die neuen Rentenlasten aus
Berufskrankheiten nach § 179 Abs. 1 solidarisch auf alle Berufsgenossenschaften verteilt.
Absatz 2 bezieht auch die Rehabilitationslasten in die solidarische Lastenverteilung ein.
Dies ist gerechtfertigt, da diese Lasten ansonsten allein von den verbleibenden Mit-
gliedsunternehmen der Bergbau-Berufsgenossenschaft getragen'werden mussten, ob-
wohl diese bereits selbst weit Uberdurchschnittlich hoch belastet sind und zur Verursa-
chung der Last aus dem Steinkohlenbereich nicht beigetragen haben. Aufgrund der Uber-
ragenden Bedeutung des Steinkohlenbereichs fur die Bergbau-Berufsgenossenschaft
(rd. 75 Prozent der Gesamtaufwendungen entfallen auf die Gefahrtarifstelle Steinkohlen-
bergbau) handelt es sich um eine singulare’Ausnahmesituation, die keine Parallele in an-

deren Branchen oder Berufsgenossenschaften hat.

Die Rehabilitationslasten sind wie die Uberaltlast von den Berufsgenossenschaften ge-
meinsam zu tragen, und zwar Rehabilitationslasten aus Arbeitsunfallen nach § 178 Abs. 2

und Rehabilitationslasten aus Berufskrankheiten nach § 178 Abs. 3.

Satz 2 stellt sicher, dass der Regelungsgehalt des Satzes 1 auch auf solche Sachverhalte
Anwendung findet, bei denen die Tarifstelle aufgelést wird. Die Tarifstelle wird hierzu fiktiv
weitergefuhrt. Ihr werden die Gesamtrentenlast und die Entschadigungslast sowie die
Entgeltsummen der dieser Tarifstelle vor ihrer Auflésung zugehérigen Unternehmen zu-
geordnet. Wie bei Satz 1 ist Voraussetzung, dass die Tarifstelle vor ihrer Auflésung min-

destens zwoIf Kalenderjahre unverandert bestanden hat.

Satz 3 definiert die Rehabilitationslasten. Hierzu gehéren die Aufwendungen fir Heilbe-

handlung einschliellich Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und Verletztengeld,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Gemeinschaft einschlief3-
lich Ubergangsgeld, auf erganzende Leistungen und auf Leistungen bei Pflegebediirftig-

keit. Satz 4 definiert die Entschadigungslast entsprechend dem bisherigen § 177 Abs. 2.
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Zu § 180

Absatz 1

Die Vorschrift regelt die Freibetrdge entsprechend dem geltenden Recht. Aufgrund starke-
rer Akzentuierung des Solidargedankens tragen die Berufsgenossenschaften kiinftig

70 Prozent der Uberaltlast im Verhaltnis der Arbeitsentgelte ihrer Versicherten gemein-
sam. Bei dieser Verteilung bleibt wegen der Schutzbedurftigkeit kleinerer Unternehmen
das Arbeitsentgelt eines Unternehmens in Héhe von zurzeit (2008) 179.000 Euro unbe-

ricksichtigt. Dies entspricht wie bisher dem Sechsfachen der BezugsgréRe (West).

Absatz 2

Die Regelung bezweckt dem geltenden Recht entsprechend, férderungswirdige Unter-
nehmen ohne Gewinnerzielungsabsicht von der Ausgleichsverpflichtung freizustellen. Die
Anderungen sind redaktioneller Art. Der bisher verwendete Begriff ,gemeinnitzige Unter-
nehmen® wird der Verwaltungspraxis folgend ausdricklich auf mildtatige und kirchliche
Einrichtungen erstreckt. Einrichtungen der Wohlfahrtspflege dienen mildtatigen Zwecken.
Daher werden von der Freistellungsregelung auch kiinftig Einrichtungen der freien Wohl-
fahrtspflege bei der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
erfasst.

Zu § 181

Absatz 1

Mit der Vorschrift wird die Durchfiihrung des Lastenausgleichs auf das Bundesversiche-
rungsamt Ubertragen. Dem Bundesversicherungsamt sind vergleichbare Aufgaben bereits
in der gesetzlichen Krankenversicherung bei der Durchfihrung des Risikostrukturaus-
gleichs und der Verwaltung des Gesundheitsfonds Ubertragen. Das Bundesversiche-
rungsamt ist ein neutraler Sachwalter, der Konflikte auch im Zusammenhang mit dem
Ausgleich der Rentenlasten zwischen den Berufsgenossenschaften bewaltigen kann. Es
erlasst einen rechtsmittelfadhigen Bescheid und teilt den ausgleichspflichtigen Berufsge-

nossenschaften die Zahlbetrdge und die Zahlungsadressaten mit.

Absatz 2
Die Vorschrift regelt die erforderlichen Informationspflichten und Fristen zur Durchfiihrung
des Lastenausgleichs. Sie entsprechen der bisherigen Durchfiihrung nach § 181 Abs. 2,

angepasst an das neue Ausgleichsverfahren. Soweit sich gegentber der Meldung der fir
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den Ausgleich erforderlichen Angaben zum 20. Marz nachtréglich Anderungen ergeben,
sind diese entsprechend der bisherigen Praxis spatestens bis Ende Februar des Folgejah-
res zu melden. Das Bundesversicherungsamt hat in diesem Fall die Berechnungen der
Ausgleichsanteile neu vorzunehmen. Die gegenuber der urspringlichen Berechnung ab-
weichenden Ausgleichsanteile kdnnen mit den Ausgleichsanteilen aufgrund der Berech-

nung im Folgejahr verrechnet werden.

Absatz 3

Die Werte nach § 178 Abs. 1 Satz 1 sind jahrlich zu Uberprifen und nach Maligabe der
dort festgelegten Kriterien bei Bedarf neu festzusetzen. Dies erfolgt durch Rechtsverord-
nung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, das diese Befugnis auf das Bun-
desversicherungsamt Ubertragen kann. Die Verordnung bedarf nicht der Zustimmung des
Bundesrates. Die Lastenverteilung zwischen den gewerblichen‘Berufsgenossenschaften
betrifft ausschlieB3lich den Bereich der Bundesverwaltung, da es sich bei diesen Berufsge-

nossenschaften um bundesunmittelbare Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts handelt.

Absatz 4

Die Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufsgenossenschaften wird grundle-
gend neu gestaltet. Im Hinblick auf die zu erwartenden Fusionen bei den Berufsgenos-
senschaften und die kiinftigen Strukturverdnderungen im Industrie- und Dienstleistungs-
bereich bleibt zu beobachten, ob die mit dem neuen Verteilungsverfahren angestrebten
Ziele dauerhaft erreicht-werden. Hierzu wird die Bundesregierung zu einer regelméaRigen

Berichterstattung verpflichtet, beginnend im Jahr 2012.

Absatz 5

Die Vorschrift regelt, dass dem Bundesversicherungsamt die Kosten, die ihm durch die
Aufgabenibertragung entstehen, von den Berufsgenossenschaften erstattet werden. Da-
bei sind der Ermittlung der Verwaltungskosten die Personalkostenansatze des Bundes
zugrunde zu legen. Auf diesem Wege finden die vom Bundesministerium der Finanzen
erstellten Ubersichten Uber die Personalkostenansétze fiir Beamtinnen/Beamte und
Richterinnen/Richter, Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer und Arbeitnehmerin-
nen/Arbeit-nehmer des 6ffentlichen Dienstes einschlieRlich der Sachkostenpauschale ei-
nes Arbeitsplatzes oder Beschéftigten in der Bundesverwaltung Anwendung. Die Kosten-
ansatze sind pauschal nach Stellenanteilen anzusetzen. Zusatzlich entstehende Verwal-
tungsausgaben, die nicht Uber die Sachkostenpauschale erfasst sind, kénnen den Kosten

in ihrer tatsdchlichen Héhe hinzugerechnet werden. Das betrifft namentlich Kosten der



-92-

Entwicklung von Datenverarbeitung und Beschaffung von Informationstechnik. Die Auf-
teilung des Erstattungsbetrages erfolgt entsprechend dem jeweiligen Anteil der Berufsge-

nossenschaften am Rentenzahlungsvolumen.

Zu Nummer 26 (§ 184)

Die Vorschrift regelt die H6he und die Zufilhrung zur Ricklage bei den landwirtschaftli-
chen Berufsgenossenschaften abweichend von § 172a. Die Rucklage wird bis zur zweifa-
chen Héhe der durchschnittlichen monatlichen Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjah-
res gebildet. Solange diese H6he nicht erreicht ist, wird der Ricklage jahrlich ein Betrag
von 0,5 Prozent der Ausgaben des abgelaufenen Jahres zugefuhrt. Zugleich stellt die ge-
nannte Mindesthéhe fur die Ricklagemittel eine Mindestabsicherung auch aus Sicht der
Gewahrstrager im Sinne des § 120 dar. Daruber hinaus.wird klargestellt, dass § 172a
Abs. 4 auch im Bereich der landwirtschaftlichen Unfallversicherung Anwendung findet.
Folglich kann die Aufsichtsbehérde auf Antrag einer landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft genehmigen, dass die Riicklage bis zu einer geringeren H6he angesammelt wird

oder ihr héhere, geringere oder keine Beitrdge zugefiihrt werden.

Zu Nummer 27 (§ 185)

Zu Buchstabe a

Satz 1 enthalt eine Folgeanderung zur Neufassung des § 172 sowie der Einfiihrung der
§§ 172b und 172c.

Satz 2 erdéffnet die Méglichkeit, kraft Satzung abweichende Falligkeitstermine zu regeln.
Nach dem bisherigen Verfahren wird der geschuldete Beitrag in einer Summe fallig. Ab-
schlagszahlungen sind nicht méglich. Die Festlegung der Faélligkeitstermine durch Sat-

zung kann insbesondere die Liquiditat der Kommunen und des Landes berticksichtigen.

Zu Buchstabe b

Durch die Anfigung eines neuen Satzes 4 in Absatz 2 wird die Bildung einer Umlage-
gruppe fur alle Unternehmen des Landes und der Kommunen ermdglicht, die in selbstan-
diger Rechtsform betrieben werden (§§ 128 Abs. 1 Nr. 1a, 129 Abs. 1 Nr. 1a). Im Ubrigen
besteht die Pflicht der Trennung fort.

Hintergrund der Regelung ist, dass zurzeit aufgrund der strikten beitragsrechtlichen Tren-

nung von Landes- und kommunalem Bereich im Haushalt jeder Unfallkasse weiter zwei
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Trager existieren. Das ist solange sinnvoll, wie die Ausgaben tatsachlich unmittelbar aus
den Haushalten von Kommunen und Landern finanziert werden. Bei rechtlich selbstandi-
gen Unternehmen ist dies aber gerade nicht der Fall. Hier soll daher erméglicht werden,
alle oder bestimmte Unternenmen der 6ffentlichen Hand, die aus dem Landes- und dem
kommunalen Bereich hervorgegangen sind, in einer gemeinsamen (d.h. Gber die Tren-
nung Land, Kommune Ubergreifenden) Umlagegruppe zusammenzufassen, in der die
beteiligten Unternehmen ihre Aufwendungen solidarisch tragen (z. B. Krankenhauser der

Kommunen und der Lander, Unikliniken).

Zum anderen wird die Mdéglichkeit eingeraumt, bei der Fusion von Unfallversicherungstra-
gern der 6ffentlichen Hand im Landes- und im kommunalen Bereich durch gleichlautende
Rechtsverordnungen fur einen Zeitraum von hdchstens zwdélf Jahren jeweils getrennte

Umlagegruppen fur die bisherigen Zusténdigkeitsbereiche der vereinigten Unfallversiche-
rungstrager vorzusehen. Diese Regelung entspricht dem Recht, das bereits fur gewerbli-

che Berufsgenossenschaften gilt.

Zu Buchstabe c
Satz 6 stellt eine Folgednderung zum Zusammenschluss der beiden bisherigen Spitzen-
verbande der gesetzlichen Unfallversicherung zur Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-

cherung e.V. dar.

Zu Nummer 28 (§ 186)
Die Vorschrift enthalt eine Folgednderung zur Neufassung des § 172 sowie der Einflh-
rung der §§ 172b-und 172c.

Zu Nummer 29 (§ 193)

Zu Buchstabe a

Durch die Ergdnzung wird klargestellt, dass sich die Meldepflicht fur Versicherte nach § 2
Abs. 1 Nr. 15 Buchstabe a auch auf Unfalle von Personen erstreckt, die teilstationdre oder

ambulante Leistungen zur medizinischen Rehabilitation erhalten.
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Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine Anpassung an verdnderte Strukturen der Arbeitsschutzbehérden
in den Landern. Die Uberwachung des Arbeitsschutzes wird nicht mehr ausschlieBlich

durch eigene fir den Arbeitsschutz zustandige Sonderbehérden organisiert.

Zu Nummer 30 (§ 195)
Es handelt sich um eine Folgednderung zum Zusammenschluss der beiden bisherigen
Spitzenverbande der gesetzlichen Unfallversicherung zur Deutschen Gesetzlichen Unfall-

versicherung e.V..

Zu Nummer 31 (§ 205)

Zu Buchstabe a

Die Anderung beriicksichtigt, dass bereits seit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Orga-
nisationsreform in der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (LSVOrgG) am

1. August 2001 die Organisation der Informationstechnik in der landwirtschaftlichen Sozi-
alversicherung insbesondere durch das vom Gesetzgeber festgelegte gemeinsame Re-
chenzentrum fur alle Trager der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (§ 58b Abs. 5 des
Gesetzes Uber die Alterssicherung der Landwirte) entscheidend verandert worden ist. Als
Folge dieser Regelung besteht fiir alle Trager der landwirtschaftlichen Sozialversicherung
nur noch ein gemeinsames Rechenzentrum. Die bereits mit dem LSVOrgG eingeleitete
Zusammenfuhrung der Informationstechnik dient dem Ziel einer wirtschaftlichen Aufga-
benerflllung. Da das Gesetz bestimmt, dass an den hierzu geschaffenen Verfahren alle
Trager der landwirtschaftlichen Sozialversicherung und die Spitzenverbande beteiligt sind,
wirde es dem Regelungsziel nicht gerecht, wenn auf diese Zusammenarbeit die Rege-

lungen fur die Datentbermittlung Anwendung fanden.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine Folgednderung; nach der Neufassung des Absatzes 1 Satz 1
muss die Zulassigkeit von Datenlbermittiungen zwischen den Tragern der landwirtschaft-

lichen Sozialversicherung hier nicht mehr bestimmt werden.

Zu Buchstabe c
Der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 3 wird vom neu gefassten Absatz 1 mit

erfasst.
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Zu Nummer 32 (§ 210)

Die Vorschriften in Absatz 2 und 3 haben keine praktische Bedeutung.

Zu Nummer 33 (§ 215)

Nach § 215 Abs. 1 ist § 1150 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung fur das Beitrittsge-
biet weiter anzuwenden. § 1150 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 der Reichsversicherungsordnung
enthalt eine Frist bis zum 31. Dezember 1993. Anspriche aus Unféllen.und Krankheiten,
die danach den Unfallversicherungstragern bekannt werden, kénnen nur nach den Vor-
schriften der gesetzlichen Unfallversicherung der Bundesrepublik' Deutschland geltend
gemacht werden. Hiernach besteht kein Anspruch fur Wehrpflichtige, da diese nach dem
Soldatenversorgungsgesetz bzw. dem Bundesversorgungsgesetz anspruchsberechtigt
sind. Fur ehemalige Wehrpflichtige im Beitrittsgebiet besteht jedoch kein Anspruch nach
dem Soldatenversorgungsgesetz oder dem Bundesversorgungsgesetz. Bei Folgen von
Wehrdienstunfallen oder von wehrdienstbedingten Berufskrankheiten, die erstmalig nach
dem 31. Dezember 1993 auftreten, kann dieser Personenkreis nach dem Wortlaut des

§ 1150 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 der Reichsversicherungsordnung keinen Anspruch auf Lei-
stungen der gesetzlichen Unfallversicherung geltend machen. Es besteht somit eine Ver-
sorgungsliicke. Bisher haben die Unfallversicherungstrager diese Liicke durch eine ein-
schrankende Auslegung der genannten Vorschrift zugunsten der Betroffenen vermieden.
Diese Auslegung kann jedoch aufgrund neuerer Rechtsprechung nicht mehr langer auf-
recht erhalten werden. Zur SchlielBung der Versorgungsliicke ist daher die Erganzung des
§ 215 Abs. 1 erforderlich.

Zu Nummer 34 (§ 218d)

Mit dem Gesetz zur Verbesserung des unfallversicherungsrechtlichen Schutzes burger-
schaftlich Engagierter und weiterer Personen vom 9. Dezember 2004 wurde zur Abgren-
zung von gewerblicher Unfallversicherung und Unfallversicherung der éffentlichen Hand
im Bereich der privatisierten Unternehmen der Lander und Kommunen mit Wirkung vom
1. Januar 2005 die ,Moratoriumslésung® eingefuhrt. Danach sind die Unfallversicherungs-
trager der 6ffentlichen Hand zustandig fur Unternehmen, die in selbsténdiger Rechtsform
betrieben werden und an denen Gebietskérperschaften Gberwiegend beteiligt sind oder

auf deren Organe sie einen mafigeblichen Einfluss ausiben. Im Kommunalbereich sind
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Verkehrsunternehmen, Elektrizitats-, Gas- und Wasserwerke, Seefahrtsunternehmen und
landwirtschaftliche Unternehmen hiervon ausgenommen (kommunale Ausnahmebetrie-
be). Diese Regelung tritt gemaR § 218d am 31. Dezember 2009 auler Kraft, soweit nicht
bis zu diesem Zeitpunkt durch Gesetz etwas anderes geregelt ist. Durch die Aufhebung
von § 218d Abs. 1 wird die Regelung der ,Moratoriumslésung*, die zu Rechtssicherheit

gefuhrt hat, als Dauerrecht beibehalten.

Zu Nummer 35 (§ 218e)

Die Vorschrift eréffnet in Absatz 1 bis 3 die Méglichkeit, dass bei dem Ubergang der Bei-
tragsuiberwachung auf die gesetzliche Rentenversicherung die Rentenversicherungstra-
ger die bisher Gberwiegend mit der Betriebsprifung Beschaftigten der Trager der gesetzli-
chen Unfallversicherung Gibernehmen. Auf diese Weise kénnen-die bisher dort beschaf-
tigten Personen in ihrem Arbeitsbereich tatig bleiben. Die gesetzliche Rentenversicherung
hat die Mdglichkeit, den Sachverstand der Betriebsprifer der gesetzlichen Unfallversiche-
rung fur ihre neue Aufgabe zu nutzen. Es werden die arbeitsrechtlichen und dienstrechtli-
chen Folgen einer solchen Ubernahme geregelt. Sofern diese Personen auch nach ihrer
Ubernahme zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir die Betriebspriifung eingesetzt wer-
den, sind die entstehenden Personalkosten durch die Pauschale fiir die Kosten der Be-
triebsprifung abgedeckt.

Die Regelung des Absatzes 4 ist erforderlich, um Einnahmeausfalle der Unfallversiche-
rung zu vermeiden. Mit.der Ubernahme der Betriebspriifung bei den Arbeitgebern durch
die Rentenversicherung im Jahr 2010 beginnt ein neuer Vier-Jahres-Prifrhythmus, der die
Beitragsjahre ab 2009 erfasst. Beitradge aus den Jahren 2005 bis 2008 kénnen vom Prif-
dienst der Rentenversicherung nicht geprift werden, da ihm die dafiir erforderlichen An-
gaben nicht zur Verfigung stehen. Da es der Unfallversicherung nicht méglich ist, in ih-
rem bisherigen Prifrhythmus bis zum Beginn des Jahres 2010 alle Betriebe fur die Zeit
von 2005 bis Ende 2009 zu Uberpriufen, erhélt sie zur Vermeidung von Beitragsausfallen
fur zwei weitere Jahre die Mdéglichkeit, die Betriebe flr den genannten Zeitraum zu tber-

prufen.

Zu Nummer 36 (§ 219)
Der bisherige § 153 Abs. 4 erméglicht es den gewerblichen Berufsgenossenschaften, be-
stimmte Rentenlasten ohne Berlicksichtigung des Grades der Unfallgefahr allein entgelt-

bezogen auf die Unternehmen umzulegen. Die damit bezweckte Starkung des innerbe-
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rufsgenossenschaftlichen Solidarprinzips ist durch die neu gestaltete Lastenverteilung
zwischen den Berufsgenossenschaften nach den §§ 176 ff. kinftig entbehrlich. Die Re-
gelung findet daher nur noch in dem Zeitraum bis zum Jahr 2010 Anwendung, in dem das
bisherige Lastenausgleichsverfahren in einem stufenweisen Ubergang durch das neue
Verfahren abgelést wird (§ 220).

Der bisherige Regelungsinhalt des § 219 ist entbehrlich. Es handelte sich um eine Uber-
gangsvorschrift zur Ablésung der Reichsversicherungsordnung (RVO) durch das Siebte
Buch Sozialgesetzbuch zum 1. Januar 1997. Sie stellte klar, dass die neuen Finanzie-
rungsvorschriften des Siebten Buches erstmals fur das Haushaltsjahr 1997 anzuwenden
waren und bis dahin das alte RVO-Recht galt (Absatz 1). Darliber hinaus sah Absatz 2
vor, die Rucklagenauffullung bis zum Jahr 2000 auszusetzen. Dieser Regelungsgehalt hat

sich durch Zeitablauf erledigt.

Zu Nummer 37 (§ 219a)

Absatz 1

Aufgrund der demographischen Veranderungen kommt einer kapitalgedeckten Altersvor-
sorge wachsende Bedeutung zu. Eine Absenkung der von den Berufsgenossenschaften
zu bildenden Ricklage gegeniber dem geltenden Recht (§§ 172a, 184) gebietet es daher
grundsatzlich, die frei werdenden liquiden Ricklagemittel den Altersriickstellungen zuzu-
fuhren. Im Zuge der anstehenden Fusionen beabsichtigen allerdings Berufsgenossen-
schaften, namentlich frei werdende Ricklagemittel zum Ausgleich von Beitragsdifferenzen
zu nutzen, die insbesondere bei der Zusammenlegung der jeweiligen Gefahrtarifstellen
,verwaltung“ derbis dahin getrennten Berufsgenossenschaften entstehen. Daher ist eine
Ubergangsregelung bis zum 31. Dezember 2012 - drei Jahre nach dem vorgesehenen
spatesten Fusionsdatum - vorgesehen. Die Genehmigungsbedurftigkeit der MaRnahme
soll sicherstellen, dass sie die Bildung von Altersriickstellungen nach § 172c nicht gefahr-
det.

Absatz 2

In der Regelung wird die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. gemeinsam mit
dem Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung beauftragt, ein Konzept
zur Ausgestaltung der Verpflichtung zur Bildung von Altersriickstellungen zu entwickeln.
Die Selbstverwaltungen erhalten damit die Méglichkeit, anhand der konkreten Vermé-

gens- und Finanzsituation, aber auch unter Beriicksichtigung bestehender und kiinftiger
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Versorgungsverpflichtungen der Trager, Vorschlage fir Verfahren und Zuweisungshéhen
der Rickstellungsverpflichtung zu entwickeln. Allein fir Neueinstellungen von Personen,
die nach dem 31. Dezember 2009 erfolgen, wird auf die auf Bundesebene bereits einge-
fuhrte Verfahrensweise nach der Verordnung tber die Zuweisungen an das Sonderver-
mogen ,Versorgungsfonds des Bundes* verwiesen, da es sich hierbei um langsam an-
wachsende Versorgungsverpflichtungen handelt, auf die Unfallversicherungstrager zudem
tendenziell selbst Einfluss nehmen kénnen. Altersriickstellungen fiir diesen Personenkreis
durften damit allgemein verkraftbar sein. Das Konzept soll bei der Umsetzung der Verord-

nungsermachtigung nach § 172c Abs. 4 bertcksichtigt werden.

Absatz 3

Die Versorgungsausgaben des nach § 172c einbezogenen Personenkreises sollen lang-
fristig vollstdndig aus dem durch Altersriickstellungen gebildeten Sondervermégen gezahlt
werden (so genanntes Volldeckungsmodell). Um eine ausreichende Dotierung des Son-
dervermdgens sicherzustellen, sind Enthahmen aus den Altersrickstellungen fur den ein-
bezogenen Personenkreis erst ab dem Jahr 2020 vorgesehen. Die Aufsichtsbehérde kann
im Einzelfall bei Vorliegen einer besonders giinstigen Finanzsituation eine frilhere Ent-

nahme genehmigen.

Absatz 4

Durch die Regelung wird sichergestellt, dass grundsatzlich keine parallelen, unwirtschaft-
lichen Versorgungsstrukturen aufzubauen sind. Fir Unfallversicherungstrager, die bereits
Mitglied einer 6ffentlich-rechtlichen Versorgungseinrichtung sind, erfolgt eine entspre-
chende Berucksichtigung der zu erwartenden Versorgungsleistungen im Rahmen der
Verpflichtung nach § 172c. Hat ein Unfallversicherungstrager eine vertragliche Vereinba-
rung mit einem externen Versorgungstrager (Lebensversicherung, Pensionskasse, Pensi-
onsfonds) abgeschlossen, der der Finanzaufsicht nach dem Versicherungsaufsichtsge-
setz (VAG) unterliegt, wird das gebildete Deckungskapital im Rahmen der Verpflichtungen
nach § 172c anteilig berticksichtigt, sofern Versicherungsférmigkeit (vgl. § 11 Abs. 1

Satz 1 VAG) vorliegt. Diese liegt vor, wenn die Pramien zum Aufbau des Deckungskapi-
tals nach dem Anwartschaftsdeckungsverfahren kalkuliert und Rechnungsgrundlagen im
,oinne der Vorsicht* zugrunde gelegt wurden, d. h. dafir gentgt es nicht, wenn die Pra-
mie lediglich ,im Mittel* ausreicht, sondern es muss auch ,praktisch sicher” sein, dass die
Verpflichtungen dauerhaft erfillbar sind. Ausreichendes Deckungskapital zur dauernden
Sicherstellung der Versorgungsverpflichtungen kann nur dann gebildet werden, wenn die

verwendeten Rechungsgrundlagen entsprechende Sicherheitsmargen enthalten (z. B.
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durch die Verwendung von allgemein anerkannten Sterbetafeln). Entscheidend ist, dass
eine ausreichende Kapitalvorsorge zur Ausfinanzierung der gegebenen Altersvorsorgezu-

sagen besteht.

Zu Nummer 38 (§ 220)
Die Vorschrift regelt die stufenweise Einfihrung des neu gestalteten und die Ablésung

des bisherigen Lastenausgleichsverfahrens bis zum Jahr 2010.

Absatz 1

Durch die Vorschrift werden die Auswirkungen des neuen Lastenausgleichsverfahrens fur
einen Ubergangszeitraum von 3 Jahren begrenzt. Die stufenweise Einfihrung der ge-
meinsamen Lastentragung verhindert eine kurzfristige Uberforderung der mehrbelasteten

Wirtschaftszweige, ohne das neue Verfahren unzumutbar lange hinauszuschieben.

Absatz 2

Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 ist die Parallelvorschrift zu Absatz 1. Die Fortgeltung des bisherigen
Lastenausgleichs wird auf drei Jahre begrenzt, die finanziellen Auswirkungen werden in
diesem Zeitraum stufenweise abgeschmolzen. Dies erfolgt, indem fir die Ermittlung der
Ausgleichsberechtigung und deren Héhe die einflieRenden RechengréfRen entsprechend
zurtckgefuhrt werden. Bei diesen RechengréRen handelt es sich um diejenigen Grélen,
die in § 177 Abs. 1 Nr. 2.und Nr. 2 in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung
zur Ermittlung des Rentenlastsatzes bzw. des Entschadigungslastsatzes herangezogen
werden, sowie um die Aufwendungen fir Renten, Sterbegeld und Abfindungen nach

§ 153 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung.

Damit sinken das Ausmaf der Umlage nach den §§ 153 Abs. 4, 176 Abs. 1 Nr. 2 sowie
der Héchstbetrag nach § 176 Abs. 4, jeweils in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden

Fassung, ohne dass sich die Vom-Hundert-Werte selbst veréndern.

Fur die Ermittlung der Entbindung von der Ausgleichspflicht sowie die Umlage der Aus-
gleichspflicht erfolgt demgegeniber keine Abschmelzung der hierfur benétigten Rechen-

groflen, da dies fur die stufenweise Abschmelzung des Ausgleichs nicht erforderlich ist.

Satz 1 Nr. 2 modifiziert die bisherige Ubergangsvorschrift des § 220 Abs. 1. Die seit dem

Jahr 2003 laufende stufenweise Heranfilhrung des Grenzwertes fiir den Rentenlastsatz-
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anstieg wird verkurzt. Sie wird an den Ubergangszeitraum zur Abldésung des bisherigen

Lastenausgleichsverfahrens angeglichen, da sie Bestandteil dieses Verfahrens ist.

Satz 1 Nr. 3 modifiziert die bisherige Ubergangsvorschrift des § 220 Abs. 2. Die seit dem
Jahr 2003 laufende stufenweise Heranfihrung der Grenzwerte fiir die Ausgleichspflicht
wird verkirzt. Sie wird an den Ubergangszeitraum zur Ablésung des bisherigen Lasten-

ausgleichsverfahrens angeglichen, da sie Bestandteil dieses Verfahrens ist.

Satz 2 entspricht dem bisherigen § 220 Abs. 4 Satz 1.

Absatz 3

Der bisherige § 118 Abs. 4 stellt sicher, dass Ausgleichszahlungen unter der Vorausset-
zung des § 176 Abs. 5 nur den Unternehmen zugute kommen,die den vor einer Vereini-
gung von Berufsgenossenschaften ausgleichsberechtigten Teilen der neuen Berufsge-
nossenschaft angehéren. Die Regelung findet daher nur noch in dem Ubergangszeitraum

bis zum Jahr 2010 Anwendung.

Zu Nummer 39 (§§ 222 bis 224)

Zu § 222

Die Selbstverwaltung hat am 1..Dezember 2006 einen Beschluss zur Reduzierung der
Tragerzahl gefasst. Demnach soll die Tragerzahl auf neun reduziert werden. Diese Zahl

wird im Gesetzentwurf aufgegriffen.

Der Selbstverwaltung wird vor diesem Hintergrund aufgegeben, der Bundesregierung bis
zum 31. Dezember 2008 einen Bericht zum Stand der Umsetzung des Konzepts vorzule-
gen. Die' Bundesregierung wird den Bericht in Abstimmung mit der Bund-Lander-
Arbeitsgruppe zur Reform der gesetzlichen Unfallversicherung im Hinblick darauf bewer-
ten, ob die Ziele der Neuorganisation mit neun Tragern erreicht werden kénnen und be-
lastbar dargelegt ist, dass das Konzept umgesetzt wird. Dabei wird eine Umsetzung bis
zum 31. Dezember 2009 - wie im Eckpunktepapier - vorgegeben. Zu diesem Zeitpunkt
muss die Fusion bereits abgeschlossen sein; ein Fusionsbeschluss gentigt nicht. Die Fu-
sionen sollen zeitnah und rechtzeitig vor den nachsten Sozialwahlen abgeschlossen sein.
Der Bericht muss konkrete Angaben enthalten Uber die am 31. Dezember 2008 bereits
fusionierten Trager. Hinsichtlich der Fusionen, die zum Zeitpunkt der Vorlage des Berichts

angestrebt werden, ist in dem Bericht darzulegen, zu welchem Zeitpunkt die Vertreterver-
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sammlungen der beteiligten Berufsgenossenschaften Beschluss gefasst haben oder Be-
schluss fassen werden und zu welchem Zeitpunkt die weiteren Fusionen wirksam werden
sollen. Der Bericht enthalt zudem die zu erwartenden Einsparungen bei den Verwaltungs-

und Verfahrenskosten.

Die Bundesregierung leitet den Bericht an die gesetzgebenden Kérperschaften weiter und

fugt eine Stellungnahme bei.

Bei den Fusionen ist eine angemessene Vertretung der Interessen der in den bisherigen
gewerblichen Unfallversicherungstragern vertretenen Branchen sowie eine ortsnahe Be-
treuung der Versicherten und Unternehmen sicherzustellen. Dies ist zum einen durch die
Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane zu gewahrleisten. Zum anderen kann
nach § 118 Abs. 1 Satz 5 die Uibergangsweise Tatigkeit der bisherigen Geschaftsfuhrer
und Stellvertreter in den neuen Berufsgenossenschaften geregelt werden. Schlie3lich wird
dieses Ziel auch durch die bestehende Regelung des § 119 Abs. 4, der auf sadmtliche Fu-
sionstatbestande der §§ 116 ff. Anwendung findet, erfillt. Hiernach richtet sich die Zahl
der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane des neuen Tragers nach der Summe der Mit-

glieder, die in den Satzungen der fusionierten Trager vorgesehen war.

Zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der dienstordnungsmafig Angestellten findet § 119
Abs. 5 Anwendung. Danach haben die beteiligten Berufsgenossenschaften rechtzeitig vor
dem Wirksamwerden der Vereinigung eine neue Dienstordnung aufzustellen, die in Er-
ganzung der bisherigen Dienstordnungen einen sozialvertraglichen Personaliibergang
gewahrleistet. Die entsprechenden Regelungen fiir Tarifangestellte sind dabei zu berlick-

sichtigen.

Zu § 223

In der Regelung wird die Selbstverwaltung der landesunmittelbaren Unfallversicherungs-
trager der 6ffentlichen Hand beauftragt, Konzepte zur Neuorganisation der gesetzlichen
Unfallversicherung zu entwickeln und den Landesregierungen vorzulegen. Die Bestim-
mung richtet sich an die Selbstverwaltungen der Unfallversicherungstréger der Lander, in
denen mehr als ein Unfallversicherungstrager besteht. Andererseits schlie3t die Regelung
nicht aus, dass in den Landern, in denen dies zur Erhéhung der Wirtschaftlichkeit erfor-

derlich ist, Konzepte fur die Errichtung landertbergreifender Trager erstellt werden.
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Die Konzepte enthalten eine umfassende Priifung der Méglichkeiten, die Zahl der landes-
unmittelbaren Unfallversicherungstrager der éffentlichen Hand auf einen pro Land zu re-
duzieren. Dem steht es gleich, wenn jeweils mehrere landesunmittelbare Unfallversiche-
rungstrager der &ffentlichen Hand landertbergreifend fusionieren. Es wird angestrebt,
dass die Gesamtzahl der fusionierten Unfallkassen der Anzahl der beteiligten Lander ent-
spricht. Unfallversicherungstrager der éffentlichen Hand, die bereits landerlbergreifend
fusioniert haben, kénnen daher Bestand haben. Es ist eine angemessene Vertretung der
Interessen von Landern, Kommunen und Feuerwehrverbanden in den Selbstverwaltungs-
organen zu gewabhrleisten. Dieses Ziel wird auch durch die bestehende Regelung des

§ 119 Abs. 4, der auf sdmtliche Fusionstatbestande der §§ 116 ff. Anwendung findet, er-
fullt. Hiernach richtet sich die Zahl der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane des neuen
Tragers nach der Summe der Mitglieder, die in den Satzungen der fusionierten Trager
vorgesehen war. Auch die fusionierten Unfallversicherungstrager der éffentlichen Hand

haben eine ortsnahe Betreuung der Versicherten und Unternehmen sicherzustellen.

Die Lander setzen die Konzepte bis zum 31. Dezember 2009 um. Die Umsetzung erfolgt

nach den §§ 116, 117 durch Rechtsverordnung der jeweiligen Landesregierung.

Zu § 224

Es wird angestrebt, dass kunftig'nur ein bundesunmittelbarer Trager besteht. In welchem
organisatorischen und zeitlichen Rahmen dieses Ziel erreicht werden kann, soll von den
Selbstverwaltungen‘der drei bundesunmittelbaren Trager (Unfallkasse des Bundes, Un-
fallkasse Post und Telekom und Eisenbahn-Unfallkasse) gemeinsam gepriift werden.
Hierbei sind die Aussagen des Eckpunktepapiers zu den Altlasten und die anstehende
Privatisierung der Deutschen Bahn AG zu beachten. Neben der Méglichkeit, die drei Un-
fallkassen zu einem bundesunmittelbaren Tréger zusammen zu schlieRen, ist auch die
Option einer Zuordnung der Unfallkasse Post und Telekom und Eisenbahn-Unfallkasse in
den Bereich der gewerblichen Berufsgenossenschaften zu untersuchen. Dabei ist das
Gemeinschaftsrecht zu berlicksichtigen. Das Konzept ist den zustandigen Bundesressorts
(Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, Bundesministerium der Finanzen und Bun-
desministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung) bis zum 31. Dezember 2008 vor-
zulegen. Diese Zeitvorgabe entspricht der fur die landesunmittelbaren Trager der &ffentli-

chen Hand.
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Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 und 2 (Inhaltsiibersicht und § 143)
Die Regelungen zur Seemannskasse werden zum 1. Januar 2009 in das Sechste Buch

eingefigt (s. Artikel 5). § 143 kann deshalb aufgehoben werden.

Zu Nummer 3 (§ 205)
Redaktionelle Anderung aufgrund des Zusammenschlusses der Spitzenverbande der
landwirtschaftlichen Sozialversicherung durch das Gesetz zur Modernisierung der land-

wirtschaftlichen Sozialversicherung zum 1. Januar 2009.

Zu Artikel 3 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Anderung der Inhaltsiibersicht)

Redaktionelle Folgednderungen.

Zu Nummer 2 (§§ 358-362)

Zu § 358

Die Umlage zur Zahlung des Insolvenzgeldes ist kiinftig monatlich zu zahlen. Sie wird
nach dem in der gesetzlichen Rentenversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelt be-
rechnet. Wie bisher bleiben die Arbeitgeber der éffentlichen Hand und die privaten Haus-
halte von der Zahlung der Umlage ausgenommen. Klargestellt wird, dass - wie auch im
geltenden Recht - mit der Umlage nicht nur das Insolvenzgeld fur die Arbeithnehmer ein-
schlieRlich der Beitrédge zur Sozialversicherung, sondern auch die entstehenden Neben-
aufwendungen zu finanzieren sind. Die Kosten der Einzugsstellen und die Kosten der
Prufung der Arbeitgeber durch die Rentenversicherung, die zu den Aufwendungen zahlen,

werden durch eine Pauschale abgegolten.

Zu § 359

Der Einzug der Umlage fur das Insolvenzgeld wird den Einzugsstellen des Gesamtsozial-
versicherungsbeitrags Ubertragen. Die Vorschriften fur den Gesamtsozialversicherungs-
beitrag finden entsprechende Anwendung. Damit wird die Prifung des Einzugs der Umla-

ge im Rahmen der Priifung des Einzugs des Gesamtsozialversicherungsbeitrags vorge-
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nommen. Ebenso gelten die Vorschriften Gber die Verteilung der Vergitung fir den Ein-
zug der Umlage entsprechend.

Die Einzugsstelle leitet die eingezogene Umlage wie den Anteil des Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrags, der der Bundesagentur fiir Arbeit zusteht, an die Bundesagentur fr Ar-

beit weiter.

Zu § 360

Der Umlagesatz ist nach dem zu erwartenden Finanzbedarf zu bemessen: Reichten die
Mittel im vergangenen Jahr nicht aus, ist der Fehlbestand bei der Ermittlung des zu er-

wartenden Finanzbedarfs zu beriicksichtigen. Ebenso sind Uberschiisse in die Berech-

nung des Umlagesatzes einzubeziehen.

Zu § 361

Die H6he des Umlagesatzes ist entsprechend den Erfordernissen des § 360 fur jedes
Jahr festzusetzen. Dies erfolgt durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums fur Ar-
beit und Soziales. Dieses kann durch Rechtsverordnung die Befugnis hierzu nach Satz 2
auf den Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit Gbertragen. Da die Einschatzung der Ent-
wicklung der Insolvenzereignisse auch nach allgemein politischen Gesichtspunkten er-
folgt, hat die Festlegung des Umlagesatzes durch Rechtsverordnung durch die Bundesa-

gentur im Einvernehmen ‘mit.dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu erfolgen.

Des Weiteren wird das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales erméachtigt, durch
Rechtsverordnung die Pauschale fir die Kosten des Einzugs der Umlage und fiir die Ko-

sten der Prifung der Arbeitgeber festzusetzen. Dabei sind die Beteiligten anzuhéren.

Zu § 362

Die Neuregelung der Insolvenzgeldumlage |6st das bisherige Umlageverfahren ab. In die-
sem erfolgt die Feststellung und Berechnung der Umlage durch die Unfallversicherungs-
trager grundsatzlich nach Ablauf eines Kalenderjahres aufgrund der umzulegenden Vor-
jahresausgaben der Bundesagentur fur Arbeit und der Vorjahresentgelte der Beschaftig-
ten. Dabei haben die Unfallversicherungstrager vierteljahrlich Abschldge an die Bundesa-
gentur fur Arbeit zu zahlen. Im neuen Verfahren wird die Umlage fur das laufende Kalen-

derjahr durch Abflihrung eines monatlichen Betrages aufgebracht, dessen Héhe orientiert
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am zu erwartenden Bedarf festgesetzt wird. Um die Umlage fur das Jahr 2008, die noch
nach dem bisher geltenden Recht im Folgejahr berechnet wird, abwickeln zu kénnen,
bleiben hierfiir die bisher geltenden Regelungen nach Inkrafttreten der Neuregelung in
Kraft. Durch die Regelung des Satzes 2 wird vermieden, dass im letzten Jahr, in dem die
Umlage durch die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. durchgefiihrt wird, Uber-

zahlungen entstehen.

Zu Artikel 4 (Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 2)
Die Regelung hat keine praktische Bedeutung mehr, da aufgrund anderer Vorschriften die

soziale Absicherung gewahrleistet ist.

Zu Nummer 2 (§ 28a)

Durch die Anderung wird die Aufzéhlung der Angaben, die der Arbeitgeber bei der Jah-
resmeldung fur die Sozialversicherung abzugeben hat, ergénzt um die Angaben, die
durch die Ubertragung der Betriebspriifung fur die Unfallversicherung auf die Rentenver-
sicherung fir den Priifvorgang bei der Rentenversicherung erforderlich sind. Die Angaben
zum Arbeitsentgelt und zur Gefahrtarifstelle entsprechen im Wesentlichen den Angaben,
die der Arbeitgeber im Lohnnachweis fur die Unfallversicherung vermerkt. Die Ubrigen
Angaben Uber die Ordnungsmerkmale sind zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Pri-

fung erforderlich.

Zu Nummer 3 und 5 (§§ 28b und 28p)
Es handelt sich um Folgednderungen, die wegen der Ubertragung der Betriebspriifung

von der Unfallversicherung auf die Rentenversicherung erforderlich sind.

In § 28p Abs. 1b wird dabei die Pflicht des Prufdienstes der Rentenversicherung normiert,
der Unfallversicherung ihre Feststellungen mitzuteilen, ob die Arbeitgeber die zur Berech-
nung der Beitrage fur die Unfallversicherung zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelte ord-
nungsgemal angegeben und den jeweils anzuwendenden Gefahrtarifstellen zutreffend

zugeordnet haben.
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In § 28p Abs. 8 werden die erforderlichen Anderungen in der Arbeitgeberdatei der Ren-
tenversicherung vorgenommen. In diesem Rahmen wird auch die Kennzeichnung der
Unternehmen vorgesehen, die nach § 166 Abs. 2 Satz 2 des Siebten Buches nicht von

der Rentenversicherung zu prifen sind.

Die Erganzung der Arbeitgeberdatei um die Angabe des zustdndigen Unfallversiche-
rungstrégers (Anderung des § 28p Abs. 8 Satz 1) ist bereits im Rahmen der Aufga-
benubertragung von der Unfallversicherung auf die Rentenversicherung durch das Zweite
Mittelstandsentlastungsgesetz erfolgt. Um die Durchfihrung der Betriebspriifungen durch
die Rentenversicherung ab dem 1. Januar 2010 zu ermdglichen, muss die Erganzung der
Arbeitgeberdatei aber friher als im Zweiten Mittelstandsentlastungsgesetz vorgesehen,
und zwar bereits am 1. Januar 2009, in Kraft treten. Dies wird durch die nochmalige Vor-
nahme der Anderung in diesem Gesetz und den in Artikel 13 Abs. 4 vorgesehenen friihe-
ren Inkrafttretenszeitpunkt zum 1. Januar 2009 sowie die Aufhebung der Regelung im

Zweiten Mittelstandsentlastungsgesetz (Artikel-11 Abs. 1) erreicht.

Zu Nummer 4 (§ 28i)
Folgeanderung zu Artikel 4 Nr. 1.

Zu Nummer 6 (§ 28r)
Die Regelung stellt sicher, dass die Rentenversicherung, wie bei der Prifung des Ge-
samtsozialversicherungsbeitrages, auch bei der Prifung fur die Unfallversicherung bei

schuldhafter Pflichtverletzung schadensersatzpflichtig ist.

Zu Nummer 7 (§ 48)
Durch die Regelung wird sichergestellt, dass die Vertretung der Interessen der Angehdri-
gen der freiwilligen Feuerwehren auch nach der Fusion einer Feuerwehr-Unfallkasse ge-

wiéhrleistet ist.
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Zu Nummer 8 (§ 69)

Mit dem Benchmarking wird fiir den Bereich der gewerblichen Berufsgenossenschaften,
der Unfallversicherungstrager der éffentlichen Hand und der Trager der landwirtschaftli-
chen Sozialversicherung ein Instrument eingefthrt, durch das Methoden, Ablaufe und
Strukturen systematisch gegeniibergestellt und miteinander verglichen werden. Das Ben-
chmarking umfasst Leistungs- und Qualitatsdaten, wie z. B. den Vergleich der Fallkosten,
der internen Prozesse und der Kundenzufriedenheit. Durch diesen Analyseprozess lassen
sich die Potentiale fur Rationalisierung sowie Qualitats- und Leistungssteigerung in der
gesetzlichen Unfallversicherung und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung aufdek-
ken. Hierdurch wird Transparenz erzeugt, die einen Lerneffekt ermdéglicht. Dieses schafft
die Grundlage fur einen internen Wettbewerb um die beste Aufgabenerfullung innerhalb

der gesetzlichen Unfallversicherung.

Zu Nummer 9 (§ 87)

Zu Absatz 3

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. nimmt die Aufgaben nach § 14 Abs. 4,
§ 15 Abs. 1, § 20 Abs. 2 Satz 2, § 31 Abs. 2 Satz 2, § 32 Abs. 4, § 34 Abs. 3 Satz 1, § 40
Abs. 5, § 41 Abs. 4 und § 43 Abs. 5 des Siebten Buches im Wege der Beleihung wahr. Es
handelt sich dabei um folgende Aufgaben: der Abschluss von Vertragen mit den Kassen-
arztlichen Bundesvereinigungen, der Erlass von Richtlinien fur die Erbringung von Lei-
stungen der Heilbehandlung und zur Teilhabe sowie die Festlegung verbindlicher Aufga-
ben bei grundséatzlichen Angelegenheiten der Pravention im Rahmen der Teilnahme der
Unfallversicherungstrager an der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie. Da es
sich um hoheitliche Aufgaben handelt, untersteht die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung e.V. insoweit der Rechts- und Fachaufsicht des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales, das die Aufsicht ganz oder teilweise dem Bundesversicherungsamt tiber-
tragen kann. Die Aufsicht erstreckt sich auf die RechtmaRigkeit und ZweckmaRigkeit des
Handelns. Die Aufsichtsbehérde kann sich jederzeit Uber die Angelegenheiten der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. unterrichten und rechts- und zweckwidrige
MaRnahmen beanstanden. Sie kann bei Nichterfullung der gesetzlichen Pflichten anord-
nen, dass die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. innerhalb einer bestimmten
Frist das Erforderliche veranlasst. Sie kann, wenn der Anordnung der Aufsichtsbehérde
nicht oder nicht fristgerecht nachgekommen wird, erforderliche MaRnahmen an Stelle und

auf Kosten der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. selbst ergreifen.
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Zu Absatz 4

Aufgrund der Zahlungen des Bundes an die Unfallkasse des Bundes und seiner Garantie-
verpflichtung gegentber der Unfallkasse Post und Telekom priift der Bundesrechnungs-
hof im Interesse einer unabhangigen, umfassenden und wirksamen Finanzkontrolle nicht
nur die gesamte Haushalts- und Wirtschaftsfihrung dieser Unfallkassen, sondern auch
ihrer Verbdnde und Arbeitsgemeinschaften (vgl. § 112 Abs. 1 Satz 2 der Bundeshaus-
haltsordnung - BHO - in Verbindung mit § 111 Abs. 1 BHO und den §§ 89 ff. BHO). Be-
reits nach geltendem Recht ist daher die Prifung der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung e.V. méglich. Diese Rechtslage wird aus Grinden der Rechtssicherheit durch

Absatz 4 nochmals klargestellt.

Zu Artikel 5 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)
Die Inhaltstibersicht wird redaktionell an die Einfligung des neuen Unterabschnitts 3a an-

gepasst.

Zu Nummer 2 (§§ 137a bis 137e)

Im Zuge der Reform der Unfallversicherung ist die Fusion der See-Berufsgenossenschaft
mit der Berufsgenossenschaft fir Fahrzeughaltungen vorgesehen. Die Selbstverwaltung
hat hierzu entsprechende Beschliisse gefasst. Dabei wird die Verwaltungsgemeinschaft
der See-Sozialversicherung aufgelést. Aus diesem Grund besteht Regelungsbedarf fur
die Zukunft der Seemannskasse. Die Seemannskasse ist eine Vorruhestands- und Zu-
satzversorgungskasse fur Seeleute. Diese kdnnen bereits vor Erreichen der Altersgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung aus der Seefahrt ausscheiden und erhalten von
der Seemannskasse unter bestimmten Voraussetzungen ein entsprechendes Uberbriik-
kungsgeld. Zudem besteht die Méglichkeit, auch nach dem Erreichen der Regelalters-
grenze Leistungen zu gewahren. Nachdem im Rahmen der Organisationsreform der
Rentenversicherung bereits die ehemalige Seekasse durch die Fusion mit der friheren
Bundesknappschaft und der Bahnversicherungsanstalt in der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See aufgegangen ist und die See-Krankenkasse ebenfalls in die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See eingegliedert wurde, ist es sachge-
recht, auch die Seemannskasse in den Verbundtrager Deutsche Rentenversicherung

Knappschaft-Bahn-See einzugliedern.
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Zu § 137a

Im Zusammenhang mit dem Gesetz zur Organisationsreform in der gesetzlichen Renten-
versicherung sind die Bundesknappschaft, die Bahnversicherungsanstalt und die Seekas-
se zu der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See fusioniert. Die Seekas-
se war von je her insbesondere mit dem Bereich Leistungsgewahrung der Seemannskas-
se betraut. Diese Aufgabe wird seit dem 1. Oktober 2005 von der Deutschen Rentenver-
sicherung Knappschaft-Bahn-See als Auftragsgeschaft fortgefiihrt. Dies sowie die dartber
hinaus enge Verzahnung der Satzung mit dem Recht der gesetzlichen Rentenversiche-
rung lasst es sachgerecht erscheinen, die Seemannskasse nunmehr unter dem Dach der
KBS fortzufuihren.

Ungeachtet der Ausgliederung aus ihrer bisherigen Tragerschaft und der Uberfuhrung in
die Tragerschaft der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See soll die Kon-
tinuitat der Einrichtung Seemannskasse unter Beibehaltung ihres Namens gewahrt blei-

ben.

Der Tragerwechsel findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sich die See-Berufsgenossen-

schaft mit der Berufsgenossenschaft fir Fahrzeughaltungen vereinigt.

Zu § 137b

Die Aufgabe der Seemannskasse ist es, vor dem Hintergrund analoger internationaler
Regelungen eine zuséatzliche soziale Sicherung fiir Berufsseeleute zu schaffen, die ihnen
in der Zeit ab der Vollendung des 55. Lebensjahres durch Zahlung eines Uberbriickungs-
geldes das Ausscheiden aus der Seefahrt und gegebenenfalls die Aufnahme einer Be-
schéaftigung an Land erleichtert. Zudem besteht die Méglichkeit, auch nach dem Erreichen
der Regelaltersgrenze Leistungen zu gewédhren, wodurch den veranderten Beschéfti-
gungsbedingungen in der deutschen Seeschifffahrt Rechnung getragen wird. Hierdurch ist
die Seemannskasse in die Lage versetzt, auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes flexi-
bler als bislang zu reagieren und einen Anreiz fur altere Berufsseeleute zu schaffen, die
Beschaftigung in der Seefahrt erst zum Beginn der Regelaltersgrenze bzw. danach zu
beenden und dennoch eine, wenn auch geringere, Leistung in Anspruch nehmen zu kén-

nen. Damit soll der steigende Bedarf an qualifiziertem Personal gedeckt und es den Un-
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ternehmen ermdéglicht werden, ihre im Rahmen des ,maritimen Blindnisses” zugesagten

Ruckflaggungen einzuhalten. Diese Aufgabe wird im Kern unverandert fortgefihrt.

Die Regelungen in den Absatzen 2 und 3 berlicksichtigen den Wechsel in der Trager-
schaft der Seemannskasse sowie die neuen Organisationsstrukturen in der gesetzlichen
Unfallversicherung. Der in der Seemannskasse versicherte Personenkreis bleibt davon

unberihrt.

Zu § 137c
Die Tragerschaft der Seemannskasse wird zum 1. Januar 2009 im Wege der Gesam-
trechtsnachfolge auf die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See in ihrer

Eigenschaft als Trager der allgemeinen Rentenversicherung lUbergeleitet.

Mit Rlcksicht darauf, dass die Finanzierung der Seemannskasse weiterhin ausschliellich
im Wege der Umlage durch die Unternehmer und.die versicherten Seeleute (§ 18 der
Satzung der Seemannskasse in der derzeit geltenden Fassung) sichergestellt wird, sind
ihre Einnahmen, Leistungsaufwendungen und Verwaltungsausgaben als Sondervermé-
gen getrennt vom sonstigen Vermégen der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See zu verwalten. Auf diese'Weise und durch die ausdriickliche Abschottung der
Vermdgenshaftung von Deutscher Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See einerseits
und Seemannskasse andererseits (Absatz 4) ist gewahrleistet, dass Bundesmittel von der
Eingliederung der Seemannskasse in die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See vollstdndig unberihrt bleiben. Einnahmen und Ausgaben einschlieRlich der
Verwaltungskosten werden in einem separaten Einzelplan, der Bestandteil des Haus-
haltsplanes der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See wird, veran-

schlagt.

Zu § 137d

Die Unterstellung der Seemannskasse unter die Organe der Deutschen Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See und das fur diese geltende Recht folgt aus dem gesetzlich
angeordneten Tragerwechsel. Fir spezifische Regelungen in Angelegenheiten der See-

mannskasse ist - wie bisher bereits - eine eigene Satzung vorgesehen.
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Zu § 137e

Die Eingliederung der Seemannskasse in die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See sowie ihre Einbeziehung in deren kérperschaftliche Entscheidungsstrukturen
erfordert - gemessen an der bisherigen Situation als Teil eines ausschlieRlich auf die Be-
lange der Seeschifffahrt ausgerichteten Sozialversicherungstragers - einen deutlich ge-
steigerten Bedarf an sach- und fachkundiger Beratung und Unterstitzung im Zusammen-
hang mit Meinungsbildungsprozessen der zusténdigen Selbstverwaltungsorgane, die An-
gelegenheiten der Seemannskasse betreffen. Um diesem Erfordernis zu begegnen, wird

kraft Gesetzes ein Fachbeirat fur die Angelegenheiten der Seemannskasse eingerichtet.

Seine Mitglieder sind auf Vorschlag der Tarifpartner der Seeschifffahrt durch den Vor-
stand der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See zu berufen. Das ge-
wahrleistet nicht nur die Mitwirkung von Personen mit der gebotenen Sachkunde, sondern
ermoglicht dem Beirat zudem, reprasentativ die Belange derjenigen Kreise einzubringen,
durch die und fur die die Seemannskasse errichtet worden ist und die deren Finanzierung
weiterhin sicherstellen. Zugleich findet darin die historische Kontinuitat der neuen Gestal-
tung der Seemannskasse ihren Ausdruck, denn die Tarifpartner der Seeschifffahrt waren
es, deren gemeinsame Willensbildung auf der Grundlage von § 891a der Reichsversiche-

rungsordnung die Errichtung der Seemannskasse ermdéglicht hat.

Seiner Funktion als fachkundiges Gremium entsprechend hat der Beirat die Aufgabe, die
Selbstverwaltungsorgane der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See in
den Angelegenheiten der Seemannskasse zu beraten und vorbereitend an ihrer Willens-
bildung mitzuwirken. Die abschlieRende Entscheidung bleibt auch in den Angelegenheiten
der Seemannskasse den Selbstverwaltungsorganen der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See nach MaRgabe ihrer durch Gesetz oder Satzung festgelegten Zu-
standigkeit. Dieser Grundsatz bleibt auch insoweit unberihrt, als die Satzung in wesentli-
chen Belangen der Seemannskasse, etwa wenn wichtige Satzungsbestimmungen, die
Umlage oder der Vermdgensbestand betroffen sind, vorsehen kann, dass das jeweilige
Entscheidungsgremium der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See an
den Beschlussvorschlag des Beirats gebunden ist, solange dadurch keine Blockade der

Beschlussfassung eintritt.

Auf die Rechtsstellung der Beiratsmitglieder finden die Vorschriften des Vierten Buches

fur die in der Sozialversicherung ehrenamtlich Tatigen sinngemaf Anwendung.



-112 -

Zu Nummer 3 (§ 231)
Mit der Streichung des § 2 Abs. 3 des Vierten Buches kann die Regelung des § 231

Abs. 7 ebenfalls entfallen. Dartber hinaus ist sie aufgrund Zeitablaufs wirkungslos.

Zu Artikel 6 (Anderung des Arbeitsschutzgesetzes)

Zu Nummer 1 (§§ 20a, 20b)
Zu § 20a

Die Regelung legt in allgemeiner Form die Grundsatze fest, die bei der Ausarbeitung und

Durchfihrung der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie zu beachten sind.

Absatz 1

Absatz 1 enthalt die grundlegende Verpflichtung von Bund, Landern und Unfallversiche-
rungstragern auf eine gemeinsame, bundesweit/geltende Arbeitsschutzstrategie. Die Ent-
wicklung einer solchen Strategie ist aus mehreren Grinden dringend erforderlich. Durch
geanderte Risiken in der Arbeitswelt andern sich auch die Anforderungen an wirksame
ArbeitsschutzmaRnahmen (vgl. ,Allgemeiner Teil“). Die Behérden von Bund und Landern
und die Unfallversicherungstrager treffen noch nicht in ausreichendem Umfang abge-
stimmte MalRnahmen, um diesen Anforderungen zu begegnen. Schlielllich verlangen
auch europaische und internationale Vorgaben nach einer bundesweit einheitlichen Stra-
tegie. Z. B. ist nach dem von Deutschland noch zu ratifizierenden Ubereinkommen der
Internationalen Arbeitsorganisation ,Férderungsrahmen fur den Arbeitsschutz® der Ar-
beitsschutz durch Entwicklung eines innerstaatlichen Arbeitsschutzprogramms mit fest-
gelegten Zielen, Prioritaten und abgestimmten Aktionen standig zu verbessern. Die zu-
standigen Akteure miissen gewahrleisten, dass vor allem bei der Aufsicht die Betriebe ef-
fizient und anwenderorientiert beraten und betreut werden. Bund, Lander und Unfallversi-
cherungstrager haben deshalb ihren jeweiligen Wirkungskreis verfahrensmafig und fach-
lich so auszurichten und aufeinander abzustimmen, dass sie diese Aufgabe wirksam er-
fullen kénnen. Absatz 1 beschreibt in Form einer Zielbestimmung die hierfur notwendige
Verpflichtung von Bund, Landern und Unfallversicherungstragern, ihr jeweiliges Handeln
im Arbeitsschutz an einer gemeinsam zu entwickelnden, bundesweiten Arbeitsschutz-
strategie auszurichten. Diese Verpflichtung lasst die Zusténdigkeiten und gesetzlichen
Aufgaben von Bund, Landern und Unfallversicherungstragern unberthrt. Es wird auch

nicht vorgeschrieben, welche Mittel, z. B. personeller oder finanzieller Art, in welcher H6-
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he eingesetzt werden mussen, so dass die Personal- und Finanzhoheit der vorgenannten

Akteure in vollem Umfang gewahrt bleibt.

Absatz 2

Absatz 2 benennt die einzelnen Elemente einer Arbeitsschutzstrategie. Diese miissen
fachlich konzipiert und zu einem Gesamtkonzept zusammengefigt und fortgeschrieben
werden. Zunachst sind Ubergeordnete gemeinsame Arbeitsschutzziele festzulegen, aus
denen vorrangige Handlungsfelder abgeleitet werden sollen. Diese Handlungsfelder sind
operativ auf der Grundlage einer gemeinsamen Vorgehensweise mit Arbeitsprogrammen

ZU untersetzen.

Im Bereich der Beratung und Uberwachung der Betriebe wird die Verpflichtung der Auf-
sichtsdienste zur Zusammenarbeit als fester Bestandteil der Arbeitsschutzstrategie veran-
kert und dadurch deutlich herausgehoben. Da es vor allem bei den Landern zunehmend
schwierig wird, gentigend Personal fir die Arbeitsschutzaufsicht bereitzustellen, ist die
Arbeitsteilung zwischen den Aufsichtsdienstenvon Landern und Unfallversicherungstra-

gern von besonderer Bedeutung.

Im Bereich der Rechtsetzung schreibt die Regelung die Schaffung eines verstandlichen,
Uberschaubaren und abgestimmten Vorschriften- und Regelwerks zwischen staatlichem
Arbeitsschutzrecht und dem autonomen Satzungsrecht der Unfallversicherungstrager ge-
setzlich fest. Hierauf hatten sich Bund, Lander und Unfallversicherungstrager bereits im
Leitlinienpapier ,Neuordnung des Vorschriften- und Regelwerks* verstandigt. Damit wird
auch einer an den Bundesgesetzgeber gerichtete Empfehlung der 81. Arbeits- und So-

zialministerkonferenz entsprochen.

Zu § 20b

Die Vorschrift gibt vor, in welchem verfahrensmafigen Ordnungsrahmen die Arbeits-
schutzstrategie zu erarbeiten und fortzuentwickeln ist. Dazu wird das Spitzengesprach
Bund/Lander/Unfallversicherungstrager, das bisher rechtlich nicht verankert ist, in ein neu
einzurichtendes Entscheidungsgremium Uberfuhrt, die Nationale Arbeitsschutzkonferenz
(NAK). Damit wird der Erarbeitungs- und Entscheidungsprozess der Arbeitsschutzstrate-

gie auch institutionell abgesichert.
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Absatz 1

Absatz 1 regelt die Aufgabe der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz, bestimmt ihre Mit-
glieder und enthalt den Auftrag, Arbeitsweise und Beschlussverfahren in einer einstimmig
zu beschlieRenden Geschéaftsordnung festzulegen. Gemal Beschluss der 83. Arbeits-
und Sozialministerkonferenz werden die drei Landervertreter in der NAK auf Vorschlag
des Landerausschusses fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) durch Beschluss
der Arbeits- und Sozialministerkonferenz fur einen Zeitraum von jeweils drei Jahren be-
nannt. Zentrale Zielsetzung der gemeinsamen Arbeitsschutzstrategie ist es, Sicherheit
und Gesundheit der Beschéftigten durch einen inhaltlich und organisatorisch effizienten
und systematisch wahrgenommenen Arbeitsschutz zu erhalten, zu verbessern und zu fér-
dern, erganzt durch MalRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung. Wichtigste
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Pravention ist, das Sicherheits- und Gesundheitsbe-
wusstsein bei Arbeitgebern und Beschaftigten zu starken. Beide, Arbeitgeber und Be-
schaéftigte, sind die wichtigsten Adressaten und zugleich NutznieRer dieses Auftrags. Eine
mafgebliche und aktive Mitwirkung der Sozialpartner ist deshalb bei der Entwicklung und
Festlegung der Arbeitsschutzziele, Handlungsfelder und Eckpunkte fur Arbeitsprogramme
unerlasslich. Zu diesen drei Aufgabenfeldern schreibt Satz 3 deshalb eine beratende Mit-

gliedschaft der Sozialpartner in der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz vor.

Durch die dreigliedrige Aufgabenstellung der Entwicklung, Steuerung und Fortschreibung
der Arbeitsschutzstrategie wird klargestellt, dass es sich um eine Daueraufgabe der Na-
tionalen Arbeitsschutzkonferenz handelt. Die pauschale Bezugnahme auf die gemeinsa-
me deutsche Arbeitsschutzstrategie bringt zum Ausdruck, dass alle ihre in § 20a Abs. 2
aufgefiihrten Elemente in vollem Umfang als Aufgabengebiete der Nationalen Arbeits-

schutzkonferenz erfasst werden.

Absatz 2

Die Funktionsfahigkeit des Strategiekonzepts hangt in der Praxis entscheidend davon ab,
dass es von einer mdglichst breiten Fachéffentlichkeit mitgetragen wird. Voraussetzung
hierfir ist, dass das neue System als offener Prozess mit eigenen Gestaltungs- und Ein-
flussmdéglichkeiten angelegt ist. Die Regelung des Absatzes 2 stellt deshalb klar, dass
sich alle Einrichtungen im Bereich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit einbringen

und sich mit Vorschlagen an der Erarbeitung von Strategieelementen beteiligen kénnen.
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Absatz 3

Absatz 3 ermdglicht eine kritische Reflexion der in der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz
zu leistenden Arbeit mit den beteiligten Fachkreisen. Diese Aufgabe wird einem als Fach-
konferenz ausgestalteten Arbeitsschutzforum Ubertragen. Es soll die notwendige fachliche
Rickkoppelung der Strategieinhalte mit den Arbeitsschutzexperten der Verbdnde sowie
der Wissenschaft und der Fachéffentlichkeit sicherstellen und das Konzept durch eigene
Impulse anreichern. Die Ausgestaltung als Fachkonferenz tragt mit dazu bei, den Ab-
stimmungsbedarf unter den Beteiligten gering zu halten. Zugleich macht die Regelung
den Weg frei fur einen systematischen Dialog mit Akteuren angrenzender_ Politikbereiche

mit Bezligen zum Gesundheitsschutz.

Absatz 4
Absatz 4 bestimmt, dass Einzelheiten zur Einbringung vonVorschldgen nach Absatz 2
und zur Durchfihrung des Arbeitsschutzforums nach Absatz 3 in der Geschéftsordnung

festgelegt werden sollen.

Absatz 5

Absatz 5 weist die Fihrung der Geschafte von Nationaler Arbeitsschutzkonferenz und Ar-
beitsschutzforum der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin zu. Einzelheiten
der Geschaftsfuhrung sollen in der nach Absatz 1 vorgesehenen Geschaftsordnung fest-
gelegt werden. Hier kénnen‘insbesondere auch Bestimmungen zum Umfang der Ge-

schaftsfihrungsaufgaben getroffen werden.

Zu Nummer 2 (Sechster Abschnitt)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Einfigung des Funften Abschnitts.

Zu Nummer 3 (§ 21)

Die Anderungen in Absatz 3 dienen dem Ziel, die gleichgerichteten aber bisher noch weit-
gehend parallel wahrgenommenen Funktionen der Aufsichtsdienste von L&ndern und
Unfallversicherungstragern bei der Beratung und Uberwachung der Betriebe stérker mit-
einander zu verzahnen und an einer gemeinsamen Uberwachungsstrategie auszurichten.
Die schon geltende Verpflichtung zur Zusammenarbeit von Arbeitsschutzbehérden der
Lander mit den Unfallversicherungstragern hat sich in der Praxis als nicht hinreichend

wirksam erwiesen. Die Neuregelung hélt deshalb beide Seiten, Lander und Unfallversi-
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cherungstréger, zur Abstimmung eines gemeinsamen methodischen VVorgehens und zu
einer starkeren Arbeitsteilung in der Uberwachung an. Diese Verpflichtung bezieht sich
vor allem auf die intensivere Orientierung des Aufsichtshandelns an bestimmten Bera-
tungs- und Uberwachungsschwerpunkten sowie auf die Durchfiihrung gemeinsamer
Schwerpunktaktionen. Zugleich soll die administrative Zusammenarbeit durch Ausbau der
elektronischen Vernetzung und des wechselseitigen Daten- und Informationstransfers
verbessert, insgesamt aber aufkommensneutral ausgestaltet werden. Der Verwaltungs-
aufwand, der durch die elektronische Vernetzung hinzukommt, soll durch die Verringerung
des herkdmmlichen Abstimmungsbedarfs kompensiert werden. Dies dient. auch dem Ziel,
die burokratischen Belastungen durch eine effiziente Zusammenarbeit:derAufsichtsdien-
ste weiter zu reduzieren. Lander und Unfallversicherungstrager werden verpflichtet, sich
fachlich und personell in einem von ihnen selbst zu bestimmenden Umfang an der Um-

setzung des gemeinsamen Uberwachungskonzepts zu beteiligen.

Zu Artikel 7 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)

Die bisherige besoldungsmaRige Einstufung des Amtes des Geschéftsfihrers der Unfall-
kasse des Bundes in Besoldungsgruppe B 3 der Bundesbesoldungsordnung orientiert
sich an der Einstufung des Leiters der friheren Bundesausfiihrungsbehérde fur Unfallver-
sicherung (BAfU). Sie bertcksichtigt weder die zum 1. Juli 2001 erfolgte Angliederung der
Klnstlersozialkasse noch die zum 1. Januar 2003 vorgenommene Umwandlung der BAfU
in eine Kérperschaft des éffentlichen Rechts unter Zusammenfiihrung mit der Ausfih-
rungsbehérde fur Unfallversicherung des damaligen Bundesministeriums fur Verkehr,

Bau- und Wohnungswesen.

Verantwortung sowie Handlungs- und Entscheidungskompetenz des Geschéftsfluhrers ei-
nes Sozialversicherungstragers sind jedoch deutlich starker ausgepragt und weitgehender
als die des Direktors der BAfU als Leiter einer dem frilheren Bundesministerium fur Arbeit

und Sozialordnung nachgeordneten Dienststelle.

Der Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung (§ 18 Bundesbesoldungsgesetz) erfor-
dert die Einstufung des Amtes des Direktors der Unfallkasse des Bundes in die Besol-

dungsgruppe B 4 der Bundesbesoldungsordnung.
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Der Bedeutung des Dienstpostens entsprechend ist aus den gleichen Griinden das Amt
des Direktors bei der Unfallkasse des Bundes als stellvertretender Geschaftsfiihrer in die

Besoldungsgruppe B 2 der Bundesbesoldungsordnung einzustufen.

Zu Artikel 8 (Gesetz zu Ubergangsregelungen zur Eingliederung der Seemannskas-

se in die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See)

Zu §1

Die Vorschrift regelt den Ubergang der Dienstordnungsangestellten, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfénger der
See-Berufsgenossenschaft, die bislang Aufgaben der Seemannskasse wahrgenommen

haben, zur Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

Da bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See keine Dienstord-
nungsangestellten beschaftigt werden, ist eine Ubernahme der Dienstordnungsangestell-
ten in das Beamtenverhaltnis vorzunehmen, soweit dafiir die Voraussetzungen gegeben
sind. Bei dazu notwendigen Beschlissen des Bundespersonalausschusses wird davon
ausgegangen, dass - wie in vergleichbaren Fallen der Vergangenheit - den Interessen der
beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch verfahrensméaRige Erleichterungen

(z. B. Listenverfahren) Rechnung getragen wird. Dienstordnungsangestellte sind unmittel-
bar in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit unter Verleihung des Amtes zu berufen, das
ihrer besoldungsrechtlichen Stellung nach dem Dienstvertrag am Tag vor der Berufung in
das Beamtenverhaltnis entspricht, sofern sie die daflr erforderlichen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfiillen. Einzelheiten zum Ubergang der Versorgungsanspriiche sowie
zu den von der See-Berufsgenossenschaft getatigten Riickstellungen fir die Ubergetrete-
nen Dienstordnungsangestellten werden zwischen der See-Berufsgenossenschaft und

der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See vereinbart.

Entsprechend der Regelung des § 613a Abs. 1 des Burgerlichen Gesetzbuches wird in
Absatz 2 klargestellt, dass die tarifrechtlichen Regelungen der Deutschen Rentenversi-
cherung Knappschaft-Bahn-See auf die Arbeitsverhaltnisse der Gbergetretenen Arbeit-

nehmerinnen und Arbeithehmer Anwendung finden.
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Zu § 2

Die Besitzstandsregelung in Absatz 1 stellt sicher, dass die Eingliederung der Seemanns-
kasse fur die betroffenen Beschaftigten nicht mit finanziellen oder anderen Nachteilen
verbunden ist. Fur Dienstordnungsangestellte gelten die besoldungsrechtlichen Aus-

gleichsregelungen.

Daruber hinaus ist die Regelung in Absatz 2 sachgerecht, nach der bisherige bei der See-
Berufsgenossenschaft bestehende Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung und
tarifrechtliche Besitzstandsregelungen weitergelten, wenn sie Uber die bei.der Deutschen

Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See geltenden Regelungen hinausgehen.

Zu Artikel 9 (Anderung des Gesetzes zur Modernisierung des Rechts der landwirt-

schaftlichen Sozialversicherung)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Im Bereich der Pravention erstreckt sich die Aufsicht auch auf die ZweckmaRigkeit der
MaRnahmen des Spitzenverbandes der landwirtschaftlichen Sozialversicherung (vgl. § 87
Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Die Aufsicht wird insoweit vom Bundesmi-

nisterium fur Arbeit und Soziales ausgeubt.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift Gbertragt die wesentlichen Elemente der in § 14 Abs. 4 Satz 2 SGB VII
festgelegten Aufgaben der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. inhaltsgleich
auf den Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung. Die Zusammenarbeit
zwischen den beiden Spitzenverbanden ergibt sich aus § 143e Abs. 5 SGB VII. Damit
wird fur die gesetzliche Unfallversicherung bei der Pravention ein notwendiger Gleich-
klang in der Aufgabenwahrnehmung der Spitzenverbande hergestellt. Die Regelung dient
dem Ziel, die Berufsgenossenschaften in der Landwirtschaft in gleicher Weise wie die
Unfallversicherungstrager im gewerblichen Bereich und der éffentlichen Hand in die Lage
zu versetzen, das weite Spektrum und die hohe Qualitat ihres Praventionsangebots auf
der Grundlage gleichgerichteter Prinzipien und gemeinsamer verfahrensleitender Stan-

dards fortzuftihren und auszubauen.
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Zu Nummer 2
Die Verpflichtung der Durchfiihrung eines Benchmarking bei den landwirtschaftlichen So-

zialversicherungstragern wird durch Artikel 4 Nr. 8 geregelt.

Zu Nummer 3

Bereinigung eines Redaktionsversehens.

Zu Artikel 10 (Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte)

Bereinigung eines Redaktionsversehens.

Zu Artikel 11 (Folgeanderungen anderer Gesetze und Verordnungen)

Zu Absatz 1 (Anderung des Zweiten Gesetzes zum Abbau biirokratischer Hemmnis-
se insbesondere in der mittelstindischen Wirtschaft)

Durch das Giberholende Inkrafttreten einer gleich lautenden Regelung dieses Gesetzes
(Artikel 4 Nr. 5 Buchstabe b) ist die Aufhebung des Artikel 22 Nr. 2 des Zweiten Gesetzes
zum Abbau birokratischer Hemmnisse insbesondere in der mittelstandischen Wirtschaft
(im Folgenden als Zweites Mittelstandsentlastungsgesetz bezeichnet) aus Griinden der
Rechtsklarheit erforderlich. Die Aufhebung des Artikel 25 Nr. 2 Buchstabe b des Zweiten
Mittelstandsentlastungsgesetzes ist erforderlich, da durch dieses Gesetz eine klarstellen-
de Formulierung (Artikel 1 Nr. 22 Buchstabe a, § 166 Abs. 2 des Siebten Buches Sozial-
gesetzbuch) der dortigen Regelung zum gleichen Zeitpunkt wie im Zweiten Mittelstands-

entlastungsgesetz vorgesehen in Kraft tritt.

Zu Absatz 2 (Anderung des Seeaufgabengesetzes)

Die See-Berufsgenossenschaft nimmt bislang - in ihrer Schiffssicherheitsabteilung und im
seedrztlichen Dienst - staatliche Aufgaben nach § 6 des Seeaufgabengesetzes wahr. Im
Zuge der Fusion der See-Berufsgenossenschaft mit der Berufsgenossenschaft fir Fahr-
zeughaltungen muss die Durchfiihrung der Bundesaufgaben nach dem Seeaufgabenge-
setz bei einer Berufsgenossenschaft in Hamburg sowie die Fach- und Rechtsaufsicht
hierliber gebiindelt bleiben. Einzelheiten der Durchfiihrung der Aufsicht des Bundesmini-

steriums fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung im Rahmen der neuen Berufsgenossen-
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schaft sollen in einer spateren Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
sterium fur Arbeit und Soziales festgelegt werden. Hierzu soll § 6 Abs. 4 Satz 2 des
Seeaufgabengesetzes - der auch EinzelfallmalRnahmen erlaubt - durch einen neuen

Satz 3 erganzt werden, um den Umfang der Verordnungsermachtigung an die neue Be-
rufsgenossenschaft anzupassen und zu prazisieren. Bei dieser Rechtsverordnung sind
besonders bestehende Eckpunkte und Anforderungen an die Organisation zu bertcksich-

tigen.

Zu Absatz 3 (Anderung der Datenerfassungs- und -libermittlungsverordnung)
Die Anderung ist eine Folgesdnderung zur Anderung in § 28a des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch (Artikel 4 Nr. 2 Buchstabe b).

Zu Absatz 4 (Anderung der Beitragsverfahrensverordnung)
Es handelt sich um Folgednderungen zu den in diesem Gesetz konkretisierten Vorschrif-
ten im Vierten Buch Sozialgesetzbuch aufgrund der Ubertragung der Betriebspriifung von

der Unfallversicherung auf die Rentenversicherung.

Zu Absatz 5 (Anderung der Gewerbeordnung)
Es handelt sich um eine Folgednderung zum Zusammenschluss der beiden bisherigen
Spitzenverbande der gesetzlichen Unfallversicherung zur Deutschen Gesetzlichen Unfall-

versicherung e.V..

Zu Absatz 6 (Anderung der Beschussverordnung)
Es handelt sich um eine Folgednderung zum Zusammenschluss der beiden bisherigen
Spitzenverbande der gesetzlichen Unfallversicherung zur Deutschen Gesetzlichen Unfall-

versicherung e.V..

Zu Artikel 12 (Nichtanwendung von MaRgaben des Einigungsvertrages)
Mit der Wiedervereinigung ist das bundesdeutsche Unfallversicherungsrecht auf die ehe-
malige Deutsche Demokratische Republik Gibergeleitet worden. Die in der Sozialversiche-

rung der Deutschen Demokratischen Republik entstandenen Unfallrenten wurden in das
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jetzt gesamtdeutsche Unfallversicherungssystem integriert und nach einem bestimmten
Schllussel auf die Unfallversicherungstrager verteilt. Aufgrund einer besonderen Maligabe
im Einigungsvertrag war der in der gewerblichen Unfallversicherung angewandte Vertei-
lungsschlissel, der aus dem Verhaltnis der beitragspflichtigen Arbeitsentgelte und der
Rentenzahlbetrage der einzelnen Berufsgenossenschaften ermittelt wurde, nach 5 Jahren
zu Uberprifen und Abweichungen durch einen jahrlichen Finanzausgleich zu korrigieren.
Mit dem neuen Lastenausgleichsverfahren zwischen den gewerblichen Berufsgenossen-
schaften nach §§ 176 ff. des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (vgl. Artikel 1 Nr. 25) ist
dieser Ausgleich entbehrlich. Die Regelung kann daher fur nicht mehr anwendbar erklart

werden.

Zu Artikel 13 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt das generelle Inkrafttreten des Gesetzes.

Zu Absatz 2

Mit dem Inkrafttreten zum 1:"Januar 1994 wird sichergestellt, dass die bisherige Verwal-
tungspraxis weiter angewandt werden kann. Die gesetzliche Klarstellung des § 215 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch dient der Einbeziehung der ehemaligen Wehrpflichti-
gen der NVA in den Versicherungsschutz nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch und

hat damit ausschlieRlich beglnstigende Wirkung fur die Betroffenen.

Zu Absatz 3

Die Satzungsermachtigung fur die Seemannskasse zur Erbringung ergdnzender Leistun-
gen fur Versicherte nach Erreichen der Regelaltersgrenze tritt riickwirkend zum 1. Januar
2008 in Kraft.

Zu Absatz 4

Die Vorschriften Gber die Ubertragung des Einzugs der Insolvenzgeldumlage von den
Unfallversicherungstragern auf die Einzugsstellen, die Eingliederung der Seemannskasse
in die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, bestimmte Einzelregelungen

zum Organisationsrecht sowie Durchfiihrungsvorschriften fir die Ubertragung der Be-
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triebspriifung von den Unfallversicherungstragern auf die Rentenversicherungstrager tre-

ten am 1. Januar 2009 in Kraft.

Zu Absatz 5

Die Vorschriften Gber die Neuordnung des Vermégensrechts der Unfallversicherungstra-
ger und weitere Durchfilhrungsvorschriften zur Ubertragung der Betriebspriifung von den
Unfallversicherungstragern auf die Rentenversicherungstrager treten am 1. Januar 2010

in Kraft, um den Beteiligten ausreichende Vorbereitungszeit einzurdumen.

Zu Absatz 6

Der besondere Finanzausgleich zwischen den gewerblichen Berufsgenossenschaften zu
den Bestandsrenten aus der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik endet mit
dem Zeitpunkt, mit dem der Ubergangszeitraum von dem bisherigen auf das neue, allge-

meine Lastenausgleichsverfahren endet.

Zu Absatz 7
Die Folgeanderungen zur Vereinigung der Berufsgenossenschaft fur Fahrzeughaltungen

mit der der See-Berufsgenossenschaft treten zum Zeitpunkt der Fusion in Kraft.
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C. Finanzieller Teil

Die Neugestaltung der Vermégensvorschriften (Artikel 1 Nr. 24 - §§ 171 ff. SGB VII) hat

folgende Auswirkungen: Zum 31. Dezember 2006 verfiigten die gewerblichen Berufsge-
nossenschaften insgesamt Gber liquide Betriebsmittel in Héhe von rd. 4,4 Monatsausga-
ben (rd. 4,4 Mrd. Euro). Die Absenkung der erforderlichen Betriebsmittelausstattung von
derzeit bis zu 24 Monatsausgaben auf maximal 12 Monatsausgaben (§ 172 Abs. 2

SGB V) ist deshalb kostenneutral, was aus entsprechenden Griinden auch fir die land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaften und die Unfallversicherungstrager der &ffentli-

chen Hand zutrifft.

Zum 31. Dezember 2006 verfugten die gewerblichen Berufsgenossenschaften tiber eine
liquide Rucklage von rd. 3,1 Mrd. Euro. Die neue Héchstgrenze von 4 Monatsausgaben
(§ 172a Abs. 2 SGB VII) bewirkt fir das Gesamtsystem der gewerblichen Unfallversiche-
rung eine Entlastung von rd. 555 Mio. Euro, da die vorhandenen liquiden Ricklagemittel
bei einem Teil der gewerblichen Berufsgenossenschaften diese Héchstgrenze Uberstei-
gen. Die Ubersteigenden Mittel werden kiinftig zur Erflllung beitragsfinanzierter Aufgaben
wie z. B. der Bildung von Altersruckstellungen verwendet. Bei den landwirtschaftlichen
Berufsgenossenschaften betrégt die neue Héchstgrenze zwei Monatsausgaben, die aber
nicht Gberschritten wird, so dass kein Abbau von Rucklagen stattfinden muss. Die Unfall-
versicherungstrager der.é6ffentlichen Hand missen regelmaRig keine Ricklagen bilden.

Deshalb ist bei ihnen ein Abbau von Rucklagen nicht zu erwarten.

Der Buchwert des aus den Betriebsmitteln und Rucklagen in das Verwaltungsvermégen
umzubuchenden Vermégens der gewerblichen Berufsgenossenschaften betrug am

31. Dezember 2006 rd. 3,6 Mrd. Euro. Hierbei sind die Buchwerte durch Abschreibungen
kunftig aktuell laufend zu bestimmen. Deshalb kann derzeit keine Aussage zum tatsachli-
chen Wert des Verwaltungsvermogens getroffen werden, was ebenfalls fur die landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften zutrifft. Dies gilt auch fur die Unfallversicherungs-
trager der offentlichen Hand, soweit diese Ricklagen gebildet haben und insoweit Uiber

illiquide Rucklagemittel verfiigen.

Fur den Aufbau eines Kapitalstocks zur Finanzierung der kinftigen Invaliden-, Alters- und
Hinterbliebenenrenten bei Dienstordnungsangestellten bedeutet dies:
Neue Anwartschaften ab 1. Januar 2010 werden fir diesen Personenkreis generell kapi-

talisiert.
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Fur Aktive am 1. Januar 2010 wird fur deren alte Anwartschaften vor dem 1. Januar 2010
bis Ende des Jahres 2019 ein Kapitalstock aufgebaut, aus dem ab dem Jahr 2020 alle
kinftigen Rentenzahlungen aus Anwartschaften vor dem Jahr 2010 geleistet werden sol-
len. Bis einschlieRlich des Jahres 2019 werden Renten fur diesen Personenkreis noch
aus der Umlage finanziert.

Die Ermittlung der Hohe des notwendigen Kapitalstocks jeweils fur die gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften, die Unfallversicherungstrager der éffentlichen Hand und die land-
wirtschaftlichen Berufsgenossenschaften wird durch die Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung e.V. gemeinsam mit dem Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversi-
cherung vorgenommen und sich bis in die zweite Jahreshalfte 2008 erstrecken. Gegen-
wartig kann die Héhe des Kapitalstocks, der zum Jahresende 2019 vorliegen muss, um
alle alten Anwartschaften vor dem Jahr 2010 und die neuen Anwartschaften fur die Jahre
2010 bis 2019 fur Aktive am 1. Januar 2010 abzudecken, nur als Schatzgréfie mit etwa
2,5 Mrd. Euro fir die gewerblichen Berufsgenossenschaften und jeweils 0,3 Mrd. Euro fur
die Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand und die landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften angegeben werden. Bei den landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften sind insgesamt etwa die Halfte der Deckungsmittel schon vorhanden. Bei den
Unfallversicherungstragern der éffentlichen Hand sind die vorhandenen Riickstellungen

deutlich geringer.

Bei den gewerblichen Berufsgenossenschaften reduziert sich wegen schon vorhandener
Deckungsmittel und wegen des aus diesem Gesetz resultierenden Minderbedarfes bei li-
quiden Betriebsmitteln und Ricklagen der Zusatzaufwand fir den Aufbau des Kapital-
stocks auf etwa 1,1 Mrd. Euro. Dieser Betrag ist auf den 10-Jahres-Zeitraum 2010 bis
2019 zu verteilen; so dass in diesem Zeitraum eine jahrliche Belastung von etwa 110 Mio.
Euro entsteht. Dies bedeutet eine mittlere Erhéhung des durchschnittlichen Umlagesatzes
bei den gewerblichen Berufsgenossenschaften von heute rd. 1,3 Prozent um 0,015 Pro-
zentpunkte auf 1,315 Prozent. Einzelne Branchen werden von diesem Mittelwert abwei-
chen. Hierdurch durften insgesamt keine messbaren Effekte auf das allgemeine Preis-
bzw. das Verbraucherpreisniveau ausgehen, wovon auch fiir den Bereich der Unfallversi-
cherungstrager der 6ffentlichen Hand und der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaf-
ten auszugehen ist.

Dem Zusatzaufwand in den Jahren von 2010 bis 2019 stehen langfristig Minderausgaben
gegeniber, da die kapitalisierten Anwartschaften ab dem Jahr 2020 nicht mehr aus der
Umlage finanziert werden missen. Durch den Aufbau eines Kapitalstocks wird also eine

Vorfinanzierung kinftiger Rentenzahlungen vorgenommen.
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Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

Durch die Anderung des Lastenausgleichs sind die Haushalte von Bund und Léndern
nicht betroffen, da sich dieser nur auf die gewerbliche Unfallversicherung erstreckt. Die
Verwaltungskosten, die dem Bundesversicherungsamt bei der Durchfiihrung des Lasten-
ausgleichs entstehen, werden von den gewerblichen Berufsgenossenschaften erstattet.
Sie entsprechen den heutigen Aufwendungen, die dem Spitzenverband derzeit Gber die
Verbandsumlage erstattet werden. Es wird davon ausgegangen, dass fur die Durchfih-
rung des Lastenausgleichs eineinhalb Stellen im gehobenen Dienst beim Bundesversi-

cherungsamt erforderlich sind.

Die von Bund, Landern und Unfallversicherungstragern alternierend auszurichtende Na-
tionale Arbeitsschutzkonferenz fuhrt nicht zu zuséatzlichen Haushaltsausgaben. Die hier
allein relevante Geschéaftsstellenfunktion der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin wird innerhalb ihres origindren Aufgabenbestandes wahrgenommen und er-

folgt kostenneutral.

Vollzugsaufwand

Durch das Gesetz entsteht kein.zusatzlicher Vollzugsaufwand.

Die Neuorganisation der gesetzlichen Unfallversicherung - Fusionen der Unfallversiche-
rungstrager - fihrt einmalig zu einem geringfligig erhéhten Verwaltungsaufwand. Die
Neuorganisation wird aber bereits kurzfristig eine Reduzierung der Verwaltungs- und

Verfahrenskosten zur Folge haben.

Eine finanzielle Quantifizierung der einzelnen Be- und Entlastungen beim unmittelbaren

Vollzugsaufwand ist nicht méglich.

Sonstige Kosten

Durch den Uberlastausgleich bei den gewerblichen Berufsgenossenschaften ergibt sich
bei einigen Berufsgenossenschaften eine Senkung des durchschnittlichen Umlagesatzes,
bei anderen eine Erhéhung des durchschnittlichen Umlagesatzes. Insgesamt gemittelt

Uber alle Berufsgenossenschaften ist der Uberlastausgleich kostenneutral.



- 126 -

Bei 60 Prozent der Berufsgenossenschaften tritt eine Senkung der Umlagesatze ein, die
bei der Halfte dieser Berufsgenossenschaften im Bereich von rd. einem halben Prozent-

punkt bis Uber einem Prozentpunkt liegt.

Bei knapp 40 Prozent der Berufsgenossenschaften tritt eine geringe Erhéhung der Umla-
gesatze ein. Bei rd. einem Drittel dieser Berufsgenossenschaften liegt die Umlagesatzer-
héhung im Bereich von 0,1 bis unter 0,2 Prozentpunkten, bei den restlichen Berufsgenos-
senschaften (etwa zwei Drittel) unter 0,1 Prozentpunkte. Diese geringen Umlagesatzan-
hebungen durften keine messbaren Effekte auf das allgemeine Preis- bzw. das Verbrau-
cherpreisniveau haben.

Die Neugestaltung der Insolvenzgeldumlage ist fur die Wirtschaft kostenneutral.

Biirokratiekosten

Fur Unternehmen werden keine neuen Informationspflichten eingeftihrt, sondern vier
schon bestehende Informationspflichten gedndert. Die Anderungen sind aufgrund der
Ubertragung der Betriebspriifung auf den Prifdienst der gesetzlichen Rentenversicherung
durch das Zweite Mittelstandsentlastungsgesetz unerlasslich, damit den Unfallversiche-
rungstragern auch kinftig die fur die Beitragsberechnung erforderlichen Informationen aus

den Unternehmen zur Verfigung stehen.

Die bereits in § 166/Abs. 1 SGB VIl geregelte Auskunfts- und Vorlagepflicht des Unter-
nehmers wird durch.§ 159 Abs. 2 SGB VIl konkretisiert. Durch die Regelung wird klarge-
stellt, dass die schon heute bestehende Auskunftspflicht der Unternehmer gegenuiiber den
Unfallversicherungstragern Uber die betrieblichen Verhaltnisse fur die Veranlagung zu den
Gefahrklassen unabhangig von der Betriebsprifung (§ 166 Abs. 2 SGB VII) besteht. Die
konkretisierte Informationspflicht in § 159 SGB VI ist auf Anforderung zu erflllen und fuhrt

zu keinem Mehraufwand.

Eine weitere Informationspflicht, die Jahresmeldung nach § 28a Abs. 3 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch (SGB V), wird um die Angaben zur Unfallversicherung erganzt.
Hierdurch werden die bisherigen Vorschriften zur Ab- und Jahresmeldung, die vom Ar-
beitgeber ohnehin abzugeben sind, lediglich spezifiziert, so dass kein Mehraufwand im
laufenden Verfahren entsteht. Vielmehr kann davon ausgegangen werden, dass fir die

Unternehmen der Aufwand sogar gesenkt wird, da es nunmehr méglich ist, die Be-
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triebsprifungen automatisiert zu unterstiitzen. Besondere Einfiihrungskosten, die sich
durch die Anpassung der Datenséatze ergeben, entstehen nicht, da sie in die laufenden
Software-Anpassungen integriert werden. Fir solche Anpassungen ist ein Betrag von

17 Mio. Euro anzusetzen. Dieser Betrag fur die Pflege der Unternehmens-Software wirde
aufgrund anderer turnusmaRiger Anpassungen (Anderungen der Beitragsbemessungs-
grenzen, Anderungen der Bezugsgréie, Anderungen der Beitragssatze etc.) auch ohne
die Anderung dieser Informationspflicht anfallen. Der fiktive Anteil am Programmierauf-
wand fur Anpassungen der Meldesoftware aufgrund der Ergdnzung der Jahresmeldung
wird mit einem 20-Prozent-Anteil am Gesamtprogrammieraufwand fur das Jahr 2009 ge-
schatzt. Daraus ergibt sich ein geschéatzter (fiktiver) Anpassungsbedarf fir.die Entgeltbe-
scheinigung von rd. 20 Prozent der genannten Gesamtsumme, d. h. von rd. 3,4 Mio. Euro

im Einfihrungsjahr.

Die Anderungen in § 28a Abs. 9 SGB IV und § 13 der Datenerfassungs- und -Ubermitt-
lungsverordnung (DEUV) betreffen die Meldungen fiir geringfiigig kurzfristig Beschéftigte.
Fur diese Personen war bisher schon eine Anmeldung abzugeben, sowie jeweils eine
Abmeldung ohne Arbeitsentgelt. Nunmehr ist bei der Abmeldung das Arbeitsentgelt anzu-
geben, da in der Unfallversicherung eine Versicherungs- und Beitragspflicht unabhangig
von der Beschéftigungsdauer und der Entgelthéhe besteht. Beim Arbeitgeber entsteht
kein Mehraufwand, da es sich um eine Meldung handelt, die fur alle anderen Beschafti-
gungsgruppen schon programmiert ist. Auch hier findet die Softwareanpassung im Rah-
men der Jahreswechselanpassung statt (§ 28a Abs. 3 SGB V). Fir die geringflgig kurz-
fristig Beschéftigten, die tiber einen Jahreswechsel hinweg arbeiten, ist eine zusatzliche
Jahresmeldung erforderlich. Ein Mehraufwand fiir die Arbeitgeber entsteht nur in sehr ge-
ringem Umfang. Zum Jahreswechsel 2006 hatten rd. 163.000 Jahresmeldungen fir kurz-
fristig geringfligig Beschéftigte abgegeben werden mussen. Die Berechnungen nach dem
Standardkostenmodell ergeben fur eine Meldung eine Belastung von 0,96 Euro (2 Minu-
ten mal einem Stundenlohn von 29 Euro). Die Belastung fir die Unternehmer aufgrund

der zusétzlichen Meldungen belauft sich damit auf rd. 156.500 Euro im Jahr.

Fur die Verwaltung werden neun Informationspflichten eingefiihrt und eine bestehende

Informationspflicht erganzt.

Anlasslich einer Vereinigung von Unfallversicherungstragern der éffentlichen Hand sind

neu aufgestellte Dienstordnungen der Aufsichtsbehérde vorzulegen (§ 116 Abs. 3 Satz 4
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SGB VII, § 117 Abs. 5i.V.m. § 116 Abs. 3 Satz 4 SGB VII). Diese Informationspflicht fallt

nur einmalig und nur im Falle einer solchen Vereinigung an.

Die im Rahmen der Ubertragung der Durchfilhrung des jahrlichen Lastenausgleichs dem
Bundesversicherungsamt entstehenden Kosten sind von den Berufsgenossenschaften zu
erstatten. Nach § 181 Abs. 5 SGB VIl hat das Bundesversicherungsamt die fur die
Durchfuhrung der Abrechnung erforderlichen Verwaltungskosten pauschal nach Stellen-

anteilen in einer Abrechnung nachzuweisen.

Im Zuge der anstehenden Vereinigungen der Unfallversicherungstrager ist eine Uber-
gangsregelung zum neuen Vermdgensrecht erforderlich (§ 219a Abs. 1 SGB VII). Abwei-
chend von den neuen in den §§ 172, 172a und 184 SGB VII genannten Héchstgrenzen
kénnen auf Antrag fur die Kalenderjahre 2010 bis 2012 héhere Betriebsmittel und Rickla-
gen bereitgehalten werden. Somit handelt es sich nur um eine fur einen Ubergangszeit-
raum von drei Jahren bestehende Informationspflicht, von der im Ubrigen nur vereinzelt

Gebrauch gemacht werden wird.

Die Selbstverwaltungen der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung werden ver-
pflichtet, jeweils zum 31. Dezember 2008 der Bundesregierung bzw. den jeweiligen Lan-
desregierungen einen Bericht bzw. ein Konzept zur Neuorganisation der gesetzlichen
Unfallversicherung vorzulegen (§§ 222 bis 224 SGB VII). Dartiber hinaus muss die
Selbstverwaltung ein Konzept zur Einfihrung von Altersriickstellungen erstellen und der
Bundesregierung bis zum 30. April 2009 vorlegen (§ 219a Abs. 2 SGB VII). Hierbei han-

delt es sich jeweils um eine einmalige Informationspflicht.

Im Rahmen der Ubertragung der Betriebsprifung von der Unfall- auf die Rentenversiche-
rung (§ 166 Abs. 2) haben die Trager der Rentenversicherung nach § 28p Abs. 1b SGB IV
den zustandigen Unfallversicherungstragern zur Beitragsberechnung die Feststellungen
aus den Prifungen bei den Arbeitgebern (Arbeitsentgelte und deren Zuordnung zu den
Gefahrtarifstellen) mitzuteilen.

§ 7 Abs. 4 Satz 5 der Beitragsverfahrensverordnung (BVV) verpflichtet die Trager der
Rentenversicherung zusétzlich, im Rahmen des dem Arbeitgeber ohnehin zu Ubersen-

denden Priufergebnisses auch die Unfallversicherungsdaten zu Ubermitteln.

Sofern die Prifung der Arbeitgeber fur die Unfallversicherung nach § 166 Abs. 2 SGB VII

nicht von den Tragern der Rentenversicherung durchzufihren ist (Beitragsberechnung
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gemal §§ 155, 156, 185 Abs. 2 oder 185 Abs. 4 SGB VII nicht nach Arbeitsentgelten),
haben die Trager der Unfallversicherung dies nach § 28p Abs. 8 Satz 2 SGB IV den Tra-
gern der Rentenversicherung mitzuteilen. In die Arbeitgeberdatei wird dann ein entspre-

chender Hinweis aufgenommen.



Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf Gesetzes zur Modernisierung der gesetzli-
chen Unfallversicherung auf Blrokratiekosten, die durch Informationspflichten begriindet wer-

den, geprift.

Fur Unternehmen werden vier bestehende Informationspflichten gedndert, was nach Einschét-
zung des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales (BMAS) zu einmaligen Kosten in Héhe

von 3,4 Mio. Euro und einer jahrlichen Mehrbelastung von rd. 156.500 Euro flhrt.

Fur die Verwaltung werden neun Informationspflichten eingefiihrt..Davon fallen sieben Informa-
tionspflichten entweder nur einmalig, Ubergangsweise .oder/ fallbezogen an. Eine Informati-
onspflicht der Verwaltung wird erganzt.

Mit dem vorliegenden Entwurf werden keine Informationspflichten fur Burger eingefihrt, gean-

dert oder aufgehoben.

Der Nationale Normenkontrollrat merkt dazu Folgendes an:

1. Die Ergéanzung der Jahresmeldung der Rentenversicherung nach § 28 a SGB IV macht

die bisherigen Lohnnachweise entbehrlich

Die Ergadnzung der Jahresmeldung der Rentenversicherung nach § 28 a SGB IV um Angaben
zur Unfallversicherung ist grundséatzlich zweckmafig, um dort die Vorbereitung und Durchfih-
rung von Betriebsprifungen effizienter zu gestalten. Dies fuhrt - abgesehen von den geschéatz-
ten einmaligen Umstellungskosten i.H.v. etwa 3,4 Mio. Euro - auch zu Entlastungseffekten bei
den Unternehmen. Die arbeithehmerbezogene Meldepflicht erhéht die Transparenz und wird
kunftig den’Aufwand fir Unternehmen, die von ,vor-Ort-Prifungen® betroffen sind, reduzieren.
Nach dem bisherigen Verfahren muss der Prifdienst grundsatzlich vor Ort die summarischen
Gesamtlohnmeldungen der eines Unternehmens wieder aufschlisseln und auf die einzelnen
Beschaftigten herunter rechnen. Die dazu notwendigen Unterlagen missen spatestens dann
vom Unternehmen zur Verfigung gestellt werden. Dieser Aufwand wird kiinftig erheblich redu-
ziert, denn der Priufdienst kann grundséatzlich die gemeldeten Daten direkt mit den Lohnunterla-
gen abgleichen. Durch das neue Verfahren wird bereits im Vorfeld eine DV-unterstitzte, zielge-
richtete Auswahl von Stichproben erméglicht. Der Prifdienst kann seine Arbeit dann auf die
Daten konzentrieren, die unplausibel oder aufklarungsbedurftig sind. Dadurch kénnen die Bela-
stungen durch Betriebspriifungen zielgenau auf fehlertrachtige Unternehmen ausgerichtet und

andere Unternehmen ,entlastet” werden. Damit wird zum einen die Belastung gerechter verteilt.
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Zum anderen wird eine effizientere Kontrolle ermdglicht, die im Ergebnis mehr Beitragsgerech-
tigkeit fuhrt und sich damit auch finanziell auf alle Unternehmen auswirkt. Der Normenkontrollrat
begriflt insoweit auch die vom BMAS in Aussicht gestellte Zusammenfihrung von Be-
triebsprifungen im Rahmen der Unfallversicherung mit der Kontrolle der Beitrage der Ge-
samtsozialversicherung, da sich hierdurch weitere Entlastungseffekte fur Unternehmen er-
schlieen lassen. Der mit dem Unfallmodernisierungsgesetz auf den Weg gebrachte System-
wechsel vom summarischen hin zum arbeitnehmerbezogenen, DEUV-gestiitzen Meldeverfah-
ren stellt wichtige Weichen fur weitere, Ubergreifende Burokratieabbaumaflinahmen im Bereich
der Sozialversicherung. Langfristig steigen dadurch die Realisierungschancen fir weitere Ver-

einfachungen wie z.B. den Beitragseinzug fiur alle Sozialversicherungszweige aus einer Hand.

Der Gesetzentwurf lasst allerdings offen, ob im Gegenzug die bisherigen Meldungen an die Be-
rufsgenossenschaften, die Lohnnachweise nach § 165 SGB VII, entfallen werden. Dadurch
kommt es zu vermeidbaren Doppelmeldungen. Das Statistische Bundesamt schatzt die Blro-
kratiekosten fur die Lohnnachweise auf fast 56,5 Mio. Euro. Aus Sicht des Normenkontrollrates
sind die flachendeckenden Umstellungskosten der Unternehmen nur unter der Voraussetzung
vertretbar, dass die Abschaffung der Lohnnachweise im weiteren Gesetzgebungsverfahren -

ggf. nach einer angemessenen Ubergangsfrist - konkret in Aussicht gestellt wird.

2. Weniger belastende Alternativen

Dartiber hinaus sollte das'BMAS bei der Novellierung des Meldeverfahrens weniger belastende
Alternativen fur Unternehmen in Betracht ziehen. Es mag dahingestellt sein, ob die derzeitigen
Sonderregelungen der Berufsgenossenschaften, wonach bestimmte Unternehmen (Verlage
etc.) nichtarbeitnehmerbezogene Lohnnachweise erbringen dirfen, mit dem geltenden Recht in
Einklang zu bringen sind. Jedenfalls sind sie ein deutliches Indiz daftir, dass méglicherweise ein
Bedarf flur weniger belastende Ausnahmeregelungen von der Meldepflicht nach § 28a SGB IV
besteht. Das BMAS sollte die Zulassung von nichtarbeithehmerbezogenen Meldungen fiir be-

stimmte Unternehmen priifen.
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Anlage 3

Stellungnahme der Bundesregierung zur Stellungnahme des
Nationalen Normenkontrollrates

Der Nationale Normenkontrollrat (NKR) hat am 6. Februar 2008 zum Entwurf des UVMG Stel-
lung genommen. In seiner Stellungnahme hat er sich insbesondere zu der in dem Gesetzent-
wurf vorgesehenen Ergadnzung der Jahresmeldung der Arbeitgeber an die Rentenversicherung
nach § 28a Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) gedullert. Mit Blick auf eine héhere Bei-
tragsgerechtigkeit und eine effizientere Kontrolle unterstitzt der NKR das VVorhaben nachdriick-
lich. Er schlagt allerdings vor, bereits im laufenden Gesetzgebungsverfahren in Aussicht zu
stellen, dass im Gegenzug die bisherigen Meldungen an die Berufsgenossenschaften, die so
genannten Lohnnachweise nach § 165 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch, entfallen. AulRerdem
bittet er zu priifen, ob fir bestimmte Unternehmen nicht-personenbezogene Lohnnachweise bei

der Meldung zur Rentenversicherung zugelassen werden kénnen.

Nach Ansicht der Bundesregierung wird die positive Stellungnahme des NKR das Vorhaben
entscheidend stltzen. Insbesondere widerlegt die Stellungnahme Kritik, wonach das erweiterte

Meldeverfahren Blrokratie férdere.

Den Vorschlag des NKR, deniLohnnachweis zur Unfallversicherung kinftig entfallen zu lassen,
wird die Bundesregierung aufgreifen. Eine Umsetzung ist allerdings erst mdglich, wenn die
Ubertragung der Betriebspriifung auf die Rentenversicherung und die damit verbundene Um-
stellung der Meldung an die Deutsche Rentenversicherung abgeschlossen und das neue Ver-
fahren sicher.ist. Zum Zeitpunkt des Wegfalls der Lohnnachweise muss sichergestellt sein,
dass die Berechnung der Umlage der Berufsgenossenschaften allein aus den Daten des erwei-
terten Meldeverfahrens der Rentenversicherung fehlerfrei erfolgen kann. Dabei ist zu beriick-
sichtigen: Erstmalig kommt das erweiterte Meldeverfahren im Jahr 2010 fur das Jahr 2009 zur
Anwendung; auf Basis der im Mai 2010 fur das Jahr 2009 eingehenden Meldungen wird die
Deutsche Rentenversicherung in 2010 ihre Priftatigkeit aufnehmen. Vor diesem zeitlichen Hin-
tergrund erwartet die Bundesregierung, dass in den beiden Jahren 2009 und 2010 Anfangs-
schwierigkeiten weitestgehend tGberwunden werden kénnen. Diese lassen sich allerdings nicht
ganzlich ausschlief3en, weil der sozialversicherungsrechtliche Arbeitgeberbegriff und der unfall-
versicherungsrechtliche Unternehmerbegriff nicht deckungsgleich sind. Hier kann es zu Feh-
lermeldungen kommen. Die beiden Jahre werden daher benétigt, um die erweiterten Meldun-
gen zur Rentenversicherung mit den Meldungen zur Unfallversicherung abzugleichen. Auf der

anderen Seite hélt die Bundesregierung diesen zweijahrigen Ubergangszeitraum auch fir ge-
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nidgend, so dass der Wegfall der heutigen Lohnnachweise so bald wie méglich vorgesehen

werden kann.

Die Abschaffung des Lohnnachweises bedingt Folgeregelungen. Namentlich sind fir das be-
rufsgenossenschaftliche Beitragsrecht und das Recht des Lastenausgleichs zwischen den Be-
rufsgenossenschaften technische Anpassungen fur deren Abwicklung erforderlich. Dies folgt
daraus, dass der Zeitpunkt der Abgabe der Jahresmeldung zur Rentenversicherung (15. April)
spater ist als der Zeitpunkt fur die Abgabe der Lohnnachweise (11. Februar). AuRerdem sind im
Lohnnachweis Uber die im neuen Meldeverfahren erfassten Angaben hinaus weitere Angaben
enthalten, wie z.B. zu Arbeitsstunden und ehrenamtlich Tatigen; dies ist bei.den Unfallversiche-
rungstragern unterschiedlich geregelt. Die Erforderlichkeit dieser Informationen, die Méglichkeit

sie zu vereinheitlichen und die Art und Weise ihrer Ubermittlung sind noch zu priifen.

Soweit der NKR zum anderen bittet zu priifen, ob im Rahmen des neuen Meldeverfahrens zur
Rentenversicherung fur bestimmte Unternehmensarten (Verlage etc.) nichtmitarbeitnehmerbe-
zogene Lohnnachweise in der Unfallversicherung zugelassen werden kénnen, ist dazu Folgen-

des zu bemerken:

Ein solches Vorgehen steht nicht im Einklang mit dem Ziel, eine effizientere Kontrolle zu ermég-
lichen, die im Ergebnis zu mehr Beitragsgerechtigkeit fihrt. Die Schaffung von mehr Transpa-
renz wirde konterkariert. Durch das erweiterte Meldeverfahren zur Rentenversicherung kom-
men jedoch auch keine zusatzlichen Belastungen auf die Unternehmen zu. Schon heute wer-
den in der Meldung zur Rentenversicherung die Entgelte aller Beschaftigten Gibermittelt, auch
fur Geringverdiener, Schuler, Altersrentner etc. Darauf kann wegen der Beitragsbezogenheit
der Leistungen aus der Rentenversicherung nicht verzichtet werden. Ein summarischer Nach-

weis zur Unfallversicherung wirde insoweit keine Entlastung verschaffen.

Auch soweit in der personenbezogenen Meldung kinftig die Gefahrklasse (Risikogruppe) anzu-
geben ist, der die Tatigkeit des Beschaftigten zugeordnet wird, folgt hieraus keine Mehrbela-

stung. Schon heute muss fur die pauschale Meldung an die Unfallversicherung eine Zuordnung
der Beschaftigten zu den Gefahrklassen vorgenommen werden. Erst im letzten Schritt der heu-
tigen Erstellung des Lohnnachweises werden die so ermittelten Ergebnisse personenunabhan-
gig zum pauschalen Nachweis verdichtet und der Berufsgenossenschaft gemeldet. Das gegen-
wartige Vorgehen ist auch in Zukunft anwendbar und ermdéglicht weiterhin ein verwaltungseinfa-

ches Verfahren.
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Durch die Zusammenfiihrung der Prifung bei der Rentenversicherung werden die Unterneh-
men entlastet, sobald das neue Meldesystem funktionstauglich ist. Im Ergebnis wird dies zu

mehr Beitragsgerechtigkeit in der Unfallversicherung fuhren.



Anlage 4

Stellungnahmedes Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 843. Sitzung am 25. April 2008 beschlossen, zu dem Gesetzentwurf geméf

Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

1.

Zum Gesetzentwurf allgemein

a) Der Bundesrat bedauert, dass mit dem vorliegenden Gesetzentwurf die von einer

Arbeitsgruppe der Staatssekretire von Bund und Ladndern entwickelten Eck-
punkte zur Reform des Leistungsrechts in der gesetzlichen Unfallversicherung
nicht weiter verfolgt werden.

Damit kann das Ziel, das Recht der gesetzlichen Unfallversicherung auch in ma-
terieller Hinsicht zu modernisieren, zeitnah nicht erreicht werden.

Aus Sicht des Bundesrates ist es dringend geboten, die Leistungen der gesetzli-
chen Unfallversicherungen zielgenauer auszugestalten, dem Umfang des Er-
werbsschadens starker-Rechnung zu tragen und die Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung besser von denen der gesetzlichen Rentenversicherung abzu-
grenzen.

b) Nicht nachvellziehbar ist, warum die Regelungen zum Berufskrankheitenrecht,

die die Zustimmung aller Mitglieder der Bund-Léander-Arbeitsgruppe gefunden
haben, nicht in den Gesetzesentwurf aufgenommen worden sind.
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e)
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Der Bundesrat bittet daher die Bundesregierung, die Regelungen zur Prizisierung
des Berufskrankheitenbegriffs, zum einheitlichen riickwirkenden Leistungsbe-
ginn bei Berufskrankheiten und zur Sperrwirkung bei Beratungen iiber die Auf-
nahme von Berufskrankheiten wie in den Eckpunkten vereinbart in den Gesetz-

entwurf aufzunehmen.

Der Bundesrat spricht sich dafiir aus, bei der Modernisierung der Organisations-
strukturen der gesetzlichen Unfallversicherung die Rechte der Selbstverwaltung
zu achten und zu wahren.

Der Bundesrat nimmt daher zustimmend zur Kenntnis, dass der Gesetzesentwurf
die Entscheidung der Selbstverwaltung, die Spitzenorganisation in der Rechts-
form eines eingetragenen Vereins auszugestalten, beriicksichtigt.

Abzulehnen ist die im Gesetzentwurf vorgesehene Ausweitung der vom Arbeit-
geber bei Abmeldung und Jahresmeldung zu iibermittelnden Angaben. Dies fiihrt
zu einer deutlichen Erh6hung des Verwaltungsaufwands. Es bestehen erhebliche
Zweifel daran, ob eine Dateniibermittlung in diesem Umfang erforderlich ist.

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren

- sicherzustellen, dass im Bereich der geplanten Arbeitsschutzstrategie biiro-
kratische Belastungen von Unternehmen durch den Dualismus aus Gewerbe-
aufsicht und Unfallverhiitungsvorschriften vermieden werden;

- die bisherige vollstindige Freistellung von Kleinunternehmen beizubehalten.

Zu Artikel 1 Nr. 6 Buchstabe ¢ (§ 15 Abs. 4 Satz 4 SGB VII)

In Artikel.1 Nr. 6 Buchstabe ¢ § 15 Abs. 4 Satz 4 sind die Worter "ist zu erteilen," durch die Worter

"soll erteilt werden," zu ersetzen.

Begriindung:

Bund und Landern muss als Genehmigungsbehorde die Option erhalten bleiben, die
Genehmigung einer Unfallverhiitungsvorschrift zu versagen.
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Zu Artikel 1 Nr. 9 Buchstabe a (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB VII)

In Artikel 1 Nr. 9 Buchstabe a § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 ist das Wort "durchgefiihrte" zu streichen.

Begriindung:

Im Interesse der Verhinderung von Doppelarbeit und Doppelbesichtigungen ist der
Daten- und Informationsaustausch auch vor Betriebsbesichtigungen erforderlich. Ei-
ne Beschrinkung auf durchgefiihrte Betriebsbesichtigungen ist nicht sachdienlich.

Zu Artikel 1 Nr. 11a-neu-(§ 110 Abs. 1a Satz 2. Abs. 1b - neu=SGB VII).
Artikel 4 Nr. 2 Buchstabe ¢ - neu - (§ 28a Abs. 12 - neu --SGB 1V),
Artikel 5 Nr. 2a - neu - (§ 150 Abs. 5 Satz 1 SGB VI)

a) In Artikel 1 ist nach Nummer 11 folgende Nummer einzufiigen:
'11a. § 110 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz l1a Satz 2 wird der abschlieBende Punkt gestrichen und es
werden die Worter "oder die Vorabmeldung an die Datenstelle der
Trager der Rentenversicherung nicht erfolgt ist." eingefiigt.

b) Nach Absatz 1a wird folgender Absatz eingefiigt:

"(1b) Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. hat zwei Jah-
re nach Inkrafttreten dieser Regelung den fiir Soziales zustidndigen
Ministerien von Bund und Landern iiber die Erfahrungen der Unfall-

versicherungstrager mit dieser Regelung einen Bericht zu erstatten.
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b) In Artikel 4 Nr. 2 ist nach Buchstabe b folgender Buchstabe einzufiigen:

'c) Nach Absatz 11 wird folgender Absatz angefiigt:

"(12) Der Arbeitgeber hat fiir jeden Beschéftigten, sofern nicht ein Fall
nach Absatz 6a oder 7 vorliegt, den Beginn der Beschéftigung der Daten-

stelle der Triager der Rentenversicherung vor Arbeitsaufnahme durch gesi-

cherte und verschliisselte Dateniibertragung aus systemgepriiften Program-

men oder mittels maschinell erstellter Ausfiillhilfen zu melden (Vorabmel-
dung). Die Meldung enthilt:

5.
6.

b=

Name,

Vorname,

Anschrift,

den Beginn der versicherungspflichtigen oder geringfiigigen Beschifti-
gung,

Versicherungsnummer, soweit bekannt, und

die Betriebsnummer seines Beschéftigungsbetriebes." '

c) In Artikel 5 ist nach Nummer 2 folgende Nummer einzufiigen:

"2a. § 150 Abs. 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Die Einrichtung eines automatisierten Abrufverfahrens fiir eine Datei der

Datenstelle ist nur gegeniiber

1. denin § 148 Abs. 3 genannten Stellen,

2. der Deutschen Rentenversicherung Bund, soweit sie als zentrale Stelle
Aufgaben nach dem Einkommensteuergesetz durchfiihrt,

3. (den Tréagern der gesetzlichen Unfallversicherung, soweit sie priifen, ob
die Vorabmeldung gemill § 28a Abs. 12 des Vierten Buches erfolgt ist
oder ob eine Beschiftigung den Voraussetzungen entspricht, unter denen
eine Bescheinigung E 101 ausgestellt werden kann, und

4. den Behorden der Zollverwaltung, soweit diese Aufgaben nach § 107 des
Vierten Buches oder § 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes durch-
fiihren,

zuldssig." '

Folgednderung:

Artikel 11 Abs. 3 ist wie folgt zu fassen:
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'(3) Die Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom

23. Januar 2006 (BGBL. I S. 152), zuletzt gedndert durch ... , wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 6 wird folgender § 7 eingefiigt:

"§ 7
Vorabmeldung

Der Beginn einer versicherungspflichtigen oder einer geringfiigigen Be-
schiftigung ist vor Arbeitsaufnahme zu melden."

2. § 13 wird wie folgt gefasst:

... <wie Gesetzentwurf > ..

3. §23 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) Die Meldungen sind grundsétzlich an die zustdndige Annahmestelle zu
erstatten; Meldungen nach § 7 sind an die Datenstelle der Triager der Renten-

"

versicherung zu erstatten.

Begriindung

Mit der neu eingefiihrten Meldepflicht der Arbeitgeber an die Datenstelle der
Rentenversicherungstriger sollen die Voraussetzungen fiir die Bekdmpfung der
Schwarzarbeit verbessert werden.

Damit einhergehend sollen die Voraussetzung fiir den Arbeitgeberregress im
Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung vereinfacht werden.
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Die bestehende Regelung zum Arbeitgeberregress (§ 110 Abs. 1a SGB VII) hat
bislang nur zu geringen Erfolgen gefiihrt, da die Meldefristen im Rahmen der
§§ 28a ff. SGB IV so weit ausgestaltet sind (Meldung spitestens sechs Wochen
nach Beginn der Beschiftigung), dass der Arbeitgeber in aller Regel bei Eintritt
eines Unfalls behaupten kann, dass der Beschiftigte erst seit kurzem im Unter-
nehmen beschéftigt sei, und die Meldung nachholen kann. Der Nachweis der
Schwarzarbeit kann in diesen Fallkonstellationen bisher nicht gefiihrt werden.
Auch bei Kontrollen im Rahmen der Durchfiihrung des Schwarz-
arbeitsbekdmpfungsgesetzes fithren die Fristen fiir die Anmeldungen nach
§ 28a SGB IV dazu, dass in der Regel die Anmeldung folgenlos nachgeholt
wird.

Auf Grund der neuen Vorabmeldung muss der Arbeitgeber nunmehr vor Auf-
nahme des Versicherungsschutzes fiir seine ab Inkrafttreten der Meldepflicht
neu eingestellten Arbeitnehmer der Datenstelle der Rentenversicherungstriager
formlos die notwendigsten Daten {iber die versicherte Person tibermitteln. Auf
Grund der elektronischen Ubermittlung der Daten kann eine Meldung auch
noch kurzfristig vor Aufnahme der Tétigkeit, also. am Tag der Arbeitsaufnahme
erfolgen.

Insgesamt werden die Priifungsvorginge fiir die Behorden der Zollverwaltung,
soweit diese Aufgaben nach § 2 SehwatzArbG durchfiihren, erheblich verein-
facht.

Fiir die Arbeitgeber sowie fiir die' Datenstelle der Rentenversicherung entste-
hen durch diese Meldepflicht zusétzliche Aufwendungen. Vor dem Hinter-
grund, dass durch die Schwarzarbeit die Gesamtheit der Arbeitgeber mit hohe-
ren Beitrdgen zur Sozialversicherung belastet wird und die Regelung dem
Schutz der redlichen Arbeitgeber vor denjenigen dient, die sich durch
Schwarzarbeit Wettbewerbsvorteile verschaffen, ist dieser zusitzliche Auf-
wand jedoch zu rechtfertigen. Die Regelung versetzt die Unfallversicherungs-
trager in" .die Lage, Regressanspriiche gegeniiber den Arbeitgebern, die
Schwarzarbeiter beschiftigen, vermehrt durchzusetzen. Es ist daher zu erwar-
ten, dass damit auch die Aufwendungen der Unfallversicherung gesenkt wer-
den konnen.

Zudem steigt das Beitragsaufkommen in den Sozialversicherungssystemen,
wenn mehr Arbeitgeber - auch auf Grund der Risiken eines Regresses - ihre
Arbeitnehmer gemiB § 28a Abs. 10 SGB IV anmelden, so dass auch auf die-
sem Wege Entlastungen zu erwarten sind.

Zu a:

Die Regelung erleichtert den Unfallversicherungstrigern den Nachweis der
Schwarzarbeit. GeméB § 1 Abs. 2 Nr. 1 SchwarArbG liegt Schwarzarbeit vor,
wenn Unternehmer die sozialversicherungsrechtlichen Beitragspflichten nicht
erfiillen. Mit der Anderung wird erreicht, dass, sofern die Meldung an den Un-
fallversicherungstriager unterbleibt, eine nicht ordnungsgeméifle Beitrags-
entrichtung vermutet wird. Kraft der Vermutung ist der Tatbestand der
Schwarzarbeit gegeben.

Nach einem Zeitraum von zwei Jahren soll eine Evaluierung durchgefiihrt wer-
den.

Zub:
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Die Vorschrift regelt die Ausgestaltung der Meldung zur Unfallversicherung.
Der Arbeitgeber wird verpflichtet, vor Beginn des Beschiftigungsverhiltnisses
fur einen ab Inkrafttreten der Regelung neu eingestellten Arbeitnehmer an die
Datenstelle der Rentenversicherungstriger Name, Vorname, Anschrift, das Be-
ginndatum des Versicherungsschutzes und - soweit bekannt - die Versiche-
rungsnummer zur Rentenversicherung zu iibermitteln.

Die Meldung von Daten von den Unternehmen an die Datenstelle hat in elek-
tronischer Form zu erfolgen. Die Arbeitgeber konnen dabei die vorhandenen
Meldewege nutzen; die Datenstelle der Rentenversicherungstréger hat die Me-
chanismen zu Datenannahme fiir die Optionskommunen bereits im produktiven
Einsatz, so dass hier kein erneuter Entwicklungsaufwand entsteht.

Zu c:
Die Regelung stellt sicher, dass die Unfallversicherung im Leistungsfalle durch
Abfrage der Datei bei der Datenstelle der Rentenversicherungstrager in Erfah-

rung bringen konnen, ob die Vorabmeldung gemaBl § 28a Abs. 10 SGB IV er-
folgt ist.

5. Zu Artikel 1 Nr. 22 (§ 166 Abs. 2 Satz 1 und.2, Abs. 3 Satz 1 SGB VII),

Nr. 35 (§ 218e Abs. 1 und 4 SGB VII)

Artikel 1 ist wie folgt zu dndern:

a) Nummer 22 ist wie folgt zu &dndern:

aa)

bb)

In Buchstabe a § 166/Abs. 2 sind die Sdtze 1 und 2 durch folgende Sitze zu ersetzen:
"(2) Die Deutsche Rentenversicherung Bund und die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung e.V. stellen durch eine bis zum 31. Dezember 2010 zu schlieBende Vereinbarung si-
cher, dass ab-1. Januar 2012 die Priifungen nach Absatz 1 allein durch die Tréger der Ren-
tenversicherung durchgefiihrt werden. Die Vereinbarung regelt das Verfahren und den Da-
tenaustausch zwischen den Trégern der Unfallversicherung und den Trégern der Renten-
versicherung zum Zwecke der Priifung. Satz 1 gilt nicht, soweit sich die Hohe des Beitra-
ges nach den §§ 155, 156, 185 Abs. 2 oder § 185 Abs. 4 nicht nach den Arbeitsentgelten
richtet.”

In Buchstabe b ist § 166 Abs. 3 Satz 1 wie folgt zu fassen:
"Die priifenden Tréiger vereinbaren fiir die Beitragsiiberwachung eine pauschale Vergii-

tung, mit der alle dadurch entstehenden Kosten abgegolten werden."

b) In Nummer 35 ist § 218e wie folgt zu dndern:

aa) Absatz 1 ist wie folgt zu dndern:

aaa) In Satz 1 ist die Zahl "2009" durch die Zahl "2010" zu ersetzen.
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bbb)  In Satz 2 ist die Zahl "2010" durch die Zahl "2011" zu ersetzen.

bb) Absatz 4 ist zu streichen.

Folgednderungen:

a)

b)
©)

In Artikel 4 sind die Nummern 2 und 5 zu streichen.

In Artikel 11 sind die Absitze 3 und 4 zu streichen.
In Artikel 13 Abs. 5 ist die Angabe "Nr. 21, 22, 24" durch die Angabe "Nr. 21 und 24" zu erset-

zen und die Angabe "und Artikel 11 Abs. 4" zu streichen.

Begriindung:

Die Anderungen zum Ubergang der Priifung von den Tréigern der Unfallversicherung
auf die Trager der Rentenversicherung verpflichten“die beteiligten Selbstverwal-
tungsorgane, bis zum 31. Dezember 2010 eine Einigung iiber das zur Priifung anzu-
wendende Verfahren herbeizufiihren und effiziente Abldufe im Sinne des Zweiten
Mittelstandentlastungsgesetzes (MEG 1) zu vereinbaren. Hierbei ist ganz wichtig,
dass das Verfahren modern und verwaltungsfreundlich gestaltet wird. Die im
UVMG-E vorgesehenen Regelungen zur Anpassung der §§ 28a, 28p SGB 1V fiihren
zu keinem befriedigenden Ergebnis und zu einer neuen gigantischen Meldever-
pflichtung der Arbeitgeber und damit zu mehr Biirokratie. Das personenbezogene
Meldeverfahren der Rentenversicherung ist fiir die Unfallversicherung untauglich,
wie die intensiven Gespriache und Abklarungen der vergangenen Monate gezeigt ha-
ben. Dass aber eine personenbezogene Meldung vom Arbeitgeber verlangt wird, le-
diglich um die_Priifung durch die Rentenversicherung durchfithren zu lassen, ent-
spricht nicht Sinn und Zweck des MEG II. Daher muss ein anderer besserer, wirt-
schaftlicherer Weg gefunden werden. AuBBerdem verursachen die im Entwurf vorge-
schlagenen Regelungen erhebliche Kosten und schaffen auf Dauer neue biirokrati-
sche und finanzielle Lasten, insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen.

Der Anderungsvorschlag, die Ubertragung durch eine Vereinbarung zwischen den
beteiligten Tragern zu regeln, verpflichtet die Selbstverwaltungen kurzfristig, ndm-
lich bis zum 31. Dezember 2010, zeitgemiBe einfache und unbiirokratische Verfah-
ren zum Nachweis und zur Priifung der unfallversicherungspflichtigen Entgelte zu
entwickeln. Der Verzicht auf ein aufwendiges neues Verfahren und der erweiterte
Zeitrahmen fiir die Vorbereitung der Rentenversicherung auf die Ubernahme der
Priifung machen einen Ubergangszeitraum mit paralleler Priifung durch Renten- und
Unfallversicherung entbehrlich.

Die Beteiligung der DRV an diesem Verfahren wird die Priiffdhigkeit sicherstellen
und Synergien freisetzen. Das bei den Trigern vorhandene "know how" wird fiir die
Unternehmen effizient eingebracht werden und die unterschiedlichen Bediirfnisse
sowohl der gewerblichen Berufsgenossenschaften als auch der 6ffentlichen Triager
beriicksichtigen. So fiihrt das im Gesetzentwurf vorgesehene Verfahren fiir Unter-
nehmen der 6ffentlichen Hand (Land, Kommunen usw.), die bei den Unfallkassen
versichert sind, zu Meldepflichten, die bisher nicht bestanden, ohne dass deren In-
halte zukiinftig genutzt werden konnen. Derartige Meldepflichten sind demnach
nicht erforderlich und fithren zu einer erheblichen Kostenbelastung der genannten
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Unternehmen.

Eine Frist bis 31. Dezember 2010 ermdoglicht den Selbstverwaltungstrigern der Un-
fallversicherung, nach § 118 SGB VII getroffene Vereinbarungen so zu gestalten,
dass sie auf den Ubergang der Priifung zu den Triigern der Rentenversicherung abge-
stimmt werden konnen.

Die im UVMG-E vorgesehene neue Lastenverteilung enthilt ebenfalls eine Uber-
gangsfrist bis zum 31. Dezember 2010.

Den Tréagern der Unfallversicherung wird Gelegenheit gegeben, in der Vereinbarung
tiber das Verfahren zu priifen, ob die Unternehmen von Meldepflichten entbunden
werden oder ob Triger iibergreifend vereinheitlichte Verfahren anwenden koénnen.
AuBerdem erhalten die Trager der Unfallversicherung Gelegenheit, unterschiedliche
Regelungen zur Beitragsberechnung, wo dies sinnvoll erscheint, zu vereinheitlichen.

Hierfiir ist eine Frist bis zum endgiiltigen Ubergang am 1. Januar 2012 erforderlich
und angemessen. Erst dann kann auch von gefestigten Katasterbestinden ausgegan-
gen werden, die sehr eng mit der Neuorganisation der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften zum 31. Dezember 2009 zusammenhéngen.
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Die in dem Vierten Buch Sozialgesetzbuch, der Datenerfassungs- und -iiber-
mittlungsverordnung sowie der Beitragsverfahrensverordnung vorgenommenen An-
derungen sind als Folgednderungen zur Neufassung des § 166 Abs. 2 SGB VII-E zu
streichen.

6. Zu Artikel 1 Nr. 25 (8§ 179 Abs. 2 Satz 1 und Satz 5 - neu - SGB VII)

In Artikel 1 Nr. 25 § 179 ist Absatz 2 wie folgt zu dndern:

a)

b)

In Satz 1 sind die Worter "und Berufskrankheiten," durch die Worter
", Berufskrankheiten sowie anteilige Verwaltungs- und Verfahrenskosten," zu er-

setzen.

Folgender Satz ist anzufiigen:

"Die anteiligen Verwaltungs- und Verfahrenskosten sind entsprechend dem Ver-
héltnis der Entschddigungslast der Tarifstelle zu den iibrigen Tarifstellen der Be-
rufsgenossenschaft zu ermitteln."

Begriindung:

§ 179 SGB VII-E enthélt: Sonderregelungen fiir den Bergbaubereich. Infolge des
massiven Riickgangs der Steinkohleforderung sind sowohl die Rentenlast wie die
Entschiadigungslast der Tarifstelle Steinkohlenbergbau extrem hoch. Die Belastungen
werden durch die vorgesehene weitere Riickfithrung und endgiiltigen Einstellung der
Steinkohlenférderung noch weiter ansteigen.

Grundsitzlich sollen im Rahmen des Lastenausgleichs lediglich die so genannten
Rententiberaltlasten solidarisch von allen Berufsgenossenschaften getragen werden.
Der atypischen Situation im Bergbau Rechnung tragend sind jedoch durch die Re-
gelungdes § 179 SGB VII-E die Rehabilitationsleistungen in den Lastenausgleich
miteinbezogen.

Nicht beriicksichtigt werden mit dem vorliegenden Entwurf die mit den Versiche-
rungsfillen einhergehenden Verwaltungs- und Verfahrenskosten. Die Rehabilita-
tions- sowie die Verwaltungs- und Verfahrenskosten betrugen im Jahre 2005 etwa
110 Mio. Euro, die vom Steinkohle- und Uranbergbau (Wismut) mit Beitrdgen von
mehr als 90 Mio. Euro zu rd. 85% finanziert wurden.

Steinkohle und Wismut werden bereits in den néchsten Jahren wegen der drastisch
zuriickgehenden Beschéftigungszahlen nur noch in deutlich geringerem Umfang zur
Finanzierung herangezogen werden konnen. Damit wiirden die noch bei der Berg-
bau-BG verbleibenden Unternehmen in unzumutbarer Weise belastet.

Deshalb ist es erforderlich, neben den Rehabilitationslasten auch die in Zusammen-
hang mit den Versicherungsfillen entstehenden Verwaltungs- und Verfahrenkosten
(Kontenklasse 7) in den Lastenausgleich mit einzubeziehen.

Ein fester Satz fiir die anteilig zu beriicksichtigenden Verwaltungs- und Verfahrens-
kosten kann im Gesetz nicht festgelegt werden, da es beispielsweise bei der Neu-
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festlegung von Grenzwerten flir Berufskrankheiten zu Schwankungen des Anteils
kommen kann. Deshalb soll der zu beriicksichtigende Anteil der Verwaltungs- und
Verfahrenskosten entsprechend dem Verhiltnis zwischen den Entschddigungslasten
fiir diese besondere Tarifstelle zu der Entschiddigungslast der iibrigen Tarifstellen
ermittelt werden.

Zu Artikel 1 Nr. 25 (§ 181 SGB VII)

In Artikel 1 Nr. 25 ist § 181 wie folgt zu fassen:

"§ 181
Durchfiihrung des Ausgleichs

(1)Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. fiihrt nach Ablauf des Ausgleichsjahres die
Lastenverteilung nach § 178 durch. Zu diesem Zweck ermittelt sie die auszugleichenden Betréige, be-
rechnet den auf die einzelne Berufsgenossenschaft entfallenden Ausgleichsanteil und fiihrt eine ent-

sprechende Ausgleichsumlage durch.

(2) Die Berufsgenossenschaften haben der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V bis zum
20. Mirz des auf das Ausgleichsjahr folgenden Kalenderjahres die Angaben zu machen, die fiir die
Berechnung des Ausgleichs erforderlich sind. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
stellt gegeniiber den Berufsgenossenschaften bis zum 31. Mirz diesen Jahres den jeweiligen Aus-
gleichsanteil fest. Die ausgleichspflichtigen Berufsgenossenschaften zahlen den auf sie entfallenden
Ausgleichsbetrag nach Absatz1 bis zum 20. Juni diesen Jahres an die Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung e.V. Diese zahlt an die ausgleichsberechtigten Berufsgenossenschaften den auf sie ent-

fallenden Ausgleichsbetrag bis zum 30. Juni diesen Jahres.
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(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die Werte nach § 178 Abs. 1 Satz 1 unter Beriicksichtigung der Ren-

tenwerte und nach Anhérung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. neu festzusetzen.

(4) Die Bundesregierung hat dem Deutschen Bundestag und dem Bundesrat alle vier Jahre bis zum
bis zum 31. Dezember des auf das Ausgleichsjahr folgenden Jahres, erstmalig bis zum 31. Dezember

2012, iiber die Wirkung der gemeinsamen Tragung der Rentenlasten nach § 178 zu berichten."

Folgednderung:

In Artikel 4 Nr. 9 § 87 Abs. 3 Satz 1 ist nach der Angabe "§ 41 Abs. 4" das Wort "und" durch ein
Komma zu ersetzen und nach der Angabe "§ 43 Abs. 5" ist die Angabe"und § 181 Abs. 1 und 2"

einzufiigen.

Begriindung:

a) Zu§ 181 SGB VII

Mit der Vorschrift wird die Durchfithrung der Lastenverteilung zwischen den ge-
werblichen Berufsgenossenschaften nach § 178 SGB VII-E der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung e.V. als Spitzenverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften im Wege der Beleihung iibertragen. Als Rechtsnachfolgerin des Hauptver-
bandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften hat sie bereits bislang den Lasten-
ausgleich nach<geltendem Recht durchgefiihrt. Die nun vorgesehene Neugestaltung
des Verfahrens zur Lastenverteilung wurde von ihr maBgeblich entwickelt. Sie ver-
fugt tiber die erforderlichen Arbeitskapazititen, die notwendige Infrastruktur sowie
die Datengrundlagen. Es ist nicht nachvollziehbar, warum diese Aufgabe dem Bun-
desversicherungsamt als neue Aufgabe tibertragen werden soll und dort die entspre-
chenden Strukturen erst aufgebaut werden miissen, wenn beim Spitzenverband diese
Aufgabe bereits bislang unbeanstandet wahrgenommen wurde und die notwendigen
Strukturen bestehen. Im Ubrigen miisste die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung e.V. ohnehin die Vorarbeiten leisten.

Durch die Regelung wird vermieden, dass die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung e.V. und das Bundesversicherungsamt in einer Ubergangszeit von drei Jahren
parallel titig werden; aufwéndige Abstimmungsprozesse entfallen.

b) Zur Folgeédnderung:

Es handelt sich um eine notwenige Folgednderung. Da der Deutsche Gesetzlichen
Unfallversicherung e.V. die Durchfiihrung des Lastenausgleichverfahrens als ho-
heitliche Aufgabe im Wege der Beleihung iibertragen wird, ist sie insoweit der Auf-
sicht des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales zu unterstellen.

8. Zu Artikel 1 Nr. 39 (§ 223 Abs. 2 SGB VII)
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In Artikel 1 Nr. 39 § 223 ist Absatz 2 zu streichen.

Begriindung

§ 224 SGB VII-E sieht keine Umsetzungsverpflichtung durch den Bund vor. Ent-
sprechend sollte auch den Léndern die abschlieBende Entscheidung tiber die lan-
desunmittelbaren Unfallversicherungstrager belassen werden.

9. Zu Artikel 4 Nr. 9 (§ 87 Abs. 3 Satz 1 SGB 1V)

In Artikel 4 Nr. 9 sind in § 87 Abs. 3 Satz 1 die Worter "Rechts- und Fachaufsicht"
durch das Wort "Rechtsaufsicht" zu ersetzen.

Begriindung:

Soweit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. (DGUYV) kraft Gesetzes
Aufgaben iibertragen werden, welche diese bislang bereits auf Grund Gesetzes oder
ihrer Satzung wahrnimmt, geniigt es, wenn sie insoweit der Rechtsaufsicht des Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales bzw. des Bundesversicherungsamts unter-
liegt. Fachaufsichtliche Befugnisse wiirden es der Aufsichtsbehorde ermdglichen,
den Umfang und die ZweckmaBigkeit der Entscheidungen der DGUV zu iiberpriifen.
Dies ist angesichts der Besonderheiten der gesetzlichen Unfallversicherung (Arbeit-
geberfinanzierung, Verpflichtung, mit allen geeigneten Mitteln Unfallverhiitung zu
betreiben und Leistungen nach Eintritt eines Versicherungsfalls zu erbringen) sach-
lich nicht gerechtfertigt und angesichts der aufsichtlichen Befugnisse des Bundes und
der Léander tiber die Unfallversicherungstrager nicht notwendig.
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10. Zu Artikel 10 Nr. 2 - neu - (§ 80 Abs. 3 Satz 4 - neu - ALQG),

Artikel 13 Abs. 2a - neu -, Abs. 4 (Inkrafttreten)

a) Artikel 10 ist wie folgt zu fassen:

'Artikel 10

Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte

Das Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. I
S. 1890, 1891), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gedandert:

l.

In § 46 werden die Worter ... < weiter wie Gesetzentwurf > ...

Dem § 80 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

"Die zustdndige Aufsichtsbehorde kann in Abstimmung mit dem Bundesver-
sicherungsamt eine Uberschreitung des auf eine landwirtschaftliche Alters-
kasse entfallenden Anteils an den Verwaltungs- und Verfahrenskosten von
der Anwendung des Absatzes 1 Satz 2 ausnehmen, soweit diese auf besonde-
ren Umstinden beruht, die von der landwirtschaftlichen Alterskasse nicht zu
beeinflussen sind und die voraussichtlich nicht nur einmalig zu einer erhebli-
chen Mehrbelastung bei den Verwaltungs- und Verfahrenskosten fiithren."

b) Artikel 13 ist wie folgt zu dndern:

aa) Nach Absatz 2 ist folgender Absatz einzufiigen:

"(2a) Artikel 10 Nr. 2 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2006 in Kraft."

bb) In Absatz 4 ist nach der Angabe "Artikel 10" die Angabe "Nr. 1" einzufligen.

Begriindung:

Die Vorschriften zur Begrenzung u.a. der Verwaltungs- und Verfahrenskosten im
Recht der Alterssicherung der Landwirte wie auch in anderen Bereichen der Sozial-
versicherung zielen darauf ab, dass die Sozialversicherungstriger ihre Anstrengun-
gen zu einem wirtschaftlichen und effizienten Verwaltungshandeln intensivieren.
Derartigen Anstrengungen sind aber dort Grenzen gesetzt, wo die Kosten durch die
landwirtschaftliche Alterskasse nicht beeinflusst werden konnen. Dies ist dann gege-
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ben, wenn durch auBerordentliche und erhebliche Kosten verursachende Umstidnde
im Personalbereich eine Einhaltung der Verwaltungskostenobergrenze unmoglich
gemacht wird. Nach den Erfahrungen in der Praxis ist dies etwa bei einem Triger
gegeben, der im Zuge gesetzlicher Zustdndigkeitsinderungen Mitglieder verloren
hat, jedoch vorhandene Besoldungs- und Versorgungslasten weiter finanzieren muss.
Ahnliches gilt fiir Personalkosten, die das iibliche AusmaB deutlich iibersteigen, etwa
durch beamtenrechtliche Beihilfe fiir besondere Leistungstille.

Insgesamt ist an diese Ausnahmeregelung ein strenger Mafstab anzulegen, denn
nicht jede von der Norm abweichende Ausgabeposition kann eine Ausnahme von der
gesetzlich vorgesehenen Sanktion rechtfertigen. Deshalb greift die Regelung nur,
wenn absehbar ist, dass es sich nicht um eine einmalige Mehrbelastung handelt. Die
Anwendung der Ausnahmeregelung setzt voraus, dass die Zustimmung durch die zu-
standige Aufsichtsbehorde in Abstimmung mit dem Bundesversicherungsamt erteilt
worden ist. Die Beteiligung des Bundesversicherungsamtes ist notwendig, weil die-
ses seinerseits auf eine rechtskonforme Umsetzung der Regelung durch den Gesamt-
verband der landwirtschaftlichen Alterskassen zu achten hat und eine sanktionslose
Uberschreitung der Ausgabenobergrenze letztlich durch die Defizitdeckung zu La-
sten des Bundes geht.

Die Feststellung der auszunehmenden Betrdge durch die Aufsichtsbehérde muss
spétestens nach erfolgtem Rechnungsabschluss fiir das jeweils zuriickliegende Ka-
lenderjahr vorgenommen werden. Die unter die Ausnahmeregelung fallenden Ab-
zugsbetridge sind von der betreffenden landwirtschaftlichen Alterskasse dem Ge-
samtverband der landwirtschaftlichen Alterskassen zusammen mit einem Freistel-
lungsbescheid der Aufsichtsbehorde so rechtzeitig zu melden, dass diese bei der
Festsetzung des Budgets fiir das zweite Kalenderjahr nach der unter die Ausnahme-
regelung fallenden Uberschreitung beriicksichtigt werden konnen.

11. Zu den Ordnungswidrigkeitsvorschriften im SGB III

Der Bundesrat ist der Auffassung, dass die im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie arbeitsteilig von den Unfallversicherungstréigern und den staatlichen Arbeitsschutzbehdrden
wahrgenommenen Uberwachungstitigkeiten zu einheitlichen Rechtsfolgen fithren miissen. Er bittet
deshalb darum, insbesondere die im SGB VII und im Arbeitsschutzrecht enthaltenen Vorschriften

tiber Ordnungswidrigkeiten aufeinander abzustimmen.
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Anlage 5

GegendulBerung der Bundesregierung

Zu Nummer 1
Zu Buchstabe aund b

Die Bundesregierung nimmt die Auffassung des Bundesrates zur Kenntnis.

Eine Leistungsreform der gesetzlichen Unfallversicherung ist zuriickgestellt worden, da das ur-
sprunglich vorgelegte Konzept erheblichen weiteren Abstimmungsbedarf ausgelést und die
zeitnahe Umsetzung der Organisationsreform verhindert hatte. Die Vorschldge des Bundesrates

zum Berufskrankheitenrecht gehéren in diesen Sachzusammenhang.

Zu Buchstabe ¢

Die Bundesregierung begrifit die bereits von der Selbstverwaltung beschlossenen bzw. einge-
leiteten MaRnahmen zur Neustrukturierung der gesetzlichen Unfallversicherung. Der Wunsch
der Selbstverwaltung den Spitzenverband der gesetzlichen Unfallversicherung in der Rechts-
form eines privatrechtlichen Vereins zu organisieren, wird aufgegriffen. Fr die Wahrnehmung
hoheitlicher Aufgaben ist es allerdings erforderlich, die DGUV e.V. zu beleihen und unter Fach-

aufsicht zu stellen (vgl. im Einzelnen die Ausfilhrungen zu Nummer 9).

Zu Buchstabe d

Der Vorschlag des Bundesrates bezieht sich auf die Durchfilhrungsregelungen zur Ubertragung
der Betriebsprifung von der Unfallversicherung auf die Rentenversicherung. Wegen des Sach-

zusammenhangs wird auf die Ausfihrungen zu Nummer 5 verwiesen.

Zu Buchstabe e

e Zum 1. Tiret

Die Bundesregierung nimmt den Beschluss zur Kenntnis.

e Zum 2. Tiret
Im Unterschied zum geltenden Recht gehen kunftig in den Lastenausgleich nicht nur die

Rentenlasten Not leidender Berufsgenossenschaften, sondern samtliche Rentenleistungen
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aller gewerblichen Berufsgenossenschaften ein. Dies betrifft auch Rentenleistungen, die in
Kleinbetrieben verursacht wurden. Diese kénnen daher nicht mehr vollstandig von der Aus-
gleichsverpflichtung freigestellt werden. Andernfalls missten die Kleinbetriebe nicht fur die
durch Arbeitsunfalle in ihren Betrieben verursachten Renten aufkommen. Aus diesem Grund
sieht der Gesetzentwurf der Bundesregierung vor, Kleinbetriebe von der Ausgleichsver-
pflichtung zu befreien, soweit die Aufbringung der Mittel fiir den Lastenausgleich nach Ent-

gelten bemessen wird.

Zu Nummer 2

Die Bundesregierung lehnt den Anderungsvorschlag ab. Die Voraussetzungen fur die Geneh-
migung von Unfallverhitungsvorschriften sind in dem Gesetzentwurf stringent gefasst. Unfall-
verhitungsvorschriften kdnnen erlassen werden, soweit dies zur' Pravention geeignet und erfor-
derlich ist und staatliche Arbeitsschutzvorschriften keine diesbeziiglichen Regelungen treffen.
Die Erfallung der Genehmigungsvoraussetzungen muss im Antrag auf Erteilung der Genehmi-
gung dargelegt werden. Dazu missen die Unfallversicherungstrager insbesondere die mit der
Neuregelung bezweckte Bedarfspriifung von Unfallverhitungsvorschriften offen legen und
nachvollziehbar begriinden. Wenn alle Genehmigungsvoraussetzungen erfillt sind, ist fir die
Einrdumung eines Ermessens kein Raum mehr. Die Unfallversicherungstrager haben vielmehr

Anspruch auf die Erteilung der Genehmigung.

Zu Nummer 3

Die Bundesregierung-stimmt dem Vorschlag des Bundesrates zu.

Zu Nummer 4

Die Bundesregierung stimmt dem Vorschlag in der Sache zu. Die Umsetzung sollte aber nicht
im Rahmen der Unfallversicherungsreform erfolgen, da sich die vorgesehene Sofortmeldung
nicht auf den Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung beschrankt, sondern die gesamte
Sozialversicherung erfasst. Die Bundesregierung pruft, wie sich der Vorschlag in einem anderen
Gesetzgebungsverfahren realisieren Iasst.

Zu Nummer 5

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Die Entscheidung zum Ubergang des Betriebs-

prufdienstes von der Unfall- auf die Rentenversicherung ist im Jahr 2007 durch das 2. Mittel-
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standsentlastungsgesetz getroffenen worden. Damit ist entschieden worden, die Prifung der
sozialversicherungsrechtlichen Belange in den Betrieben bei der Rentenversicherung zu kon-
zentrieren. Doppelprifungen in den Betrieben sollen zur Entlastung der Wirtschaft vermieden
werden. Die Durchfilhrung der Priifung durch die Rentenversicherung und die Ubermittlung der
dafur benétigten Daten kdnnen wegen ihrer Bedeutung und ihres Eingriffscharakters nicht einer
Vereinbarung der Spitzenverbande tberlassen bleiben, sondern erfordern eine gesetzliche Re-
gelung. Dabei ist sicherzustellen, dass der Prifdienst der Rentenversicherung durch DV-unter-
stitzte Informationen und Prifhilfen in die Lage versetzt wird, die Prifungen bei den Arbeitge-
bern vorzubereiten und durchzuftihren. Durch das neue Verfahren wird bereits.im Vorfeld eine
zielgerichtete Auswahl von Stichproben erméglicht. Hierzu bedarf es zwingend der im Gesetz-
entwurf vorgesehenen vier zusatzlichen Angaben zur Unfallversicherung in der Jahresmeldung.
Die Jahresmeldungen bilden mit den in ihnen enthaltenen personen-‘und entgeltbezogenen
Angaben die Grundlage der bisherigen Betriebsprifung durch die’Rentenversicherung. Die
Ubertragung der Unfallversicherungsprifung auf die Rentenversicherung erfordert deshalb eine
entsprechende Erganzung der bisherigen Jahresmeldung, da ohne diese Angaben die Integra-
tion in die allgemeine Betriebspriifung nicht méglich ist. Aus den bisherigen pauschalen Lohn-
summenmeldungen der Arbeitgeber an die Unfallversicherungstrager, an der die DGUV e.V.
festhalten will, kbnnen diese Angaben nicht entnommen werden, da diese Meldungen keine
personenbezogenen Daten enthalten. Die nahere technische Ausgestaltung der Meldungen

wird im weiteren Verfahren mit den Beteiligten noch abschlieRend abgestimmt.

Die Erganzung der Jahresmeldung fuhrt nicht zu einem héheren Blrokratieaufwand. Die zu-
satzlichen Angaben des Arbeitgebers sind nicht gesondert, sondern einmal jahrlich im Rahmen
des elektronischen Meldeverfahrens zur allgemeinen Sozialversicherung (Jahresmeldung) vor-
zunehmen, wodurch der Aufwand fur die Meldung nicht ins Gewicht fallt. Hinzu kommt, dass die
Angaben ohne besonderen Aufwand aus den beim Arbeitgeber vorhandenen Daten generiert
werden kénnen. Der Nationale Normenkontrollrat hat in seiner Stellungnahme zu dem Gesetz-
entwurf ausdriicklich bestatigt, dass durch die kinftig einheitlichen und effizienteren Prifungen
eine Entlastung der Arbeitgeber eintritt. Die durch diese meldetechnischen Malinahmen aus-
geldsten Kosten sind gering. Die Erganzung der Jahresmeldung um die vier unfallspezifischen
Parameter fuhrt zu einmaligen Kosten in H6he von 3,4 Mio. Euro und zu einer jahrlichen Mehr-
belastung von rd. 156 500 Euro bei den Unternehmen. Dieser Einschatzung hat sich der Natio-

nale Normenkontrollrat ausdriicklich angeschlossen.

Im Ubrigen ist darauf hinzuweisen, dass Lander und Kommunen von dem neuen Verfahren nur
in geringem Mal berthrt sind, da ihre Unternehmen zum gréR3ten Teil bei den &ffentlichen Un-

fallkassen versichert sind. Diese Unfallversicherungstrager erheben die Beitrage aber ganz
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Uberwiegend nicht nach Arbeitsentgelten, sondern nach anderen MaRstaben. Fir diese Falle
sieht der Gesetzentwurf ausdriicklich vor, dass die Unternehmen nicht der Prifung durch die

Rentenversicherungstrager unterliegen.

Zu Nummer 6

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Die im Gesetzentwurf vorgesehenen Entlastungs-
regelungen fur die Steinkohle sind schon sehr weitgehend. Der weitaus gré3te Teil der kinfti-
gen Belastung der Bergbau-Berufsgenossenschaft wird von allen Wirtschaftszweigen getragen,
denn es werden neben den Rentenlasten der Steinkohle auch die Rehabilitationskosten solida-
risch umgelegt. Dies durchbricht die Grundprinzipien des Lastenausgleichs bereits erheblich.
Die Ausnahme ist gleichwohl noch vertretbar, weil es sich um Leistungsaufwendungen fur Ver-
sicherte handelt. Eine solidarische Umlage von Verwaltungskosten ware dagegen nicht sys-
temgerecht und wirde den notwendigen Abbau von Verwaltungs- und Birokratiekosten bei sin-

kender Versichertenzahl konterkarieren.

Zu Nummer 7

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Wegen des kiinftig erheblich héheren Volumens
des Lastenausgleichs bedarf es eines neutralen Sachwalters. Das Bundesversicherungsamt als
Aufsichtsbehdérde Uber alle am Lastenausgleich beteiligten Berufsgenossenschaften kann diese
Funktion erfilllen und verfigt Gber die notwendige Erfahrung. Dies gilt insbesondere auch fir
die kiinftig im Wege der Verordnung zu bestimmenden Anpassungen bei der Verteilung des La-
stenausgleichs. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales benétigt als Verordnungsgeber
auch in diesem Zusammenhang die Erfahrung des Bundesversicherungsamtes bei der Durch-
fuhrung der Verteilung von Finanzmitteln in der Sozialversicherung (z. B. Risikostruktur-

ausgleich).

Im Ubrigen beriihrt der Lastenausgleich keine Lénderinteressen, da mit den gewerblichen Be-

rufsgenossenschaften daran nur bundesunmittelbare Unfallversicherungstrager beteiligt sind.

Zu Nummer 8

Die Bundesregierung lehnt den Vorschlag ab. Die Lage bei der Fusion der bundesunmittelbaren
Unfallversicherungstrager der éffentlichen Hand gestaltet sich anders als bei den Fusionen der
landesunmittelbaren Trager. Bei letzteren sind alle Voraussetzungen fiir Fusionen geklart. Bei

den bundesunmittelbaren Tragern gibt es hingegen unterschiedliche Optionen (eine davon ist
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der Ubergang der EUK und der UKPT zu den gewerblichen Berufsgenossenschaften). Weiter-
hin ist insbesondere bei der Deutschen Bahn offen, welche Auswirkungen die geplante Teilpri-
vatisierung auf die gesetzliche Unfallversicherung hat. Unabhangig von der Umsetzungsfrist

steht es den Landern zu, Uber die Fusionen zu entscheiden.

Zu Nummer 9

Die Bundesregierung lehnt eine Beschrankung auf eine Rechtsaufsicht ab. Der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung e. V. (DGUV e. V.) werden im Wege der Beleihung hoheitliche
Aufgaben, die AuRenwirkung auf die Unternehmer und die Versicherten in der gesetzlichen
Unfallversicherung haben, Gbertragen. Zur Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben durch Private
muss deren demokratische Legitimation gewéhrleistet sein. Das demokratische Prinzip und
dessen Anwendung auf die vollziehende Gewalt gebieten, dass im Falle der Ubertragung von
Staatsaufgaben auf Private im Wege der Beleihung die Aufgabenverantwortung und die daraus
folgende Garantenstellung fur die Aufgabenerfillung weiterhin bei der Regierung verbleiben.
Die parlamentarische Verantwortung der Mitglieder der Regierung verlangt eine umfassende

Rechts- und Fachaufsicht Uiber die Beliehenen.

Beflrchtungen, das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) oder das Bundesversi-
cherungsamt (BVA) wiirden die Selbstverwaltung im Wege der Fachaufsicht unangemessen
einschranken, bzw. die Fachaufsicht kdnne als Instrument des staatlichen Zugriffs und der Ver-
einnahmung der DGUV e. V. eingesetzt werden, sind insbesondere im Licht der praktischen
Erfahrungen im Bereich der Pravention bei den Unfallversicherungstragern nicht begriindet.
Das BMAS wird seine Fachaufsicht wie bisher bei der Pravention als Vertrauensaufsicht prakti-
zieren. Eine Einschrankung der Selbstverwaltungsrechte der Unfallversicherungstrager ist da-

her nicht zu beflirchten.

Auch die in'dem Gesetzentwurf enthaltenen Koordinierungsaufgaben der DGUV e. V. haben
AuRenwirkung auf Unternehmer, Versicherte und Dritte und sind damit hoheitlich. Die Fachauf-
sicht ist unerlasslich. Die Koordinierungsfunktion der DGUV e. V. beim Erlass von Unfallverhi-
tungsvorschriften zielt auf Rechtseinheitlichkeit und ist Voraussetzung fur einen verlasslichen
Rechtsrahmen sowie eine einheitliche Anwendung des Unfallverhitungsrechts. Die Koordinie-
rung von Bildung, Mandatierung und Téatigkeit der gemeinsamen landesbezogenen Stellen hat
AuBenwirkung gegeniiber den Landern und den der Uberwachung unterliegenden Unterneh-

men und Betrieben.
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Zu Nummer 10
Der Vorschlag wird gepruft.
Zu Nummer 11
Die Bundesregierung wird der Bitte des Bundesrates nachkommen. Allerdings sind hierzu auf-

wandige Prufungen erforderlich, die im Rahmen des laufenden Gesetzgebungsverfahrens nicht

abgeschlossen werden kénnen.






