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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

der demographische Wandel wird politisches Handeln
in Deutschland in den nachsten Jahrzehnten bestim-
men. Dabei missen zwei Richtungen des Bevolke-
rungswandels berlicksichtigt werden: Zum einen
werden die Menschen in unserem Land immer alter,
zum anderen werden immer weniger Kinder gebo-
ren. Beides sind Fakten, die zu politischem Handeln
auffordern.

Auf Bundesebene miissen die sozialen Sicherungssys-

teme reformiert werden. Unsere Aufgabe ist es, dass
hierbei das Solidarprinzip nicht ausgehe-
belt wird. Die Kommunen missen Mittel

,Der demographische
Wandel wird poli-
tisches Handeln in

Deutschland in den
ndchsten Jahrzehnten
bestimmen.”

Dr. Peter Struck

und Wege finden, wie sie alters- und
familiengerechte Attraktivitat schaffen.
Altersgerecht soll die Kommune sein,
damit die Bevolkerung am Ort gehalten
wird. Familiengerecht soll die Kommune
sein, damit junge Paare mit Kindern die
Einwohnerzahl und das Steueraufkom-
men stabilisieren. Und nicht zuletzt:

Familienfreundlichkeit wird fir Unter-
nehmen zum Standortfaktor.

FirJung und Alt ist eine barrierefreie Infrastruktur ent-
scheidend. Was gut ist fir Rollstihle, ist auch gut fur
Kinderwagen. Mindestens genauso notwendig ist eine
hervorragende Betreuung. Alte Menschen mussen im
taglichen Leben unterstiitzt werden, Kinder brauchen
eine qualitativ gute und flexible Betreuung.

Wir mussen die Aufgaben des demographischen
Wandels l6sen.

fl
il = ."*.' y
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Dr. Peter Struck
Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die mit dem demographischen Wandel einhergehenden

Veranderungen sind gleichzeitig Herausforderung und

Chance.

Mit der Veranstaltung ,Demographischer Wandel

als Herausforderung fir unsere Gesellschaft — Hand-

lungsoptionen flir Kommunen und den Bund“ will die

SPD-Arbeitsgruppe des Parlamentarischen Beirats fir

nachhaltige Entwicklung dieses wichtige Zukunftsthe-

ma auf die politische Agenda setzen.

Die Prozesse des demographischen Wandels wirken

in alle Lebensbereiche hinein und verandern unsere
Gesellschaft. Die entstehenden Aufga-
ben miissen heute in Angriff genommen

,Mit guten Ideen werden, um eine lebenswerte Zukunft
kénnen wir die flr die heutigen und auch die kiinftigen

Herausforderung des  Generationen zu ermdglichen. Sie lassen

demographischen sich nur als Gemeinschaftsprojekt mit ei-

Wandels entschlossen  ner guten Koordinierung zwischen Bund,

annehmen.” Landern und Kommunen erreichen.

Wir miissen erfahrungsbasiert und 16-

Dr. Matthias Miersch  sungsorientiert diskutieren, wie kommu-

nal- und bundespolitische Handlungs-
felder an den veranderten Bedarf im
Zuge der demographischen Entwicklung
angepasst werden konnen.
Anvielen Orten und in vielen Bereichen gibt es bereits
gute konkrete Ansatze dazu. Aus den Bereichen Quali-
fizierung und Engagement, Wohnen, Pflege, Mobilitat,
Regionale Wirtschaftsentwicklung sowie Stadt- und
Raumentwicklung prasentieren sich hier beispielhafte
kommunale Projekte, die Anregungen zur Nachahmung
bieten.
Mit guten Ideen konnen wir die Herausforderung des
demographischen Wandels entschlossen annehmen.

Ja, M Yk

Dr. Matthias Miersch
Sprecher der Arbeitsgruppe des Parlamentarischen
Beirates fiir nachhaltige Entwicklung
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Programm der Veranstaltung

»,Demographischer Wandel als Herausforderung fiir unsere Gesellschaft
—Handlungsoptionen fiir Kommunen und den Bund*

Montag, 21.05.2007, 14:30 Uhr - 18:00 Uhr, Deutscher Bundestag

14.30 Uhr

14.45 Uhr

15.45 Uhr

16.45 Uhr

17.45 Uhr

18.00 Uhr

BegriiBung
Dr. Peter Struck MdB, Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion

»,Demographische Herausforderungen und Handlungs-
moglichkeiten® — Impulse

Begriifsung und Moderation
Dr. Matthias Miersch MdB, Nachhaltigkeitspolitischer
Sprecher der SPD-Bundestagsfraktion

Impulse

Kerstin Schmidt, Bertelsmannstiftung

Susanne Tatje, Demographiebeauftragte der Stadt Bielefeld
Dr. Hans-Peter Gatzweiler, Bundesamt fiir Bauwesen

und Raumordnung

Ralf Klemens Stappen, Leiter Transfer 21

Karl-Heinz Schroter, Vizeprasident des Landkreistages
Brandenburg

»Markt der Moglichkeiten“ und ,,Get together” mit Imbiss

Erdffnung

Bernd Scheelen MdB, Kommunalpolitischer Sprecher

der SPD-Bundestagsfraktion

Prasentation und Ausstellung von Best-Practice-Projekten
zur kommunalen Gestaltung des demographischen Wandels
aus den Wahlkreisen auf Empfehlung der Abgeordneten

»,Demographische Herausforderungen und Handlungs-
moglichkeiten —
Diskussion mit Publikum

Schlusswort

Ingrid Arndt-Brauer MdB, stellvertretende Vorsitzende des
Parlamentarischen Beirats flir nachhaltige Entwicklung

Ende der Veranstaltung
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Referentinnen und Referenten

Dr. Hans-Peter Gatzweiler,
Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung
Leiter der Abteilung | ,Raumordnung und Stadtebau”

Dr. Hans-Peter Gatzweiler hat Geographie, Stadtebau und Statistik
studiert und ist seit 1972 im Bereich der raumlichen Forschung und
Planung tatig. Schwerpunkte seiner beruflichen Tatigkeit sind Analysen
und Prognosen zur Raum- und Stadtentwicklung in Deutschland sowie
eine darauf sich stlitzende wissenschaftliche Politikberatung. Seit 1998
ist er Leiter der Abteilung I ,Raumordnung und Stadtebau” im Bundesamt
fuir Bauwesen und Raumordnung (BBR), einer Bundesoberbehorde im
Geschaftsbereich des Bundesministeriums flir Verkehr, Bau und Stadtent-
wicklung (BMVBS).

Kerstin Schmidt, Bertelsmannstiftung
Projektleiterin ,Wegweiser Demographischer Wandel”

Kerstin Schmidt hat Sozialwissenschaften mit Schwerpunkten im Bereich
Organisations- und Wirtschaftspsychologie und Politikwissenschaften
studiert. Als Projektleiterin bei der Bertelsmannstiftung ist sie verantwort-
lich fir Kommunen und Regionen im Demographischen Wandel mit den
Schwerpunkten Soziale Segregation, Kinder- und Familienfreundlichkeit,
Infrastrukturplanung. Sie fihrt aulRerdem Trainings flir Kommunalpoliti-
ker und Fihrungskrafte durch. Neben Ihrer Tatigkeit flr die Bertelsmann
Stiftung ist Frau Schmidt Vorstandsvorsitzende einer Kindertagesstatte
und Mitinitiatorin des lokalen Blindnisses fiir Familien in Minden.

Ralf K. Stappen, Transfer 21, SP Group Beratungsagentur
Geschaftsfihrer

Ralf K. Stappen ist Experte fur Stadt- und Gemeindeentwicklung, Strate-
gieentwicklung, Nachhaltigkeitsmanagement und Public Policy. Er leitete
unter anderem das Stadtentwicklungsprojekt ,Visionen fiir Ingolstadt”
der Stadt Ingolstadt, das Stadtentwicklungsprojekt ,Zukunftsfahiges
Neumarkt” der Stadt Neumarkt und das Gemeinde- und Dorfentwick-
lungsprojekt ,Miteinander Zukunft gestalten” der Gemeinde Buttenwie-
sen. Im Rahmen des Pilotprojekts ,Pleinfeld 2025 in der Metropolregion
Nirnberg wurden ,Anpassungsstrategien an den demographischen
Wandel“ entwickelt. Im Auftrag des Freistaats Bayern (StMUGV) entwi-
ckelte und leitete er das Transferprogramm Kommunale Zukunftsfahigkeit
(2004-2006) mit Demographie als einem Schwerpunkt.
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Referentinnen und Referenten

Susanne Tatje, Stadt Bielefeld
Demographiebeauftragte

Susanne Tatje studierte Soziologie an der Universitat Bielefeld. Berufliche
Stationen waren unter anderen die Referatsleitung im NRW-Landesminis-
terium fir die Gleichstellung von Frau und Mann (Grundsatzreferat) und
die Leitung des Fachdienstes Jugend, Soziales und Wohnen im Jugend-
und Sozialdezernat der Stadt Bielefeld. Seit 2004 ist sie Leiterin des Pro-
jektes ,Demographische Entwicklungsplanung”im Dezernat des Oberbdir-
germeisters der Stadt Bielefeld. Sie ist Mitglied der AG ,Demographischer
Wandel" beim Deutschen Stadtetag und in der AG ,Integration vor Ort”
flr den Nationalen Integrationsplan der Bundesregierung. 2006 wurde
das Bielefelder Gesamtkonzept ,Demographischer Wandel als Chance?”
mit dem Innovationspreis des Landes NRW ausgezeichnet.

Karl-Heinz Schréter, Deutscher Landkreistag
Vizeprasident

Karl-Heinz Schréter ist Diplomingenieur fir Landtechnik. Bereits vor der
deutschen Wiedervereinigung wurde Karl-Heinz Schréter im Mai 1990
zum Landrat des Kreises Oranienburg gewahlt. Er war Mitglied des 12.
Deutschen Bundestages. Er ist Landrat des Landkreises Oberhavel, Vorsit-
zender des Landkreistages Brandenburg und Vizeprasident des Deutschen
Landkreistages.
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Qualifizierung und Engagement

Die steigende Lebenserwartung der Menschen erdffnet gleichzeitig auch die
Frage nach der Gestaltung eines Iingeren Lebens. Das bedeutet, auch mehr
Lust auf Aktivitdt, Beschdftigung und neue Aufgaben im Alter zu beriicksich-
tigen. Angebote zu lebenslangem Lernen und Anregungen zu ehrenamtli-
chem Engagement konnen Bedlirfnisse nach sinnvollen Tétigkeiten und dem
Austausch mit anderen Menschen bedienen.

Jede Generation hat ihr eigenes Potential. Lebens- und Berufserfahrung der
Alteren und Aktivitdt und Unterstiitzungskraft der Jiingeren kénnen ein
lebendiges Miteinander ergeben. Im Folgenden stellen sich beispielhafte
Projekte vor.
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Kategorie
Qualifizierung und Engagement

Bundesland | Ort
Niedersachsen | Rosengarten Klecken

Projektname
Klick - Die Seniorenakademie
Leben gestalten in christlicher Verantwortung auch im Alter

Projektbeschreibung

,Klick - Die Seniorenakademie” wendet sich im Sinne einer Tauschborse
mit interessanten Themen an Senioren. Ihre Arbeitswelt gehort meist

der Vergangenheit an. Dennoch sind sie reich an Lebens- und Berufser-
fahrung. Klick méchte diese Fahigkeiten und Interessen aufgreifen und
fordern. Aus den Angeboten von und fiir Senioren stellt , klick“ zweimal im
Jahr ein vielfaltiges Kursprogramm zusammen. Die Kurse (z. B. Kalligra-
phie, Workshop PC, Weinseminar, Vortrage, Puppenspiel, Intarsienarbeit,
kreatives Malen, Reden halten) werden vorwiegend in Gemeindehausern
durchgefiihrt. Die Referenten arbeiten fur ,klick“ ehrenamtlich.

Kontakt

Dorothea Blaffert
Kirchengemeinde Klecken

An der Thomaskirche 2 | 21224 Rosengarten Klecken

kirchenkreis-hittfeld.de/klecken
KG.Klecken@evlka.de
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Kategorie
Qualifizierung und Engagement

Bundesland | Ort
Nordrhein-Westfalen | Miilheim an der Ruhr

Projektname
Selbsthilfe und Ehrenamt alterer Menschen (EQUAL-Teilprojekt)

Projektbeschreibung

Im Rahmen des Projektes lbernimmt das Centrum fiir biirgerschaftliches
Engagement (CBE) in Milheim/Ruhr die Vermittlerrolle zwischen isoliert
lebenden Alteren, Nachbarschaften, Ehrenamtlichen und professionellen
Anbietern von Dienstleistungen in ausgewahlten Stadtteilen.

In Styrum wurde eine Angebotsiibersicht flr Uber 55-Jahrige erstellt, um
mehr Transparenz der Dienstleistungen herzustellen und den dlteren
Bewohnern Engagementmoglichkeiten aufzuzeigen. Gemeinsam haben
die Stadt, ein Pflegedienst und das CBE ein wochentliches Angebot in
einer stadtischen Altentagesstatte flr isoliert lebende dltere Menschen
installiert. Es umfasst einen Fahrdienst, die Betreuung der Teilnehmenden,
ein gemeinsames Mittagessen und Begleitung durch Ehrenamtliche.

In Heien haben ehemalige Bergleute und Bergbauinteressierte ehren-
amtlich eine Ausstellung zur Bergbaugeschichte durchgefiihrt. Es gelang,
vornehmlich dltere Manner zu aktivieren, die sich noch nicht oder wenig
ehrenamtlich engagiert hatten.

Kontakt

Dr. Jorg Ernst
Centrum fir blirgerschaftliches Engagement elV.

Friedrichstr. 9 | 45468 Milheim an der Ruhr

I cbe-mh.de
@ joerg.ernst@cbe-mh.de
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Kategorie
Qualifizierung und Engagement

Bundesland | Ort
Nordrhein-Westfalen | Rheine

Projektname
Qualifizierungsmalinahmen im Bereich nachhaltige Entwicklung fur
altere Arbeitnehmer und Arbeitssuchende

Projektbeschreibung

Die Qualifizierungsmalinahmen haben zum Ziel, dltere Arbeitnehmer und
Arbeitssuchende auf Beratungstatigkeiten im Bereich der nachhaltigen
Entwicklung vorzubereiten. Zunachst erfolgt die Vermittlung ékonomi-
scher, 6kologischer, sozialer und globaler Kernkompetenzen. Daran schlie-
Ben sich fiktive Beratungstrainings an, die als praktischer Einstieg in das
Tatigkeitsfeld des ,Nachhaltigkeitsberaters” fungieren. Die Anknilpfung
an die im bisherigen Arbeitsleben erworbenen Kenntnisse und Erfahrun-
gen steht dabei im Vordergrund, um das Potenzial der dlteren Arbeitneh-
mer und Arbeitssuchenden einbringen zu kénnen.

Kontakt

Martin Hellwig
Institut flr Nachhaltigkeitsbildung

Hovesaatstr. 6 | 48432 Rheine

institut-nachhaltigkeit.de
info@institut-nachhaltigkeit.de
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Kategorie
Qualifizierung und Engagement

Bundesland | Ort
Baden-Wirttemberg | Weil am Rhein

Projektname
Briickenbauer zwischen Jung und Alt

Projektbeschreibung

Seit 7 Jahren unternimmt das Team Ausflliige mit behinderten alteren
Menschen. Inzwischen wurden 107 mehrtdgige gemeinsame Freizeiten
und Ausfliige an Wochenenden durchgeflihrt und finanziert.

Die Jugendlichen flihren PC-Kurse fuir Senioren mit 1:1-Betreuung durch
(bisher 245 Absolventen), machen Besuche in einem Pflegeheim (u. a. ein-
mal im Monat mit Drehorgelmusik auf allen Stationen) und zeigen eigene
Filme der Alteren und Seniorenkreisen bei der VHS. Unterstitzt haben sie
u.a.die ,Stiftung Altenpflege” in Weil, die AWO bei den jahrlichen Haus-
sammlungen, den Behindertenbeirat mit dem Bau und der Betreuung
eines Rollstuhl-Erfahrungs-Parcours und den , AK Tschernobyl-Waisenkin-
der” mit der Durchfiihrung von Abenteuerausfliigen mit Ferienkindern
aus Weifrussland. Sie sind Mitgestalter des Generationenfestes ,Mitein-
ander” in Weil. In den Pfingstferien wird die Gruppe nach Bukarest fliegen,
um dort beim Ausbau einer Behinderteneinrichtung zu helfen.

Kontakt

Gerhard Laux
Schiilerzeitung Sch'cool Realschule Weil am Rhein

Efringer Strale 51 | 79576 Weil am Rhein

brueckenbauer.devu
[@ zeitungschcool@web.de
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Kategorie
Qualifizierung und Engagement

Bundesland | Ort
Sachsen | Zwickau

Projektname
Bildungsmanagement in der Lernenden Region Zwickau

Projektbeschreibung

Mit dem Focus Lebenslanges Lernen in einem bildungsiibergreifenden Be-

reich aufzubauen, haben sich 2002 liber 30 regionale Netzwerkpartner als

,Lernende Region Zwickau“ zusammengeschlossen. In den vergangenen

flinf Jahren widmete sich das Netzwerk im Rahmen von vier thematischen

und zugleich zielgruppenorientierten Bildungstischen der Entwicklung

einer neuen Lernkultur in den verschiedenen Bildungsphasen eines Men-

schen zu folgenden Themen:

1. bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildung von Erwerbstatigen

2. passgenaue Qualifizierung Arbeitssuchender sowie das Matching

3. padagogische Prozess in der schulischen Ausbildung mit IT
unterstitzen

4. Kooperationsprozess zwischen Schule, Hochschule und Arbeitsleben
effizienter gestalten.

Ein umfassendes Spektrum an Bildung beginnend in der Schule, Gber die

berufliche Erstqualifikation, Uber berufliche Fort- und Weiterbildung, die

Qualifikation Alterer sowie Querschnittsthemen der Allgemeinbildung

uv.a.m. kennzeichnet heute des Portfolio.

Kontakt

Jorg Marquart
SAQ Sachsische Aufbau und Qualifizierungsgesellschaft mbH Zwickau

Horchstrasse 2 | 08058 Zwickau

lernende-region-zwickau.de
marquart@sagq.de
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Wohnen

In einer Gesellschaft, in der der Anteil dlterer Menschen wdchst und der
Anteil junger Menschen abnimmt, verdindern sich die Bedtirfnisse und
Anforderungen an das eigene Zuhause. Die Anspriiche ans Wohnen im

Alter steigen: So lange wie méglich selbstdndig wohnen, mit Jung und Alt
gemeinschaftlich zusammen leben und in einem vertrauten Umfeld bleiben.
Das macht neue Wohnkonzepte und barrierefreie Wohninfrastrukturen
ndtig. Zunehmend entstehen Angebote, die diese Vorstellungen berticksich-
tigen. Im Folgenden stellen sich beispielhafte Projekte vor.
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Kategorie
Wohnen

Bundesland | Ort
Nordrhein-Westfalen | Warendorf

Projektname

Hansehof, Betreutes Wohnen mit offenem Service-Pflege-Dienstleistung-
sangebot als stadtteilbezogenes integratives Wohnprojekt im Altstadt-
quartier mit Gebaude- und Freiflichenoptimierung

Projektbeschreibung

Im historischen Zentrum von Warendorf bietet der Hansehof Menschen
mit Handicaps und Versorgungsbedarf barrierefreie Wohnungen in einem
sanierten Denkmal und angegliederten Neubauten. Die Einbeziehung der
Nachbarn in das offene Serviceangebot und die Tag-und-Nacht-Pflegebe-
reitschaft ermoglichen ein selbststandiges Leben in einer Mietwohnung
wie auch eine intensive heimadhnliche Versorgung im Bedarfsfall. Die
Einbindung von z. B. allein erziehenden Personen in das Projekt, Betreu-
ungsangebote, Kurse, Veranstaltungen ortlicher Vereine decken mit den
sozialen, kulturellen und kirchlichen Angeboten des Quartiers auch den
integrativen Bedarf eigenstandiger Lebensgestaltungen in gewachsenen
Strukturen ab. Mit Integration in den baulichen Bestand, Griinflachen und
Bewohnerstrukturen verhindert das Konzept Beschrankungen der Lebens-
kultur, Neuflachenverbrauch sowie 6ffentliche Sondererschliefungen und
fordert die Bestandserhaltung durch Optimierung.

Kontakt

Ludger Hunkemoller
Hansehof Warendorf

NeustraRBe 5 | 48231 Warendorf

hansehof.info
hunkemoeller@versanet.de
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Kategorie
Wohnen

Bundesland | Ort
Bayern | Hof/Saale

Projektname
SELA Seniorenhaus - Selbstbestimmtes Leben im Alter

Projektbeschreibung

Selbstbestimmt leben im Alter: Mit dem innovativen SELA-Konzept der
Diakonie Hochfranken ist das auch bei zunehmender Pflegebedrftigkeit
moglich. Die Architektur und die Betreuung in unserem Seniorenhaus
sind neuartig, beruhen aber auf langjahriger Erfahrung in der Altenhilfe.
Interessierten Tragern bieten wir umfassende Hilfe bei der Verwirklichung
ihres Seniorenhauses an. Seine Kennzeichen sind neben Selbstbestim-
mung und Alltagsnormalitat eine 6kologische Bauweise, ein schlissel-
fertiger Bau zum Festpreis, speziell geschulte Mitarbeiter und das Motto:
Lebensqualitat geht vor Pflegeaktivitat, auch in der stationaren Pflege. Im
Rahmen ihres SELA-Angebotes Gibernimmt die Diakonie gegentiber den
Partnern folgende Leistungen, die modular abrufbar sind: Standortana-
lyse, Konzeption, Planung, Schulung, Personalgewinnung, Verwaltung,
Buchhaltung, Coaching, Finanzierungsberatung, Hilfe bei der Suche nach
Betreibern/Bauherrn, Pflegesatzverhandlungen, Forderantrage, Marketing,
Projektsteuerung.

Kontakt

Ernst Engelhardt
Diakonie Hochfranken Altenhilfe gGmbH

Klostertor 2 | 95028 Hof/Saale

keine
ernst.engelhardt@diakonie-hochfranken.de
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Kategorie
Wohnen

Bundesland | Ort
Berlin | Berlin

Projektname
Generationswohnen in der Alten Schule Karlshorst - Ein Projekt der Mie-
tergenossenschaft SelbstBau e.G. und Thommes-Weissheimer Architekten

Projektbeschreibung

Die denkmalgeschutzte ehemalige Gemeindeschule aus dem Jahr 1899
wird zum generationsiibergreifenden und integrativen Wohnhaus um-
gestaltet. Sich im Alltag gegenseitig helfen ist das Grundprinzip dieses
Projektes der SelbstBau e.G.. Das Land Berlin unterstiitzt den Umbau des
Gebaudes als Modellprojekt zum Generationswohnen in Berlin.

Ab 2008 wird neues Leben in die Schule einkehren. Junge Familien,
Alleinstehende, behinderte Menschen, altere Junggebliebene werden die
21 Wohnungen, wovon 16 alten- u. behindertenfreundlich ausgestattet
sind, beziehen. Vom Klassenzimmer zum Wohnzimmer. Knapp 4 Meter
hohe Klassenrdume mit groBen Fenstern bieten den neuen Bewohnerin-
nen helle und grol3ziigige Zimmer. Ein Aufzug verbindet die Etagen. Die
Wohnungen mit Blick in den Garten erhalten einen Balkon. Das Gemein-
schaftshaus bietet Platz fiir Feiern und Aktivitaten. Das Projekt wird

den heutigen Familienstrukturen und demographischen Entwicklungen
Rechnung tragen und eine sozialvertragliche Losung anbieten.

Kontakt

Peter Weber
SelbstBau e.G.

Rykestraf3e 13 | 10405 Berlin

I generationswohnen.de
info@selbstbau-genossenschaft.de

|18]



Kategorie
Wohnen

Bundesland | Ort
Bayern | Erding

Projektname
Betreutes Wohnen in Erding.

Projektbeschreibung

Wohnen zuhause: Man bleibt in seiner Wohnung und schliet mit einem
Dienstleister, einem ambulanten Dienst oder einem Tragerverein einen
Betreuungsvertrag ab. Der Betreuungsvertrag umfasst neben allgemeinen
Informationen und Beratungsleistungen regelmaRige Hausbesuche, um
Kontakt zu halten und bei Bedarf aus einem breiten Angebot kurzfristig
und flexibel Hilfen anzubieten, wie z. B. Essen auf Radern, Hausnotruf,
hauswirtschaftliche Dienste, usw. Unter Umstanden ist es notwendig, die
Wohnung barrierefrei umzubauen.

Wohnen in einer Wohnanlage: Die Stadt stellt einem Trager ein Grund-
stiick zur Verfligung. Der Trager baut mit finanzieller Unterstitzung der
Regierung von Oberbayern im Rahmen der ,sozialen Wohnraumforde-
rung von altengerechten Wohnungen“ eine barrierefreie Wohnanlage.
Die Wohnungen konnen angemietet oder gekauft werden. Dort wird

ein ,Servicecenter” installiert. Die Bewohner dieser Anlage kdnnen die
notwendigen Leistungen einkaufen. Das Servicecenter vermittelt auch
Pflegedienste.

Kontakt

Horst Potempa
AG 60Plus SPD Kreisverband Erding

Dr.-Lehmer-Str. 66 | 85435 Erding

keine
@l sdraxler@t-online.de
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Kategorie
Wohnen

Bundesland | Ort
Schleswig Holstein | Flensburg

Projektname
Neue Konzepte flr seniorengerechten Wohnraum: die Servicehauser
Sandberg und Fruerlund in Flensburg

Projektbeschreibung

Die weilRhaarige Frau lachelt: ,Morgens klénen, dann vielleicht zur Gym-
nastik und abends unter Menschen®, beschreibt sie ihren Tagesablauf.
Erna Krantz ist 82 Jahre alt, eine von knapp 700.000 Senioren in Schles-
wig-Holstein. Was ist ihr im Leben wichtig? Gesund méchte sie bleiben. So
lange wie moglich selbst bestimmen, was mit ihr passiert.

Und menschliche Kontakte haben. So lebt sie im Flensburger Servicehaus
Sandberg. In dem barrierearmen Haus ist den Mietern garantiert, dass sie
bis zum Lebensende in der eigenen Wohnung bleiben konnen. Maoglich
macht das ein Serviceangebot mit Grundversorgung (24-Stundennotruf)
und individuell buchbaren Serviceleistungen vom Einkaufen bis zur pro-
fessionellen Pflege.

Im hauseigenen Café trifft Erna Krantz regelmaRig jiingere Nachbarn aus
dem Stadtteil. ,Das ist abwechslungsreich®, sagt sie. Und es ist ein Schritt
weg vom Inseldasein der Senioren hin zum generationsibergreifenden
Miteinander.

Kontakt

Raimund Dankowski
Selbsthilfe-Bauverein eG Flensburg

Murwiker Str. 26 | 24943 Flensburg

I sbv-flensburg.de
rdankowski@sbv-flensburg.de
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Kategorie
Wohnen

Bundesland | Ort
Bayern | Prien

Projektname
INAWO eVV. - Initiative alternatives Wohnen fur Menschen ab 50 plus

Projektbeschreibung

Zweck des Vereins ist die Forderung und Unterstiitzung des selbststandi-
gen Lebens und Wohnens im Alter. Der Verein wurde insbesondere zu dem
Zweck, alternative Wohnprojekte und Wohnformen alterer Menschen

zu initiieren, zu vernetzen und bei der Umsetzung beratend zur Seite zu
stehen, gegriindet.

Er unterstiitzt besonders die Realisierung von Hausgemeinschaften, die
durch eigene Initiative entstehen und deren Struktur und Bestimmung die
Bewohner selbst planen. Er berdt und informiert interessierte Blirger tiber
bereits vorhandene Hilfsangebote flr dltere Menschen.

Kontakt

Edda Gorzel
Seniorenbeauftragte des Landkreises Rosenheim

Goethestr. 20 ¢ | 83209 Prien

keine
@ edda.gorzel@web.de
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Kategorie
Wohnen

Bundesland | Ort
Saarland | Saarbricken

Projektname
Seniorenberatungsstelle Eschberg des Diakonischen Werks an der Saar
gGmbH (DWSaar), unterstiitzt durch die Immobiliengruppe Saarbricken

Projektbeschreibung

Das Modellprojekt , Seniorenberatungsstelle Eschberg” ist ein Angebot
flr die dltere Bewohnerschaft des Saarbriicker Stadtteils Eschberg. Ziel
ist es, den Seniorinnen und Senioren moglichst lange ein selbstbestimm-
tes Leben in den eigenen vier Wanden zu ermoglichen und Hilfe zur
Selbsthilfe zu leisten. Wahrend den taglichen Offnungszeiten beraten
und informieren die Mitarbeiterinnen zu altersrelevanten Themen wie
Wohnen im Alter, Pflegeversicherung, Ambulante Dienste, Begleitdienste,
Hilfen im Haushalt oder Behordenangelegenheiten verschiedenster Art.
Die Beratungsstelle organisiert auRerdem Kultur- und Freizeitangebo-

te flir Seniorinnen und Senioren. Dazu zahlen Ausfliige, jahreszeitliche
Feste, Filmnachmittage, Kaffeenachmittage, gemeinsame Mittagessen,
Gedachtnistraining, Seniorengymnastik, Basteln, Vortrage und eine Apo-
thekensprechstunde. Die Veranstaltungen finden in einem gemiitlichen
Gemeinschaftsraum statt, der nachmittags offen steht zum gemein-
schaftlichen Spielen oder gemitlichen Beisammensein.

Kontakt

Rosemarie Wachs / Ulrike Frank
Seniorenberatung Eschberg

Mecklenburgring 53 | 66121 Saarbriicken

keine
seniorenberatung-eschberg@dwsaar.de
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Kategorie
Wohnen

Bundesland | Ort
Niedersachsen | Celle

Projektname
Mehr-Generationen-Haus (MGH) Celle

Projektbeschreibung

Der Verein Frauenraume in Celle eV. ist seit Dezember 2005 Trager des
MGH Celle und wird seitdem vom Land Niedersachsen finanziell gefor-
dert. Der Verein versteht sich als gesellschaftlicher Akteur, der durch den
Aufbau und Betrieb eines offenen Begegnungszentrums Lebensbedingun-
gen nicht nur fir Familien, sondern fiir alle Einwohnerinnen und Einwoh-
ner aktiv mitgestalten mochte. Diese wichtige Aufgabe wird durch das
Celle Mehr-Generationen-Haus vollzogen. Ziel ist es, ein selbst organisier-
tes MGH aufzubauen und zu betreiben, dass allen Menschen, unabhangig
von religidsen oder politischen Anschauungen offen steht. Angeboten
werden im MGH Celle an verschiedenen Tagen Frithstlick, Deutschunter-
richt fir auslandische Mitblrgerinnen und Mitblrger, Kinderbetreuung,
Kreativangebote, Schulaufgabenbetreuung, Vortrage, Ausstellungen,
PC-Weiterbildung, Seniorenbegleitdienst, verschiedene Gesundheitsgym-
nastik und einiges mehr.

Fazit: Der offene Treff ist flir jeden offen!

Kontakt

Marianne Stumpf
Mehr-Generationen-Haus Celle

Fritzenwiese 46 | 29221 Celle

M frauenraeume-celle.de
Frauenraeume-Celle@t-online.de
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Kategorie
Wohnen

Bundesland | Ort
Bayern | Miinchen

Projektname
Mehrgenerationenhaus Miinchen ,Unter den Arkaden®

Projektbeschreibung

Seit Ende 2006 gibt es im Minchner Norden/Harthof das Mehrgeneratio-
nenhaus, das die Kooperationseinrichtung Bewohnertreff/Mutterzentrum
,Unter den Arkaden®, die sozialpadagogischen Lernhilfen, das Patenpro-
jekt ,Nordlicht” mit generationsiibergreifenden Patenschaften sowie ein
Teilprojekt in der EQUAL- Entwicklungspartnerschaft ,Integra.net” mit
Bildungs- und QualifizierungsmaBnahmen flir Migrantinnen umfasst. Un-
ser Haus lebt als Selbsthilfeeinrichtung von der aktiven und kreativen Mit-
arbeit der Menschen am Harthof. Sie bestimmen die Vielfalt und Indivi-
dualitat des Angebotes. Wir bieten Bewohnerinnen und Bewohnern jeden
Alters einen Treffpunkt, eine Informationsbérse, Beratungs-, Bildungs- und
Qualifizierungsangebote, generationstibergreifende, nachbarschaftliche
Dienstleistungen und einen Ort flir Feste und Veranstaltungen. Jeder

ist willkommen und kann sich mit seinem personlichen Wissen, seinen
Fahigkeiten, Neigungen und Erfahrungen im Rahmen der Moglichkeiten
unseres Hauses einbringen.

Kontakt

Uschi Weber
Euro- Trainings- Centre eV. / Mehrgenerationenhaus Miinchen

Dientzenhoferstr. 66 - 68 | 80937 Miinchen

etcev.de
uweber@etcev.de
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Kategorie
Wohnen

Bundesland | Ort
Hessen | Bad Wildungen

Projektname
Quartier der Zukunft - Quartier der Generationen:
Das ,Mehrgenerationenhaus Alte Schule” in Bad Wildungen

Projektbeschreibung

Mitten in der historischen Altstadt von ,Bad Wildungen“ entsteht das
,Mehrgenerationenhaus Alte Schule® Der Tragerverein setzt konsequent
eine Philosophie des offenen Hauses um. Interessierte, die beraten
werden wollen, finden im Eingangsbereich eine Freiwilligen-Agentur und
ein Familiendienstleistungsbiro vor. Beim gemeinsamen Mittagessen im
Haus konnen sich Angehorige aller Generationen austauschen und ein
erweitertes ,Prinzip Familie“ kennen lernen.

Es werden neue Moglichkeiten des Wohnens im Alter geschaffen. In der
Altstadt leben viele alleinstehende Altere und Zuwandererfamilien mit
ihren Kindern. Platzgestaltungs- und Gartenbauprojekte des Mehrgene-
rationenhauses sowie ein Erzahlcafé und ein Horfunkstudio werden dazu
beitragen, sich gegenseitig mehr kennenzulernen, voneinander zu lernen
und in die Gemeinschaft zu integrieren. Neue Ansatze der Kooperation
zwischen dem Raum der Familie und dem &ffentlichen Raum werden hier-
aus erwachsen, vor allem innovative Kooperationsprojekte mit Eltern.

Kontakt

Volker Zimmermann
Blrgermeister der Stadt Bad Wildungen

Am Markt 1| 34537 Bad Wildungen

bad-wildungen.de
@ Volker.Zimmermann@bad-wildungen.de
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Pflege

Einander helfen wird in einer alternden Bevdlkerung neue Bedeutung erlan-
gen. Die Zahl der hilfe- und pflegebedtirftigen Menschen steigt. Qualitativ
hochwertige und wiirdevolle Gesundheitsversorgung, Pflege und Betreuung
kénnen Pflegebediirftigen jedoch eine selbststindige Lebensfiihrung ermdg-
lichen und zu einem hohen Mafs an Lebensqualitdt verhelfen. Im Folgenden
stellen sich beispielhafte Projekte vor.
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Kategorie
Pflege

Bundesland | Ort
Berlin | Berlin

Projektname
Wohnortnahe Versorgung - Spezialstation fiir dltere Schlaganfallpatienten

Projektbeschreibung
Die Behandlung von Schlaganfallpatienten auf Spezialstationen (Stroke
units) hat sich in den vergangenen Jahren durchgesetzt. Gerade beim
alteren Patienten lasst sich durch eine optimale Behandlung oft eine Un-
terbringung in einer Pflegeeinrichtung oder die Notwendigkeit hauslicher
Pflege vermeiden. 2006 haben wir eine Spezialstation flr dltere Schlagan-
fallpatienten eréffnet. Ein multiprofessionelles Team (Arzte, Pflegemitar-
beiter, Ergo- und Physiotherapeuten, Logopdden und Neuropsychologen)
gewahrleistet:
> eine schnelle und exakte Diagnose
> einen sofortigen Therapiebeginn
> ein schnelles Erkennen von Komplikationen (Monitoring)
> eine geriatrische Frihrehabilitation, die schon am

Aufnahmetag beginnt
> Diagnostik und Therapie von Begleiterkrankungen
> eine psycho-soziale Betreuung des Patienten und seiner Angehorigen

Durch die Spezialstation ist eine optimale Akuttherapie und Frihrehabili-
tation fiir den dlteren Schlaganfallpatienten wohnortnah gesichert.

Kontakt

Hans-Jlrgen Nabel
Evangelisches Waldkrankenhaus Spandau

Stadtrandstrafe 555 | 13589 Berlin

waldkrankenhaus.com
h.nabel@waldkrankenhaus.com
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Kategorie
Pflege

Bundesland | Ort
Niedersachsen | Diepholz

Projektname
Kimmern statt Kummer - Alter hat Zukunft - Wirkungsorientierte Weiter-
entwicklung von Altenhilfestrukturen

Projektbeschreibung

Der Landkreis Diepholz wird kiinftig von einer sich stark verandernden
Altersstruktur ausgehen missen. Gemeinsam mit allen im Bereich der Al-
tenarbeit/-hilfe tatigen Akteuren wurde ein Reformprozess zur wirkungs-
orientierten Weiterentwicklung von Altenhilfestrukturen initiiert. 1/8

des prognostizierten Anstiegs der Heimkosten wird eingesetzt, um gute
Ideen umzusetzen und deren Wirkung zu testen. Alle Ideen missen sich
dem Oberziel: ,Den Menschen wird im Alter ein selbstbestimmtes und
selbstorganisiertes Leben und Wohnen ermoglicht” unterordnen. Um den
verschiedenen Bedurfnissen gerecht zu werden, wurden 4 Zielgruppen
alterer Menschen gebildet. Fiir diese Zielgruppen wurden Wirkungsziele
entwickelt, mit denen die Bedurfnisse der dlteren Menschen abgedeckt
werden konnen. Fur jede Zielgruppe wird ein Ideenwettbewerb durchge-
fuhrt. Die Ideen, mit denen am besten die Ziele erreicht werden, werden 2
Jahre getestet. Gute, wirkungsvolle I[deen werden in andere Regionen des
Landkreises tibertragen.

Kontakt

Edith Fahrenholz
Landkreis Diepholz

Niedersachsenstr. 2 | 49356 Diepholz

I diepholz.de
edith.fahrenholz@diepholz.de
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Regionale Wirtschaftsentwicklung

Unternehmen sind mit den Verdnderungen einer dlter werdenden Gesell-
schaft in der Arbeitswelt konfrontiert. Das erfordert eine offensive Ausei-
nandersetzung mit den Anforderungen des demographischen Wandels

ftir eine altersgerechte Arbeits- und Personalpolitik. Die Potenziale dlterer
Beschiiftigter — ihre Erfahrungen und Kompetenzen — werden gebraucht.
Mit angemessenen Arbeitsbedingungen und Arbeitspldtzen lassen sich diese
optimal integrieren. Im Folgenden stellen sich beispielhafte Projekte vor.
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Kategorie
Regionale Wirtschaftsentwicklung

Bundesland | Ort
Bremen | Bremen

Projektname

Beratung und Qualifizierung fir alter(n)sgerechte Arbeit in KMU in der
Region Hannover —,MO_DEM® - Absicherung der Beschaftigungsfahigkeit
alterer Mitarbeiterinnen im demographischen Wandel

Projektbeschreibung

Mit dem Projekt MO_DEM sollen insbesondere KMU dafiir sensibilisiert
werden, die Konsequenzen der demographischen Verdnderung mit einer
neuen Personal- und Organisationsentwicklungspolitik innerbetrieblich
zu steuern. Aufbauend auf einem in Griindung befindlichen Netzwerk
wirtschaftsnaher Akteure sollen die Betriebe durch ein abgestimmtes
Beratungs- und Qualifizierungsprogramm in die Lage versetzt werden,
nachhaltige altern(s)gerechte MaRnahmen im Betrieb zu implementieren.

Seminar 1: Altersstrukturanalyse und Potenzialanalyse - Grundlagen fur
eine demographiegerechte Personalentwicklungsplanung
(Fr Personalverantwortliche und Geschéftsleitungen.)

Seminar 2: Wissenstransfer - Lernen in intergenerativen Gruppen (Fur
Mitarbeiterinnen, Wissenstransfer zwischen Beschaftigten
unterschiedlicher Altersgruppen.)

Seminar 3: Gestaltung einer alter(n)sgerechte Arbeitsorganisation
(FUr Mitarbeiterinnen, Erarbeitung von Vorschlagen zur
Organisation von Arbeitsablaufen mit geringerer
gesundheitlicher Belastung.)

Kontakt

Gerd-Joachim Fenger
Gesellschaft fiir Projektentwicklung und Innovation (GPI)mbH

Georg-Groning-Str. 121 | 28209 Bremen

in Vorbereitung
[@ fenger.gpi@gmx.de
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Kategorie
Regionale Wirtschaftsentwicklung

Bundesland | Ort
Bremen | Bremen

Projektname
Projektverbund Bremerhaven / Bremen zur betrieblichen Lern- und
Arbeitsgestaltung im demographischen Wandel - BRELAG

Projektbeschreibung

Im Zentrum des Angebots an Unternehmen steht eine innovationser-
haltende Personalentwicklung. Sie soll Anpassungsfahigkeit, Lern- und
Leistungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen bis zum regularen Renten-
eintrittsalter sichern. Ausgangspunkt: Wie erhalten Unternehmen mit
alternden Belegschaften ihre Wettbewerbsfahigkeit? Mit einem wenig
aufwandigen Analyseverfahren (in 25 Betrieben in Niedersachsen erprobt)
werden die aktuellen und zukinftigen Arbeitsanforderungen in den
Unternehmen mit dem Arbeitsfahigkeitsprofil der Mitarbeiterinnen vor
dem Hintergrund des betrieblichen Altersaufbaus und des regionalen
demographischen Wandels verglichen. Ziel: Gestaltung von Malknahmen
wie Qualifizierungen zum Erhalt der Innovations- und Beschaftigungs-
fahigkeit, sukzessive Tatigkeitswechsel. Lésungsschritte werden in vier
Handlungsfeldern angeboten:

> Kompetenzerweiterung und Wissenstransfer

> Arbeitsorganisation und Arbeitszeitregelung

> Ergonomie und Gesundheitsmanagement

> Rekrutierung von Nachwuchs- und Fachkraften

Kontakt

Gerd-Joachim Fenger
Gesellschaft fiir Projektentwicklung und Innovation (GPI)mbH

Georg-Groning-Str. 121 | 28209 Bremen

in Vorbereitung
@ fenger.gpi@gmx.de
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Kategorie
Regionale Wirtschaftsentwicklung

Bundesland | Ort
Sachsen | Chemnitz

Projektname
Unternehmer im Wandel

Projektbeschreibung

Nachdem der Projektvorschlag der Chemnitzer Stipendiatengruppe der
Stiftung der Deutschen Wirtschaft im Marz 2006 beim bundesweiten
Wettbewerb ,Herausforderung Unternehmertum® angenommen wurde,
flhrten die jungen Leute vier ineinander greifende Teilprojekte durch, die
das Unternehmertum und das Selbstbewusstsein der Region lber alle Ge-
nerationen hinweg starken sollten. Im ,TeamworkContest” begaben sich
10 Schilerteams auf die Spuren erfolgreicher Chemnitzer Unternehmer
der Vergangenheit. Beim ,Shadowing” erhielten Studenten die Moglich-
keit, Unternehmer der Region einen Tag lang zu begleiten. Das , Zukunfts-
seminar” fiihrte Schiler, Studenten, Politiker und Unternehmer zusam-
men, um gemeinsam Uber die wirtschaftliche Zukunft der eigenen Stadt
zu diskutieren. Den Hohepunkt bildete die grol3e Abschlussveranstaltung
,ChemNovation® zu der Uber 400 interessierte Chemnitzer kamen. Auch
nach Beendigung des Projekts im Januar 2007 stoRt ,Unternehmer im
Wandel“ auf das Interesse vieler Chemnitzer.

Kontakt

Claudia Storch
Institution: Studentin an der TU Chemnitz, Stipendiatin der sdw

Wartburgstrale 72 | 09126 Chemnitz

keine
claudia_storch@gmx.de
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Mobilitat

Der demographische Wandel stellt die Mobilitdt der Zukunft vor zwei Her-
ausforderungen. Einerseits gilt es, den Mobilititsbedarf in schrumpfenden
Regionen mit reduzierten Infrastrukturangeboten zu decken, andererseits
mtissen die sich im Alter verindernden Mobilitdtsbedtirfnisse berticksich-
tigt werden. Die Ziele, das Tempo und die Wahl! des Verkehrsmittels knnen
sich verdndern. In jedem Fall steigt der Bedarf an barrierefreiem Transport.
Entscheidend bleibt, die Mdglichkeiten fiir eine selbst bestimmte Mobilitdt
so grofs wie méglich zu erhalten. Im Folgenden stellt sich ein beispielhaftes
Projekt vor.
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Kategorie
Mobilitat

Bundesland | Ort
Nordrhein-Westfalen | Rheine

Projektname

Ein neuer Weg fir jedes Alter: Fahrgemeinschaft.

Forderung der Mobilitat lterer Menschen - Burrgerservice Pendlernetz
NRW

Projektbeschreibung

Das Pendlernetz ist ein Mitfahrservice fur Berufs- und Alltagspendler,
nutzbar per Internet und Telefonservice. Eine immer groRRer werden-

de Gruppe der Alltagspendler sind dltere Menschen mit veranderten
Mobilitatsbedirfnissen. Stand friiher der Weg zur Arbeit, der abendliche
schnelle Einkauf und der Weg zum Sportverein auf dem Alltagsprogramm,
so sind es jetzt Besuche bei den ,Kindern®, bei Freunden und Bekannten in
der Region, im Supermarkt des Nachbarorts oder des Freizeitbads in der
nachsten Stadt.

Das Auto hat fir viele Senioren einen hohen Stellenwert, da Mobilitat ihre
Lebensqualitat erhoht. Ihre jahrzehntelange Fahrpraxis bedeutet einen
grolRen Erfahrungsvorsprung gegentiber jlingeren Fahrern. Naturlich

wird das Budget im Rentenalter geringer, der Zweitwagen ist bei einem
Rentnerehepaar selbst im landlichen Raum eher die Ausnahme. AuRer-
dem kommt mit dem neuen Lebensabschnitt auch der Wunsch dazu,
etwas Neues anzufangen und zu erleben. Der Blirgerservice Pendlernetz
kann hier helfen und Basis sein, damit Altere sich eine Art Bekanntenkreis,
einen ,gemeinsam mobil bleiben Pool“, aufbauen kdnnen.

Kontakt

Rolf Mecke

AG BP Arbeitsgemeinschaft Burgerservice Pendlernetz NRW, TaT Transfer-
zentrum flir angepasste Technologien

Hovesaatstralle 6 | 48432 Rheine

pendlerservice.de; nrw.pendlernetz.de
mecke@tat-zentrum.de

136]



Stadt- und Raumentwicklung

Die Bevélkerungsentwicklungen fiihren zu verdnderter Nutzung von
Infrastruktur und haben in vielen Regionen Leerstdnde von Wohnraum

und Gewerbefldchen zur Folge. Das macht Konzepte des Stadtumbaus und
—riickbaus, sowie alternative Nutzungsformen notwendig. Fiir ein Mitein-
ander der Generationen miissen sowohl Angebote fiir dltere Einwohner als
auch familienfreundliche Angebote in die stddtische und Idndliche Infra-
struktur integriert werden. In Kooperation mit engagierten Blirgerinnen und
Blirgern ldsst sich das bedtirfnisnah umsetzen. Im Folgenden stellen sich
beispielhafte Projekte vor.
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Kategorie
Stadt- und Raumentwicklung

Bundesland | Ort
Nordrhein-Westfalen | Miilheim an der Ruhr

Projektname
100-Hauser-Programm

Projektbeschreibung

Mdilheim an der Ruhr ist die ,dlteste” Stadt in NRW. Wir wollen junge
Familien, die Wohneigentum erwerben wollen, in Milheim halten oder
sogar nach Milheim locken. Auf stadtischem Grund entstehen Hauser fir
junge Familien, die billiger sind als im Umland. Allein die Ankiindigung
hat Hunderte von Interessenten auf den Plan gerufen. Phase 1 steht kurz
vor der Vollendung. Weitere Bauabschnitte werden folgen. Kann man die
demographische Entwicklung aufhalten? Nein, aber man kann den Trend
mildern. Dies genau soll das 100-Hauser-Programm bewirken.

Kontakt

Frank Esser
SPD Milheim an der Ruhr

Auerstr. 13 | 45468 Milheim an der Ruhr

I spdmh.de
@ spdinfo@spdmh.de
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Kategorie
Stadt- und Raumentwicklung

Bundesland | Ort
Nordrhein-Westfalen | Gelsenkirchen

Projektname
Stadtumbau in der Hochhaussiedlung Tossehof

Projektbeschreibung

Die Siedlung Tossehof wurde ab 1970 nach den damaligen stadtebauli-
chen Leitvorstellungen als eine der groSten Siedlungen Gelsenkirchens
gebaut (1.400 Wohnungen in bis zu 15 Stockwerke hohen Gebduden und
100 Einfamilienhduser). Im Tossehof wohnen 3.300 Einwohner, Tendenz
abnehmend. In den Hausern der stadtischen Wohnungsgesellschaft GGW
uberlagern sich strukturbedingte stadtebauliche und bauliche Mangel,
soziale Problemlagen und Leerstande.

Weil der Gelsenkirchener Wohnungsmarkt sich aufgrund der demogra-
phischen Entwicklung deutlich entspannt hat, setzen die Stadt Gelsenkir-
chen und die GGW auf ein integriertes Stadtumbaukonzept: nicht mehr
konkurrenzfahige Wohnungen werden abgerissen und die verbleibenden
Wohnungsbestande durch gezielte Aufwertungsaktionen modernisiert.
Ein Quartiersmanagement bietet sozialraumorientierte Hilfen fir die
Bewohnerinnen und Bewohner.

Das Vorhaben wird vom Bund und dem Land NRW gefordert (Programm
Stadtumbau West).

Kontakt

Stefan Rommelfanger
Referat Stadtplanung Gelsenkirchen

Goldbergstrasse 12 | 45875 Gelsenkirchen

stadtplanung.gelsenkirchen.de
[@ stefan.rommelfanger@gelsenkirchen.de
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Kategorie
Stadt- und Raumentwicklung

Bundesland | Ort
Sachsen-Anhalt | Lutherstadt Wittenberg

Projektname
Den demographischen Wandel in Kommunen mitgestalten- Erfahrungs-
wissen der Alteren nutzen

Projektbeschreibung

Die Lutherstadt Wittenberg setzt sich aktiv und offensiv mit dem demo-
graphischen Wandel auseinander. Der Stadtrat hat die ,Wittenberger
Seniorencharta” 2004 beschlossen. In der Verwaltung gibt es einen festen
Ansprechpartner fur (dltere) Engagierte im Fachbereich ,Soziale Stadt".
Seit dem 1. April 2007 existiert das Projekt: Demographischer Wandel

in Kommunen mitgestalten — Erfahrungswissen der Alteren nutzen“in
Zusammenarbeit mit dem ISAB- Institut KoIn, geférdert durch die Robert
Bosch Stiftung.

In der Lutherstadt Wittenberg wurden bereits ab 1990 alle Seniorentreff-
punkte, Clubs und Treffs in die Selbstverwaltung der ehrenamtlichen
Seniorenvereinigungen Ubergeben, um die Schlieliung der Angebote zu
verhindern und neue, dezentrale Einrichtungen in den Stadt- und Ortstei-
len zu schaffen. Das war durch das Engagement von ca. 2700 ausschlief3-
lich alteren Freiwilligen und mithilfe der Unterstiitzung der Kommune
moglich.

Kontakt

Engelbert Pennekamp
Lutherstadt Wittenberg Fachbereich Soziale Stadt

Lutherstrasse 58 | 06886 Lutherstadt Wittenberg

wittenberg.de
sozialevereine@wittenberg.de
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Kategorie
Stadt- und Raumentwicklung

Bundesland | Ort
Nordrhein-Westfalen | Wuppertal

Projektname
Umgestaltung des Spielplatzes Schusterplatz zu einem Generationenplatz

Projektbeschreibung

Das Viertel ,Olberg“ ist ein Griinderzeitviertel in der Wuppertaler Nord-
stadt, in dem Menschen vieler verschiedener Nationalitaten und Generati-
onen auf engstem Raum zusammenleben.

Der Schusterplatz ist der zentrale Freiraum im Quartier und dient als
sozialer Treffpunkt. Im Rahmen von ,Stadtumbau West“ wird der Platz im
Sommer 2007 in einen Generationenplatz umgewandelt. Im Vorfeld fand
eine aufwandige Burgerbeteiligung statt. Hunderte von Vorschlagen von
Kindern, Jugendlichen, Seniorlnnen und anderen Nutzerlnnengruppen
gingen in die Planung ein.

Der Beteiligungsprozess war eingebettet in ein seit fiinf Jahren existieren-
des Projekt zur Stadtteilentwicklung, das von den Bewohnerlnnen selbst
initiiert und durchgefihrt wird.

Dieser Prozess und die sozial-raumliche Situation der Wuppertaler Nord-
stadt wurden in einer Bewerbung fiir ein vom Bundesbauministerium
gefordertes Forschungsvorhaben beschrieben und vom Bundesamt fiir
Bauwesen und Raumordnung als Modellprojekt ausgewahlt.

Kontakt

Hans-Peter Krieg
Stadt Wuppertal, Ressort Kinder, Jugend und Familie

Alexanderstr. 18 | 42103 Wuppertal

schusterplatz.de
hans-peterkrieg@stadt.wuppertal.de
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Hinweise und Kontakt

Haben Sie Fragen oder Anregungen?

SPD-Bundestagsfraktion

Arbeitsgruppe des Parlamentarischen Beirates
flr nachhaltige Entwicklung

Platz der Republik 1

11011 Berlin

(030) 227 777 15
(030) 227 764 33

@ ag-pbne-spd@bundestag.de
I spdfraktion.de

SPD-AG des Parlamentarischen Beirats fiir nachhaltige Entwicklung

Das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung ist der Mal3stab, an dem sich
zukunftstaugliche Politik messen lassen muss. Nachhaltig ist eine ,Ent-
wicklung, die die BedUrfnisse der Gegenwart befriedigt, ohne zu riskieren,
dass kiinftige Generationen ihre eigenen Bedlirfnisse nicht befriedigen
konnen.” (Brundtland-Kommission 1987)

Die AG stellt sich daher Herausforderungen wie dem demographischen
Wandel, die nur bereichsiibergreifend zu |6sen sind und deren heutige Ge-
staltung notwendig ist, um die Weichen flr die Zukunft richtig zu stellen.
Die AG sieht ihre Aufgabe darin, den Parlamentarischen Beirat fiir nach-
haltige Entwicklung im Bundestag aktiv zu begleiten. Der Beirat wacht
kritisch tiber die Nachhaltigkeitspolitik der Bundesregierung und hat das
Ziel, das Thema im parlamentarischen Geschehen zu verankern. Auf3er-
dem sucht die AG die Diskussion und den Austausch lber ihre Arbeit

in der SPD-Fraktion und der Partei sowie mit Akteuren auf Bundes- und
EU-Ebene. Die Arbeit der AG orientiert sich immer auch daran, dass sie
Anregungen flr die Umsetzung vor Ort enthalt.

Die SPD-Bundestagsfraktion entsendet sieben Mitglieder in den Parla-
mentarischen Beirat flir nachhaltige Entwicklung. Diese sieben ordent-
lichen und sieben stellvertretenden Mitglieder bilden gemeinsam die
Arbeitsgruppe.
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