Gleichstellung in der
Arbeitswelt zligig
verwirklichen

60 Jahre Grundgesetz feiern wir in diesem Jahr —und
damit auch 60 Jahre Artikel 3 mit dem Gleichberechtigungs-
gebot von Frauen und Mannern. Dafiir haben wir Sozialde-

mokratinnen und Sozialdemokraten gekampft.

Am Arbeits- Doch von tatsachlicher Gleichstellung sind wir
platzsind die- noch weit entfernt. Das wollen wir jetzt andern.
Ynterschiede \yjirwollen endlich vorankommen. Deshalb hat

Unsere Ziele sind deshalb

- die gleiche Teilhabe von Frauen an existenzsichernder und
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung, an fairer Be-
zahlung, an beruflichen Entwicklungs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten, an Fiihrungs- und Aufsichtsfunktionen sowie

die partnerschaftliche Aufteilung der Familienarbeit zwi-
schen Frauen und Manern.

Die SPD-Bun- und Mannern in der Privatwirtschaft. Die er-
destagsfraktion  zielten Fortschritte sind nicht der Rede wert.
will mit ihrem
10-Punkte-Plan die . K
Gleichberechtigung ~ Stillstand. Deshalb halten wir — anders als

voranbringen.  CDU/CSU — auch gesetzliche MaRnahmen

Wer weiter auf Freiwilligkeit setzt, setzt auf

flr notwendig.
Wir setzen dabei auf folgenden 10-Punkte-Plan:

Endlich Lohngleichheit schaffen

Ein Schlissel zur Gleichbehandlung liegt in der Anderung
der Arbeitsbewertung. Denn es muss Schluss damit sein,
dass der mannliche Lagerarbeiter mehr ver-

dient als die Kassiererin im Supermarkt. Des-  Diskriminie-

halb wollen wir einen verbindlichen Diskrimi-
nierungscheck fiir Tarifvertrage einfiihren. So
kénnen wir sicher stellen, dass typische ,Frau-
enberufe” nicht schlechter bewertet werden

rungschecks ftir
Tarifvertrdge und
eine Quote fiir die
Besetzung von
Aufsichtsrdten

Frauen verdienen weniger
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Das ist ein groRBer Erfolg. Aber wir wollen noch mehr.
Deshalb halten wir an unserem Ziel fest, einen flachen-
deckenden gesetzlichen Mindestlohn einzu-

Ein flachendecken-  flhren. Dieser Mindestlohn soll selbstver-
der gesetzlicher stzndlich in allen Branchen gelten und wird

Mindestlohn

, alle Frauen im Niedrig lohnbereich erreichen.
erreicht alle

Frauen im Niedrig-

lohnbereich.  Frauen missen raus aus der Falle von unge-
schitzter und geringfligiger Beschaftigung.
Deshalb setzt die SPD-Bundestagsfraktion auf existenz-
sichernde Beschaftigung und Sozialversicherungspflicht fir
alle Erwerbsverhaltnisse. Dies hat auch positive Folgen fir
die soziale Sicherung von Frauen. Auf dem Weg dorthin
werden wir als ersten Schritt bei den Minijobs die Stunden-
begrenzung auf 15 Stunden pro Woche wieder einflihren.
Ziel ist die volle Absicherung in der Sozialversicherung.

zwischen Frauen Scharfes Schwert gegen Diskriminierung

nd méannern  die SPD-Bundestagesfraktion den 10-Punkte- als Berufe, die liberwiegend von Mdnnern aus- bedeuten mehr ETESETRG Wir wollen einen wirkungsvollen Diskriminie-  Fir mehr
und Mdnnern ; i . . Gerechtigkeit INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN | . . hlech
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Prozent verdienen sie weniger als Manner. nerdominanz ist ein Grund fir die bestehenden Benachtei- Mehr Vielfalt zulassen
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« Frauen sind besonders haufig im Niedriglohnbereich an-
zutreffen — dort stellen sie 70 Prozent der Beschaftigten.

» In der Spitze von Unternehmen sind Frauen aber eine Sel-
tenheit —die Schliisselpositionen sind nach wie vor in Man-
nerhand.

Die SPD-Bundestagsfraktion will erreichen, dass Frauen und Mdnner am
Arbeitsplatz, bei Bezahlung und bei der Beteiligung an Fiihrungspositionen
gleichberechtigt sind.

Norwegen hat mit der Quote hervorragende Erfahrungen
gemacht —das kénnen wir auch.

Frauen an die Spitze

Wir streben gesetzliche Regelungen flr die Privatwirtschaft
an. Dann kommen Frauen endlich auch an die Spitze und
haben gleiche Teilhabe an Flihrungspositionen. Auch fir
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Behinderung sind mehrfach diskriminiert und haben beson-
ders schlechte Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Alles in allem ist unser Arbeitsmarkt gespalten  Die Benachteili- BRUTTO-MONATSEINKOMMEN MANNER 5 BRUTTO-MONATSEINKOMMEN FRAUEN

in einen besseren Arbeitsmarkt fiir Manner gungvon F;’W;”
) . im Ber t
und einen schlechteren fir Frauen. Das hat /7 P¢/W/ #chaae

den Bildungs-, Wissenschafts- und Forschungsbereich wol-
len wir verbindliche Vorgaben und ein gleichstellungspoli-
tisches Programm.

auch negative Auswirkungen auf die Absiche-
rung von Frauen bei Arbeitslosigkeit und im Alter. Die Be-
nachteiligung von Frauen im Beruf beschneidet Lebenschan-
cen, schadet unserer Wirtschaft und noch mehr unserer
Demokratie. Damit kann und will sich die SPD-Bundestags-
fraktion nicht langer abfinden.

unserem Land. Nur mit gesetzlichen

Regelungen geht’s voran

Rund acht Jahre besteht die freiwillige Vereinbarung der
Bundesregierung mit den Spitzenverbanden der deutschen
Wirtschaft zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen

Gute Arbeit fir Manner und Frauen

Wir Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten haben
Mindestléhne in neun Branchen mit insgesamt 3 Millionen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erstritten.

* Monatliches Durchschnittseinkommen ohne Zulagen/Zuschlige und Sonderzahlungen,
Verdienste auf eine wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden umgerechnet. Nicht reprasen-
tative Stichproben aus der Online-Befragung des wsi-tarifarchivs, 60.000 Befragte.

Quelle : www.frauenlohnspiegel.de 2006 © Hans-Bockler-Stiftung 2006

Die SPD-Bundestagsfraktion will die Position von Frauen mit Behinderungen im
Erwerbsleben stdrken.



MEHR GLEICHBERECHTIGUNG

Wir wollen mit besonderen Férderprogrammen und Mo-
dellprojekten dazu beitragen, dass ihre Position im Erwerbs-
leben besser wird.

Geschlechtergerechtes Steuersystem einfiihren

Das Ehegattensplitting begtinstigt die Alleinverdienerehe.
Es schwadcht die finanziellen Anreize fiir die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit und stellt damit flr verheiratete Frauen
eine groRRe Hurde fur ihren Wiedereinstieg in das Erwerbs-
leben dar. Es ist mitverantwortlich fiir die hohe Anzahl von
Frauen in geringfligiger Beschaftigung.

AuBerdem ist das Splitting ungerecht, weil sich die Beglins-
tigung bei Eheleuten mit hohen Einkommen besonders
stark auswirkt. Die SPD-Bundestagsfraktion will deshalb
das Splitting sozial gerecht weiterentwickeln und dabei fur

Bessere Qualitatin - Bessere Bildungschancen von Anfang an

derfrunkindlichen  Bej der Kinderbetreuung haben wir viel erreicht,
Bildung schafft

mehr Chancen-

jetzt muss der nachste Schritt folgen. Wir wol-
gleichheit. lendiefrahkindliche Bildung verbessern. Denn
nur gute Kitas konnen Kindern bessere Bil-
dungschancen verschaffen und benachteiligte Kinder optimal
fordern. Wir wollen furr bessere Qualitat, Beitragsfreiheit und
Ganztagsplatze in unseren Kitas sorgen.

Offensive fiir Alleinerziehende

Alleinerziehende haben besondere Belastungen und Risiken
zu meistern. lhre Integration in den Arbeitsmarkt hat fiir uns
hochste Prioritat. Mit dem Ausbau der Kinder-

betreuung, der Weiterentwicklung von Kinder- ~ Mehr Unter-

bessere Erwerbsanreize fiir Frauen sorgen.

Noch mehr Partnerschaftlichkeit

Das Elterngeld ist ein groRer Erfolg. Vor allem
die Partnermonate haben fiir mehr partner-
schaftliche Arbeitsteilung zwischen Miittern
und Vatern gesorgt. Diese positive Entwick-
lung wollen wir verstarken. Deshalb werden
wir mit weiteren Malnahmen Partnerschaft-
lichkeit noch besser unterstitzen.

Mit noch mehr
Mafnahmen als
dem Elterngeld die
Arbeitsteilung zwi-
schen Miittern und
Viitern verbessern.

Immer mehr Viter beteiligen sich partnerschaftlich an der Erziehung.

zuschlag und Wohngeld, der Anhebung der
Regelsatze fur die 6- bis 13jahrigen und dem
Schulbedarfspaket haben wir sie gezielt un-
terstitzt. Doch wir konnen uns mit dem Er-
reichten nicht zufrieden geben. Ganztagsplat-
ze in Kitas, Mindestlohn und bessere soziale
Absicherung werden weitere willkommene
Hilfen sein. AuBerdem will die SPD-Bundes-
tagsfraktion den Ausbau von Eltern-Kind-Zen-

stiitzung ftr
Alleinerziehende:
héchste Prioritdt
bei Vermittlung in
existenzsichernde
Arbeit, Mindest-
lohn, Ganztags-
pldtze in Kitas
und Eltern-Kind-
Zentren.

tren vorantreiben, um Hilfen unter einem Dach anzubieten.
SchlieRlich sollen Alleinerziehende bei der Vermittlung in
existenzsichernde Arbeit hochste Prioritat bekommen.

Bereits erreicht:

Vereinbarkeit von Familie

und Beruf verbessert

Wir haben, seitdem die SPD an der Regierung ist, fur
deutliche Verbesserungen bei der Vereinbarkeit von Familie

und Beruf gesorgt:

+ Mit dem Elterngeld signalisieren wir den jungen Frauen,
schnell wieder in den Beruf zurlickzukehren. Damit die
Kinderbetreuung keine Frauensache bleibt, haben wir
beim Elterngeld die Partnermonate durchgesetzt. Und die
sind ein voller Erfolg. Der Anteil der jungen Vater, die in
Elternzeit gehen, hat sich gegeniiber dem alten Erziehungs-

geld fast verfiinffacht, von 3,5 Prozent auf jetzt 16 Prozent.
Zusammen verbessert dies die Chancen von Mittern auf

dem Arbeitsmarkt deutlich.

« Die SPD-Bundestagsfraktion ist die treiben-

de Kraft beim Ausbau der Kinderbetreuung.
Angefangen haben wir in der letzten Legis-
laturperiode mit dem Tagesbetreuungsaus-
baugesetz, im letzten Jahr haben wir das
Tempo noch verscharft. Um Eltern Sicherheit
zu geben, haben wir alle Kinder ab ihrem
ersten Geburtstag mit einem Rechtsan-
spruch auf einen Betreuungsplatz ausge-

Elterngeld
inklusive der
Partnermonate
und der Rechts-
anspruch auf
Kinderbetreuung
ab eins verbessert
die Vereinbarkeit
von Familie

und Beruf.

stattet. Er gilt ab 2013. Damit Gemeinden und Lander den
Ausbau der Kinderbetreuung schultern kénnen, beteiligt
sich der Bund finanziell - deutlich und auf Dauer.

» Wir haben mit unserem Programm ,, Zukunft Bildung und

Betreuung” den Startschuss fiir den Ausbau der Ganztags-
schulen gegeben. Der Bund hat dafiir insgesamt 4 Milli-
arden Euro zur Verfligung gestellt. Davon haben bisher

rund 7.000 Ganztagsschulen profitiert.

Frauen wollen heutzutage keine
Entscheidung mehr zwischen Familie
und Beruf treffen. Sondern sie wollen
beides miteinander verbinden. Das will
die SPD-Bundestagsfraktion durch die
richtigen politischen Rahmenbedingun-
gen unterstiitzen.
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Gleiche Chancen

fur Frauen 1m
Beruf

10-Punkte-Plan fur mehr Gleichberechtigung

DER VORSORGENDE SOZIALSTAAT

Bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf — Ganztagsschulen
sind wir vorangekommen, und zwar auf der bieten ’Wd””
Grundlage von gesetzlichen MalRnahmen. Jetzt ZZZ?/(B:SeU/':f;und
wollen wir bei der Gleichstellung einen Quan- /i, mehr Flexi-
tensprung machen. Auch daflr brauchen wir  bilitat im Job.
gesetzliche Vorgaben. Deshalb wird die SPD-
Bundestagsfraktion die Umsetzung unseres

10-Punkte-Plans fiir die Frauen voran treiben.
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