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Beschlussempfehlung und Bericht
des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales (11. Ausschuss)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
— Drucksache 16/12596 —

Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

A. Problem

Die Generalunternehmerhaftung in der  Bauwirtschaft ist verwaltungsauf-
windig und uneinheitlich ausgestaltet.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des entwicklungspolitischen Freiwilli-
gendienstes ,,weltwarts™ sind bisher unzureichend versichert.

B. Lésung

Die Generalunternehmerhaftung in der Bauwirtschaft wird einheitlicher ge-
fasst und vereinfacht.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des entwicklungspolitischen Freiwil-
ligendienstes ;,weltwérts" werden in den versicherten Personenkreis der ge-
setzlichen Unfallversicherung einbezogen.

Mit den Anderungsantriigen wird klar gestellt, dass die Renten auch bei
sinkenden Erwerbseinkommen nicht gekiirzt werden. Unternehmen miis-
sen fiir Kurzarbeit ab dem siebten Monat die vollen Sozialversicherungs-
beitrdge nicht mehr tragen - auch wenn keine Weiterbildung organisiert
wird. Dartiber hinaus wird die Absicherung von kurzfristig Beschiftigten
bei Arbeitslosigkeit verbessert.

Annahme des Gesetzentwurfs in geiinderter Fassung mit den Stimmen
der Fraktionen der CDU/CSU und SPD gegen die Stimmen der Frakti-
onen der FDP und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sowie einer Stimme
aus der Fraktion der CDU/CSU bei Stimmenthaltung der Fraktion DIE
LINKE. sowie einer Stimme aus der Fraktion der CDU/CSU.

* Wird nach Vorliegen der lektorierten Druckfassung durch diese ersetzt.




C. Alternativen
Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Die Kosten durch die Erweiterung des versicherten Personenkreises der
gesetzlichen Unfallversicherung werden bei einer stabilen Teilnehmer-
zahl von 10.000 Personen am Programm Freiwilligendienst ,,weltwérts®
pro Jahr in etwa 20 Jahren circa fiinf Millionen Euro jdhrlich betragen.
Bis dahin ist von einem sukzessiven Anwachsen der Kosten auszugehen,
das sich nicht im Einzelnen beziffern ldsst. Die durch die Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes entstehenden geringfligigen Mehrkosten wer-
den im Rahmen des jeweiligen Personalhaushalts erwirtschaftet. Im Ubri-
gen entstehen durch das Gesetz fiir Bund, Lander und Gemeinden keine
Mehrkosten.

2. Vollzugsaufwand

Durch die Erweiterung des versicherten Personenkreises in der gesetzli-
chen Unfallversicherung entsteht bei der zustindigen Unfallkasse. des
Bundes marginaler Vollzugsaufwand durch die Bearbeitung der zu erwar-
tenden Versicherungsfille.

E. Sonstige Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere mittelstdndische Unternehmen, wird nicht
belastet. Soweit die Generalunternehmerhaftung neu gestaltet wird, ent-
stehen den Generalunternehmern keine neuen Kosten. Gegeniiber der bis-
herigen Entlastungsmdglichkeit kénnen sie bis zu 80 Prozent ihres bishe-
rigen Verwaltungsaufwands einsparen. Nachunternehmern entstehen nur
dann zusitzliche Kosten, wenn sie am 'Praqualifikationsverfahren aus-
schlieBlich wegen der Generalunternehmerhaftung teilnehmen, in Hohe
von rund 450 Euro bei der erstmaligen Registrierung und von bis zu 400
Euro fiir die jahrliche Aufrechterhaltung. Alternativ bleibt diesen Nach-
unternehmern die Moglichkeit erhalten, anstelle der Praqualifikation Un-
bedenklichkeitsbescheinigungen vorzulegen.

F. Biirokratiekosten

a) Unternehmen

Durch die Neuregelung der Generalunternehmerhaftung in der Bau-
wirtschaft wird fiir die Wirtschaft eine bestehende Informationspflicht
modifiziert.

Durch die Einflihrung des Unfallversicherungsschutzes fiir Teilneh-
merinnen und Teilnehmer des entwicklungspolitischen Freiwilligen-
dienstes ,,weltwérts" erhohen sich bei den bestehenden Anzeige-, An-
trags- und Meldepflichten die Fallzahlen sehr geringfligig.

Im Ubrigen werden durch das Gesetz keine Informationspflichten neu
eingefiihrt, gedndert oder aufgehoben.

b) Verwaltung und Biirger
Fiir die Verwaltung wird eine neue Informationspflicht eingefiihrt. Die
gesonderte Meldung der Kiinstlersozialkasse an die Krankenkassen

spart zu gleichen Teilen bei der Kiinstlersozialkasse und bei den
Krankenkassen Aufwand in Hohe von insgesamt rund einer Million



Euro ein. Fiir Blirgerinnen und Biirger werden durch das Gesetz keine
Informationspflichten neu eingefiihrt, geéindert oder aufgehoben.

E. Sonstige Kosten
Sonstige Kosten entstehen nicht.

F. Blirokratiekosten

In § 3a Absatz 4 wird fiir nach § 3a Absatz 1 bis 3 anspruchsberechtigte
Geschidigte bzw. Hinterbliebene eine Informationspflicht neu eingefiihrt.



Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlief3en,

den Gesetzentwurf — Drucksache 16/12596 — in der aus der nachstehenden
Zusammenstellung ersichtlichen Fassung anzunehmen:

Berlin, den 17. Juni 2009

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales

Gerald Weil} (Grof3-Gerau) Wolfgang Grotthaus
Vorsitzender Berichterstatter



Zusammenstellung

Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozial-

gesetzbuch und anderer Gesetze
— Drucksache 16/12596 —

mit den Beschllissen des Ausschusses flr Arbeit und Soziales (11. Ausschuss)

Entwurf

Drittes Gesetz zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetzes

Vom ....

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame
Vorschriften fiir die Sozialversicherung - in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006
(BGBI. I S. 86, 466), das zuletzt durch Artikel ...
des Gesetzes vom ... (BGBI. I S. ...) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltstibersicht wird nach der Angabe
zu § 116 folgende Angabe eingefligt:

»$ 116a
haftung*.

In § 18h Absatz 2 Satz3 wird das Semikolon
durch einen Punkt ersetzt und der nachfolgende
Halbsatz gestrichen.

In § 20 Absatz 3 Satz2 wird der Punkt durch
ein Semikolon ersetzt und folgender Satzteil
angefligt:

Ubergangsregelung zur Beitrags-

»in der gesetzlichen Krankenversicherung gilt
dies nur fiir den um den Beitragsanteil, der al-
lein vom Arbeitnehmer zu tragen ist, reduzier-
ten Beitrag.

§ 28a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 Satz 5 wird gestrichen.

b) In Absatz7 Satz4 werden die Worter ,,
Absitze 2, 3 und 5 durch die Worter ,, Ab-
sétze 2 bis 5¢ ersetzt.

Beschliisse des 11. Ausschusses

Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch, zur Errichtung einer Versorgungsaus-
gleichskasse und zur Anderung anderer Gesetze*.

Vom ....

Der Bundestag-hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame
Vorschriften fiir die Sozialversicherung - in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006
(BGBI. I S. 86, 466), das zuletzt durch Artikel ...
des Gesetzes vom ... (BGBI. I S. ...) geéndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedindert:

a) Nach der Angabe zu § 71d wird folgende
Angabe eingefiigt:
»$ 71e Ausweisung der Schiffssicher-
heitsabteilung im Haushaltsplan®.
b) Nach der Angabe zu § 116 wird folgende
Angabe eingefiigt:
.§ 116a Ubergangsregelung zur Beitrags-
haftung®™’
2. unverdndert
3. unverdndert
4. §28a wird wie folgt gedndert:

a) unverédndert
b) unverdndert

c) Absatz 12 wird wie folgt gefasst:



c)

Folgender Absatz 13 wird angefiigt:

,(13) Die Kiinstlersozialkasse hat fiir die
nach dem Kiinstlersozialversicherungsge-
setz krankenversicherungspflichtigen Mit-
glieder monatlich eine Meldung an die zu-
standige Krankenkasse (§ 28i) durch Da-
tentibermittlung mit den fiir den Nachweis
der Beitragspflicht notwendigen Angaben,
insbesondere die Versicherungsnummer,
den Namen und Vornamen, den beitrags-
pflichtigen Zeitraum, die Hohe des der Bei-
tragspflicht zu Grunde liegenden Arbeits-
einkommens, ein Kennzeichen iiber die
Ruhensanordnung geméf § 16 Absatz 2
Kiinstlersozialversicherungsgesetz und den
Verweis auf die Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung des Versicherten zu
iibermitteln. Den Ubertragungsweg und die
Einzelheiten des Verfahrens wie den Auf-
bau des Datensatzes regeln die Kiinstlerso-
zialkasse und der Spitzenverband Bund der
Krankenkassen in gemeinsamen Grundsét-
zen entsprechend § 28b Absatz 2. Bei der
Nutzung allgemein zugénglicher Netze sind
dem jeweiligen Stand der Technik entspre-
chende Verschlisselungsverfahren zu ver-
wenden.

5. § 28e wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Dem Absatz 3b wird folgender Satz ange-
fugt:

»Ein Verschulden des Unternehmers ist
ausgeschlossen, soweit und solange er
Fachkunde, Zuverlédssigkeit und Leistungs-
fahigkeit des Nachunternehmers oder des
von diesem' beauftragten Verleihers durch
eine Préqualifikation nachweist, die die
Eignungsvoraussetzungen nach §8 der
Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleis-
tungen Teil A in der Fassung der Bekannt-
machung vom 20.Midrz 2006 (BAnz.
Nr.94a vom 18. Mai 2006) erfiillt.

In Absatz 3d Satz 1 wird die Angabe ,,500
000 Euro* durch die Angabe
275 000 Euro* ersetzt.

Absatz 3f wird wie folgt gefasst:

»(3f) Der Unternehmer kann den Nachweis
nach Absatz3b Satz2 anstelle der
Préqualifikation auch durch Vorlage einer
Unbedenklichkeitsbescheinigung der zu-
standigen Einzugsstelle fiir den Nachunter-
nehmer oder den von diesem beauftragten
Verleiher erbringen. Die Unbedenklich-
keitsbescheinigung enthélt Angaben iiber
die ordnungsgemiBe Zahlung der Sozial-

5.

»(12) Der Arbeitgeber hat auch fiir
ausschlieflich nach §2 Absatz1 Num-
mer 1 des Siebten Buches versicherte Be-
schiiftigte mit beitragspflichtigem Entgelt
Meldungen nach Absatz1 und 3 Satz 2
Nummer 2 abzugeben.“

d) unverdndert

unverdndert



versicherungsbeitrdge und die Zahl der
gemeldeten Beschiftigten. Die Bundesre-
gierung berichtet unter Beteiligung des
Normenkontrollrates {iber die Wirksamkeit
und Reichweite der Generalunternehmer-
haftung fur Sozialversicherungsbeitrdge im
Baugewerbe, insbesondere {iber die Haf-
tungsfreistellung nach Satz 1 und nach Ab-
satz 3b, den gesetzgebenden Korperschaf-
ten im Jahr 2012.¢

In § 281 Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort
LHgeregelt” ein Semikolon eingefiigt und fol-
gender Halbsatz angefiigt:

,vor dem Abschluss und vor Anderungen der
Vereinbarung ist der Spitzenverband der land-
wirtschaftlichen Sozialversicherung anzuho-
ren®.

6.

unveridndert

7. § 31 Absatz 3b wird wie folgt gedindert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,ein Aus-
schuss der  Vertreterversammlung®
durch die Wérter ,,eine Bundesvertreter-
versammlung“ und die Waorter ,,Aus-
schuss des Vorstandes“ durch das Wort

s»Bundesvorstand® ersetzt.

b) ' Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Diese Organe entscheiden anstelle der
Vertreterversammlung und des Vorstan-
des, soweit § 64 Absatz 4 gilt.“

§ 33 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

»Bei der Deutschen Rentenversicherung
Bund wird der Beschluss iiber die Sat-
zung von der Bundesvertreterversamm-
lung nach § 31 Absatz 3b gefasst; der Be-
schluss wird gemifi § 64 Absatz 4 gefasst,
soweit die Satzung Regelungen zu
Grundsatz- und Querschnittsaufgaben
der Deutschen Rentenversicherung oder
zu gemeinsamen Angelegenheiten der
Triger der Rentenversicherung trifft.«

In Absatz4 Satz1 werden die Worter
,»den Ausschuss der Vertreterversamm-
lung nach § 31 Abs. 3b oder dessen Vor-
sitzenden“ durch die Worter ,,die Bun-
desvertreterversammlung oder deren
Vorsitzenden* ersetzt.

In Absatz4 Satz2 wird die Angabe
»iatz 3“ durch die Worter ,,Satz2 und
3¢ ersetzt.

§ 35 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Bei der Deutschen Rentenversicherung
Bund obliegen die Aufgaben nach den Absiit-
zen 1 und 2 dem Bundesvorstand nach § 31
Absatz 3b, soweit Grundsatz- und Quer-
schnittsaufgaben oder gemeinsame Angele-
genheiten der Triiger der Rentenversiche-
rung betroffen sind und soweit Gesetz oder
sonstiges fiir die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund mafigebendes Recht nichts Ab-
weichendes bestimmen. Soweit das Sozialge-

b)

<)



setzbuch Bestimmungen iiber den Vorstand
oder dessen Vorsitzenden trifft, gelten diese
fiir den Bundesvorstand oder dessen Vorsit-
zenden entsprechend.“

10. § 36 Absatz 3b wird wie folgt geiindert:

a)

b)

In Satz1 werden die Worter ,,des Vor-
standes von der Vertreterversammlung“
durch die Worter ,,des Bundesvorstandes
von der Bundesvertreterversammlung®
ersetzt.

In Satz2 wird das Wort ,,Vorstand“
durch das Wort ,,Bundesvorstand* er-
setzt.

11. § 43 wird wie folgt geiindert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 4 wird das Wort ,,Ver-
treterversammlung® durch das Wort
»Bundesvertreterversammlung® ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gesindert:

aa) In Satz 3 wird das Wort ,,Vorstand*
durch das Wort ,,Bundesvorstand*
ersetzt.

bb) In Satz 4 wird das Wort ,,Vertreter-
versammlung® durch das Wort
»Bundesvertreterversammlung® er-
setzt.

12. § 44 wird wie folgt geiindert:

a)

b)

Absatz 5 wird wie folgt gesindert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Ver-
treterversammlung der Deutschen
Rentenversicherung Bund“ durch
die Worter ,,Bundesvertreterver-
sammlung der Deutschen Renten-
versicherung Bund* ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,,Vertreter-
versammlung® durch das Wort
»Bundesvertreterversammlung®“ er-
setzt.

cc) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

»Der Vertreterversammlung der
Deutschen Rentenversicherung
Bund gehdren die durch Wahl der
Versicherten und Arbeitgeber der
Deutschen Rentenversicherung
Bund bestimmten Mitglieder an.“

Absatz 6 wird wie folgt gefindert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Vorstand*
durch das Wort ,,Bundesvorstand*
ersetzt.

bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,»Dem Vorstand der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund gehdren die
Mitglieder des Bundesvorstandes
der Deutschen Rentenversicherung
Bund an, die auf Vorschlag der
nach Absatz 5Satz3 gewiihlten
Vertreter der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund bestimmt wurden.“

13.In § 52 Absatz4 werden die Worter ,,des



Vorstandes“ durch die Worter ,,des Bundes-
vorstandes® ersetzt.

14. § 60 Absatz 1a wird wie folgt geiindert:

a) In Satz1 werden das Wort ,,Vertreter-
versammlung® durch das Wort ,,Bun-
desvertreterversammlung® und die Wor-
ter ,,des Vorstands“ durch die Worter
,,des Bundesvorstandes* ersetzt.

b) In Satz2 werden die Worter ,,des Vor-
standes* durch die Worter ,,des Bundes-
vorstandes* und die Worter ,,des Vor-
stands®“ durch die Worter ,,des Bundes-
vorstandes* ersetzt.

15.In § 62 Absatz 2 Satz4 werden die Worter
wder Vertreterversammlung und des Vor-
standes“ durch die Worter ,,der Bundesver-
treterversammlung und des Bundesvorstan-
des“ ersetzt.

16. § 64 Absatz 4 wird wie folgt gedindert:

a) In Satz 1 und 2 werden jeweils die Wor-
ter ,,der Vertreterversammlung und des
Vorstandes®“ durch die Wéorter ,der
Bundesvertreterversammlung und des
Bundesvorstandes ersetzt.

b) In Satz3 wird das Wort ,,Vertreterver-
sammlung“ durch das Wort ,,Bundesver-
treterversammlung® ersetzt.

c¢) In Satz4 wird das Wort ,,Vorstand“
durch das Wort ,,Bundesvorstand® er-
setzt.

17.In § 70 Absatz 4 Satz3 werden das Wort
,Vorstand“ durch das Wort ,,Bundesvor-
stand“ und das Wort ,,Vertreterversamm-
lung® durch das Wort ,,Bundesvertreterver-
sammlung* ersetzt.

18. Nach § 71d wird folgender § 71e eingefiigt:
»§ 71e

Ausweisung der Schiffssicherheitsabteilung
im Haushaltsplan

Im Haushaltsplan der gewerblichen Berufs-
genossenschaft, der die Durchfiihrung von
Aufgaben nach § 6 des Seeaufgabengesetzes
iibertragen worden ist, sind die fiir die
Durchfiihrung anzusetzenden FEinnahmen
und Ausgaben, insbesondere die Personal-
kosten, in einer gesonderten Aufstellung aus-
zuweisen. Der Haushaltsplan bedarf insoweit
der Genehmigung des Bundesversicherungs-
amtes im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales und dem
Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung.“

19.In § 72 Absatz2 Satz1 zweiter Halbsatz
werden die Worter ,,des Vorstands“ durch
die Worter ,,des Bundesvorstandes“ ersetzt.

20.In § 73 Absatz2 Satz1 werden die Worter
»des Vorstandes® durch die Worter ,,des
Bundesvorstandes* ersetzt.

21.In § 77 Absatz 1 Satz3 werden die Worter
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7. Nach § 116 wird folgender § 116a eingefligt:

B »$ 116a
Ubergangsregelung zur Beitragshaftung

§ 28e Absatz3b und 3d Satz1 in der am
30. September 2009 geltenden Fassung finden
weiter Anwendung, wenn der Unternehmer mit
der Erbringung der Bauleistungen vor dem
1. Oktober 2009 beauftragt worden ist.

Artikel 2

Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsfor-
derung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Miirz
1997, BGBL I S. 594, 595), das zuletzt durch ...
(BGBIL. I S. ...) geiindert worden ist, wird wie
folgt gefindert:

,des Vorstandes* durch die Worter ,,des
Bundesvorstandes® und die Worter ,,die
Vertreterversammlung® durch die Worter
,,die Bundesvertreterversammlung® ersetzt.*

22. unverdndert

Artikel 1a
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende -~ (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 24. Dezember 2003, BGBL. I S. 2954,
2955), das zuletzt durch ... geiindert worden ist,
wird wie folgt gedindert:

1. § 46 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Bei der Zuweisung sind die Mittel fiir die
Leistungen nach § 16e gesondert auszu-
weisen.*

b) In Absatz 4 wird nach Satz 2 folgender
Satz eingefiigt:

,Abweichend von Satz 2 kann das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales
im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium der Finanzen der Bundesagentur
die Abschlagszahlungen bis zum letzten
Bankarbeitstag des jeweiligen Jahres
stunden, soweit dies zur Vermeidung von
Liquiditiitshilfen nach § 364 Absatz 1 des
Dritten Buches erforderlich ist.“

2. In § S1b Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 werden
nach den Wortern ,,einschlieBlich aller Mit-
glieder von Bedarfsgemeinschaften“ die
Worter ,,und die im Haushalt lebenden Kin-
der nach § 7 Absatz 3 Nummer 4, die auf-
grund ihres Einkommens oder Vermogens
nicht zur Bedarfsgemeinschaft gehdren“ ein-
gefiigt.

Artikel 2

Anderung des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsf6rde-
rung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997,
BGBI. I S. 594, 595), das zuletzt durch ... (BGBI. |
S. ...) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu
§ 421c wie folgt gefasst:

»8 421c (weggefallen)*.

2. In § 3 Absatz5 werden die Worter ,,Beruf-
sausbildungsbeihilfe, Weiterbildungskosten
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zum nachtriiglichen Erwerb des Hauptschul-
abschlusses oder eines gleichwertigen Schul-
abschlusses, fiir die erstmalige Ausbildung,*
durch die Worter ,,Berufsausbildungsbeihilfe
wiihrend einer erstmaligen beruflichen Aus-
bildung oder einer berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme, Vorbereitung auf den
nachtriiglichen Erwerb des Hauptschulab-
schlusses oder eines gleichwertigen Schulab-
schlusses im Rahmen einer berufsvorberei-
tenden BildungsmaBinahme nach §6la,
Weiterbildungskosten zum nachtriiglichen
Erwerb des Hauptschulabschlusses oder ei-
nes gleichwertigen Schulabschlusses,” er-
setzt.

3. § 335 Absatz 1 wird wie folgt gefindert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,,die Kran-
kenkasse, bei der der ‘Bezieher nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 2<des Fiinften Buches ver-
sicherungspflichtig war“ durch die Wor-
ter ,,diejenige Stelle, an die die Beitrige
aufgrund der Versicherungspflicht nach
§ SAbsatz 1 Nummer 2 des Fiinften Bu-
ches gezahlt wurden* ersetzt.

b) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,»Die Bundesagentur, der Spitzenverband
Bund der Krankenkassen (§217a des
Fiinften Buches) und das Bundesversi-
cherungsamt in seiner Funktion als Ver-
walter des Gesundheitsfonds konnen das
Nihere iiber die Erstattung der Beitrige
nach den Siitzen 2 und 3 durch Verein-
barung regeln.“

1. § 344 Absatz 4 wird wie folgt gefasst: 4. unverdndert

»(4) Bei Arbeitnehmern, die gegen ein mo-
natliches Arbeitsentgelt _bis zum oberen
Grenzbetrag der Gleitzone (§20 Absatz 2
des Vierten Buches) mehr als geringfiigig be-
schiiftigt sind, gilt der Betrag der beitrags-
pflichtigen Einnahme nach § 163 Absatz 10
Satz 1 bis 5 und 8 des Sechsten Buches ent-
sprechend.*

5. Dem § 363 Absatz 1 wird folgender Satz an-
gefiigt:

»Abweichend von Satz 4 kann das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen die Beteiligung vorziehen, soweit
dies zur Vermeidung von Liquiditiitshilfen
nach § 364 Absatz 1 erforderlich ist.“

6. § 421c wird aufgehoben.
7. § 421r wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 Satz 4 Nummer 2 werden die
Worter ,,wenn deren Vermittlung in ein
die Ausbildung fortfilhrendes Ausbil-
dungsverhiltnis wegen in ihrer Person
liegenden Umstinden erschwert ist, ge-
strichen.

b) Nach Absatz 8 wird folgender Absatz 8a
eingefiigt:
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2. Nach § 434s Absatz 3 wird folgender Ab-
satz 3a eingefiigt:

»(3a) Bei einer berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme nach § 61 werden fiir Teil-
nehmer, die ab dem 1. September 2011 die
MafBnahme beginnen, neben den in § 69 ge-
nannten Mafinahmekosten auch erfolgsbezo-
gene Pauschalen bei Vermittlung von Teil-
nehmern in betriebliche Berufsausbildung
im Sinne des §60 Absatz1l als
MafBnahmekosten iibernommen. Die Bun-
desagentur bestimmt durch Anordnung das
Nihere zu den Voraussetzungen und zum
Verfahren der Ubernahme sowie zur Héhe
von Pauschalen nach Satz 1.

Artikel 2a

Anderung des Gesetzes zur Neuausrichtung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente

In Artikel 1 Nummer 30 des Gesetzes zur Neu-
ausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumen-
te vom 21. Dezember 2008 (BGBI. 1 S..2917, 2009
I S.23) wird § 69 wie folgt gedndert:

1. Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird das'Komma durch das
Wort ,,sowie" ersetzt.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,,sowie" ge-
strichen.

¢) Nummer 3 witd aufgehoben.
2. Satz 2 wird aufgehoben.

»(82) In den Fillen, in denen der Aus-
bildungsvertrag iiber eine Ausbildung im
Sinne von Absatz3 wegen einer Insol-
venz, Stilllegung oder SchlieBung des
ausbildenden Betriebes vorzeitig beendet
worden ist, kann von der Voraussetzung
der Zusitzlichkeit des die Ausbildung
fortfiihrenden Ausbildungsverhiltnisses
abgesehen werden."

8. unverédndert

Artikel 2a
unverindert

Artikel 2b

Weitere Anderungen des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsfor-
derung - (Artikel1l des Gesetzes vom
24. Mirz 1997, BGBIL. I S. 594, 595), das zuletzt
durch Artikel 2 dieses Gesetzes geiindert worden
ist, wird wie folgt geiindert:

1. In § 57 Absatz2 Nummer 2 werden nach
dem Wort ,, Arbeitslosengeld“ die Waorter ,,,
dessen Dauer nicht allein auf § 127 Absatz 3
beruht,* eingefiigt.

2. § 123 wird wie folgt geiindert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:
»(2) Arbeitslose, die die Anwartschafts-
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zeit nach Absatz 1 nicht erfiillen sowie
darlegen und nachweisen, dass

1. sich die in der Rahmenfrist (§ 124)
zuriickgelegten  Beschiiftigungstage
iiberwiegend aus versicherungs-
pflichtigen Beschiiftigungen ergeben,
die auf nicht mehr als sechs Wochen
im Voraus durch Arbeitsvertrag zeit-
oder zweckbefristet sind, und

2. das in den letzten zwolf Monaten vor
der Beschiiftigungslosigkeit erzielte
Arbeitsentgelt die zum Zeitpunkt der
Anspruchsentstehung  mafigebliche
Bezugsgrofie nach §18 Absatz 1 des
Vierten Buches nicht iibersteigt,

gilt bis zum [einsetzen: Datum und Jahres-
zahl des dritten auf das Inkrafttreten fol-
genden Kalenderjahres], dass die Anwart-
schaftszeit sechs Monate betrigt. § 27 Ab-
satz 3 Nummer 1 bleibt unberiihrt.«

3. § 127 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

(3) Bei Erfiillung der Anwartschafts-
zeit nach § 123 Absatz 2 betriigt die Dauer
des Anspruchs auf Arbeitslosengeld unab-
héngig vom Lebensalter

nach Versicherungspflichtverhiiltnissen mit
einer Dauer von insgesamt mindestens ...

Monaten ... Monate
6 3
8 4
10 5

Abweichend von Absatz 1 sind nur die Versi-
cherungspflichtverhiiltnisse innerhalb der
Rahmenfrist des § 124 zu beriicksichtigen.*

4. §130 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geiin-
dert:

a) In Nummer 1 wird das Wort ,oder*
durch ein Komma ersetzt.

b Nach Nummer 1 wird folgende Nummer
1a eingefiigt:

1. ,1la.in den Fillen des § 123 Absatz 2

der Bemessungszeitraum weniger

als 90 Tage mit Anspruch auf Ar-
beitsentgelt enthiilt oder.

5. Dem § 132 Absatz 1 wird folgender Satz an-
gefiigt:

»In den Fillen des § 123 Absatz 2 gilt Satz 1
mit der Mafigabe, dass ein Bemessungszeit-
raum von mindestens 90 Tagen nicht festge-
stellt werden kann.“

6. § 240 Absatz 1 wird wie folgt geiéindert:

a) In Nummer 1 werden nach den Wortern
wbetrieblichen Berufsausbildung® die
Worter ,,oder deren Einstiegsqualifizie-
rung* eingefiigt.

b) In Nummer 3 werden die Worter ,,oder
einer Einstiegsqualifizierung® gestrichen.
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7. § 241 wird wie folgt geiindert:

8.

10.

a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

aa)

bb)

In Satz1 werden nach dem Wort
,Berufsausbildung* die Waorter
woder einer Einstiegsqualifizierung*
eingefiigt.

In Satz3 werden die Worter ,,Die
Forderung beginnt“ durch die Wor-
ter ,,Bei einer Forderung im Zu-
sammenhang mit einer betriebli-
chen Berufsausbildung beginnt die
Forderung ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geiindert:

aa)

bb)

cc)

In Satz 1 werden _der Punkt durch
ein Komma ersetzt und folgende
Worter angefiigt: . ,,insbesondere
miissen ausbildungsbegleitende Hil-
fen wihrend einer Einstiegsqua-
lifizierung iiber die Vermittlung der
vom Betrieb im Rahmen der Ein-
stiegsqualifizierung zu vermitteln-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fihigkeiten hinausgehen.*

In Satz3 werden nach dem Wort
,Hilfen“ die Worter ,,im Zusam-
menhang mit einer betrieblichen
Berufsausbildung® angefiigt.

In Satz 4 werden die Worter ,,Fer-
tigkeiten und Kenntnisse* durch die
Worter ,Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten“ ersetzt.

In § 243 Absatz 1 werden die Worter ,,oder
einer Einstiegsqualifizierung® gestrichen.

In § 42

1g Absatz 1 Satz 1 werden nach den

Wortern ,,Anspruch auf Arbeitslosengeld

haben“

die Worter ,,, dessen Dauer nicht al-

lein auf § 127 Absatz 3 beruht,* eingefiigt.
§ 421t Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geiin-

dert:
a) Die
992-

Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

fiir Zeiten der Teilnahme eines vom
Arbeitsausfall betroffenen Arbeit-
nehmers an einer beriicksichtigungs-
fihigen beruflichen Qualifizierungs-
mafinahme, bei der die Teilnahme
nicht der Riickkehr zur regelmiifligen
wochentlichen Arbeitszeit oder der
Erhohung der Arbeitszeit entgegen-
steht, werden dem Arbeitgeber die
von ihm allein zu tragenden Beitriige
zur Sozialversicherung fiir den jewei-
ligen Kalendermonat auf Antrag in
voller Hohe in pauschalierter Form
erstattet, wenn der zeitliche Umfang
der Qualifizierungsmafinahme min-
destens 50 Prozent der Ausfallzeit be-
trigt; beriicksichtigungsfihig sind al-
le beruflichen Qualifizierungsmaf-
nahmen, die mit 6ffentlichen Mitteln
gefordert werden; nicht 6ffentlich ge-
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Artikel 2b

Weitere Anderungen des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch zum 1. September 2011

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforde-
rung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997,
BGBI. I S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 2
dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. § 69 wird wie folgt geéndert:

In Nummer 1 werden die Worter ,,Verwal-
tungspersonal sowie" durch das Wort
,» Verwaltungspersonal," ersetzt.

b) In Nummer 2 wird nach dem Wort ,,Ver-
waltungskosten" das Wort ,,sowie" einge-
fugt.

¢) Folgende Nummer 3 wird angefligt:

a) ,,3. erfolgsbezogene Pauschalen bei
Vermittlung von Teilnehmern in be-

triebliche Berufsausbildung im Sinne
des § 60 Absatz 1<

d) Folgender Satz wird angefligt:

“Die Bundesagentur bestimmt durch An-
ordnung das Néhere zu den Voraussetzun-
gen und zum Verfahren der Ubernahme

forderte Qualifizierungsmafinahmen
sind beriicksichtigungsfihig, wenn
ihre Durchfiihrung weder im aus-
schliefilichen oder erkennbar iiber-
wiegenden Interesse des Unterneh-
mens liegt noch der Arbeitgeber ge-
setzlich zur Durchfiithrung verpflich-
tet ist,*.

b) Nach Nummer 2 werden folgende Num-
mern 3 und 4 angefiigt:

,,3. fiir ab dem 1. Januar 2009 in mindes-
tens einem Betrieb des Arbeitgebers
durchgefiihrte Kurzarbeit werden
dem Arbeitgeber ab dem siebten Ka-
lendermonat des Bezugs von Kurzar-
beitergeld in einem Betrieb auch fiir
alle anderen Betriebe des Arbeitge-
bers auf Antrag 100 Prozent der von
ihm allein zu tragenden Beitrige zur
Sozialversicherung in pauschalierter
Form erstattet,

4. innerhalb der Bezugsfrist werden
Zeitraume, in denen Kurzarbeiter-
geld nicht geleistet wird, auf Antrag
des Arbeitgebers abweichend von
§ 177 Absatz 2 und 3 nicht als Unter-
brechung gewertet.*’

10a. § 421t Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt neu ge-
fasst:

»Fillt der siebte Monat des Bezugs von
Kurzarbeitergeld in die Schlechtwetterzeit,
werden ab diesem Monat die in Satz 1 ge-
nannten Aufwendungen zu 100 Prozent von
der Bundesagentur gezahlt.*

Artikel 2¢

Weitere Anderungen des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch zum 1. September 2011

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsf6rde-
rung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mérz 1997,
BGBI. I S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 2b
dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. unveridndert
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sowie zur Hohe von Pauschalen nach
Satz 1 Nummer 3."

2. §434s Absatz 3a wird wie folgt gefasst:

»(3a) § 69 Satz 1 Nummer 3 und eine aufgrund
§ 69 Satz 2 erlassene Anordnung finden
keine Anwendung, wenn der Teilnehmer
die berufsvorbereitende Bildungsmali-
nahme vor dem 1. September 2011 be-
gonnen hat."

Artikel 3
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

§ 226 Absatz 4 des Fiinften Buches Sozialgesetz-
buch - Gesetzliche Krankenversicherung - Artikel 1
des Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBI. I S.
24717, 2482), das zuletzt durch Artikel..... des
Gesetzes vom  ...... (BGBL. I S. ...) geédndert wor-
den ist, wird wie folgt gefasst:

»Bei Arbeitnehmern, die gegen ein monatliches
Arbeitsentgelt bis zum oberen Grenzbetrag der
Gleitzone (§ 20 Absatz 2 des Vierten Buches) mehr
als geringfligig beschéftigt sind, gilt der Betrag der
beitragspflichtigen Einnahme nach § 163 Absatz 10
Satz 1 bis 5 und Satz 8 des Sechsten Buches ent-
sprechend.*

Artikel 4

Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung - in der Fassungder Bekannt-
machung vom 19. Februar 2002 (BGBI: 1 S. 754,
1404, 3384), das zuletzt durch Artikel ... des Ge-
setzes vom ... (BGBI. I S. ...)gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In §163 Absatz 10-wird in Satz 2 das Wort
,, durchschnittlichen und in Satz 3 und 5 je-
weils das Wort g, durchschnittliche “ gestrichen.

2. In §165 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter
JSatz 4 Nummer 1 und 6 durch die Worter
,Satz 1 Nummer 1 ersetzt.

2. unverdndert

Artikel 3

unverindert

Artikel 4

Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung - in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Februar 2002 (BGBI. 1 S. 754,
1404, 3384), das zuletzt durch Artikel ...des Geset-
zes vom.....(BGBI. I S. ...) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird die Angabe zu
§ 208 wie folgt gefasst:

»8 208 Nachzahlung bei anzurechnenden
Kindererziehungszeiten*.

2. §56 Absatz 4 Nummer 2 und 3 wird wie
folgt gefasst:

»2. wihrend der Erziehungszeit zu den in
§ 5 Absatz 4 genannten Personen geho-
ren oder

3. wihrend der Erziehungszeit Anwart-
schaften auf Versorgung im Alter nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsiitzen oder entsprechenden Kkir-
chenrechtlichen Regelungen oder nach
den Regelungen einer berufsstindischen
Versorgungseinrichtung aufgrund der
Erziechung erworben haben, die
systembezogen gleichwertig beriicksich-
tigt wird wie die Kindererziehung nach
diesem Buch.*
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3.

4.

§ 68a wird wie folgt geiindert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Abweichend von § 68 vermindert sich
der bisherige aktuelle Rentenwert nicht,
wenn der nach § 68 berechnete aktuelle
Rentenwert geringer ist als der bisheri-
ge aktuelle Rentenwert.*

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter
,hach Absatz 1 Satz 1 ermittelten*
durch das Wort ,,bisherigen* ersetzt.

§ 138 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geiindert:

aa) In Satz 1 erster Halbsatz sowie in den
Séitzen 2 und 3 wird jeweils das Wort
»Vertreterversammlung® durch das
Wort ,Bundesvertreterversamm-
lung® ersetzt.

bb) In den Siitzen 2 und 3 wird jeweils
das Wort ,Vorstand“ durch das
Wort ,,Bundesvorstand“ ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geiindert:

aa) In Satz1 werden das Wort ,,Vor-
stand“ durch das Wort ,,Bundesvor-
stand“ und die Worter ,,des Vorstan-
des* durch die Worter ,,des Bundes-
vorstandes* ersetzt.

bb)In Satz 3 wird jeweils das Wort
sVvorstand* durch das Wort ,,Bun-
desvorstand® ersetzt.

¢) In Absatz 4 Satz1 und 2 werden jeweils
das Wort ,Vertreterversammlung“
durch das Wort ,,Bundesvertreterver-
sammlung®“ und das Wort ,,Vorstand*
durch das Wort ,,Bundesvorstand“ er-
setzt.

In § 139 Absatz 1 Satz3 werden das Wort
svertreterversammlung® durch das Wort
,Bundesvertreterversammlung® wund das
Wort ,,Vorstand“ durch das Wort ,,Bundes-
vorstand“ ersetzt.

Dem § 150 Absatz 5 wird folgender Satz an-
gefiigt:

»Die Einrichtung eines automatisierten Ab-
rufverfahrens fiir eine Datei der Datenstelle
ist ferner gegeniiber dem Bundesamt fiir Gii-
terverkehr, soweit dieses Aufgaben nach
§ 11 Absatz2 Nummer 3 Buchstabe a des
Giiterkraftverkehrsgesetzes wahrnimmt, zu-
lassig.*

In § 156 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 wird das
Wort ,,Vorstand“ durch das Wort ,,Bundes-
vorstand“ ersetzt.
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Artikel 5

Anderung des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Unfallversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
7. August 1996, BGBI. I S. 1254), das zuletzt durch
... (BGBL.T S....) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
,.2. Personen, die

a) im Sinne des Entwicklungshelfer-
Gesetzes Entwicklungsdienst oder
Vorbereitungsdienst leisten,

b) einen entwicklungspolitischen
Freiwilligendienst ,,weltwérts* im
Sinne der Richtlinie des Bundes-

8. § 163 Absatz 10 wird wie folgt gedindert:

a) In Satz2 wird das Wort ,,durchschnittli-
chen“ gestrichen.

b) In den Sitzen 3 und 5 wird jeweils das
Wort ,,durchschnittliche“ gestrichen.

In § 165 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter
»3atz1 Nr. 1 und 6“ durch die Worter
»Satz 1 Nummer 1 ersetzt.

10. § 208 wird wie folgt gefasst:

,§ 208

Nachzahlung bei anzurechnenden
Kindererziehungszeiten

Elternteile, denen Kindererziehungszeiten
anzurechnen sind und die bis zum Erreichen
der Regelaltersgrenze die allgemeine Warte-
zeit nicht erfiillt haben, konnen auf Antrag
freiwillige Beitriige fiir so viele Monate nach-
zahlen, wie zur Erfiillung der allgemeinen
Wartezeit noch erforderlich sind. Beitrige
konnen nur fiir Zeiten nachgezahlt werden,
die noch nicht mit Beitrigen belegt sind.
§ 209 Absatz 1 Satz 1 gilt nicht.*

11.§ 249 Absatz 3 wird aufgehoben.

12. § 255e Absatz S wird wie folgt gefasst:

»(5) Abweichend von § 68a Absatz 1
Satz 1 vermindert sich der bisherige aktuelle
Rentenwert auch dann nicht, wenn sich
durch die Verinderung des Altersvorsorge-
anteils eine Minderung des bisherigen aktu-
ellen Rentenwerts ergeben wiirde.*

Artikel 5

Anderung des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche

Unfallversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
7. August 1996, BGBI. I S. 1254), das zuletzt durch

. (BGBI. T S. ...) gedndert worden ist, wird wie

folgt gedndert:

1.

unverdndert
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ministeriums  fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
vom 1. August 2007 (BAnz. 2008
S. 1297) leisten,*.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,Absétze 1
und 2 durch die Worter ,,Absétze 1 bis 2
ersetzt.

§ 125 Absatz 1 Nummer 6 wird wie folgt ge-
fasst:
,,0. fiir Personen, die

a) nach §2 Absatz3 Satz1 Nummer 2
Buchstabe a versichert sind,

b) nach §2 Absatz3 Satz1 Nummer 2
Buchstabe b versichert sind,*.

3. § 150 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a) Die Worter ,gilt § 28¢ Absatz 3a*“ werden
durch die Worter ,,gelten § 28e Absatz 3a
bis 3f sowie § 116a“ ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefligt:

,Der Nachunternehmer oder der von die-
sem beauftragte Verleiher hat flir den
Nachweis nach § 28e Absatz 3f des Vierten
Buches eine qualifizierte Unbedenklich-
keitsbescheinigung des zustdndigen Un-
fallversicherungstragers vorzulegen; diese
enthilt insbesondere Angaben iiber die bei
dem Unfallversicherungstréger eingetrage-
nen Unternehmensteile und diesen zugeho-
rigen Lohnsummen des Nachunternehmers
oder des von diesem beauftragten Verlei-
hers sowie die ordnungsgemdBe Zahlung
der Beitrdge.«

In §179 Absatz2 Satz4 wird die Angabe
»Satz 2 durch die Angabe ,,Satz 3 ersetzt.

Dem § 181 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,»(6) Klagen gegen Feststellungsbescheide nach
Absatz 2 einschlieBlich der hierauf entfallenden
Verwaltungskosten-nach-Absatz 5 haben keine
aufschiebende Wirkung.*

§ 186 wird wie folgt gedndert:

a) In_Absatz 3 Satz 1 wird nach der Angabe
SNummer 1, 4, 6“ vor dem Komma die
Angabe',.Buchstabe a“ eingefiigt.

b) In Absatz 3 Satz 3 werden nach dem Wort
,Soziales“ ein Komma sowie die Worter
»die Aufwendungen fiir die Versicherung
nach § 125 Absatz 1 Nummer 6 Buchsta-
be b das Bundesministerium fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung®
eingefiigt.

§ 221 Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»(6) Bei der Durchfiihrung der Lastenvertei-

lung sind im Jahr 2010 als beitragsbelastbare

Flachenwerte nach § 184b Absatz 4 folgende
Werte anzusetzen:

Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft Wert

2. unverdndert

3. unverédndert

4. unverédndert

5. unverdndert

6. unveridndert

7. unverdndert



Schleswig-Holstein und Hamburg 1.433.854.279
Niedersachsen-Bremen 3.299.807.704
Nordrhein-Westfalen 2.843.898.631

Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland
2.433.181.990

2.144.512.455

Niederbayern/Oberpfalz und Schwaben
1.804.745.451

Baden-Wiirttemberg 2.007.622.149
Gartenbau 1.058.498.116
Mittel- und Ostdeutschland 7.967.435.509

Franken und Oberbayern

Artikel 6
Anderung des Sozialgerichtsgesetzes

Das Sozialgerichtsgesetz in“der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. September 1975 (BGBI. I
S. 2535), das zuletzt durch ... (BGBI. I S. ...), ge-

gndert worden ist, wird wie folgt geéndert:
1. §29 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

»Die - Landessozialgerichte  entscheiden
auch tiber Schadensersatzanspriiche gemaf
§ 142a Absatz 1 in Verbindung mit §§ 125
und 126 des Gesetzes gegen Wettbewerbs-

beschrankungen.*

b) In dem neuen Satz 3 werden nach der An-
gabe ,,Satz 1 die Worter ,,und Satz 2* ein-

gefiigt.
2. § 142a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,§ 115 Ab-
satz2 Satz2 bis 5° durch die Worter
»§ 115 Absatz2 Satz5 bis 8, Ab-

satz 4 Satz 2 und 3 ersetzt.
b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach Satz 2 wird folgender Satz einge-

flgt:

. Nach § 222 Absatz 3 wird folgender Absatz

3a eingefiigt:

»(3a) Vereinigen sich gewerbliche Berufs-
genossenschaften 'zu einer neuen gewerbli-
chen Berufsgenossenschaft, so ist dort ein
neuer Personalrat zu wihlen. Die bis zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Vereini-
gung ‘bestehenden Personalriite bestellen ge-
meinsam unverziiglich einen Wahlvorstand
fiir die Neuwahl. Die bisherigen Personalriite
nehmen die Aufgaben des Personalrats wahr,
bis sich der neue Personalrat konstituiert
hat, liingstens jedoch fiir die Dauer von drei
Monaten ab dem Tag der Vereinigung. Fiir
die Jugend- und
Auszubildendenvertretungen, die Schwerbe-
hindertenvertretungen sowie die Gleichstel-
lungsbeauftragten gelten die Sitze 1 bis 3
entsprechend.*’

Artikel 6
unverindert
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,Das Bundessozialgericht kann sich auf
die Entscheidung der Divergenzfrage
beschranken und dem Beschwerdege-
richt die Entscheidung in der Hauptsa-
che tibertragen, wenn dies nach dem
Sach- und Streitstand des Beschwerde-
verfahrens angezeigt scheint.*

bb) In dem neuen Satz 4 wird die Angabe
»Satz 3 durch die Angabe ,,Satz 4* er-
setzt.

Artikel 7
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

In § 21 des Arbeitszeitgesetzes vom 6. Juni 1994
(BGBI. I S. 1170), das zuletzt durch Artikel 229
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. I S.
2407) gedndert worden ist, werden die Worter
»Rheinschiffs-Untersuchungsordnung und der Bin-
nenschiffs-Untersuchungsordnung® durch das Wort
,Binnenschiffsuntersuchungsordnung* ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Die Anlagel (Bundesbesoldungsordnungen A
und B) des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 6. August 2002
(BGBI. I S. 3020), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160) ge-
dndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Besoldungsgruppe B 5 wird die Amtsbe-
zeichnung ,.Président und Professor der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin" gestrichen.

2. In der Besoldungsgruppe B 6 wird nach der
Amtsbezeichnung ,,Prisident einer Bundesfi-
nanzdirektion" die Amtsbezeichnung ,Prési-
dent und Professor der Bundesanstalt fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin“ und nach der
Amtsbezeichnung ¢, Vizeprasident des Bundes-
nachrichtendienstes" ~die ~ Amtsbezeichnung
,,Vizeprésident des Bundesversicherungsamtes*
eingefligt.

3. In der Besoldungsgruppe B 8 wird die Amtsbe-
zeichnung ~,Priasident des Bundesversiche-
rungsamtes" gestrichen.

4. In der Besoldungsgruppe B9 wird nach der
Amtsbezeichnung ,,Prasident des Bundespoli-
zeiprasidiums" die Amtsbezeichnung ,,Prisi-
dent des Bundesversicherungsamtes® eingefligt.

Artikel 9
Anderung der Beitragsverfahrensordnung

Die Beitragsverfahrensverordnung vom 3. Mai
2006 (BGBI. I S. 1138), die zuletzt durch ... geén-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. §2 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Der vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsan-

Artikel 7
unverindert

Artikel 8
unverindert

Artikel 9
Anderung der Beitragsverfahrensordnung

Die Beitragsverfahrensverordnung vom 3. Mai
2006 (BGBI. I S. 1138), die zuletzt durch ... geédn-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. unverédndert
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teil wird durch Anwendung des halben sich aus
der Summe des Beitragssatzes zur gesetzlichen
Rentenversicherung, der gesetzlichen Pflege-
versicherung, zur Arbeitsforderung und des
halben um den vom Arbeitnehmer allein zu
tragenden Beitragsanteil reduzierten Beitrags-
satzes in der gesetzlichen Krankenversicherung
ergebenden Beitragssatzes auf das der Beschéf-
tigung zugrunde liegende Arbeitsentgelt be-
rechnet und gerundet.”

In § 8 Absatz 1 Nummer 7 werden die Worter
,,besondere Aufzeichnungen iiber beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelte sind entbehrlich, so-
weit das Wertguthaben 250 Stunden Freistel-
lung von der Arbeitsleistung nicht iiberschrei-
tet; “ gestrichen.

2. § 8 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 Nummer 7 werden die Wor-
ter ,,besondere Aufzeichnungen iiber bei-
tragspflichtige Arbeitsentgelte sind ent-
behrlich, soweit das Wertguthaben 250
Stunden Freistellung von der Arbeitsleis-
tung nicht iiberschreitet;* gestrichen.

b) Absatz 2 Nummer 10 wird wie folgt ge-
fasst:

»10.die Entscheidung der Finanzbehor-
den, dass die vom Arbeitgeber ge-
tragenen oder iibernommenen Stu-
diengebiihren fiir ein Studium des
Beschiiftigten steuerrechtlich kein
Arbeitslohn sind,*

Artikel 9a

Anderung des Zwdlften Buches Sozialgesetz-
buch

§ 76 Absatz 2 Satz 3 des Zwolften Buches Sozi-
algesetzbuch — Sozialhilfe — (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 27. Dezember 2003, BGBI. I S. 3022,
3023), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes
vom...(BGBL I S...) geiindert worden ist, wird
wie folgt gefasst:

»Die MaBlnahmepauschale kann nach Gruppen
fiir Leistungsberechtigte mit vergleichbarem
Bedarf kalkuliert werden.“

Artikel 9b

Anderung des Gesetzes zu Ubergangsregelungen
zur Organisationsreform in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Das Gesetz zu Ubergangsregelungen zur Orga-
nisationsreform in der gesetzlichen Renten-
versicherung vom 9. Dezember 2004 (BGBI. I S.
3242, 3292), das zuletzt durch Artikel 15 Absatz
93 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S.
160) geiindert worden ist, wird wie folgt geiin-
dert:

1. § 12 wird wie folgt geilindert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Ver-
treterversammlung® durch das Wort
,Bundesvertreterversammlung* ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geiindert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,werden
Mitglieder der Vertreterversamm-
lung der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund® durch die Worter ,,wer-
den Mitglieder der Bundesver-
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<)

d)

2.

treterversammlung der Deutschen
Rentenversicherung Bund® ersetzt.

bb) In Satz3 werden die Worter ,,Dem
Ausschuss der Vertreterversamm-
lung nach § 31 Absatz 3 b des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch® durch die
Worter ,,Der Vertreterversammlung
der Deutschen Rentenversicherung
Bund* ersetzt.

In Absatz2 Satz1 und 2 wird jeweils das
Wort ,,Vertreterversammlung® durch das
Wort ,,Bundesvertreterversammlung® er-
setzt.

In Absatz 3 werden die Worter ,,Zusammen-
tritt der Vertreterversammlung® durch die
Worter ,,Zusammentritt der Bundesvertre-
terversammlung® ersetzt.

§ 13 wird aufgehoben.

Artikel 9¢

Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung

der Landwirte

Das Gesetz iiber die Alterssicherung der Land-
wirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. I S. 1890, 1891),
das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes vom ...
(BGBI. I S. ...) geiindert worden ist, wird wie
folgt gefindert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu
§ 43 wie folgt gefasst:

»S 43 Interne und externe Teilung®.

In §17 Absatz3 Satz1 werden nach den
Wortern ,fiir iibertragene“ die Worter
»oder begriindete* eingefiigt.

Dem § 24 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Die Begriindung von Anrechten durch
externe Teilung nach § 43 Absatz 3 fiihrt zu
einem Zuschlag zur Steigerungszahl. Dieser
ist zu ermitteln, indem der vom Familienge-
richt nach § 222 Absatz 3 des Gesetzes iiber
das Verfahren in Familiensachen und in den
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichts-
barkeit festgesetzte Kapitalbetrag durch das
Zwolffache des Beitrags geteilt wird, der
nach § 68 als Beitrag fiir das Jahr mafige-
bend ist, in das das Ende der Ehezeit oder
Lebenspartnerschaftszeit fillt. Bei einer Ver-
einbarung nach § 6 Versorgungsausgleichs-
gesetz tritt an die Stelle des Endes der Ehe-
zeit oder Lebenspartnerschaftszeit der Bei-
trag zum Zeitpunkt der Zahlung. § 76 Ab-
satz 4 Satz 3 und § 187 Absatz 6 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch sind entsprechend
anzuwenden.*

§ 43 wird wie folgt gefindert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»8 43
Interne und externe Teilung®.
b) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:
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»(3) Durch externe Teilung im Versor-
gungsausgleich konnen Anrechte nach
diesem Gesetz nur begriindet werden,
wenn die ausgleichsberechtigte Person
vor dem Ende der Ehezeit bereits An-
rechte nach diesem Gesetz erworben
hat.“

Artikel 9d
Anderung des Versorgungsausgleichsgesetzes

§ 15 des Versorgungsausgleichsgesetzes vom ...
[einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle
im Bundesgesetzblatt] wird wie folgt gefindert:

1. In Absatz3 werden nach dem Wort ,,Ein-
nahmen“ die Worter ,,oder zu einer schidli-
chen Verwendung“ eingefiigt.

2. Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefiigt:

,»Ist ein Anrecht im Sinne des Betriebsren-
tengesetzes auszugleichen, ist abweichend
von Satz 1 ein Anrecht bei der Versorgungs-
ausgleichskasse zu begriinden.“

Artikel 9¢

Gesetz iiber die Versorgungsausgleichskasse
(VersAusglKassG)

§1
Aufgabe

Aufgabe der Versorgungsausgleichskasse ist es
ausschlieBlich, die Versorgung der ausgleichsbe-
rechtigten Person bei der externen Teilung eines
Anrechts im Sinne des Betriebsrentengesetzes
durchzufiihren, wenn die ausgleichsberechtigte
Person ihr Wahlrecht hinsichtlich der Zielver-
sorgung nach § 15 des Versorgungsausgleichsge-
setzes nicht ausiibt.

§2
Rechtsform, anzuwendendes Recht

(1) Die Versorgungsausgleichskasse ist eine
Pensionskasse im Sinne des § 118a des Versi-
cherungsaufsichtsgesetzes in der Rechtsform ei-
nes Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit.

(2) Auf sie ist das Versicherungsaufsichtsge-
setz anzuwenden, sofern dieses Gesetz nichts an-
deres bestimmt.

§3
Besondere Bestimmungen

(1) Die erstmalige Erlaubnis zum Geschiiftsbe-
trieb durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht bedarf der Zustimmung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen und dem Bundesministerium der Jus-
tiz. Das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales macht die Erteilung der Erlaubnis nach
Satz 1 im Bundesgesetzblatt bekannt.

(2) Die Griindungsmitglieder der Versor-
gungsausgleichskasse brauchen abweichend von
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§ 20 Satz2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes
kein Versicherungsverhiiltnis mit dem Verein zu
begriinden. Die Mitgliedervertreterversamm-
lung der Versorgungsausgleichskasse setzt sich
aus den Griindungsmitgliedern zusammen. Die
Mitgliedervertreterversammlung erginzt sich
im Wege der Kooptation.

(3) Das gebundene Vermigen der Versor-
gungsausgleichskasse darf abweichend von
§ 54 Absatz2 des Versicherungsaufsichtsgeset-
zes in Versicherungsvertrigen angelegt werden,
die bei Lebensversicherungsunternehmen im
Sinne des § 1 Absatz2 Satz1 des Altersvor-
sorgevertrige-Zertifizierungsgesetzes zur De-
ckung von Verpflichtungen gegeniiber den Ver-
sorgungsberechtigten eingegangen werden. In
diese Versicherungsvertrige diirfen keine Ab-
schluss- und Vertriebskosten eingerechnet wer-
den.

(4) Die Versorgungsausgleichskasse gehort ei-
nem Sicherungsfonds nach § 124 Absatz 1 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes an.

§4
Leistungsumfang

(1) Die von der Versorgungsausgleichskasse
durchgefithrte Versicherung muss die Voraus-
setzungen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
und 4 Buchstabe a des Altersvorsorgevertrige-
Zertifizierungsgesetzes erfiillen.

(2) Die Versorgungsausgleichskasse muss ei-
nen Zins in einer Hohe garantieren, die dem
Hochstwert fiir den Rechnungszins nach
§ 65 Absatz 1 Nummer 1 des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes zum Zeitpunkt der Begriindung
des Anrechts bei der Versorgungsausgleichskas-
se entspricht.

(3) Ab Rentenbeginn miissen siimtliche auf den
Rentenbestand entfallenden Uberschussanteile
zur Erhohung der laufenden Leistungen ver-
wendet werden.

(4) Die Versorgungsausgleichskasse kann an-
gemessene Verwaltungskosten in Abzug brin-
gen. Abschluss- und Vertriebskosten diirfen
nicht erhoben werden.

§5
Beschrinkung des Anrechts

(1) Ein bei der Versorgungsausgleichskasse
bestehendes Anrecht ist nicht iibertragbar, nicht
beleihbar und nicht veriufierbar. Es darf nicht
vorzeitig verwertet werden.

(2) Eine Fortsetzung der Versorgung mit eige-
nen Beitrigen ist nicht moglich.

§6
Bilanzierung von Riickdeckungsversicherungen

Vertrige, die von der Versorgungsausgleichs-
kasse nach § 3 Absatz 3 bei Lebensversiche-
rungsunternehmen eingegangen werden, sind
abweichend von § 341b Absatz 1 bis 3 des Han-
delsgesetzbuchs mit dem Zeitwert unter Beriick-
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Artikel 10

sichtigung des Grundsatzes der Vorsicht zu be-
werten.

Artikel 9f

Anderung der
Deckungsriickstellungsverordnung

Nach § 2 Absatz 2 Satz 1 der Deckungsriickstel-
lungsverordnung vom 6. Mai 1996 (BGBI. I S.
670), die zuletzt durch ... geiindert worden ist,
wird folgender Satz eingefiigt:

»Bei Versicherungsvertrigen, die bei einer in-
ternen Teilung nach § 10 des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes zugunsten der ausgleichsberech-
tigten Person geschaffen werden, kann auch der
dem urspriinglichen Versicherungsvertrag zu-
grunde liegende Rechnungszins verwendet wer-
den.*

Artikel 9g

Anderung der Pensionsfonds-
Deckungsriickstellungsverordnung

Nach §'1Absatz3 Satz1 der Pensionsfonds-
Deckungsriickstellungsverordnung vom 20. De-
zember 2001 (BGBI. I S. 4183), die zuletzt durch
....geindert worden ist, wird folgender Satz ein-
gefiigt:

»Bei Versorgungsverhiltnissen, die bei einer in-
ternen Teilung nach § 10 des Versorgungs-
ausgleichsgesetzes zugunsten der ausgleichsbe-
rechtigten Person geschaffen werden, kann auch
der zum Zeitpunkt der Ubernahme der versi-
cherungsformigen Garantie verwendete Rech-
nungszins verwendet werden.*

Artikel 9h
Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
kann den Wortlaut des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch in der vom 1. September 2009 an
geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt be-
kannt machen.

Artikel 9i

Anderung der Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung

In § 1 Absatz 1 Satz 1 der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung vom 21. Dezember
2006(BGBIL. I S. 3385), die zuletzt durch Artikel
1 der Verordnung vom 18. November 2008
(BGBI. I S. 2220) geéindert worden ist, werden in
Nummer 14 der Schlusspunkt durch ein Komma
ersetzt und folgende Nummer 15 angefiigt:

»15. vom Arbeitgeber getragene oder iiber-
nommene Studiengebiihren fiir ein Studium
des Beschiiftigten, soweit sie steuerrechtlich
kein Arbeitslohn sind.*

Artikel 10
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Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiin-
dung in Kraft, soweit in den folgenden Absédtzen
nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Artikel 5 Nummer 1, 2 und 6 treten mit Wir-
kung vom 1. Januar 2009 in Kraft.

(3) Artikel I Nummer 1, 5 und 7 und Artikel 5
Nummer 3 treten am 1. Oktober 2009 in Kraft.

(4) Artikel 2b tritt am 1. September 2011 in Kraft.

Inkrafttreten
(1) unverindert

(2) Artikel 2b Nummer 1 bis 5 und 9 tritt am
... |einsetzen: Datum des ersten Tages des auf
die Verkiindung folgenden Kalendermonats] in
Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 3 und Artikel 5 Num-
mer 1, 2 und 6 treten mit Wirkung vom
1. Januar 2009 in Kraft.

(4) Artikel 2b Nummer 10 tritt mit Wirkung
vom 1. Juli 2009 in Kraft.

(5) Artikel2b Nummer 6 <bis 8 tritt am
1. August 2009 in Kraft.

(6) Artikel 9d Nummer 1 und Artikel 9h treten
am 1. September 2009 in Kraft.

(7) Artikel 9d Nummer 2 tritt am Tag der Be-
kanntmachung der. Erlaubnis nach §3 Ab-
satz 1 Satz 2 des Gesetzes iiber die Versorgungs-
ausgleichskasse in- Kraft, friihestens jedoch am
1. September 2009.

(8) Artikel 1 Nummer 1, 5 und 22, Artikel 5
Nummer 3 und Artikel 9¢ treten am 1. Oktober
2009 in Kraft.

(9) Artikel 2¢ tritt am 1. September 2011 in
Kraft.
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Bericht des Abgeordneten Wolfgang Grotthaus

A. Allgemeiner Teil
I. Verfahren
1. Uberweisungen

Der Gesetzentwurf auf Drucksache 16/12596 ist in
der 217. Sitzung des Deutschen Bundestages am 23.
April 2009 an den Ausschuss flir Arbeit und Soziales
zur federfilhrenden Beratung und an den Rechts-
ausschuss, den Haushaltsausschuss, den Ausschuss fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, den Ausschuss
fiir Gesundheit sowie den Ausschuss fiir Verkehr, Bau
und Stadtentwicklung zur Mitberatung iiberwiesen
worden.

2. Voten der mitberatenden Ausschiisse

Der Rechtsausschuss, der Haushaltsausschuss, den
Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend, den Ausschuss fiir Gesundheit sowie den Aus-
schuss fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung ha-
ben den Gesetzentwurf auf Drucksache 16/12596 in
ihren Sitzungen am 17. Juni 2009 beraten. Der
Rechtsausschuss, der Ausschuss fiir Gesundheit sowie
der Ausschuss fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
haben mit den Stimmen der Fraktionen CDU/CSU
und SPD gegen die Stimmen der Fraktionen FDP und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bei Stimmenthaltung
der Fraktion DIE LINKE. empfohlen, den Gesetzent-
wurf in der gednderten Fassung anzunehmen. Der
Haushaltsausschuss und der Ausschuss fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend haben mit.den Stimmen
der Fraktionen CDU/CSU und SPD gegen die Stim-
men der Fraktionen FDP, DIE LINKE. und BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN empfohlen, den Gesetzentwurf
in der gednderten Fassung anzunehmen:

I1. Wesentlicher Inhalt der Vorlagen

Mit dem Gesetzentwurf wird die Generalunterneh-
merhaftung in der Bauwirtschaft fiir Beitragsausfille
in der Sozialversicherung einheitlicher gefasst und
einfacher gestaltet. Ziel der Regelung ist es, die Be-
kdmpfung von Schwarzarbeit und illegaler Beschfti-
gung zu erleichtern. Fir die Haftungsgrenze und die
Entlastung sollen kiinftig einheitliche Regelungen in
allen Sozialversicherungszweigen gelten.

AuBerdem soll das ,,Omnibus-Gesetz“ das Problem
des bisher unzureichenden Versicherungsschutzes fiir
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des entwicklungspo-
litischen Freiwilligendienstes ,,weltwérts" 16sen. Dazu
werden die Betroffenen in den versicherten Personen-
kreis der gesetzlichen Unfallversicherung einbezogen.
Derzeit sind sie ausschlieBlich tiber privatrechtliche
Versicherungen abgesichert. Mit der Tétigkeit im
Ausland sind aber héufig hohere Gefdhrdungsrisiken
verbunden.

Dariiber hinaus wird ein gesondertes Meldeverfahren
der Kinstlersozialkasse an die Krankenkassen im
Rahmen des automatisierten Melde- und Beitragsver-
fahrens geregelt.

Mit den Anderungsantrigen wird klar gestellt, dass die
Renten auch bei sinkenden Erwerbseinkommen nicht
gekiirzt werden. Zudem missen Unternehmen fiir
Kurzarbeit ab dem siebten Monat die vollen Sozial-
versicherungsbeitrage nicht mehr tragen - auch wenn
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in dieser Zeit
nicht an Weiterbildung teilnehmen. Dariiber hinaus
wird mit den Anderungsantrigen die Absicherung ge-
gen Arbeitslosigkeit fiir Kiinstler verbessert.

Weitere Einzelheiten kénnen den zugehorigen Druck-
sachen entnommen werden.

II1. Beratung im federfilhrenden Ausschuss und 6f-
fentliche Anh6rung von Sachverstindigen

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat die Bera-
tung des Gesetzentwurfs. 16/12596 in seiner 123. Sit-
zung am 6. Mai 2009 aufgenommen, in seiner 125.
Sitzung am 13. Mai 2009 fortgesetzt und eine Sffentli-
che Anhorung beschlossen. In der 126. Sitzung am 27.
Mai 2009 wurde die Beratung mit der Einfiihrung in
Anderungsantrage fortgesetzt. Die Anhorung fand in
der 127. Sitzung am 15. Juni 2009 statt.

Die Teilnehmer der Anhorung haben schriftliche Stel-
lungnahmen abgegeben, die in der Ausschussdrucksa-
che 16(11)1415 zusammengefasst sind.

Folgende Verbinde, Institutionen und Einzelsachver-
standige haben an der Anhérung teilgenommen:

* Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

* Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbdnde (BDA)

* Bundesagentur filir Arbeit (BA)

* Deutsche Rentenversicherung Bund

* Zentralverband Deutsches Baugewerbe
» Rainer Wietstock, Mannheim

¢ Prof. Dr. Franz Ruland, Miinchen

* Rainer Kettering, Ludwigshafen

e Prof. Dr. Gustav Horn, Diisseldorf

* Prof. Axel Borsch-Supan, Mannheim

¢ Thomas Schmuckert, Berlin

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) begriifit
die vorgesehenen Regelungen zur Generalunterneh-
merhaftung in der Bauwirtschaft. Die Durchfiihrung
fir die Durchsetzung der Haftung solle aber, anders
als vorgesehen, von den Krankenversicherungstragern
auf die ohnehin mit der Betriebspriifung betrauten
Rentenversicherungstrager iibertragen werden. Zu-
stimmung findet auch die neue Anwartschaftszeitrege-
lung beim Arbeitslosengeld fiir unstetig Beschéftigte,
allerdings nur als ,erster, kleiner Schritt“. Bei der
Rahmenfrist solle man zu einer Dauer von drei Jahren
zuriickkehren. Das Kurzarbeitergeld lobt der DGB als
wichtigen Beitrag zur Stabilisierung der Beschifti-
gung, dessen Verldngerung er begriifit. Die geplante



— 29

,»Rentengarantie im SGB VI sei ein ,,notwendiges
Signal* fiir die Rentner und Rentnerinnen. Sie reiche
aber bei weitem nicht aus, um die Zukunftsfahigkeit
der gesetzlichen Rentenversicherung zu sichern.

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbinde (BDA) fordert, auf eine Rentengarantie
zu verzichten. Sie wiirde unndtige Risiken fiir die
kiinftige Finanzierbarkeit der Rentenversicherung
schaffen und die gesetzlichen Beitragssatzobergrenzen
gefdhrden. Vor allem wére es nicht vertretbar, wenn
die Beitragszahler trotz sinkender Léhne und Gehilter
konstante Renten zahlen sollten, der Bund aber seine
Zuwendungen an die Rentenversicherung kiirzen wiir-
de. Die BDA lehnt auch eine Verkiirzung der Anwart-
schaftszeiten flir den Arbeitslosengeldanspruch ab.
Statt Leistungen an Arbeitslose auszuweiten, miisse
die Beschéftigung in den Betrieben mit aller Kraft ge-
sichert werden. Auflerdem miissten die Ende 2010 be-
stehende Restschulden der Arbeitslosenversicherung
in den Investitions- und Tilgungsfonds tiberfiihrt wer-
den. Die geplante Vereinfachung der Generalunter-
nehmerhaftung in der Bauwirtschaft wird ausdriicklich
begriift.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) schétzt ihren
zusétzlichen Finanzbedarf fiir die volle Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrige ab dem siebten Monat
Kurzarbeit in den Jahren 2009 und 2010 auf rund 500
- 700 Millionen Euro. Zusitzlich seien Kosten fiir die
geplante Verldngerung der maximalen Bezugsdauer
von Kurzarbeitergeld auf 24 Monate zu veranschla-
gen. Allerdings sei zurzeit noch unklar, ob es fiir Be-
triebe moglich sein werde, Kurzarbeit in diesem Aus-
mal umzusetzen.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund dufert sich
ausschlieBlich zu den Anderungsantrigen. Die im An-
derungsantrag von CDU/CSU und SPD:vorgesehene
Ergénzung der Schutzklausel, die-Rentenabsenkungen
verhindern soll, entfalte nach den aktuell vorliegenden
Eckwerten der Bundesregierung keine Finanzwirkung.
In dieser Einschétzung sei der Lohnfaktor stets gréBer
als Eins und die Schutzklausel nach geltendem Recht
verhindere bereits eine Negativanpassung. Sollten die
Lohne jedoch stark fallen und die erweiterte Schutz-
klausel greifen, so wiirde diese voriibergehend ein An-
steigen des Bruttorentenniveaus und des Beitragssat-
zes bewirken. Wie lange dieser Effekt anhalten werde
und welche Gesamtwirkungen sich ergeben wiirden,
lasse sich gegenwartig noch nicht zuverldssig abschiét-
zen. Mit dem Anderungsantrag der Fraktion DIE
LINKE. sollten iiber Jahre hinweg Nullanpassungen
der Renten vermieden werden. Auf Basis der Eckda-
ten der Bundesregierung liee sich von den beiden
moglicherweise folgenden Nullanpassungen aber nur
die des Jahres 2010 vermeiden.

Der Zentralverband Deutsches Baugewerbe betont,
dass sowohl Arbeitgeberverbénde als auch Gewerk-
schaften der Bauwirtschaft die geplanten Anderungen
der Generalunternehmerhaftung begriiften und mit-
triigen. Die in dem Gesetzentwurf zur GU-Haftung
vorgesehenen Regelungen wiirden zur einer Verein-
heitlichung der Haftungstatbestéinde im Bereich der
Sozialversicherung sowie zu einem Abbau biirokrati-

scher und finanzieller Lasten in den Unternehmen fiih-
ren. Die vorgeschlagene Regelung, insbesondere die
Einbeziehung der Prdqualifikation als Exkulpations-
moglichkeit im Rahmen der Generalunternehmerhaf-
tung werde dem Verfahren der Priqualifikation weite-
ren Auftrieb geben. Damit unterstiitze der Gesetzent-
wurf das von der Bundesregierung, den Léndern, den
Kommunen und der Bauwirtschaft initiierte und ge-
tragene Verfahren der Priqualifikation, das eine
glaubwiirdige, effiziente, kostengiinstige und unbtiro-
kratische Priifung der Eignung eines Betriebes ermdg-
liche.

Der Sachverstdndige Prof. Dr. Franz Ruland, Miin-
chen, bestdtigte, dass die geplante: Neuregelung zur
Rentenhéhe ab dem Jahr 2010 in jedem Fall eine Mi-
nus-Anpassung verhindern werde - anders als nach
dem geltendem Recht auch bei einer negativen Ent-
geltentwicklung. Die Auswirkungen dieser Regelung
lieBen sich zwar noch nicht abschédtzen. Sollte sie in
Anwendung kommen, wiirde sie aber mit einer Mehr-
belastung tiber mehrere Jahre zulasten der Beitrags-
zahler gehen. Ob.das den Beitragszahlern zugemutet
werden konne, sei politisch zu entscheiden. Den Rent-
nern wire eine Rentenkiirzung nach dem Kaufkraft-
verlust ihrer Renten in den vergangenen Jahren nur
schwer zu vermitteln. Andererseits werde ein Arbeit-
nehmer bei Lohneinbulen von zehn Prozent und mehr
zusidtzlich hohere Rentenversicherungsbeitrage kaum
verstehen konnen. Solche Mehrbelastungen miissten
daher so schnell wie moglich wieder abgeschmolzen
werden.

Der Sachverstindige Rainer Wietstock, Mannheim,
begriifite die in Artikel 2b, Nummer 10 vorgesehene
Erleichterung fiir Arbeitgeber beim Kurzarbeitergeld.
Das sei besonders verbunden mit der auf 24 Monate
verlangerten Bezugsdauer sinnvoll. Bisher habe die
Kurzarbeit wirksam zur Sicherung der Beschiftigung
beigetragen — gerade in der stark krisenbetroffenen
Metall- und Elektroindustrie. Zu kritisieren sei aber
die geplante Aufhebung der Koppelung von voller Er-
stattung der Sozialversicherungsbeitrdge an Qualifi-
zierungsmafinahmen wihrend der Kurzarbeit. Die
Strategie ,,Kurzarbeit statt Entlassung® entscheide sich
nur sekundér an Einsparungen bei den Personalkosten,
wobei der vorgesehene Erlass der restlichen Sozial-
versicherungsbeitridge bei mittlerer Kurzarbeit nur cir-
ca 0,4 Prozent der jihrlichen Lohnkosten fiir die Be-
triebe ausmache, die nicht qualifizierten. Schon jetzt
habe die Ankiindigung der neuen Regelung in mehre-
ren Betrieben zu einem Stopp der Qualifizierungspla-
nungen geflihrt.

Nach den Worten des Sachverstidndigen Rainer Ket-
tering, Ludwigshafen, begriift der Betriebsrat der
BASF grundsitzlich die Initiative der Bundesregie-
rung zur Entbiirokratisierung des Kurzarbeitergeldes.
Die Unternehmen kénnten damit Beschéftigung auch
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten stabilisieren. Auf
diese Weise werde nicht nur GroBunternehmen, son-
dern auch ihren vielen kleinen und mittelstdndischen
Zulieferern geholfen. Die Ausweitung auf 24 Monate
erleichtere den Unternehmen ohne Frage die Perso-
nalplanung.
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Der Sachverstindige Prof. Axel Boérsch-Supan,
Mannheim, sieht betréchtliche Auswirkungen des ge-
planten ,,Rentenkiirzungsverbots®. Es habe mit einem
hoheren Rentenniveau einen deutlichen Umvertei-
lungseffekt zugunsten der dlteren Generation zur Fol-
ge. Es sei damit zu rechnen, dass der Beitragssatz
schon im kommenden Jahr um einen bis 1,5 Prozent-
punkte angehoben werden miisse. Dazu kdmen durch
das Kiirzungsverbot circa weitere 0,8 Prozentpunkte.
Der Sprung im Beitragssatz sei auch deshalb so hoch,
weil der Bundeszuschuss sich nach dem Lohnwachs-
tum richte. Die Annahme einer Beitragssenkung sei
vollig unrealistisch. Insgesamt wiirden mit der Garan-
tie die Rentenreformen der letzten Jahre ad absurdum
gefuhrt.

Der Sachverstidndige Prof. Dr. Gustav Horn, Diissel-
dorf, pladiert fiir eine Anderung der Berechnungs-
grundlage fur die Rentenanpassung. Wiirde man etwa
die Kurzarbeit ganz aus der Berechnung herausneh-
men, wiirde die einen Anstieg der ,,Bruttolohnsumme*
pro Kopf ergeben. Gleichzeitig wiirde ein statistischer
,Jojo-Effekt* vermieden, wenn der Aufschwung wie-
der einsetzen sollte. Dann wiirde die derzeitige Be-
rechnungsmethode dazu fiihren, dass die Renten sehr
stark ansteigen. Der Grund dafiir sei, dass die Zahl der
Stunden deutlich ausgeweitet werde, wihrend die Zahl
der Beschiéftigten etwa unveréndert bleibe.

Der Sachverstindige Thomas Schmuckert, Berlin,
erkennt die vorgesehenen Regelungen als wichtigen
Schritt an, um die strukturellen Benachteiligungen von
kurz befristet Beschéftigten beim Bezug von Arbeits-
losengeld I zu beseitigen. Dennoch gebe es noch drin-
genden Anderungsbedarf. Die derzeit vorgesehene
Anwartschaftszeit tiberwiegend aus Beschéftigungen,
die auf nicht mehr als sechs Wochen befristet seien,
sei viel zu kurz. Film- und Fernsehproduktionen dau-
erten typischerweise circa drei bis sechs Monate. Eine
Erhohung der Befristung auf drei Monate wére ein
tragbarer Kompromiss und wiitde die wirklich Bediirf-
tigen in der Film-, Fernseh+ und Theaterbranche errei-
chen. Die vorgesehene /Arbeitsentgeltbegrenzung sei
nicht sachgerecht und beriicksichtige die speziellen
Arbeitsbedingungen und dort tiblicherweise anfallende
Kosten nicht.

Weitere  Einzelheiten  konnen der  Ausschuss-
Drucksache 16(11)1415 sowie dem Wortprotokoll der
127. Sitzung entnommen werden.

IV. Abstimmungsergebnisse im federfithrenden
Ausschuss

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat den Ge-
setzentwurf auf Drucksache 16/12596 in seiner 128.
Sitzung am 17. Juni 2009 abschlieBend beraten. Mit
den Stimmen der Fraktionen CDU/CSU und SPD ge-
gen die Stimmen der Fraktionen FDP und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN sowie einer Stimme aus der Frakti-
on der CDU/CSU bei Stimmenthaltung der Fraktion
DIE LINKE. sowie einer Stimme aus der Fraktion der
CDU/CSU wurde dem Deutschen Bundestag die An-
nahme des Gesetzentwurfs in der vom Ausschuss ge-
gnderten Fassung empfohlen.

Nachfolgend abgedruckte Anderungsantrige der Frak-
tion DIE LINKE. erhielten im Ausschuss keine Mehr-
heit:

, Artikel X
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Rentenversicherung — in der Fassung vom der Be-
kanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBL. 1 S. 754,
1404, 3384), das zuletzt durch Artikel ... des Gesetzes
vom ... (BGBI. I S. ...) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedindert:

1. § 68 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird nach den Worten ,, Ent-
schddigungen fiir Mehraufwendungen™ einge-
fiigt:

,,ebenso ohne Personen im Bezug von Kurzar-
beitergeld nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch*

b) In Absatz 2 Satz 3'wird nach den Worten ,, ein-
schlieflich der: Bezieher von* das Wort ,,Ar-
beitslosengeld " ersetzt durch:

., Arbeitslosen- sowie Kurzarbeitergeld*

¢) In Absatz 4 Satz 4 wird nach den Worten ,,(§ 8
Viertes Buch) und der Bezieher von* das Wort
., Arbeitslosengeld* ersetzt durch:

., Arbeitslosen- sowie Kurzarbeitergeld*

d) In Absatz 5 wird nach den Worten: ,, ohne Be-
amte einschlieflich der Bezieher von* das
Wort ,, Arbeitslosengeld” ersetzt durch: ,, Ar-
beitslosen- sowie Kurzarbeitergeld” und die
Ziffern ,, 2012 jeweils ersetzt durch die Ziffern
2009 und die Worte ,,in Hohe von 4 ersetzt
durch die Worte ,,in Héhe von 2.

e) In Absatz 7 in den Satz 2 wird nach den Wor-
ten: ,,Beamte einschlieflich der Bezieher von*
das Wort ,, Arbeitslosengeld* ersetzt durch:

,, Arbeitslosen- sowie Kurzarbeitergeld*

1) In Absatz 7 in den Satz 3 wird in beiden Fllen
nach den Worten: , Beamte einschliefilich der
Bezieher von* das Wort ,, Arbeitslosengeld "
ersetzt durch:

,, Arbeitslosen- sowie Kurzarbeitergeld*
2. §255a wird wie folgt gecindert:

a) In Absatz 1 in den Satz 3 wird in beiden Fllen
nach den Worten: ,,Beamte einschlieflich der
Bezieher von* das Wort ,, Arbeitslosengeld*
ersetzt durch:

., Arbeitslosen- sowie Kurzarbeitergeld*

b) In Absatz 3 in den Satz 3 wird in beiden Fillen
nach den Worten: ,,(§ 8 Viertes Buch) und der
Bezieher von* das Wort ,, Arbeitslosengeld*
ersetzt durch:

., Arbeitslosen- sowie Kurzarbeitergeld*
3. §255e wird aufgehoben.
Begriindung
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Der vorliegende Anderungsantrag formuliert eine sys-
tematisch notwendige Korrektur zu der erweiterten
Rentenschutzklausel im Anderungsantrag der Fraktio-
nen von CDU/CSU und SPD auf Drucksache
16/12956. Anlass der Initiative der Bundesregierung
waren Presseberichte, nach denen die , erste Renten-
kiirzung seit 1957 droht* (Handelsblatt 27.04. 2009).
Der Grund dafiir liegt aber nicht in einem erwarteten
Riickgang der Lohne, sondern in der starken Auswei-
tung der Kurzarbeit. Zutreffend argumentiert deshalb
der Leiter des Instituts fiir Makrookonomie und Kon-
Junkturforschung (IMK), Gustav Horn, dass es nie die
Absicht der Rentenformel war, ,, dass Rentner fiir spe-
zielle arbeitsmarktpolitische Mafinahmen der Bundes-
regierung zahlen miissen. Das gilt auch im Falle der
insgesamt sehr verniinftigen Ausweitung der Kurzar-
beit.

Der Effekt der tempordren Arbeitszeitverkiirzung
durch Kurzarbeit fiihrt rechentechnisch zu einem
Riickgang der Bruttolohnentwicklung in diesem Jahr
und damit zu einer Minderung der Rente im ndchsten
Jahr. Das Ausmaf3 des Effektes wird von der , Ge-
meinschaftsdiagnose Friihjahr 2009 der fiihrenden
Wirtschaftsinstitute auf bis zu 2,5 Prozentpunkte ge-
schiitzt.

Zundichst wird mit der erweiterten Schutzklausel ver-
mieden, dass fiir den Fall einer negativen Lohnent-
wicklung der fiir die Anpassung relevante aktuelle
Rentenwert gemindert wird. Gleichzeitig werden die
unterbliebenen Rentenkiirzungen jedoch ab 2011
durch halbierte Rentenerhéhungen wieder ausgegli-
chen. So werden die Kosten fiir die zuvor unterbliebe-
ne Minderung wieder reingeholt. Auch der Fraktions-
vorsitzende der Union, Volker Kauder, stellt kiar, dass
die Rentnerinnen und Rentner die Rentengarantie der
Bundesregierung durch spdtere Abziige selbst bezah-
len miissen (Bild 11.05.2009). Weitere Null-Runden
bei den Renten werden auch von Bundesarbeitsminis-
ter Scholz (SPD) nicht ausgeschlossen (Frankfurter
Rundschau vom 09.05.2009).

Die von der Bundesregierung vorgesehene Regelung
ist daher systematisch unzureichend und fiihrt entge-
gen ihrer Behauptung zu einer weiteren Abkopplung
der Rentnerinnen und Rentner von der allgemeinen
Wohlstandsentwicklung. Eine , gerechte Teilhabe am
Wohlstand“ (Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les) wird so nicht erreicht.

Der vorliegende Anderungsantrag ergdnzt daher das
Sechste Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI). Der negati-
ve Effekt der Kurzarbeit auf das Lohnniveau wird bei
der Berechnung der Rentenerhohung analog zu den
sogenannten ,, [-Euro-Jobs “ nicht beriicksichtigt. Die
Durchschnittslohne diirfien daher dieses Jahr statis-
tisch um bis zu 2,5 Prozent stdrker steigen als beim
Vorschlag der Bundesregierung. Damit ist sicher ge-
stellt, dass die Kurzarbeit keine nachteilige Auswir-
kung auf die Renten hat.

Ergdnzend sollte der 2007 von der Bundesregierung
ausgesetzte  Altersvorsorgeanteil  (,, Riesterfaktor*)
dauerhaft ausgesetzt bleiben. Wird der Riesterfaktor
im ndchsten Jahr wieder eingesetzt, fiihrt er zu einer
Kiirzung der Rentenerhohung um gut 0,6 Prozent-

punkte. Diese Kiirzung erfolgt unabhdngig vom statis-
tischen Effekt der Kurzarbeit. Die Bundesregierung
will mit der erweiterten Schutzklausel eine Kiirzung
verhindern. Sollte sie greifen, wiirde also auch die
Kiirzung wegen des Riesterfaktors vermieden. Die
Schutzklausel sieht jedoch vor, diese Kiirzung spditer
nachzuholen. Die Rentenkiirzung ist also nur aufge-
schoben und nicht aufgehoben.

Die Wiedereinsetzung des Riesterfaktors setzt somit
den fortwdihrenden Wertverfall der Renten ungehin-
dert fort. Dies wird zu einem weiteren sozialen Ab-
stieg der Renterinnen und Rentner im Vergleich zu
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiihren.
Angesichts der wirtschaftlichen Entwicklung, der viel-
fachen Schutz- und Nachholklauseln sowie der Ddmp-
fungsfaktoren werden weitere Null-Runden bei der
Rentenentwicklung auch von  Bundesarbeitsminister
Scholz nicht ausgeschlossen (Frankfurter Rundschau
vom 09.05.2009).

Der vorliegende Andéerungsantrag ergdinzt daher das
Sechste Buch Sozialgesetzbuch. Die Bundesregierung
hat im Jahr® 2008 den Altersvorsorgeanteil
(,, Riesterfaktor “) ausgesetzt. Begriindet hat sie diesen
Schritt mit der Abkopplung der Renten von der allge-
meinen Wohlstandsentwicklung wdihrend des damali-
gen Aufschwungs (vgl. Drucksache 16/8744). Ndchs-
tes (Jahr wirkt der Riesterfaktor wieder voll kiirzend
auf die Rentenerhohung. Die nun von der Koalition
vorgeschlagene erweiterte Schutzklausel verhindert
zwar im ndchsten Jahr eine Rentenkiirzung, die unter-
bliebenen Kiirzungen bei der Rentenanpassung wer-
den jedoch in den folgenden Jahren nachgeholt. Dies
soll so lange geschehen, bis die Kosten fiir die zuvor
unterbliebene Minderung wieder ausgeglichen sind.
Um iiber Jahre andauernde Renten-Nullrunden zu
vermeiden, sieht der vorliegende Anderungsantrag
daher vor, den Riesterfaktor nie wieder einzusetzen.
Dadurch ligen die Rentenanpassungen zukiinftig rund
2,5 Prozentpunkte hoher als mit dem Vorschlag der
Bundesregierung.

Die Fraktion der CDU/CSU betonte, dass offensicht-
lich keine Fraktion fiir eine Rentenkiirzung eintrete.
Eine solche habe es auch seit 1957 nicht gegeben. Da-
her sei die Kritik an der Rentengarantie der Koalition
wenig glaubwiirdig. Um Arbeitgeber, die trotz langer
anhaltender Arbeitsausfélle mit Hilfe des Kurzarbei-
tergeldes Beschiftigungsverhiltnisse erhielten, in ih-
ren Bemithungen zu unterstiitzen, wiirden aufbauend
auf den mit dem Konjunkturpaket II geltenden Leis-
tungsverbesserungen beim Kurzarbeitergeld kiinftig
die Sozialversicherungsbeitrage fiir ab dem 1. Januar
2009 durchgefiihrte Kurzarbeit ab dem siebten Kalen-
dermonat des Bezugs auf Antrag vollstindig von der
BA erstattet. Damit sei eine volle Erstattung der Sozi-
alversicherungsbeitrdge bereits ab Juli 2009 mdoglich.
Um von einer Insolvenz, Stilllegung oder SchlieBung
eines ausbildenden Betriebes betroffene Jugendliche
besser unterstiitzen zu konnen, werde die Koalition
dariiber hinaus die Voraussetzungen, unter denen Ar-
beitgeber mit dem Ausbildungsbonus gefordert wer-
den konnten, vereinfachen. Ferner werde durch die
Anderungen der Koalition sichergestellt, dass eine
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volle Erstattung der Sozialversicherungsbeitrige aus
Beitragsmitteln auch bei Bezug von Saison-
Kurzarbeitergeld moglich sei, wenn durch den Bezug
von konjunkturellem Kurzarbeitergeld vor der
Schlechtwetterzeit und von Saison-Kurzarbeitergeld in
der Schlechtwetterzeit die erforderlichen sechs Mona-
te mit Bezug von Kurzarbeitergeld erreicht wiirden.
All diese Anderungen seien richtige und wichtige
MabBnahmen, um den Arbeitnehmern und Betrieben
dabei zu helfen, die noch kommenden Herausforde-
rungen der Wirtschaftskrise zu bestehen. Schlielich
begriiBe die CDU/CSU-Bundestagsfraktion die ldngst
iberfdlligen Anderungen zum Bezug von Arbeitslo-
sengeld I bei kurzfristig Beschiftigten. Dadurch seien
fortan insbesondere Kulturschaffende bei Arbeitslo-
sigkeit besser sozial abgesichert. Dem beharrlichen
Einsatz von Kulturstaatsminister Bernd Neumann sei
es zu verdanken, dass bei der Anwartschaft bzw. der
Erreichung der sechs Monate nun Vertrdge von bis zu
sechs Wochen mit einflieBen und nicht, wie vom fe-
derfiihrenden Bundesarbeitsministerium beabsichtigt,
nur Vertrége von bis zu einem Monat. Die Union habe
ferner die Sonderregelung erreicht, dass vereinzelt
auch lidngere Beschiftigungszeiten in die Anwart-
schaft einflieBen konnten. Damit seien nicht nur
Schauspieler erfasst, sondern z.B. auch die liber eine
Drehzeit hinaus an Film- und Fernsehproduktionen
Beteiligten. Da das Gesetz auf drei Jahre befristet sei
und anschlieBend eine Evaluation erfolge, werde sich
die Unionsfraktion weiterhin mit diesem wichtigen
Thema befassen.

Die Fraktion der SPD fiihrte aus, dass die Rentenga-
rantie notwendig geworden sei. Die Burgerinnen und
Biirger wollten Klarheit. Diese werde mit der neuen
Regelung geschaffen und eine Verunsicherung der
Rentnerinnen und Rentner verhindert. Das Kurzarbei-
tergeld werde dazu fiithren, die durch die Wirtschafts-
krise steigende Arbeitslosigkeit so weitals moglich zu
dédmpfen. Dartiber hinaus sei in‘'dem ,;Omnibusgesetz*
im Hinblick auf das Saison-Kurzarbeitergeld eine
Gleichbehandlung der Bauwirtschaft mit anderen
Wirtschaftszweigen erreicht worden. Es gehe darum,
alles zu vermeiden, was die Krise noch verschirfen
konne. Die Verbesserungen fiir typischerweise kurz-
fristig Beschéftigte wie Kultur- und Medienschaffende
beim Zugang zum' Arbeitslosengeld seien ein wichti-
ger Schritt fuir. diesen Personenkreis. Es sei gut, dass
nach langen Bemiihungen, vor allem des BMAS, ein
Kompromiss erreicht werden konnte, nachdem die
Union sich weitergehenden Regelungen verschlossen
hatte. In der nichsten Legislaturperiode miisse dies
noch einmal genau angeschaut werden und gegebe-
nenfalls eine umféinglichere Losung herbeigefiihrt
werden. Unverstdndlich sei, dass die Union dem Ein-
stiegsgeld fiir Jugendliche, die aus dem Bezug von
SGB II heraus eine Ausbildung antreten, sowie der
Verldngerung der Flexibilisierung bei der Berufsorien-
tierung, nicht zugestimmt habe. Dies wire wichtig
gewesen, um Jugendliche leichter in Ausbildung zu
bringen und ihnen eine gute Zukunft zu erméglichen.

Die Fraktion der FDP lehnte eine Rentengarantie
zum jetzigen Zeitpunkt als unangemessen ab. Dariiber
hinaus miisse man bedenken, dass auch ausbleibende

Senkungen der Rentenbeitragssétze eine wirtschaftli-
che Belastung bedeuteten. Wenn die Rentengarantie
aber tatsdchlich Wirkung entfalten sollte, wére dies
eine klare Unverteilung zulasten der jlingeren Genera-
tion. Die Neufassung der Generalunternehmerhaftung
gehe in die falsche Richtung. Man kuriere lediglich an
den Symptomen einer falschen Regelung. Das lehne
die FDP ab. Abgelehnt werde auch die Ausweitung
der Befreiung von den Sozialversicherungsbeitrigen
bei Kurzarbeit insofern, als sich die vollstdndige Er-
stattung der Beitrdge auf alle Betriebe des Arbeitge-
bers erstrecken soll, auch wenn Kurzarbeit nur in ei-
nem Betrieb durchgefiihrt wird. Dies werde die Sozi-
alkassen pliindern und den Mittelstand unangemessen
benachteiligen.

Die Fraktion DIE LINKE. bekundete vor dem Hin-
tergrund verunsichernder Zeitungsberichte Verstidnd-
nis fur die Rentenschutzklausel. Das Grundproblem
der befiirchteten Rentenentwicklung sei damit aber
nicht angegangen. Notwendig sei, dass die Renten
wieder ungeddmpftder Lohnentwicklung folgten. Da-
zu sei kurzfristig. die rentenddmpfende Wirkung der
Kurzarbeit statistisch zu neutralisieren. Zudem diirfe
kurzfristig der Riesterfaktor nicht wieder eingesetzt
werden. Die Neuregelung beim Zugang zum Arbeits-
losengeld fuir Filmschaffende sei zu kritisieren, da die
Bedingungen viel zu restriktiv und weiterreichende
Regelungen notwendig seien. Dartiber hinaus stimme
man der Verldngerung der Kurzarbeit grundsétzlich
zu. Den als Tischvorlage eingereichten und nicht be-
griindeten Anderungsantrag auf Ausweitung der Be-
freiung von den Sozialversicherungsbeitrigen auf
nicht direkt beteiligte Unternehmensteile von Grofun-
ternehmen lehne man aber entschieden ab.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN kritisier-
te, dass mit der Rentenschutzklausel ohne Not an einer
tragenden Sdule des Rentensystems Anderungen vor-
genommen wiirden — und das mit Ewigkeitswirkung.
Das streue den Rentnerinnen und Rentnern lediglich
Sand in die Augen; denn sie miissten dieses vermeint-
liche Geschenk letztlich selbst bezahlen. Schon im
néchsten Jahr sei auf dieser Basis mit hoheren Sozial-
versicherungsbeitrdgen zu rechnen. Die Niveausiche-
rungsziele zugunsten der jlingeren Generation kdnne
man als Folge dessen nicht mehr einhalten. Das stérke
das Vertrauen in die Alterssicherung nicht. Das Aus-
maf der Ausweitung bei der Befreiung von den Sozi-
alversicherungsbeitrdgen bei Kurzarbeit lehnten die
Griinen ab. Die Probleme in den Kassen der Sozial-
versicherung seien absehbar. Dariiber hinaus werde
der Mittelstand damit benachteiligt.

B. Besonderer Teil

Zur Begrindung der einzelnen Vorschriften wird —
soweit sie im Verlauf der Ausschussberatungen nicht
gedndert oder ergénzt wurden — auf den Gesetzentwurf
Drucksache 16/12596 verwiesen. Hinsichtlich der
vom Ausschuss fiir Arbeit und Soziales gednderten
oder neu eingefligten Vorschriften ist Folgendes zu
bemerken:
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Zum Titel des Gesetzes:

Durch die Aufnahme eines neuen Stammgesetzes zur
Errichtung einer Versorgungsausgleichskasse muss
der Gesetzestitel angepasst werden.

Zu Artikel 1 Nummer 1:
Zu Buchstabe a

Ergénzung des Inhaltsverzeichnisses wegen der zu-
sitzlichen Aufnahme eines neuen § 71e (s. Buchstabe
b Nummer 18).

Zu Buchstabe b (§ 28a Absatz 12)

Sonderregelung fiir Beschéftigte, die ausschlieBlich in
der gesetzlichen Unfallversicherung versichert sind
und deshalb in das Meldeverfahren einbezogen wer-
den miissen.

Zu Buchstabe ¢ (§§ 31-70, 72-77)

Mit den Nummern 7 bis 17 und 19 bis 21 werden in Ab-
stimmung mit den Rentenversicherungstragern die Be-
zeichnung der Gremien der Selbstverwaltungsorgane
bei der Deutschen Rentenversicherung Bund geéndert.

Zu Nummer 18 (§ 71e)

Die Kosten flir die der See-Berufsgenossenschaft tiber-
tragenen staatlichen Aufgaben der Schiffssicherheif]
trdgt der Bund. Mit der Regelung wird sichergestellt,
dass diese Aufgaben unter Berticksichtigung der Grund-
sdtze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit erftllt
werden. Fir den  Haushaltsplan der  See-
Berufsgenossenschaft wird daher in Bezug auf. die
Durchfithrung von Aufgaben nach § 6 des Seeaufga-
bengesetzes eine Genehmigungspflicht eingefiihrt. Im|
Ubrigen bleibt es bei den allgemeinen Regelungen de|
Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Die Genehmigung
des Haushalts durch das Bundesversicherungs-amt stellt
zwar eine zusitzliche Aufgabe dar, die jedoch im Hin-
blick auf den geringen Umfang mit dem vorhandenen
Personalbestand durchgefiihrt werden kann.

Zu Buchstabe d (§ 116a)
Redaktionelle Folgednderung.

Zu Artikel 1a
Zu Nummerd (§ 46)
Zu Buchstabe a

Zielgruppe der durch das 2. SGB-II-AndG mit Wir-
kung vom 1. Oktober 2007 eingefiigten Regelung zur
Mittelverteilung flir Leistungen zur Beschiftigungs-
forderung sind erwerbsfihige Bezieher der Leistungen
der Grundsicherung flir Arbeitsuchende, die langer als
ein Jahr arbeitslos sind und das 18. Lebensjahr vollen-
det haben. Zwischenzeitlich hat sich jedoch herausge-
stellt, dass die Zahl dieser Personen - insbesondere
aufgrund der direkten Abhéngigkeit vom Einsatz ar-
beitsmarktpolitischer Instrumente - nur bedingt als
VerteilungsmaBstab fiir die Mittel fiir Leistungen zur
Beschiftigungsforderung nach § 16e SGB 11 geeignet
ist. Die Neufassung der Regelung hebt die unveréndert
hohe arbeitsmarktpolitische Bedeutung des Instrumen-
tes hervor, ermdglicht jedoch eine groBere Flexibilitét
bei der Festlegung der Malstibe mit dem Ziel einer

addquaten Verteilung der Mittel fiir Leistungen zur
Beschiftigungsforderung.

Zu Buchstabe b

Wenn die Bundesagentur eine Abschlagszahlung auf
den Eingliederungsbeitrag nur durch die Inanspruch-
nahme einer Liquiditétshilfe des Bundes sicherstellen
kann, kann die Pflicht zur Zahlung des Abschlags ge-
stundet werden. Dazu ist eine einvernehmliche Ent-
scheidung des Bundesministeriums der Finanzen und
des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales er-
forderlich. Mit der Regelung wird verhindert, dass un-
terjahrig durch die Abschlagszahlungen eine Liquidi-
tétshilfe des Bundes erforderlich wird.

Zu Nummer 4 (§ 51b)

Kinder, die ihren individuellen Bedarf durch eigenes
Einkommen decken und keine. Leistungen zur De-
ckung des Lebensunterhaltes beziehen, sind nach § 7
Absatz 3 Nummer 4 nicht Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft. Im Sinne einer umfassenden statistischen
Abbildung von Lebenslagen und der Betroffenheit von
Hilfebediirftigkeit- von Familien ist es erforderlich,
Kenntnis tiber die soziale Situation aller Familienmit-
glieder zu erlangen. Die Grundsicherungsstatistik wird
durch die gesetzliche Anderung ausweisen kénnen, ob
einzelne Kinder — mit und ohne Leistungsanspruch —
in Familiengemeinschaft mit Hilfebediirftigen zu-
sammenleben. Dadurch wird die Qualitét der Grundsi-
cherungsstatistik verbessert. Da die Daten solcher
Kinder bereits derzeit im Rahmen der Leistungsge-
wihrung erfasst und verarbeitet werden, handelt es
sich nicht um eine Ubertragung von zusétzlichen Auf-
gaben auf die Gemeinden und Gemeindeverbénde.

Zu Artikel 2

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)
Folgednderung zu Nummer 6.

Zu Nummer 2 (§ 3)

Beseitigung eines redaktionellen Versehens.
Zu Nummer 3 (§ 335)

Durch die mit Einfiihrung des Gesundheitsfonds ab 1.
Januar 2009 gednderten Zahlungsstrome flieBen die
Beitridge zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung nicht mehr nur den Krankenkassen, sondern
unterschiedlichen Beitragsgldubigern zu. Beitrags-
gldubiger sind nunmehr der Gesundheitsfonds und die
Landwirtschaftlichen Krankenkassen. Fiir Beitragszei-
ten bis 31. Dezember 2008 bleiben die Krankenkassen
Gldubiger der Beitrdge. Die Erstattungsregelung soll
auch kiinftig bei Bestehen eines weiteren Versiche-
rungsverhéltnisses die doppelte Begiinstigung des je-
weiligen Beitragsempfiangers ausgleichen und ist in
der Folge entsprechend anzupassen. Auf die Gesetzes-
begriindung zur Einfiihrung der Erstattungsvorschrift
aufgrund von Artikel 1 Nummer 47 des Gesetzes vom
18. Dezember 1992 BGBI. S. 2044 (BT-Drs. 12/3211
S. 28 zu § 157 Absatz 3a AFG) wird verwiesen.

Die Regelung zu Satz 4 beinhaltet aulerdem eine re-
daktionelle Folgednderung zur Errichtung des Spit-
zenverbandes Bund der Krankenkassen nach § 217a
SGB V. Zudem ist das Bundesversicherungs-amt als
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Verwalter des Gesundheitsfonds in die Regelung auf-
zunehmen.

Zu Nummer 4 (§ 344)
Entspricht der bisherigen Nummer 1.
Zu Nummer 5 (§ 363)

Um Liquiditétshilfen des Bundes an die Bundesagen-
tur zu vermeiden, kann die jahrliche Beteiligung bis
zur vollen Hohe vorgezogen werden. Dazu ist eine
einvernehmliche Entscheidung des Bundesministeri-
ums der Finanzen und des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales erforderlich.

Zu Nummer 6 (§ 421c)

Das Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitslo-
sigkeit sowie das Sonderprogramm Aktion Beschéfti-
gungshilfen fiir Langzeitarbeitslose sind vollstdndig
abgeschlossen. Die Vorschrift hat daher keinen aktuel-
len Anwendungsbereich mehr.

Zu Nummer 7 (§ 421r)

Durch die Finanzkrise kann sich die Gefahr, dass
Ausbildungsvertrage aufgrund einer Insolvenz, Stillle-
gung oder SchlieBung des ausbildenden Betriebes vor-
zeitig enden, erhohen. Um davon betroffene Jugendli-
che besser unterstiitzen zu konnen, werden die Vo-
raussetzungen, unter denen Arbeitgeber mit dem Aus-
bildungsbonus geférdert werden kdnnen, vereinfacht.

Bisher kann der Ausbildungsbonus an einen Arbeitge-
ber flir betroffene Jugendliche gezahlt werden, wenn
er die Fortfithrung der Berufsausbildung auf einem zu-
sédtzlichen Ausbildungsplatz erméglicht und die Ver-
mittlung des Jugendlichen in ein die Berufsausbildung
fortfilhrendes Berufsausbildungsverhéltnis -wegen in
dessen Person liegender Umstidnde erschwert ist.
Nunmehr soll im Rahmen der Befristung des Ausbil-
dungsbonus auf die Ankniipfung andie Zusatzlichkeit
der Berufsausbildung und an die in.der Person des
Auszubildenden liegenden Umstdnde fiir die er-
schwerte Vermittlung verzichtet werden.

Zu Nummer 8 (§ 434s)

Entspricht der bisherigen Nummer 2.
Zu Artikel 2b

Zu Nummer'1(§57)

Mit der Regelung wird der Zugang zum Griindungszu-
schuss nach den §§ 57 ff. SGB III fiir Arbeitslose, de-
ren Anspruchsdauer allein auf der Neuregelung zur
Anwartschaftszeit fiir iberwiegend kurz befristet Be-
schéftigte (siche zu Nummer 2) beruht, ausgeschlos-
sen. Damit wird verhindert, dass durch einen kurzen
Anspruch auf Arbeitslosengeld Zugang zu einem
Griindungszuschuss fiir bis zu 15 Monate mdoglich
wird. Einer geringen Beitragsleistung wie derjenigen
nach § 123 Absatz 2 SGB I1I soll keine Forderleistung
gegeniiber stehen, die hierzu in keinem Verhéltnis
steht.

Zu Nummer 2 (§ 123)

Mit der Regelung wird die soziale Sicherung von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern verbessert, die
berufsbedingt oder wegen der Besonderheiten des

Wirtschaftszweiges, in dem sie beschiftigt sind,
tiberwiegend nur auf kurze Zeit befristete Beschfti-
gungen ausiiben konnen und deshalb die Anwart-
schaftszeit fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
von mindestens zw6lf Monaten innerhalb der zweijéh-
rigen Rahmenfrist nicht erfullen kdnnen. Fiir sie wird
der Zugang zum Arbeitslosengeld durch eine kiirzere
Anwartschaftszeit (sechs statt zwolf Monate) erleich-
tert. Damit wird insbesondere auch den besonderen
Bedingungen von Kulturschaffenden Rechnung getra-
gen. Die Regelung bezieht alle Arbeitnehmer ein, die
in der Rahmenfrist von zwei Jahren vor dem Tag, an
dem alle Voraussetzungen eines Anspruches auf Ar-
beitslosengeld gemeinsam vorliegen, {iberwiegend
Beschiftigungstage aus Beschéftigungen zurtickgelegt
haben, die zeitlich bis zu sechs Wochen befristet sind.
Fiir den Zugang zur Sonderregelung ist damit erfor-
derlich, dass der tiberwiegende Teil der Beschéfti-
gungstage aus befristeten Beschaftigungen von nicht
mehr als sechs Wochen stammt. Das Merkmal iiber-
wiegend ist erfiillt, wenn die Arbeitnehmer mehr als
die Halfte ihrer Beschéftigungstage in der Rahmenfrist
in kurz befristeten Beschiftigungen zuriickgelegt ha-
ben. Im Ubrigen kann die Anwartschaftszeit von sechs
Monaten auch durch Beschiftigungen erfiillt werden,
die langer als sechs Wochen sind. Zum Beispiel erfiillt
ein Arbeitnehmer, der 180 Beschiftigungstage zu-
rliickgelegt hat, die verkiirzte Anwartschaftszeit von
sechs Monaten (= 180 Tagen), wenn er zumindest 91
Tage in Beschéftigungen zurlickgelegt hat, die bis zu
sechs Wochen befristet sind. Die weiteren Beschéfti-
gungstage konnen aus ldngeren Beschiftigungsver-
héltnissen stammen.

Die Berechnung der Fristen zur Bestimmung der kurz
befristeten Beschiftigungen richtet sich nach den all-
gemeinen Regelungen zum Fristenrecht (§ 26 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit
den §§ 187 ff. des Biirgerlichen Gesetzbuches). Zu
Beginn und Ende eines Versicherungspflichtverhilt-
nisses gelten die fiir alle Sozialversicherungszweige
gleichermaflen anzuwendenden Regelungen. Die Re-
gelungen zur Versicherungsfreiheit von unstdndigen
Beschiftigungen, das heifit von Beschéftigungen, die
auf weniger als eine Woche der Natur der Sache nach
beschriankt zu sein pflegen oder im Voraus durch Ar-
beitsvertrag beschrénkt sind, bleiben unberiihrt.

Die Regelung ist auf drei Jahre befristet und soll im
Rahmen der Wirkungsforschung nach § 282 SGB III
evaluiert werden.

Das Privileg einer verminderten Anwartschaftszeit ist
gegeniiber der Versichertengemeinschaft, also den tib-
rigen Arbeitnehmern und ihren Arbeitgebern, die mit
ihren Beitrdgen die Leistungen der Arbeitsforderung
finanzieren, nur gerechtfertigt, wenn die Betroffenen
einen Lebensunterhalt, der dem Verdienst eines durch-
schnittlichen Arbeitnehmers entspricht, der hierfiir
zwolf Monate durchgehend arbeitet, nicht bereits
durch ihren Verdienst in den ausgeiibten Beschéfti-
gungen erzielen. Die Regelung begrenzt den begiins-
tigten Personenkreis deshalb auf solche Personen, de-
ren Jahresarbeitsentgelt die BezugsgréBe in der Sozi-
alversicherung (§ 18 Absatz 1 des Vierten Buches So-
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zialgesetzbuch - SGB 1V) nicht {iberschreitet. § 408
Nummer 1 SGB III in Verbindung mit § 18 Absatz 2
SGB 1V (BezugsgroBe fiir das Beitrittsgebiet) findet
keine Anwendung, selbst wenn der Beschéftigungsort
im Beitrittsgebiet liegt. Die BezugsgroBe betrigt
30.240 Euro im Jahr 2009. Sie wird jéhrlich ange-
passt.

Zu Nummer 3 (§ 127)

Die Dauer eines mit weniger als zwolf Versiche-
rungsmonaten erworbenen Anspruchs auf Arbeitslo-
sengeld(siehe zu Nummer 2) richtet sich nach dem fiir
alle Versicherten geltenden Verhéltnis zwischen Ver-
sicherungszeit und Anspruchsdauer von zwei zu eins
(2 : 1). Nach sechs Monaten besteht ein Anspruch auf
drei Monate Arbeitslosengeld, nach acht Monaten be-
steht ein Anspruch auf vier Monate Arbeitslosengeld,
nach zehn Monaten besteht ein Anspruch auf fiinf
Monate Arbeitslosengeld. Zur Ermittlung dieser An-
spruchsdauern werden die Versicherungszeiten in der
zweijdhrigen Rahmenfrist des § 124 SGB III beriick-
sichtigt.

Zu Nummern 4 und 5 (§§ 130, 132)

Mit der Regelung werden die Vorschriften {iber die
Bemessung des Arbeitslosengeldes an die Besonder-
heiten von iiberwiegend auf kurze Zeit befristet Be-
schéftigten (siche zu Nummer 2) angepasst. Die An-
passung soll vermeiden, dass es aufgrund der kurzen
Versicherungszeiten verstirkt zu sogenannten fiktiven
Bemessungen kommt, wonach nicht das letzte, son-
dern das in einer neuen Beschéftigung mutmaBlich er-
zielbare Entgelt Grundlage der Berechnung des Ar-
beitslosengeldes ist. Wenn in einem Bemessungsrah-
men keine 150 Tage mit tatséchlich erzieltem Entgelt
liegen, erfolgt die Bemessung nach den beruflichen
Moglichkeiten aufgrund einer prognostischen Ein-
schitzung in vier Qualifikationsstufen (sogenannte
fiktive Bemessung). Diese fiktive Bemessung ist fiir
den hier in Frage kommenden Personenkreis nicht an-
gemessen, weil diese Personengruppen hdufig nicht
eindeutig den vorgesehenen Qualifikationsstufen zu-
geordnet werden konnen. Indem die erforderlichen
Mindesttage moglichst niedrig (90 Tage) angesetzt
werden, wird fiir den betroffenen Personenkreis die
Notwendigkeit einer fiktiven Bemessung verhindert.

Zu Nummer:6.(§.240)
Zu Buchstabe a

Folgednderung zu Nummer 7 Buchstabe a Doppel-
buchstabe aa.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zur Nummer 8.
Zu Nummer 7 (§ 241)

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Bisher kénnen lernbeeintréchtigte oder sozial benach-
teiligte Jugendliche mit ausbildungsbegleitenden Hil-
fen nur wéhrend einer betrieblichen Berufsausbildung
und im Anschluss daran unterstiitzt werden. Kiinftig
soll dies auch wiéhrend einer betrieblichen Einstiegs-

qualifizierung im Sinne von § 235b SGB III moglich
sein.

In der Praxis hat sich gezeigt, dass Teilnehmer an ei-
ner Einstiegsqualifizierung in manchen Féllen zusétz-
licher Unterstiitzung bediirfen, um die Einstiegsquali-
fizierung erfolgreich zu absolvieren und ihre Aussich-
ten, im Anschluss in eine betriebliche Berufsausbil-
dung tiberzugehen, zu verbessern. Der Gesetzgeber
hat mit dem Vierten Gesetz zur Anderung des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch - Verbesserung der Qualifi-
zierung und Beschéftigungschancen von jlingeren
Menschen mit Vermittlungshemmnissen vom 10. Ok-
tober 2007 (BGBI. I S. 2329) bereits die Moglichkeit
geschaffen, Teilnehmer der Einstiegsqualifizierung,
die lernbeeintréchtigt oder sozial benachteiligt sind,
durch sozialpddagogische Begleitung wihrend einer
Einstiegsqualifizierung zu unterstiitzen (vgl. den bis 1.
August 2009 geltenden § 241a SGB 1II). Damit kon-
nen aber keine Sprach- und Bildungsdefizite oder Lii-
cken in der Fachtheorie geschlossen werden. Zu Be-
ginn der Forderung der Einstiegsqualifizierung durch
das Sonderprogramm des Bundes und bei Uberfiih-
rung der Einstiegsqualifizierung in das Arbeitsforde-
rungsrecht zum 1. Oktober 2007 war man davon aus-
gegangen, dass eine solche zusétzliche Unterstiitzung
im Regelfall nicht erforderlich ist, beziehungsweise,
dass der Arbeitgeber dies erforderlichenfalls leistet.
Die Neuregelung trdgt den Praxiserfahrungen Rech-
nung und erweitert den Beitrag des Bundes zum Nati-
onalen Pakt fiir Ausbildung und Fachkréftenachwuchs
in Deutschland.

Die Unterstlitzungsmoglichkeit ist auf lernbeeintréch-
tigte und sozial benachteiligte Jugendliche begrenzt (§
245 SGB III in der Fassung des Gesetzes zur Neuaus-
richtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente),
weil diese Gruppe aufgrund in ihrer Person liegenden
Griinde forderungsbediirftig ist und ausbildungsbe-
gleitende Hilfen grundsdtzlich MaBnahmen der
Benachteiligtenférderung sind.

Die Ergénzung fordert die frithzeitige betriebliche
Eingliederung von jungen Menschen mit erschwerten
Vermittlungsperspektiven.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgednderung zu Doppelbuchstabe aa.
Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Es wird verdeutlicht, dass die mit einer betrieblichen
Einstiegsqualifizierung angestrebte Vermittlung und
Vertiefung von Grundlagen fiir den Erwerb berufli-
cher Handlungsféhigkeit (§ 235b Absatz 1 Satz 2 SGB
IIT) vom Arbeitgeber geleistet und nicht im Rahmen
der ausbildungsbegleitenden Hilfen erbracht werden
soll.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgednderung zu Buchstabe a Doppelbuchstabe aa.
Zu Doppelbuchstabe cc

Beseitigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Nummer 8 (§ 243)
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Wihrend einer Einstiegsqualifizierung konnen kiinftig
auch ausbildungsbegleitende Hilfen erbracht werden.
Diese umfassen auch eine sozialpddagogische Beglei-
tung. Der bisher méglichen Leistung nach § 243 Ab-
satz 1 bedarf es daneben nicht mehr.

Zu Nummer 9 (§ 421g)

Der Kreis der Anspruchsberechtigten auf den Vermitt-
lungsgutschein soll durch die Neuregelung zur An-
wartschaftszeit flir tiberwiegend kurz befristet Be-
schéftigte (siehe zu Nummer 2) nicht ausgeweitet
werden.

Zu Nummer 10 (§ 421t)
Zu Buchstabe a

Beseitigung eines redaktionellen Versehens in der bis-
herigen Nummer 2, um eine korrekte Anfiigung der
Nummern 3 und 4 zu ermdéglichen.

Zu Buchstabe b

Die neue Nummer 3 wird angefiigt, da es aufgrund der
schlechten wirtschaftlichen Entwicklung infolge der
weltweiten Wirtschaftskrise aufbauend auf den mit
dem Gesetz zur Sicherung von Beschéiftigung und
Stabilitét in Deutschland geltenden Leistungsverbesse-
rungen beim Kurzarbeitergeld zusédtzlicher stabilisie-
render Maflnahmen fiir den Arbeitsmarkt bedarf. Um
Arbeitgeber, die trotz langer anhaltender Arbeitsaus-
fille mit Hilfe des Kurzarbeitergeldes Beschifti-
gungsverhéltnisse erhalten, in ihren Bemiihungen zu
unterstiitzen, werden durch diese Regelung kiinftig die
Sozialversicherungsbeitrdge fiir ab dem 1. Januar 2009
durchgefiihrte Kurzarbeit ab dem siebten Kalender-
monat des Bezugs auf Antrag vollstindig von .der
Bundesagentur fiir Arbeit erstattet. Fiir die Berech-
nung des Sechs-Monats-Zeitraums ist es-ausreichend,
dass Kurzarbeit in mindestens einem Betrieb des Ar-
beitgebers durchgefiihrt wurde. Denn der Arbeitgeber
wird regelméBig in allen Betrieben von'der konjunktu-
rellen Entwicklung betroffen sein. Dadurch, dass sich
die volle Erstattung der Sozialversicherungsbeitridge
auf alle Betriebe erstreckt, wird gewihrleistet, dass der
Arbeitgeber in allen Betrieben entlastet wird und so
moglichst flexibel das Instrument der Kurzarbeit nut-
zen und Arbeitspldtze sichern kann. Dabei werden
auch Zeitrdume vor Inkrafttreten dieser Regelung be-
ricksichtigt. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist
damit eine volle Erstattung der Sozialversicherungs-
beitrdge ab Juli 2009 moglich. Dabei werden auch
Zeitrdume vor Inkrafttreten dieser Regelung beriick-
sichtigt. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist damit
eine volle Erstattung der Sozialversicherungsbeitrédge
ab Juli 2009 moglich.

Die Erstattung erfolgt in pauschalierter Form nach §
421t Absatz 1 Satz 2. Sie kann mit dem Antrag auf Er-
stattung des Kurzarbeitergeldes beantragt werden.

Bei einer Unterbrechung der Kurzarbeit fiir einen oder
zwei Kalendermonate verldngert sich die Bezugsfrist
nach bisheriger Rechtslage um diesen Zeitraum. Bei
einer Unterbrechung von drei oder mehr Kalendermo-
naten beginnt eine neue Bezugsfrist; der Arbeitsausfall
ist erneut anzuzeigen. Mit der Anderung in Nummer 4
wird sichergestellt, dass eine Unterbrechung der Kurz-

arbeit in dem Betrieb innerhalb der Bezugsfrist keine
neue Anzeige des Arbeitsausfalls bei der Agentur fiir
Arbeit erforderlich macht. Auf Antrag des Arbeitge-
bers lduft die Bezugsfrist ohne Unterbrechung fiir den
gesamten bewilligten Bezugszeitraum weiter.

Durch die Einfligung in § 421t Absatz 1 wird sicher-
gestellt, dass die Regelungen befristet bis zum 31. De-
zember 2010 gelten.

Zu Nummer 10b

Mit der Anderung wird sichergestellt, dass eine volle
Erstattung der Sozialversicherungsbeitrige aus Bei-
tragsmitteln auch bei Bezug von Saison-
Kurzarbeitergeld moglich ist, wenn durch den Bezug
von konjunkturellem Kurzarbeitergeld vor der
Schlechtwetterzeit und von Saison-Kurzarbeitergeld in
der Schlechtwetterzeit die erforderlichen sechs Mona-
te mit Bezug von Kurzarbeitergeld erreicht werden.

Der Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld ist dartiber
hinaus auch bei der. Berechnung des Sechs-Monats-
Zeitraums fiir die volle Erstattung der Sozialversiche-
rungsbeitrige bei Bezug von konjunkturellem Kurzar-
beitergeld ‘auBerhalb des Schlechtwetterzeitraums zu
beriicksichtigen.

Der neue Satz 2 ersetzt die bisherige Verrechnungsre-
gelung nach Abschluss der Schlechtwetterzeit zuguns-
ten der Umlagemittel. Sie ist nicht mehr erforderlich,
da die Bundesagentur fiir Arbeit die buchungstechni-
schen Moglichkeiten geschaffen hat, bei der Abrech-
nung der Antrdge auf Erstattung der Sozialversiche-
rungsbeitrdge konkret festzulegen, ob 50 oder 100 %
der Aufwendungen aus Beitragsmitteln gezahlt wer-
den.

Zu Nummer 6:

Folgednderung zum neuen Artikel 2b.

Zu Artikel 4
Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Anderung der Inhaltsiibersicht aufgrund der Einfii-
gung einer neuen Vorschrift (§ 208).

Zu Nummer 2 (§ 56 Absatz 4 Nummer 2 und 3):

Mit der Neufassung von Nummer 2 und 3 wird der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts Rechnung
getragen, nach der Eltern auch dann Kindererzie-
hungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalten, wenn sie zwar einem anderen Alterssiche-
rungssystem angehoren, dieses jedoch keine Leistung
kennt, die systembezogen der Kindererziehungszeit
anndhernd gleichwertig ist. Es wird klargestellt, dass
Personen nicht bereits deswegen von der Anrechnung
von Kindererziehungszeiten ausgeschlossen sind, weil
sie aufgrund ihres Rechtsstatus versicherungsfrei oder
von der Versicherungspflicht befreit sind. Deshalb
werden die Ausschlusstatbestédnde u. a. auf solche Per-
sonen beschréinkt, denen die Kindererziehung in einem
anderen Alterssicherungssystem als gleichwertig an-
erkannt wird.

Zu Nummer 3 (§ 68a)
Zu Buchstabe a



— 37—

Durch die Neufassung von Absatz 1 Satz 1 wird eine
Minderung des aktuellen Rentenwerts aufgrund der
Anwendung der Rentenanpassungsformel nach den §§
68 und 255e ausgeschlossen. Im Unterschied zur gel-
tenden Regelung gilt der Ausschluss der Minderung
des aktuellen Rentenwerts nun nicht nur in Bezug auf
die Minderungswirkung der anpassungsddmpfenden
Faktoren in der Rentenanpassungsformel, sondern
auch fiir den Fall einer negativen anpassungsrelevan-
ten Lohnentwicklung.

Nach geltendem Recht sind schutzklauselbedingte
Minderungseffekte ab dem Jahr 2011 mit positiven
Rentenanpassungen zu verrechnen. Kiunftig erhoht
auch eine unterbliebene Minderungswirkung aufgrund
einer negativen anpassungsrelevanten Lohnentwick-
lung einen ab 2011 zu verrechnenden Ausgleichsbe-
darf, der nun aus allen Faktoren der Rentenanpassung
in ihrem Zusammenwirken nach § 68 entstehen kann.
Es bleibt aber — wie nach geltendem Recht vorgesehen
— bei der maximal hélftigen Minderung einer positiven
Rentenanpassung aufgrund der Beriicksichtigung des
Ausgleichsbedarfs.

Insgesamt wird somit sichergestellt, dass eine negative
Entwicklung der Lohne der Beschiftigten ebenfalls
nicht zu einer Rentenminderung fiihrt. Gleichzeitig
wird durch das Nachholen der unterbliebenen Minde-
rungswirkungen erreicht, dass die Rente grundsitzlich
der Einkommensentwicklung folgt, wodurch das Prin-
zip der lohnbezogenen Rente nach wie vor gewahrt
bleibt.

Zu Buchstabe b
Folgednderung aufgrund des geénderten Absatz 1 Satz

Zu Nummern 4, 5 und 7 (§§ 138, 139, 156)

In Abstimmung mit den Rentenversicherungstrigern
soll die Bezeichnung der Gremien der Selbstverwal-
tungsorgane bei der Deutschen Rentenversicherung
Bund geéndert werden.

Zu Nummer 6 (§ 150)

Das Bundesamt fiir Giiterverkehr ist fiir die Uberwa-
chung der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmun-
gen zustindig, die fir das Fahrpersonal gelten (§ 11
Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe a Gliterkraftverkehrs-
gesetz). Insoweit war es bis zum Inkrafttreten des
Zweiten Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vom 21. De-
zember 2008 (BGBI. I S. 2933) u.a. zur Kontrolle der
Mitfiihrpflicht des Sozial-versicherungsausweises be-
fugt (§ 18h Absatz 7 Satz 2 SGB 1V - alte Fassung -).

Die Mitfiihrpflicht des Sozialversicherungsausweises
ist zum 1. Januar 2009 weggefallen. Als neues Instru-
ment zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit wurden
stattdessen eine Pflicht zur Sofortmeldung eingefiihrt
und eine automatisierte Anwendung geschaffen, die es
den Uberwachungsbehérden erméglicht, fiir Kontroll-
zwecke auf die Datenbank zuzugreifen, in der die So-
fortmeldungen gespeichert sind.

Die vorliegende Anderung dient dazu, diese Daten-
bank fiir das Bundesamt fiir Giiterverkehr zu Kont-
rollzwecken verfligbar zu machen. Insoweit handelt es

sich um eine notwendige Folgeanpassung, die sich aus
dem Wegfall der bisher bestehenden Kontrollmog-
lichkeiten mittels des Sozialversicherungsausweises
ergibt.

Zu Nummer 8 (§ 163)

Entspricht der bisherigen Nummer 1.
Zu Nummer 9 (§ 165)

Entspricht der bisherigen Nummer 2.
Zu Nummer 10 (§ 208):

Mit der Einfligung der Vorschrift wird allen Versi-
cherten, fiir die zwar Kindererziehungszeiten aner-
kannt worden sind (insbesondere aufgrund des Urteils
des Bundessozialgerichts vom 31. Januar 2008, B 13
R 64/06 R), die aber damit die allgemeine Wartezeit
von 60 Kalendermonaten bis.zum- Erreichen der Re-
gelaltersgrenze nicht erfiillt ‘haben,‘ein auBerordentli-
ches Nachzahlungsrecht<eingerdumt. Das Nachzah-
lungsrecht besteht frithestens mit Erreichen der Regel-
altersgrenze und ermoglicht die Inanspruchnahme ei-
ner Regelaltersrente.

Zu Nummer 11 (§ 249 Absatz 3):

Folgednderung zur Neufassung des § 56 Absatz 4
Nummer 2 und 3. Die Regelung wird damit iiberfliis-
sig und kann gestrichen werden.

Zu Nummer 12 (§ 255¢)

Die Schutzklauselregelung nach § 68a bezieht sich
unmittelbar auf die in § 68 geregelte Rentenanpas-
sungsformel, die entsprechend der Regelungssystema-
tik des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nur die
Formelelemente enthélt, die ohne zeitliche Befristung
Anwendung finden. Daher ist die auf Rentenanpas-
sungen bis zum 1. Juli 2013 befristete Verdnderung
beim Altersvorsorgeanteil nicht Bestandteil der in § 68
geregelten Anpassungsformel, sondern in der korres-
pondierenden Ubergangsvorschrift des § 255e gere-
gelt. Die Anderung des Absatzes 5 stellt sicher, dass
bei der Bestimmung der aktuellen Rentenwerte bis
zum 1. Juli 2013 die Verdnderung des Altersvorsorge-
anteils ebenfalls nicht zu einer Minderung des bisheri-
gen aktuellen Rentenwerts fithren kann.

Zu Artikel 5
Zu Nummer 8:

Das Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen Un-
fallversicherung sieht eine Reduzierung der Zahl der
gewerblichen Berufsgenossenschaften auf neun Tréger
vor. Mit der Ergénzung der Regelung in § 222 SGB
VII soll die Interessenvertretung der Beschiftigten der
fusionierenden gewerblichen Berufsgenossenschaften
wihrend des Fusionsprozesses gewdihrleistet werden.
Der neue Personalrat ist innerhalb von drei Monaten
nach der Vereinigung zu wéhlen. Der Ubergangsper-
sonalrat muss in diesem Zeitraum durch einen gew#hl-
ten Personalrat abgeldst werden, damit keine personal-
ratslose Zeit eintreten kann.

Die Vorschrift gilt auch fiir jede weitere Fusion. Die
Regelung gilt fur die Jugend- und
Auszubildendenvertretungen, die Schwerbehinderten-
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vertretungen sowie die Gleichstellungsbeauftragten
entsprechend.

Zu Artikel 9

Zu Nummer

Zu Buchstabe a

Entspricht der Fassung des Gesetzentwurfes.
Zu Buchstabe b

Mit dieser Regelung wird sichergestellt, dass bei der
Betriebspriifung festgestellt werden kann, ob die Vo-
raussetzungen fiir die Beitragsfreiheit fiir die {iber-
nommenen Studiengebiihren gegeben waren. Folge-
dnderung zu Artikel 9k.

Zu Artikel 9a

Durch die Anderung kann bei den pauschalierten Ver-
giitungen flir Leistungen in Einrichtungen und Diens-
ten statt auf die sog. Hilfebedarfsgruppen z. B. auf die
Finanzierung von Leistungsstunden abgestellt werden.
Mit der Umstellung sollen regionale Besonderheiten
berticksichtigt werden kdnnen.

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir Artikel
9a folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 Grundge-
setz (6ffentliche Fiirsorge) i. V. m. Artikel 72 Absatz
2 Grundgesetz. Das Gesetz enthélt ausschlieBlich die
Anderung einer Regelung, die bereits durch Bundes-
gesetz getroffen worden ist und weiterhin einer bun-
desrechtlichen Regelung bedarf.

Zu Artikel 9b
Zu Nummer 1 (§ 12)

In Abstimmung mit den Rentenversicherungstridgern
soll die Bezeichnung der Gremien der Selbstverwal-
tungsorgane bei der Deutschen Rentenversicherung
Bund geéndert werden.

Zu Nummer 2 (§ 13)

Es handelt sich um eine Ubergangsregelung, die in der
Praxis keine Wirkung mehr entfaltet und daher aufge-
hoben werden soll.

Zu Artikel 9¢

Zu Nummer [ (Inhaltsverzeichnis)
Folgezinderung zur Anderung in § 43.
Zu Nummer2.(§.17)

Mit der Anderung wird geregelt, dass die bisher fiir
tibertragene Anrechte geltende Ermittlung von Warte-
zeitmonaten ebenso fiir im Wege der externen Teilung
(§ 43 Absatz 3) begriindete Anrechte gilt.

Zu Nummer 3 (§ 24)

Der neue Absatz 4 regelt, wie aus der Zahlung eines
Kapitalbetrages in die Alterssicherung der Landwirte
bei einer externen Teilung anderer Anrechte ein Zu-
schlag zur Steigerungszahl in der Alterssicherung der
Landwirte zu ermitteln ist, wenn die ausgleichsberech-
tigte Person die Alterssicherung der Landwirte als
Zielversorgung wihlt. Die Berechnung entspricht der
Berechnung in § 72 zur Wiederauffiillung von durch
den Versorgungsausgleich geminderten Anrechten.
Fir die Frage des Zeitpunktes, auf den fiir die Ermitt-

lung des hierbei jeweils mafigebenden Beitrages nach
§ 68 abzustellen ist, finden die Vorschriften des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (§ 76 Absatz 4
Satz 2 und 3 und § 187 Absatz 6) entsprechende An-
wendung, nach denen sich der dort maBgebende Um-
rechnungsfaktor nach § 187 SGB VI grundsétzlich
nach dem Ende der Ehezeit bzw. Lebenspartner-
schaftszeit oder — im Falle einer Vereinbarung — der
Beitragszahlung richtet, in bestimmten Sonderféllen
aber auch nach einem abweichenden Zeitpunkt.

Zu Nummer 4 (§ 43)

Zu Buchstabe a

Folgednderung zur Anfligung des Absatzes 3.
Zu Buchstabe b

Der neue Absatz 3 regelt, unter welchen Vorausset-
zungen eine externe Teilung mit der Alterssicherung
der Landwirte als Zielversorgung moglich ist. Nach
den Regelungen im Versorgungsausgleichsgesetz ist
die Alterssicherung der Landwirte eine angemessene
Zielversorgung, die externe Teilung durch Begriin-
dung von Anrechten in diesem System wére ohne Ein-
schrankungen-méglich. Dies wére nicht zielfiihrend,
da die Alterssicherung der Landwirte ein Sondersys-
tem fiic-Landwirte, ihre Ehegatten und mithelfende
Familienangehorige ist. Absatz 3 bestimmt daher, dass
nur'in diesem System ohnehin bereits versicherte Per-
sonen im Wege einer externen Teilung anderer An-
rechte in der Alterssicherung der Landwirte bestehen-
de Anrechte ausbauen konnen. Die Alterssicherung
der Landwirte kann somit als Zielversorgung im Sinne
von § 15 Absatz 1 Versorgungsausgleichsgesetz inso-
weit nur zum Ausbau bereits bestehender Anrechte
gewdhlt werden.

Zu den Artikeln 9d und 9e: (Anderung des Versor-
gungsausgleichsgesetzes;, Gesetz iiber die Versor-
gungsausgleichskasse):

Mit der Errichtung einer Versorgungsausgleichskasse
und der entsprechenden Ergénzung des Versorgungs-
ausgleichsgesetzes (VersAusglG) wird ein Vorschlag
aus der Sachverstdndigenanhdrung zur Strukturreform
des Versorgungsausgleichs vom Dezember 2008 auf-
gegriffen. Der Rechtsausschuss des Deutschen Bun-
destages hatte sich diesem Vorschlag einstimmig an-
geschlossen und die Bundesregierung aufgefordert,
die entsprechenden gesetzlichen Regelungen nach
Klérung noch offener Detailfragen im vorliegenden
Gesetzentwurf umzusetzen (siche BT-Drucks. 16/
11903, S. 100 — vorl&ufige elektronische Fassung —).

Zu Artikel 9d (Anderung des Versorgungsausgleichs-
gesetzes)

Zu Nummer 1

Nach § 15 Absatz 3 VersAusglG bedarf im Falle einer
externen Teilung die Wahl der Zielversorgung der Zu-
stimmung der ausgleichspflichtigen Person, wenn die
Zahlung des Kapitalbetrags zu steuerpflichtigen Ein-
nahmen des Ausgleichsverpflichteten fiihren wiirde.
Mit der Ergidnzung wird nunmehr klargestellt, dass
dies auch fiir den Fall gilt, wenn die Wahl der Zielver-
sorgung zu einer schéddlichen Verwendung gemil §
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93 des Einkommensteuergesetzes bei der aus-

gleichspflichtigen Person fithren wiirde.
Zu Nummer 2

Sofern ein Anrecht im Sinne des Betriebsrentengeset-
zes nach den §§ 14, 17 VersAusglG extern geteilt wird
und die ausgleichsberechtigte Person ihr Wahlrecht
hinsichtlich der Zielversorgung nicht austibt, soll
kiinftig fiir diese ein Anrecht bei der neu zu griinden-
den kapitalgedeckten Versorgungsausgleichskasse -
und nicht in der umlagefinanzierten gesetzlichen Ren-
tenversicherung - begriindet werden. Damit ist zum
einen gewihrleistet, dass das Versorgungskapital zu
ghnlichen wirtschaftlichen Bedingungen wie in der be-
trieblichen Altersversorgung verwaltet werden kann.
Zum anderen ist es so moglich, die externe Teilung
von Anrechten im Sinne des Betriebsrentengesetzes
im Ergebnis auch dann steuerneutral zu stellen, wenn
die ausgleichsberechtigte Person ihr Wahlrecht hin-
sichtlich der Zielversorgung nicht ausiibt. Die Zahlung
des Kapitalbetrags an die Versorgungsausgleichskasse
fiihrt nicht zu steuerpflichtigen Einnahmen oder zu ei-
ner schidlichen Verwendung i.S.d. § 93 des Einkom-
mensteuergesetzes.

Die Regelung kommt nur zum Tragen, wenn die aus-
gleichsberechtigte Person keine andere Zielversorgung
wihlt. Es bleibt ihr unbenommen, ihr Wahlrecht nach
§ 15 Absatz 1 bis 4 VersAusglG auszuiiben: Sie kann
also ein anderes bestehendes Anrecht ausbauen oder
ein neues Anrecht begriinden, sei es bei der gesetzli-
chen Rentenversicherung, sei es im Bereich der priva-
ten Vorsorge (Riester-Rente) oder der betrieblichen
Altersversorgung,

Zu Artikel 9e (Gesetz iiber die Versorgungsaus-
gleichskasse)

Zuyg 1

Die Vorschrift legt die Aufgabe der neuen Versor-
gungsausgleichskasse fest. Beiihr werden kiinftig fiir
diejenigen geschiedenen Ehegatten Versorgungsan-
rechte begriindet, die bei einer externen Teilung fiir
das ihnen aus der betricblichen Altersversorgung des
ausgleichspflichtigen Ehegatten zuflieBende Kapital
keine Zielversorgung auswahlen.

Zug?2

Absatz 1 legt fest, dass die Versorgungsausgleichskas-
se eine Pensionskasse im Sinne des § 118a Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes (VAG) ist. Das gewéhrleistet
unter anderem, dass Leistungen der Versorgungsaus-
gleichskasse steuerlich in gleicher Weise behandelt
werden wie Leistungen aus anderen Pensionskassen.
Ferner wird fiir die Pensionskasse die Rechtsform des
Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit festge-
schrieben. Das stellt sicher, dass erwirtschaftete Uber-
schiisse letztlich dem Versicherten zugute kommen.

Mit dem Hinweis auf die Anwendung des VAG in
Absatz 2 wird z.B. klargestellt, dass die Versorgungs-
ausgleichskasse der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht unterliegt und z. B. ver-
pflichtet ist, die ausgleichsberechtigte Person nach
Anlage D zu § 10a des VAG zu informieren.

Zug 3

Absatz 1 bestimmt, dass es fiir den Beginn des Ge-
schéftsbetriebs der Versorgungsausgleichskasse neben
der Erlaubnis durch die Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht zusdtzlich der Zustimmung der
unmittelbar fachlich beteiligten Bundesministerien
bedarf.

Absatz 2 Satz 1 trigt dem Umstand Rechnung, dass
bei Griindung der Versorgungsausgleichskasse als
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit noch keine
ausgleichsberechtigten ~ Personen nach § 15
VersAusglG als Griindungsmitglieder vorhanden sind.
Nach Satz 2 bilden die Griindungsmitglieder der Ver-
sorgungsausgleichskasse die Mitgliedervertreterver-
sammlung. Neue Mitglieder werden nach Satz 3 von
der Vertreterversammlung selbst gewdhlt. Damit wird
die Kontinuitét der Vereinsfithrung sichergestellt.

Absatz 3 bestimmt, dass die' Versorgungsausgleichs-
kasse ihr gebundenes Vermdgen auch in Versiche-
rungsvertrdgen von bestimmten Lebensversicherungs-
unternechmen anlegen darf. Damit hat die Versor-
gungsausgleichskasse~die Moglichkeit, Lebensversi-
cherungsvertriage als Kapitalanlage bei einem Konsor-
tium von< Lebensversicherungsunternehmen abzu-
schlieBen. Durch die Einschaltung dieses Konsortiums
wird eine breite Risikostreuung und damit eine noch
hohere Sicherheit der von der Versorgungsausgleichs-
kasse verwalteten Mittel gewdhrleistet. Satz 2 stellt
klar, dass in den Versicherungsvertrigen, die die Ver-
sorgungsausgleichskasse bei dem Konsortium ab-
schlieBt, keine Kosten fiir die Vermittlung der Vertré-
ge eingerechnet werden diirfen.

Absatz 4 legt fest, dass die Versorgungsausgleichskas-
se, anders als sonstige Pensionskassen, Pflichtmitglied
bei einem Sicherungsfonds sein muss. Damit wird ein
zusétzlicher Schutz fiir die bei der Kasse begriindeten
Versorgungsanrechte sichergestellt.

Zug 4

Die Vorschrift legt den Leistungsumfang der Versor-
gungsausgleichskasse fest. Mit dem Verweis in Absatz
1 auf § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 4 Buchstabe
a des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes
wird z. B. vorgeschrieben, dass die Versorgungsaus-
gleichskasse fiir die ausgleichsberechtigte Person eine
lebenslange und auf Unisex-Tarifen beruhende Alters-
versorgung sicherstellen muss.

Nach Absatz 2 muss die Versorgungsausgleichskasse
einen Mindestzins garantieren, der dem Hochstwert
fir den Rechnungszins gemél § 65 Absatz 1 Nummer
1 VAG zum Zeitpunkt der Begriindung des Anrechts
bei der Versorgungsausgleichskasse entspricht (derzeit
betrégt dieser Hochstwert 2,25 Prozent).

Nach Absatz 3 miissen ab Rentenbeginn sdmtliche auf
den Rentenbestand entfallenden Uberschussanteile zur
Erhohung der laufenden Leistungen verwendet wer-
den.

Nach Absatz 4 kann die Versorgungsausgleichkasse,
entsprechend der Regelung in § 13 VersAusglG, Kos-
ten nur in Abzug bringen, soweit sie angemessen sind.
Dies ist ebenso sachgerecht wie das Verbot, Ab-
schluss- und Vertriebskosten zu erheben, da der Ver-
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sorgungsausgleichskasse kein Aufwand fiir die Kun-
denakquise entsteht.

Zufs

Mit den in Absatz 1 festgeschriebenen Verfligungsbe-
schrankungen wird sichergestellt, dass die neu be-
griindeten Anrechte bei der Versorgungsausgleichs-
kasse im Sinne des Versorgungszwecks aufrechterhal-
ten werden. Dies ist folgerichtig, da die Mittel aus der
betrieblichen Altersversorgung stammen, bei der ein
vorzeitiger Zugriff auf das Vorsorgekapital ebenfalls
weitgehend ausgeschlossen ist.

Der Ausschluss der Fortsetzung der Versorgung mit
eigenen Mitteln in Absatz 2 ist dem Konzept der Ver-
sorgungsausgleichskasse als spezifische Auffanglo-
sung geschuldet; die Versorgungsausgleichskasse soll
nicht im Wettbewerb mit anderen Anbietern stehen.

Zug 6

Die Regelung flankiert handelsbilanzrechtlich die in §
3 Absatz 3 festgelegte Besonderheit, dass die Versor-
gungsausgleichskasse ihr gebundenes Vermdgen auch
in Lebensversicherungsvertrdgen anlegen darf.

Zu Artikel 9f (Anderung der Deckungsriickstellungs-
verordnung)

Die Deckungsriickstellungsverordnung legt u.a. den
Hochstzinssatz fiir die Berechnung der Deckungsriick-
stellung von Direktversicherungs- und Pensionskas-
senvertrdgen mit Zinsgarantie fest. Der Zinssatzliegt
derzeit bei 2,25 Prozent. Die Regelung stellt vor dem
Hintergrund aktuell aufgetretener Auslegungszweifel
ausdriicklich klar, dass in den Fillen der internen Tei-
lung nach § 10 des Versorgungsausgleichsgesetzes das
neu geschaffene Anrecht der ausgleichsberechtigten
Person auch auf Basis des der ausgleichsverpflichteten
Person urspriinglich garantierten Zinssatzes berechnet
werden kann.

Zu Artikel 9g (Anderung der Pensionsfonds-
Deckungsriickstellungsverordnung)

Die Pensionsfonds-Deckungsriickstellungsverordnung
legt u.a. den Hochstzinssatz fiir die Berechnung der
Deckungsriickstellung von Pensionsfonds mit versi-
cherungsformiger Garantie fest. Entsprechend der An-
derung der -Deckungsriickstellungsverordnung (siehe
Artikel 9f) wird auch hier klargestellt, dass bei einer
internen Teilung von Betriebsrenten das neu geschaf-
fene Anrecht der ausgleichsberechtigten Person auf
der Basis des urspriinglich der ausgleichsverpflichte-
ten Person garantierten Zinssatzes berechnet werden
kann.

Zu Artikel 9h

Schon durch Artikel 6a des Gesetzes zur Verbesserung
der Rahmenbedingungen fiir die Absicherung flexibler
Arbeitszeitregelungen und zur Anderung anderer Ge-
setze vom 21. Dezember 2008 (BGBI. I S. 2940) ist
beabsichtigt gewesen, im Jahr 2009 eine Neufassung
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch mit Stand zum
1. Juli 2009 vorzunehmen. Damit auch die Anderung

dieses Gesetzentwurfes beriicksichtigt werden konnen,
soll die Neufassung nun mit Stand zum 1. September
2009 erfolgen.

Zu Artikel 9i

Mit der Regelung werden Studiengebiihren, die der
Arbeitgeber im Rahmen eines Ausbildungsverhéltnis-
ses zusétzlich zum laufenden Arbeitsentgelt aus eige-
ner Verpflichtung gegeniiber einer Bildungseinrich-
tung tragt oder fiir den Beschiftigten tibernimmt, bei-
tragsfrei gestellt.

Zweck der Regelung ist eine Anpassung des Sozial-
versicherungsrechts an die Praxis des Steuerrechts.

Im Steuerrecht sind aufgrund einer Entscheidung der
obersten Finanzbehérden des Bundes und der Lander
Studiengebiihren, die der Arbeitgeber bei einer im du-
alen System durchgefiihrten Ausbildung aufgrund ei-
ner Vereinbarung mit der Bildungseinrichtung als un-
mittelbarer Schuldner trégt, kein Arbeitslohn. Auch
Studiengebiihren, die der-Arbeitgeber fiir den Arbeit-
nehmer tibernimmt; sind unter drei Vorraussetzungen
kein Vorteil mit-Arbeitslohncharakter: Erstens muss
zwischen Atrbeitgeber und Arbeitnehmer ein Ausbil-
dungsdienstverhiltnis bestehen, zweitens muss sich
der Arbeitgeber arbeitsvertraglich zur Ubernahme der
Studiengebuihren verpflichten. Drittens muss er die
tibernommenen Studiengebiithren vom Studierenden
zuriickfordern kénnen, wenn der Studierende das aus-
bildende Unternehmen auf eigenen Wunsch innerhalb
von zwei Jahren nach dem Studienabschluss verlésst.
In diesen und in den Fillen, in denen der Arbeitgeber
selbst vertraglich Schuldner der Studiengebiihren ist,
wird aufgrund des ganz tiberwiegenden Interesses des
Arbeitgebers steuerrechtlich kein Vorteil mit Arbeits-
lohncharakter angenommen. Die Regelung in Num-
mer 15 benennt diese Félle und vollzieht sozialversi-
cherungsrechtlich die Entscheidungen des Steuer-
rechts nach.

Zu Artikel 10

Die Absitze 1 und 9 (bisheriger Absatz 4) entsprechen
dem Gesetzentwurf.

Der Absatz 2 sieht vor, dass die Regelung zur verbes-
serten sozialen Sicherung kurz befristet Beschéftigter
bei Arbeitslosigkeit (siehe Artikel 2b Nummer 1 bis 5
und 9) auf alle Anspriiche anzuwenden ist, die vom
Tag des Inkrafttretens an entstehen. Einer versiche-
rungsrechtlichen Vorlaufzeit bedarf es nicht, da sich
an der Versicherungspflicht von Beschéftigungen
nichts @ndert.

Der Absatz 3 wird ergidnzt durch das Inkrafttreten fiir
die Anpassungen in § 335 Absatz 1 Satz 2 SGB III
und die Einbeziehung des Bundesversicherungsamtes
in Satz 4 bedingt durch die Neuregelungen in § 252
Absatz 2 SGB V (Beitragszahlung an den Gesund-
heitsfonds), die zum 1. Januar 2009 in Kraft getreten
sind. Deshalb sollen die Anpassungen ebenfalls von
diesem Zeitpunkt an wirksam werden.

Mit dem riickwirkenden Inkrafttreten der Regelung in
Absatz 4 zum 1. Juli 2009 wird sichergestellt, dass flir
ab 1. Januar 2009 durchgefiihrte Kurzarbeit auch tat-
séchlich ab dem siebten Monat des Bezugs von Kurz-
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arbeitergeld die mit der vollen Erstattung der Sozial-
versicherungsbeitrage angestrebte Entlastung der Ar-
beitgeber erfolgen kann.

Die Anderung in Absatz 5 gewihrleistet das In-
krafttreten nach den durch das Gesetz zur Neuausrich-
tung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente vorge-
nommenen Anderungen der Benachteiligtenforderung.

Die Absitze 6 und 7 regeln das Inkrafttreten der An-
derungen in § 15 Versorgungsausgleichsgesetz. Die
Einfligung in § 15 Absatz 3 tritt am 1. September
2009 mit dem Versorgungsausgleichsgesetz in Kraft.
Die Anderung in § 15 Absatz 5 Versorgungsaus-
gleichsgesetz tritt in Kraft, sobald die Griindung der
Versorgungsausgleichskasse nach dem Gesetz tiber
die Versorgungsausgleichskasse (VersAusglKassG;
Artikel 9e dieses Gesetzes) abgeschlossen und die

Berlin, den 17. Juni 2009

Wolfgang Grotthaus
Berichterstatter

erstmalige Erlaubnis nach § 3 Absatz 1 Satz 2 Vers-
AusglKassG bekannt gemacht ist. Geschieht dies vor
dem 1. September 2009, also vor Inkrafttreten der
Strukturreform des Versorgungsausgleichs, so tritt die
Vorschrift erst mit der Strukturreform am 1. Septem-
ber 2009 in Kraft.

In Absatz 8 wurde erginzend zum Gesetzentwurf
(bisheriger Absatz 3) die Inkrafitretensregelung fiir
Artikel 9c aufgenommen. Die Anderung der
Inkrafttretensvorschrift bewirkt, dass die Anderung in
Artikel 9c einen Monat nach Inkrafttreten des Geset-
zes zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs
zum 1. September 2009 in Kraft tritt, also am 1. Okto-
ber 2009.



