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Anhérung zur Erbschaftssteuerreform am 05.03.2008
- Stellungnahme -

Sehr geehrte Damen und Herren,

der vorgelegte Gesetzesentwurf zur Reformierung des Erbschaftsteuerrechts fihrt zu
massiven Wettbewerbsnachteilen bei den Gibertragenen Firmen des Mittelstandes und
vor allem der familiengefiihrten Unternehmen, die nahezu ihr gesamtes Vermégen und
die daraus erzielten Gewinne in den eigenen Unternehmen gebunden haben.

Diesen Unternehmen, dem Riickgrat der deutschen Volkswirtschaft, mit seinen
Innovationen, Arbeits- und Ausbildungsplatzen und seiner sozialen Kompetenz sowie
den international ausgerichteten Unternehmen des Maschinenbaus, unserer Branche,
sollte der Gesetzgeber besonderen Schutz gewahren.

Die Gesetzesvorlage erfillt in keiner Weise diese Voraussetzungen. Ganz im
Gegenteil.

Mit einer Vielzahl von undurchschaubaren und dazu noch ungenauen Regelungen und
einer maflosen Uberziehung von Fristen soll eine Steuer am Leben gehalten werden,
die unseren Unternehmen unvorhersehbare Risiken bis hin zur Vermégensvernichtung
bringen kann; ganz zu schweigen von dem maflosen Birokratismus, der auf die
Unternehmer und Unternehmen zukommen wird.

Das ganze Dilemma dieses Gesetzes wird am Beispiel unseres eigenen
Unternehmens deutlich.
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Ein Ober viele Jahrzehnte international tatiges Unternehmen soll auf die nachste
Generation Ubertragen werden. Mit weltweit 3600 Mitarbeitern und einem Exportanteil
von Uber 70 % finden unsere Produkte, ausnahmslos hier in Deutschland hergestellt,
namlich Coburg und Gera, weltweiten Absatz. Diesen Absatz haben wir damit erreicht,
dass wir in allen fir uns wichtigen Markten eigene selbstéandige Vertriebs- und
Serviceniederlassungen, mittlerweile weltweit 40 solcher Gesellschaften, gegriindet
haben. Das Ergebnis gibt uns Recht.

Weiter bleibt festzuhalten, dass alle in der Vergangenheit erzielten Gewinne in das
eigene Unternehmen reinvestiert wurden und die Eigenkapitalbasis nachhaltig gestarkt
haben. Im Ergebnis haben wir dadurch eine weitgehende Unabhangigkeit erreicht.

Diese Unabhéngigkeit haben wir zum Ausbau unseres Vertriebsnetzes genutzt und
gleichzeitig eine nicht zu unterschatzende Anzahl neuer Arbeitsplatze hier in der
Region geschaffen und nachhaltig gesichert. Dartiber hinaus haben wir den letzten
drei Jahren die Anzahl der Ausbildungsplatze in unserem Unternehmen mehr als
verdreifacht. Weiter haben wir, in einer fiir einen Mittelstandler untiblichen Art und
Weise, in die Entwicklung neuer Produkte und Innovationen zur Energieeinsparung
beim Kunden investiert. Dies ist uns gelungen, weil wir verdientes Geld nicht
ausgeschuttet, sondern im eigenen Unternehmen belassen haben.

Unser Verhalten ist typisch und nicht ungewéhnlich fur den mittelstandisch gepragten
Maschinenbau. Nicht vergessen sollten wir, dass gerade unsere Branche und
Familienunternehmen im Besonderen einen wichtigen finanziellen Steuerbeitrag zum
Gemeinwohl leisten.

Es ist fur uns unverstandlich, dass die Auslandsbeteiligungen der auerhalb der EU
angesiedelten Unternehmen dem Verwaltungsvermégen (nicht begiinstigt) zugeordnet
werden sollen, obwohl sie die gleiche Funktion austiben wie die in der EU liegenden
Unternehmen. Das ist eine willkurliche Zuordnung von Vermdégenswerten in der
Basissummenermittlung. Weltweite Vermégen sollten unmissverstandlich in den
Verschonungsabschlag mit einbezogen werden.

Dieser Gesetzesentwurf geht an die Substanz vieler mittelstandischer familien-
geflihrter Unternehmen mit (iberzogenen Forderungen und Regelungen. Vielen Erben
wird es nicht méglich sein, die Steuer aus ihrem Privatvermdgen, vor allem wenn es
sich um groRe Vermégen handelt, zu bezahlen. Sie werden deshalb auf die Bonitéat
des ererbten Betriebsvermdgens zuriickgreifen missen. Dieser Vorgang entzieht aber
diesen Unternehmen deutliche Liquiditat und schrankt die Unternehmensentwicklung
auf viele Jahre hinaus ein. Im weltweiten Wettbewerb werden diese Unternehmen
zurlickgeworfen, wenn nicht gar vernichtet.

Die im Gesetzesentwurf entwickelten Lohnsummenkriterien wird unsere
Volkswirtschaft in hohem MaRe schadigen. Im Vorfeld einer Betriebstibertragung wird
es zu einer Verschiebung von Mitarbeitern aus bis dahin gesicherten Arbeitsvertragen
und Arbeitsplatzen zu Zeitarbeitsvermittiungen geben. Auszubildende und Mitarbeiter
aus befristeten Arbeitsvertragen werden nicht mehr lbernommen und sich bei diesen
Dienstleistungsfirmen wiederfinden.



Im Gesetzestext ist vorgesehen, dass fiir das Abschmelzungmodell die Lohnsumme
aus den Lohn- und Gehaltslisten heranzuziehen sein wird und dann in einem
gewaltigen Verwaltungsakt diese Lohnsumme Uber 15 Jahre hinweg jahrlich ermittelt
werden muss, um dann feststellen zu kénnen, ob die Kriterien der 70 % Grenze erfiillt
werden.

Die Regelung der Lohnsummenkriterien im Zusammenhang mit der Firmenfortfuhrung
ist grundsatzlich abzulehnen, da sie die Entwicklung der Unternehmen tber einen viel
zu grofRen Zeitraum hemmt, wenn nicht gar Iahmt. Es kann jetzt schon abgesehen
werden, dass Erweiterungsentwicklungen der Unternehmen in Billiglohnlander
verschoben werden und Investitionen abflieRen.

Das Abschmelzungsmodell ist dann zu beflirworten, wenn mit einfachen,
nachvollziehbaren und unbiirokratischen Regeln ein Ubergang von Betriebsvermégen,
vor allem im mittelstédndischen, inhabergefiihrten, produzierenden Gewerbe des
Maschinenbaus und des gesamten produzierenden Gewerbes erreicht werden kann,
damit die Risiken fir den oder die Erben erkennbar und steuerbar bleiben. Es sollte
nicht vergessen werden, dass das Betriebsvermdgen bereits aus versteuertem
Einkommen entstanden ist und dass der oder die Erben ein hohes Maf an sozialer
Verantwortung fur die Mitarbeiter und Beschaftigten in unseren Unternehmen
Ubernehmen und dass mit der Firmenfortfiihrung ein nicht zu unterschatzendes Maf}
an Risiko aus der unternehmerischen Tatigkeit verbunden ist.

Der erbschaftsteuerfreie Ubergang von Betriebsvermégen des produzierendem
Gewerbes kann bei Fortfuhrung nur dann gerecht auf die nachste Generation
ubertragen werden, wenn dieses Betriebsvermdgen zu 100 % beginstigt ist, und zwar
ausnahmslos, auch unter Beriicksichtigung der Interessen der Beschéftigten. Nur
dann kénnen Arbeitsplatze in Deutschland gesichert und internationale Markte
gewonnen werden, wenn es nicht zu einer finanziellen Auszehrung der Unternehmen
durch die Erbschaftsteuer kommt und den Erben ein Uberschaubares Mal an Risiken
lasst.

Mit freundlichen GrliRen

R KOMPRESSQREN GmbH



