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Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Fraktion BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN "Entwurf eines Gesetzes liber genetische Unter-

suchungen bei Menschen”

Sehr geehrte Frau Dr. Bunge,

Bezug nehmend auf Ihr Schreiben vom 25. September 2007 erhalten
Sie beigefiigt unsere Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN "Entwurf eines Gesetzes Uber genetische
Untersuchungen bei Menschen" zur weiteren Verwendung.

Mit freundlichen Grifien

" 7fGert Nachtigal Roland Wolf
Anlage
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Abschnitt 6
Genetische Untersuchungen im Arbeitslieben

Die vorgeschlagenen Regelungen des sechsten Abschnitts ,Genetische
Untersuchungen im Arbeitsleben” sind Uberflissig. Durch sie wirde ein
Regelwerk geschaffen, obwohl sich die Frage nach der Zuldssigkeit
entsprechender Tests bereits heute auch ohne gesetzliche Regelungen
beantworten ldsst. Deutschland braucht kein eigenes Gesetz mit Ant-
worten auf Fragen, die keiner stellt. Das Arbeitsrecht ist ohnehin schon
Uberreguliert und GbermaRig undurchsichtig. Die im Zusammenhang mit
genetischen Untersuchungen entstehenden arbeitsschutz- und arbeits-
rechtlichen Fragen kénnen nach aligemeinen Rechtsgrundsatzen ohne
weiteres geldst werden.

Entscheidend fur die Frage der Zuldssigkeit von genetischen Untersu-
chungen vor und nach Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses ist,
ob der Arbeitgeber ein objektiv berechtigtes und schutzwirdiges Inte-
resse hat, die aktuelle Eignung des Beschéftigten flr den zu besetzen-
den Arbeitsplatz oder die zu leistende Arbeit festzustellen. Nach heute
wohl herrschender Auffassung ist die genetische Untersuchung auch
ohne gesetzliche Regelung grundséatzlich unzuldssig. Ausnahmen wer-
den in Einzelfdllen zugelassen, wenn sie dem Schutz des betroffenen
Arbeitnehmers selbst oder bei verantwortungsvollen Tatigkeiten dem
Schutzbedirfnis anderer Personen dienen.

Die im 6. Abschnitt vorgeschlagenen Regelungen sind zudem nicht er-
forderlich. Im Bereich der arbeitsmedizinischen Untersuchungen werden
zurzeit keine bzw. nur sehr wenige Genomanalysen durchgefihrt. Ein
Trend zur verstérkten Durchfiihrung von Genomanalysen ist zudem aus
unserer Sicht nicht auszumachen.

Im Ubrigen wird durch die Hintertir des Gendiagnostikgesetzes ver-
sucht, das deutsche Antidiskriminierungsrecht weiter auszudehnen und
noch mehr Rechtsunsicherheit zu schaffen. Es wiirden zudem neben
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz unsystematisch und inhalt-
lich abweichende Regelungen geschaffen, die die Rechtsanwendung
erschweren.
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