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Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung einer Modellklausel in die
Berufsgesetze der Hebammen, Logopaden, Physiotherapeuten und
Ergotherapeuten - Drucksache 16/9898

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem o.g. Gesetzesentwurf ist beabsichtigt, den Bundesldandern die Mog-
lichkeit bei ausgewdhlten Gesundheitsfachberufen einzurdumen, Ausbil-
dungsgange auch an Hochschulen modellhaft zu erproben.

Den aus gewerkschaftlicher Sicht gegeniber dem urspringlichen Gesetzes-
entwurf vorgetragenen Bedenken soll offenbar in einigen Punkten (Zielset-
zung, Befristung, Evaluation u.a.) Rechnung getragen werden. Das begrifRen
wir ausdricklich.

Entgegen der urspringlichen Fassung ist nun aber auch vorgesehen, den IV.
Abschnitt des Hebammengesetzes (HebG), der das Ausbildungsverhaltnis
regelt, far Studierende komplett auller Kraft zu setzen. Zugleich soll der
sinnvollerweise hohe Anteil der praktischen Ausbildung von 3.000 Ausbil-
dungsstunden (gegeniiber 1.600 theoretischen Unterrichtsstunden) beibe-
halten werden. Es handelt sich also hier - wie auch bei den anderen Ge-
sundheitsfachberufen - um kein typisches Studium.

Eine Aufhebung der ausbildungsrechtlichen Regelungen bedeutet fir die
Studierenden eine dramatische Schlechterstellung gegeniiber den Auszubil-
denden an Hebammenschulen. Neben der Vorschrift zum Abschluss eines
Ausbildungsvertrags mit dem an der Ausbildung beteiligten Krankenhaus,
der Verpflichtung zu einer planmaRigen Ausbildung und der Arbeitsschutz-
vorschriften, entfallt auch die Vorschrift zur Zahlung einer Ausbildungsver-
glitung. Bei einer praktischen Ausbildung im Umfang von ca. 2 Jahren ist
das nicht zumutbar. Zudem ist zu beflirchten, dass die fiir die Krankenhau-
ser ,kostenlosen” Studierenden die regularen Auszubildenden fiir den Beruf
der Hebamme verdrangen und Schulstandorte gefdhrdet werden.
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Gegenliber diesen sozialen Kosten fallt die Aussicht auf einen gewissen Er-
kenntnisgewinn Uber Ausbildungsmoglichkeiten an Hochschulen kaum ins
Gewicht.

Wir pladieren daher fiir Beibehaltung des IV. Abschnitts im Hebammenge-
setz und den Verzicht auf den vorgesehenen § 20a HebG. Die Erprobung von
,dualen” Studiengdngen ist damit nicht ausgeschlossen. Sie erfolgt aber
unter zumutbaren Bedingungen fir die Studierenden und ohne Ausbil-
dungspldatze an Hebammenschulen zu gefadhrden. Wegen des hohen Praxis-
anteils erscheint dies ohnehin die einzig sinnvolle Variante eines grund-
standigen Studiums zu sein.

Mit freundlichen GriRRen

gez. Gerd Dielmann
Bereichsleiter
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