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Sehr geehrter Herr Oswald,

mit Schreiben vom 18. Dezember hatten wir lhnen unsere Stellungnah-
me Ubersandt. Dabei ist uns ein Druckfehler unterlaufen.

Anliegend erhalten Sie eine (iberarbeitete Stellungnahme. Wir bitten das

Versehen zu entschuldigen und an die Mitglieder des Ausschusses die
anliegende Stellungnahme weiterzureichen.

Mit freundlichen GriiRen

Roland Wolf Klaudia Buddemeier
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. Einleitung

Nach der Verabschiedung des Entwurfes eines Gesetzes zur Moder-
nisierung der Rahmenbedingungen fur Kapitalbeteiligungen durch das
Bundeskabinett am 15. August 2007, dient der nun ebenfalls vom Ka-
binett beschlossene Entwurf eines Gesetzes zur Begrenzung der mit
Finanzinvestition verbundenen Risiken der Umsetzung von im August
ebenfalls verabschiedeten entsprechenden Eckpunkten.

Ziffer 6 des Eckpunktepapiers lautete: »Konkretisierung der Informati-
onsrechte der Belegschaften — zur Verbesserung des Schutzes der
Belegschaften sollen ihre Informationsrechte durch eine Unterrich-
tungspflicht des Unternehmens ausdriicklich auch bei Erwerb der Kon-
trolle fur das Unternehmen gestarkt werden, soweit dadurch nicht Be-
triebs- und Geschaftsgeheimnisse des Unternehmens gefahrdet wer-
den.”

Ziffer 6 des Eckpunktepapiers soll durch Art. 4 des vorliegenden Ge-
setzentwurfs durch eine Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes
umgesetzt werden. Es sollen neue Informationspflichten des Betriebs-
rates und des Wirtschaftsausschusses geschaffen werden.

Eine solche Ausweitung von Informationspflichten halten wir fiir kont-
raproduktiv gegenuber der Zielsetzung des Gesetzes zur Modernisie-
rung der Rahmenbedingungen fur Kapitalbeteiligungen und fiir nicht
erforderlich zur Erreichung des Zieles des Gesetzes zur Begrenzung
der mit Finanzinvestition verbundenen Risiken.

Il.  Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses

Der vorliegende Gesetzentwurf sieht vor, dass zu den wirtschaftlichen
Angelegenheiten, Uber die das Unternehmen den Wirtschaftsaus-
schuss rechtzeitig und umfassend unter Vorlage der erforderlichen Un-
terlagen unterrichten muss, auch die Ubernahme des Unternehmes
gezahit wird, wenn hiermit der Erwerb der Kontrolle verbunden ist.
Nach der Gesetzesbegriindung liegt eine Kontrolle des Unternehmens
in Anlehnung an § 29 WpUG insbesondere dann vor, wenn mindes-
tens 30 Prozent der Stimmrechte an dem Unternehmen gehalten wer-
den.

Durch eine Ergénzung des Absatzes 2 des § 106 BetrVVG sollen zu BDA

den erforderlichen Unterlagen, die dem Betriebsrat im Rahmen der

Unterrichtung zur Verfiigung zu stellen sind insbesondere die Angabe

Uber den potentiellen Erwerber und dessen Absichten im Hinblick auf Stellungnahme zum Risikobegrenzungs-
die kunftige Geschaftstatigkeit des Unternehmens sowie die sich dar-  98%¢

aus ergebenden Auswirkungen auf die Arbeitnehmer gehéren. Das- a5, il 365



selbe soll gelten, wenn im Vorfeld der Ubernahme des Unternehmens
ein Bieterverfahren durchgefiihrt wird.

Die Einfuhrung einer neuen Informationspflicht tiber die Ubernahme
des Unternehmens ist Uberflussig. Zum jetzigen Zeitpunkt stehen dem
Wirtschaftsausschuss bereits umfassende Informationsrechte zu, die
eine Neuregelung entbehrlich machen. Insgesamt ist eine Harmonisie-
rung der Unterrichtungspflichten bei einer Anderung der Kontrolle tiber
das Unternehmen mit den Pflichten bérsennotierter Gesellschaften ab-
zulehnen, weil die Ubernahme nicht bérsennotierter Gesellschaften
haufig vom Eigentimer oder den Mehrheitsgesellschaftern dieser Ge-
sellschaften vorangetrieben wird, um das langfristige Uberleben des
Unternehmens zu sichern.

Die Konkretisierung der vorzulegenden Unterlagen in § 106 Absatz 2
BetrVG fuhrt zu zusatzlicher Burokratie im Rahmen der in dem neuen
§ 106 Absatz 3 Nr. 9a BetrVG vorgesehenen Unterrichtungspflicht {-
ber die Ubernahme eines Unternehmens, wenn hiermit der Erwerb der
Kontrolle verbunden ist. Die Ausweitung der Unterrichtungspflicht auf
das im Vorfeld einer Ubernahme des Unternehmens durchgeflihrte
Bieterverfahren hat eine weitere nicht gerechtfertigte Aufweichung der
Grenzen zwischen gesellschaftsrechtlichen Vorgéngen und Vorgéngen
die Ordnung des Betriebs betreffend zur Folge.

Nach § 106 Absatz 1 BetrVG hat der Wirtschaftsausschuss die Aufga-
be, wirtschaftliche Aufgaben mit dem Unternehmer zu beraten und den
Betriebsrat zu unterrichten. Dazu muss der Arbeitgeber dem Wirt-
schaftsausschuss rechtszeitig alle erforderlichen Unterlagen vorlegen
(§ 106 Absatz 2 BetrVG). § 106 Absatz 3 Nr. 10 BetrVG zzhlt zu den
wirtschaftlichen Angelegenheiten auch sonstige Vorgénge und Vorha-
ben, die die Interessen des Unternehmens wesentlich beriihren.

Unter diese Regelung fallen schon heute Veranderungen der gesell-
schaftsrechtlichen Organisationsverhaltnisse (vgl. Richardi-AnnuR,

BetrVG, § 106 Rz. 57, 10. Auflage; GK BetrVG-Oetker, 8. Auflage,

§ 106 Rz. 72 ff), sofern durch die gesellschaftsrechtliche Verénderung

Interessen der Arbeitnehmer wesentlich beriihrt werden kénnen. Keine
Unterrichtungspflicht besteht demgegentiiber zu Recht, wenn eine Be-

teiligung am Unternehmen keinen unmittelbaren Bezug zu den Inte-

ressen des Unternehmens, der Betriebe und der Arbeitnehmer hat.

Dieser unmittelbare Bezug fehlt insbesondere dann, wenn lediglich ein
Bieterverfahren eingeleitet wird. BDA

Sind allein gesellschaftsrechtliche Vorgénge und die gesellschafts-
rechtliche Struktur des Unternehmens betroffen und sind hiermit keine Stellt:lz'lgnahme zum Risikobegrenzungs-
Auswirkungen fur das Unternehmen verbunden, so lauft eine Unter- e
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lll. Beteiligung des Betriebsrats

Weiterhin sieht der Gesetzentwurf in Unternehmen, in denen kein Wirt-
schaftsausschuss besteht, eine Beteiligung des Betriebsrates entspre-
chend § 106 Absatz 1 und 2 BetrVG vor. Nach der Gesetzesbegriin-
dung soll damit einem schitzenswerten Interesse der Belegschaft, (-
ber den Erwerb wesentlicher Anteile durch Investoren informiert zu
werden, Rechnung getragen werden.

Auch fur diese Vorschrift besteht keine Notwendigkeit, da dem Be-
triebsrat bereits umfangreiche Informationsrechte zustehen, sofern der
Betrieb und die Arbeitnehmer von einer Veranderung im Unternehmen
betroffen sind.

So besteht bereits ein Anspruch des Betriebsrats gemaR § 111
BetrVG Uber geplante Betriebsénderungen, die wesentliche Nachteile
far die Belegschaft oder erhebliche Teile der Belegschaft zur Folge
haben kénnen, rechtzeitig und umfassend unterrichtet zu werden und
die geplante Anderung mit dem Unternehmer zu beraten. Zu diesem
Recht tritt der Schutzmechanismus bei Betriebsiibergangen nach

§ 613a BGB, wonach die Arbeitnehmer ihr Widerspruchsrecht nach

§ 613a Absatz 6 BGB ausiiben kénnen.

Daruber hinaus haben die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der
betroffenen Gesellschaften weitgehende Informations- und Mitwir-
kungsmaglichkeiten.

Ferner widerspricht der Verweis des § 109a BetrVG auf den § 106 Ab-
sétze 1 und 2 BetrVG dem Inhalt der Gesetzesbegriindung. Der Ver-
weis auf § 106 Absatz 1 BetrVG erweckt den Eindruck, dass dem Be-
triebsrat auch ein Beratungsrecht zustehen soll. Ein solches Bera-
tungsrecht hat das Bundesarbeitsgericht bisher bei Veranderung auf
der Gesellschafterebene verneint, weil sie nicht automatisch auch zu
einer Veranderung im Unternehmen filhrt. Eine Beratungspflicht be-
steht nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts richtiger-
weise nur dann, wenn aufgrund des Gesellschafterwechsels vom Ar-
beitgeber unternehmerische MaRnahmen geplant werden, die die Inte-
ressen der Arbeitnehmer bertihren kénnen (vgl. BAG, Urteil vom

22. Januar 1991 — 1 ABR 38/89). Der vom Referentenentwurf vorge-
sehene Wortlaut des § 109a BetrVG kénnte dariber hinaus dahinge-
hend interpretiert werden, dass kunftig Uber die beabsichtigte Uber-
nahme des Unternehmens auch zu beraten ist.

In der Gesetzesbegriindung ist dageben nur von der Information des
Wirtschaftsausschusses bzw. Betriebsrates die Rede, eine Beratungs-
pflicht wird nicht intendiert. Deshalb muss der Verweis auf § 106 Ab-
satz 1 BetrVG entfallen.
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IV. Biirokratiekosten neuer Informationspflichten im Betriebs-
verfassungsgesetz

Durch die vorgesehene Erganzung des § 106 Absatz 3 BetrVG und die
vorgesehene Einfligung eines § 109a BetrVG werden neue — Uiberflus-
sige — Informationspflichten des Unternehmers gegentiber dem Wirt-
schaftsausschuss bzw. dem Betriebsrat geschaffen. Laut Entwurfsbe-
grindung wird die erwartete Belastung der Wirtschaft durch neue bzw.
erganzte Informationspflichten im Rahmen der ex-ante-Schatzung auf
348.000 € beziffert.

Die neuen Informationspflichten im BetrVG bleiben dabei jedoch unbe-
ricksichtigt. Dies ist nicht nachvollziehbar, da sie eindeutig unter die
Definition des § 2 Absatz 2 Satz 2 des Gesetzes zur Einsetzung eines
Nationalen Normenkontrollrates fallen. Danach sind Informationspflich-
ten aufgrund von Gesetz, Rechtsverordnung, Satzung oder Verwal-
tungsvorschrift bestehende Verpflichtungen, Daten und sonstige In-
formationen fiir Behérden oder Dritte zu beschaffen, verfugbar zu hal-
ten oder zu Gbermitteln. Auch die Biirokratiekosten, die sich voraus-
sichtlich aus den neuen Informationspflichten aus dem BetrVG erge-
ben, missen demnach im Rahmen der ex ante-Schatzung ermittelt
und in der Gesetzesbegriindung beziffert werden. Die Kosten aus den
vorgesehenen Unterrichtungspflichten muissen daher zwingend im Ge-
setzentwurf quantifiziert werden.
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