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Stellungnahme zum Antrag der Fraktion der FDP ,Dem Beruf des Rettungsas-
sistenten eine Zukunftsperspektive geben - Das Rettungsassistentengesetz
novellieren” (BT-Drucksache 16/3343)

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft begriBt die Initiative der FDP und unter-
stltzt das Anliegen einer kurzfristigen Novellierung des Rettungsassistentengesetzes.

Das auf Grundlage der Regelungskompetenz des Bundes nach Art. 74 Nr. 19 GG er-
lassene Rettungsassistentengesetz vom 10. Juli 1989 erflllt nicht die Anforderungen,
die an eine hochwertige Berufsausbildung in einem verantwortungsvollen Beruf zu
stellen sind. Es handelt sich um einen anerkannten Heilberuf, dessen Ausbildungsvor-
schriften zur Erlangung der Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbetzeichnung jedoch
vollig unzureichend sind.

Hinsichtlich der Ausbildungsstruktur und -organisation sind die Standards des Berufs-
bildungsgesetzes zu Grunde zu legen. Insoweit die Novellierung auf Grundlage einer
Heilberufsregelung erfolgen soll, unterstitzen wir die Initiative der Standigen Konfe-
renz fUr den Rettungsdienst und das von ihr vorgelegte Eckpunktepapier, an dessen
Entwicklung ver.di beteiligt war.

Die Berufsbezeichnung ,Rettungssanitdter” / ,Rettungssanitaterin” halten wir fr
geeignet, die Eigenverantwortlichkeit eines qualifizierten dreijahrigen Ausbildungsbe-
rufs zum Ausdruck zu bringen. Sie wird von jedermann verstanden und ist bereits
eingefihrt, muss allerdings kinftig dem nach diesem Gesetz ausgebildeten Beruf
vorbehalten sein.

Die wesentlichen weiteren Eckpunkte sind:

» Die Ausbildung wird betrieblich-arbeitsrechtlich ausgestaltet und dauert drei Jahre
in Vollzeitform. Sie umfasst etwa 4.600 Stunden, wobei der Anteil der praktischen
Ausbildung Uberwiegt. Verantwortlich ist der Ausbildungsbetrieb (Rettungs-
dienst), mit dem ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen wird. Es wird eine ange-
messene Ausbildungsvergitung vorgeschrieben. Die Ausbildung ist sachlich und
zeitlich gegliedert und wird neben rettungsdienstlichen Einrichtungen auch an
Krankenhdusern durchgefihrt. Fir die praktische Ausbildung sind Ausbilder/-
innen mit berufspddagogischer Zusatzqualifikation vorzusehen. Gleichwertige
Ausbildungen werden auf die Ausbildungsdauer insbesondere fir Angehdérige von
Gesundheitsfachberufen und Feuerwehrangehérigen angerechnet.

» Der theoretische Unterricht wird an berufsbildenden Schulen bzw. an Rettungs-
dienstschulen organisiert. Sie haben die flr berufsbildende Schulen bzw. Ausbil-
dungsstatten an Krankenhdusern Ublichen Standards zu erfillen. Schulleitung und



Lehrkrafte missen Uber die erforderlichen padagogischen und fachlichen Qualifi-
kationen verfligen und in ausreichender Zahl vorhanden sein. Die Lehrqualifikati-
on wird in der Regel durch ein wissenschaftliches Studium nachgewiesen. Ausbil-
dungsmittel sind kostenlos zur Verfligung zu stellen. Das Prifungsverfahren muss
den im Berufsbildungssystem Ublichen Standards gendigen.

Als Ausbildungsziel ist in der Ausbildungsordnung ein Berufsbild festzulegen, das
zur eigenstandigen Berufsaustbung befahigt. Das Berufsprofil ist eindeutig zu defi-
nieren und von anderen medizinischen Fachberufen abzugrenzen. Eine auf dem De-
legationsprinzip beruhende Notfallkompetenz wird dazu auf Dauer nicht ausreichen.
Die Ausbildung ist dahin zu entwickeln, dass lebensrettende SofortmaBnahmen und
die Erstversorgung am Unfallort auf berufs- und haftungsrechtlich sicherer Grundlage
und mit der hierflr erforderlichen Handlungskompetenz durchgefihrt werden koén-
nen.

Die Refinanzierung der Ausbildungskosten ist Uber die Entgelte der Einrichtungen
sicher zu stellen. Als Vorbild kénnen hier die Regelungen zur Finanzierung der Aus-
bildungskosten in Ausbildungsstatten an Krankenhdusern dienen. Eine Finanzierung
der Ausbildungskosten durch die Auszubildenden selbst halten wir fir indiskutabel.
Sie hat wie bei anderen betrieblichen Ausbildungen Uber die Entgelte zu erfolgen.
Insoweit sind die Krankenkassen als Kostentrager auch hier in der Pflicht.

Das von einem breiten Konsens nahezu aller Beteiligten getragene Eckpunktepapier
der ,Standigen Konferenz fir den Rettungsdienst” stellt eine ausgezeichnete
Grundlage fir die Entwicklung eines Gesetzesentwurfs dar, der alsbald vorgelegt
werden sollte, um das Gesetzgebungsverfahren noch in dieser Legislaturperiode ab-
schlieBen zu kénnen.

Berlin, den 27. Juni 2007
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