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A. Einleitung — Eine neue Kultur des Alters
1. Berichtsauftrag

Die Altenberichterstattung fuflt auf einem Beschluss des
Deutschen Bundestages vom 24. Juni 1994 (Drucksache
12/7992), der im Zusammenhang mit der Debatte iiber
den Ersten Altenbericht fiir jede Legislaturperiode einen
Bericht zu einem seniorenpolitischen Schwerpunktthema
fordert. Mit den Altenberichten sollen Erkenntnisse iiber
die aktuelle Lebenssituation dieser Bevolkerungsgruppe
gewonnen und die Offentlichkeit dariiber informiert wer-
den. Insbesondere sollen der Fachoffentlichkeit und den
politischen Instanzen zukunftsweisende Handlungsemp-
fehlungen zur Verbesserung der Lage dlterer Menschen
gegeben werden sowie ein realistisches Bild von der He-
terogenitit des Alters in das 6ffentliche Bewusstsein ver-
mittelt werden. Die Tradition der Altenberichterstattung
umfasst sowohl Gesamtberichte zur Lebenssituation dlte-
rer Menschen als auch Spezialberichte zu besonderen
Fragestellungen.

Der Erste Altenbericht wurde im Jahr 1993 vorgelegt und lie-
ferte erstmals eine umfassende und differenzierte Analyse der
Lebenssituation &lterer Menschen. Der 1998 vorgelegte
Zweite Altenbericht behandelt das Schwerpunktthema
,Wohnen im Alter*“. Mit dem Dritten Altenbericht wurde
im Jahr 2001 erneut ein Gesamtbericht zur Lebenslage &l-
terer Menschen in der Bundesrepublik Deutschland ver-
fasst. Der Vierte Altenbericht aus dem Jahr 2002 ist wie-
derum ein Spezialbericht, der die Lebensbedingungen und
Bediirfnisse einer in Zukunft rasch weiter wachsenden
Gruppe alter Menschen, ndmlich der {iber 80-J&hrigen be-
handelt und sich ausfiihrlich mit den Auswirkungen von
Hochaltrigkeit und Demenz auseinandersetzt. Der Fiinfte
Altenbericht aus dem Jahr 2005 ist eine ausfiihrliche Dar-
stellung der Potenziale dlterer Menschen in Wirtschaft und
Gesellschaft und ihres Beitrags zum Zusammenhalt der
Generationen.

Mit ihrer Altenberichterstattung setzt die Bundesregierung
MaBstébe. International gibt es bisher nichts Vergleichba-
res zur regelmiBigen Altenberichterstattung der Bundes-
regierung. Teils werden nur sporadisch Altenberichte in
Auftrag gegeben, wie der Osterreichische Seniorenbericht
,,Altere Menschen — neue Perspektiven* (2000), in dem
erstmals die Lebenssituation #lterer Menschen in Oster-
reich umfassend dargestellt wurde. Ahnlich verhilt es sich
mit dem Bericht ,,Strategie fiir eine schweizerische Alters-
politik — Bericht des Bundesrates®, der 2007 vorgelegt
worden ist. In Irland wurde der National Council on
Ageing and Older People mit thematisch unterschiedli-
chen und mehr oder weniger umfangreichen Berichten be-
traut. Der Council ist allerdings im vergangenen Jahr auf-
gelost worden. Daneben gibt es thematisch engere und
weniger ausfiihrliche Berichte von privaten Organisatio-
nen (z. B. durch die American Association of Retired Per-
sons), die aus eigenem Interesse aktiv werden.

Der Sechste Altenbericht ist eine umfassende Aufarbei-
tung der in unserer Gesellschaft vorhandenen Altersbilder,
ihrer Tradition und ihrer Wirkungen. Die am 17. Juli 2007
berufene, interdisziplindr zusammengesetzte Sechste Al-

tenberichtskommission unter Leitung von Professor
Andreas Kruse hatte den Auftrag, sich mit dem Thema
,,Altersbilder in der Gesellschaft auseinanderzusetzen. In
Weiterentwicklung der Befunde des Fiinften Altenberichts
zu den Potenzialen dlterer Menschen wird hier die Frage
nach den vorherrschenden Altersbildern und ihrer gesell-
schaftlichen Wirkung aufgegriffen.

Eine aktive soziale, kulturelle, wirtschaftliche und politi-
sche Teilhabe dlterer Menschen ist auf zeitgerechte Alters-
bilder angewiesen. Bisher ist das Thema noch nicht syste-
matisch in einem Altenbericht behandelt worden. Der
Sechste Altenbericht soll mageblich dazu beitragen, rea-
listische und zukunftsgerichtete Altersbilder herauszuar-
beiten und durch eine 6ffentliche Debatte in der Gesell-
schaft zu verankern. Die Chancen Deutschlands, den
demografischen Wandel aktiv zu gestalten, hidngen we-
sentlich auch davon ab, wie es gelingt, mehr von den Fa-
higkeiten, Potenzialen, Stirken und Erfahrungen der alte-
ren Generation in die Gesellschaft einzubringen. Es gilt,
Altersbilder zu entwickeln, die ein realistisches und diffe-
renziertes Bild vom Alter in seinen unterschiedlichen Fa-
cetten zeichnen.

Im Hinblick auf geschlechtsspezifische Aspekte bei Al-
tersbildern wird der Altenbericht erginzt werden um den
ersten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, der
auch die Lebensphase Alter in den Blick nimmt und dabei
den Fokus auf Geschlechterunterschiede richten wird.
Der Bericht, der Anfang 2011 verdffentlicht wird, unter-
sucht die Gleichstellung von Frauen und Ménnern aus der
Lebensverlaufperspektive.

Die 14-kopfige Altenberichtskommission hat schon wih-
rend der Erarbeitungsphase intensiv den Dialog mit rele-
vanten gesellschaftlichen Akteuren gesucht und an Ver-
anstaltungen mit Seniorenorganisationen sowie mit
Wirtschaft, Politik, Kirchen, Medien und Wissenschaft
mitgewirkt. Es wurden Fachtagungen, Workshops und
Expertengespriache zu zentralen Themen des Altenbe-
richts durchgefiihrt. Damit hat die Kommission bereits in
der Erarbeitungsphase einen wichtigen Beitrag zur Neu-
bestimmung der Politik mit und fiir dltere Menschen im
gesellschaftlichen Diskurs geleistet.

Die Bundesregierung dankt der Kommission und ihrem
Vorsitzenden Professor Andreas Kruse fiir ihre sorgfaltig
recherchierte und fundierte Darlegung zu dem iiberaus
komplexen Thema ,,Altersbilder*.

Die Kommission hat die Altersbilder in unterschiedlichen
Bereichen unserer Gesellschaft untersucht und aufge-
zeigt, inwieweit sich hier differenzierte Darstellungen des
Alters sowie differenzierte Ansprachen &lterer Menschen
finden.

2, Zur Notwendigkeit differenzierter
Altersbilder

Der Sechste Altenbericht steht unter der Uberschrift ,,Al-
tersbilder in der Gesellschaft“. Es geht um die Frage, wie
sich Altersbilder in den verschiedenen Bereichen des Le-
bens auswirken, z. B. auf die Beziehungen der Generatio-
nen. Und es geht um die Frage, welche Rollen élteren
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Menschen in unserer Gesellschaft offen stehen und was
von ihnen in diesen Rollen erwartet wird. Altersbilder ha-
ben Einfluss darauf, was jliingere Menschen fiir ihr Alter
erwarten und darauf, was Altere sich zutrauen.

Vielfach beruhen aktuell vorherrschende Altersbilder
noch auf der Wahrnehmung fritherer Generationen. Die
Vielfalt der Lebensformen und gerade auch die Starken der
dlteren Menschen von heute werden damit nicht widerge-
spiegelt und somit auch in ihrer Entfaltung gehindert.

Der demografische Wandel bringt es mit sich, dass die
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Zukunftsaufgaben
von weniger und im Durchschnitt dlteren Menschen be-
willtigt werden miissen. In der Offentlichkeit werden al-
lerdings die Potenziale élterer Menschen vielfach noch
nicht ausreichend wahrgenommen. Das zeigt, dass unser
Bild des Alters erneuerungsbediirftig ist. Alt sein heif3t
nicht mehr in erster Linie hilfe- und pflegebediirftig sein.
Die heutigen Seniorinnen und Senioren sind im Durch-
schnitt gestlinder, besser ausgebildet und vitaler als frii-
here Generationen. Die Bundesregierung hat deshalb den
Schwerpunkt des von ihr in Auftrag gegebenen Altenbe-
richts auf die Altersbilder in unserer Gesellschaft gelegt.

Der Anteil der élteren Menschen mit Migrationshinter-
grund wichst stetig. 2008 lebten rund 1,8 Mio. Altere
(65 Jahre und élter) in Deutschland. Diese Menschen
bringen wiederum kulturell vielféltige eigene Altersbilder
ein, die Eingang in die Wahrnehmung, Unterstiitzung und
Versorgung dlterer Menschen haben miissen.

Als grundlegendes Ziel der Altenpolitik sieht es die Bun-
desregierung, die Entwicklung und Verankerung eines
neuen Leitbildes des Alters zu unterstiitzen Die von der
Kommission vermittelten Erkenntnisse liefern gute An-
satzpunkte fiir die Gestaltung und Weiterentwicklung der
Altenpolitik. Da der demografische Wandel alle Lebens-
alter gleichermalflen betrifft, teilt die Bundesregierung un-
eingeschriankt die Auffassung der Kommission, Politik
fiir dltere Menschen miisse als Teil {ibergreifender Gene-
rationenpolitik verstanden werden. Dem tragt sie vor al-
lem auch in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie Rechnung.

Welche Konsequenzen Politik und gesellschaftliche Ak-
teure aus der demografischen Entwicklung ziehen und ob
sie bestehende Chancen auch tatsichlich nutzen, wird
malBgeblich dariiber entscheiden, ob unser Land den durch
Globalisierung, Strukturwandel und internationalen Wett-
bewerb gestellten Herausforderungen gewachsen ist und
die erforderliche Fahigkeit zu Innovation besitzt. Dazu be-
darfes eines Leitbildes vom Alter, das die Fahigkeiten und
Stirken élterer Menschen betont und dazu beitragt, dass
diese ihren Beitrag in Wirtschaft und Gesellschaft leisten
konnen. Hier sind in besonderem Maf3e die Medien gefor-
dert. Einer moglichst differenzierten medialen Darstellung
der vielfiltigen Formen des Alters wie auch der vielfalti-
gen Beziehungen zwischen den Generationen kommt nach
Auffassung der Sachverstdndigen besondere Bedeutung
fiir einen verantwortlichen Umgang mit den Herausforde-
rungen des demografischen Wandels zu.

Die Bundesregierung begriifit das von der Kommission
vermittelte differenzierte Altersbild als hilfreiche Basis

fiir ihre Altenpolitik. Die Bundesregierung dankt der Ex-
pertenkommission fiir ihren detaillierten und wissen-
schaftlich fundierten Bericht, der einen komprimierten
Schatz an Erkenntnissen und Handlungsanregungen fiir
alle bereit hélt, die sich in Politik, Wissenschaft und Ge-
sellschaft im Sinne einer zukunftsfahigen Altenpolitik en-
gagieren.

Der Anteil derjenigen, die bis ins hohe Alter aktiv und mo-
bil sind, wird weiter zunehmen. Thnen miissen neue Mog-
lichkeiten erdffnet werden, um sich in allen gesellschaftli-
chen Bereichen stirker einzubinden. Denn viele altere
Menschen sind keineswegs an einem Riickzug aus der Ge-
sellschaft interessiert. Viele sind zu einer Fortsetzung ihres
Engagements in Beruf, Wirtschaft und Gesellschaft bereit.
Diese élteren Menschen sehen in ihrem Engagement auch
einen Gewinn fiir sich selbst — iiber ein hoheres Selbst-
wertgefithl und groBere gesellschaftliche Anerkennung.
Die Bundesregierung fordert die Mdglichkeiten eines frei-
willigen Engagements dlterer Menschen, zum Beispiel
durch die Initiierung und Férderung von Mehrgeneratio-
nenhdusern (www.mehrgenerationenhaeuser.de) und
,Freiwilligendiensten aller Generationen® (www.freiwilli-
gendienste-aller-generationen.de). Sie unterstiitzen ver-
lassliches Engagement fiir alle Altersgruppen. Durch die
Verkniipfung mit Bildung und Orientierung bieten sie auch
fiir Menschen im Ubergang in die nachberufliche Phase at-
traktive Angebote. Das Interesse élterer Menschen, ihr
Umfeld mitzugestalten, zeigt sich auch in der enormen Re-
sonanz auf das Programm ,,Aktiv im Alter, das in den teil-
nehmenden Kommunen ausgesprochen gut angenommen
wurde. Der Lebensabschnitt der ,,gewonnenen Jahre* wird
so zur Bereicherung fiir die gesamte Gesellschaft. Auch
das macht der vorliegende Altenbericht deutlich.

Ebenso gilt es in der Arbeitswelt, die Erfahrungen élterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stérker einzubezie-
hen. Die Bundesregierung hat bereits Fehlanreize fiir ein
frithes Ausscheiden dlterer Beschiftigter aus dem Ar-
beitsleben abgebaut und positive Anreize fiir Arbeitgeber
geschaffen, dltere Menschen zu beschéftigen. Auf die
hohe Leistungsfahigkeit, Kreativitit und Innovationskraft
auch jenseits der Lebensmitte kann und darf nicht ver-
zichtet werden.

Die Bundesregierung teilt die Auffassung, dass die Forde-
rung der Beschéftigungsfahigkeit dlterer Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer stirker in den Blick genommen
werden muss. Mit dieser Zielsetzung fithrt das BMFSFJ
ein Pilotprojekt fiir den 6ffentlichen Dienst durch, das dem
Thema ,,.Demografiefeste Personalentwicklung und Wei-
terbildung — Uberginge gestalten, Engagement stirken*
gewidmet ist. Lebenslanges Lernen ist in unserer Informa-
tionsgesellschaft fiir Menschen aller Altersgruppen von
groBBer Bedeutung. Lebenslange Bildungsangebote und
Bildungsaktivititen fordern die Beschiftigungsfahigkeit
alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer genauso wie
betriebliche MaBlnahmen zu Arbeitsschutz und Gesund-
heitsforderung und tragen somit zu einer Erhdhung des
Wirtschaftswachstums bei.

Hierzu sind lernforderliche Arbeitsumgebungen und in-
formelle Lernkontexte erforderlich, wie dies die Autorin-
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nen und Autoren im vorliegenden Sechsten Altenbericht
beschreiben. Mit ihrer abschlieBenden Empfehlung, ,,Bil-
dung als Recht und Pflicht fiir alle Lebensalter anzuer-
kennen®, stellt die Kommission eine Kontinuitit zum
Fiinften Altenbericht der Bundesregierung aus dem Jahr
2005 her. Schon hier wurde die Perspektive einer ,,Ver-
pflichtung zum Lebenslangen Lernen* erdffnet, da die
demografischen Herausforderungen nur durch stirkere
Anstrengungen im Bereich Bildung und mehr Eigenakti-
vitit zu bewéltigen sind.

Die Bundesregierung teilt die Sichtweise, dass Bildung
die Umwandlung von Risiken in Chancen ermdglicht.
Chancen liegen insbesondere in einem nachhaltigen Aus-
bau der Beschéftigungsfihigkeit élterer Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer. In einer alternden Gesellschaft ist
die Erhohung des Wirtschaftswachstums daran gekoppelt,
dass dies gelingt.

3. Analyse und Wirkungen von Altersbildern

Die Bundesregierung begriiit, dass sich der Sechste Al-
tenbericht ausfiihrlich auch mit der historisch-kulturellen
Entwicklung von Altersbildern und deren Wirkungsweise
auseinandergesetzt hat. Mit der Kultur des ,,humanen Al-
terns* werden ein Zukunftsszenario der Wertschitzung
und der gesellschaftlichen Einbindung dlterer Menschen
sowie ein gleichwertiges Miteinander der Generationen
beschrieben.

Der individuelle wie der gesellschaftliche Umgang mit
den Anforderungen einer Gesellschaft des langen Lebens
ist nach Feststellung der Sachverstidndigen nicht zuletzt
durch Altersbilder beeinflusst. Altersbilder wirken sich
sowohl beim Selbstbild von Einzelnen und der Nutzung
ihrer Potenziale aus als auch beim Umgang mit den Le-
bensspielrdumen anderer Menschen und deren Entwick-
lungspotenzialen.

Die Kommission hat ihren Auftrag nicht als die Ausarbei-
tung eines spezifischen Altersbildes interpretiert. Sie will
Altersbilder auch nicht als richtig oder falsch werten, son-
dern die Vielfalt von Altersbildern und deren verschie-
denartige Wirkung zeigen. Die in unserer Gesellschaft
dominierenden Altersbilder werden der Vielfalt des Al-
ters oft nicht gerecht. Die Verwirklichung von Entwick-
lungsmdoglichkeiten im Alter kann durch Altersbilder, die
Stirken und Kompetenzen des Alters iibersehen, erheb-
lich erschwert werden; sei es, dass Menschen ihre eige-
nen Fahigkeiten und Chancen nicht ergreifen oder, dass
Menschen wegen ihres Alters Moglichkeiten vorenthalten
werden. Es ist daher wichtig, nicht nur die Auswirkungen
spezifischer Altersbilder darzulegen, sondern auch die
gesellschaftlichen Akteure fiir potenziell negative Aus-
wirkungen bestimmter Altersbilder zu sensibilisieren.

Der Analyse von Altersbildern legt die Kommission die
Frage der Verwirklichung von Potenzialen in Wirtschaft
und Gesellschaft zugrunde. Daneben widmet sie sich un-
ter Riickgriff auf die Thematik des Vierten Altenberichts
auch der Frage, inwieweit die bestehenden Alters- und
Menschenbilder einem verantwortlichen Umgang mit

Grenzen des Alters zutrdglich sind. Mit Blick auf die
Politik wird festgestellt, dass die Sensibilitdt fiir Unter-
stiitzungsbedarfe und Teilhabemdglichkeiten dlterer Men-
schen auch Altersbilder von Politikern widerspiegelt und
damit die Frage provoziert, inwieweit der politische Dis-
kurs der Vielfalt des Alters gerecht wird.

Bedeutsam ist auch der Appell der Sechsten Altenberichts-
kommission an die Alteren selbst. Angesichts deren im
Vergleich zu fritheren Generationen deutlich besserer Rah-
menbedingungen wird ihnen auch eine hohere Verantwor-
tung fiir die eigene Person zugeordnet. Eine selbstverant-
wortliche Lebensfithrung beinhaltet den Verzicht auf
Risikofaktoren, eine gesunde Erndhrung und ein ausrei-
chendes MaB3 an korperlicher und geistiger Aktivitit — so
die Kommission — die empfiehlt, das auch in den 6ffentlich
kommunizierten Altersbildern zu beriicksichtigen. Die
Kommission fordert zu Recht eine wissenschaftliche Fun-
dierung von Empfehlungen zur Gesunderhaltung. Das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung wird die
dazu notwendige Forschung stirken und in einem ,,Ak-
tionsplan Prdventions- und Erndhrungsforschung™ biin-
deln.

Die tiberwiegende Mehrheit alter Menschen ist nicht hilfe-
und pflegebediirftig. So ist z. B. bei den 70- bis unter
75-Jahrigen nur jeder Zwanzigste (5 Prozent) pflegebediirf-
tig. Die widerspriichlichen Stereotype vom ,,Alter* — ange-
fangen mit dem Negativbild ,,Alter = krank und bediirftig*
bis hin zur positiven Uberzeichnung ,Alter = vergnii-
gungssiichtig und verschwenderisch® — erschweren eine
realistische Betrachtung mit Folgen fiir Jung und Alt: Die
jiingere Generation scheut sich bei solchen Stereotypen
vor Kontakten mit der &dlteren Generation; es entstehen
Angste vor dem eigenen Alterwerden. Altere wiederum
trauen sich moglicherweise weniger zu; die Neiddebatte
wird angeheizt und der Generationenkonflikt befordert.
Hier sind vor allem die Medien gefordert, der im Alter wie
in der Jugend bestehenden Vielfalt der Lebensentwiirfe
und -verhéltnisse gerecht zu werden.

Im Folgenden nimmt die Bundesregierung Stellung zu
zentralen Aussagen der Berichtskapitel sowie zu den ein-
schlagigen Handlungsempfehlungen. Der iibergreifenden
Empfehlung der Kommission, Politik fiir dltere Menschen
als Teil einer iibergreifenden Generationenpolitik zu ver-
stehen, wird zugestimmt. Fiir die Bundesregierung ist es
selbstversténdlich, bei ihrer Seniorenpolitik von einem ge-
nerationen- und geschlechtsiibergreifenden Ansatz auszu-
gehen. Das muss sich allerdings nicht unbedingt im Res-
sortzuschnitt oder der Namensgebung von Ministerien
niederschlagen. Die Bundesregierung ist der Uberzeu-
gung, dass die Gesellschaft sich entsprechend wandeln
kann und der nach Altersgruppen differenzierender Ansatz
der Politik an Bedeutung verlieren wird. Fiir die Gestal-
tung einer wirksamen und verlasslichen Generationenpo-
litik kommt es ohnehin auf den Inhalt an und darauf, dass
das Miteinander der Generationen in der Gesellschaft ge-
lebt wird und der Zusammenbhalt durch geeignete Mafinah-
men weiter gestirkt werden kann.
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B. Altersbilder in der Gesellschaft
1. Zivilgesellschaft

Unsere Gesellschaft braucht zivilgesellschaftliches Enga-
gement. Zivilgesellschaftliches Engagement ist zur Lo-
sung der Herausforderungen des demografischen Wandels
unabdingbar und bietet dariiber hinaus Spielraum fiir neue
Altersbilder, bei denen stéirker als zuvor die intergenera-
tionelle Perspektive, das Miteinander von Alt und Jung im
Mittelpunkt stehen. Ausdriicklich stimmt die Bundesre-
gierung der Sachverstindigenkommission in ihrer Auffas-
sung zu, dass Solidaritdt {iber die Familiengrenzen hinaus-
gehen muss. Freiwilligensurvey und Alterssurvey des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend zeigen: Altere Menschen sind weit stirker fiir das
Gemeinwohl engagiert als hdufig angenommen wird.

Durch freiwilliges Engagement kann die nachberufliche
Lebensphase mit Aktivititen gefiillt werden, die vom ein-
zelnen Menschen als sinnvoll erlebt und von der Gesell-
schaft als sinnvoll beurteilt werden. Empirische Untersu-
chungen zum Austausch von Unterstiitzungsleistungen in
sozialen Netzwerken machen deutlich, dass nicht nur bis
ins hohe Alter ein Gleichgewicht zwischen erhaltenen
und gewdhrten Unterstiitzungsleistungen besteht. Auch
die von élteren Menschen bendtigten Unterstiitzungsleis-
tungen werden oft durch Angehdrige der élteren Genera-
tion erbracht. Indem &ltere Menschen ihrer Verantwor-
tung fiir sich selbst, fiir andere, fiir das Gemeinwohl
gerecht werden, tragen sie einerseits zur Entlastung nach-
folgender Generationen und andererseits zur eigenen ho-
heren Lebenszufriedenheit bei.

Wenn dennoch Teilhabe- und Engagementdefizite fest-
stellbar sind, fithren das die Sachverstidndigen nicht auf
mangelnde Engagementbereitschaft zuriick, sondern auf
Altersbilder, die eher Verluste und Passivitit akzentuieren
und Chancen verdecken. Es wird aufgezeigt, dass das
deutsche Recht zahlreiche Altersgrenzen definiert, die
sich auch ungiinstig auf die Teilhabemdglichkeiten dlterer
Menschen auswirken.

Die Bundesregierung verfolgt vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels konsequent das Ziel, das Enga-
gementpotenzial der Alteren verstéirkt zu fordern. In unse-
rer Gesellschaft des langen Lebens ist es wichtig, so lange
wie moglich aktiv zu bleiben und auch teilzuhaben, sich zu
engagieren, sei es im Arbeitsleben, sei es im biirgerschaft-
lichen Engagement, sei es innerhalb der Familie. Dazu
dient zum Beispiel die gemeinsame Initiative mehrerer
Ressorts ,,Erfahrung ist Zukunft” (www.erfahrung-ist-zu-
kunft.de). Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend trigt zusdtzlich durch die ,,Freiwilli-
gendienste aller Generationen* (www.freiwilligendienste
-aller-generationen.de), das Aktionsprogramm Mehrgene-
rationenhduser (www.mehrgenerationenhaeuser.de) und
das Programm ,,Aktiv im Alter” (www.aktiv-im-alter.net)
dazu bei, dass éltere Menschen die gewonnene Lebenszeit
aktiv gestalten konnen. Individuelles und gesellschaftli-
ches Altern konnen nur dann gelingen, wenn mdglichst
viele altere Menschen ihr Leben selbst- und mitverant-
wortlich fiihren, unabhéngig von ihrem Lebensalter Ver-

antwortung iibernehmen und ihre Potenziale verwirkli-
chen. Im Sechsten Altenbericht werden zudem die
Kommunen nachdriicklich aufgefordert, in eine Infra-
struktur fiir biirgerschaftliches Engagement zu investieren
und damit die Voraussetzung fiir die Entfaltung differen-
zierter Altersbilder zu schaffen. Mit dem Programm ,,Ak-
tiv im Alter* wurde in 150 Kommunen ein Partizipations-
prozess dlterer Menschen erfolgreich angestof3en.

Die Bundesregierung begriiit die von der Kommission
aus theologischer Sicht geduBerte kritische Einschitzung
zum Begriff des ,,successful ageing®. So wiinschenswert
eine aktive und von der Gesellschaft als erfolgreich ein-
geschitzte Phase des Alterns auch ist, muss doch immer
bewusst bleiben, dass in der Tat Wert und Wiirde der
Menschen davon vollig unabhéngig sind.

2. Arbeitswelt

Die Bundesregierung teilt die Auffassung der Kommis-
sion, dass angesichts der geringen Geburtenraten und ste-
tig dlter werdenden Belegschaften die Arbeitswelt vor
neuen Herausforderungen steht. Sie begriifit die umfas-
sende Auseinandersetzung mit der Beschéftigungssitua-
tion &lterer Menschen im Sechsten Altenbericht.

Bereits im Koalitionsvertrag 2009 haben die Koalitions-
parteien erklart: ,, Wir streben eine Erhéhung der Er-
werbsbeteiligung vor allem von Alteren und Frauen an
und ermutigen zu mehr Bildungs- und Weiterbildungsan-
strengungen. Staatliche Anreize zur faktischen Friihver-
rentung werden wir beseitigen. Eine Verlingerung der
staatlich geforderten Altersteilzeit iiber den 31. Dezember
2009 hinaus lehnen wir daher ab.

Rente ist kein Almosen. Wer sein Leben lang hart gear-
beitet hat, der hat auch einen Anspruch auf eine gute
Rente. Damit dies auch in Zukunft gewéhrleistet ist, wol-
len wir wegen des demographischen Wandels die Voraus-
setzungen fiir eine lingere Teilhabe Alterer am Erwerbs-
leben verbessern.

Die iiberwiegende Mehrheit der Biirger ist bis ins hohe
Alter korperlich und geistig fit. Ihre Bereitschaft sich zu
engagieren und zu beteiligen méchten wir fordern. Wir
wollen die Kenntnisse, Kompetenzen und Kreativitit dlte-
rer Menschen fiir unsere Gesellschaft nutzen. Wir lehnen
daher jegliche Form der Altersdiskriminierung ab, und
werden den Wegfall der beruflichen Altersgrenzen prii-

fen.

Neueste Erkenntnisse in der Hirnforschung zeigen, dass
die Lernfahigkeit auch im hohen Alter bestehen bleibt,
sofern sie entsprechend gefordert wird. Zudem unterstiitzt
der medizinische Fortschritt sowohl die geistige, soziale
als auch korperliche Mobilitédt dlterer Menschen. Auch
vor dem Hintergrund des drohenden Fachkréftemangels
bedarf es daher einer neuen Sicht des Alters auch in der
Arbeitswelt. Gefordert sind alle Akteure gleichermaf3en:

— die Arbeitgeber, die ihre Personalpolitik stirker aktu-
ell und perspektivisch auf élter werdende Belegschaf-
ten ausrichten — z. B. mit Weiterbildungs- und gesund-
heitsfordernden MaBnahmen sowie einer hdheren
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Durchléssigkeit bei den Erwerbsbiografien der Be-
schéftigten,

— die Beschiftigten, die in Wahrnehmung ihrer Eigen-
verantwortung diese Maflinahmen angemessen nutzen,
um ihre Beschéftigungsfahigkeit zu erhalten und sich
auf berufliche Umorientierungen einzustellen sowie

— die Sozialpartner, die den demografisch bedingten
Verdnderungen in der Arbeitswelt mit ihren Tarifver-
tragen gerecht werden.

Die Sachverstindigen entkriften die immer noch verbrei-
tete Auffassung, bei dlteren Beschéftigten lieBen Leis-
tungskraft und Belastbarkeit quasi naturgegeben nach.
Altere Beschéftigte sind nicht weniger, sondern anders
leistungsféhig als jiingere. Verluste im Bereich der Senso-
rik oder der Informationsverarbeitungsgeschwindigkeit
konnen in der Regel durch Erfahrung kompensiert wer-
den. Altere Menschen verfiigen heute iiber einen im Ver-
gleich zu fritheren Generationen hdheren durchschnittli-
chen Bildungsstand und eine gesteigerte Lernfahigkeit im
Alter. Die Voraussetzungen fiir lebenslanges Lernen sind
in jedem Lebensalter gegeben.

Wenn Beschiftigte die Moglichkeit haben, ihre Qualifika-
tion durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung zu er-
halten oder zu verbessern, miissen sich Reduzierung und
Alterung des Erwerbspersonenpotenzials nicht zwangs-
laufig negativ auf die Produktivitit auswirken. Durch le-
benslange, berufsbezogene Qualifizierung kdnnen Alterns-
prozesse positiv beeinflusst werden. Aus der Einsicht, dass
Menschen kiinftig langer berufstétig sein werden als heute,
muss nach Auffassung der Kommission eine grundlegend
andere Sicht auf Erwerbsbiografien erwachsen. Das Kon-
zept einer lebenszyklusorientierten Personalpolitik soll
sich an den unterschiedlichen lebensphasentypischen Be-
diirfnissen der Beschéftigten sowie am Bedarf einer al-
ternsgerechten Gestaltung von Arbeitsplitzen und Ar-
beitsablaufen orientieren.

Ferner ist es im Eigeninteresse der Betriebe, den drohen-
den Fachkriftemangel durch eine stirkere Einbeziehung
der ehemals geburtenstarken Jahrgénge abzumildern. So
sind heute die mittleren Altersgruppen (,,Baby-Boomer®)
in den Unternehmen besonders stark vertreten und ma-
chen bis zur Hilfte der Gesamtbelegschaft aus. Das Pro-
blem fiir die Unternehmen besteht in der ,,en bloc-Alte-
rung® dieser Jahrgidnge und in der Tatsache, dass sie in
den nichsten 10 bis 15 Jahren nahezu geschlossen in
Rente gehen werden. Es droht ein groBer Verlust an Er-
fahrungswissen, der nur schwer zu kompensieren sein
wird, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erst in
Rente gegangen sind. Einige Unternehmen begegnen die-
ser Gefahr beispielsweise schon jetzt durch altersge-
mischte Teams.

Die Bundesregierung teilt insofern die Auffassung der
Kommission, dass nicht nur gezielte MaBnahmen fiir Al-
tere erforderlich sind, sondern gerade auch das Arbeits-
umfeld der Jiingeren besonderer Aufmerksamkeit bedarf.

Die Umsetzung einer lebenszyklusorientierten Personal-
politik stellt — auch darauf weist die Kommission hin —

vor allem fiir Klein- und Mittelbetriebe eine besondere
Herausforderung dar, die durch Best-Practice-Dokumen-
tationen, Handlungsleitfiden sowie spezielle Informa-
tions- und Dokumentationssysteme flankiert werden
sollte. Hilfen, wie die vom Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung in einem auch online zugédnglichen
Leitfaden zusammengestellten Instrumente zur Gestal-
tung des demografischen Wandels tragen dazu bei, die
Unternehmen bei notwendigen betrieblichen Verédnderun-
gen zu unterstitzen.

Indem die Kommission die Chancen des demografischen
Wandels betont und den Strukturwandel der Arbeit zu ei-
ner ,,demografiesensiblen® Gestaltungsaufgabe erklart,
verweist sie auf die Notwendigkeit, innovative Konzepte
und MaBnahmen auf unterschiedlichen Handlungsebenen
zu entwickeln und zu erproben. Angesprochen werden
hier unter anderem die Bereiche Qualifikationssicherung
und -ausbau sowie die alter(n)sgerechte Arbeitsorganisa-
tion und Arbeitszeitgestaltung. Fragen der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, sei es im Bereich der Kinderbe-
treuung, sei es im Bereich der Pflege von Angehdrigen,
bleiben von zentraler Bedeutung. Die Bundesregierung
wird in diesem Zusammenhang das Modell einer Famili-
enpflegezeit priifen, die weitere Verbesserungen bringen
kann fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich
Zeit fiir Verantwortung fiir ihre hilfe- und pflegebediirfti-
gen Angehdrigen nehmen wollen.

Exemplarisch fiir die Férderung entsprechender Initiati-
ven durch die Bundesregierung steht das Programm des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung ,,Arbei-
ten — Lernen — Kompetenzen entwickeln. Innovationsfa-
higkeit in einer modernen Arbeitswelt™. Im Rahmen die-
ses Programms werden Projekte gefordert, die zum
Beispiel auf die Entwicklung demografieorientierter Pra-
ventionskonzepte, die Entwicklung von Instrumenten zur
Unterstiitzung des ,,Managements alternder Belegschaf-
ten“ oder auf die Sensibilisierung der betrieblichen Fiih-
rungskréfte beziiglich der Gesunderhaltung der Beleg-
schaft im demografischen Wandel zielen. Das Programm
fordert auch Projekte, die der Frage nachgehen, welche
Belastungsfaktoren und Ressourcen in unterschiedlichen
Lebensphasen fiir die Beschiftigten existieren und inwie-
weit sich daraus Erkenntnisse zur Verbesserung der
Work-Learn-Life-Balance ableiten lassen.

Mit der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit (INQA) ver-
folgen Bund, Linder, Sozialpartner und Stiftungen das
Ziel, Betriebe und Beschéftigte darin zu unterstiitzen,
wettbewerbsfahige und gleichzeitig gesundheits- und per-
sonlichkeitsforderliche Arbeitsbedingungen zu gestalten
(www.inga.de). Im Rahmen von INQA wurden Gestal-
tungslosungen fiir alternsgerechte Arbeitsbedingungen
entwickelt und umgesetzt, Tools zum Wissenstransfer in
den Unternehmen zur Verfliigung gestellt, Trainingspro-
gramme fiir die geistige Fitness dlterer Beschéftigter ent-
wickelt und Angebote zur Demografieberatung fiir Unter-
nehmen etabliert.

Die Hightech-Strategie der Bundesregierung setzt in die-
sem Kontext mit dem Zukunftsprojekt ,,Arbeitswelt und
-organisation von morgen entsprechende Akzente. Mit
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der bereits angelaufenen Initiative ,,Erfahrung ist Zu-
kunft wurde ein gesellschaftlicher Diskurs angeschoben,
der die Chancen der alter werdenden Gesellschaft be-
leuchten und ein neues Bild vom Alter vermitteln soll.

Heute ist etwa jede zweite Person im Alter von 55 bis
64 Jahren erwerbstitig. Im Rahmen des Lissabon-Prozes-
ses wurde auf EU-Ebene das Ziel vereinbart, bis zum Jahr
2010 die Erwerbstatigenquote der Bevolkerung im Alter
von 55 bis 64 Jahren auf mehr als 50 Prozent zu erhdhen.
Bereits im Jahr 2007 wurde in Deutschland dieses Be-
schiftigungsziel fiir Altere mit einer jahresdurchschnittli-
chen Quote von 51,5 Prozent erreicht, nachdem diese im
Jahr 1997 noch 38,2 Prozent betragen hatte. Im européi-
schen Vergleich lag Deutschland damit im Jahr 2007 im
oberen Drittel der Mitgliedstaaten und zudem deutlich
iiber dem EU-Durchschnitt von 44,6 Prozent. Bis zum
2. Quartal 2010 ist die Erwerbstitigenquote weiter auf
57,4 Prozent gestiegen.

3. Medien, Werbung und Konsumverhalten

Die Bundesregierung sieht sich in der Verpflichtung, der
Differenziertheit des Alters gerecht zu werden und ihrer
Politik realistische Bilder vom Alter zugrunde zu legen.
Zugleich ist auch an die Medien zu appellieren. Diese
konnen einen erheblichen Beitrag leisten, das Leben alter
und dlterer Menschen so darzustellen, dass keine einseiti-
gen oder verzerrten Bilder entstehen. Soziale, kulturelle
und politische Teilhabe Alterer ist ebenso wie ein gedeih-
liches Miteinander der Generationen auf einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Altersbildern in den Medien an-
gewiesen.

Nachdriicklich ist der Sachverstindigenkommission zu
danken, dass sie sich unter Perspektive und auf der Basis
aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse mit Altersbil-
dern in Medien und Werbung wie mit ihrem Einfluss auf
das Konsumverhalten Alterer auseinandersetzt. Es ist
wichtig, diese wissenschaftlichen Erkenntnisse in die Of-
fentlichkeit zu transportieren.

Klischeehafte Altersbilder wirken beispielsweise auf dem
Gebiet des Konsums sowohl auf der Anbieter- wie auf der
Verbraucherseite hemmend. Obwohl édltere Menschen
eine Konsumentengruppe sind, die allein aufgrund ihres
zunehmenden Anteils an der Gesamtbevdlkerung und ih-
rer Wirtschaftskraft an Bedeutung gewinnt, werden der
Produktgestaltung haufig noch Altersbilder zugrunde ge-
legt, die den tatsdchlichen Bediirfnissen, Fahigkeiten und
Konsumwiinschen dlterer Menschen nicht entsprechen.
Das hat zur Folge, dass Bediirfnisse élterer Konsumenten
verfehlt werden und Kéuferpotenziale bei &lteren Men-
schen ungenutzt bleiben. Die Kommission appelliert zu
Recht auch an die Wirtschaft, die Hersteller und Anbieter
von Waren und Dienstleistungen, ihre Bilder vom Alter
zu Uberpriifen.

Der Sechste Altenbericht halt nicht allein der Politik, son-
dern auch Journalisten, Progammverantwortlichen, Medi-
enwissenschaftlern ebenso wie Vertretern von Werbe-
agenturen oder Marketingfirmen ein realistisches Bild
vom Alter und vom Altern vor Augen. Es wird gezeigt,

wie Klischees wirken, mit denen Fernsehzuschauerinnen
und -zuschauer sowie Zeitungs- und Zeitschriftenleser-
schaft konfrontiert sind. Alter ist nicht gleichzusetzen mit
Verfall, Krankheit und Abseitsstehen. Alter steht aber
ebenso wenig fiir Vergniigungssucht und Kreuzfahrten
auf Luxuslinern.

Die Gerontologie weist zu Recht immer wieder auf ihre
korrigierenden Befunde zu bestehenden negativen Alters-
stereotypen hin. Das allein reicht jedoch nicht aus. Denn
die wissenschaftlichen Erkenntnisse miissen auch Ein-
gang in die Kopfe der Einzelnen finden. Hier sind die
Medien gefordert, die das realistische Altersbild entschei-
dend mitprigen und mitgestalten kdnnen.

Im Sechsten Altenbericht wird an vielen Stellen auf das
Verhiltnis dlterer Menschen, insbeson-dere élterer Frauen,
zu modernen Technologien wie der Informations- und
Kommunikations-technologie eingegangen. Die Bundes-
regierung begriifit, dass die Altenberichtskommission ge-
rade auch die Nutzung der Neuen Medien durch iltere
Menschen in den Fokus riickt, pauschale Unterstellungen
eines medialen Analphabetismus und vermuteter Techno-
logieaversion dlterer Menschen in Bezug auf technische
Produktinnovationen in Frage stellt und dazu auf differen-
zierte Forschungsergebnisse verweist.

Die Betonung der technischen Komponente im Hinblick
auf die sog. digitale Spaltung sollte aber nicht den Blick
darauf verstellen, dass es sich bei der Medienkompetenz
vor allem auch um eine inhaltliche, technologieunabhén-
gige Kompetenz handelt. Namlich um die Fahigkeit zu ei-
nem inhaltlichen Verstéindnis und zur sach- und interes-
sengerechten Bewertung von Medienangeboten.

Zu Recht wird auch auf die bislang ungeldste Problematik
zu hoher Preise bei der Einfilhrung altersgerechter
Produktinnovationen hingewiesen, die sich hemmend auf
die Nachfrage durch éltere Nutzerinnen und Nutzer aus-
wirkt. Forschungsprojekte zur Entwicklung altersgerech-
ter Assistenzsysteme zeigen zudem, dass diese Systeme in
Anmutung und Design nicht ein Bild von Gebrechlichkeit
und Bediirftigkeit vermitteln diirfen, wenn sie auf Akzep-
tanz stoflen sollen. Dabei sollten die Chancen noch stéirker
betont werden, die neuartige technische Assistenzsysteme
und flankierende Dienstleistungen fiir die selbststandige
Lebensfiihrung im Alter und die Partizipation am familia-
ren, nachbarschaftlichen und sozialen Leben eréffnen.

Die Bundesregierung begriifit die ausfiihrliche Auseinan-
dersetzung der Sachverstindigen-kommission mit dem
Konsumverhalten und dem Aufzeigen der vielféltigen
Einflussfaktoren auf die Konsumentscheidung &lterer
Menschen. Denn speziell der Wirtschaft bietet der so ge-
nannte ,,silver market* enormes Potenzial. Produkte und
Dienstleistungen, die die Wiinsche und Bediirfnisse der
alteren Menschen beriicksichtigen und ihnen ein ldngeres
eigenstdndiges Leben ermdglichen, haben grofe Chan-
cen, sich langfristig auf dem Markt zu etablieren und
auch international eine Vorreiterrolle einzunehmen. Die
Generation 50plus ist inzwischen zahlenmiBig und von
der Kaufkraft her zur groBten Nachfragergruppe gewor-
den. Bereits heute liegen die Konsumausgaben der iiber
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50-Jahrigen bei 500 Milliarden Euro und stellen damit
iiber die Hélfte der gesamten deutschen Kaufkraft dar —
Tendenz steigend (Quelle: DIW 2007).

Die Sachverstindigenkommission bestirkt mit ihrer Ana-
lyse des Konsumverhaltens Alterer die im Jahr 2008 von
der Bundesregierung ins Leben gerufene Initiative ,,Wirt-
schaftsfaktor Alter* (www.wirtschaftsfaktor-alter.de). Ziel
ist es, dltere Menschen in ihrer Rolle als Verbraucherinnen
und Verbraucher zu stirken und auf das Potenzial des
Marktes fiir generationengerechte Produkte und Dienst-
leistungen aufmerksam zu machen.

Dies impliziert auch, wie im Sechsten Altenbericht be-
schrieben, dass Kundenfreundlichkeit die korperlichen
Veranderungen des Alters beriicksichtigt. Mit dem 2010
bundesweit eingefiihrten Qualititszeichen ,,Generationen-
freundliches Einkaufen® verfolgt die Initiative gemeinsam
mit dem Hauptverband Deutschlands — der Einzelhandel
(HDE) und anderen Partnern das Ziel, Kundinnen und
Kunden — egal ob jung oder alt, Familie, Paare oder Single,
mit oder ohne korperlichen Einschrdnkungen — das Ein-
kaufen unbeschwerlich und barrierearm zu ermoglichen.
Breitere Génge in den Geschiften, rutschfeste Boden, gro-
Bere Produktauszeichnungen und eine bessere Lichtgestal-
tung gehoren ebenso zu den Kriterien wie guter Service
und Beratung (www.generationenfreundliches-einkau
fen.de).

Die Ausfiihrungen der Sachverstindigenkommission, dl-
tere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund der &lter
werdenden Kundschaft gezielt im Einzelhandel einzuset-
zen, werden durch die Erfahrungen aus dem Modellprojekt
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend ,,Pluspunkt Erfahrung: ein Gewinn fiir alle! (http://
pluspunkterfahrung.arbeitundleben.de/) bestitigt. Altere
Kundinnen und Kunden bringen Verkduferinnen und Ver-
kéaufer ihrer eigenen Altersgruppe groBeres Vertrauen ent-
gegen und schétzen ihre jahrelange Erfahrung. Die Anspra-
che ist authentisch, die Beratung zielgenauer. Hierdurch
entsteht auch eine stirkere Kundenbindung. Das Modell-
projekt zeigt, dass auch den Unternehmen Vorteile aus den
spezifischen Qualititen &dlterer Beschiftigter erwachsen
konnen.

4. Bildung

Hatte schon der Fiinfte Altenbericht die Bedeutung von
Bildung fiir alle Lebensalter betont, zeigt der Sechste Al-
tenbericht nachdriicklich, wie hoch gerade in der frithen
Lernphase im Kindesalter die Bedeutung von (Alters-)Bil-
dern ist. Fehlen in der Kindheit Bezugspersonen hdheren
Alters, besteht die Gefahr, dass Stereotype sich verfestigen
und eine tendenziell negative Einstellung gegeniiber dem
Alter wachsen kann. Bildung in jeder Lebensphase hat da-
her die Aufgabe, Alter in seiner ganzen Vielfalt zu zeigen.
Gerade fiir junge Menschen ist es iiberaus wichtig, ihnen
ein differenziertes und realistisches Bild mitzugeben.

Diese Erkenntnis macht deutlich, dass das Miteinander
von Jung und Alt unverzichtbar ist fiir die Ausbildung
konkreter und differenzierter Bilder vom Alter und vom
Altern. Nicht allein die Politik ist gut beraten, dort, wo es

innerhalb von Familien — aus welchen Griinden auch im-
mer — an Kontakt zwischen Jung und Alt fehlt, solche Be-
gegnungen zu schaffen und zu férdern. Wenn die Bilder
stimmen, werden Akzeptanz und Offenheit moglich und
die Bereitschaft gefordert, miteinander und voneinander
zu lernen. Die Vermittlung von realistischen Altersbildern
bildet eine zentrale Grundlage fiir gegenseitiges Verstiand-
nis und damit fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft.
Lernen und Bildung miissen fiir jedes Alter selbstver-
stdndlich sein. Es ist ein Verdienst der Kommission, dies
auch in Anbetracht einer noch eher unzureichenden For-
schungslage deutlich aufzuzeigen. Lebenslanges Lernen
hat nicht nur Einfluss auf die Lebenszufriedenheit der
Menschen, sondern auch auf die Solidaritit zwischen den
Generationen.

Die Bundesregierung begriilit den intergenerativen An-
satz der Sachverstindigenkommission. Mit Programmen
wie den ,Freiwilligendiensten aller Generationen®, den
Mehrgenerationenhéusern, aber auch mit den Jugendfrei-
willigendiensten und dem Zivildienst wird dieser Ansatz
schon jetzt mit Leben gefiillt. Diese Dienste fithren Jung
und Alt iiber Familie, Schule und Arbeitswelt hinaus zu-
einander. Als Lerndienste tragen siec dazu bei, dass sich
die Menschen ganzheitlich und differenziert als komplexe
Individuen wahrnehmen, nicht nur als junge oder alte.

Auch die Angebote der auBBerschulischen Bildung leisten
einen wichtigen Beitrag. In gemeinsamen generations-
iibergreifenden Projekten lernen Jugendliche und iltere
Menschen voneinander iiber die Einstellungen, Weltbil-
der, Ideen und Visionen der jeweils anderen Generation.
Ein gutes Beispiel ist der vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend geforderte Wettbe-
werb ,,Video der Generationen* des Kinder- und Jugend-
filmzentrums in Deutschland (www.video-der-generatio-
nen.de). Altere Menschen, Mehr-Generationen-Teams
sowie junge Filmemacherinnen und Filmemacher zeigen
den Blick der ilteren Generationen auf junge Menschen
und ihren Alltag — und umgekehrt.

Die Kommission betont zu Recht, dass heute eine strenge
Trennung zwischen Bildung und berufsspezifischer oder
allgemeiner Weiterbildung nicht mehr angemessen ist. Im
Sinne eines lebenslangen Lernens wird Bildung zu einem
stindig wéhrenden Prozess und damit auch im fortge-
schrittenen Alter selbstverstindlich. Gerade au3erhalb for-
maler Kontexte wie im biirgerschaftlichen Engagement
oder bei Betreuung oder Pflege im familidren Bereich gibt
es zahllose Moglichkeiten, sich im besten Sinne des Wor-
tes ,,weiterzubilden®“. Durch Zusammenarbeit mit Wohl-
fahrtsverbanden, Kirchen und anderen Trégern unterstiitzt
die Bundesregierung Engagementbereitschaft und -fahig-
keit aller Generationen, speziell auch die der élteren Men-
schen. Geeignete, auf die Interessen zugeschnittene Bil-
dungs- und Engagementangebote miissen ortsnah zur
Verfiigung stehen.

Mit der Kommission ist sich die Bundesregierung einig,
dass fiir die Tréger der Erwachsenen- und Weiterbildung
groBBe Herausforderungen bestehen. Die Bundesregierung
sieht sich allerdings auch selbst gefordert. Insbesondere
sieht sie die von der Kommission empfohlene Schwer-
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punktsetzung auf Weiterbildung im Bereich der gesund-
heitlichen Privention und damit auch zum Erhalt der
Selbststiandigkeit als hilfreich an. Individuelle, negative
Altersbilder drohen zu selbst erfiillenden Prophezeiungen
zu werden, wenn nicht gegengesteuert wird. So werden
Krankheitssymptome oftmals fdlschlicherweise als Al-
terssymptome gedeutet und nicht angemessen behandelt.

Gerade éltere Menschen mit wenig Bildung haben oft ein
negatives Selbstbild, wissen nicht um ihre Potenziale und
erkennen nicht, dass Weiterbildung ein Weg zur Nutzung
ihrer durchaus vorhandenen Fihigkeiten, zur Verbesse-
rung der Selbstwahrnehmung und damit zur Zufriedenheit
im Leben sein kann. Zielgruppenspezifische Bildungsan-
gebote zur Forderung von Gesundheit und Erhaltung der
Selbststandigkeit verbessern die Mdglichkeit élterer Men-
schen, sich gesundheitsforderlich zu verhalten und ihre
Selbstiandigkeit zu bewahren.

Eine Moglichkeit, die heterogene Klientel der é&lteren
Menschen zu erreichen, bietet der Sport mit all seinen Fa-
cetten. Angefangen bei der aktiven Ausiibung einer
Sportart iiber die Aufsicht in Kinder- und Jugendgruppen
bis hin zum Kassenwartsamt oder dem Ehrenvorsitz ver-
bindet der Sport die Generationen und bietet ein hervorra-
gendes Feld sowohl zum sozialen Lernen fiir Jung und
Alt als auch zur Vorsorge fiir geistige und korperliche Fit-
ness. Mit der Férderung modellhafter Einzelmainahmen
fiir die Generation 50plus sowie einem Sonderprogramm
fiir bewegungsungewohnte hochaltrige Menschen unter-
stiitzt das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend diese Ziele in Kooperation mit Sport-
vereinen, Kommunen und sozialen wie kirchlichen Ein-
richtungen.

Bildung und Aktivierung Alterer haben in der Agenda der
Bundesregierung hohe Prioritit. Dem trdgt auch der neue
Themenschwerpunkt ,,Bildung in der zweiten Lebens-
hélfte“ im Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend mit MaBnahmen Rechnung, die eine
lingere Beschiftigungsfihigkeit Alterer, die Gestaltung
von Ubergangsphasen und die Vorbereitung auf die Nach-
erwerbsphase unterstiitzen. Im Programm ,,Lernen vor
Ort* (www.lernen-vor-ort.info/) des Bundesministeriums
fir Bildung und Forschung werden auf kommunaler
Ebene Strukturen fiir Bildungsmanagement etabliert, die
ausdriicklich das Lernen im Lebenslauf im Fokus haben
und damit den erweiterten Bildungsbegriff, der auch im
Sechsten Altenbericht zu Grunde gelegt wird, in der ge-
samten Bildungskette von der frithkindlichen Phase bis zu
Angeboten fiir das Alter verankern.

5. Politik und Recht

In Zeiten des demografischen Wandels mit stetig wachsen-
den Zahlen dlterer und hochbetagter Menschen wird nach-
haltige Seniorenpolitik immer wichtiger fiir den Zusam-
menhalt der Gesellschaft. Gleichermallen wichtig ist aber
auch die Politik fiir junge Menschen: In einer dlter werden-
den Gesellschaft gilt es auch, Potenziale von Kindern best-
mdglich zu fordern und zu entfalten. Die Gesellschaft von
morgen lebt vom Zusammenwirken aller Generationen.
Im Sinne einer iibergreifenden Generationenpolitik ist es

der Bundesregierung ein Anliegen, den Respekt zwischen
den Generationen und ihre gegenseitige Wertschitzung zu
fordern. Es ist daher Ziel der Politik auf allen staatlichen
Ebenen, Seniorinnen und Senioren entsprechend ihrer Fa-
higkeiten aktiv in die Gesellschaft einzubinden. Von wel-
chen Altersbildern die Politik sich dabei leiten 14sst, wird
von der Sachverstdndigenkommission beleuchtet.

Der Blick auf geltende rechtliche Altersgrenzen auf Bun-
des- und Landesebene sowie deren Anwendung in der
Praxis der Gerichte macht deutlich, dass die Bedeutung
der dahinter stehenden Altersbilder nicht hoch genug ein-
geschitzt werden kann. Dabei wird deutlich dass der not-
wendige Perspektivwechsel, der auch die Potenziale des
Alters wahrnimmt, noch nicht ausreichend vollzogen ist.

Die Bundesregierung wird das auch dem Bericht der Sach-
verstandigenkommission zugrunde liegende Gutachten
»Altersgrenzen und gesellschaftliche Teilhabe* von Pro-
fessor Gerhard Igl zum Anlass nehmen, die Zusammen-
hinge zwischen Alter, Krankheit und den darauf aufbau-
enden Féhigkeitsverlusten genauer untersuchen zu lassen.
Aufbauend auf den daraus gewonnenen Erkenntnissen
konnen rechtliche und gesellschaftliche Normen zu beste-
henden Altersgrenzen tliberpriift werden, ohne den Alters-
grenzen zumeist innewohnenden Schutzgedanken aufer
Acht zu lassen. Der an die Wirtschaftsunternehmen ge-
richtete Appell der Sachverstindigen, die bei ihnen vor-
handenen Altersgrenzen zu iiberpriifen, wird von der Bun-
desregierung nachdriicklich unterstiitzt.

Nach Einschédtzung der Kommission hat die Entscheidung
iiber die schrittweise Heraufsetzung der Regelaltersgrenze
fiir den abschlagsfreien Rentenbezug auf 67 Jahre keinen
Einfluss auf unsere Altersbilder genommen. Sie vermutet,
dass erst die Abschaffung oder zumindest Flexibilisierung
der Regelaltersgrenze eine Auseinandersetzung mit den
zugrunde liegenden Bildern vom Alter auslosen wiirde.
Die Kommission meint, dass die Orientierung an anderen
Kriterien als am chronologischen Alter — wie z. B. an an-
rechenbaren Zeiten der Erwerbstétigkeit — und losgeldst
von der oftmals emotional gefiihrten Diskussion {iber die
Arbeitsfahigkeit bestimmter Berufsgruppen in fortge-
schrittenem Alter eine 6ffentliche Debatte lohnen und ein
Umdenken in der Gesellschaft zu den Potenzialen der &l-
teren Menschen beférdern konnte.

Die Bundesregierung stimmt mit der Kommission iiber-
ein, dass das Bild vom Alter sich unabhingig von der
Regelaltersgrenze gestaltet. Der daraus abgeleiteten For-
derung, den Anspruch auf Altersrenten zukiinftig an be-
stimmte Zeiten der Erwerbsbeteiligung zu kniipfen, kann
jedoch nicht gefolgt werden. Die gewiinschte Flexibilitét
hinsichtlich des Renteneintritts wird bereits durch die
Moglichkeit gewidhrleistet, bereits vor oder erst nach Er-
reichen der Regelaltersgrenze in Rente zu gehen.

Die Bundesregierung begriifit, dass die Kommission auch
die Altenhilfe und das Altenwohl thematisiert. Von der
Begrifflichkeit allein liegen hier Assoziationen zur beson-
deren Schutzbediirftigkeit dlterer Menschen nahe. Wih-
rend das Altenwohl — anders als das Kindeswohl — bisher
noch nicht in familien- oder betreuungsrechtlichen Nor-
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men als bestimmende Grof3e zu finden ist, konkretisieren
§ 71 Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) und
§ 26¢ Bundesversorgungsgesetz den Begriff Altenhilfe
dahin gehend, dass dlteren Menschen eine Reihe von zu-
sdtzlichen Leistungen neben den iibrigen sozialrechtli-
chen Anspriichen zugesprochen werden. Soweit jedoch in
der Vorschrift des § 71 SGB XII die Grundlage fiir eine
eigenstindige kommunale Politik fiir dltere Menschen ge-
sehen wird, ist dem zu widersprechen: Die sozialrechtli-
che Altenhilfe gemél § 71 SGB XII ist eine einzelfallbe-
zogene Hilfe und von der allgemeinen kommunalen
Altenhilfe(politik) zu unterscheiden. Die Strukturverant-
wortung fiir die Altenhilfe(politik) ergibt sich aus dem
Sozialstaatsprinzip und nicht aus dem Zwdélften Buch So-
zialgesetzbuch.

In einer verdienstvollen Auswertung der Bundestagsde-
batten seit 1949 macht die Kommission deutlich, welche
Kraft die Bilder vom Alter haben und welcher Einfluss
auf die offentliche Diskussion zu sozialpolitischen The-
men von ihnen ausgeht. Es wird offenkundig, wie einsei-
tige und stereotype Bilder eingesetzt wurden und auch
heute noch werden, um Interessenpolitik zugunsten be-
stimmter Gruppen zu beférdern — wenn auch oftmals be-
rechtigt und in bester Absicht.

Die Bundesregierung stimmt der Altenberichtskommis-
sion darin zu, dass es wenig hilfreich ist, in der aktuellen
Sozialpolitik-Debatte negative Alterskonnotationen zu
schiiren, indem auf allen Feldern der Sozialpolitik, beson-
ders in der Gesundheits- und Pflegepolitik Szenarien auf-
gebaut werden, die angeblich nicht mehr beherrschbar
sind. Es wird nicht verkannt, dass mit einer wachsenden
Zahl dlterer Menschen grof3e sozialpolitische Herausfor-
derungen zu bewiltigen sind. Hier zeigt sich aber beson-
ders deutlich, wie wichtig es ist, das Alter(n) differenziert
und realistisch zu betrachten, um nicht Gefahr zu laufen,
die neben den Unterstiitzungsbedarfen auch in groem
MaBe vorhandenen Potenziale zu iibersehen.

Das Pladoyer der Altenberichtskommission fiir eine Dop-
pelstrategie — einerseits Potenzialnutzungskonzepte zu ent-
wickeln sowie andererseits Pravention angemessen zu for-
dern und eine Risikobewaltigungsstrategie zu entwickeln —
wird uneingeschriankt befiirwortet. Die Bundesregierung
wird alle Kraft fiir eine lebenslauforientierte, generatio-
neniibergreifende und nachhaltige Politik einsetzen, die
die Entwicklungschancen friithzeitig und fiir Menschen je-
den Alters fordert.

6. Gesundheit und Pflege

Differenzierte Altersbilder, die auch die im Bericht aufge-
zeigte kulturelle Vielfalt von Altersbildern beriicksichti-
gen, sind gerade in den Bereichen der gesundheitlichen
und pflegerischen Versorgung, der Rehabilitation wie
auch der Palliativversorgung von besonderer Bedeutung.
Die Bundesregierung begriiit daher die Empfehlung der
Altenberichtskommission, den an der gesundheitsbezoge-
nen Versorgung beteiligten Personen eine differenzierte
Sicht auf das Alter zu vermitteln.

Ein realistisches Altersbild trégt auch dazu bei, den Men-
schen im Alter ein eigenes Bewusstsein zur Forderung
und zum Erhalt der individuellen Gesundheit zu vermit-
teln und eine realistische Einschitzung von Moglichkei-
ten und Grenzen mit Bezug auf die individuelle Lebens-
lage zu erleichtern.

Die Bundesregierung begrii3t die von der Sachverstandi-
genkommission — auch bereits im Fiinften Altenbericht —
vorgeschlagene Stirkung der Prévention und Gesund-
heitsforderung im Alter. Sie verfolgt dabei das Ziel, einen
Mentalitdtswechsel bei dlteren Menschen zu férdern, der
zu einer gesundheitsforderlicheren Lebensweise fiihrt.

Durch eine gesundheitsbewusste Lebensweise mit kor-
perlicher Bewegung, ausgewogener Erndhrung, Nichtrau-
chen und der Bewiltigung von Stress kann der Entste-
hung einer Vielzahl von Krankheiten bis hin zur Demenz
vorgebeugt werden. Mit dem Nationalen Aktionsplan ,,IN
FORM - Deutschlands Initiative fiir gesunde Erndhrung
und mehr Bewegung® (www.in-form.de) verfolgt die
Bundesregierung das Ziel, Krankheiten, die durch einen
ungesunden Lebensstil mit einseitiger Erndhrung und Be-
wegungsmangel mit verursacht werden, entgegenzuwir-
ken. Die Zielgruppe dltere Menschen spielt dabei eine
wichtige Rolle. Wie die Kommission sieht die Bundesre-
gierung die Kommune als wichtige Lebenswelt, in der die
Gesundheit dlterer Menschen gefordert werden kann. Sie
hat dies mit Fachtagungen, Regionalveranstaltungen und
Expertisen unterstiitzt.

Eine Studie der Universititen Bonn und Paderborn hat
festgestellt, dass zwei Drittel der Menschen in Alten- und
Pflegeheimen von Mangelerndhrung betroffen sind. Des-
halb hat im Rahmen von ,, JN FORM* die Deutsche Ge-
sellschaft fir Erndhrung Qualitdtsstandards fiir die Ver-
pflegung in stationiren Senioreneinrichtungen entwickelt
(www.dge.de, www.fitimalter.de). Einrichtungen, die
diese Qualitédtsstandards umsetzen, konnen sich zertifizie-
ren lassen. Diese Zertifizierung gibt Bewohnerinnen und
Bewohnern und Angehdrigen einen wichtigen Anhalts-
punkt fiir die Wahl einer Senioreneinrichtung. Zusétzlich
werden derzeit Qualitédtsstandards fiir ,,Essen auf Radern*
sowie flir Rehabilitations-Einrichtungen und Kranken-
héuser entwickelt.

Die durch das Bundesministerium fiir Gesundheit institu-
tionell geforderte Bundesvereinigung Pravention und Ge-
sundheitsforderung e.V. (BVPG) hat Empfehlungen fiir
»Praventionsziele fiir die zweite Lebenshilfte” vorgelegt,
die im Sinne eines Monitorings weiter in der Statuskonfe-
renz ,,Gesund altern” der Bundesvereinigung begleitet
werden.

Der von der Bundesregierung unterstiitzte Gesundheits-
zieleprozess des Kooperationsverbundes bei der Gesell-
schaft fiir Versicherungswissenschaft und -gestaltung e. V.
(GVG) (www.gesundheitsziele.de) hat eine Arbeitsgruppe
beauftragt, ein Gesundheitsziel ,,Gesund dlter werden® zu
entwickeln. Beim Gesundheitszieleprozess geht es darum,
die Akteure auf gemeinsame Ziele und Maflnahmen zu
verpflichten, um so zu einem strukturierten und aufeinan-
der abgestimmten Vorgehen zu kommen.
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Die Bundesregierung nimmt die Darstellung der hem-
menden Einfliisse der gegenwirtig bei Angehorigen der
Gesundheitsberufe noch verbreiteten Altersbilder in Be-
zug auf eine aktivierende, ressourcenorientierte, psychia-
trisch-psychotherapeutische Versorgung von alten und &l-
teren Menschen mit psychischen Stdrungen zur Kenntnis.
Sie verbindet damit die Erwartung, dass der Appell der
Autorinnen und Autoren zu Impulsen in der medizinisch-
wissenschaftlichen Fachwelt fiihrt, praxistaugliche Kon-
zepte fiir effektive und wirtschaftliche Versorgungskon-
zepte fiir diese Zielgruppe zu erarbeiten und umzusetzen.

Empowerment unterstiitzt Selbstbewusstsein, schafft Wis-
sen und damit gute Voraussetzungen fiir eine partner-
schaftlich gelingende Kommunikation im Gesundheitswe-
sen.

Die Unterstiitzung der Arbeit von Selbsthilfeorganisatio-
nen, wie z. B. der Deutschen Alzheimer Gesellschaft,
sieht die Bundesregierung daher als wichtige Aufgabe.

Die Hightech-Strategie der Bundesregierung greift das
Thema in dem Zukunftsprojekt ,,Auch im hohen Alter ein
selbstbestimmtes Leben fithren* zusétzlich mit einer in-
novationspolitischen Perspektive auf.

Die Bundesregierung teilt die Einschdtzung der Kommis-
sion, dass ein hoher Forschungsbedarf zu Gesundheit und
Pflege dlterer Menschen besteht. Durch die Erforschung
von natiirlichen Alterungsprozessen, Krankheitsursachen,
neuen Méglichkeiten der Pravention und Fritherkennung
sowie der Entwicklung wirksamer Therapien und der bes-
ten Formen der Pflege und Versorgung will die Bundesre-
gierung élteren Menschen ein besseres Leben ermdgli-
chen.

Die Forschungsforderung im Rahmen des neuen Gesund-
heitsforschungsprogramms der Bundesregierung, das zur-
zeit unter Federfilhrung des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung erstellt wird, dient iiberwiegend der
Erhaltung von Gesundheit, Lebensqualitdt und Eigenstén-
digkeit sowie der Prdvention von Erkrankungen élterer
Menschen. Parallel zu umfangreichen Forschungsforde-
rungen zu Erkrankungen, die im zunehmenden Alter
deutlich haufiger auftreten, gibt es eine Reihe von MaB3-
nahmen, in denen dltere Menschen im Mittelpunkt stehen,
etwa in der Versorgungs- und Pflegeforschung. Beson-
ders hervorzuheben ist hier der Férderschwerpunkt ,,Ge-
sundheit im Alter”, der sich speziell der Herausforderung
von Mehrfacherkrankungen und der Erhaltung der Selbst-
standigkeit im Alter widmet.

Die Bundesregierung begriif3t, dass sich die Kommission
zur Verbesserung der Therapiesicherheit und zum Ein-
fluss von Arzneimitteln fiir Studien auch bei dlteren Men-
schen ausgesprochen hat. Allerdings bestehen bereits
Leitlinien auf EU-Ebene, die ausdriicklich festlegen, dass
klinische Studien alle Altersgruppen (auch die der dlte-
ren) einschlieBen sollen, fiir die das Arzneimittel Nutzen
haben kann. Solche Leitlinien finden bei der Entschei-
dung iiber die Arzneimittelzulassung Anwendung.

In diesem Zusammenhang ist auch auf die bereits von der
Bundesregierung eingeleiteten MalBnahmen hinzuwei-

sen: So wurde im Rahmen des Aktionsplans zur Verbes-
serung der Arzneimitteltherapiesicherheit bereits auf das
Problem gehéufter unerwiinschter Arzneimittelereignisse
(UAE) bei Patienten im Alter von iiber 60 Jahren reagiert.

Mit verschiedenen MafBinahmen des ersten (2008 — 2009)
und des zweiten Aktionsplans (2010 —2012) wurde das bei
dlteren Patienten hdufig anzutreffende Problem der Poly-
pharmakotherapie aufgegriffen. Dazu gehdren Mafinah-
men zur Entwicklung und Bereitstellung von Handlungs-
empfehlungen fiir die Durchfiilhrung von Medikations-
Uberpriifungen im stationiren und ambulanten Bereich,
Vorschlédge fiir Interventionsstrategien in Alten- und Pfle-
geheimen sowie die Anpassung der Fachinformationen,
um eine falsche Dosierung von Arzneimitteln bei nieren-
bzw. leberinsuffizienten Menschen zu vermeiden.

Dartiiber hinaus liegt als Ergebnis eines von der Bundesre-
gierung geforderten Projekts seit kurzem die sog. Priscus-
Liste vor, eine Ubersicht von Arzneimitteln, die als Risi-
kofaktoren fir UAE bei alteren Menschen angesehen
werden miissen.

Die Bundesregierung nimmt die Feststellung der Kommis-
sion zur noch unzureichenden Umsetzung der gesetzlichen
Moglichkeiten von Rehabilitation fiir dltere Menschen
sehr ernst. In der gesetzlichen Krankenversicherung wurde
durch die Umwandlung aller Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation in Pflichtleistungen die Position der
Versicherten deutlich gestarkt.

Der groflen Bedeutung der Geriatrie im Bereich der ambu-
lanten drztlichen Versorgung hat der Gesetzgeber Rech-
nung getragen. In der Vergiitung der Hausérztinnen und
Hausérzte wird ,,Alter” als ein herausragendes Morbidi-
tatskriterium zur Differenzierung der hausérztlichen Ver-
sichertenpauschalen in der Gebiihrenordnung vorgegeben,
um mit dem Gesundheitszustand verbundene Unter-
schiede im Behandlungsaufwand der Versicherten zu be-
riicksichtigen. Entsprechendes gilt auch bei der Festlegung
der Werte fiir die arzt- und praxisbezogenen Regelleis-
tungsvolumina (RLV). Das RLV eines Arztes ist hoher,
wenn der Arzt oder die Praxis iberdurchschnittlich viele
alte Patientinnen und Patienten betreut. Die Umsetzung ist
Aufgabe der Selbstverwaltung.

Der Bundesregierung ist insbesondere die Verbesserung
der Lebensqualitdt der dlteren Menschen in Einrichtungen
der Altenhilfe ein Anliegen. Der Hinweis der Kommis-
sion auf unzureichende Umsetzung der Rehabilitation in
der Pflege ist Anlass, geeignete Maflnahmen zu identifi-
zieren und zu erproben. Vergleichende Ergebnisse aus
Projekten auf europdischer Ebene werden in diesem Pro-
zess hilfreiche Hinweise liefern konnen (Interlinks).

Die Bundesregierung unterstiitzt die Weiterentwicklung
der interkulturellen Offnung der Altenhilfe. Kulturelle,
sprachliche und religidse Bediirfnisse gewinnen im Alter
oft an Bedeutung. Die interkulturelle Offnung triigt zu ei-
ner Vielfalt des Angebots und zu einem vertieften Ver-
stindnis fiir die Lebenssituation und Bediirfnisse der Alte-
ren, so auch der Menschen ohne Migrationshintergrund,
bei. Das Forum fiir eine kultursensible Altenhilfe
(www.kultursensible-altenhilfe.de) hat mit dem ,,Memo-
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randum fiir eine kultursensible Altenhilfe* maligebliche
Grundlagen geschaffen und verfiigt mit dem Netz an Ko-
ordinatorinnen und Koordinatoren iiber bundesweite Be-
ratungs- und Vernetzungsstellen.

Aber auch fiir dltere Menschen mit Behinderung gilt es
im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel, geeig-
nete Programme zur Prdvention und Rehabilitation zu
entwickeln und anzubieten.

Aus dem vom Deutschen Bundestag beschlossenen und
von der Conterganstiftung finanzierten Forschungspro-
jekt zur Verbesserung der Lebenssituation Contergange-
schédigter werden auch generalisierbare Erkenntnisse er-
wartet.

Bewihrt haben sich aber schon spezifische Maflnahmen
zu Schulung und Beratung des Pflegepersonals. Die
Kommission hebt die Herausforderungen hervor, die die
mit dem Alter zunehmende Inzidenz von Demenz mit
sich bringt. Sie stellt fest, dass sowohl in Diagnostik als
auch Therapie und Versorgung Verbesserungsbedarf be-
steht, den vorherrschende Altersbilder bei Betroffenen,
Akteuren des Gesundheitssystems und in der Gesellschaft
hemmen.

Die Bundesregierung hat deshalb vielfiltige Mainahmen
ergriffen, um die Lebenssituation demenziell erkrankter
Menschen und ihrer Familien nachhaltig zu verbessern
und die Gesellschaft auf ein Leben mit Demenz vorzube-
reiten. Mit der Griindung des ,,Deutschen Zentrums fiir
neurodegenerative Erkrankungen® soll erstmals eine
schlagkriftige, international fithrende und Disziplinen iiber-
greifende Forschung zu altersbedingten neurodegenerati-
ven Erkrankungen unter einem Dach etabliert werden. Die
indikationsbezogenen Deutschen Zentren der Gesund-
heitsforschung (Neurodegenerative Erkrankungen, Diabe-
tes, Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Krebs, Infektions-
krankheiten, Lungenkrankheiten) sollen entscheidend
dazu beitragen, den Transfer von Forschungsergebnissen
aus dem Labor in die breite medizinische Versorgung zu
beschleunigen. Komplementdr zu dieser neuen, institutio-
nellen Forschungsstruktur greift das Bundesministerium
fir Bildung und Forschung auch iiber Projektférderungen
spezifische Fragen zur Privention, Diagnostik, Therapie
und Versorgung von demenziellen Erkrankungen auf. Zum
Welt-Alzheimer-Tag am 21. September 2010 wurde vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend das Internetportal ,,Wegweiser Demenz® (www.weg
weiser-demenz.de) freigeschaltet, das erstmals ein umfas-
sendes Informations- und Unterstiitzungsangebot fiir
Demenzkranke und ihre Angehorigen bietet.

Ebenfalls am Welt-Alzheimer-Tag hat das Bundesminis-
terium flir Gesundheit die Ergebnisse des Leuchtturmpro-
jektes Demenz vorgestellt. Es ist eines von vielen Projek-
ten des Bundesministeriums fiir Gesundheit auf dem Feld
der Verbesserung der Versorgung demenziell erkrankter
Menschen. Im Rahmen dieses Projekts wurden 29 unter-
schiedliche Vorhaben gefordert. Es wurden Kernfragen
im Zusammenhang mit der Sicherstellung der kiinftigen
Versorgung demenzkranker Menschen aufgegriffen. Die

vier nachfolgenden Themen- und Arbeitsfelder wurden
bearbeitet:

1. Therapie- u. Pflegemainahmen: Wirksamkeit unter
Alltagsbedingungen,

2. Evaluation von Versorgungsstrukturen,
Sicherung einer evidenzbasierten Versorgung und

4. Evaluation und Ausbau zielgruppenspezifischer Qua-
lifizierung.

Durch Vorhaben aus Themenfeld 1 wurden Erkenntnislii-
cken hinsichtlich des Nutzens nicht-pharmakologischer
Therapie-, Beratungs- und PflegemaBnahmen fiir demen-
ziell Erkrankte und ihre Angehorigen unter Alltagsbedin-
gungen geschlossen.

Im Rahmen des Themenfeldes 2 wurden Erkenntnisse da-
riiber generiert, wie kooperative vernetzte Versorgungs-
strukturen fiir demenziell Erkrankte unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher beteiligter Professionen und Institutio-
nen gestaltet sein miissen, um dem Ziel einer effizienten,
an den Bediirfnissen der Menschen mit Demenz orientier-
ten Versorgung ndher zu kommen.

Das Themenfeld 3 hatte die Behebung der Defizite bei
der Implementierung von Leitlinien/Empfehlungen im
Bereich der pflegerischen und medizinischen Versorgung
demenziell Erkrankter zum Ziel.

Das letzte Themenfeld war ausgerichtet auf eine Optimie-
rung zielgruppenspezifischer Qualifizierungsmafinahmen
zur Pflege, Betreuung und Behandlung demenziell Er-
krankter und eine Dissemination erfolgreicher Mafinah-
men in die Praxis.

Es kommt jetzt darauf an, die Ergebnisse des Leuchtturm-
projektes Demenz fiir die Versorgung demenziell er-
krankter Menschen zu beriicksichtigen und zu nutzen.

Wenn die Kommission darauf hinweist, dass Demenz ein
behandlungsbediirftiges Krankheitsbild und keine Alters-
erscheinung ist, sollte ergénzend klargestellt werden, dass
die Gefahr einer medizinisch-pflegerischen Engfiihrung
zu vermeiden ist.

Menschen mit Demenz sind je nach Krankheitsstadium
Menschen mit Behinderung, die Anspruch auf Inklusion
haben. Das bedeutet, sie bleiben Mitglieder einer gesell-
schaftlichen Gemeinschaft mit eigenen Ressourcen, Wiin-
schen und Lebensvorstellungen.

Der Bundesregierung ist es ein Bediirfnis, dass das Le-
bensumfeld von Demenz betroffenen Familien diesem
Anspruch gerecht werden kann.

Auch in spiten Krankheitsstadien bleiben Personsein und
Wiirde erhalten, wie die Kommission zutreffend feststellt.
Mit dem ,,Heidelberger Instrument zur Erfassung der Le-
bensqualitdit Demenzkranker”, kurz H.LLL.DE, hat das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend die Entwicklung eines Verfahrens gefordert, das den
Pflegenden hilft, Bediirfnislagen auch schwerst Demenz-
kranker zu erkennen, Reaktionen richtig zu verstehen und
so individuelle Lebensqualitdt zu fordern
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Mit der Einschédtzung der Kommission, dass palliative
Versorgung weit iiber medizinische Aufgaben hinausgeht,
stimmt die Bundesregierung iiberein. Damit eine umfas-
sende palliative Versorgung auch fiir alte Menschen und
insbesondere fiir Menschen mit Demenz zu einer Selbst-
verstindlichkeit werden kann, unterstiitzt BMFSFJ die
Arbeit des Deutschen Hospiz- und PalliativVerbands e.V.
Die Entwicklung einer palliativen Geriatrie darf aller-
dings nicht benutzt werden, um einer verdeckten Alters-
rationierung Vorschub zu leisten.

Insgesamt wird deutlich, dass Flexibilisierung, Differen-
zierung und Vernetzung wichtige Merkmale eines Ge-
sundheitswesens fiir eine Gesellschaft des langen Lebens
darstellen.

Die Kommission macht darauf aufmerksam, dass sich mit
dem Wachstum der Gesundheitswirtschaft unter zuneh-
mender Beteiligung von privatem Kapital die Wahrneh-
mung und die Rolle der Gesundheitsprofession hin zu
Dienstleistungsberufen und damit auch die Rolle von Pa-
tientinnen und Patienten zu Kundinnen und Kunden ver-
dndern. Diese Entwicklungen werden durch unterschiedli-
che Initiativen der Bundesregierung flankiert: Seit 2008
beschéftigen sich im Programm ,,Innovationen mit Dienst-
leistungen* (www.bmbf.de) des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung Forschungs- und Entwicklungs-
projekte mit der Entwicklung von Geschéftsmodellen zur
Unterstiitzung eines selbstbestimmten Lebens in einer al-
ternden Gesellschaft, mit Fragen der Forderung der Le-
bensqualitdt und Gesundheit von Seniorinnen und Senio-
ren in ihrem héuslichen und sozialen Umfeld sowie mit der
Entwicklung situativer Assistenzsysteme und bedarfsge-
rechter Dienstleistungen fiir pflegende Angehorige.

Die Bundesregierung teilt die Ansicht der Altenberichts-
kommission, dass Pflege von den Bediirfnissen der Men-
schen mit Pflegebedarf her gedacht und weiterentwickelt
werden muss. Die Zielrichtung wird durch Artikel 1 der
,Charta der Rechte hilfe- und pflegebediirftiger Men-
schen® (www.pflege-charta.de) beschrieben. Danach hat
jeder hilfe- und pflegebediirftige Mensch Anspruch auf
Hilfe zur Selbsthilfe sowie auf Unterstiitzung, um ein
moglichst selbst bestimmtes und selbststéindiges Leben
fiihren zu kénnen. Zur Entfaltung dieses Rechts sind wei-
tere Anstrengungen erforderlich. Der Bericht gibt wich-
tige Hinweise dazu, in welchen Bereichen Handlungsbe-
darf besteht.

Die Ansicht der Kommission, die Definition der Pflege-
bediirftigkeit nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch
(SGB XI) trage zu einem negativen Altersbild bei, teilt
die Bundesregierung nicht. Die Pflegeversicherung hat
seit ihrer Einfithrung Millionen von Menschen Hilfe und
Entlastung gebracht und ist von der Zielsetzung geprigt,
den Betroffenen ein selbst bestimmtes Leben zu ermdgli-
chen (§ 2 SGB XI). So ist auch der von der Kommission —
zu Recht — kritisch diskutierte Begriff des ,,Pflegefalls™
kein Begriff des Pflegeversicherungsrechts und gehdort
auch nicht zum Sprachgebrauch der Bundesregierung.

Die Kommission sieht nicht die Fortschritte, die im Zusam-
menspiel von Neuntem Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)

und SGB XI erreicht wurden und die behinderten Men-
schen zugute kommen. Sie sicht stattdessen im Rehabili-
tationsrecht sowie bei der neuen Leistungsform des Per-
sonlichen Budgets im Rahmen des SGB IX eine
(angebliche) Diskriminierung pflegebediirftiger behinder-
ter Menschen durch die Pflegeversicherung.

Es ist der Bundesregierung ein Anliegen zu betonen, dass
die Pflegeversicherung primér auf die Bediirfnisse ge-
brechlicher alter Menschen ausgerichtet und im System
der sozialen Sicherung nicht als Vorsorge- und Rehabili-
tationstrager konzipiert worden ist. Dies ist angesichts
des Finanzrahmens, der durch den gesetzlich festgelegten
Beitragssatz begrenzt ist, auch nicht méglich. Eine Ande-
rung der Ausrichtung bzw. der Konzeption der Pflegever-
sicherung im Sinne einer Tragerschaft fiir Leistungen der
Vorsorge und der Rehabilitation wiirde die Zufiihrung
ausreichender Finanzmittel aus anderen Sozialleistungs-
bereichen oder eine Beitragssatzerhohung erfordern. Um-
schichtungen innerhalb der Pflegeversicherung wéren nur
auf Kosten anderer Pflegeleistungen moglich.

Hinsichtlich des Personlichen Budgets im Rahmen des
SGB IX ist anzumerken, dass in der Pflegeversicherung
auch Personliche Budgets erbracht werden. Allerdings
werden dort Personliche Budgets nur als Gutscheine fiir
anerkannte Pflegedienste geleistet.

Grundsitzlich leistet die Pflegeversicherung zurzeit mit
der Zahlung von Pflegegeld die finanzielle Unterstiitzung,
die ihr unter Beachtung ihrer Strukturprinzipien in Fillen
selbst sichergestellter Pflege moglich ist. Es entspricht in-
sofern einem individuellen Budget. Sachleistungen werden
in Form von Gutscheinen zur Verfiigung gestellt. Inwiefern
die generelle Einfiihrung eines Personlichen Budgets in
Hohe der ambulanten Sachleistungsbetridge (einschlief3-
lich des Arbeitgebermodellansatzes) vor allem im Hin-
blick auf die Zielsetzung der Pflegeversicherung und die
von ihr in der Hauptsache erfassten Personenkreise — sach-
gerecht erscheint, sollte insbesondere von den Ergebnissen
des gegenwirtig beim Spitzenverband Bund der Pflege-
kassen laufenden weiteren Modellvorhabens zum Person-
lichen Budget abhéngig gemacht werden.

Die Altenberichtskommission betont an dieser Stelle die
Notwendigkeit einer Uberarbeitung des Pflegebediirftig-
keitsbegriffs in der Pflegeversicherung. Die Bundesregie-
rung nimmt diese Anregung zur Uberarbeitung zur
Kenntnis.

Es liegen bereits gute Ansétze vor, die Pflegebediirftig-
keit so neu zu klassifizieren, dass nicht nur korperliche
Beeintriachtigungen einbezogen werden, sondern auch an-
derweitiger Betreuungsbedarf (z. B. aufgrund von De-
menz) beriicksichtigt werden kann. Die Bundesregierung
wird die Auswirkungen dieser Ansétze auf die Gestaltung
der Pflegeversicherung priifen und auch die Zusammen-
hidnge mit anderen Leistungssystemen im Blick behalten.

Der Bericht der Kommission macht deutlich, dass sich
Selbst- und Fremdwahrnehmung élterer Menschen im
Umbruch befinden. Alltagsnormalitdt und Wahlfreiheit
sind Werte, die ein neues Qualitdtsverstindnis in der
Pflege pragen und sich nicht zuletzt an der Wohnform fest-
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machen. Die von der Bundesregierung geforderte Ent-
wicklung neuer Wohn- und Betreuungsformen reagiert auf
diese Verdnderung und trigt dazu bei, das Bild von der
Pflege dlterer Menschen und dariiber hinaus vom alltagli-
chen Leben im Alter positiv zu beeinflussen. Der ausge-
pragte Wunsch nach selbststandigem und selbst bestimm-
tem Wohnen und die wachsende Zahl gemeinschaftlicher
und gemeinwesenorientierter Wohnprojekte &lter werden-
der Menschen driicken nicht zuletzt ein sich wandelndes
(Selbst-)Bild des Alters aus. Diese positiv zu bewertenden
Trends, die auch von den Medien wahrgenommen werden,
unterstreichen aus der Perspektive des Wohnens und des
Wohnumfelds die oben beschriebenen Potenziale des Al-
ters fiir gegenseitige Hilfe und Engagement in der Zivilge-
sellschaft.

Ein wichtiges, auch wohnungs- und stadtentwicklungspo-
litisches Anliegen ist es daher, altersgerechtes Bauen und
Wohnen zu fordern. Alteren und behinderten Menschen
soll — auch im Falle der Pflegebediirftigkeit — so lange wie
moglich ein selbststindiges Wohnen in ihrer vertrauten
Wohnung sowie ihrem angestammten Wohnquartier ermog-
licht werden. Zur finanziellen Unterstiitzung von Anpas-
sungsmafnahmen in Wohnungsbestand und Wohnumfeld
stellt die Bundesregierung im KfW-Programm ,,Altersge-
recht Umbauen® (www.kfw.de) Mittel fiir Zinsverbilligun-
gen und Zuschiisse zur Verfiigung. MaBBnahmenschwer-
punkte sind z. B. der Einbau von Aufziigen, Anpassungen
im Sanitdrbereich, Verdnderung von Tiiren und Woh-
nungszuschnitten, Anpassungen im engeren Wohnumfeld.
Das Programm steht selbst nutzenden Wohnungseigentii-
mern, privaten Vermietern und Mietern sowie Wohnungs-
unternehmen und -genossenschaften zur Verfiigung.

Mit dem durch das Pflege-Weiterentwicklungsgesetz ein-
gefiihrten Anspruch auf Pflegeberatung und mit der Ver-
besserung des zivilrechtlichen Verbraucherschutzes durch
das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz hat die Bundes-
regierung wichtige Schritte getan, um Menschen mit Pfle-
gebedarf bei der Wahrnehmung ihrer Interessen zu unter-
stiitzen.

Hervorzuheben sind aus Sicht der Bundesregierung die
Hinweise der Altenberichtskommission zur Bedeutung und
weiteren Entwicklung der Familienpflege. Der Bericht be-
schreibt die gesellschaftlichen und demografischen Ent-
wicklungen, die es fiir viele Familien trotz vorhandener
Pflegebereitschaft schwieriger machen, Pflegeaufgaben
zu libernehmen. Er identifiziert in diesem Zusammenhang
zutreffend die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf als eine
zentrale Herausforderung. Die Bundesregierung wird dazu
neben weiteren Mainahmen die Einfithrung einer Fami-
lienpflegezeit priifen.

Fiir den Bereich der beruflichen Pflege werden die Stei-
gerung der Attraktivitit des Berufsfelds und die Moderni-
sierung der beruflichen Ausbildung im Bericht als ent-
scheidende Punkte zur Sicherung des erforderlichen
Pflegepersonals benannt. Als Folge gednderter Altersbil-
der mit einer stirkeren Betonung priaventiver und rehabi-
litativer Potenziale sowie des wachsenden Anteils dlterer
und hochaltriger Patienten verwischen dabei die Grenzen
zwischen den Anforderungen der verschiedenen Pflege-
berufe. Die Bundesregierung priift deshalb, die Ausbil-
dungen der Altenpflege, der Gesundheits- und Kranken-
pflege sowie der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
durch ein neues Berufsgesetz zu modernisieren und zu-
sammenzufiihren.
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Vorwort

Die vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend eingesetzte
Sachverstindigenkommission zur Erstellung des Sechsten Altenberichts der Bundes-
regierung trat am 17. Juli 2007 zu ihrer konstituierenden Sitzung zusammen. Die
Kommission bekam den Auftrag, einen Bericht zum Thema ,,Altersbilder in der Ge-
sellschaft” zu verfassen. Konkret wurden der Kommission vier Aufgaben gestellt.

Erstens sollte die Kommission Altersbilder in Wirtschaft und Gesellschaft sowie in
Politik und Kultur untersuchen und aufzeigen, inwieweit sich in diesen Bereichen
eine differenzierte Darstellung des Alters und eine differenzierte Ansprache dlterer
Menschen finden. Sie sollte analysieren, ob sich in den Altersbildern die Ressourcen
und Potenziale des Alters in angemessener Weise widerspiegeln und inwieweit die
Altersbilder der Heterogenitit des Alters gerecht werden. Die Kommission sollte
zweitens kldren, wie sich Altersbilder auf die Entwicklung und Nutzung von Stirken
und Potenzialen des Alters, auf die Teilhabe &lterer Menschen am gesellschaftlichen
und kulturellen Fortschritt sowie auf die Bezichungen zwischen den Generationen
auswirken. Drittens sollte aufgezeigt werden, wie sich Altersbilder in der Vergangen-
heit gewandelt haben und welche weiteren Verdnderungen fiir die Zukunft zu erwar-
ten sind. Viertens sollten Handlungsempfehlungen fiir Wirtschaft, Gesellschaft, Poli-
tik und Kultur abgeleitet werden, in deren Zentrum ein verdnderter gesellschaftlicher
Umgang mit Fragen des Alterns und des Alters steht.

Die Kommission hat in 19 Sitzungen den vorliegenden Bericht erarbeitet. Die einzel-
nen Kapitel sind das Ergebnis ausfiihrlicher Diskussionen in der Kommission; fiir
die Ausformulierung der Kapitel waren jeweils einzelne oder mehrere Mitglieder der
Kommission und der Geschiftsstelle zustindig: fiir das Kapitel 1 (Einfithrung)
Andreas Kruse, fiir das Kapitel 2 (Alter — Bilder — Altersbilder: Ein erster Uberblick)
Frank Berner und Clemens Tesch-Rémer, fiir das Kapitel 3 (Altersbilder — Histori-
sche und kulturelle Vergleiche) Peter Borscheid und Harm-Peer Zimmermann, fiir
das Kapitel 4 (Altersbilder und Rollenmodelle des Alters in der Zivilgesellschaft)
Thomas Klie, fiir das Kapitel 5 (Altersbilder in Bildung und Weiterbildung) Rudolf
Tippelt, Michael Hiither und Andreas Kruse, fiir das Kapitel 6 (Arbeitswelt und Per-
sonalstrategien von Unternehmen: Welche Altersbilder wirken?) Michael Hiither
und Gerhard Naegele, fiir das Kapitel 7 (Altersbilder und Konsumverhalten &lterer
Menschen) Andrea Groppel-Klein, fiir das Kapitel 8 (Altersbilder und Medien) Caja
Thimm, fiir das Kapitel 9 (Die Rolle von Altersbildern in der gesundheitlichen Ver-
sorgung) Ulla Walter, Andreas Kruse, Thomas Klie und Gerhard Naegele, fiir das
Kapitel 10 (Altersbilder in der Pflege) Thomas Klie, fiir das Kapitel 11 (Altersgren-
zen im Recht und Altersbilder) Thomas Klie, fiir das Kapitel 12 (Altersbilder in
christlichen Kirchen und Religionen) Gerhard Wegner und Andreas Kruse, fiir das
Kapitel 13 (Altersbilder in der Politik) Peter Borscheid, Gerhard Naegele und
Andreas Kruse, fiir das Kapitel 14 (Individuelle Altersbilder im Lebenslauf)
Clemens Tesch-Romer und Rudolf Tippelt, fiir das Kapitel 15 (Potenziale und Gren-
zen des Alters) Andreas Kruse.

Im Zeitraum der Erstellung des Sechsten Altenberichts fand eine Reihe von Veran-
staltungen statt, auf denen Mitglieder der Kommission die Moglichkeit hatten, zen-
trale Thesen des Altenberichts vorzutragen und mit der interessierten Offentlichkeit
zu diskutieren. Wesentliche Thesen der Kommission wurden zudem vor dem Bun-
destagsausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vorgetragen sowie mit
Vertretern und Vertreterinnen von Seniorenverbidnden und Seniorenorganisationen
diskutiert.

Die Kommission dankt besonders dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend fiir das Vertrauen, das dieses der Kommission mit der Berufung
der Mitglieder entgegengebracht hat. Der Dank der Kommission geht auch an die
Kolleginnen und Kollegen, die Expertisen fiir den Sechsten Altenbericht erstellt ha-
ben sowie an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den verschiedenen Tagungen,
Workshops und Anhérungen. In den bei diesen Veranstaltungen gefiihrten Diskussio-
nen wurden wichtige Anregungen gegeben, von denen viele in den vorliegenden Be-
richt eingegangen sind. Die Kommission dankt schlieBlich den Mitgliedern der Ge-
schiftsstelle fiir den Sechsten Altenbericht, namentlich Frank Berner (Leiter der
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Geschiftsstelle seit November 2008), Heike Heinemann (Leiterin der Geschéfts-
stelle bis Oktober 2008), Judith Rossow und Klaus-Peter Schwitzer (wissenschaftli-
che Mitarbeiterin und wissenschaftlicher Mitarbeiter der Geschéftsstelle) sowie
Angela Hesse (Sachbearbeiterin der Geschéftsstelle) und Timo Franz (studentischer
Mitarbeiter) fiir die sehr kompetente und hoch engagierte wissenschaftliche und or-
ganisatorische Begleitung der Kommission.

Andreas Kruse
Vorsitzender der Sechsten Altenberichtskommission
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KG, der Agentur fiir Generationen-Marketing (A.GE) und des Globus SB-Warenhaus Idar-Oberstein (24. September
2009 in Koln).

Tagungen und Kongresse mit Beteiligung der Kommission:

Symposium zum Thema ,,Altersbilder” auf dem Kongress ,,Altegn gestalten* der Deutschen Gesellschaft fiir Geriatrie,
der Deutschen Gesellschaft fiir Gerontologie und Geriatrie, der Osterreichischen Gesellschaft fiir Geriatrie und Geron-
tologie sowie der Schweizerischen Gesellschaft fiir Gerontologie (4. Dezember 2008 in Potsdam).
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Podiumsveranstaltung ,,Altersbilder in der Gesellschaft auf dem 9. Deutschen Seniorentag ,,Alter Leben — Verantwor-
tung iibernehmen® (8. Juni 2009 in Leipzig).

Forum ,,Altersbilder in unserer Gesellschaft* auf dem 4. Demografie-Kongress ,,Best Age: Quo vadis Demografiepoli-
tik?* (1. September 2009 in Berlin).

Anhorungen vor dem Bundestagsausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend:

Der Kommissionsvorsitzende Prof. Dr. Andreas Kruse hat die Arbeit der Sechsten Altenberichtskommission in zwei
Anhorungen dem Bundestagsausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vorgestellt (am 1. Juli 2009 und am
19. Mai 2010).
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1 Einfihrung

Zu keinem Zeitpunkt erreichten so viele Menschen ein so
hohes Alter wie heute. Nie stand Menschen mehr Zeit zur
Verfiigung, personlich bedeutsame Anliegen und Interes-
sen zu verwirklichen, ihr Leben nach eigenen Vorstellun-
gen zu gestalten. Neugeborene Madchen haben heute eine
Lebenserwartung von 82,4 Jahren, neugeborene Jungen
eine Lebenserwartung von 77,17 Jahren; die heute 80-jdh-
rigen Frauen werden im Durchschnitt noch 8,97 Jahre, die
heute 80-jahrigen Ménner noch 7,65 Jahre leben. Die
Mehrzahl der heute in Deutschland lebenden Menschen
kann davon ausgehen, nach dem Ausscheiden aus dem Er-
werbsleben noch viele Jahre vor sich zu haben, die ver-
gleichsweise frei gestaltet werden konnen. Die Tatsache,
dass die Lebenserwartung in Deutschland stark angestie-
gen ist — seit 1900 um mehr als 30 Jahre — und in Zukunft
noch weiter ansteigen wird, spiegelt deutlich verbesserte
Gesundbheits- und Lebenschancen wider und ist ein begrii-
Benswerter gesellschaftlicher Fortschritt.

Eine Gesellschaft des langen Lebens konfrontiert Indivi-
duen ebenso wie die Gesellschaft insgesamt aber auch mit
Aufgaben und Anforderungen. Wenn sich der Altersauf-
bau einer Gesellschaft grundlegend verdndert, wenn es im-
mer weniger jiingere und immer mehr dltere Menschen
gibt, dann bedeutet dies auch, dass Lebensstandard und ge-
sellschaftliche Entwicklung immer weniger allein durch
jingere Menschen gesichert werden kdnnen. Die Moglich-
keiten dlterer Menschen, einen verantwortlichen Beitrag
zum Gelingen von Gesellschaft zu leisten, gewinnen da-
durch an Bedeutung. Die heute in Deutschland lebenden
dlteren Menschen verfiigen im Durchschnitt iber mehr fi-
nanzielle Ressourcen als jede vorangehende Generation
dlterer Menschen, sie haben im Durchschnitt einen besse-
ren Gesundheitszustand und einen hoheren Bildungsstand,
und nicht zuletzt steht ihnen im Durchschnitt mehr Zeit fiir
ein Engagement fiir andere zur Verfiigung als den &lteren
Menschen fritherer Generationen.

Gleichzeitig muss sich eine Gesellschaft des langen Le-
bens verstarkt mit den Grenzen des Alters auseinanderset-
zen. Mit fortschreitendem demografischem Wandel
nimmt die Anzahl der chronisch kranken, pflegebediirfti-
gen und demenzkranken Menschen zu; mit zunehmender
Lebenserwartung wird es fiir jede Einzelperson zudem
wabhrscheinlicher, selbst einmal in derartigen Grenzsitua-
tionen des Alters zu stehen oder diese bei nahestehenden
Menschen zu erleben. Eine Gesellschaft des langen Le-
bens konfrontiert in vielfdltiger Weise mit der Begrenzt-
heit, Endlichkeit und Endgiiltigkeit menschlichen Lebens.
Dementsprechend ist in einer Gesellschaft des langen Le-
bens nicht nur die Entwicklung und Nutzung von Mog-
lichkeiten des Alters, sondern auch der Umgang mit
Grenzsituationen und die Erhaltung von Lebensqualitdt in
Grenzsituationen eine zentrale Aufgabe.

1.1 Die Bedeutung von Altersbildern

Der individuelle und gesellschaftliche Umgang mit den
Aufgaben und Anforderungen einer Gesellschaft des lan-
gen Lebens ist nicht zuletzt durch Altersbilder bestimmt.
Altersbilder haben in zahlreichen Bereichen des Lebens

Einfluss auf die Verwirklichung von Entwicklungsmdg-
lichkeiten und auf den Umgang mit Grenzen und miissen
aus diesem Grunde auch in einem Altenbericht zum zen-
tralen Thema gemacht werden. Die Sachverstindigen-
kommission zur Erstellung des Sechsten Altenberichts
wurde von der Bundesregierung damit beauftragt, Alters-
bilder in Wirtschaft und Gesellschaft sowie in Politik und
Kultur zu untersuchen und aufzuzeigen, in welcher Hin-
sicht sich diese Altersbilder auf die Teilhabe &lterer Men-
schen am gesellschaftlichen und kulturellen Fortschritt
auswirken. Weiterhin sollte die Frage beantwortet wer-
den, inwieweit sich in diesen Bereichen eine differen-
zierte Darstellung des Alters sowie eine differenzierte
Ansprache élterer Menschen finden lassen.

Die in unserer Gesellschaft dominierenden Altersbilder
werden der Vielfalt des Alters, die in Zukunft eher weiter
zunehmen wird, oftmals nicht gerecht. Die Verwirklichung
von Entwicklungsmoglichkeiten im Alter kann durch Al-
tersbilder, welche Stirken und Kompetenzen des Alters
iibersehen, erheblich erschwert werden. Dies zum einen,
wenn Menschen ihre eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten
unterschitzen und bestehende Chancen nicht ergreifen,
zum anderen, wenn Menschen infolge ihres Alters Mog-
lichkeiten vorenthalten werden. Des Weiteren konnen Al-
tersbilder dazu beitragen, dass die Auseinandersetzung mit
Grenzen erschwert wird. Wenn chronisch kranke oder
pflegebediirftige Menschen lediglich in defizitbestimmten
Kategorien wahrgenommen werden, hingegen nicht 6f-
fentlich kommuniziert wird, dass sie auch unter solchen
Anforderungen seelische und geistige Stirken zeigen so-
wie in der Bewiltigung dieser Grenzsituationen anderen
Menschen durchaus als Vorbild dienen konnen, so er-
schwert dies die Auseinandersetzung mit Krankheit oder
Pflegebediirftigkeit. Zudem wird auf diese Weise dazu bei-
getragen, dass bestehende Unterstiitzungsmoglichkeiten,
die zur Erhaltung von Lebensqualitdt beitragen kdnnen,
iibersehen werden.

Die Zukunft des Alters und des Alterns ist in erheblichem
Maf3e durch Altersbilder bestimmt. Altersbilder sind nicht
lediglich unbedeutende Begleiterscheinungen eines ge-
sellschaftlichen Umgangs mit Alter, sie schaffen vielmehr
eine Realitit, an der sich das fir eine Gesellschaft charak-
teristische Verstindnis von Alter (wann ist ein Mensch in
welchen Situationen als ,,alt” zu betrachten und was be-
deutet dabei im Einzelnen ,,alt“?) und der gesellschaftli-
che Umgang mit Alter orientieren und durch die der Um-
gang mit Alter begriindet wird.

Altersbilder wirken sich nachhaltig auf das Selbstbild, auf
die Nutzung von Potenzialen und Kompetenzen, auf die
individuelle Lebensplanung und Bemiihungen um eine
Gestaltung des eigenen Alternsprozesses aus. Sie beein-
flussen die Erlebens- und Verhaltensspielrdume von Men-
schen, insbesondere deren Mdglichkeiten und Gelegenhei-
ten zu sozialer Teilhabe, zur Entwicklung und Nutzung
von Stdrken und Potenzialen.

Die Reflexion von Altersbildern erweist sich damit als
eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe. Das Alter ist in
allen Gesellschaften ein zentrales Merkmal sozialer Diffe-
renzierung. In ihrem Alternsprozess werden Menschen mit
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gesellschaftlichen Strukturen konfrontiert, die Spielrdume
individuellen Erlebens und Verhaltens vorgeben und deren
Anregungen und Anforderungen die individuelle korperli-
che, geistige und soziale Entwicklung beeinflussen. Dabei
sind diese Strukturen nicht unabhingig von individuellen
Alternsprozessen zu sehen, sie sind vielmehr auch als eine
Reaktion der Gesellschaft auf die in fritheren Geburtsjahr-
géngen typischerweise zu beobachtenden biologischen,
psychologischen und sozialen Verénderungen zu interpre-
tieren. Gesellschaftliche Strukturen in dynamischen Ge-
sellschaften konnen in einen Widerspruch zu individuellen
Kompetenzen und Bediirfnissen geraten, da individuelle
Alternsprozesse je nach Geburtsjahrgang sehr unter-
schiedlich verlaufen kénnen — so zeichnen sich spétere Ge-
burtsjahrgénge im Allgemeinen durch einen besseren Ge-
sundheitszustand, eine hohere fernere Lebenserwartung
und durch verdnderte Erwartungen an soziale Teilhabe
aus. Ist dies der Fall, dann haben gesellschaftliche Alters-
bilder negative Auswirkungen auf die Moglichkeiten und
Gelegenheiten einer an personlichen Bediirfnissen, Wiin-
schen und Priferenzen orientierten Lebensfiihrung.

Altersbilder spiegeln sich nicht nur in mehr oder weniger
geteilten Meinungen, Uberzeugungen, Einstellungen und
Ungleichbehandlungen wider. Sie tragen auch zur Eta-
blierung und Verstetigung institutioneller Praktiken bei,
die — héufig ohne dies zu beabsichtigen — ungerechtfer-
tigte und unangemessene Meinungen, Uberzeugungen,
Einstellungen und Ungleichbehandlungen stiitzen und be-
griinden.

1.2 Ziele des Sechsten Altenberichts

Nachdem sich der Vierte Altenbericht ausfiihrlich mit
Grenzen des Alters beschiftigt und der Fiinfte Altenbe-
richt Potenziale des Alters in Wirtschaft und Gesellschaft
verdeutlicht hat, thematisiert der Sechste Altenbericht mit
Altersbildern eine fiir den Umgang mit Grenzen und fiir
die Entwicklung und Verwirklichung von Potenzialen
wichtige Einflussgrofie.

Die Bundesregierung hat die Sachverstindigenkommis-
sion zur Erstellung des Fiinften Altenberichts ,,Potenziale
des Alters in Wirtschaft und Gesellschaft — der Beitrag il-
terer Menschen zum Zusammenhalt der Generationen®
beauftragt, ausgehend von einer wissenschaftlich fundier-
ten Bestandsaufnahme Potenziale des Alters in Wirtschaft
und Gesellschaft aufzuzeigen und politikrelevante Hand-
lungsempfehlungen im Hinblick auf eine bessere Nut-
zung dieser Potenziale zu erarbeiten. Angesichts eines
tiberwiegend durch O6konomische Belastungsargumente
gepragten offentlichen Diskurses sollten die Folgen des
demografischen Wandels differenziert beschrieben und
dabei die Chancen einer alternden Gesellschaft in den
Blick geriickt werden. Im Hinblick auf die Entwicklung,
die Aufrechterhaltung und die gesellschaftliche Nutzung
von Potenzialen im Alter wurden fiinf Leitbilder formu-
liert (Mitverantwortliches Leben dlterer Menschen und
Solidaritat, Alter als Innovationsmotor stiarken, Nachhal-
tigkeit und Generationensolidaritit, Lebenslanges Ler-
nen und Pravention). An diesen Leitbildern des Fiinften
Altenberichts orientieren sich auch die Analysen und

Empfehlungen der Sechsten Altenberichtskommission:
Es wird gefragt, inwieweit sich diese Leitbilder in den ge-
sellschaftlichen Altersbildern finden lassen beziehungs-
weise inwieweit sie organisationalen oder institutionellen
Praktiken zugrunde liegen.

Der Sechste Altenbericht beschriankt sich in der Analyse
von Altersbildern jedoch nicht auf die Frage der Verwirk-
lichung von Potenzialen in Wirtschaft und Gesellschatft.
Er greift vielmehr auch die Thematik des Vierten Alten-
berichts auf, der sich mit den spezifischen Risiken, der
Lebensqualitdt sowie der sozialen, medizinischen und
pflegerischen Versorgung von Menschen im hohen Alter
auseinandersetzt und in diesem Zusammenhang auch aus-
fiihrlich auf Demenzerkrankungen eingeht. Im Sechsten
Altenbericht wird auch die Frage behandelt, inwieweit
die im Vierten Altenbericht aufgezeigten Entwicklungs-
grenzen in eine Anthropologie des Alters integriert wer-
den, inwieweit die bestehenden Alters- und Menschenbil-
der einen verantwortlichen Umgang mit Grenzen des
Alters befordern, inwieweit der Umgang mit Grenzsitua-
tionen des Alters empirisch und ethisch fundiert ist und
Respekt vor der Wiirde des Menschen widerspiegelt.

Im Unterschied zum Vierten und Fiinften Altenbericht
wird im Sechsten Altenbericht ein stirkeres Gewicht auf
die historisch-kulturelle Einbettung des Untersuchungs-
gegenstandes gelegt. Damit wird der Tatsache Rechnung
getragen, dass sich Altersbilder nicht beliebig verdndern
lassen, dass sie sich in gesellschaftlichen Kontexten ent-
wickeln, durch die sich die Akzentuierung oder Vernach-
lassigung spezifischer Aspekte des Alterns verstehen
lasst, und dass sie sich in ihrer Angemessenheit mit fort-
schreitender gesellschaftlicher und kultureller Entwick-
lung erheblich verdndern konnen.

Die Sechste Altenberichtskommission verfolgt mit ihrem
Bericht drei iibergeordnete Ziele. Ein erstes Ziel ist es, un-
terschiedliche gesellschaftliche Akteure fiir die potenziell
negativen Auswirkungen spezifischer Altersbilder in ver-
schiedenen Bereichen zu sensibilisieren. Mit Blick auf die
im Fiinften Altenbericht analysierten Potenziale des Alters
in Wirtschaft und Gesellschaft ist zu fragen, inwieweit Al-
tersbilder dazu beitragen, dass diese nicht erkannt werden
und ungenutzt bleiben. Mit Blick auf das sehr hohe Alter
und auf die fiir dieses charakteristischen Grenzsituationen
—die Thematik des Vierten Altenberichts — ist zu reflektie-
ren, in welcher Beziehung Altersbilder zur Nutzung beste-
hender Handlungs- und Interventionsmoéglichkeiten, zu
sozialer Teilhabe und zu Fragen der Menschenwiirde ste-
hen.

Die zweite Zielsetzung ist stirker normativ. Aus der kriti-
schen Reflexion von Altersbildern ergibt sich fiir Indivi-
duen, Gruppen, Institutionen und Organisationen die An-
forderung, zum einen grob vereinfachende, zum Teil auch
unzutreffende Sichtweisen zu revidieren oder in ihrer Be-
deutung fiir alltdgliches Urteilen und Handeln zu relati-
vieren, zum anderen zu realistischeren und differenzierte-
ren Altersbildern in den verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen beizutragen.
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Eine dritte Zielsetzung besteht in der Versachlichung der
Diskussion um gesellschaftliche Altersbilder. Hier geht es
zum einen darum, deutlich zu machen, dass Altersbilder
in der Regel nicht kontextunabhingig als gut oder
schlecht, als richtig oder falsch, als realistisch oder unrea-
listisch, als angemessen oder unangemessen betrachtet
werden sollten. Die sozialen und kulturellen Funktionen
von Altersbildern sind aufzuzeigen und es sind die Bedin-
gungen fiir die Entstehung und Verdnderung von Alters-
bildern zu untersuchen. Damit sind zugleich Grenzen ei-
ner ,,Gestaltung* von Altersbildern durch verschiedene
gesellschaftliche Akteure angesprochen: Altersbilder las-
sen sich zum Teil schon deshalb nicht ohne Weiteres ver-
dndern, weil sie in spezifischen Bereichen wichtige Funk-
tionen erfiillen. AuBerdem sind sie héufig so abstrakt,
dass sie kaum widerlegt werden kdnnen. Des Weiteren
spiegeln sich in Altersbildern zum Teil Werthaltungen wi-
der, hinsichtlich derer kein Konsens besteht. Die Wahr-
nehmung von Realitdt ist immer perspektivische Wahr-
nehmung, Deutung. Die in Altersbildern zum Ausdruck
kommenden Eindriicke, Urteile und Verallgemeinerungen
sind deswegen nicht immer empirisch priitbar. Unabhén-
gig davon, dass hinsichtlich der Zielvorstellung einer Ge-
staltung von Altersbildern nicht in jedem Falle Einigkeit
hergestellt werden kann, lassen sich auch keine allgemei-
nen Strategien benennen, wie eine solche Zielsetzung er-
reicht werden konnte. Die Gestaltung gesellschaftlicher
Altersbilder ist ein langwieriger Prozess, in dem verschie-
dene Akteure auf verschiedenen Ebenen Einfluss neh-
men.

Die primére Zielgruppe eines von der Bundesregierung in
Auftrag gegebenen Altenberichts ist naturgeméaf die Poli-
tik. Daneben ist der Sechste Altenbericht jedoch auch an die
Fachgemeinschaft, an Fachorganisationen und an die Of-
fentlichkeit gerichtet. Der Sechste Altenbericht ermdglicht
es dlter werdenden Menschen, sich mit verschiedenen exis-
tierenden Selbst- und Fremdbildern auseinanderzusetzen.
Diese Auseinandersetzung kann das Selbstvertrauen dlte-
rer Menschen in die eigenen Féahigkeiten und Kompeten-
zen starken, auch indem Vorbilder aufgezeigt werden. Der
Sechste Altenbericht wendet sich deshalb auch an alle
Menschen, die sich mit dem eigenen Alterwerden aus-
einandersetzen wollen.

1.3

Die Sechste Altenberichtskommission hat ihrer Arbeit
zwei Leitbilder zugrunde gelegt: das Leitbild der Ermog-
lichung einer selbst- und mitverantwortlichen Lebensfiih-
rung und das Leitbild der differenzierten Betrachtung des
Alters und des Alterns. Die Analysen von Altersbildern in
verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen flihren im
Lichte dieser beiden Leitbilder zu den zentralen Empfeh-
lungen der Kommission.

Leitbilder fiir den Sechsten Altenbericht

a) Eine selbst- und mitverantwortliche Lebensfiihrung
ermoglichen

Das Subsidiaritétsprinzip besagt, dass Probleme vorzugs-
weise dort zu 16sen sind, wo sie entstehen, beziehungsweise
dass grofere soziale Einheiten erst dann flir Problemlosun-

gen zustindig sind und unterstiitzend (,,subsididr®) tétig
werden, wenn die jeweils kleineren sozialen Einheiten
nicht zu einer selbststindigen Losung in der Lage sind.
Das Subsidiaritétsprinzip betont damit gleichermafen die
Nutzung bestehender Problemlosungspotenziale (z. B. des
Individuums, der Familie und der Kommune) sowie die
Verpflichtung iibergeordneter sozialer Einheiten (der
Kommune, des Staates), von vornherein befahigend und
unterstiitzend titig zu sein. Daraus leitet die Sechste Alten-
berichtskommission sowohl die Verpflichtung des Einzel-
nen und der Einzelnen ab, durch eine selbstverantwortli-
che Lebensfithrung Potenziale auszubilden und fiir sich
selbst und andere zu nutzen, als auch die Verpflichtung des
Staates, fiir Rahmenbedingungen zu sorgen, die Menschen
eine angemessene Ausbildung und Verwirklichung von
Potenzialen ermoglichen. Individuelles und gesellschaftli-
ches Altern konnen nur dann gelingen, wenn auch auf der
Ebene des Individuums eine selbst- und mitverantwortli-
che Lebensfiihrung verwirklicht wird, wenn Menschen un-
abhéngig von ihrem Lebensalter Verantwortung iiberneh-
men —und darin umfassende Férderung erfahren. Mit dem
Hinweis auf die Rahmenbedingungen, die der Staat schaf-
fen muss, damit eine selbst- und mitverantwortliche Le-
bensfithrung des Individuums moglich wird, sollen auch
dessen Sensibilitdt fiir soziale Ungleichheit in unserer Ge-
sellschaft und die Notwendigkeit der spezifischen Forde-
rung jener Menschen und Familien akzentuiert werden, die
nur iiber geringe finanzielle, bildungsbezogene und ge-
sundheitliche Ressourcen verfiigen. Hier ist auf das in den
kiinftigen alteren Generationen erhéhte Armutsrisiko hin-
zuweisen, das in besonderem Malle eine differenzierte
Wahrnehmung der Lebenslagen é&lterer Menschen, eine
hohe Sensibilitét fiir prekédre Lebenslagen und spezifische
FordermaBnahmen erfordert.

Vor dem Hintergrund der lebenslangen Gestaltbarkeit von
Entwicklungsprozessen und der im Vergleich zu fritheren
Generationen ilterer Menschen deutlich besseren Aus-
stattung mit Ressourcen und Potenzialen wird der heuti-
gen und den zukiinftigen Generationen alterer Menschen
auch eine gegeniiber fritheren Generationen héhere Ver-
antwortung zugeordnet: Eine selbst- und mitverantwortli-
che Lebensfiihrung im Alter ist aus der Perspektive der
Sechsten Altenberichtskommission durchaus im Sinne ei-
ner normativen Anforderung zu interpretieren. Fiir das
Gelingen gesellschaftlicher Entwicklung und fiir die
Wahrung von intergenerationeller Solidaritdt tragen nicht
allein die jiingeren Generationen Verantwortung. Das fiir
jeden einzelnen alter werdenden Menschen bestehende
Recht, Potenziale zu entwickeln und zu verwirklichen,
korrespondiert auch fiir jeden einzelnen Menschen — im
Rahmen der jeweils bestehenden Mdglichkeiten — mit
Pflichten, nicht nur gegeniiber der eigenen Person, son-
dern auch gegeniiber der Gemeinschaft.

Ahnlich wie der Gesundheitszustand und das Bildungsni-
veau haben auch Mit- und Selbstverantwortung sowie
Selbstsorge im Alter ihre biografischen und lebensla-
gespezifischen Voraussetzungen. Wer sein Leben in Kind-
heit, mittlerem und héherem Erwachsenenalter bereits als
in hohem Mafle fremdbestimmt und wenig kontrollierbar
erfahrt und dadurch die einer selbstverantwortlichen Le-
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bensfithrung forderlichen Fertigkeiten und Gewohnheiten
nur eingeschrinkt ausbilden konnte, wird auch im Alter
die eigenen Fahigkeiten nur selten in mit- und selbstver-
antwortlicher Weise einsetzen konnen. Entscheidend ist,
dass soziale Teilhabe als grundlegendes Recht aller Mit-
glieder der Gemeinschaft verstanden wird und neue Teil-
habemdoglichkeiten geschaffen beziehungsweise beste-
hende Teilhabemoglichkeiten verbessert werden. Fiir die
Analyse von Altersbildern im Sechsten Altenbericht er-
gibt sich dementsprechend die Aufgabe, zu untersuchen,
inwieweit die Fahigkeit zur selbstverantwortlichen und
mitverantwortlichen Lebensfiihrung in den in verschiede-
nen gesellschaftlichen Bereichen dominanten Altersbil-
dern akzentuiert wird.

Indem é&ltere Menschen ihre Verantwortung — fiir die ei-
gene Generation, fiir jiingere Generationen, fiir das Ge-
meinwohl — erkennen und als persénliche Verpflichtung
deuten, tragen sie nicht nur zu einer (notwendigen) Ent-
lastung nachfolgender Generationen bei. Zahlreiche em-
pirische Studien belegen: Die Ubernahme von Aufgaben
tragt dem Bediirfnis dlterer Menschen, titig zu sein, ge-
braucht zu werden und Teil der Gemeinschaft zu sein
Rechnung, fordert Selbstwirksamkeits- und Kontrolliiber-
zeugungen und verhilft zu einer héheren Lebenszufrie-
denheit. Des Weiteren legen wissenschaftliche Befunde
nahe, dass Teilhabe- und Engagementdefizite in vielen
Féllen nicht auf ein individuelles Riickzugsbediirfnis,
sondern vielmehr auf unzureichende Teilhabemoglichkei-
ten und Altersbilder, die Verluste akzentuieren, zuriickge-
hen.

b) Das Altern differenziert betrachten

Altern ist ein von der Geburt bis zum Tode andauernder
Prozess, der eher kontinuierlich als diskontinuierlich ver-
lauft und sowohl biologische und psychologische als auch
soziale Verdnderungen umfasst. Diese Verdnderungen
verlaufen nicht schicksalhaft, sondern sind vielmehr le-
benslang durch verantwortliches oder riskantes Verhalten,
durch herausfordernde und anregende oder hemmende
und einschrinkende Umweltbedingungen sowie durch
gezielte InterventionsmaBnahmen beeinflussbar. Entspre-
chend nehmen die zwischen Menschen beobachtbaren
Unterschiede in kdrperlichen und geistigen Funktionen,
Lebensstilen, sozialen Rollen, Anliegen und Priferenzen
mit fortschreitendem Alter nicht ab, sondern eher zu.

Eine altersfreundliche, durch Solidaritit zwischen den
Generationen gekennzeichnete Gesellschaft ist deshalb
ohne differenzierte Altersbilder nicht denkbar. Mit ,,diffe-
renziert” sind an dieser Stelle vor allem zwei Dinge ge-
meint: Erstens sollten Altersbilder die Unterschiedlich-
keit in den korperlichen und geistigen Féhigkeiten,
Unterschiede bei der Ausstattung mit sozialen, gesund-
heitlichen und materiellen Ressourcen sowie die Indivi-
dualitit von Lebensentwiirfen, Anliegen und Interessen
beriicksichtigen. Zweitens sollte erkannt werden, dass die
genannten Merkmale der Lebenssituation im Alter Resul-
tat sehr unterschiedlicher Entwicklungen sein kdnnen, die
sich zum Teil individueller Einflussnahme entziehen,

zum Teil auch Ergebnis fritherer Entscheidungen und Un-
terlassungen sind.

In einer Gesellschaft des langen Lebens stellt sich ange-
sichts der offenkundigen Unterschiedlichkeit von Men-
schen desselben chronologischen Alters grundlegend die
Frage nach der Bedeutung des chronologischen Alters.
Unter Alternsforschern besteht heute Einigkeit dariiber,
dass sich Funktionsstatus und Lebenssituation nicht allein
durch das chronologische Alter vorhersagen lassen und
die primdre Aufgabe der Alternsforschung entsprechend
vor allem in der Differenzierung von Alternsformen be-
steht. Dies ist gleichbedeutend damit, dass der Auftrag an
die Sechste Altenberichtskommission nicht dahingehend
interpretiert werden kann, dass die Kommission ein spe-
zifisches Altersbild herstellen und stiitzen soll. Vielmehr
musste die Kommission von Beginn an die Vielfalt von
Altersbildern in den Blick nehmen und deren in Abhén-
gigkeit von unterschiedlichen Kontextbedingungen vari-
ierende Bedeutung fiir Personen, Gruppen, Institutionen
und Organisationen oder auch die Gesellschaft als Ganzes
untersuchen.

Die beiden Leitbilder der Kommission legen drei
Schlussfolgerungen nahe, die hier schon einmal angedeu-
tet werden sollen. Zum einen sollten jene Altersbilder be-
sonders kritisch bewertet werden, in denen allein der fiir-
sorgerische Blick auf das Alter dominiert, in denen
hingegen die Bediirfnisse des Individuums nach einem
selbst- und mitverantwortlichen Leben und die individu-
ellen Ressourcen fiir eine derartige Lebensgestaltung
keine ausreichende Beachtung finden. Zudem, auch dies
wird durch die Leitbilder nahegelegt, sollte das Alter sehr
viel starker in einen Generationenzusammenhang gestellt
und beachtet werden, dass zwischen den Generationen
ein intensiver Austausch von Anregungen und Hilfen er-
kennbar ist — wobei hier die éltere Generation gleichfalls
ein hohes Maf} an Verantwortung iibernimmt. Die vielfdl-
tigen Formen der Unterstiitzung und Solidaritit zwischen
den Generationen, die heute erkennbar sind (und zwar so-
wohl innerhalb als auch auBlerhalb der Familie) rechtferti-
gen die Forderung, eine generationeniibergreifende Per-
spektive einzunehmen und das Alter ausdriicklich im
Kontext dieser Solidaritdt zwischen den Generationen zu
betrachten. Und schlieBlich erweist sich vor dem Hinter-
grund der von der Kommission eingenommenen differen-
zierten Sicht auf das Altern eine Lebenslaufperspektive
als sinnvoll, da uns gerade diese die Verschiedenartigkeit
der Alternsformen sowie die Relativitdt des chronologi-
schen Alters in der Vorhersage und Erkldrung korperli-
cher und seelisch-geistiger Leistungskapazitit verstehen
lasst.

1.4 Ansatzpunkte fiir eine Analyse von Alters-
bildern in verschiedenen Kontexten

Mit der Formulierung des Auftrags an die Sechste Alten-
berichtskommission wird der Tatsache Rechnung getra-
gen, dass die Entwicklung und Verwirklichung der Poten-
ziale des Alters fiir Wirtschaft und Gesellschaft wie auch
der gesellschaftliche und individuelle Umgang mit Gren-
zen im Alter in erheblichem Mafle durch die Wahrneh-
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mung und Deutung des Alters und des Alterns beeinflusst
ist. Aus der wechselseitigen Abhingigkeit von individu-
ellen Alternsprozessen und gesellschaftlichen Strukturen
folgt auch, dass die fiir die verschiedenen gesellschaftli-
chen Bereiche charakteristischen Altersbilder prinzipiell
verdnderbar und zumindest in Grenzen gestaltbar sind.
Eine Reflexion von Altersbildern in verschiedenen gesell-
schaftlichen Kontexten, die charakteristische, auf das Al-
ter bezogene Meinungen, Uberzeugungen, Bewertungen
und Wissenssysteme mit Ergebnissen empirischer For-
schung konfrontiert, ist deshalb im Hinblick auf die zu-
kiinftige Gestaltung einer alternden Gesellschaft notwen-
dig und sinnvoll.

Mit Blick auf die Politik ist festzustellen, dass der Grad
der Sensibilitét fiir Unterstiitzungsbedarfe, Kompetenzen
und Teilhabemdglichkeiten dlterer Menschen — und damit
die Forderung und Durchsetzung spezifischer Mafinah-
men — auch Altersbilder von Politikern und Politikerinnen
widerspiegelt, die im Allgemeinen nicht expliziert und
schon gar nicht Gegenstand einer kritischen Reflexion
werden. Im Sechsten Altenbericht ist deshalb die Frage
von Interesse, inwieweit der politische Diskurs der Viel-
falt des Alters gerecht wird, inwieweit Potenziale und
Grenzen akzentuiert, zum Teil auch instrumentalisiert
werden. Zum Beispiel spiegelt die Forderung nach einer
Rationierung im Gesundheitswesen ungerechtfertigte und
unangemessene Altersbilder wider. Ein weiteres Beispiel
ist ein Verstdndnis von Pflegebediirftigkeit, das individu-
elle Unterstiitzungsbedarfe und Leistungsanspriiche allein
auf der Grundlage korperlicher Funktionstiichtigkeit fest-
legt. Eine solche Gleichsetzung von Pflege mit korperli-
cher Versorgung beruht auf einem reduktionistischen Al-
ters- und Menschenbild, das das emotionale Erleben, die
Bezogenheit auf andere und Moglichkeiten von Teilhabe
vernachldssigt.

Im offentlichen Diskurs iiber die Folgen des demografi-
schen Wandels wird zunehmend argumentiert, dass es sich
eine alternde Gesellschaft auf Dauer nicht leisten kann, auf
die gezielte Nutzung von Potenzialen des Alters zu ver-
zichten. Als ein Potenzial des Alters werden dabei hiufig
die im Durchschnitt vergleichsweise hohen materiellen
Ressourcen élterer Menschen gewertet, deren Verwendung
einen bedeutenden Impuls fiir die Wirtschaft darstellen
kann. Doch die Potenziale des Alters fiir die Gesellschaft
beschridnken sich nicht auf die materiellen Ressourcen und
deren Impuls fiir die Wirtschaft. Genauso wichtig sind die
Potenziale des Alters fiir die Arbeitswelt. In der Arbeits-
welt wird die Frage, wie das Humanvermogen dlterer
Menschen produktiv genutzt werden kann, eher ausge-
blendet; bis heute werten zu wenige Unternehmen die Be-
schéftigung élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie deren Qualifizierung und Angebote der Gesund-
heitsvorsorge als eine wichtige, zukunftsorientierte Unter-
nehmensstrategie. Stattdessen wird nach wie vor hiufig
die Befiirchtung geduBert, dass die Alterung der erwerbs-
tatigen Bevolkerung auf Dauer die Absatzchancen auf ei-
nem globalisierten Markt gefdhrden und langfristig die
Konkurrenzfahigkeit des Wirtschaftsstandorts Deutsch-
land beeintriachtigen wird. Diese Befiirchtungen griinden
auf der Annahme, dass zum einen ein Zusammenhang

zwischen dem Alter der Beschéftigten und den Lohnne-
benkosten bestehe, und dass zum anderen iltere Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen gegeniiber jiingeren im
Allgemeinen weniger kreativ und innovationsfahig seien.
Durch zahlreiche Studien ist heute gut belegt, dass derart
pessimistische Szenarien nicht gerechtfertigt sind: Altere
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind nicht per se
weniger, sondern anders leistungsfihig als jiingere. Verluste
im Bereich der Sensorik oder der Informationsverarbei-
tungsgeschwindigkeit konnen in der Regel durch Erfahrung
kompensiert werden. Wenn Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen die Moglichkeit haben, ihre Qualifikation durch
kontinuierliche Fort- und Weiterbildung zu erhalten oder
zu verbessern, wird sich eine Alterung der erwerbstétigen
Bevolkerung nicht negativ auf die Produktivitit der deut-
schen Wirtschaft auswirken. Durch lebenslange, berufsbe-
zogene Qualifizierung konnen Alternsprozesse positiv be-
einflusst werden.

Die Selbstwahrnehmung von Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen und das Ausmal der Teilhabe an betrieblicher
Fort- und Weiterbildung spiegeln sich im Weiterbildungsin-
teresse von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und in
ihrer Bereitschaft wider, bis zum Erreichen der Alters-
grenze weiter zu arbeiten. Aus diesem Grunde erscheint
eine kontinuierliche Investition in die Beschiftigungsfa-
higkeit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als
eine langfristige Strategie, mit der den Herausforderungen
des demografischen Wandels auf dem Arbeitsmarkt nach-
haltig begegnet werden kann. Inwieweit Betriebe zu einer
solchen Investition bereit sind, hingt zum einen von der
Konjunktur und den auf dem Arbeitsmarkt jeweils beste-
henden Notwendigkeiten, zum anderen von Vorstellungen
iber den Verlauf von Alternsprozessen ab. Hier ist ent-
scheidend, dass Betriebe zum einen auch bei ilteren Be-
legschaften die Potenziale sehen, neue Herausforderungen
in der Arbeitswelt kompetent zu bewiltigen und dass sie
zum anderen Bildungs- und Gesundheitsangebote ma-
chen, durch die diese Potenziale zur Innovation erhalten
und entfaltet werden.

Mit der abnehmenden Anzahl von Personen im ,,beschif-
tigungsfahigen Alter wird es immer wichtiger, die Be-
schéftigungsfahigkeit von Menschen im sechsten und
siebten Lebensjahrzehnt zu erkennen und zu fordern. Vor
dem Hintergrund der Alterung der erwerbstitigen Bevol-
kerung und der Betriebsbelegschaften steigt die Notwen-
digkeit, von betrieblicher und gesellschaftlicher Seite die
Voraussetzungen fiir den Erhalt der Beschiftigungsfahig-
keit dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
schaffen. Zu diesen Voraussetzungen zéhlen lernforderli-
che Arbeitsumgebungen fiir Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer aller Altersgruppen und spezifische Bildungs-
mafBnahmen fiir dltere Beschiftigte und Arbeitssuchende.
Die fiir die Beschiftigungspolitik fiir dltere Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen relevanten gesetzlichen Bestim-
mungen und Orientierungen miissen verlésslich sein.

Fiir die Analyse von Altersbildern im Sechsten Altenbe-
richt ergibt sich die Aufgabe, zu untersuchen, welche Al-
tersbilder in Unternehmen und in der Wirtschaft wirken,
welche Altersbilder in den Unternehmen als Grundlage
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fiir Entscheidungen genommen werden (z. B. in der Per-
sonalentwicklung, der Produktpolitik oder der Werbung).
Dabei ist zu bedenken, dass einseitig negative Altersbil-
der, die mit Alter primir das Festhalten an Vertrautem
und fehlende Offenheit fiir neue Entwicklungen, fiir neue
Produkte verbinden, die Wirtschaft daran hindern, poten-
zielle Absatzmirkte zu erschlieBen. Das Wirtschafts-
wachstum in einer alternden Gesellschaft hdngt zuneh-
mend davon ab, dass den Konsumbediirfnissen élterer
Menschen angemessen Rechnung getragen wird und dass
sie in ihrer Rolle als Kunden und Kundinnen gesehen
werden.

Die prinzipielle Offenheit &lterer Menschen fiir Innova-
tionen — auch im Bereich der Technik — ist fiir Teilhabe
durch die Nutzung neuer Medien von grofiter Bedeutung.
Die Fahigkeit, neue Medien effektiv nutzen zu konnen, ist
gegeben. Entscheidend ist, dass dltere Menschen auch
hier gezielt als Nutzer und Nutzerinnen angesprochen
werden und dass bei der Oberflichengestaltung neuer
Medien auf die besonderen Bediirfnisse dlterer Menschen
geachtet wird.

Technische Innovationen und eine gestiegene Lebenser-
wartung sind auch mit dem Risiko verbunden, dass in frii-
heren Jahren ausgebildetes Wissen und erworbene Erfah-
rungen veralten; die Vorstellung, man konne berufliche
Bildungsprozesse ausschlieBlich auf einen frilhen Ab-
schnitt der Biografie konzentrieren, ist mithin nicht mehr
zeitgemdl. Ebenso wie sich nachfolgende Generationen
lebenslang weiterbilden miissen, sollten sich auch iltere
Menschen fiir Bildungsangebote 6ffnen. Altere Menschen
verfligen heute {iber einen im Vergleich zu fritheren Ko-
horten hoheren durchschnittlichen Bildungsstand sowie
iiber eine im Durchschnitt hohere Vertrautheit im Um-
gang mit Bildungsangeboten. Derart verdnderte Bil-
dungsbiografien gehen mit einer gesteigerten Lernfahig-
keit im Alter einher. Damit sind die Voraussetzungen fiir
lebenslanges Lernen auch bei élteren Menschen gegeben.

Pessimistische Szenarien zum demografischen Wandel
vernachldssigen regelmifig die ,,verborgenen schopferi-
schen Leistungen &lterer Menschen. Altere Menschen
sind weit stérker fiir das Gemeinwohl engagiert als hiufig
angenommen wird, der Anteil der &lteren Menschen, die
ein selbst- und mitverantwortliches Leben fiihren, wird
oft unterschitzt. Die im Fiinften Altenbericht der Bundes-
regierung vorgelegte Lageanalyse hat deutlich gemacht,
dass durch das biirgerschaftliche Engagement dlterer
Menschen erheblich zum Gelingen unserer Gesellschaft
beigetragen wird. Empirische Untersuchungen zum Aus-
tausch von instrumentellen und emotionalen Unterstiit-
zungsleistungen in sozialen Netzwerken machen zweier-
lei deutlich. Zum einen besteht bis ins sehr hohe Alter ein
Gleichgewicht zwischen von anderen erhaltenen und
durch andere gewihrten Unterstiitzungsleistungen; zum
anderen werden die von dlteren Menschen benétigten Un-
terstiitzungsleistungen haufig durch Angehorige der dlte-
ren Generation erbracht. Die Engagementbereitschaft l-
terer Menschen ist im Allgemeinen hoch. Die Tatsache,
dass dies in der offentlichen Diskussion nicht in ausrei-
chendem Mafe zur Kenntnis genommen wird, geht da-

rauf zuriick, dass sich das Engagement &lterer Menschen
oft im privaten Bereich realisiert, der in Erwdgungen zur
Produktivitit dlterer Menschen eher unberiicksichtigt
bleibt.

Die Auswirkungen von Altersbildern auf die Gesundheit
im Alter sind inzwischen durch mehrere empirische Stu-
dien nachgewiesen. Altersbilder spiegeln sich zunéichst in
den auf den eigenen Alternsprozess bezogenen Wahrneh-
mungen und Erwartungen wider, insbesondere im Aus-
maB der Uberzeugung, den eigenen Alternsprozess durch
eigenes Handeln in gewiinschter Weise beeinflussen zu
konnen. Des Weiteren ist durch Untersuchungen die Be-
deutung von Altersbildern fiir Gesundheitsverhalten, Ge-
sundheitszustand — insbesondere die Vermeidung oder
Entwicklung von Herz-Kreislauf-Erkrankungen — und
Lebenserwartung belegt.

Bei aller Betonung der sozialen und biografischen Voraus-
setzungen von Potenzialen des Alters darf nicht iibersehen
werden, dass Menschen bis ins sehr hohe Alter in der Lage
sind, die Entwicklung entsprechender Potenziale durch ei-
genes Verhalten zu fordern. So kdnnen etwa Gesundheit
und Leistungsfahigkeit bis ins sehr hohe Alter durch den
Verzicht auf Risikofaktoren, gesunde Erndhrung und ein
ausreichendes Maf} an korperlicher und geistiger Aktivitit
gefordert werden. Dies ist auch in den 6ffentlich kommu-
nizierten Altersbildern zu beriicksichtigen.

Das hohe und sehr hohe Alter konfrontiert unabhingig
von Bemiihungen um eine selbst- und mitverantwortliche
Lebensfithrung mit der Verletzlichkeit, der Vergénglich-
keit und der Endlichkeit der menschlichen Existenz. Mit
dem demografischen Wandel wird die Anzahl der auf
Hilfe und Unterstiitzung anderer angewiesenen Menschen
deutlich zunehmen; so sehr sich Menschen im siebten und
achten Lebensjahrzehnt durch Kompetenzen und Poten-
ziale auszeichnen, so sehr gehoren Pflegebediirftigkeit
und Demenz zum sehr hohen Alter. Gerade am Beispiel
von Demenzerkrankungen, die sich nach wie vor kausa-
len Therapieansétzen entziehen, wird deutlich, dass sich
Alter nicht beliebig gestalten ldsst, Unabhédngigkeit und
Selbstbestimmung nicht immer aufrechterhalten werden
konnen.

Gerade die fiir hirnorganische Erkrankungen charakteris-
tischen deutlichen Verluste in der kognitiven Leistungsfa-
higkeit konnen vor dem Hintergrund eines reduktionisti-
schen Menschenbildes, das Wesen und Wiirde des
Menschen vor allem auf Niitzlichkeit griindet, Bemiihun-
gen um eine individuellen Bediirfnissen und Priferenzen
Rechnung tragende Betreuung und Versorgung als aus-
sichtslos und deshalb auch unangemessen erscheinen las-
sen. Denn eine Verdnderung der Situation wird mutmal-
lich nicht mehr wahrgenommen, aufrichtige Zuwendung
wird mutmaBlich nicht mehr verstanden. Vor dem Hinter-
grund eines umfassenderen Menschenbildes, das die Per-
son nicht allein iiber Kognition und individuelle Leistung,
sondern auch iiber ihre Emotionalitdt und ihre grundle-
gende Bezogenheit auf andere definiert, erscheint das Er-
leben und Verhalten der betroffenen Personen dagegen
deutlich differenzierter.
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Die Bedeutung von Altersbildern fiir ein selbst- und mit-
verantwortliches Leben des Individuums wie auch fiir die
Differenziertheit, mit der dltere Menschen in unserer Ge-
sellschaft angesprochen werden, erfordert eine tiefgrei-
fende Analyse ihrer inhaltlichen Akzente und Wirkungen
in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen. Dabei
muss auch untersucht werden, wie sich Altersbilder in
den vergangenen Jahrzehnten entwickelt haben — diese
Frage erweist sich zum Beispiel im Hinblick auf gesell-
schaftliche und politische Diskurse als bedeutsam. Die
Analyse solcher Entwicklungen hilft uns, die kulturelle

Bedingtheit von Altersbildern besser zu verstehen. Und
dieses Verstindnis wiederum bildet eine Grundlage fiir
jene eher grundsitzliche Empfehlung, die die Kommis-
sion gibt: Dass ndmlich in den verschiedenen gesell-
schaftlichen Bereichen eine kritische Reflexion der eige-
nen Vorstellungen von Alter sowie der Ansprache élterer
Menschen geleistet oder — sofern diese bereits erkennbar
ist — weiter intensiviert wird. Nur diese kritische Refle-
xion wird letztlich dazu beitragen, dass sich Altersbilder
differenzieren und sich der Differenziertheit des Alters
und des Alterns immer weiter anndhern.
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2 Alter — BiId__er — Altersbilder:
Ein erster Uberblick

Das Thema ,,Altersbilder in der Gesellschaft ist vielfal-
tig. Nicht nur, dass es eine groBe Anzahl von Altersbil-
dern in verschiedenen Lebensbereichen gibt — es gibt
auch viele verschiedene Auffassungen dariiber, was Al-
tersbilder iiberhaupt sind, in welcher Form sie auftreten,
wie sie wirken und — noch schwieriger — was man von ih-
nen halten soll. Solche grundlegenden konzeptuellen Fra-
gen werden in diesem Kapitel konzentriert behandelt. Auf
diese Weise erfahrt das Thema ,,Altersbilder eine erste
Strukturierung; gleichzeitig wird damit eine Einfiihrung
in wissenschaftliche Konzepte und Methoden zur Erfor-
schung von Altersbildern gegeben.

2.1 Was sind Altersbilder?

Altersbilder sind individuelle und gesellschaftliche Vor-
stellungen vom Alter (Zustand des Altseins), vom Altern
(Prozess des Alterwerdens) oder von ilteren Menschen
(die soziale Gruppe élterer Personen). In einer pluralisier-
ten und differenzierten Gesellschaft gibt es immer eine
Vielzahl von Altersbildern. Auch Einzelpersonen haben
nicht nur jeweils ein einzelnes Altersbild, sondern verfii-
gen iiber ein ganzes Repertoire an Altersbildern. Verschie-
dene Altersbilder kdnnen unterschiedlich wichtig sein. Es
gibt kulturell priagende, ,,gro3e* Altersbilder, die das Altsein
in einer Gesellschaft in hohem Maf3e formen und sich hochs-
tens langsam verdandern. Und es gibt fliichtige, ,.kleine* Al-
tersbilder, die sich relativ schnell abwechseln und wandeln
konnen. Altersbilder sind Bestandteil des kulturellen Wis-
sensschatzes einer Gesellschaft und des individuellen Er-
fahrungsschatzes der einzelnen Mitglieder einer Gesell-
schaft. Welches der zur Verfiigung stehenden Altersbilder
im Vordergrund steht, hangt entscheidend vom jeweiligen
Kontext ab; je nach Situation konnen unterschiedliche Al-
tersbilder aktualisiert werden, sich abwechseln oder ne-
beneinander stehen.

Es gibt ganz unterschiedliche Moglichkeiten, die Vielfalt
der Altersbilder zu systematisieren. Vier Erscheinungs-
formen von Altersbildern werden hier unterschieden: (a)
Altersbilder als kollektive Deutungsmuster, (b) organisa-
tionale und institutionelle Altersbilder, (c) Altersbilder als
Elemente der personlichen Interaktion sowie (d) Alters-
bilder als individuelle Vorstellungen und Uberzeugungen.

(a) Altersbilder als kollektive Deutungsmuster. Auf der ge-
sellschaftlichen (Makro-)Ebene konnen Altersbilder als
kollektive Deutungsmuster verstanden werden, die in 6f-
fentlichen Diskursen iiber das Alter entstehen und sich
verdndern. In 6ffentlichen Diskursen {iber das Alter wird
die soziale Stellung der dlteren Menschen in der Gesell-
schaft thematisiert. Dabei gibt es immer Deutungskdmpfe
zwischen konkurrierenden Vorstellungen vom Alter und
von den Generationenbeziehungen. Als Beispiel kann man
hier den Diskurs tiber die Potenziale des Alters nennen, in
dem — beschleunigt auch durch den im Jahre 2006 verof-
fentlichten Fiinften Altenbericht — seit einigen Jahren ver-
starkt die Ressourcen und Kompetenzen des Alter(n)s in
den Mittelpunkt gestellt werden. In den unterschiedlichen
Stringen dieses Diskurses (siehe dazu Kapitel 13 in die-

sem Bericht) wird das Bild eines produktiven und aktiven
Alter(n)s als Leitidee eines ,,guten® Alter(n)s gepragt.

(b) Organisationale und institutionelle Altersbilder. Wenn
sich in oOffentlichen Debatten bestimmte Altersbilder
durchsetzen, konnen sie institutionalisiert werden und in
die Struktur sozialer Organisationen eingehen (soziale
Meso-Ebene). Damit werden sie fiir das Alltagsleben der
Menschen relevant. Kulturell entwickelte kollektive Vor-
stellungen davon, welche Verhaltensweisen, Aktivititen
und soziale Rollen fiir welches Alter ,,angemessen® sind,
bekommen durch Institutionalisierung eine konkrete, dau-
erhafte und handlungswirksame Form und wirken sich
dann auf das Alltagsleben, die Lebensldufe und Lebens-
planungen der Menschen aus. Gesetzlich festgeschriebene
oder in anderer Form (etwa durch Gewohnheit) festgelegte
Altersgrenzen sind das einprdagsamste Beispiel fiir institu-
tionalisierte Altersbilder (siehe Kapitel 11 in diesem Be-
richt). Institutionen mit Bezug zum Alter, wie eine umla-
gefinanzierte Rentenversicherung, sind auf Altersgrenzen
angewiesen und generieren und reproduzieren deshalb
zwangsldufig Altersbilder. Altersgrenzen markieren Sta-
tusiibergéinge und fiihren dazu, dass etwa in der Soziologie
von einer Dreiteilung des Lebenslaufs gesprochen wird:
Kindheit und Jugend, frithes und mittleres Erwachsenen-
alter sowie hohes Erwachsenenalter. Die drei Phasen des
Lebenslaufs werden wesentlich durch altersbezogene in-
stitutionelle Regelungen begriindet: Die Schulpflicht be-
ginnt und endet mit einem bestimmten Lebensalter und
konstituiert somit die Lebensphase Kindheit und Jugend.
Der Ubergang vom Jugendalter in das Erwachsenenalter
wird durch das Ende der Schulausbildung und den Uber-
gang in die Berufstitigkeit markiert. Das mittlere Erwach-
senenalter endet und die Lebensphase Alter beginnt mit
dem Ubergang in den Ruhestand; bei diesem Ubergang
vom zweiten in das dritte Lebensalter sind rentenrechtli-
che Altersgrenzen von gro3er Bedeutung.

Altersbilder kénnen in die Programmatik von Organisatio-
nen eingehen und auf diese Weise organisationales Han-
deln pragen. So haben zum Beispiel in den letzten Jahren
viele kommunale Verwaltungen Leitlinien fiir die kommu-
nale Seniorenpolitik entwickelt, die an Altersbildern aus-
gerichtet sind (Bertelsmann Stiftung 2009). Der Diskurs
iiber die Potenziale und Ressourcen des Alters hatte si-
cherlich seinen Anteil daran, dass in vielen Kommunen
Seniorenbiiros eingerichtet wurden, die unter anderem das
biirgerschaftliche Engagement dlterer Menschen initiieren
und begleiten sollten (Riifller 2009). Auch Parteien, Wirt-
schaftsunternehmen oder Kirchen sind Beispiele fiir Orga-
nisationen, in denen organisationale Altersbilder zu finden
sind.

(c) Altersbilder in der persénlichen Interaktion. Auf der
sozialen Mikroebene wirken Altersbilder in alltiglichen
Interaktions- und Kommunikationssituationen, gleichzei-
tig werden sie dort immer wieder hergestellt und hervor-
gebracht. Viele Interaktionen laufen nach typischen, rela-
tiv festen Handlungsmustern oder Skripten ab. Diejenigen
Verhaltensskripte, die in Interaktionssituationen zum Tra-
gen kommen, in denen Altersunterschiede oder das Alter
an sich eine Rolle spielen, enthalten immer auch Altersbil-
der. Insbesondere das Kommunikationsverhalten zwi-
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schen jlingeren und dlteren Menschen ist von solchen Ver-
haltensskripten mit eingewebten Altersbildern geprigt,
etwa wenn junge Menschen mit dlteren Menschen spre-
chen, wenn bestimmte ungeschriebene Regeln im Umgang
mit dlteren Menschen in alltdglichen Interaktionen Beach-
tung finden und wenn Riten mit Blick auf das Alter durch-
gefiihrt werden (Coupland, Coupland und Giles 1991;
Hummert u. a. 1998; Thimm 2000). Alterskomplimente in
Gespréachen zwischen jiingeren und dlteren Menschen sind
ein Beispiel fiir solche typischen Verhaltensmuster auf der
sprachlichen Ebene. Nennt in einer Gesprichssituation
eine dltere Person ihr Alter, so ist es durchaus iiblich, Aus-
sehen, Fitness oder Aktivitat der dlteren Person als iiberra-
schend gut fiir ihr Alter herauszustellen. Ein tendenziell
negativ getontes Altersbild ist fester Bestandteil bei sol-
chen Gespréachsritualen. Die Akteure nutzen ein negatives
allgemeines Altersbild, um die am Gespréch beteiligte &l-
tere Person positiv davon abzugrenzen. Dabei reproduzie-
ren sie jedoch gleichzeitig negative ,,Normalvorstellun-
gen“ vom Alter und sorgen so fiir deren Fortbestehen.

(d) Altersbilder als individuelle Vorstellungen und Uber-
zeugungen. Auf der Ebene von Einzelpersonen lassen
sich Altersbilder in Form von individuellen Vorstellun-
gen, Einstellungen, Uberzeugungen oder Wissensbestin-
den tber das Alter, Giber dltere Menschen und liber das
Alterwerden finden. Als ,,Stereotype* werden diese men-
talen Strukturen in der Sozialpsychologie untersucht (Fi-
lipp und Maier 1999). Die Funktion von Stereotypen ist
es, die Wahrnehmung oder Beurteilung einer einzelnen
Person zu erleichtern, indem diese Person anhand ihrer
Zugehorigkeit zu einer Gruppe beurteilt wird. Das Wissen
iiber die Eigenschaften der Gruppe kann dabei im wissen-
schaftlichen Sinne durchaus richtig sein. So ist beispiels-
weise der folgende Satz empirisch richtig: ,,Die Mehrzahl
der iiber 55-jahrigen Menschen in Deutschland leidet an
mindestens zwei, oftmals chronischen Erkrankungen®
(Wurm und Tesch-Rémer 2006). Diese Aussage wiirde
allerdings zu einem Stereotyp werden, wenn daraus ge-
folgert wird, dass eine konkrete Person im Alter von
55 Jahren oder élter krank ist. In diesem Fall wird nicht
konkret die Person beurteilt; vielmehr wird sie als Mit-
glied einer Kategorie behandelt und ihr wird ein typisches
Merkmal dieser Kategorie zugeordnet. Dieser Prozess, in
dem einem Individuum bestimmte Merkmale zugeschrie-
ben (und andere Merkmale aberkannt) werden, ist gerade
mit Blick auf Altersbilder von hoher Bedeutung.

Wechselwirkungen zwischen den vier Erscheinungsformen
von Altersbildern: Natiirlich liegt die Annahme nahe, dass
Zusammenhinge und Wechselwirkungen zwischen den
vier beschriebenen Erscheinungsformen von Altersbildern
bestehen. Kollektive Deutungsmuster des Alters gerinnen
in institutionellen Regelungen und werden auf diese Weise
verfestigt. Institutionalisierte Altersbilder (etwa Alters-
grenzen und Statusiibergénge) prigen das Alltagshandeln
von Menschen — der Alltag einer erwerbstétigen Person
unterscheidet sich eben typischerweise vom Alltag einer
Person im Ruhestand. Kulturelle Altersbilder und soziale
Praxis beeinflussen moglicherweise die individuellen Vor-
stellungen vom Alter, vom Alterwerden und von #lteren
Menschen. Allerdings ist gerade in Bezug auf diese Wech-
selwirkungen die Forschungslage besonders diinn.

2.2 Wie werden Altersbilder transportiert?

Altersbilder sind zunéchst vor allem Bilder. Bilder sind
das wichtigste Mittel, mit denen Uberzeugungen und
Wissensbestinde zum Alter und Altwerden ausgetauscht
und weitergegeben werden. Bilder, also visuelle Darstel-
lungen édlterer Menschen, kdnnen ganz unterschiedliche
Facetten des Alterwerdens und der Lebensphase Alter
verdeutlichen, ohne dass sie mit erklirenden Worten ver-
bunden werden miissten. Von Interesse ist dabei, in wel-
cher Weise dltere Menschen gezeigt werden, ob also be-
stimmte Merkmale des Altseins und des Alterwerdens in
besonderer Weise betont oder als typische Charakteristika
des Alters hervorgehoben werden. Der Bildbegriff wird
nicht allein auf materielle Bildwerke wie etwa Gemailde
oder Skulpturen bezogen, sondern bezieht sich auch auf
analog und digital durch Medien verbreitete Bilder. Der
Begriff ,,Medien® ist dabei breit zu verstehen: Die Mas-
senmedien (Presse, Fernsehen, Filme, Radio, Internet) ge-
horen genauso dazu wie Biicher, Gliickwunschkarten
oder Werbeplakate. Auch individuelle Vorstellungen
(z. B. Stereotype und Vorurteile) haben héufig einen (im-
materiellen) bildhaften Charakter.

Ein unmittelbares Medium ist der Kérper: Der Prozess des
Alterns wird immer auch korperlich erfahren — und Al-
ter(n) wird auf diese Weise immer auch iiber den Korper
wahrnehmbar. Wie élter werdende und alte Korper ausse-
hen, wie sie sich bewegen beziehungsweise bewegt wer-
den, was sie wie tun, wo sie sichtbar und unsichtbar sind —
diese und andere Aspekte formen Altersbilder mit. Bilder
des Alter(n)s sind daher vor allem auch Bilder alter und al-
ternder Korper und werden iiber diese kommuniziert und
transportiert. Korperliche Merkmale werden als Zeichen
behandelt, sie werden gedeutet und mit Bedeutung verse-
hen. Da man seinen Korper ,,stets dabei hat®, ist es nicht
moglich, sich dieser Aussendung und Interpretation von
Korpersignalen zu entziehen. Alternde und alte Korper
priagen daher Altersbilder in entscheidender Weise.

Auch die Sprache ist ein wichtiges Medium fiir Altersbil-
der. Stereotype und Vorurteile sind hiufig als sprachliche
Aussagen gefasst. In diesem Sinne sind Altersbilder ver-
allgemeinernde Aussagen iiber alte Menschen. Sprachlich
konnen Altersbilder in mannigfaltiger Weise transportiert
werden. Neben direkten Aussagen iiber das Alter (z. B.
»alte Menschen sind in der Regel arm und einsam®, ,,das
Alter ist durch Mehrfacherkrankungen gekennzeichnet®)
konnen Ansichten iiber das Alter auch indirekt geduBert
werden (z. B. ,,das ist noch eine tolle Leistung fiir ihr Al-
ter, ,,eine Operation lohnt sich doch in seinem Alter gar
nicht mehr®). Auch die alltdgliche sprachliche Kommuni-
kation zwischen Menschen kann Altersbilder widerspie-
geln. Besonders deutlich wird das etwa beim Phédnomen
des ,,secondary baby-talk” im Kontext der Pflege. Damit
ist ein distanzloses, verniedlichendes Verhalten von Pfle-
genden gegeniiber pflegebediirftigen, moglicherweise de-
mentiell verdnderten Menschen gemeint (z. B. Duzen,
Verwendung von Kosenamen, sehr lautes Sprechen, Ver-
wendung einfacher Sétze). Allerdings konnen auch dltere
Menschen durch ihr Verhalten in Interaktionen mit ande-
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ren Menschen bestimmte Altersbilder herstellen — oder
verdndern.

2.3 Wie werden Altersbilder wissenschaftlich
erforscht?

Altersbilder sind ein Untersuchungsgegenstand, mit dem
sich Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus einer
groflen Bandbreite wissenschaftlicher Disziplinen befas-
sen. Studien zu Altersbildern stammen aus der Ge-
schichtswissenschaft, der Soziologie, der Psychologie,
der Wirtschaftsforschung, der Literaturwissenschaft, der
Linguistik, der Ethnologie, der Kommunikationswissen-
schaft, der Medienwissenschaft und der Erziechungswis-
senschaft. Und selbst innerhalb dieser einzelnen Diszipli-
nen gibt es unterschiedliche Fragestellungen zum Thema
Altersbilder: Beispielsweise findet man in der Soziologie
Studien aus dem Bereich der Medizinsoziologie oder der
Biografieforschung, aus der Psychologie kommen etwa
Studien mit kognitionspsychologischen oder entwick-
lungspsychologischen Ansdtzen. Das Thema ,,Altersbil-
der” ist also transdisziplinér: Es iibersteigt den Horizont
einer einzelnen Disziplin.

In den verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen gibt
es unterschiedliche Auffassungen dariiber, was Altersbil-
der eigentlich sind. Es gibt also nicht nur eine Vielfalt von
Altersbildern, sondern es gibt auch eine Vielfalt von wis-
senschaftlichen Konzepten iiber Altersbilder. Auch heute
gilt noch, was Hans Peter Tews schon Anfang der 1990er
Jahre feststellte: ,,Altersbild in der Gesellschaft ist kein ein-
heitliches wissenschaftliches Konzept™ (Tews 1991: 129).
Je nach wissenschaftlicher Perspektive und Fragestellung
wird etwas anderes unter ,,Altersbildern verstanden und
als ,,Altersbilder empirisch untersucht. Die Vielzahl der
disziplindren Ansétze und der Konzepte von Altersbildern
driickt sich in einer Fiille wissenschaftlicher Methoden
aus, mit denen in empirischen Studien Altersbilder erho-
ben und analysiert werden. In Ubersicht 2.1 ist schema-
tisch, vereinfachend und nicht abschlieBend dargestellt,
mit welchen wissenschaftlichen Methoden Altersbilder
untersucht werden (Spalte 2) und welches in beispielhaft
ausgewdhlten Studien die Untersuchungsgruppen oder
Untersuchungsobjekte sind (Spalte 3). Welche Methode in
einer Studie zur Anwendung kommt, hingt davon ab, wel-
ches Konzept von ,,Altersbildern® der jeweiligen Studie
zugrunde liegt (Spalte 1).

Ubersicht 2.1

Beispiele fiir wissenschaftliche Methoden zur Untersuchung von Altersbildern

Verstindnis und Konzept
von ,,Altersbild*

Methode zur Erfassung und Analyse
von Altersbildern

Welche Personen werden befragt
bzw. welche Gegenstinde werden
untersucht (mit Beispielen)

Altersbilder als kollektive
Deutungsmuster

Analyse von 6ffentlichen, gerontologi-
schen und sozialpolitischen Diskursen

Textmaterial:

Zeitungsartikel (Rudman 2006), Zeitschrif-
tenartikel (Nolden-Temke 2006), historische
Dokumente (Gockenjan 2000 und 2007)

allgemein von Kondratowitz (2002), van
Dyk und Lessenich (2009)

Inhaltsanalyse:

Verschiedene Medienformate:

a) Qualitative Inhaltsanalyse
b) Quantitative Inhaltsanalyse

¢) Verkniipfung von qualitativer und
quantitativer Inhaltsanalyse

Zeitschriften und Zeitschriftenartikel (Fea-
therstone und Hepworth 1995), Werbeanzei-
gen in Printmedien (Femers 2007), Fern-
sehwerbung (Lee, Carpenter und Meyers
2007), Filme (Hodgetts, Chamberlain und
Basset 2003), Kinder- und Jugendbiicher
(Nauland-Bundus  2004), Schulbiicher
(Friedrich 2004)

Altersbilder in Institutionen
und Organisationen

Analyse von Rechtsvorschriften, institutio-
nelle Analyse

Analyse von Gesetzestexten und Vorschrif-
ten:

Igl (2009a)

Organisationsanalyse

Altersbilder in Wirtschaftsunternehmen
(Sporket 2008); Altersbilder in Parteien
(Schroeder, Minimus und Riidt 2009)
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noch Ubersicht 2.1

Verstindnis und Konzept
von ,,Altersbild*

Methode zur Erfassung und Analyse
von Altersbildern

Welche Personen werden befragt
bzw. welche Gegenstinde werden
untersucht (mit Beispielen)

Altersbilder in der person-
lichen Interaktion

Gespréchsanalyse
a) inhalts- und formanalytisch

b) konversationsanalytisch

Sprachlich gebundene Kommunikation:

Intergenerationelle Gesprache, Kommuni-
kationsverhalten jiingerer und dlterer Men-
schen (Coupland und Giles 1991; Mayer
2002; Thimm 2000)

Teilnehmende Beobachtung,
ethnografische Methoden

Interaktionssituationen:

Vermittlungsgespriche im Arbeitsamt (Maier
2008); Pflege (Baltes und Wahl 1992)

Altersbilder als individuelle
Vorstellungen und
Uberzeugungen

Interviews:

a) offene Interviews
b) standardisierte Interviews
¢) Gruppendiskussionen

Personengruppen:

Représentative  Bevdlkerungsstichproben
(Robert Bosch Stiftung 2008), Migranten
und Migrantinnen (Pal 2006), Professio-
nelle im Gesundheitswesen (Walter u. a.
2006), Kinder (Mitchell u. a. 1985)

Experimentelle Methoden:

a) explizite Verfahren
(Merkmalssortierverfahren,
Semantisches Differenzial)

Experimente mit Versuchspersonen:

Hummert u. a. 1994; Polizzi 2003; Greve,
Rothermund und Wentura 2005; Brauer,
Burns und Galley 2000

b) implizite Verfahren
(z. B. Semantisches Priming,
affektives Priming)

Quelle: Eigene Darstellung.

Disziplinen, in denen Altersbilder als kollektive Deu-
tungsmuster aufgefasst werden, sind die Geschichtswis-
senschaft, die Kulturwissenschaft, die Wirtschaftswissen-
schaft, die Soziologie, diec Politikwissenschaft und die
Medienwissenschaft. Die einschlidgigen wissenschaftlichen
Disziplinen, die Altersbilder als Element der sozialen Praxis

untersuchen, sind Soziologie, Wirtschaftswissenschaft,
Psychologie, Ethnologie, Kommunikationswissenschaf-
ten und Linguistik. Experimentelle Studien iiber individu-
elle Altersbilder werden vor allem in der Psychologie
durchgefiihrt, hier insbesondere in der Sozialpsychologie
und der sozialen Kognitionsforschung.

Ubersicht 2.2

Die Messung von Einstellungen in der psychologischen Forschung

Einstellungen werden in der Sozialpsychologie als hypothetisches Konstrukt behandelt. Es handelt sich dabei um
eine unwillkiirliche Tendenz (Préadisposition), Objekte als giinstig oder ungiinstig, positiv oder negativ einzuschétzen.
Diese ,,0Objekte konnen physikalische Dinge der Umwelt, Personen, Gruppen, aber auch Merkmale der eigenen Per-
son und des Selbst sein. Einstellungen kénnen nicht direkt beobachtet werden, sondern werden erschlossen aus der
Reaktion von Personen auf die betreffenden Objekte. Es werden in der Sozialpsychologie drei Gruppen von Verfah-
ren eingesetzt, um Einstellungen zu messen (Schwarz 2001). Diese Verfahren werden auch verwendet, um Einstellun-
gen zum Thema Alter, Altern und alte Menschen zu erfassen.

(a) Explizite Selbstberichte

Es werden Aussagen vorgegeben, die von befragten Personen eingeschétzt werden. Als Antwortformat kdnnen so ge-
nannte Likert-Skalen vorgegeben werden (trifft sehr zu, trifft etwas zu, weder noch, trifft kaum zu, trifft nicht zu).
Haufig wird auch das so genannte Semantische Differential eingesetzt. Dies besteht aus einem Satz von bipolaren,
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siebenstufigen Skalen, deren Endpunkte gegensétzliche Adjektive bilden, wie etwa gut/schlecht, siiB}/bitter, ange-
nehm/unangenehm, grof/klein. Explizite Selbstberichte sind abhéingig von Aussagenformulierung, Antwortvorgaben
oder Merkmalen des/der Interviewers/in.

(b) Implizite Einstellungsmessung

Um Einstellungen zu erfassen, die eine befragte Person nicht &uBlern mochte oder nicht &uBern kann, werden implizite
Verfahren der Einstellungsmessung entwickelt. Besonders hiufig werden lexikalische Entscheidungen verwendet.
Die Grundidee lexikalischer Entscheidungen besteht darin, dass Personen zu entscheiden haben, ob eine Reihe von
Buchstaben ein sinnvolles Wort darstellt oder nicht. In der Regel werden diese Buchstabenfolgen auf einem Compu-
terbildschirm dargeboten. Die Aufgabe der Person besteht darin, auf der Tastatur eine bestimmte Taste zu driicken,
wenn die Buchstabenfolge ein Wort ist, und eine andere Taste, wenn es sich nicht um ein sinnvolles Wort handelt.
Beispielsweise stellt die Buchstabenfolge ,,Doktor ein sinnvolles Wort dar, die Buchstabenfolge ,,Kampul“ dagegen
nicht.

Interessanterweise werden Buchstabenfolgen, die ein sinnvolles Wort ergeben, schneller als Wort identifiziert, wenn
zuvor ein semantisch verwandtes Wort gezeigt wird als wenn ein semantisch nicht verwandtes Wort gezeigt wird. Ein
Beispiel: Das Wort ,,Doktor* wird schneller als Wort erkannt, wenn zuvor das Wort ,,Pille” gezeigt wurde, nicht aber,
wenn zuvor das Wort ,,Butter” gezeigt wurde. Diesen Umstand macht man sich auch bei der Erforschung von Alters-
bildern zunutze, etwa indem zunichst das Wort ,,alt* (oder das Wort ,,jung) gezeigt wird und dann das Wort ,,einsam®.
Wenn das Wort ,,einsam® schneller erkannt wird, wenn zuvor das Wort ,,alt” prisentiert wurde, wird daraus der
Schluss gezogen, dass ,,Einsamkeit* als Bestandteil von ,,Alter” im Gedachtnis der Person reprisentiert ist. Mithilfe
dieser Technik konnen experimentell auch negative Altersbilder wie ,,Senilitdt™ oder positive Altersbilder wie ,,Weis-
heit* aktiviert werden.

(c) Beobachtungen und psychophysiologische Messungen

Grundsitzlich konnten Einstellungen auch iiber Beobachtungen (des Gesichtsausdrucks, des Verhaltens) oder iiber
psychophysiologische Messungen erhoben werden. Allerdings ist die Interpretation von Verhalten bzw. psychophy-
siologischer Parameter nicht immer eindeutig. Moglicherweise werden bildgebende Verfahren des Gehirns in Zu-

kunft bei der Messung von Einstellungen eine stirkere Rolle spielen als heutzutage.

Im Folgenden werden einige der Methoden und Verfahren
ndher beschrieben, die in den verschiedenen wissen-
schaftlichen Disziplinen zur Untersuchung der Entwick-
lung und der Wirkung von Altersbildern eingesetzt wer-
den.

Experimentelle Untersuchungen

Die Grundidee experimenteller Untersuchungen besteht
darin, dass man Personen per Zufall in zwei (oder mehr)
Gruppen aufteilt. Eine der Gruppen ist die Experimental-
gruppe, die andere Gruppe ist die Kontroll- oder Ver-
gleichsgruppe. Im Fall mehrerer Gruppen kann es auch
mehrere Experimentalgruppen geben. In der Experimen-
talgruppe wird ein ,negatives Altersbild“ vorgegeben.
Dies kann man beispielsweise tun, indem man den Unter-
suchungspersonen die Aufgabe gibt, zu entscheiden, ob
eine Buchstabenfolge ein existierendes Wort oder eine
sinnlose Aneinanderreihung von Buchstaben ist (siche
Kasten ,,Die Messung von Einstellungen in der psycholo-
gischen Forschung®). Wenn es sich bei den Wortern, die
die Untersuchungspersonen erkennen sollen, um Waorter
handelt, die ein negatives Altersbild suggerieren (z. B.
einsam, dement, langsam, verschroben), so sollte bei den
Untersuchungspersonen der Experimentalgruppe ein ne-
gatives Altersbild aktiviert werden. Der Kontrollgruppe

werden Worter vorgegeben, die keinen Bezug zum Alter
aufweisen. In einem anschlieBenden zweiten Teil des Ex-
periments werden der Experimental- und der Kontroll-
gruppe identische Aufgaben vorgelegt (z. B. einen Wis-
senstest zum Thema Alter 16sen). Unterscheidet sich das
Verhalten der beiden Gruppen, so ist das auf die Aktivie-
rung des Altersbildes zuriickzufiihren.

Lingsschnitt-Untersuchungen

Im Gegensatz zu experimentellen Untersuchungen wird
in Langsschnitt-Untersuchungen beobachtet, ob sich iiber
die Zeit eine Eigenschaft oder ein Verhalten einer Person
verdndert (oder stabil bleibt) und ob sich die Verdnderung
auf eine Wirkung beziehen lésst. So konnen zum Beispiel
zu einem ersten Zeitpunkt die Einstellungen zum Alter(n)
und zur Gesundheit einer Gruppe von Personen unter-
sucht werden. Nach einer gewissen Zeit (Wochen, Mo-
nate oder Jahre) werden zu einem zweiten Zeitpunkt aber-
mals Einstellungen zum Alter(n) und zur Gesundheit
derselben Personen untersucht. Man kann nun eine Reihe
von Beziehungen herstellen: Zusammenhang zwischen
Altersbild und Gesundheit zu den beiden Zeitpunkten,
Stabilitit von Gesundheit bezichungsweise Altersbildern
sowie zeitlich versetzter Zusammenhang zwischen Al-
tersbild zum ersten Zeitpunkt und Gesundheit zum zwei-
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ten Zeitpunkt beziehungsweise zwischen Gesundheit zum
ersten Zeitpunkt und Altersbild zum zweiten Zeitpunkt.
In der Forschung werden zunehmend komplexere Mo-
delle mit mehreren Messzeitpunkten eingesetzt, um sol-
che zeitversetzten Zusammenhinge zu iiberpriifen (z. B.
so genannte ,,dual change models®).

Kultur- und gesellschaftsvergleichende
Untersuchungen

Kultur- und gesellschaftsvergleichende Untersuchungen
zeigen, dass verschiedene Gesellschaften unterschiedlich
mit dem Alter, dem Altwerden, dlteren Menschen und
den Beziehungen zwischen Jung und Alt umgehen. Dabei
wird deutlich, dass das ,,Altern* und das ,,Alter” keine
universelle Form haben, sondern dass die entsprechenden
Prozesse und Zustdnde hochst unterschiedlich interpre-
tiert und ausgestaltet werden. So kann man mit ethnogra-
fischen Methoden (etwa der teilnehmenden Beobachtung)
Gesellschaften miteinander vergleichen, die unterschied-
liche Altersbilder ausgebildet haben, und danach fragen,
in welchem kulturellen Kontext die unterschiedlichen Al-
tersbilder jeweils stehen und welche Folgen die unter-
schiedlichen Altersbilder fiir dltere Menschen in den ver-
schiedenen Gesellschaften haben.

Historische Untersuchungen

Wiéhrend Untersuchungen verschiedener Kulturen und
Gesellschaften in der Regel zu einem Zeitpunkt durchge-
fithrt werden (synchronische Perspektive), geht es in his-
torischen Untersuchungen um den sozialen Wandel und
die geschichtliche Entwicklung von Gesellschaften (dia-
chronische Perspektive). Ziel ist es hier, anhand von his-
torischen Dokumenten auf die zu unterschiedlichen Zeit-
punkten bestehenden oder vorherrschenden Altersbilder
zu schlieBBen. Von Bedeutung ist dabei die Frage, welchen
Wandel und welche Ausdifferenzierung von Altersbildern
es im Verlauf der Geschichte gegeben hat und welche du-
eren Umstidnde (z. B. der technische und der medizini-
sche Fortschritt oder die Entstehung des Leistungssports)
zu diesen Veranderungen gefiihrt haben.

2.4 Sind Altersbilder richtig oder falsch?

Spricht man von Bildern des Alters, so liegt die Frage
nahe, wie realistisch oder wirklichkeitsgetreu, wie wahr
oder falsch diese Bilder sind. Ist nicht schon im Begriff
LAltersbild“ die Annahme enthalten, es handele sich da-
bei um ,,falsche* Uberzeugungen, die mit dem ,,wahren*
Prozess des Alterns, mit der ,,Wirklichkeit* des Alters
und mit real existierenden alten Menschen nur wenig zu
tun haben? Andererseits konnen Bilder die Wirklichkeit
beschreiben und etwas iiber den Zustand der Welt aussa-
gen, also durchaus fiir sich beanspruchen, wahr zu sein.
Auf die Frage, ob Altersbilder richtig oder falsch sind,
gibt es zwei Antworten:

(1) Altersbilder enthalten meist Annahmen iiber das Al-
ter und das Altern, die wissenschaftlich daraufhin
tiberpriift werden konnen, ob sie empirisch zutref-
fend oder empirisch unzutreffend sind.

(2) Es kommt gar nicht so sehr darauf an, ob Altersbilder
empirisch zutreffend oder unzutreffend sind, wichti-
ger sind ihre soziale Funktion und ihre realen Wir-
kungen.

Im vorliegenden Altenbericht werden beide hier genann-
ten Perspektiven beriicksichtigt. In einigen Kapiteln lau-
tet die Antwort: Ja, es gibt falsche Annahmen iiber das
Altern — und diese miissen korrigiert werden (z. B. die
Kapitel 7 und 9 in diesem Bericht). In der Mehrzahl der
Kapitel lautet die Antwort aber: Es kommt nicht so sehr
darauf an, ob Altersbilder wahr oder falsch sind, sondern
es kommt auf die Wirkungen an, die bestimmte Altersbil-
der nach sich ziehen (z. B. Kapitel 14 in diesem Bericht).

Zu Antwort 1: Konkrete Aussagen iiber das Alter und Al-
tern konnen anhand wissenschaftlicher Befunde tiberpriift
werden und sich als richtig oder falsch im Sinne von ,,em-
pirisch zutreffend” oder ,,empirisch nicht zutreffend er-
weisen.

Altersbilder — so komplex sie oft auch sind — enthalten fast
immer Annahmen Uber das Alter und das Altern, die als
kurze, wissenschaftlich iiberpriifbare Aussagen oder The-
sen formuliert werden konnen. Ein Beispiel ist die An-
nahme, dltere Menschen seien als Konsumenten oder Kon-
sumentinnen besonders markentreu. Diese Annahme kann
mit wissenschaftlichen Methoden {iberpriift werden; die
wissenschaftlichen Erkenntnisse konnen die Annahme
dann entweder bestitigen oder als falsch ausweisen. In
diesem Fall zeigt etwa die Konsumverhaltensforschung,
dass Menschen mit dem Ubergang vom Erwerbsleben in
die Rentenbezugsphase ihr Konsumverhalten hiufig den
neuen Lebensumstidnden (mehr Zeit zum Einkaufen, zum
Teil weniger Einkommen, verdnderte Mobilitét) anpassen
und es dabei verdndern (siche Kapitel 7 in diesem Bericht).

In der Gerontologie wird bisweilen argumentiert, dass
,Lunangemessene und ,,falsche* Annahmen iiber das Alter
eine erhebliche Belastung fiir dltere Menschen sein kon-
nen (Lehr und Niederfranke 1991). ,,Falsche* Altersbilder
konnten zum Beispiel dazu fiihren, dass Alteren der Zu-
gang zur Arbeitswelt verweigert wird (etwa, wenn Perso-
nalverantwortliche in Unternehmen annehmen, éltere
Menschen seien generell weniger leistungsfahig als jiin-
gere Menschen; siehe Kapitel 6 in diesem Bericht) oder
dass sie medizinische Leistungen nicht bekommen (etwa
wenn dltere Menschen annehmen, ihre Beschwerden k-
men eben ,,vom Alter” und seien nicht behandelbar, und
sich deshalb gar nicht erst behandeln lassen; oder wenn
Arzte oder Arztinnen aus Unsicherheit {iber den angemes-
senen Umgang mit Multimorbiditét bestimmte Therapien
bei dlteren Menschen seltener durchfiihren als bei jiinge-
ren Menschen; siche Kapitel 9 in diesem Bericht). Seit den
1970er Jahren gibt es deshalb in der Gerontologie die Tra-
dition, den alltidglichen Annahmen und Vorstellungen iiber
das Alter und das Altern wissenschaftliche Erkenntnisse
entgegenzusetzen, um moglicherweise ,,falsche Ansich-
ten zu korrigieren, einseitige Aussagen zu differenzieren
und bislang unbekannte Einsichten zu verbreiten. In den
vergangenen Jahrzehnten wurden durch Studien in ver-
schiedenen wissenschaftlichen Disziplinen umfangreiche
Erkenntnisse zu individuellen Alterungsprozessen und
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den Dynamiken des demografischen Wandels zusammen-
getragen. Alternswissenschaftliche Forschung ist dabei
der — stets vorlaufige, sich bestindig erweiternde — Ver-
such, kollektive und individuelle Alternsprozesse zu be-
schreiben und sie zu erkliren. Uberblicksartige SammIlun-
gen des in der Wissenschaft zusammengetragenen
Wissens iiber das Alter, das Altern, dltere Menschen und
den demografischen Wandel sind zum Beispiel die bisher
vorgelegten fiinf Berichte iiber die Situation dlterer Men-
schen in der Gesellschaft (,,Altenberichte®).

Die wissenschaftlichen Disziplinen haben eine aufkléreri-
sche Funktion: ,,Richtige* wissenschaftliche Erkenntnisse
sollen ,falsche“ Annahmen korrigieren und ersetzen.
Dies soll vor allem durch den Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse in Praxis geschehen. In der Alternsfor-
schung wurden Wissenstests entwickelt, mit denen der
Kenntnisstand iiber korperliche, psychische und soziale
Phinomene des Alterwerdens iiberpriift werden kann
(Kline u. a. 1990; Mayer u. a. 1996; Miller und Dodder
1980; Palmore 1977; Palmore 1981). Grundlage solcher
Wissenstests sind allgemein anerkannte Befunde der Al-
ternsforschung.

Bei Evaluationen solcher Wissenstests zeigt sich, dass
weder eine einschlidgige Weiterbildung (etwa ein univer-
sitdrer Einfithrungskurs in die Alternsforschung) noch
personliche oder berufliche Erfahrung im Umgang mit &l-
teren Menschen zu einem ,wissenschaftlicheren® Ab-
schneiden bei den Wissenstests fithren (Kline und Kline
1991). Auch iiber eine lidngere Zeitdauer hinweg gibt es
wenig Verdnderung: Bei einem Vergleich zweier Umfra-
gen, die in den Jahren 1982 und 2005 in Schweden durch-
gefiihrt worden sind und in denen der gleiche Wissenstest
angewendet wurde, wurde deutlich, dass sich das wissen-
schaftliche Wissen iiber Altern und Alter nur wenig aus-
gebreitet hatte (1982 wurden im Durchschnitt 43 Prozent
der Aussagen richtig beantwortet, im Jahr 2005 48 Pro-
zent). Vor diesem Hintergrund erscheint der aufkléreri-
sche Anspruch der Alternswissenschaften als bislang we-
nig erfolgreich. Eine Analyse von Bundestagsdebatten im
Zeitverlauf zeigt andererseits, dass die Argumentationen
von Politikern und Politikerinnen unter dem Einfluss der
seit 1993 erscheinenden Altenberichte differenzierter und
wissenschaftlich informierter geworden sind (siche Kapi-
tel 13 in diesem Bericht).

Ubersicht 2.3

Einige Beispiele aus Wissenstests zum Thema Alter, Altern und alte Menschen

Einzuschiitzende Aussage

— Alle funf Sinne lassen mit dem Alter nach.

Aktivitdten beeintrachtigen, als jiingere Menschen.

die von Frauen gleichen Alters.

Menschen, die aktiv bleiben.
Aus: Fakten iiber das Altern: Teil zwei (Palmore 1981)

— Depressionen werden im hohen Alter hdufiger.

Aus: Vorstellungen iiber das Alter(n) (Mayer u. a. 1996)

— Die Mehrheit élterer Menschen (jenseits des Alters von 65 Jahren) ist senil (d. h.
hat ein schlechtes Gedichtnis, ist desorientiert und dement).

— Im Allgemeinen sind sich dltere Menschen ziemlich dhnlich.

— Altere Arbeitnehmer haben weniger Arbeitsunfille als jiingere Arbeitnehmer.
Aus: Fakten iiber das Altern: Ein kurzes Quiz (Palmore 1977)

— Die Korpergrof3e eines Menschen nimmt im hohen Alter ab.

— Mehr alte Menschen (iiber 65 Jahren) haben chronische Erkrankungen, die ihre
— Die Lebenserwartung von Méannern im Alter von 65 Jahren ist etwa so gro3 wie

— Altere Menschen, die ihre Aktivititen reduzieren, sind gliicklicher als jene #lteren

— Das Gedichtnis wird mit zunehmendem Alter immer schlechter.

— Die Anzahl sozialer Beziehungen nimmt mit dem Alter ab.

Aus wissenschaftlicher
Sicht ist die Aussage:

Falsch

Richtig
Falsch
Richtig

Richtig
Richtig

Falsch

Falsch

Falsch
Richtig

Richtig

Quelle: Eigene Darstellung.
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Man muss allerdings auch Vorsicht im Umgang mit Wis-
senstests iiber das Alter walten lassen, und zwar aus drei
Griinden:

(a) Undifferenziertheit von Aussagen in Wissenstests. In
der Regel werden in Wissenstests nur sehr wenige Infor-
mationen gegeben. Die zu beurteilenden Aussagen sind
kurz. Haufig ist die richtige Antwort kein ebenso kurzer
Satz, sondern ein ldngerer, differenzierter Text. Mit Wis-
senstests wird jedoch suggeriert, dass es knappe Wahrhei-
ten iiber das Alter gibt — und das trifft den Stand der Er-
kenntnisse iiber das Alter und Altern nur in den seltensten
Fillen. Und gerade wenn die Antwort lang und differen-
ziert ausfdllt, ist klar, dass eine fiir die Mehrheit der Be-
volkerung nicht zutreffende Aussage (z. B. ,,Alten Men-
schen erhalten zu viele Medikamente®) fiir eine mehr
oder weniger grofle Minderheit eben doch zutrifft.

(b) Wissenschaftlicher Fortschritt. Gerade in der biologi-
schen und medizinischen Forschung zum Thema Alter(n)
gibt es immer wieder groe Erkenntnisfortschritte, aber
auch in anderen wissenschaftlichen Disziplinen werden frii-
here Erkenntnisse durch neue Erkenntnisse korrigiert. Bis-
lang giiltige wissenschaftliche Annahmen und Hypothesen
konnen als Konsequenz empirischer Forschung revidiert
oder sogar ginzlich zuriickgezogen werden. Manches, was
zu einem historisch fritheren Zeitpunkt als wissenschaft-
lich ,,richtig* galt, wird heutzutage als ,,falsch* angesehen.
Wissenstests sind also zeitgebunden und kénnen zu spate-
ren Zeitpunkten iiberholt sein.

(c) Alter im sozialen Wandel. SchlieBlich ist zu betonen,
dass das Alter selbst einem Wandel unterliegt. Aufgrund
der gesellschaftlichen Entwicklung wandeln sich die Be-
dingungen des Alterwerdens und Altseins (und infolge-
dessen oft auch wissenschaftliche Erkenntnisse iiber das
Altern). Der Prozess des Altwerdens wird durch soziale
und gesellschaftliche Bedingungen modifiziert, sodass es
schwierig ist, universell giiltige Aussagen iiber den Pro-
zess des Alterns und die Lebensphase des Alters zu treffen.
Zum Beispiel haben sich die Rahmenbedingungen fiir das
Alterwerden und das Altsein durch steigenden Wohlstand,
geslindere Erndhrung, humanere Arbeitsbedingungen, ver-
besserte Hygiene, den Ausbau der sozialen Sicherung und
Fortschritte bei der medizinischen Versorgung enorm ge-
wandelt (Riley 2001). Alterwerden und Alt sein bedeutet
heute etwas ganz anderes als vor 100 Jahren.

Zu Antwort 2: Altersbilder sind soziale Konstruktionen
mit einer eigenstdndigen Wirklichkeit, die — unabhingig
von der Frage ,,zutreffend oder nicht zutreffend?* — be-
stimmte Funktionen erfiillen und Wirkungen entfalten.

So wichtig die aufklarerische Tradition der Alternswissen-
schaften ist, so war sie dennoch bislang wenig erfolgreich
in dem Bemiihen, alle aus wissenschaftlicher Sicht irrtiim-
lichen, verzerrenden oder auch verkldrenden Annahmen
tiber das Alter auszurdumen. Wahrscheinlich ist dies auch
kaum zu erwarten, denn in vielen Lebensbereichen gibt es
alltigliche Annahmen, Vorstellungen, Uberzeugungen und
Wissensbesténde, die sich mal mehr und mal weniger mit
wissenschaftlichen Befunden decken (Amrhein und Ba-
ckes 2007). Daher ist es sinnvoll und notwendig, Alters-

bilder auch aus einer Perspektive zu analysieren, die we-
niger ihre empirische Richtigkeit thematisiert als vielmehr
ihre sozialen Funktionen und Wirkungen.

Bei einer solchen Herangehensweise werden Altersbilder
weniger als zutreffende oder unzutreffende, verzerrende
(und in diesem Fall zu korrigierende) Spiegelungen der
Lebensumstinde dlterer Menschen aufgefasst, sondern als
eigenstiandige soziale Denkmuster, mit denen biologische
Alterungsprozesse fiir das soziale Leben tiberhaupt erst re-
levant werden. Dahinter steht die Annahme, dass das bio-
logische Altern und seine physiologischen Verdnderungen
nicht von sich aus eine bestimmte soziale Bedeutung ha-
ben, sondern dass diesen Prozessen eine Bedeutung in der
gesellschaftlichen Auseinandersetzung mit dem Alterwer-
den und dem Alter erst verliechen wird (siehe Kapitel 3 in
diesem Bericht). Sowohl Individuen als auch Kollektive
deuten also mittels Altersbildern soziale Realitdt, nehmen
Bewertungen vor, bilden Erwartungen und gestalten Inter-
aktionen. Auf diese Weise haben Altersbilder eine Orien-
tierungs- und Ordnungsfunktion; sie sind ein wichtiges
Element zur Strukturierung sozialer Beziehungen. Zum
Beispiel wird auf gesamtgesellschaftlicher Ebene iiber Al-
tersbilder die ,,soziale Ordnung der Generationenfolge*
(Gockenjan 2009) ausgehandelt. Im Hinblick auf alltagli-
che Interaktionen haben Altersbilder eine entlastende
Funktion: Sie geben spontan abrufbare, eingeiibte Verhal-
tensmuster fiir bestimmte Alltagssituationen vor, sodass
angemessenes Verhalten nicht stindig neu ausprobiert
werden muss.

Aus diesem sozialkonstruktivistischen Verstdndnis von
Altersbildern folgt zweierlei:

(1) Altersbilder sind nicht als getreues Abbild von Alte-
rungsprozessen und der Lebensbedingungen und Lebens-
lagen élterer Menschen angelegt — auch wenn sie zu ihrer
Legitimation die Behauptung beinhalten, sie seien es. Viel-
mehr konnen Altersbilder ihre ordnungsstiftende Funktion
nur als vereinfachende, typisierende und generalisierende
Bilder ausfiillen. Altersbilder miissen zwangsldufig weni-
ger differenziert sein als die wissenschaftlich beschreibba-
ren empirischen Lebensumstinde dlterer Menschen. Al-
tersbilder als einseitig oder ungenau zu kritisieren, geht
deshalb an ihrem Wesen vorbei: ,,Altersbilder sind einer
Perspektive verpflichtet, der man nicht Unvollstandigkeit
vorwerfen kann, weil die Unvollsténdigkeit ihrer Perspek-
tive die Bedingung ihrer Entstehung ist* (Saake 2006:
145 £.).

(2) Es gibt immer eine Pluralitét von Altersbildern; ver-
schiedene Altersbilder konnen nebeneinander existieren
oder miteinander um eine Vorherrschaft konkurrieren.
Diese Vielfdltigkeit von Altersbildern ldsst sich sowohl
auf der Ebene der 6ffentlichen Diskurse (siche Kapitel 13
in diesem Bericht) als auch auf individueller Ebene finden.
Im Hinblick auf individuelle Altersbilder zeigen sozial-
psychologische Studien, dass Altersstereotype komplexe
kognitive Strukturen mit einer Vielzahl von durchaus un-
terschiedlich bewerteten Substereotypen sind. Jede Person
kann also auf einen ganzen ,,Werkzeugkasten an Alters-
typen zugreifen (Hummertu. a. 1994). Welcher Ausschnitt
des Altersstereotyps, also welches Substereotyp, in einer
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bestimmten Situation zum Tragen kommt, hdngt von der
Situation selbst ab (Rothermund 2009). Je nach Kontext
werden also verschiedene Altersbilder abgerufen.

Auch wenn auf diese Weise die Eigenstdndigkeit von Al-
tersbildern betont wird, miissen die Folgen und Wirkun-
gen von Altersbildern beachtet werden. Altersbilder be-
einflussen die Wirklichkeit, die sie zu spiegeln vorgeben.
Wer davon iiberzeugt ist, dass das Alter vor allem korper-
liche Erkrankungen und kognitiven Abbau mit sich
bringt, orientiert sich in Alltagskontakten mit &lter wer-
denden und alten Menschen eher an dieser Vorstellung als
am konkreten Verhalten des jeweiligen Gegeniibers. Al-
tersbilder konnen dadurch zu einer ,selbsterfiillenden
Prophezeiung™ werden, das heifit, dass &lter werdende
Menschen ihr Verhalten an Altersstereotype anpassen und
somit alterskorrelierte Phidnomene erst entstehen. Die
Wissenschaft untersucht deshalb nicht nur, welche Fakto-
ren fiir die Entstehung, Verdnderung und Modifikation
von Altersbildern verantwortlich sind, sondern auch, wel-
che Folgen fiir Individuen und Gesellschaft bestimmte
Altersbilder nach sich ziehen kdnnen (siehe Kapitel 14 in
diesem Bericht).

2.5 Sind Altersbilder positiv oder negativ?

Altersbilder driicken nicht nur Annahmen dariiber aus,
was ist oder nicht ist, sondern auch Erwartungen daran,
was sein sollte oder nicht sein sollte. Sie enthalten also
auch Normwissen, Bewertungen und emotionale Inter-
pretationen. Altersbilder polarisieren: Sie haben immer
eine positive oder negative Konnotation, sie machen Aus-
sagen dariiber, was fiir gut und wiinschenswert und was
fiir schlecht und unerwiinscht gehalten wird. Dieses nor-
mative Element von Altersbildern ist der Grund dafiir,
dass man sich dem Zwang zur Bewertung des Alters
kaum entziehen kann.

Aus psychologischer Sicht muss bei individuellen Alters-
bildern also zwischen Meinungen und Einstellungen dif-
ferenziert werden. Wiahrend Meinungen im Abgleich mit
wissenschaftlichen Erkenntnissen als ,richtig oder
falsch® beurteilt werden konnen (siche die Diskussion
im vorangegangenen Abschnitt), beziehen sich Einstel-
lungen auf eine evaluative Komponente (,gut” oder
,Schlecht®), die sich wiederum einer wissenschaftlichen
Bewertung entzieht. Einstellungen sind keine empirisch
tiberpriifbaren Aussagen, sondern zeigen die emotionale
oder motivationale Ausrichtung einer Person auf Alter,
Altern und alte Menschen. Einstellungen erlauben es
Menschen, Situationen mit Blick auf eigene Ziele und
Wertvorstellungen sehr rasch einzuschdtzen, dies ist eine
fiir die Adaptation an verschiedene Situationen notwen-
dige Fahigkeit des Menschen. Einstellungen sind ein Teil
des Gedéchtnisses und beeinflussen die Speicherung und
den Abruf von im Gedéchtnis représentierten Informatio-
nen (Chaiken 2001). Diese Funktion von Einstellungen
spielt auch bei Einstellungen mit Blick auf Alter, Altern
und alte Menschen eine bedeutsame Rolle.

Seit den 1970er Jahren wird — zunichst von der Geronto-
logie, spater dann auch in der 6ffentlichen Debatte — im-
mer wieder darauf hingewiesen, dass individuelle Einstel-

lungen zu Alter und Altern eher negativ sind.! Ein
bekanntes und haufig verwendetes Sprichwort lautet: ,,Alt
werden will jeder, alt sein will keiner”.2 Diese ambiva-
lente Konnotation des Alterwerdens, die eine positive Be-
wertung der Langlebigkeit mit einer negativen Bewertung
der Altersphase verbindet, ist typisch fiir das in der geron-
tologischen Literatur hiufig zitierte ,,negative Altersstere-
otyp“ (Lehr und Niederfranke 1991). Bei der Kombina-
tion der Begriffe ,negativ und , Altersstereotyp™ wird
iibrigens auch deutlich, dass eine Trennung in (neutrale)
Meinungs-, Uberzeugungs- und Wissensbestinde sowie
(evaluative) Einstellungen oft gar nicht so leicht ist. In al-
len Altersgruppen wurden iiberwiegend eher abwertende
Einstellungen und Stereotype iiber das Alter und das Alt-
werden festgestellt (Cuddy und Fiske 2002). Dies mani-
festiert sich in diskriminierenden Einstellungen und dis-
kriminierendem Verhalten gegeniiber &lteren Personen,
zum Beispiel gegeniiber dlteren Erwerbstétigen (Glover
und Branine 2001), &lteren Patienten in der medizini-
schen Versorgung (Bowling 1999) oder in der pflegeri-
schen Versorgung (Baltes und Reisenzein 1986).

Die Wissenschaft nimmt also durchaus an der gesellschaft-
lichen Deutung und Bewertung des Alters teil. So hat —wie
schon erwéhnt — die gerontologische Forschung seit den
1970er Jahren die 6ffentliche Debatte gepragt, indem sie
immer wieder negative Altersbilder anprangerte und posi-
tive Altersbilder einforderte und verbreitete. In jlingster
Zeit hat insbesondere der Fiinfte Altenbericht, in dem die
positiv konnotierten ,,Potenziale und Ressourcen ilterer
Menschen hervorgehoben wurden, in erheblichem Mafle
an der Verbreitung ecines positiven gesellschaftlichen Al-
tersbildes mitgewirkt (siche auch Kapitel 13 in diesem Be-
richt). Der Einfluss der Alternsforschung auf die 6ffentli-
che Debatte iiber das Alter und damit auf gesellschaftliche
Altersbilder wird selbst bisweilen zum Gegenstand wis-
senschaftlicher Untersuchungen gemacht (Carls 1996;
Dillaway und Byrns 2009).

Die Polarisierung der Debatte iiber Altersbilder zwischen
,»positive und ,,negativ* wird allerdings durch zahlreiche
neuere Studien infrage gestellt, die belegen, dass sich
keine durchweg negativen Einstellungen im Bereich Alter
und Altern finden lassen. Werden mehrere evaluative Di-
mensionen verwendet, mit denen jiingere und dltere Per-
sonen eingeschétzt werden, so zeigt sich in der Regel,
dass &ltere Menschen in einigen Dimensionen schlechter
und in anderen Dimension besser eingeschitzt werden als
jiingere Menschen (Kite u. a. 2005). Menschen im Er-

I Es gibt eine kritische Einschétzung, nach der die Sozialgerontologie
seit den 1970er Jahren in iibertriecbenem MafBe negative Altersbilder
beklagt und angeprangert habe, sodass sich in der 6ffentlichen Debat-
te irgendwann tatsdchlich die Ansicht durchgesetzt habe, negative
Altersbilder wiirden den gesellschaftlichen Umgang mit dem Alter
dominieren. Dem von ihr selbst aufgebauten Schreckgespenst ,,Do-
minanz der negativen Altersbilder” setze die Gerontologie seitdem
Lheue®, positive Altersbilder entgegen und ziehe aus dem Streben
nach Verbreitung positiver Altersbilder einen Gutteil ihrer Daseins-
berechtigung (Carls 1996).

2 Das Original-Zitat stammt aus dem Drama ,,Die beiden Klingsberg*
von August von Kotzebue: ,,Alt werden will jedermann; aber alt
scheinen niemand*.



Drucksache 17/3815

—36 —

Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

wachsenenalter urteilen in der Regel differenziert iiber
das Alter und das Altern, sie haben nicht einfach entwe-
der ein positives oder ein negatives Altersbild. Altere
Menschen werden in der Regel zwar weniger giinstig be-
wertet als jiingere Menschen, aber sie werden nicht nega-
tiv bewertet (Schmitt 2006). In welchem Ma@e iltere
Menschen anders bewertet werden als jiingere Menschen,
hingt von den Dimensionen ab, die herangezogen wer-
den, um éltere und jiingere Menschen zu bewerten. Unter-
schiede in der Bewertung alter und junger Zielpersonen
sind hinsichtlich der eingeschitzten Attraktivitit (z. B.
hiibsch, hésslich) und Kompetenz (z. B. intelligent, gutes
Gedéchtnis) grofer als hinsichtlich der Dimension Be-
wertung (z. B. groBziigig, freundlich). Die Einschétzung
der Kompetenz junger und alter Zielpersonen hingt dabei
auch vom Ausmal} zusétzlich gegebener Information ab:
Wird die Kompetenz von Zielpersonen eingeschitzt, von
denen nur das Alter bekannt ist, so sind die Unterschiede
zwischen jungen und alten Zielpersonen sehr viel grofer
als wenn die Altersangabe nur eine von vielen anderen In-
formationen ist. Auch das Alter der befragten Person
spielt eine Rolle: Die Unterschiede in den Einstellungen
zu jungen und alten Zielpersonen sind bei befragten Per-
sonen im jlingeren und mittleren Erwachsenenalter groBer
als bei Personen im hoheren Erwachsenenalter. Dennoch:
Auch alte Erwachsene beurteilen jiingere Zielpersonen
als kompetenter und freundlicher als éltere Zielpersonen
(Kite u. a. 2005).

Wird dabei anhand vorgegebener Bewertungsdimensio-
nen nach den Inhalten von Altersbildern gefragt, so fin-
den sich unterschiedliche ,,Alters-Typen®. Beispiele fiir
positive Altersbilder ist der Typus der ,,perfekten Grof3el-
tern®, die als familienorientiert, fiirsorglich, unterstiitzend
und vertrauenswiirdig eingeschitzt werden, sowie der Ty-
pus der ,,Golden Agers®, die als zukunftsorientiert, gut in-
formiert, unabhéngig, produktiv, gesundheitsbewusst und
erfolgreich gesehen werden. Dagegen wird der Typus der
,verbitterten Alten* als unflexibel, selbstbezogen, for-
dernd und verstockt beschrieben (Hummert u. a. 1994).
Entsprechende Untersuchungen zeigen, dass es auf indi-
vidueller Ebene durchaus differenzierte, vielfdltige und
unterschiedliche Altersbilder mit positiven wie auch ne-
gativen Bewertungen gibt. In neueren Studien werden
deshalb negative und positive Altersbilder beriicksichtigt
(Wurm, Tesch-Romer und Tomasik 2007). Mit diesem
Vorgehen wird es auch moglich, die Homogenitét (oder
Heterogenitét) der Altersbilder einer einzelnen Person zu
untersuchen. Menschen, die nur positiv (und nicht nega-
tiv) iber das Alter denken, verhalten sich mdglicherweise
anders als Personen, die sowohl positive als auch nega-
tive Altersbilder haben.

Individuelle Einstellungen zum Alter(n) sind nicht unwe-
sentlich durch sozialstrukturelle Merkmale wie das Haus-
haltsnettoeinkommen, den Bildungsstand oder den Er-
werbstdtigkeitsstatus  bestimmt. Unterschiede in den
kognitiven Représentationen des Alter(n)s lassen sich
also zum Teil auch durch Unterschiede in der objektiv
feststellbaren Lebenslage vorhersagen (Schmitt 2006).
Allerdings wird die Wirkung der objektiven Lebenslage
einer Person durch deren subjektive Wahrnehmung ihrer

Lebensbedingungen etwas modifiziert. Insgesamt gilt je-
doch: Menschen, deren objektive Lebenslage auf ein ge-
ringeres MaB3 an Handlungsspielriumen schlieBen ldsst
und die subjektiv auch weniger Handlungsoptionen wahr-
nehmen, kommen zu eher pessimistischen Einschitzun-
gen des Alter(n)s. Menschen hingegen, deren Lebens-
situation durch ein hoheres Maf an objektiv bestehenden
und subjektiv wahrgenommenen Handlungsspielrdumen
gekennzeichnet ist und die soziale Verantwortung iiber-
nehmen, haben eine optimistischere Sicht auf das Alter.
Die Menschen antizipieren ihre eigene Lebenssituation
im Alter als Fortfiihrung ihrer aktuellen Lebenssituation
und generalisieren diese Antizipation auf das Alter(n) im
Allgemeinen.

Nicht nur auf der individuellen Ebene, auch in der 6ffent-
lichen Debatte gibt es sowohl positive als auch negative
Thematisierungen des Alters. Welches Altersbild in den
Vordergrund tritt, hdngt in der Regel vom Kontext ab. Oft
kann sogar ein und dieselbe Thematisierung des Alters
sowohl positiv als auch negativ eingeschitzt werden. Den
Gegnern und Gegnerinnen der ,,Rente mit 67 kann man
zum Beispiel vorhalten, dass sie an einem liberkommenen
negativen Altersbild hidngen, bei dem alteren Menschen
nicht zugetraut wird, es im Berufsleben und auf dem Ar-
beitsmarkt noch ,,zu schaffen (negatives Altersbild). Die
Gegner und Gegnerinnen der ,,Rente mit 67 wiirden da-
rauf wohl antworten, dass die Heraufsetzung des Ren-
tenalters bei den derzeitigen strukturellen Bedingungen
des Arbeitsmarktes viele dltere Menschen in eine verlidn-
gerte Arbeitslosigkeit oder in den vorgezogenen Renten-
bezug treibt und beides niedrigere Rentenleistungen und
damit die Gefahr von Altersarmut nach sich zieht, und
dass dltere Menschen es verdient haben, davor geschiitzt
zu werden (positives Altersbild). Schwierig ist die Be-
wertung von Altersbildern auch dadurch, dass bestimmte
Altersbilder (etwa das Bild des bescheidenen, zuriickge-
zogenen, geniigsamen, duldsamen dlteren Menschen) in
verschiedenen Kulturkreisen und zu verschiedenen histo-
rischen Zeitpunkten unterschiedlich bewertet wird — mal
eher positiv und mal eher negativ.

Diese Ausfiihrungen geben schon einen Hinweis auf eine
zentrale Erkenntnis: Im Verlauf gesellschaftlicher Ent-
wicklung werden Altersbilder nicht allesamt positiver
oder negativer. Altersbilder werden vielmehr immer diffe-
renzierter; dies beinhaltet eine Zunahme sowohl von posi-
tiven wie auch von negativen Altersbildern. Die zuneh-
mende Differenzierung von Altersbildern ist sicherlich
auch ein Spiegel der zunehmenden Vielfalt der Lebensfor-
men und Lebensumsténde von &lteren Menschen.

2.6 Betreffen Altersbilder nur ,,die anderen*

oder auch mich selbst?

Wenn wir iiber ,,dltere Menschen® sprechen, dann meinen
wir hiufig andere Menschen und nicht uns selbst. Dies
trifft nicht nur auf jlingere Menschen zu: Auch Men-
schen, die selbst im hoheren Lebensalter stehen, sprechen
bisweilen {iber ,,die Alten®, als seien sie selbst nicht ge-
meint. Wenn wir Uber Alter, Altern und &dltere Menschen
in dieser Weise sprechen, kann man dies mit dem Begriff
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des ,,Alters-Fremdbildes“ bezeichnen. Alters-Fremdbil-
der sind Vorstellungen, die Menschen jeweils vom Al-
ternsprozess, vom Alter sowie von anderen élteren Men-
schen im Allgemeinen haben. Insbesondere negative
Altersstereotype beziehen sich auf dltere Menschen im
Sinne des Alters-Fremdbildes (Butler 1968; Lehr und
Niederfranke 1991). Das Sprichwort ,,Alt sind immer nur
die anderen” bringt diese Einstellung auf den Punkt.

Von den Alters-Fremdbildern sind Alters-Selbstbilder zu
unterscheiden. Hierbei geht es um die Person selbst und
die Veriinderungen, die sie mit dem Alterwerden verbin-
det. Selbstbilder sind Vorstellungen, die Menschen {iiber
den eigenen Alternsprozess, iiber die Lebensphase des ei-
genen Alters sowie iiber sich selbst als dltere Menschen
haben (siehe Kapitel 14 in diesem Bericht). Alters-Selbst-
bilder sind als Ergebnisse von Sozialisationsprozessen zu
verstehen, die an soziale und kulturelle Rahmenbedingun-
gen sowie personliche Erfahrungswelten gekniipft sind
(Langer 1999: 549). Insbesondere in den Lebensabschnit-
ten Kindheit und Jugend, in denen noch keine Erfahrungen
mit dem eigenen Alterwerden vorliegen, dominieren zu-
néchst die Erfahrungen mit den eigenen GroBeltern sowie
gesellschaftliche Altersstereotype die Vorstellungen von
Altern und Alter. Erst im Verlauf des Erwachsenenalters

entwickeln sich differenzierte Vorstellungen iiber das ei-
gene Alter(n). Individuelle Altersbilder iiber das eigenen
Alterwerden lassen somit Riickschliisse auf gesellschaftli-
che Altersbilder zu, sind aber nie ein reines Spiegelbild all-
gemeiner gesellschaftlicher Muster, da sie von der indivi-
duellen Lebenslage und von Erfahrungen iiberformt sind
(Schmidt, Sinner und Schnurr 2008). So wie Alters-
Fremdbilder kénnen die personlichen Vorstellungen des
eigenen Alterns gleichermaflen negative und positive As-
pekte des Alterwerdens und Altseins beinhalten. Dies
kann auch dazu fiihren, dass Vorstellungen vom eigenen
Alter ambivalent sind. So kann die negative Vorstellung,
das Alterwerden gehe mit einer Zunahme von Krankheiten
und korperlichen Verlusten einher, durchaus mit der
Freude tiber die spite Freiheit der nachberuflichen Le-
bensphase verbunden sein (Rosenmayr 1983).

In der Forschung werden Fremd- und Selbstbilder des Al-
ters erhoben, indem Personen Aussagen vorgelegt wer-
den, in denen es um Merkmale oder Begleiterscheinun-
gen des Alters oder des Alterns geht. Die entsprechenden
Aussagen konnen mit Blick auf andere Menschen oder
mit Blick auf die eigene Person formuliert werden (Uber-
sicht 2.4).

Ubersicht 2.4

Die Erfassung von Alters-Fremdbildern und Alters-Selbstbildern

In Erhebungen zu Fremd- und Selbstbildern des Alters werden Personen Aussagen vorgelegt, in denen es um Merk-
male oder Begleiterscheinungen des Alters oder des Alterns geht. In den folgenden Beispielen fiir solche Aussagen
geht es um die prozessualen Aspekte von Altersbildern (Wurm, Engstler und Tesch-Rémer 2009). Die entsprechen-
den Aussagen handeln vom ,Alterwerden®, und zwar zum einen mit Blick auf andere Menschen (Alters-Fremdbild:
. Alterwerden bedeutet fiir die meisten Menschen ...<) oder mit Blick auf die eigene Person (Alters-Selbstbild: LAl
terwerden bedeutet fiir mich ...*). Die Personen werden gebeten, fiir jede der Aussagen anzukreuzen, in welchem
Male sie zutrifft (trifft genau zu, trifft eher zu, trifft eher nicht zu, trifft gar nicht zu).

(a) Alters-Fremdbilder: Der Blick von aufien

Positiv:  Personliches Wachstum. Alterwerden bedeutet fiir die meisten Menschen, ...

... dass sie weiterhin viele Ideen realisieren konnen.

... dass sich ihre Fahigkeiten erweitern.

Negativ: Koérperliche EinbuBen. Alterwerden bedeutet fiir die meisten Menschen, ...
... dass ihr Gesundheitszustand schlechter wird.

... dass sie korperliche EinbuBlen schlechter ausgleichen konnen.

(b) Alters-Selbstbilder: Der Blick nach innen

Positiv:  Personliches Wachstum. Alterwerden bedeutet fiir mich, ...

... dass ich weiterhin viele Ideen realisieren kann.

... dass sich meine Fahigkeiten erweitern.

Negativ: Korperliche EinbuBen. Alterwerden bedeutet fiir mich, ...
... dass mein Gesundheitszustand schlechter wird.

... dass ich korperliche Einbuf3en schlechter ausgleichen kann.

Quelle: Eigene Darstellung.
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Wihrend in der sozial- und verhaltenswissenschaftlichen
Literatur die Ausgestaltung und der Wandel von Alters-
Fremdbildern recht umfassend diskutiert wird (Filipp und
Mayer 1999; Rothermund 2009; Schmitt 2006), wissen
wir bisher vergleichsweise wenig iiber die personlichen
Vorstellungen vom eigenen Alterwerden (Alters-Selbst-
bilder).
2.7 Unterscheiden sich Altersbilder
von Frauen und Méannern?

Altersbilder verdichten Vorstellungen oder Eindriicke vom
Alter zu typischen, auch visuellen Repridsentationen. Al-
terserscheinungen sind dabei hiufig an den Koérper gebun-
den und zeigen sich in Form von Kérpermerkmalen (die
Erscheinung der Haut oder der Haare), Korperhaltungen,
Korperbewegungen (sieche Kapitel 3.2 in diesem Bericht).
Durch ihren engen Bezug zur Korperlichkeit haben Alters-
bilder immer auch eine geschlechtsspezifische Dimension.
Nur wenige soziale Kategorien beeinflussen von frithester
Kindheit an so entscheidend Identitét, Rolle, Selbstwert
und sozialen Status wie das Geschlecht. Auch das héhere
Lebensalter wird durch die Konstruktion von ,,Gender* als
dem sozialen Geschlecht geprigt. Aus diesem Grund ist es
wichtig, Altersbilder von Mannern und von Frauen zu er-
fragen. Die Formulierung ,,Altersbilder von Méannern und
von Frauen® ist hierbei bewusst doppeldeutig: Man kann
Frauen und Ménner nach ihren Altersbildern befragen,
oder man kann Personen nach Vorstellungen iber dltere
Frauen und iiber dltere Mianner fragen. Man kann beides
natiirlich auch kombinieren und Frauen und Ménner iiber
ihre jeweiligen Vorstellungen von élteren Frauen und ilte-
ren Ménnern befragen. SchlieSlich kommt es hierbei mog-
licherweise auch auf das Alter der befragten Personen an:
Unterscheiden sich die Bilder, die junge Frauen von alten
Frauen haben, von jenen Bildern, die alte Frauen von alten
Frauen haben — und welche Vorstellungen haben (junge
und alte) Frauen von alten Mannern? Diese Fragen deuten
an, wie komplex die Untersuchung von Altersbildern an-
gelegt sein kann — zumal, wenn dann noch die Unterschei-
dung zwischen Alters-Selbstbild und Alters-Fremdbild
beriicksichtigt wird.

Welche Erkenntnisse gibt es dazu, wie sich Bilder von dl-
teren Frauen und Ménnern unterscheiden? Es scheint
deutliche Unterschiede in der Darstellung von élteren
Frauen und élteren Ménnern in den Massenmedien zu ge-
ben. In einer Analyse amerikanischer Spielfilme aus den
Jahren 1940 bis 1990 wurde das Alter von ménnlichen
und weiblichen Rollen mit Merkmalen der dargestellten
Personen verglichen. Attraktivitit und Freundlichkeit der
Rollen wurden insgesamt geringer eingeschétzt, wenn die
dargestellten Personen dlter waren, wobei dies fiir Frauen
stirker der Fall war als fiir Méanner. Die Intelligenz der
dargestellten Personen wurde bei Ménnerrollen mit zu-
nehmendem Alter hoher eingeschédtzt, bei Frauenrollen
dagegen niedriger. Mit Blick auf diese Unterschiede in
der Einschitzung von Frauen- und Minnerrollen stellen
die Autorinnen und Autoren die Verdffentlichung der Un-
tersuchungsergebnisse unter den folgenden Titel: ,,The
aging woman in popular film: Underrepresented, unat-
tractive, unfriendly, and unintelligent” (Bazzini u. a.

1997). Auch in jiingeren Untersuchungen iiber deutsche
Fernsehserien wird belegt, dass es Unterschiede in der
Darstellung ilterer Frauen und ilterer Minner gibt: Altere
Menschen, insbesondere aber &ltere Frauen sind demnach
in Fernsehserien unterreprisentiert, und éltere Manner
und Frauen werden in traditionellen Geschlechtsrollen
dargestellt (Kessler, Rakczy und Staudinger 2004) (siche
Kapitel 8 in diesem Bericht).

Diese Erkenntnisse lassen vermuten, dass es generell ty-
pische Unterschiede zwischen der Wahrnehmung alterer
Frauen und der Wahrnehmung &lterer Méanner gibt. In der
Altersforschung gibt es deshalb die Hypothese von einem
,,double standard of aging® (zuerst Sontag 1972). Hierbei
wird angenommen, dass (1) das Alter generell eher nega-
tiv betrachtet wird und dass (2) negative Altersmerkmale
in stiarkerem Mafe dlteren Frauen als dlteren Méannern zu-
geordnet werden. Hinzu kommt, dass (3) Frauen frither
als ,,alt” gelten als Ménner — sie werden demnach also
nicht nur stirker negativ bewertet im Alter, sondern dies
auch iiber eine ldngere Zeit ihres Lebens als Ménner.

Dass éltere Frauen und é&ltere Ménner unterschiedlich
wahrgenommen werden, ist unbestritten. Allerdings zei-
gen neuere Studien, dass Unterschiede nicht so einseitig
und pauschal ausfallen, wie es die These des ,,doppelten
Standards* unterstellt: Altere Frauen werden nicht gene-
rell negativer bewertet als dltere Ménner; vielmehr hingt
die Wahrnehmung und Bewertung davon ab, welcher As-
pekt einer Personlichkeit (etwa AuBerliches, Intelligenz,
Sympathie und so weiter) gerade im Fokus steht. Im Hin-
blick auf manche Eigenschaften werden dltere Frauen tat-
sachlich negativer bewertet als édltere Ménner, bei anderen
Merkmalen verhilt es sich jedoch genau umgekehrt (siehe
Kapitel 14 in diesem Bericht). So wurden in einer Studie
Untersuchungsteilnehmer und Untersuchungsteilnehmerin-
nen gebeten, édltere Frauen und dltere Ménner zu zeichnen
(Barrett und Rohr 2008). Die Zeichnungen sollten dann
von anderen Personen in verschiedener Hinsicht einge-
schitzt werden. In der Tat zeigte sich, dass das in den
Zeichnungen dargestellte chronologische Lebensalter, bei
dem die gezeichnete Person als ,,alt” eingeschitzt wurde,
bei Frauen niedriger lag als bei Méannern. Daneben ergab
die Studie jedoch, dass &ltere Frauen insgesamt positiver
dargestellt und eingeschitzt wurden als éltere Ménner.
Auch Untersuchungen, in denen die Eigenschaften von
»typischen® élteren Méannern und é&lteren Frauen einge-
schitzt wurden, kommen zu geschlechtsdifferenzierten
und merkmalsdifferenzierten Ergebnissen (Canetto,
Kaminski und Felicio 1995): Im Hinblick auf einige Ei-
genschaften werden éltere Frauen positiver eingeschitzt
als alte Ménner (z. B. in Bezug auf Egozentrismus), im
Hinblick auf andere Eigenschaften werden altere Frauen
negativer eingeschétzt als dltere Ménner (z. B. mit Blick
auf kognitiven Abbau oder auch die Attraktivitit).

Die These des ,,double standard of ageing™ ldsst sich in
ihrer Pauschalitét also kaum aufrechterhalten. Interessant
ist aber ein Blick auf die Eigenschaften, die bei élteren
Frauen und d&lteren Ménnern unterschiedlich bewertet
werden. Hier deutet sich an, dass die Unterschiede in der
Bewertung der Geschlechter an traditionell verankerten,
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stereotypen Vorstellungen von Minnlichkeit und Weib-
lichkeit ansetzen: Wenn éltere Frauen in Bezug auf Ego-
zentrismus positiver, beziliglich ihrer kognitiven Leis-
tungsfahigkeit aber negativer bewertet werden und wenn
die Intelligenz der in den Spielfilmen gezeigten é&lteren
Frauen eher negativ, die der dargestellten édlteren Manner
aber eher positiv eingeschétzt wird, verweist dies auf eine
Anwendung von allgemeinen stereotypen Vorstellungen
von geschlechtlicher Identitdt auch im Alter. Frauen wird
offenbar auch hier eine stirkere soziale, emotionale Kom-
petenz zugesprochen, wihrend ménnliche Charaktere
auch im Alter primir durch Wissen und Macht positiv ge-
kennzeichnet werden.

Die bislang dargestellten wissenschaftlichen Erkenntnisse
iiber geschlechtsspezifische Altersbilder beziehen sich auf
Alters-Fremdbilder, also darauf, wie befragte Personen
andere dltere Manner und Frauen wahrnehmen. In Bezug
auf die Alters-Selbstbilder, also in Bezug auf die Wahrneh-
mung des eigenen Alter(n)s zeigt sich, dass bestimmte, vor
allem korperliche Aspekte des Alterns fiir Frauen von gro-
Berer Bedeutung sind als fiir Méanner (McConatha u. a.
2003). Ansonsten ist die Befundlage nicht eindeutig: So
gibt es etwa in angloamerikanischen Studien Hinweise da-
rauf, dass der Ubergang in den Ruhestand von Minnern
eher als von Frauen als Verlust erfahren wird; andere Stu-
dien jedoch zeigen keinerlei Unterschiede in den Alters-
Selbstbildern von Frauen und Mannern (Wurm und Hux-
hold 2009).

Es wird deutlich, dass geschlechtsspezifische Rollenvor-
stellungen Folgen fiir die Optionen haben (kdnnen), die
Menschen in ihrem Lebensverlauf — also auch im Alter —
offenstehen. Beispielsweise haben geschlechtsspezifisch
unterschiedliche Bildungs- und Berufskarrieren, aber auch
stereotype Vorstellungen iiber Potenziale von Ménnern
und Frauen (man denke nur an die mit der Formel ,,Frauen
und Technik!* verbundenen Vorstellungen) dazu beigetra-
gen, dass es unter den heute élteren Menschen vor allem
Manner sind, die das Internet nutzen kénnen. Fiir Frauen
stellen mangelndes Vorwissen und eine negative Selbstein-
schitzung in Bezug auf Technik haufiger als fiir Manner
Barrieren dar, die sie an der Teilhabe an dieser Kommuni-
kationstechnologie behindern oder davon ganz ausschlie-
Ben (siehe Kapitel 8 in diesem Bericht).

Auch in anderen Bereichen wirken sich Geschlechterste-
reotype auf die Lebensumsténde dlterer Menschen aus. So
werden bei gleichen oder dhnlichen Krankheitssympto-
men (etwa beim Herzinfarkt) bei Frauen mittleren Alters
bestimmte charakteristische Diagnose- und Therapiemal-
nahmen weniger hiufig angewendet als bei gleichaltrigen
Mainnern (siehe Kapitel 9 in diesem Bericht). Es zeigt sich,
dass sich Bilder und Rollenvorstellungen iiber Mé@nner und
Frauen unterscheiden, was zu unterschiedlichen Chancen
auf gesellschaftliche Partizipation in verschiedenen Berei-
chen fiihrt. Auch wenn sich keine generellen Aussagen
iiber geschlechtsspezifische Altersbilder treffen lassen
— es gilt eben nicht: Das Bild liber &ltere Frauen ist generell
negativer als das iiber dltere Manner —, so wird doch deut-
lich, dass sich auch im Kontext des Alter(n)s aus den Un-

terschieden in der geschlechtsspezifischen Fremdbildkon-
struktion Ungleichheiten ergeben kdnnen.

2.8 Wie wirken Altersbilder?

Auch im Hinblick auf die Wirkungen ist es sinnvoll, die
vier Erscheinungsformen von Altersbildern zu unter-
scheiden.

(a) Die Wirkungen kollektiver Deutungsmuster. In politi-
schen Debatten werden Altersbilder eingesetzt, um kon-
krete Reformvorhaben zu begriinden und durchzusetzen.
Je nach Kontext, also je nach Problemsicht und Losungs-
vorschlag werden dabei unterschiedliche Altersbilder ak-
tualisiert. Die Analyse von Bundestagsdebatten seit den
1950er Jahren zeigt, wie gro3 der Fundus an aktivierba-
ren Altersbildern ist, die aus Anlass verschiedener Re-
formvorhaben (z. B. Rentenreformen, Einfithrung der
Frithverrentung, arbeitsmarktpolitische Reformen) in den
entsprechenden Debatten verwendet werden (sieche Kapi-
tel 13 in diesem Bericht). Es wird dabei deutlich, dass
manchmal Altersbilder von konkreten, an einer politi-
schen Debatte beteiligten Akteuren strategisch eingesetzt
werden, um bestimmte politische Ziele zu erreichen. Das
in den letzten Jahren herausragende Beispiel hierfiir ist
das von den Gegnern und Gegnerinnen der ,,Rente mit
67 beschworene Bild des dlteren Dachdeckers, dem es
aus gesundheitlichen, moralischen und arbeitsmarktpoli-
tischen Griinden nicht zuzumuten oder moglich sei, lén-
ger im Berufsleben zu stehen. Andersherum hat es die seit
einigen Jahren breit gefiihrte Debatte {iber die Leistungs-
fahigkeit und die Aktivitdtspotenziale &lterer Menschen
sicherlich erleichtert, die ,,Rente mit 67 politisch {iber-
haupt durchzusetzen. Generell wird der mit vielen positi-
ven Altersbildern funktionierende Aktivierungsdiskurs in
der Seniorenpolitik immer wieder mit politischen Bestre-
bungen in Verbindung gebracht, Leistungen der sozialen
Sicherungssysteme nicht weiter auszubauen oder zu kiir-
zen. Inwieweit und auf welche Weise éltere oder alter
werdende Menschen das Ideal des aktiven Alterns in ihr
Selbstbild und ihr Alltagshandeln einbauen, ist eine of-
fene Frage. Die Wirkungen der diskursiven Altersbilder
auf den Alltag dlterer Menschen sind vermutlich selten
eindeutig nachzuweisen (van Dyk und Lessenich 2009).

(b) Die Wirkungen institutioneller und organisatorischer
Altersbilder. Durch die herkommliche Dreiteilung des Le-
benslaufs in eine Bildungs-, eine Erwerbs- und eine Ru-
hestandsphase ist ein typisches Lebenslaufmuster vorge-
geben, von dem individuell nur schwer abgewichen
werden kann. Es kommt zum Beispiel nur hochst selten
vor, dass eine Person in einem fortgeschrittenen Lebens-
alter eine Berufsausbildung beginnt, selbst wenn dies the-
oretisch natiirlich mdglich ist. Im GroBlen und Ganzen
richtet sich die individuelle Lebensplanung immer noch
in hohem MaBe an institutionalisierten Altersgrenzen und
Altersrollen aus.

Altersbilder, die in Organisationen institutionalisiert sind,
wirken sich daraus auf, wie dltere Menschen von diesen
Organisationen angesprochen werden und ob dltere Men-
schen die Leistungen dieser Organisationen nutzen und
von ihnen profitieren konnen. Letztlich ergeben sich da-
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durch Folgen fiir die Moglichkeiten der Teilhabe élterer
Menschen am sozialen Leben. In den christlichen Kir-
chen in Deutschland wird zum Beispiel das Alter hiufig
immer noch als der Lebensabschnitt gesehen, der vor al-
lem durch seine Néhe zum Tod gekennzeichnet ist und
dem deswegen cher seel- und fiirsorgerisch begegnet
wird. Kirchliche Angebote an ,,junge* dltere Menschen,
aus deren subjektiver Sicht der Tod noch weit weg ist,
sind deshalb wenig verbreitet (siche Kapitel 12 in diesem
Bericht). Auch im Bildungswesen sind die Fort- und Wei-
terbildungsangebote der Bildungseinrichtungen wenig an
den spezifischen Interessen und Bediirfnissen élterer
Menschen ausgerichtet (siche Kapitel 5 in diesem Be-
richt).

Es ist jedoch nicht nur so, dass Altersbilder das Handeln
von Organisationen beeinflussen konnen; es gibt auch die
umgekehrte Wirkrichtung: Altersbilder werden als Folge
organisationalen Handelns verfestigt oder veréndert. Dies
geschieht haufig unintendiert, etwa wenn von Banken oder
Versicherungen aufgrund versicherungsmathematischer
Berechnungen Altersgrenzen fiir die Vergabe von Kredi-
ten oder fiir den Abschluss von Versicherungsvertridgen
festgelegt werden (siche Kapitel 11 in diesem Bericht).
Solche Altersgrenzen haben aus betriebswirtschaftlicher
oder versicherungsmathematischer Sicht durchaus ihre
Berechtigung; wenn jedoch aufgrund dieser Altersgrenze
dltere Menschen keinen Kredit mehr aufnehmen kénnen
oder einen bestimmten Versicherungsschutz nicht mehr
bekommen, dann kann dies zu einer Einschriankung der so-
zialen Teilhabe und so zur Verfestigung negativer Alters-
bilder fiihren.

(c) Die Wirkungen von Altersbildern in sozialen Interakti-
onen. Eine Reihe von Studien weist darauf hin, dass Al-
tersstereotype die Interaktion zwischen jiingeren und &lte-
ren Menschen beeinflussen und konkrete Folgen fiir die
dlteren Personen haben. In einer Studie wurden die Kom-
munikationsstile von Personen aus unterschiedlichen Al-
tersgruppen gegeniiber zwei Typen von dlteren Personen
untersucht: In einem Fall verkorperte die dltere Person ein
negatives Altersbild, im anderen Fall ein positives Alters-
bild (Hummert u. a. 1998). Gegeniiber der Person, die ein
negatives Altersbild verkorperte, zeigte sich konsistent
ein deutlich stirker bevormundendes und herablassendes
Kommunikationsverhalten als gegeniiber der Person, die
ein positives Altersbild verkdrperte.

Beobachtungen in Pflegesituationen haben gezeigt, dass
Pflegekrifte in der Interaktion mit pflegebediirftigen &lte-
ren Menschen einem so genannten Unselbststidndigkeits-
Unterstiitzungs-Skript (dependency-support script) folgen:
Sie erleben hdufig die Situa-tion, dass dltere Menschen
Hilfe von anderen Menschen bendtigen; diese Erfahrung
verallgemeinern sie und richten in allen Situationen des
Pflegealltags ihr Handeln daran aus. Dadurch unterstiitzen
sie unselbststindige Verhaltensweisen der dlteren Men-
schen, wihrend selbststéindige Verhaltensweisen ignoriert
werden. Dieses Verhalten der Pflegekrifte fiihrt dazu, dass
sich unterstiitzungsbediirftige Menschen weniger selbst-

stindig und zunehmend abhingig verhielten, obwohl sie
bei geeigneter Forderung bestimmte Verrichtungen auch
selbst hitten leisten kdonnen. Das Verhalten des Pflegeper-
sonals fiihrte also bei den élteren Menschen zu einem Ver-
lust von Autonomie und zu einer Zunahme von Hilfebe-
diirftigkeit (Baltes und Wahl 1992).

(d) Die Wirkungen individueller Altersbilder. Grundsétz-
lich ist unstrittig, dass Altersstereotype auf subtile Weise
wirken konnen, das heil3t sie entfalten eine Wirkung, ohne
dass den élteren Personen diese Altersstereotype bewusst
werden. Experimentelle Studien, die dies untersuchten,
verwendeten die Priming-Technik, bei der auf dem Com-
puterbildschirm fiir nur wenige Millisekunden bestimmte
Begriffe eingeblendet werden (siehe Ubersicht 2.2). Es
zeigte sich, dass Personen, denen auf diese subtile Weise
negative Assoziationen mit dem Alter nahegelegt wurden,
sich in ihren Gedéchtnisleistungen, ihrer Handschrift, ih-
rer Gehgeschwindigkeit und ihren physiologischen Stress-
reaktionen von jenen unterschieden, denen positive Alters-
bilder impliziert wurden. Diese Wirkung von positiven
und negativen Assoziationen mit dem Alter konnte in allen
Studien dieser Art nachgewiesen werden (Hausdorff, Levy
und Wei 1999; Levy 1996; Levy u. a. 2000).

Die Vorstellungen vom eigenen Alterwerden und Altsein
(Alters-Selbstbilder) konnen erhebliche Konsequenzen
haben. Es ist gut belegt, dass Menschen mit einem positi-
veren Blick auf das eigene Alterwerden bessere Gedicht-
nisleistungen zeigen (Levy 1996), gesiinder und aktiver al-
ter werden (Levy 2003; Wurm, Tesch-Romer und Tomasik
2007), sich nach schwerwiegenden Erkrankungen schnel-
ler erholen (Levy u. a. 2006) und langer leben (Levy u. a.
2002b) als Menschen, die eine negative Auffassung vom
eigenen Alterwerden haben. Die Ergebnisse mehrerer Stu-
dien legen die Annahme nahe, dass dltere Menschen dazu
neigen, Krankheitssymptome und kdrperliche Einschrén-
kungen nicht auf behandelbare Krankheiten zuriickzufiih-
ren, sondern auf ihr Alter. Zugleich zeigen diese Studien,
dass Personen, die gesundheitliche Probleme eher ihrem
Alter zuschreiben, seltener zum Arzt gehen, ein ungiinsti-
geres Gesundheitsverhalten haben und frither sterben
(Goodwin, Black und Satish 1999; Leventhal und Pro-
haska 1986; Sarkisian 2002 u. a.). Zusammen liefern diese
Befunde erhebliche Evidenz fir die Annahme, dass die
Sicht auf das eigene Alterwerden langfristige Folgen ent-
falten kann.

Die genaue Art und Weise, in der individuelle Altersbilder
Konsequenzen fiir das eigene Alterwerden entfalten kon-
nen, ist noch weitgehend ungeklart. Experimentelle Unter-
suchungen deuten auf physiologischen Stress hin, der im
Fall von negativen Altersstereotypen entsteht (Levy u. a.
2000). Mit Daten des Deutschen Alterssurveys konnte ge-
zeigt werden, dass Personen mit einer positiven Sicht auf
das Alterwerden ein giinstigeres Gesundheitsverhalten
(korperliche Bewegung, Sport, Spaziergdnge) haben: Sie
sind und bleiben korperlich deutlich aktiver als Personen
mit einer weniger positiven Sicht auf das Alterwerden
(Wurm, Tomasik und Tesch-Romer 2010).
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2.9 Wie wandeln sich Altersbilder und
wie lassen sie sich verandern?

Altersbilder entstehen nicht aus dem Nichts, sie fallen
nicht plétzlich vom Himmel. In allen Gesellschaften, in
denen das Alter iiberhaupt ein relevantes Merkmal ist,
kniipfen Altersbilder an andere Altersbilder an, entwi-
ckeln sich weiter, werden angepasst, differenzieren sich
aus. Der historische Blick zeigt, wie und unter welchen
Umsténden sich Altersbilder wandeln konnen (siehe Ka-
pitel 3.1 in diesem Bericht). Der Begriff ,,Wandel ist da-
bei womdglich irrefilhrend: Vermutlich ist es eher so,
dass vorherrschende Altersbilder durch andere abgeldst
werden. Generell entsteht der Eindruck, dass es verschie-
dene Geschwindigkeiten gibt, mit denen sich Altersbilder
wandeln oder einander ablosen. Manche Altersbilder sind
fest institutionalisiert und gehdren fast zum Grundinven-
tar einer Gesellschaftsform (z. B. die Vorstellung vom Al-
ter als eine Phase des miiligen Ruhestands). Solche Al-
tersbilder sind relativ stabil und veranderungsresistent,
sodass sich ein Wandel hochstens langsam vollzieht.
Auch fiir die individuelle Ebene wurde von der Stereoty-
penforschung wiederholt festgestellt, dass es keineswegs
einfach ist, verallgemeinernde Stereotype zu verdndern.
Politische Diskurse erweisen sich dagegen als relativ
schnelllebig: Hier gibt es keine eindeutige, fest institutio-
nalisierte Vormachtstellung einzelner Altersbilder, viel-
mehr konnen je nach Kontext verschiedene, manchmal
einander widersprechende Altersbilder spontan aktuali-
siert werden (siche Kapitel 13 in diesem Bericht).

Auch die Entwicklung und der Wandel von Altersbildern
kann analytisch fiir die vier Ebenen untersucht werden,
auf denen Altersbilder zu finden sind:

(a) Gesellschaftlicher Wandel von Altersbildern. Der his-
torische Wandel von Altersbildern hingt in der Regel mit
anderen gesellschaftlichen Verdnderungen zusammen, die
sich dann auf die Wahrnehmung und Thematisierung des
Alters auswirken. Der technische und medizinische Fort-
schritt, die Trennung von Arbeit und Freizeit, die Ausbil-
dung einer eigenstidndigen Lebensphase Alter und der
Wandel von Schonheitsidealen konnen hier beispielhaft
genannt werden (siehe Kapitel 3.1 in diesem Bericht). Fiir
die vergangenen Jahrzehnte spielten hierbei der demogra-
fische Wandel, die gestiegene und weiter steigende Le-
benserwartung sowie der iiber fiir viele Jahre hinweg ver-
breitete, frithe Ubergang in den Ruhestand eine wichtige
Rolle. Der zahlenmiBig deutlich steigende Anteil alterer
Menschen an der Gesamtbevdlkerung fithrt dazu, dass die
Lebensphase Alter stirker in das gesellschaftliche Be-
wusstsein riickt. Hinzu kommt, dass durch den frithen Ru-
hestand und die gestiegene Lebenserwartung die Lebens-
phase Alter mittlerweile oft mehrere Jahrzehnte umfasst.
Viele Menschen erleben nun das Alter nicht einfach als
Restlebensphase, in der Verluste und Abschied dominie-
ren, sondern (auch) als eine aktive Phase der ,,spéten Frei-
heit* (Rosenmayr 1983), die es personlich sinnvoll zu fiil-
len und zu gestalten gilt. Vermutlich auch deshalb wird
der Ubergang in den Ruhestand meist nicht in einer Weise
krisenhaft erlebt, wie dies frither zum Teil angenommen
wurde (Wurm, Tesch-Romer und Tomasik 2007). Das

Bild einer aktiven Lebensphase Alter wird zunehmend
von der Politik und den Medien unterstiitzt. Zugleich
werden verstiarkt auch die Probleme thematisiert, die mit
einer steigenden Lebenserwartung einhergehen. Hierzu
zéhlen die steigende Privalenz von demenziellen Erkran-
kungen, der steigende Pflegebedarf und die Frage nach
der zukiinftigen Finanzierbarkeit der gesundheitlichen
und pflegerischen Versorgung. Die gesellschaftlichen
Diskussionen, sowohl zur ,,spiten Freiheit des jungen
Alters als auch zu den Problemen des hohen Alters, tra-
gen vermutlich dazu bei, dass sich géngige Altersbilder
verdndern. Analysen auf der Grundlage der ersten beiden
Erhebungswellen des Deutschen Alterssurveys (DEAS)
aus den Jahren 1996 und 2002 weisen auf einen Wandel
zugunsten positiverer Altersbilder hin (Wurm, Tomasik
und Tesch-Romer 2010).

(b) Institutioneller und organisatorischer Wandel. Oft
wandeln sich als Folge einer verdnderten kollektiven
Wahrnehmung des Alters institutionelle Regelungen und
die Handlungsorientierung von Organisationen. So geht
etwa mit dem Anstieg der allgemeinen Lebenserwartung
die Heraufsetzung der Regelaltersgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung (,,Rente mit 67°) und ein all-
mihlich einsetzender Wandel in der gesundheitlichen
Versorgung ilterer Menschen einher. In den letzten Jahr-
zehnten sind insbesondere die Ubergéinge vom Erwerbs-
leben in den Ruhestand vielféltiger, zum Teil fragiler ge-
worden (Phasen der Arbeitslosigkeit vor dem Beginn des
Ruhestands, Erwerbstdtigkeit im Ruhestand), zum ande-
ren werden Altersgrenzen insgesamt im Rahmen von An-
tidiskriminierungsbestrebungen kritisch betrachtet. Die
Ausdifferenzierung einer eigenstdndigen, mit Lebenssinn
zu fiillenden Lebensphase Alter fiihrt dazu, dass sich im-
mer mehr Dienstleistungs- und Handelsunternehmen stér-
ker an den Bediirfnissen und Lebensbedingungen élterer
Menschen orientieren. Auch kommunale Verwaltungen
reagieren auf die Debatten iiber den demografischen
Wandel mit besonderen Programmen und Angeboten,
etwa was die infrastrukturelle Versorgung alterer Men-
schen in threm direkten Wohnumfeld betriftt.

(c) Der Wandel von Verhaltensskripten in der persénlichen
Interaktion. Ein Beispiel fiir die Verdanderbarkeit von Al-
tersbildern in der Interaktion zwischen jiingeren und dlte-
ren Personen ist ein Trainings- und Fortbildungsprogramm
zur Verdnderung des Verhaltens von Pflegefachkriften,
das bereits vor iiber 15 Jahren entwickelt worden ist
(Neumann u. a. 1993; Zank und Maier 1999). Hintergrund
dieses Programms waren Beobachtungsstudien, die auf
das oben beschriebene ,,Unselbststandigkeits-Unterstiit-
zungs-Skript* im Handeln von Pflegekréften hingewiesen
haben. Die Fortbildung fiir die Pflegekrifte umfasste eine
theoretische Einfilhrung in Kommunikationspsychologie
und Gerontologie sowie in die Prinzipien der Verhaltens-
modifikation. Im praktischen Teil der Fortbildung setzten
die Pflegekrifte ein Verhaltensprogramm ein, in dem
selbststindiges Verhalten der Bewohner gefordert wurde.
Diese Fortbildungsmafinahme hebt sich aufgrund ihrer
theoretischen Begriindung, methodischen Durchfithrung
und sorgfiltigen Evaluation positiv von anderen Interven-
tionsprogrammen ab.
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(d) Die Entwicklung und der Wandel von individuellen Al-
tersbildern. Individuelle Altersbilder werden ab der frithen
Kindheit gelernt und beziehen sich zunichst auf eine an-
dere, weit entfernte Altersgruppe. Aber alle Menschen, die
nur lange genug leben, wachsen in diese stereotypisierte
Gruppe hinein. Wahrend in der Kindheit vor allem Alters-
stereotype erworben werden, konnen eigene Erfahrungen
mit dem Alterwerden erst deutlich spéter im Lebenslauf
gemacht werden; Altersstereotype konnen dann mit den
eigenen Erfahrungen verglichen werden. Die ,,Kontamina-
tionshypothese* besagt, dass sich eine Person umso mehr
selbst zur Gruppe der élteren Menschen zugehorig fiihlt, je
mehr die in der Jugend erworbenen Altersstereotype in
das Selbstbild iibernommen wurden (Rothermund und
Brandstidter 2003). Altersstereotype beeinflussen dem-
nach die individuelle Sicht auf das Alterwerden. Dies kann
dazu fiihren, dass ,,ein in jungen Jahren erworbenes nega-
tives Altersstereotyp zur Biirde des Alters™ wird (Wentura
und Rothermund 2005: 625). Dagegen konnten Kontakte
zwischen Kindern und &lteren Menschen, etwa zwischen
Kindern und den eigenen Grof3eltern, dazu fithren, dass ne-
ben den Altersstereotypen auch eigene Beobachtungen in
das Altersbild aufgenommen werden und dass auf diese
Weise differenziertere Altersbilder entstehen.

Individuelle Altersbilder hingen aber auch von der sozia-
len Lage und den konkreten Lebensumstinden der Men-
schen ab. Dieser Zusammenhang lésst sich damit erkla-
ren, dass Personen iiber das Alter so urteilen, wie sie ihre
eigene Lebenssituation im Alter antizipieren: ,,Wir neh-
men an, dass Menschen bei der Einschitzung von Altern-
sprozessen auch von der Einschatzung ihrer aktuellen Le-
bensbedingungen sowie ihrer Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Interessen ausgehen™ (Schmitt 2006: 12f)). Dabei
seien nicht nur objektiv gegebene sozialstrukturelle
Merkmale der Lebenssituation relevant, sondern auch die
subjektive Wahrnehmung und Einschitzung der objekti-
ven Gegebenheiten. Individuelle Altersbilder sind dem-
nach das Resultat eines komplexen Zusammenspiels der
eigenen objektiv bestehenden und subjektiv wahrgenom-
menen Lebensbedingungen und der zur Verfiigung ste-
henden Handlungsoptionen. Fiir die Frage, wie individu-
elle Altersbilder beeinflusst werden konnen, bedeutet
dies: Um positivere individuelle Altersbilder auszubilden,
muss die Lebenssituation von Menschen mit objektiv und

subjektiv geringen Handlungsspielrdumen und einem ge-
ringen MaB an sozialer Teilhabe verbessert werden — und
zwar bevor sie alt werden.

Interventionsprogramme, die auf die Altersbilder von Kin-
dern und Jugendlichen zielen, sind wenig verbreitet. Viele
dieser Programme stiitzen sich dabei auf die so genannte
»Kontakthypothese®, der zufolge Kontakt und Interaktion
mit alten Menschen quasi automatisch ein positiveres Al-
tersbild nach sich zieht. Da die Wahrnehmung von élteren
Menschen durch bereits bestehende Altersbilder gepragt
wird, reicht es in der Regel jedoch nicht aus, den Kontakt zwi-
schen Angehorigen verschiedener Altersgruppen zu fordern.
Unter bestimmten Bedingungen kénnen Informationen iiber
das Alter und Begegnungen zwischen dlteren und jlingeren
Menschen negative Altersbilder sogar verstirken, etwa
wenn Kinder ein Pflegeheim besuchen, ohne dass dort eine
positiv empfundene Interak-tion mit den dlteren Menschen
stattfindet oder wenn alte und junge Studentinnen und Stu-
denten gemeinsam Lehrveranstaltungen in der akademi-
schen Ausbildung besuchen. Moglicherweise sind indivi-
duelle Interventionen, in denen es um Lebensentwiirfe,
Lebensziele sowie um Hoffnungen und Befiirchtungen
hinsichtlich des eigenen Alters geht, wirksamere Mafinah-
men, um Altersbilder zu beeinflussen (Filipp und Mayer
1999).

Wissenschaftliche Fundierung und
Evaluation von Interventionen

Historische Riickblicke zeigen, dass Altersbilder sich ver-
dndern und verdnderbar sind. Allerdings wappnen sie auch
gegen einen iibertriecbenen Optimismus bei dem Versuch,
Altersbilder gezielt zu beeinflussen. Eine Vielzahl von
Faktoren tragt zum Wandel von Altersbildern bei, deren
Zusammenwirken oft nur im Nachhinein erkannt und erklart
werden kann. Es gibt bislang nur wenige systematische, the-
oriegeleitete Versuche zur Verdnderung von Altersbildern
(vorbildhaft ist etwa das oben erwdhnte Trainingspro-
gramm fiir Pflegekrifte). Interventionsmafnahmen schei-
nen haufig eher ,,aus dem Bauch® heraus konzipiert zu sein
und der guten Absicht zu entspringen, negative Altersbil-
der durch positive Altersbilder auszutauschen. Es sind un-
bedingt wissenschaftliche Begleitstudien und fundierte
Evaluationen nétig, um Erkenntnisse iiber die Effektivitit
und Effizienz entsprechender Interventionen zu gewinnen.
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3 Altersbilder — historische
und kulturelle Vergleiche

Historische und kulturelle Vergleiche zeigen den Wandel
und die Vielfalt von Meinungen, Uberzeugungen und Ein-
stellungen, die mit dem Alter zu tun haben. Sie verdeutli-
chen, dass vom Altersbild einer Gesellschaft nur im Plural
seiner historischen und kulturellen Bedingungen, Verén-
derungen und Unterschiede gesprochen werden kann. Wie
alle Menschenbilder sind auch Altersbilder Kulturerschei-
nungen im Horizont von Raum und Zeit. Dieses Kapitel
vermittelt grundlegende Erkenntnisse dartiber, dass es sich
bei Altersbildern um etwas Gemachtes handelt. Vergleiche
zwischen Kulturen und Epochen belegen: Was immer das
Alter biologisch sein mag, es lasst erhebliche Spielrdume
fiir unterschiedliche Darstellungen, Deutungen, Bewer-
tungen und Handlungsweisen. Indem dieses Kapitel die
kulturelle Vielfalt und den historischen Wandel von Al-
tersbildern darlegt, begriindet es empirisch und theoretisch
das Bemiihen des Sechsten Altenberichts, Gestaltungs-
spielrdume und Mdoglichkeiten fiir das Alter und das Altern
aufzuzeigen. Durch historische Léngsschnitte und kultu-
relle Querschnitte trigt dieses Kapitel dazu bei, die Entste-
hung, Wirkung und Verinderbarkeit von Altersbildern zu
verstehen. Die historische und kulturelle Erfahrung lehrt,
dass Altersbilder zwar variieren, dass sie sich verdndern
und verdnderbar sind. Sie lehrt aber auch, dass dies in der
Regel nicht von heute auf morgen geschieht und des Zu-
sammenwirkens unterschiedlicher Krifte und Willens-
richtungen bedarf, nicht zuletzt der Aktivitét dlterer Men-
schen selbst. Sie lehrt schlieBlich, welche fatalen Folgen
ein undifferenziertes Altersbild fiir die Alteren speziell in
der Arbeitswelt haben kann, wodurch die Lebenschancen
im Alter nicht selten erheblich eingeschrankt werden.

Der erste, historische Teil dieses Kapitels handelt von
Verdnderungen von Altersbildern in Deutschland wih-
rend der letzten ein bis zwei Jahrhunderte. Er fragt nach
den Ursachen fiir den Wandel von Altersbildern wie auch
nach den Auswirkungen auf das Leben der Alteren. Im
zweiten, kulturell vergleichenden Teil des Kapitels wird
die globale Vielfalt und Unterschiedlichkeit von Alters-
bildern an ausgewihlten kulturellen Beispielen aufge-
zeigt. Was haben Menschen in den Kulturen der Welt im
Hinblick auf das Alter jeweils aus sich gemacht? Eine
Vielfalt von Altersbildern findet sich indes nicht nur im
globalen Vergleich, sondern auch in jeder einzelnen Kul-
tur, zumal in einer durch Zu- und Einwanderung komple-
xer gewordenen Gesellschaft wie der deutschen. Was ma-
chen Menschen im Hinblick auf ihr Alter derzeit aus
sich? Es geht um die Vielfalt von Altersbildern, wie sie
fiir die Alltagswelt und die Alltagskulturen in Deutsch-
land heute von Belang sind. Im Mittelpunkt steht der Be-
griff der ,,kulturellen Plastizitit* und damit die kulturelle
Formbarkeit und Formkraft von Altersbildern.

3.1 Historische Perspektiven auf Altersbilder

In diesem Abschnitt wird nachgezeichnet, wie im friihen
20. Jahrhundert die Sport- und Jugendbewegung ein neues
Korperbild zum Ideal erhoben hat, das in scharfem Kon-
trast zu den Korperformen und Fihigkeiten der Alteren

stand. Es wird gezeigt, auf welchen Wegen dieses Korper-
ideal Verbreitung fand, wie es die Einstellung von Normal-
biirgern und -biirgerinnen und von Wissenschaftlern und
Wissenschaftlerinnen zum Alter verdnderte, welche Fol-
gen die daraus hervorgegangenen wissenschaftlichen Stu-
dien auf die Einschétzung der Leistungskraft dlterer Arbei-
ter und Arbeiterinnen hatten und wie sich — befordert
durch dieses negative Altersbild — die Entberuflichung des
Alters entwickelt hat.

3.1.1 Alter und Altersbilder in der Geschichte

Bis weit ins 20. Jahrhundert hinein waren es zumeist die
durch die Lebens- und Arbeitsbedingungen geformten
Korperbilder, die den verschiedenen Stereotypen vom Al-
ter ihre Grundgestalt gaben. Speziell die Arbeits- und
Wohnverhéltnisse der von Handarbeit lebenden Méanner
und Frauen prigten bereits in den mittleren Lebensjahren
den menschlichen Korper und prisentierten das Alter als
Krankheit, Verfall und unmittelbar bevorstehendes Ende.
Aufgrund unterentwickelter oder fehlender technischer
Hilfsmittel fielen die korperlichen Belastungen im Ar-
beits- und Alltagsleben im Vergleich zu heute weitaus ho-
her aus, brauchten die Kréfte der Menschen frithzeitig auf
und iiberforderten oftmals das Leistungsvermdgen der Al-
teren. Die harten Arbeits- und Lebensbedingungen stigma-
tisierten das Alter als eine Lebensphase, als deren markan-
testes Merkmal ein rapider korperlicher Leistungsabfall
oder gar Invaliditét galt und die im Krankheitsfall mit dem
baldigen Tod endete. In Not- und Kriegszeiten hiuften sich
in extremer Weise die Klagen, die im Alter eine einzige
Krankheit sahen, verstarkt durch einen tagtiglich sichtba-
ren Niedergang und Hilflosigkeit.

Wihrend jedoch in der Agrargesellschaft die relativ ge-
ringe Entwicklungsgeschwindigkeit der Wirtschaft das Er-
fahrungswissen begiinstigte und damit den Potenzialen der
Alteren entgegenkam, lief die Industrialisierung mit ihrer
schopferischen Zerstéorung von Althergebrachtem den
Moglichkeiten der Alteren mehr und mehr zuwider. Die
vorindustrielle Gesellschaft hatte noch das Bild vom alten
Bauern und Handwerker als einem Wissensspeicher ge-
pflegt, dessen lange berufliche Erfahrung in der wenig dy-
namischen und von der Zunftverfassung gefesselten Wirt-
schaft iberall gefragt war und auf dessen Wissen selbst die
Enkelgeneration mit Erfolg zuriickgreifen konnte. In der
nach Fortschritt und Innovation strebenden Industriege-
sellschaft verlor jedoch dieses Beharren auf Vitersitte und
Gewohnheit zunehmend an Wert. Die Dynamik des Indus-
triezeitalters stempelte die Alteren zunehmend zu Men-
schen ,,von gestern“. Dieses negative Altersbild galt vor
allem fiir die Mittellosen und die von harter kdrperlicher
Arbeit lebende Unterschicht und damit fiir die weit {iber-
wiegende Mehrheit der Bevolkerung. Dagegen tendierte
das Altersbild der obersten Gesellschaftsschichten, der
Einflussreichen und Michtigen, mehr ins Positive, zumal
Macht zumeist auf Besitz aufbaute, der es den Machtha-
bern erlaubte, der Kraft zehrenden Arbeit und der frierend-
feuchten Armut sowie deren negativen Folgen fiir das Al-
ter auszuweichen (Borscheid 1989).
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Gleichwohl war Macht immer auch mit einem Pflichten-
katalog verbunden, den sowohl ein Regent als auch ein
einfacher Haushaltsvorstand gegeniiber den Untergebe-
nen und Schutzbefohlenen abzuarbeiten hatte. Dazu zahl-
ten Fiirsorgepflichten in Notzeiten oder im Ungliicksfall,
und als Familienoberhaupt hatten der dltere Bauer, der
Handwerksmeister oder der Kaufmann alles zu unterlas-
sen, was ihr Vermdgen zum Schaden der eigenen Kinder
schmilerte. Es war ihnen untersagt, Hab und Gut zu ih-
rem alleinigen, personlichen Nutzen einzusetzen und zu
verwirtschaften. Zusétzlich unterlagen sie der Pflicht zur
Erfiillung allgemein giiltiger, rigider moralischer Grund-
sdtze, die auch die Machtigsten in ein enges Korsett sittli-
cher Forderungen einschniirten. Tun und Erscheinungs-
bild der Alteren in der Offentlichkeit unterlagen strikten
Regeln, deren Einhaltung vor allem in der gldsernen Welt
des Dorfes und der Kleinstadt von den Mitmenschen
streng kontrolliert und Zuwiderhandlungen hart sanktio-
niert wurden. Bei Nichtbefolgung konnte sich ein positi-
ves Altersbild umgehend in sein Gegenteil verkehren,
wihrend Verantwortungsbewusstsein und Sittsamkeit zu
einer Aufwertung des Alters beitrugen. Der alte Mensch
diente als zentrale Figur im gesellschaftlichen Moraldis-
kurs. Er eignete sich vortrefflich fiir die bindre Form, in
der dieser gefiihrt wurde: fromm oder falsch, selbstlos
oder selbstsiichtig, intelligent oder idiotisch. Das Alters-
bild zielte hierbei auf die Lebensleistung des Einzelnen
ab, nicht auf die Zahl seiner Lebensjahre.

Die von wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Bedin-
gungen sowie moralischen Regeln modellierten Altersbil-
der unterschieden zudem nach dem Geschlecht, obwohl
der Einfluss dieses Faktors gegeniiber den normativen
Elementen nicht sonderlich ins Gewicht fiel. Die Bewer-
tung der édlteren verheirateten Frau war in erster Linie ab-
héngig von dem Prestige, das ihrem Mann zuteil wurde,
wobei wiederum Vermogen und Macht den entscheiden-
den Ausschlag gaben, ferner die Erfiillung allgemein giil-
tiger Normen. Obwohl die Einschitzung der élteren
wohlhabenden Witwe nicht ins Negative tendierte, war
ihr sozialer Status gleichwohl instabiler als der von Wit-
wern. Zu den eigentlichen Problemgruppen zdhlten je-
doch bis weit ins 20. Jahrhundert édltere Witwen aus unte-
ren Sozialschichten wie auch die meisten der lebenslang
ledig gebliebenen dlteren Frauen. Sie lieferten der Litera-
tur iiber Jahrhunderte hinweg reichlich Stoff fiir Elends-
schilderungen, die in einem entsprechend unvorteilhaften
Altersbild ihren Niederschlag fanden. Ebenso standen die
ein Leben lang ledig gebliebenen wohlhabenden Frauen
wie auch Mianner Modell fiir ein negatives Altersbild, da
sie ihr Vermogen entgegen den Gemeinschaftsregeln le-
diglich fiir sich selbst nutzten und nicht durch Griindung
einer Familie auch anderen zukommen lieen. Der grofie
Einfluss normativer Faktoren auf das Altersbild wird hier
erneut sichtbar (Borscheid 1994).

Auch in den vergangenen Jahrhunderten war Alter stets
mehr als eine individuelle Beschaffenheit und kalendari-
sche Grenziiberschreitung. Altern war immer auch ein so-
ziales Konstrukt, indem sich die alten Menschen durch
spezifische Tatigkeiten, rechtlich relevante Entscheidun-
gen, Benehmen oder Kleidung zu einem selbst bestimm-

ten Zeitpunkt als Alte definierten. Sie visualisierten ihr
Alter und gaben damit ihrer Umwelt zu verstehen, dass
sie etwa mit dem Riickzug auf das Altenteil an verschie-
denen Praktiken der iibrigen Erwachsenen nicht mehr
teilhaben wollten oder als Witwer oder Witwe keine neue
Ehe einzugehen gedachten. Wéhrend in fast allen Gesell-
schaftsschichten eine derartige Visualisierung des Alters
als gesellschaftliche Norm galt, finden wir in den obers-
ten Gesellschaftsschichten, vor allem an den Hofen, ver-
einzelt auch umgekehrte Inszenierungen, durch die Altere
mit Hilfe einer Maskerade ihr wahres Alter verstecken
wollten. Adolph Freiherr von Knigge verurteilt in der
dritten Auflage seines Benimmbuches ,Uber den Um-
gang mit Menschen™ aus dem Jahre 1790 den Greis, der
»in Gesellschaft den Stutzer oder den lustigen Studenten
spielt”, ebenso ,,wenn die Dame [...] sich wie ein junges
Midchen kleidet, herausputzt, kokettiert, die alten Glied-
mafen beim englischen Tanze durcheinander wirft oder
gar andern Generationen Eroberungen streitig machen
will“ (Knigge 1977: 140). Diese blieben jedoch in einer
von rigiden Normen geprigten Gesellschaft hochst sel-
tene Ausnahmen. Zusétzliche und ganz neue Kulturtech-
niken und Praktiken zur Darstellung und Inszenierung des
Alter(n)s setzten sich erst im 20. Jahrhundert durch.

Schon seit dem Spéatmittelalter, verstarkt aber seit dem
18. Jahrhundert, hatten weltliche und geistliche Obrigkeit
in Verbindung mit dem Bildungsbiirgertum versucht, die
mehrheitlich negativen Altersbilder ins Positive zu wen-
den. Sie hatten erkannt, wie nachteilig sich negative Al-
tersbilder im tiglichen Leben fiir die Alteren auswirken
konnten. Sie wollten damit gerade die hilfsbediirftigen al-
ten Menschen im tagtdglichen Miteinander und Konkur-
renzkampf mit der jiingeren Generation schiitzen. Als
Grundlage dieser Bestrebungen diente die natiirliche
Liebe von Kindern gegeniiber ihren Eltern, das vierte Ge-
bot ,,Du sollst Vater und Mutter ehren* sowie die Straf-
androhungen der Obrigkeit bei Zuwiderhandlung. Ange-
fangen bei den mittelalterlichen Bettelordnungen iiber die
frithneuzeitliche Armenpolitik bis hin zu den staatlichen
Altersrenten des spéten 19. Jahrhunderts entwickelte sich
ein ,,Versorgungsdiskurs®, der die alten Menschen aus
den unteren Sozialschichten von der Arbeit zu entlasten
suchte, jedoch mit Blick auf die lebensweltlichen Realité-
ten ein negatives und sehr diisteres Altersbild ausstrahlte
und der das bereits vorhandene Negativbild eher noch
verstirkte. Der spéter aufgekommene ,,Ruhestandsdiskurs*
dagegen betraf mit der Vorstellung eines allmdhlichen
Riickzugs von beruflichen Verpflichtungen und der gleich-
zeitigen Hinwendung zu Muf3e-Aktivititen im Sinne Cice-
ros nur die oberen Schichten. Mit Bezug auf Autoren der
Antike verbreitete sich in der englischen Oberschicht seit
dem 17. Jahrhundert der Begriff des ,retirement, wih-
rend der Ruhestand in der Praxis vermehrt seit Mitte des
19. Jahrhunderts zuerst von Staats- und Betriebsbeamten
sowie erfolgreichen Landwirten in die Tat umgesetzt
wurde (Ehmer 1990 und 2009). Er verstand sich als Aus-
weis eines erfolgreichen Lebens und signalisierte neben
einem steigenden Lebensstandard und einem Mehr an Le-
bensjahren den Beginn einer neuen, eigenstéindigen Kultur
des Alters (Conrad 1994). Er vermittelte ein positives Al-
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tersbild und verstirkte das mit Macht und Reichtum ver-
bundene, eher positive Altersbild noch weiter. Neu entwi-
ckelte Organisationsformen zur Finanzierung dieser
arbeitsfreien Lebensphase wie die Lebensversicherungen
sind auch als Reaktion auf diesen gesellschaftlichen und
kulturellen Wandel zu sehen.

Bereits das Biedermeier hatte diese neue Form des Al-
terns in Bilder gefasst, iiber die neuen Massenblétter und
Groschenromane fiir ihre Verbreitung gesorgt und zur
Nachahmung aufgerufen. Der Ruhestand nahm die alten
Menschen aus dem geschéftiger werdenden ,,realen” Le-
ben heraus und schirmte sie gewissermaflen in einer Gar-
tenlaube von der Hektik der sich industrialisierenden
Welt ab. Das Bild vom Wissen vermittelnden Patriarchen
verdnderte sich in das von Mérchen erzidhlenden GrofBel-
tern, blieb aber weiterhin positiv. Aussehen und Merk-
male des Alters wurden neu kodiert mittels Tétigkeiten,
Korperhaltung, Gesichtsziigen und — was schon immer
galt — durch Kleidung (Borscheid 1989). Macht und
Reichtum als Grundlage des Positivbildes riickten gegen-
tiber dem Merkmal der Giite etwas in den Hintergrund.

Gleichwohl wurden die Grundziige der Altersbilder auch
an der Wende zum 20. Jahrhundert weiterhin nur von ei-
nigen wenigen Faktoren bestimmt: von Macht, Besitz und
moralischen Normen beziehungsweise Ohnmacht, Ar-
mut und Unmoral. Entsprechend reduziert blieb die Zahl
der Bilder. Erst das 20. Jahrhundert hat mit seiner wirt-
schaftlichen, wissenschaftlichen und gesellschaftlichen
Dynamik sowie seinen neuen organisatorischen Rahmen-
bedingungen wie Renteneintrittsalter und medialer Pra-
senz zu einer groferen Pluralitit gefiihrt. Es waren neben
dem wissenschaftlich-technischen Fortschritt vor allem
die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Umbriiche der
Jahrhundertwende und noch mehr der 1920er Jahre, wel-
che die Altersbilder stark verdnderten, ihre Zahl vermehr-
ten und fiir ihre weite Verbreitung sorgten. Im Folgenden
soll gezeigt werden, wie sehr dieser Wandel verschie-
denster Lebensbereiche neue Altersbilder schuf und be-
stehende ummodellierte.

3.1.2 Altersbilder seit dem friihen
20. Jahrhundert

Prégnante Verdnderungen gingen zunéchst von der Sport-
bewegung aus, welche die kulturellen Korpercodes radikal
umschrieb und ein neues Korperbild zum Ideal erhob, das
in scharfem Kontrast stand zu den Korperformen und Fa-
higkeiten der alten Menschen. Die mit der Sportbewegung
verbundenen neuen Korpernormen haben das Alter zu-
sdtzlich in einem ungiinstigen Licht erscheinen lassen.
Schon vor dem 20. Jahrhundert war der menschliche
Koérper in zunehmendem MafBe zum Forschungsobjekt
von Naturwissenschaftlern, Medizinern und Hygienikern
geworden, die alle seine Funktionstiichtigkeit und Leis-
tungsfahigkeit iiberwachen und verbessern wollten. Spa-
testens seit den Tagen der Lebensreformbewegung um die
Jahrhundertwende hatten viele Experten den Korper des
Menschen fest im Griff und begannen, ihn systematisch zu
kontrollieren, zu bearbeiten und umzuformen. Sie sahen
sich in ihrem Tun bestéirkt durch die gleichzeitig entstan-

dene Jugendbewegung, welche die Erneuerung der Gesell-
schaft auf ihre Fahnen geschrieben hatte, indem sie die
junge Generation zu einer selbstverantwortlichen und kor-
perbetonten Lebensfithrung ermunterte. Berauscht von ei-
nem dsthetisierenden Jugendmythos beschworen seine
Propagandisten eine bessere Zukunft. 1896 und 1897 ver-
offentlichte der Miinchener Verleger Georg Hirth auf den
Titelseiten der von ihm neu herausgegebenen Zeitschrift
»Jugend”, die dem Jugendstil seinen Namen gab, zwei
Zeichnungen, welche diese Abwertung des Alters und die
Aufwertung der Jugend zum Thema hatten. Auf der einen
packen zwei junge Frauen einen alten Mann am Arm und
schaffen ihn als Leichtgewicht miihelos hinweg. Auf der
anderen folgt eine endlose Schlange alter Méanner und
Frauen einer Fl6te spielenden jungen Frau, ebenso wie die
Ratten und Méuse von Hameln blindlings dem dortigen
Rattenfanger in den Fluss und damit in den Untergang ge-
folgt waren (Borscheid 1992). Wenige Jahre spéter zeich-
nete Hirth in der ,,JJugend” unmissverstdndlich das neue
Leitbild des 20. Jahrhunderts: ,,Wir lernen nie aus, jedoch
noch wichtiger als das schulmeisterliche Lernen ist auch
fiir die Aeltesten die unablissige Pflege des Willens zur
Jugend [...]° (Hirth 1903: 253). Jugend- und Lebensre-
formbewegung trugen wesentlich bei zu einer gewandel-
ten Einstellung zum menschlichen Korper, die verbunden
war mit einem neuen Korperbild.

Wihrend des allgemeinen Modernisierungsschubs nach
dem Ersten Weltkrieg verbreiteten zudem Publizisten in
Romanen, Essays, populédrphilosophischen Abhandlun-
gen und Sporttexten zukunftsweisende Konzepte, die sich
in erster Linie an der US-amerikanischen Industriegesell-
schaft mit Taylorismus, Fordismus und Massenkonsum
orientierten. Sie prasentierten neue kulturelle Muster zur
Bewiltigung der verdnderten lebensweltlichen Bedingun-
gen, darunter auch Konzepte fiir eine neue Korperlich-
keit, die sie mit Vorliebe aus der Welt des Sports bezogen.
Dieser war seit dem ausgehenden 19. Jahrhundert als
Leistungs- und Rekordsport zu einer Massenbewegung
aufgestiegen und lieB die alten Leibesiibungen eines
Turnvaters Jahn bereits als antiquiert erscheinen. Die ur-
bane Gesellschaft investierte gewaltige Summen in den
Aufbau von Infrastruktur, Institutionen und Organisatio-
nen des Leistungssports und feierte die Sieger als Heroen,
zumal diese genau denselben Zielen und Regeln folgten
wie die Akteure in der industriellen Welt: schneller, wei-
terer, hoher beziehungsweise produktiver und erfolgrei-
cher. Als Freizeitbeschéftigung wurde Sport zwar als ein
Stiick aktiver Lebensgestaltung und Befriedigung jenseits
der Arbeitswelt verstanden, doch zugleich war er mit sei-
nen Organisationsformen und seinem tiiberwiltigenden
Lob von Schnelligkeit und Rekord auch ein Abbild dieser
technisch-biirokratischen Leistungswelt, wie umgekehrt
die Sieger und Siegerinnen mit ihren Korperformen zu
Vorbildern fiir die Arbeits- und Lebenswelt wurden.

Die Gestalt des Sportlers stieg innerhalb kurzer Zeit zum
Prototyp des modernen Menschen auf. Nach Ansicht der
Meinungsmacher liel sich ein den Prinzipien des Leis-
tungssports unterworfener Korper reibungslos und mit
Spitzenergebnissen in die Lebens- und Arbeitsverhéltnisse
der modernen Industriegesellschaft einpassen. Sportler
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wurden unter den verdnderten Bedingungen mit ihren
schlanken Korpern zuerst zu Vorbildern fiir alle, die von
den neuen Lebensbedingungen am meisten profitierten:
die stdadtischen Mittel- und Oberschichten, vor allem die
Aufsteiger aus den freien Professionen und die Angestell-
ten. Diese verwandten fortan viel Zeit und Geld fiir Kor-
perpflege und Mode und prisentierten der Offentlichkeit
ihre vorteilhaft gestalteten Korper, die Dynamik, Aus-
dauer, Gesundheit, Gestaltungswillen, Selbstbeherrschung
und Wissen signalisierten. Sie setzten ihre Korper als kul-
turelles Kapital ein. ,,JJugendmensch® wurde zu einem
Adelspréadikat, das fast jeder erwerben konnte, nur nicht
die von lebenslanger harter Arbeit deformierten Alteren.
Seit Beginn des 20. Jahrhunderts scheint der Korper frei
modellierbar und zwar durch eine bewusste ,,Arbeit am
Leib® und durch ein ,,zdhes Ringen um den Leib* (Reuter
1986: 408). Der Korper scheint seitdem nicht mehr als
Schicksal und unveranderbar von Gott oder der Natur ge-
geben, sondern er wird zur lebenslangen Aufgabe. Der
moderne Mensch wird zum ,,Unternechmer seines eigenen
Lebens” (Foucault 2004: 314). Jugend und jugendlich
scheinende Korper wurden zum Inbegriff fiir Leistung und
Aktivitét, Alter und altersgraue Korper dagegen zum Syn-
onym fiir Schwiche und Riickschritt. Den alternden Kor-
pern haftet seitdem Unsportlichkeit wie ein sozialer Makel
an. Die betonte Glorifizierung des athletischen, jugendli-
chen Kérpers lieB das Alterwerden als doppelt storend er-
scheinen. Das Primat der Jugendlichkeit verstéirkte indi-
rekt die negativen Ansichten vom Alter. Alterszeichen
wucherten zu einem von der Norm abweichenden Makel.
Alter schien gleichbedeutend mit altmodisch, riickstindig,
trage und lendenlahm.

Die von der Sportbewegung herkommenden Korperbilder
fanden in der Zwischenkriegszeit, als die Massenmedien
endgiiltig zu GroBversorgern von Lebensentwiirfen ge-
worden waren, eine rasche und weitrdumige Verbreitung.
Die Durchsetzung der allgemeinen Schulpflicht hatte das
Analphabetentum inzwischen zuriickgedriangt, und seit
der Jahrhundertwende war es zudem mdglich, Drucker-
zeugnisse mit Fotos zu illustrieren und dem Leser so eine
neue Dimension von Authentizitit zu vermitteln. Speziell
die Modefotografie und die Werbung sorgten mit Hilfe von
[lustrierten und Plakaten fiir eine massenhafte Verbrei-
tung der neuen Korperbilder, wenig spiter auch der Spiel-
film, der mit seinen kiinstlich geschaffenen Leinwandido-
len die Attraktivitét dieser Korperformen weiter steigerte.
Wihrend sich zuvor die Altersbilder an der Realitét orien-
tierten, fungierten spitestens seit der Weimarer Republik
die zum Teil kiinstlich erzeugten Medienbilder als Vorla-
gen. Die Bedeutung eines muskuldsen, jugendliche Fri-
sche ausstrahlenden Korpers nahm proportional zu Zahl
und Qualitdt der Abbildungen zu. Der Nationalsozialismus
hat diesen Korperkult alsbald fiir seine Zwecke instrumen-
talisiert und dem athletischen Korper in den Medien zu
Omniprasenz verholfen mit dem Hohepunkt wéhrend der
Olympischen Spiele 1936. Leni Riefenstahl bannte den
Auftritt der Olympiakdmpfer als ,,Fest der Schonheit* auf
Zelluloid, stellte Kraft, Eleganz und Macht anhand mus-
kuléser Korper dar und idealisierte Menschen von makel-
loser Schonheit als die besseren Geschopfe.

Die Werbung nutzte die Glorifizierung des jugendlichen
Korpers fiir ihre Zwecke und lieB in Zeitungen, Illustrier-
ten und an den Héusergiebeln ganze Heerscharen gliick-
strahlender junger Menschen aufmarschieren. Sie lockte
als Reaktion auf das inzwischen vermehrt geduflerte ge-
sellschaftliche Unbehagen am Altern und Altsein mit im-
mer neuen Verjiingungsmitteln, obwohl gerade diese Ver-
sprechungen recht schnell in Enttduschungen endeten. Die
neuen Plakate und Werbeanzeigen, die sich dem groBstéad-
tischen Tempo anzupassen suchten und im Telegrammstil
die Bevolkerung ansprachen, iibermittelten ihre Botschaf-
ten inmitten der Hetze der GroBstadt mit wenigen reinen
Farben, einer klaren Typografie sowie einfachen, schlan-
ken Korperformen, die ohne alle Worte Dynamik aus-
strahlten. Die Werbemacher modellierten ganz im Sinne
der sich am Horizont abzeichnenden Konsumgesellschaft
immer neue Leitbilder, die stetig schoner und jugendfri-
scher wurden. Sie verkiindeten unausgesprochen, dass vor
allem die jungen Frauen an ihrem Aussehen zu arbeiten
hatten, um ihr Wohlbefinden zu perfektionieren, dass jeder
Mann und jede Frau ihre Kérper immer noch starker oder
schoner machen konnten, sicht man von den Alten ab.

Der Aufstieg des olympiareifen Korpers als Idealgestalt
auf die oberste Stufe des Siegerpodests ging einher mit ei-
nem Aufsehen erregenden Verjiingungsdiskurs — ebenso
Ausdruck des zunehmenden Unbehagens am Alter. Zwei
Richtungen standen sich dabei gegeniiber, von denen jede
auf unterschiedlichen Wegen — auf ,,natiirliche* und ,,un-
natiirliche ,,Weise* — eine zweite Jugend versprach. Die
eine Richtung propagierte die Starkung der ,,natiirlichen
Krifte durch Diédt, Gymnastik und Abstinenz, die andere
sah in Mode, Kosmetik und Chirurgie die wahren Heils-
bringer. Der Ahnherr der Hormontherapie, der Neurologe
und Physiologe Charles Edouard Brown-Séquard
(1817-1894), hatte mit seinen Selbstversuchen gegen
Ende des 19. Jahrhunderts noch relativ wenig von sich re-
den gemacht, als er sich eine Mixtur aus zerstampften tie-
rischen Hoden unter die Haut spritzte. Dagegen produ-
zierten der Wiener Physiologe FEugen Steinach
(1861-1944) und der in Paris lehrende russische Arzt
Serge Voronoff (1866—1951) uniibersehbare Schlagzeilen
und brachten es mit ihren Verjliingungsoperationen in den
1920er Jahren sogar auf die Leinwand. Steinach 16ste ab
1920 in der Presse wahre Begeisterungsstiirme aus, als er
versicherte, mit seinen Experimenten an Ratten und
Meerschweinchen zu einer ,,Verjiingung durch experi-
mentelle Neubelebung der alternden Pubertdtsdriisen®
beizutragen. In ,,Westermanns Monatsheften” war darauf-
hin zu lesen: ,,Die Verjliingungskur, der Stein der Weisen,
dessen Wunderwirkung d