
Die angezeigten Titel können von den zur Benutzung der Bibliothek Berechtigten über den Bibliothekskatalog im
Intranet direkt vom Büro aus bestellt und an der Buchausgabe entliehen werden.
Tel.: 32626

Ausdruck vom 01.03.2012

Geschlechtergerechtigkeit in
Beruf und Wirtschaft

Literaturauswahl 2009 - 2012

__________________________________________________________________
Literaturtipp
__________________________________________________________________

Bibliothek



Bibliothek Seite 2

1. Signatur: R 75162
Henssler, Martin
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In: Recht der Arbeit : RdA ; Zeitschrift für die Wissenschaft und Praxis des gesamten
Arbeitsrechts. - 64 (2011), 1, S. 36 - 46
Schlagwortketten:
Lohngleichheit; Geschlechterforschung; Deutschland; 2011

6. Signatur: NAT
Pothmer, Brigitte
Fortschritt made in Germany ist weiblich : Frauen und die Arbeitswelt / Brigitte Pothmer.
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Kürschner, Isabelle
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Bachmann, Gregor
Zur Umsetzung einer Frauenquote im Aufsichtsrat / Gregor Bachmann.
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Frauenquote; Aktiengesellschaft; Aufsichtsrat; Deutschland; 2011
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Aktionärinnen fordern Gleichberechtigung : Erhöhung des Frauenanteils in
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