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1. Signatur: R 75162

Henssler, Martin

Eckdaten einer verfassungs- und europarechtskonformen Ausgestaltung verbindlicher
Frauenquoten fiir Aufsichtsrédte / Martin Henssler ; Thomas Seidensticker.

In: K6lner Schrift zum Wirtschaftsrecht : KSzW. - 3 (2012), 1, S. 10 - 19
Schlagwortketten:

Frau; Fiihrungskraft; Frauenquote; Aufsichtsrat; Gleichheitssatz; Eigentumsgarantie;
Deutschland; 2012

2. Signatur: R 70882; JUR

Ossenbiihl, Fritz

Frauenquoten fiir Leitungsorgane von Privatunternehmen / Fritz Ossenbiihl.

In: Neue juristische Wochenschrift : NJW. - 65 (2012), 7, S. 417 - 422

Auch tiber KSL verfiigbar

Schlagwortketten:

Frauenquote; Privatunternehmen; Chancengleichheit; Gleichheitssatz; Deutschland;
Grundgesetz: Art. 3; 2012

3. Signatur: R 7113; R 75069; OEK

Holst, Elke

Spitzengremien grofler Unternehmen : Hartndckigkeit madnnlicher Strukturen ldsst kaum
Platz fiir Frauen / Elke Holst ; Julia Schimeta.

In: Wochenbericht / Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung : Wirtschaft, Politik,
Wissenschaft. - 79 (2012), 3, S. 3 - 12

Auch tiber KSL verfiigbar

Schlagwortketten:

Frau; Fiithrungskraft; Unternehmensfiihrung; Deutschland; 2011; Quantitative Darstellung

4. Signatur: JUR

Papier, Hans-Jiirgen

Die Einfiihrung einer gesetzlichen Frauenquote fiir die Aufsichtsrédte deutscher
Unternehmen unter verfassungsrechtlichen Aspekten / Hans-Jiirgen Papier ; Martin
Heidebach.

In: Zeitschrift fiir Unternehmens- und Gesellschaftsrecht : ZGR. - 40 (2011), 4, S. 305 - 333
Auch im Internet unter der Adresse http://dx.doi.org/10.1515/ZGRE.2011.305 verfiigbar
Schlagwortketten:

Frauenquote; Aktiengesellschaft; Aufsichtsrat; Grundrecht; Deutschland; 2011
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5. Signatur: R 7003164.2011

Rieble, Volker

Entgeltgleichstellung der Frau / Volker Rieble.

In: Recht der Arbeit : RdA ; Zeitschrift fiir die Wissenschaft und Praxis des gesamten
Arbeitsrechts. - 64 (2011), 1, S. 36 - 46

Schlagwortketten:

Lohngleichheit; Geschlechterforschung; Deutschland; 2011

6. Signatur: NAT

Pothmer, Brigitte

Fortschritt made in Germany ist weiblich : Frauen und die Arbeitswelt / Brigitte Pothmer.
In: Politische Okologie. -29(2011), 125, S. 32 - 38

Schlagwortketten:

Arbeit; Gleichberechtigung von Mann und Frau; Deutschland; 2011

7. Signatur: ] 710065 18.2010

Fortschritte bei der Gleichstellung von Frauen und Méannern - Jahresbericht .... 8. 2010
(2011) / Europdische Kommission Justiz. -

Ausgewogene Vertretung von Frauen und Ménnern in Fiihrungspositionen in der
Wirtschaft. - Luxemburg : Amt fiir Ver6ff. der Européischen Union.

([SEK] ; [2011,193]) ([SEK] ; [2011,246])

Auch als: SEK (2011) 193 und SEK (2011) 246. - ISBN 978-92-79-17787-3
Jahrbuchband

8. Signatur: R 612712011.1; R 603612011.1

Korner, Thomas

Frauen in Fithrungspositionen : Ansatzpunkte zu Analyse von Fiihrungskréften in
Mikrozensus und Arbeitskridfteerhebung / Thomas Kérner ; Lisa Gilinther.

In: Wirtschaft und Statistik. - (2011), Mai, S. 434 - 451

Schlagwortketten:

Unternehmensfiihrung; Frau; Deutschland; 2007
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9. Signatur: P 792111

Frauenkarrieren in Unternehmen - Forschungsergebnisse und Handlungsoptionen :
Dokumentation der BMBF-Tagung vom 18. - 19. November 2010 in Berlin ; [Fachtagung "Fit
fiir die Zukunft - Frauenkarrieren in Unternehmen"] / [Hrsg.:] Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung [, Referat "Chancengerechtigkeit in Bildung und Forschung". Red.:
Unique Gesellschaft fiir Arbeitsgestaltung, Personal- und Organisationsentwicklung mbH.
Unter Mitarb. von: Soziale Innovation GmbH. Européische Union, Europédischer Sozialfonds
fiir Deutschland. Red.: Gerda Jasper]. - Bonn [u.a.], 2011. - 80 S. : Ill., graph. Darst. ; graph.
Darst.

(Forschung - Ideen ziinden!)

Schlagwortketten:

Frau; Karriere; Fiihrungskraft; Deutschland; 2010; Kongress

Konferenzschrift

10. Signatur: R 75009114.2011.1

Frangois-Poncet, Raphaéle

Frauenquote in franzésischen Aufsichts- und Verwaltungsréten : ist eine Quote auch in
Deutschland zulédssig? / Raphaéle Frangois-Poncet ; Barbara Deilmann ; Sabine Otte.

In: Neue Zeitschrift fiir Gesellschaftsrecht : NZG ; das gesamte Recht der Personen- und
Kapitalgesellschaften ; Konzernrecht, Umwandlungsrecht, Unternehmenskauf, Steuer- und
Bilanzrecht. - 14 (2011), 12, S. 450 - 454

Schlagwortketten:

Frauenquote; Aufsichtsrat; Aktiengesellschaft; Frankreich; Deutschland; 2011;
Rechtsvergleichende Darstellung

11. Signatur: JUR

Kiinast, Renate

Geschlechtergerechte Besetzung von Aufsichtsrdaten / Renate Kiinast.

In: Zeitschrift fiir Rechtspolitik : mit ZRP-Gesetzgebungs-Report. - 44 (2011), 1, S. 11 - 12
Schlagwortketten:

Frauenquote; Aufsichtsrat; Aktiengesellschaft; Rechtsreform; Deutschland; 2011
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12. Signatur: P 5136982

Gleichstellung im Reformprozess der Hochschulen : neue Karrierewege fiir Frauen? ; [die
vorliegende Publikation entstand im Rahmen einer Tagung zum Thema "Neue Karrierewege
von Frauen an Hochschulen?", die im Juli 2010 an der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitét
Frankfurt am Main stattgefunden hat] / [Cornelia-Goethe-Centrum fiir Frauenstudien und
die Erforschung der Geschlechterverhdltnisse, Goethe-Universitédt Frankfurt am Main].
Birgit Blattel-Mink ... (Hg.). - Sulzbach/Taunus : Helmer, 2011. - 215 S. : graph. Darst.
(Frankfurter feministische Texte : Sozialwissenschaften ; 14)

ISBN 978-3-89741-326-9

Schlagwortketten:

Hochschule; Gleichstellungspolitik; Frauenférderung; Personalwesen; Deutschland; 2011;
Aufsatzsammlung

Frau; Berufsausiibung; Hochschulorganisation; Deutschland; 2011; Aufsatzsammlung
Konferenzschrift

13. Signatur: M 594075

Ter Horn, Kyra

Die groBe Gleichberechtigungsliige : Chefin sucht Chefsessel / Kyra Ter Horn ; Anja
Theurer. - Red.-Schluss: Juni 2011. - Angermiinde : Verl.-Buchh. Ehm Welk, 2011. - 218 S.
(Edition Weidenbaum)

ISBN 978-3-9811703-9-9

Schlagwortketten:

Frau; Karriere; Gleichberechtigung von Mann und Frau; Geschlechterrolle; 2011

14. Signatur: P 5136317

Kocher, Eva

Grundsatz der Entgeltgleichheit im AGG / Eva Kocher.

In: Neue Wege - gleiche Chancen : Expertisen zum Ersten Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung / Ute Klammer ... (Hrsg.). - 1. Aufl. - Wiesbaden. - (2011), S. 165 - 197
ISBN 978-3-531-18225-4

Schlagwortketten:

Gleichheitssatz; Lohngleichheit; Deutschland; Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz; 2011

15. Signatur: P 5134461

Welpe, Ingelore

Karriereagenda fiir Frauen : wie Geschlecht und Kommunikation iiber den Karriereerfolg
entscheiden / Ingelore Welpe ; Britta Thege. - Frankfurt am Main [u.a.] : Lang, 2011. - 104 S.
: graph. Darst. - (Angewandte Genderforschung ; 5)

ISBN 978-3-631-59556-5

Schlagwortketten:

Frau; Karriere; Kommunikation; Geschlechterforschung; 2011
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16. Signatur: SOZ

Storvik, Aagoth

Das norwegische Experiment : die Geschlechterquote / Aagoth Storvik ; Mari Teigen.

In: Jugendpolitik : Zeitschrift des Deutschen Bundesjugendringes. - 37 (2011), 3, S. 12 - 19
Schlagwortketten:

Frauenquote; Aufsichtsrat; Norwegen; 2009

17. Signatur: R 50598; POL

Kiirschner, Isabelle

Die Quote - Kulturrevolution in der Arbeitswelt : Frauen an die Macht / Isabelle Kiirschner.
In: Politische Studien : Zweimonatsschrift fiir Politik und Zeitgeschehen. - 62 (2011), 436,
S.68-78

Schlagwortketten:

Frau; Fiihrungskraft; Frauenquote; Deutschland; 2011

18. Signatur: SOZ

Tondorf, Karin

Von der Entgeltdifferenz zur Entgeltgleichheit der Geschlechter? / Karin Tondorf ; Andrea
Jochmann-Dall.

In: WSI-Mitteilungen : Monatszeitschrift des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts in der Hans-Bockler-Stiftung. - 64 (2011), 3, S. 115 - 122

Schlagwortketten:

Lohngleichheit; Weibliche Arbeitskraft; Deutschland; 2011

19. Signatur: JUR

Lillemeier, Sarah

Worten miissen Taten folgen : Vorschlag fiir ein Entgeltgleichheitsdurchsetzungsgesetz /
Sarah Lillemeier ; Lena Oerder.

In: Streit : feministische Rechtszeitschrift. - 29 (2011), 3, S. 132 - 133

Schlagwortketten:

Lohngleichheit; Rechtsreform; Deutschland; 2011

20. Signatur: M 593587

HeiB, Marianne

Yes she can : die Zukunft des Managements ist weiblich / Marianne Heil. - 1. Aufl. -
Miinchen : Redline-Verl., 2011. - 240 S. : graph. Darst. - ISBN 978-3-86881-290-9
Schlagwortketten:

Frau; Fiihrungskraft; Karriere; Deutschland; 2011
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21. Signatur: R 72727 132.2011.1

Bachmann, Gregor

Zur Umsetzung einer Frauenquote im Aufsichtsrat / Gregor Bachmann.
In: Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht : ZIP. - 32 (2011), 24, S. 1131 - 1139
Schlagwortketten:

Frauenquote; Aktiengesellschaft; Aufsichtsrat; Deutschland; 2011

22. Signatur: P 789685

Addressing the gender pay gap : government and social partner actions / Eurofound. -
Dublin, 2010. - 40 S. : graph. Darst.

Schlagwortketten:

Lohngleichheit; EU-Staaten; 2009; Vergleichende Darstellung

23. Signatur: P 790483

Aktionédrinnen fordern Gleichberechtigung : Erh6hung des Frauenanteils in
Fihrungspositionen insbesondere Aufsichtsratspositionen deutscher Unternehmen / [Hrsg.:
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend]. Deutscher Juristinnenbund
e.V.. Red.: Anke Gimbal ... [Vorw. Kristina Schroder]. - Stand: Okt. 2010, 1. Aufl. - Berlin
[u.a.], 2010. - 138 S. : graph. Darst.

(Information / Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
Schlagwortketten:

Frau; Fiihrungskraft; Aufsichtsrat; Chancengleichheit; Deutschland; 2010

24. Signatur: R 7065163.2010.2; R 70885 163.2010.2

Berticksichtigung von Frauen bei der Besetzung von Unternehmensorganen : zehn Thesen
aus Sicher guter Corporate Governance.

In: Der Betrieb : Wochenschrift fiir Betriebswirtschaft, Steuerrecht, Wirtschaftsrecht,
Arbeitsrecht. - 63 (2010), 50/51, S. 2786 - 2788

Schlagwortketten:

Unternehmensfiihrung; Vorstand; Aufsichtsrat; Frau; Deutschland; 2010

25. Signatur: R 51226119.2010

"Dauerbrenner” Equal Pay : neue Perspektiven auf ein bekanntes Problem.

In: Femina politica : Zeitschrift fiir feministische Politikwissenschaft. - 19 (2010), 2, S. 89 -
115

Mit Beitr. verschiedener Verf.

Schlagwortketten:

Lohngleichheit; Gleichstellungspolitik; Deutschland; 2010; Aufsatzsammlung
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26. Signatur: M 591453

Winter, Regine

Diskriminierungsfreie(re) Entgeltgestaltung - leider immer noch ein Prinzip ohne Praxis /
Regine Winter.

In: Geschlechtergerechtigkeit : Festschrift fiir Heide Pfarr / Christine Hohmann-Dennhardt
... (Hrsg.). - 1. Ausg. - Baden-Baden. - (2010), S. 320 - 333

ISBN 978-3-8329-5854-1

Schlagwortketten:

Lohngleichheit; Frau; Diskriminierung; Deutschland; 2010

27. Signatur: M 591453

Korner, Marita

Frauen in die Aufsichtsréte : die skandinavischen Regelungen verbindlicher Teilhabe als
Modell fiir Deutschland / Marita Korner.

In: Geschlechtergerechtigkeit : Festschrift fiir Heide Pfarr / Christine Hohmann-Dennhardt
... (Hrsg.). - 1. Ausg. - Baden-Baden. - (2010), S. 218 - 231

ISBN 978-3-8329-5854-1

Schlagwortketten:

Frau; Fiihrungskraft; Frauenquote; Aufsichtsrat; Deutschland; Nordeuropa; 2010

28. Signatur: R 7419312010

Kohaut, Susanne

Frauen kommen auf den Chefetagen nicht voran : Fiihrungspositionen in der
Privatwirtschaft / Susanne Kohaut ; Iris Moller.

In: IAB-Kurzbericht / Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir
Arbeit : aktuelle Analysen aus dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. - (2010),
6,S.1-6

Schlagwortketten:

Weibliche Arbeitskraft; Unternehmensfithrung; Deutschland; 2008
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29.

Holst, Elke

Fiithrungskréfte-Monitor 2010 / Elke Holst und Anne Busch. Deutsches Institut fiir
Wirtschaftsforschung. - Berlin, 2010. - Online-Ressource.

(Politikberatung kompakt ; 56)

Adresse: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0084-diwkompakt_2010-0561. -
Langzeitarchivierung in der Deutschen Nationalbibliothek gewdhrleistet. - Kostenfrei. -
ISBN 978-3-938762-47-9

Schlagwortketten:

Fiihrungskraft; Arbeitsmarkt; Karriere; Arbeitsbedingungen; Deutschland; 2001-2008; 2008;
Quantitative Darstellung

Fiihrungskraft; Frau; Karriere; Arbeitsbedingungen; Deutschland; 2001-2008; 2008;
Quantitative Darstellung

30. Signatur: R 7113 [77.2010.2

Brenke, Karl

Fihrungspositionen: Frauen holen allméhlich auf / Karl Brenke.

In: Wochenbericht / Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung : Wirtschaft, Politik,
Wissenschaft. - 77 (2010), 45, S. 2 - 13

Schlagwortketten:

Frau; Fiithrungskraft; Deutschland; 1996-2009; 2009; Quantitative Darstellung

31. Signatur: P 5131509

Hinz, Thomas

Geschlechtsbezogene Diskriminierung bei der Entlohnung / Thomas Hinz ; Katrin Auspurg.
In: Diskriminierung : Grundlagen und Forschungsergebnisse / Ulrike Hormel ... (Hrsg.). - 1.
Aufl. - Wiesbaden. - (2010), S. 135 - 149

Auch als Online-Ausg. - ISBN 978-3-531-16657-5

Schlagwortketten:

Lohngleichheit; Frau; Deutschland; 2010

32. Signatur: P 790645

Foubert, Petra

Der geschlechtsspezifische Verdienstabstand in Europa aus rechtlicher Sicht / Petra
Foubert. Europdische Kommission, Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und
Chancengleichheit, Referat G.2 ; [Europdische Kommission]. - Ms. abgeschlossen im Mai
2010. - Luxemburg : Amt fiir Vero6ff. der Europ. Union, 2010. - 40 S. - Engl. Ausg. u.d.T.:
The gender pay gap in Europe from a legal perspective. - ISBN 978-92-79-16252-7
Schlagwortketten:

Lohngleichheit; Gleichheitssatz; Sozialpolitik; EU-Staaten; EFTA-Staaten; Makedonien;
Kroatien; Tiirkei; 2010; Vergleichende Darstellung
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33. Signatur: R 5871 189.2010; R 5164 189.2010

Coleman, Isobel

The global glass ceiling : why empowering women is good for business / Isobel Coleman.
In: Foreign affairs. - 89 (2010), 3, S. 13 - 20

Schlagwortketten:

Frau; Fiihrungskraft; Gleichstellungspolitik; Unternehmensfiihrung; Privatunternehmen;
iiberregional; 2010

34. Signatur: R 7000163.2010.2; R 70882 163.2010.2

Wieland, Joachim

Ist eine Quotenregelung zur Erh6hung des Anteils der Frauen in Aufsichtsrdten mit dem
Grundgesetz und Europarecht vereinbar? / Joachim Wieland.

In: Neue juristische Wochenschrift : NJW. - 63 (2010), 33, S. 2408 - 2410
Schlagwortketten:

Frauenquote; Aufsichtsrat; Aktiengesellschaft; Rechtsreform; Grundrecht; Deutschland;
2010

35. Signatur: P 789923

Mehr Frauen in Fiihrungspositionen : ein Schliissel zu wirtschaftlicher Stabilitdt und
Wachstum / Europdische Kommission, Generaldirektion Beschéftigung, Soziales und
Chancengleichheit, Referat G1 ; [Europdische Kommission. Von einem Team unter der
Leitung von Andy Fuller erstellt]. - Luxemburg : Amt fiir Veroff. der Europ. Union, 2010. -
70 S. : graph. Darst. - ISBN 978-92-79-14414-1

Schlagwortketten:

Unternehmensfithrung; Frau; EU-Staaten; 2009

36. Signatur: P 5132343

Bischoff, Sonja

Wer fiihrt in (die) Zukunft? : Mdnner und Frauen in Fiihrungspositionen der Wirtschaft in
Deutschland - die 5. Studie / Sonja Bischoff. [Hrsg. von der Deutschen Gesellschaft fiir
Personalfiihrung e.V.]. - 1. Aufl. - Bielefeld : Wbv, 2010. - 258 S. : zahlr. graph. Darst.
(DGFP-PraxisEdition ; 97)

ISBN 978-3-7639-3861-2

Schlagwortketten:

Fiihrungskraft; Frau; Mann; Geschlechterbeziehung; Deutschland; 2010
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37. Signatur: P 5127236

Henn, Monika

Die Kunst des Aufstiegs : was Frauen in Fiihrungspositionen kennzeichnet / Monika Henn.
bpb, Bundeszentrale fiir Politische Bildung. - Bonn, 2009. - 218 S. : graph. Darst.
(Schriftenreihe / Bundeszentrale fiir Politische Bildung ; 765)

Lizenz des Campus-Verl. Frankfurt am Main. - ISBN 978-3-89331-942-8

Schlagwortketten:

Frau; Fiithrungskraft; Karriere; 2009

38. Signatur: P 5127803

Schmidt, Jorg

Die Lohnungleichheit zwischen Ménnern und Frauen : Indikatoren, Ursachen und
Losungsansétze / Jorg Schmidt ; Laura-Christin Diekmann ; Holger Schéfer. Institut der
Deutschen Wirtschaft Koln. - Kéln : Dt. Inst.-Verl., 2009. - 94 S. : graph. Darst.
(IW-Analysen ; 51)

Zsfassung in engl. Sprache. - ISBN 978-3-602-14833-2

Schlagwortketten:

Lohngerechtigkeit; Geschlechterbeziehung; EU-Staaten; 2008; Vergleichende Darstellung



