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Richtlinie liber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehdrigen im Rahmen einer konzerninternen Entsendung (KOM
(2010) 378 endg.)

AS
L

Sehr geehrter Herr Bosbach,

die Europaische Kommission hat am 13. Juli 2010 den Vorschlag fiir eine Richt-
linie zur konzerninternen Entsendung (ICT-Richtlinie) vorgelegt. Ziel des Vor-
schlages ist es, den unternehmensinternen Transfer von Fithrungskréften,
Fachkraften und Trainees aus Drittstaaten nach Europa zu vereinfachen, Auf-
grund der Ausgestaltung des Richtlinienvorschlages sind die Tarifvertragspar-
teien des Baugewerbes der Auffassung, dass der Vorschlag zu erheblichen, nicht
hinnehmbaren Konsequenzen fiir den europaischen und nationalen Arbeits-
markt im Baugewerbe sowie zu unfairem Wettbewerb fiihren wird. Einen in der
Praxis zu erwartenden Missbrauch der Richtlinie kann am effektivsten durch
eine Herausnahme des Baugewerbes aus dem Anwendungsbereich der Richtli-
nie begegnet werden.

Die fur die Richtlinie zustandigen deutschen Bundesministerien bekréftigen
zwar, dass Vorkehrungen gegen einen etwaigen Missbrauch der Richtlinie ge-
troffen werden mussten. Eine europarechtlich vorgeschrieben Bereichsaus-
nahme werde derzeit jedoch nicht in Betracht gezogen.

Wir mochten betonen, dass wir den Ansatz des Richtlinienvorschlages grund-
satzlich fur sinnvoll erachten. Fiir global aktive Unternehmen wird er von be-
sonderer Bedeutung sein, da er es ermdglicht, Fachkrafte, Flihrungskrifte sowie
Trainees unbiirokratisch in die entsprechenden Niederlassungen zu entsenden.
Jedoch miissen bei der Ausgestaltung des Vorschlages auch die Besonderheiten
der einzelnen Branchen Berlicksichtigung finden. Das Baugewerbe als nichtsta-
tiondre Branche sieht sich hierbei mit anderen Problemen konfrontiert als stati-
onar agierende Branchen. Daher muss der Richtlinienvorschlag Sicherungsme-
chanismen enthalten, um etwaigen Fehlentwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
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Sollte daher eine Bereichsausnahme in der Richtlinie auch zukinftig nicht ver-
ankert werden kénnen, muss zur Kontrolle des Umfangs der Arbeitsmigration
zumindest die Festlegung mitgliedsstaatlicher Kontingente im Baugewerbe
gesichert sein. Dies muss auch die Festlegung von ,Null-Kontingenten” umfas-
sen. Die Verankerung von ,Null-Kontingenten” wird derzeit auch in der Ratsar-
beitsgruppe diskutiert und vom ZDB ausdrlcklich beflirwortet. Mit einem sol-
chen Instrument hétte es der deutsche Gesetzgeber in der Hand, zukiinftig fle-
xibel auf die jeweilige Situation zu reagieren.

Wir wdren lhnen daher sehr verbunden, wenn Sie sich fiir die Einfigung einer
Kontingent-Regelung einsetzen und Sie uns die Méglichkeit geben, unsere Be-
denken in der am 25, Juni 2012 anstehenden Anhdrung im Innenausschuss vor-
zubringen.

Mit freundlichen GriiRen
Zentralverband Deutsches Baugewerbe
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