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Entwurf eines Gesetzes zur Begleitung der Reform der Bundeswehr
(Bundeswehrreform-Begleitgesetz — BwRefBeglG)

A. Problem und Ziel

Die Neuausrichtung der Bundeswehr erfordert neben einer deutlichen Verringerung des militéri-
schen und des zivilen Personals eine grundlegende Umstrukturierung des gesamten Personalkor-
pers hin zu einer stérkeren Einsatzausrichtung und Effizienzsteigerung. Ziel des Gesetzentwurfs ist
es, die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine schnelle, einsatzorientierte und sozialvertrigliche Per-
sonalanpassung zu schaffen und die Attraktivitit der Bundeswehr als Arbeitgeber durch reformbe-
gleitende Initiativen nachhaltig zu sichern. Dabei-wird vorrangig angestrebt, nicht mehr bendtigte
Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie Beamtinnen und Beamte der Bundeswehr anderweitig
zu verwenden. Die vorgesehenen Malinahmen. zur Reduzierung und Verjlingung des Personals
gelten bis zum 31. Dezember 2017.

B. Lésung
Der Gesetzentwurf sicht insbesondere folgende MaBinahmen vor:

—  Beurlaubung zur Férderung anderweitiger Verwendungen im &ffentlichen Dienst oder auB3er-
halb des offentlichen Dienstes.

—  Abgestufte Regelungen zur vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand.

—  Ausgleichszahlungen fiir Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, deren Dienstverhiltnis in das
einer. Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit umgewandelt wird.

—  Finanzieller Ausgleich, falls die anderweitige Verwendung im &ffentlichen Dienst mit einer
Verringerung der Besoldung verbunden ist.

—  Einfiihrung einer Verpflichtungspramie fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit.

—  Erweiterung der Berufsforderungsanspriiche nach dem Soldatenversorgungsgesetz. Dariiber
hinaus werden die Leistungen der Berufsférderung aus der aktiven Dienstzeit in die Zeit nach
Dienstzeitende verlagert.

Der Gesetzentwurf beriicksichtigt ferner Anderungsbedarf in wehr- und beamtenrechtlichen Vor-
schriften, der sich aus der neuen Organisationsstruktur der Bundeswehr ergibt. Fiir Reservistinnen
und Reservisten, die ehrenamtlich Verbindungs- und Fiihrungsfunktionen im Rahmen der zivil-
militdrischen Zusammenarbeit iibernehmen, wird durch ein neues Reservistinnen- und Reservisten-
gesetz ein besonderes Wehrdienstverhéltnis geschaffen.

* Wird nach Vorliegen der lektorierten Druckfassung durch diese ersetzt.




C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Im Finanzplanungszeitraum bis 2015 entstehen folgende Ausgaben:

1.

Instrumente zur Personalanpassung sowie reformbegleitende Hilfen und Initiativen

Fiir diese MafBnahmen entstehen im Jahr 2012 voraussichtlich Ausgaben in Hohe von 75,0
Millionen Euro. Nach derzeitigen Prognosen steigen die Ausgaben im Jahr 2013 auf 109,7
Millionen Euro, im Jahr 2014 auf 171,8 Millionen Euro, im Jahr 2015 auf'219,6 Millionen Eu-
ro, im Jahr 2016 auf 262,7 Millionen Euro und im Jahr 2017 auf 303,4 Millionen Euro an. Ab
dem Jahr 2018 sinken die Ausgaben — durch das Auslaufen erster MaBnahmen — mit 183,7
Millionen Euro dauerhaft unter den Betrag von 300 Millionen Euro pro‘Jahr.

Die Ausgaben aufgrund der Regelungen dieses Gesetzes werden innerhalb der Plafonds des
45. Finanzplans und der nachfolgenden Finanzpléne des Einzelplans 14 finanziert.

Im Einzelnen lassen sich derzeit folgende Schritte prognostizieren:

Artikel 1 Personalanpassung militérisch (in Millionen Euro):
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
52,5 83,8 139,5 181,0 201,7 | 2182 | 95,5

Artikel 2 Personalanpassung zivil (in Millionen Euro):
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
3,5 6,9 13,3 19,6 25,9 32,2 31,6

Artikel 7 Verpflichtungsprimien Soldaten auf Zeit (in Millionen Euro):
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
18 18 18 18 18 18 18

Artikel 11 Verbesserung Kinderbetreuung (in Millionen Euro):
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
1 1 1 1 1 1 1

Artikel 14 Weiterentwicklung Berufsforderung (in Millionen Euro):
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
0 0 0 0 16,1 34 37,6

Die Ausgaben fiir die Instrumente zur Personalanpassung sowie die reformbegleitenden Hilfen
und Initiativen wurden berechnet auf der Grundlage zum Teil grob geschétzter Mengengeriiste
und unter der idealtypischen Annahme, dass diese Mengengeriiste vollstdndig ausgeschopft
werden. Wie sich die Fallzahlen bei den einzelnen MalBBnahmen tatsidchlich entwickeln werden,
lasst sich zum Beginn des Reformprozesses nicht hinreichend prognostizieren.

Es handelt sich um eine Vielzahl teilweise neuartiger Instrumente, deren Interdependenz und
Akzeptanz in der praktischen Anwendung abgewartet werden muss. Mit hoher Wahrschein-
lichkeit wird es Feinjustierungen in den Mengengeriisten geben, die bei verschiedenen Mal-
nahmen zu Korrekturen fithren werden. Da gerade im Hinblick auf die Neuartigkeit einiger In-
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strumente die Akzeptanz der Maflnahmen nicht eingeschétzt werden kann, ist es aus personal-
wirtschaftlicher Sicht zur Vermeidung von Fehlentwicklungen erforderlich, die Anwendungs-
mdglichkeiten der einzelnen Instrumente zunédchst moglichst offenzuhalten.

Dass der vorgegebene Finanzrahmen eingehalten wird, wird dadurch sichergestellt, dass die
Personalfiihrung die einzelnen Maflnahmen einer stindigen, engmaschigen Kontrolle und
Steuerung unterzieht.

Die Weiterentwicklung der Berufsférderung wird im Finanzplanungszeitraum zu keinen Be-
lastungen des Einzelplans 14 fiihren, da die Neuregelung erst fiir Neueinstellungen ab 2012
gelten soll.

Weitere Gesetze

Die im Reservistinnen- und Reservistengesetz vorgesehene Einfithrung einer. Aufwandsent-
schédigung fiir Reservistinnen und Reservisten fiihrt nach ersten Schitzungen zu-Mehrausga-
ben in Héhe von 1 Million Euro jahrlich. Fiir die riickwirkende Erhhung der.Zahlbetrdge der
einmaligen Entschiddigungszahlungen ab 1. Dezember 2002 nach dem Einsatzversorgungs-
Verbesserungsgesetz fallen 2012 einmalig Mehrausgaben in Héhe von, voraussichtlich 4 Mil-
lionen Euro an.

Die vorgesehene Rechtsverordnung aufgrund der Erméchtigungsnorm in Artikel 15, die Ab-
weichungen von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes zulassen soll, wird zu Mehrausgaben
in Hohe von ca. 4 Millionen Euro jahrlich fithren, bis 2015 also zu Mehrausgaben in Héhe von
insgesamt ca. 16 Millionen Euro.

Auch diese Mehrausgaben werden innerhalb der Plafonds des 45. Finanzplans und der nach-
folgenden Finanzpléne des Einzelplans 14 finanziert.

E. Erfullungsaufwand

1.

Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht insofern ein einmaliger Erfiillungsaufwand, als die
Soldatinnen und Soldaten sowie die Beamtinnen und Beamten in ihrem soldaten- bzw. beam-
tenrechtlichen Grundyverhiltnis, also als Biirgerinnen und Biirger, betroffen sind. Sie kénnen
sich entscheiden;, ob sie auf entsprechende Angebote zur vorzeitigen Versetzung in den Ruhe-
stand, Umwandlung oder Verkiirzung des Dienstverhiltnisses eingehen oder unter erleichter-
ten Bedingungen den Dienstherrn wechseln und damit die Moglichkeiten des Bundeswehrre-
form-Begleitgesetzes nutzen. Dieser Aufwand ist mit 3 Stunden anzusetzen.

Erfillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Es werden keine Vorgaben oder Informationspflichten fiir Wirtschaftsunternehmen eingefiihrt,
verdndert oder abgeschafft.

Erfiillungsaufwand der Verwaltung

Der laufende Erfiillungsaufwand ergibt sich aus dem Vollzug des Bundeswehrreform-
Begleitgesetzes und besteht im Wesentlichen aus der Bearbeitung der in den Artikeln 1 und 2
eroffneten Mdoglichkeiten. Er betrigt fiir die Verwaltung rund 1 901 213 Euro.

Der Umstellungsaufwand folgt aus den Anderungen des Soldatenversorgungsgesetzes (Artikel
14) und entsteht durch die Schulungen und Fortbildungen der betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie durch die Anpassung der Datenverarbeitungssysteme. Er betrdgt rund
62 000 Euro.
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Der Erfiillungsaufwand dieses Gesetzes wird im Rahmen der vorhandenen Stellen und Mittel abge-
deckt.

F. Weitere Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstindischen Unternechmen, entstehen keine zusitzli-
chen Kosten.

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und
Nachfragestrukturen zur Folge haben. Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere auf
das Verbraucherpreisniveau und auf die Einzelpreise, sind nicht zu erwarten.
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Entwurf eines Gesetzes zur Begleitung der Reform der Bundeswehr
(Bundeswehrreform-Begleitgesetz — BwRefBeglG)
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Gesetz zur  Anpassung der  personellen  Struktur  der  Streitkrifte
(Streitkriftepersonalstruktur-Anpassungsgesetz — SKPersStruktAnpG)

Gesetz zur Ausgliederung von Beamtinnen und Beamten der Bundeswehr (Bundes-
wehrbeamtinnen- und Bundeswehrbeamten-Ausgliederungsgesetz — BwBeamtAus-
glG)
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Artikel 1

Gesetz

zur Anpassung der personellen Struktur der Streitkrifte

(Streitkriftepersonalstruktur-Anpassungsgesetz —

SKPersStruktAnpG)

Abschnitt 1

Dienstrecht

§1
Beurlaubung

(1) Bis zum 31. Dezember 2017 konnen zur Verringerung der Zahl der Soldatinnen und Sol-
daten Berufssoldatinnen und Berufssoldaten auf Antrag ldngstens fiir drei Jahre unter Belassung
der Geld- und Sachbeziige beurlaubt werden, um

1. eine Erprobungszeit fiir eine anderweitige Verwendung im o6ffentlichen Dienst abzuleisten
oder

2. sich fiir eine gleichwertige anderweitige Verwendung im 6ffentlichen Dienst zu qualifizieren.

(2) Mit dem Ende der Beurlaubung ist die Berufssoldatin oder der Berufssoldat entlassen. §
46 Absatz 3a und § 49 Absatz 4-des Soldatengesetzes sind nicht anzuwenden. Satz 1 gilt nicht,
wenn die Beurlaubung aus dienstlichen Griinden oder auf Antrag der oder des Beurlaubten zur
Wiederaufnahme der dienstlichen Tatigkeit widerrufen wird. Einem solchen Antrag ist zu entspre-
chen, es sei denn, die Berufssoldatin oder der Berufssoldat hat die gleichwertige anderweitige
Verwendung im offentlichen Dienst vorsitzlich oder grob fahrlassig vereitelt.

(3). Zur Verringerung der Zahl der Soldatinnen und Soldaten kann bis zum 31. Dezember
2017 Berufssoldatinnen und Berufssoldaten auf Antrag Urlaub léngstens fiir drei Jahre unter Fort-
fall det Geld- und Sachbeziige gewidhrt werden, um eine Tétigkeit auszuiiben, die keine Verwen-
dung im Sinne des § 53 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes ist. Die Beurlaubung dient
dienstlichen Interessen.

(4) Zur Verringerung der Zahl der Soldatinnen und Soldaten kann bis zum 31. Dezember
2017 Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, wenn dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen,
auf Antrag bis zum Beginn des Ruhestands Urlaub unter Fortfall der Geld- und Sachbeziige ge-
wihrt werden

1. fiir eine Tatigkeit, die keine Verwendung im Sinne des § 53 Absatz 6 des Soldatenversor-
gungsgesetzes ist, oder

2. fiir eine Téatigkeit als Tarifbeschéftigte oder Tarifbeschiftigter in dem von § 53 Absatz 6 Satz
2 und 3 des Soldatenversorgungsgesetzes erfassten Bereich.
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Auf Antrag ist die Beurlaubung zu widerrufen, wenn seine Fortsetzung der Berufssoldatin oder
dem Berufssoldaten nicht zugemutet werden kann. Die Zeit der Beurlaubung nach Satz 1 ist nicht
ruhegehaltfihig.

(5) In den Féllen der Beurlaubung unter Fortfall der Geld- und Sachbeziige iibernimmt der
Bund laufende freiwillige Beitrdge (§ 7 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) fiir so viele Mona-
te, wie zur Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach § 50 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch noch erforderlich sind. Das gilt auch in den Féllen der Riickkehr nach Absatz 4 Satz 2.
Als Beitragsbemessungsgrundlage sind fiir jeden Monat der Nachzahlung die Beziige zu Grunde zu
legen, die die Berufssoldatin oder der Berufssoldat im letzten Kalendermonat vor der Beurlaubung
erhalten hat.

(6) Bei einer Nachzahlung von freiwilligen Beitrdgen nach § 282 Absatz 3 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch libernimmt der Bund die freiwilligen Beitrdge fiir so viele Monate, wie zur
Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach § 50 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
noch erforderlich sind. Fiir die Beitragsbemessungsgrundlage gilt Absatz 5 Satz 3 entsprechend.

§2
Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der’Altersgrenze

(1) Bis zum 31. Dezember 2017 konnen bis zu 2 170. Berufssoldatinnen und Berufssoldaten
nach einer Dienstzeit von mindestens 20 Jahren mit ihrer Zustimmung in den Ruhestand versetzt
werden

1. Berufsunteroffiziere nach Vollendung des 50. Lebensjahres oder Berufsoffiziere nach Voll-
endung des 52. Lebensjahres, wenn dies zur Verringerung der Zahl der Soldatinnen und Sol-
daten oder zur Verjiingung des Personalkorpers erforderlich ist, oder

2. mnach Vollendung des 40. Lebensjahres, wenn dies zur Verringerung der Zahl der Soldatinnen
und Soldaten erforderlich ist,

und sie weder bei einer Bundesbehrde noch bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
in zumutbarer Weise weiterverwendet werden konnen und sonstige dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen.

(2) Als Dienstzeit im Sinne des Absatzes 1 werden Zeiten im Sinne des § 15 Absatz 2 Satz 1
und des § 23 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes beriicksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig
sind.

(3) - Die Versetzung in den Ruhestand wird von der Stelle verfiigt, die nach § 4 Absatz 2 des
Soldatengesetzes fiir die Ernennung der Berufssoldatin oder des Berufssoldaten zustindig wiére.
Die Verfligung ist spatestens drei Monate vor dem Beginn des Ruhestands schriftlich zuzustellen.
Sie kann bis zum Beginn des Ruhestands widerrufen werden, wenn dienstliche Griinde die Fortset-
zung des Dienstverhéltnisses erfordern und die Fortsetzung unter Beriicksichtigung der personli-
chen, insbesondere hiuslichen, beruflichen oder wirtschaftlichen Verhiltnisse zumutbar ist.

(4) Im Ruhestand darf die Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,,auller Dienst* oder ,.a.
D.* gefiihrt werden. Wiéhrend eines erneuten Wehrdienstverhéltnisses entféllt dieser Zusatz.
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Abschnitt 2

Finanzieller Ausgleich

§3
Einmalzahlung

(1) Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die bis zum 31. Dezember 2017 nach § 1 Absatz 2
Satz 1 entlassen sind, erhalten eine nicht ruhegehaltfahige Einmalzahlung, wenn die Summe aus
dem monatlichen Grundgehalt, den das Grundgehalt ergédnzenden Zulagen, dem Familienzuschlag,
den Stellen- und Ausgleichszulagen sowie der auf diese Betrdge entfallenden Sonderzahlung bei
Beginn der neuen Verwendung geringer ist als in der bisherigen Verwendung zum Zeitpunkt der
Entlassung. Satz 1 gilt entsprechend bei einer Einstellung als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
bei einem offentlich-rechtlichen Arbeitgeber. Dies gilt nicht, wenn in dem neuen Dienst- oder Ar-
beitsverhiltnis aus dem gleichen Anlass eine Ausgleichszahlung nach den.§ 13,'§ 19a oder § 19b
des Bundesbesoldungsgesetzes oder vergleichbarer landesrechtlicher oder. tarifvertraglicher Rege-
lungen gewahrt wird.

(2) Die Einmalzahlung entspricht dem 18fachen Betrag/der. Verringerung nach Absatz 1. Sie
erhoht sich fiir Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die zum' Zeitpunkt der Entlassung eine an-
rechnungsfihige Dienstzeit

1. von 15 Jahren vollendet haben, auf das 21fache des Betrags der Verringerung,
2. von 20 Jahren vollendet haben, auf das 24fache des Betrags der Verringerung,
3. von 25 Jahren vollendet haben, auf das 27fache des Betrags der Verringerung.

(3) Anrechnungsféhig sind die Dienstzeiten, die beim abgebenden Dienstherrn und bei friihe-
ren Dienstherren zuriickgelegt worden sind, soweit sie ruhegehaltfdhig sind. Anrechnungsfahig
sind auch Dienstzeiten nach § 64-Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Soldatenversorgungsgesetzes, die
die Soldatin oder der Soldat vor‘dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet zuriickgelegt hat. Die gesamte anrechnungsfihige Dienstzeit ist in Jahren und
Tagen zu berechnen.. Zu berlicksichtigen sind nur volle Dienstjahre, wobei ein verbleibender Rest
von mehr als 182<Tagen als volles Jahr gilt.

§4
Kosten der Teilnahme an Qualifizierungsmafinahmen
Die notwendigen Kosten der Teilnahme an Qualifizierungsmafinahmen fiir den Wechsel in

den offentlichen Dienst im Sinne des § 1 werden vom Bund bis zum 31. Dezember 2017 iiber-
nommen.



-9-
Abschnitt 3

Versorgung

§5
Anwendung des Soldatenversorgungsgesetzes
Die Versorgung
1. der von § 2 erfassten Berufssoldatinnen und Berufssoldaten,

2. der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, deren Dienstverhiltnis bis zum. 31. Dezember
2017 nach § 45a des Soldatengesetzes umgewandelt wird,

3. der Berufsoldatinnen und Berufssoldaten, die wegen Uberschreitens ‘der fiir Offiziere in
Verwendungen als Flugzeugfiihrer oder Waffensystemoftizier in strahlgetriebenen Kampf-
flugzeugen festgesetzten besonderen Altersgrenze (§ 45 Absatz2 Nummer 6 des Soldatenge-
setzes) bis zum 31. Dezember 2017 in den Ruhestand versetzt-werden sollen,

4. der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, deren Antrigen auf Verkiirzung der Dienst-
zeit nach § 40 Absatz 7 des Soldatengesetzes bis zum31. Dezember 2017 stattgegeben wird,

sowie ihrer Hinterbliebenen bestimmt sich nach demSoldatenversorgungsgesetz nach Mal3gabe der
folgenden Vorschriften.

§6
Versorgung bei Versetzung.in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Nummer 1

(1) Im Fall des § 2 Absatz 1 Nummer 1 erhoht sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit um die
Zeit von der Versetzung in"den Ruhestand bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Berufssoldatin oder
der Berufssoldat ohne diese Regelung frithestens nach § 44 Absatz 2 Satz 1 des Soldatengesetzes
wegen Uberschreitens der fiir sie oder ihn geltenden besonderen Altersgrenze in den Ruhestand
hitte versetzt werden konnen. Wenn fiir die Berufssoldatin oder den Berufssoldaten nach § 96 Ab-
satz 2 Nummer | des'Soldatengesetzes keine besondere Altersgrenze festgesetzt ist, erhdht sich die
ruhegehaltfahige Dienstzeit im Fall des § 2 Absatz 1 Nummer 1 um die Zeit von der Versetzung in
den Ruhestand bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Berufssoldatin oder der Berufssoldat ohne diese
Regelung nach § 44 Absatz 1 Satz 1 des Soldatengesetzes wegen Erreichens der allgemeinen Al-
tersgrenze'in den Ruhestand getreten wére. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht, soweit diese Zeiten be-
reits nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt werden oder bei
Verbleiben im Dienst wegen Beurlaubung, des Ruhens der Rechte und Pflichten oder aus sonstigen
Griinden nicht als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt worden wiren.

(2) ImFall des § 2 Absatz 1 Nummer 1 gilt:
1. §26 Absatz 2 und 3 des Soldatenversorgungsgesetzes ist entsprechend anzuwenden.

2. § 26a des Soldatenversorgungsgesetzes ist mit der Mafigabe entsprechend anzuwenden, dass
die Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 als Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens einer Altersgrenze gilt.

3. § 38 des Soldatenversorgungsgesetzes gilt entsprechend. Bei der Anwendung des § 38 Absatz
4 Satz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes sind die Berufssoldatinnen und Berufssoldaten so
zu behandeln, als hitten sie zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1
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Nummer 1 das fiir eine Versetzung in den Ruhestand nach § 44 Absatz 2 Satz 1 des Soldaten-
gesetzes erforderliche Lebensjahr vollendet. Soweit das nach Satz 2 maB3gebliche Lebensjahr
zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 die Regelal-
tersgrenze fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte nach § 5 des Bundespo-
lizeibeamtengesetzes iibersteigt oder nach § 96 Absatz 2 Nummer 1 des Soldatengesetzes kei-
ne besondere Altersgrenze festgesetzt ist, steht ein Erhohungsbetrag nach § 38 Absatz 4 Satz 1
des Soldatenversorgungsgesetzes nicht zu.

4. Die der Hochstgrenze nach § 53 Absatz 2 Nummer 1 des Soldatenversorgungsgesetzes zu-
grunde liegenden Dienstbeziige werden bei einer Beschiftigung oder Tétigkeit, die keine
Verwendung im 6ffentlichen Dienst im Sinne des § 53 Absatz 6 des Soldatenversorgungsge-
setzes ist, bis zum Ablauf des Monats, in dem die ehemalige Berufssoldatin oder der ehemali-
ge Berufssoldat das 61. Lebensjahr vollendet, um 20 Prozent erhdht.

§7
Versorgung bei Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Nummer 2

(1) Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die nach § 2 Absatz'l Nummer 2 in den Ruhe-
stand versetzt worden sind, erhalten neben dem Ruhegehalt einen €inmaligen Ausgleich in Héhe
von 7 500 Euro fiir jedes Jahr, um das die Versetzung in den Ruhestand vor dem Zeitpunkt liegt, zu
dem sie ohne diese Regelung frithestens nach § 44 Absatz 2°Satz 1 des Soldatengesetzes in den
Ruhestand hétten versetzt werden konnen. Wenn fiir die Berufssoldatin oder den Berufssoldaten
nach § 96 Absatz 2 Nummer 1 des Soldatengesetzes keine besondere Altersgrenze festgesetzt ist,
betrdgt der einmalige Ausgleich 7 500 Euro fiir jedes Jahr, um das die Versetzung in den Ruhe-
stand vor dem Zeitpunkt liegt, zu dem die Berufssoldatin oder der Berufssoldat ohne die Regelung
des § 2 Absatz 1 Nummer 2 nach § 44 Absatz.1 Satz 1 in Verbindung mit § 45 Absatz 1 des Solda-
tengesetzes in den Ruhestand getreten wiére. Bei Anwendung der Sétze 1 und 2 wird fiir restliche
Kalendermonate jeweils ein Zwolftel von 7 500 Euro gewahrt.

(2) Im Fall des § 2 Absatz 1/Nummer 2 gilt:

1. § 16 des Soldatenversorgungsgesetzes ist mit der Ma3gabe anzuwenden, dass als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit die Zeiten beriicksichtigt werden, die als Dienstzeit im Sinne des § 15 Ab-
satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes angerechnet werden, zuziiglich der Zeiten, die nach §
23 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes ruhegehaltfahig sind.

2. § 26a des:Soldatenversorgungsgesetzes ist mit der Mafigabe entsprechend anzuwenden, dass
die Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 als Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens einer Altersgrenze gilt.

3. Die der Hochstgrenze nach § 53 Absatz 2 Nummer 1 des Soldatenversorgungsgesetzes zu-
grunde liegenden Dienstbeziige werden bei einer Beschiftigung oder Tétigkeit, die keine
Verwendung im 6ffentlichen Dienst im Sinne des § 53 Absatz 6 des Soldatenversorgungsge-
setzes ist, bis zum Ablauf des Monats, in dem die ehemalige Berufssoldatin oder der ehemali-
ge Berufssoldat die Regelaltersgrenze nach § 51 Absatz 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes
erreicht, um 40 Prozent erhoht.

§8
Einmaliger Ausgleich bei Umwandlung des Dienstverhiiltnisses

Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, deren Dienstverhéltnis bis zum 31. Dezember 2017
nach § 45a des Soldatengesetzes umgewandelt wird, erhalten bei Beendigung des Dienstverhéltnis-
ses als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit einen einmaligen Ausgleich in Héhe von 7 500
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Euro fiir jedes vollendete Jahr der Wehrdienstzeit, hochstens fiir 20 Jahre Wehrdienstzeit. Die nach
der Umwandlung verbleibende Wehrdienstzeit als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit darf die
Zeit nicht tiberschreiten, die ihr oder ihm nach § 5 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes in der
bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung fiir die Freistellung vom militérischen
Dienst zusteht.

§9
Freistellung vom militirischen Dienst

Fiir Berufsoldatinnen und Berufssoldaten, die wegen Uberschreitens der fiir Offiziere in Ver-
wendungen als Flugzeugfiihrer oder Waffensystemoffizier in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen
festgesetzten besonderen Altersgrenze (§ 45 Absatz 2 Nummer 6 des Soldatengesetzes) bis zum 31.
Dezember 2017 in den Ruhestand versetzt werden sollen, gilt § 39 des Soldatenversorgungsgeset-
zes mit der Malgabe, dass auf Antrag mit der Durchfiihrung von Mafinahmen der schulischen und
beruflichen Bildung bis zu drei Jahren vor dem Dienstzeitende unter Freistellung.vom militérischen
Dienst begonnen werden kann, wenn dies zur Verringerung der Zahl der.Soldatinnen und Soldaten
erforderlich ist.

§ 10
Berufsforderung und Dienstzeitversorgung bei Verkiirzung der Dienstzeit

Die aus den §§ 5, 11 und 12 des Soldatenversorgungsgesetzes sich ergebenden Anspriiche der
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, deren. Antrdgen auf Verkiirzung der Dienstzeit nach §
40 Absatz 7 des Soldatengesetzes bis zum 31::Dezember 2017 stattgegeben wird, bestimmen sich
nach der in der Verpflichtungserkldrung angegebenen Verpflichtungszeit, wenn das Dienstverhalt-
nis vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnen hat.

§11
Evaluation
Das Bundesministerium der Verteidigung priift im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
des Innern die Regelungen dieses Gesetzes bis zum 30. September 2014 insbesondere mit dem Ziel

der Bewertung der haushalterischen Tragfahigkeit und legt hierzu dem Kabinett bis zum 31. De-
zember 2014 einen Bericht vor.

Artikel 2

Gesetz zur Ausgliederung von Beamtinnen und Beamten der Bundeswehr

(Bundeswehrbeamtinnen und Bundeswehrbeamten-Ausgliederungsgesetz — BwBeamtAus-
glG)
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Abschnitt 1

Dienstrecht

§1
Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir Beamtinnen und Beamte im Geschéftsbereich des Bundesministeriums
der Verteidigung, die wegen der Verringerung des Personals der Bundeswehr weder im Geschéfts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung noch im Geschéftsbereich einer anderen obers-
ten Bundesbehorde in zumutbarer Weise weiter verwendet werden kénnen.

§2
Verwendung bei anderen Dienstherren

Bis zum 31. Dezember 2017 sollen Beamtinnen und Beamte fiir eine Weiterverwendung bei
anderen Dienstherren vor der Versetzung in der Regel bis zu'sechs Monate zur Erprobung dorthin
abgeordnet werden. Dies gilt auch bei einer Weiterverwendung bei einer Bundesbehorde.

§3
Beurlaubung

(1) Bis zum 31. Dezember 2017 kann Beamtinnen und Beamten fiir eine Tétigkeit, die keine
Verwendung im Sinne des § 53 Absatz 8 des Beamtenversorgungsgesetzes ist, auf Antrag fiir
langstens drei Jahre Urlaub ohne Besoldung gewidhrt werden. Die Beurlaubung dient dienstlichen
Interessen.

(2) Bis zum 31. Dezember 2017 kann Beamtinnen und Beamten, wenn dienstliche Belange
dem nicht entgegenstehen, fiir eine Tatigkeit, die keine Verwendung im Sinne des § 53 Absatz 8
des Beamtenversorgungsgesetzes ist, auf Antrag Urlaub ohne Besoldung bis zum Beginn des Ru-
hestandes gewéhrt werden. Eine Riickkehr aus dem Urlaub ist zuldssig, wenn der Beamtin oder
dem Beamten die-Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann. Die Zeit der Beurlaubung
nach Satz 1(ist nicht ruhegehaltfahig.

(3)/ In den Féllen der Beurlaubung unter Fortfall der Besoldung iibernimmt der Bund laufen-
de freiwillige Beitrige (§ 7 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) fiir so viele Monate, wie zur
Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach § 50 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
noch erforderlich sind. Das gilt auch in den Fillen der Riickkehr nach Absatz 2 Satz 2. Als Bei-
tragsbemessungsgrundlage sind fiir jeden Monat der Nachzahlung die Beziige zu Grunde zu legen,
die die Beamtin oder der Beamte im letzten Kalendermonat vor der Beurlaubung erhalten hat.

(4) Bei einer Nachzahlung von freiwilligen Beitrigen nach § 282 Absatz 3 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch iibernimmt der Bund die freiwilligen Beitrdge fiir so viele Monate, wie zur
Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach § 50 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
noch erforderlich sind. Fiir die Beitragsbemessungsgrundlage gilt Absatz 3 Satz 3 entsprechend.
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§4

Versetzung in den Ruhestand

Bis zum 31. Dezember 2017 konnen bis zu 1 050 Beamtinnen und Beamte auf Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben und weder bei einer Bun-
desbehorde noch bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn in zumutbarer Weise wei-
terverwendet werden konnen und sonstige dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Abschnitt 2

Finanzieller Ausgleich

§5
Einmalzahlung

(1) Beamtinnen und Beamte, die bis zum 31. Dezember.2017 zu anderen Dienstherren ver-
setzt werden, bei denen die §§ 13, 19a oder 19b des Bundesbesoldungsgesetzes oder vergleichbare
landesrechtliche Regelungen nicht zur Anwendung kommen, erhalten eine nicht ruhegehaltfdhige
Einmalzahlung. Sie wird gewéhrt, wenn sich die Summe aus dem monatlichen Grundgehalt, den
das Grundgehalt ergdnzenden Zulagen, dem Familienzuschlag, den Stellen- und Ausgleichszulagen
und den nicht als Einmalzahlung gewéhrten Leistungsbeziigen, die dem § 33 des Bundesbesol-
dungsgesetzes entsprechen, sowie der auf diese Betrdge entfallenden Sonderzahlung in der neuen
Verwendung gegeniiber der bisherigen Verwendungzum Zeitpunkt der Versetzung verringert.

(2) Die Einmalzahlung entspricht dem 18fachen Betrag der Verringerung nach Absatz 1. Sie
erhoht sich fiir Beamtinnen und Beamte; die am Tag vor dem Wirksamwerden der Versetzung eine
anrechnungsféhige Dienstzeit

1. von 15 Jahren vollendet haben, auf das 21fache des Betrags der Verringerung,
2. von 20 Jahren vollendet haben, auf das 24fache des Betrags der Verringerung,
3. von 25 Jahren vollendet haben, auf das 27fache des Betrags der Verringerung.

(3) Anrechnungsfihig sind die Dienstzeiten, die beim abgebenden Dienstherrn und bei friihe-
ren Dienstherren zuriickgelegt worden sind, soweit sie ruhegehaltfdhig sind. Anrechnungsfihig
sind auch- Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9 des Beamtenversor-
gungsgesetzes, die die Beamtin oder der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet zuriickgelegt hat. Die gesamte anrechnungsfihige Dienstzeit
ist in Jahren und Tagen zu berechnen. Zu beriicksichtigen sind nur volle Dienstjahre, wobei ein
verbleibender Rest von mehr als 182 Tagen als volles Jahr gilt.

(4) War der Beamtin oder dem Beamten am Tag vor der Versetzung ein Amt mit leitender
Funktion im Beamtenverhéltnis auf Probe nicht auf Dauer oder ein Amt in einem Dienstverhiltnis
auf Zeit tibertragen, ist der Gesamtbetrag aus dem zuletzt dauerhaft iibertragenen Amt zugrunde zu
legen.
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§6

Erstattung der Personalausgaben bei Abordnung zur Erprobung

Im Fall des § 2 kann der Bund fiir die Dauer der Abordnung auf die Erstattung der Personal-
ausgaben durch den aufnehmenden Dienstherrn verzichten.

Abschnitt 3

Versorgung

§7
Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes
Im Fall des § 4 ist das Beamtenversorgungsgesetz mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. Die ruhegehaltfihige Dienstzeit erhdht sich um die Zeit von der Versetzung in den Ruhestand
bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Beamtin oder der Beamte ohne die Regelung des § 4 frii-
hestens wegen Erreichens der fiir sie oder ihn jeweils geltenden Altersgrenze in den Ruhe-
stand getreten wire. Fiir jedes Jahr der Erh6hungszeit nach Satz 1 betrégt der Steigerungssatz
abweichend von § 14 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes 1,19583 Prozent.
Satz 1 gilt nicht, soweit die Zeit bereits nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfdahig be-
rlicksichtigt wird oder bei Verbleiben im: Dienst wegen Beurlaubung, des Ruhens der Rechte
und Pflichten aus dem Beamtenverhiltnis oder aus sonstigen Griinden nicht als ruhegehaltfa-
hig beriicksichtigt worden wéren.

2. § 14 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes ist nicht anzuwenden.

3. § 14a des Beamtenversorgungsgesetzes ist mit der Maflgabe entsprechend anzuwenden, dass
die Versetzung in den Ruhestand nach § 4 als Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens ei-
ner besonderen Altersgrenze gilt.

4. § 48 des Beamtenversorgungsgesetzes ist auf Beamtinnen und Beamte des Einsatzdienstes
der Feuerwehr, die nach § 4 in den Ruhestand versetzt worden sind, entsprechend anzuwen-
den.

5. Dieder Hochstgrenze nach § 53 Absatz 2 Nummer 1 des Beamtenversorgungsgesetzes zu-
grunde liegenden Dienstbeziige werden bei einer Beschéftigung oder Tétigkeit, die keine
Verwendung im offentlichen Dienst im Sinne des § 53 Absatz 8 ist, um 20 Prozent erhoht.

§8
Evaluation

Das Bundesministerium der Verteidigung priift im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
des Innern die Regelungen dieses Gesetzes bis zum 30. September 2014 insbesondere mit dem Ziel
der Bewertung der haushalterischen Tragfahigkeit und legt hierzu dem Kabinett bis zum 31. De-
zember 2014 einen Bericht vor.
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Artikel 3
Gesetz
iiber die Rechtsstellung der Reservistinnen und Reservisten
der Bundeswehr

(Reservistinnen- und Reservistengesetz — ResG)

Abschnitt 1

Allgemeines

§1
Begriffbestimmung
Reservistinnen und Reservisten der Bundeswehr sind

1. frithere Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr, die ihren Dienstgrad nicht verloren haben,
sowie

2. sonstige Personen, die auf Grund einer vom Bund angenommenen Verpflichtung zu einer

Wehrdienstleistung nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes herangezogen werden
konnen.

§2
Dienstgrad

(1) Frithere Soldatinnen und Soldaten diirfen ihren in der Bundeswehr erworbenen Dienst-
grad mit dem Zusatz ,,der Reserve oder ,,d. R.“ weiterfiihren, wenn

1. ihnen ihr Dienstgrad nicht nur vorlaufig oder zeitweilig verlichen worden ist und

2. sie-nicht als frithere Berufssoldatin oder als friiherer Berufssoldat berechtigt sind, ihren
Dienstgrad mit dem Zusatz ,,auer Dienst™ oder ,,a. D.* zu fiihren.

(2) Werden Reservistinnen oder Reservisten in ein Wehrdienstverhéltnis berufen, fithren sie
ihren Dienstgrad wihrend des Wehrdienstverhéltnisses ohne einen Zusatz nach Absatz 1.

§3
Berechtigung zum Tragen der Uniform aullerhalb eines Wehrdienstverhéltnisses

(1) Friitheren Soldatinnen und fritheren Soldaten kann gestattet werden, die Uniform auBer-
halb eines Wehrdienstverhaltnisses zu tragen

1. mit dem Abzeichen des Dienstgrades, den zu flihren sie berechtigt sind, und

2. mit der vorgesehenen Kennzeichnung als frithere Soldatin oder fritherer Soldat.
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(2) Néheres regelt das Bundesministerium der Verteidigung durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates. In der Rechtsverordnung sind insbesondere zu regeln

1. die Anldsse, zu denen die Uniform nicht getragen werden darf,
2. die Zusténdigkeit fiir die Entscheidung iiber die Gestattung nach Absatz 1 und

3. die Kennzeichnung nach Absatz 1 Nummer 2.

Abschnitt 2

Reservewehrdienstverhidltnis

§4
Reservewehrdienstverhéltnis

Reservistinnen und Reservisten, die sich freiwillig verpflichtet haben, ehrenamtlich eine Funk-
tion in der Reserveorganisation der Bundeswehr wahrzunehmen, konnen ldngstens bis zum Ablauf
des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, in ein Wehrdienstverhédltnis nach diesem
Gesetz (Reservewehrdienstverhiltnis) berufen werden. Die Regelungen des Soldatengesetzes und
des Wehrpflichtgesetzes zur Begriindung anderer Wehrdienstverhiltnisse bleiben im Ubrigen unbe-
riihrt, soweit sich aus den nachfolgenden Vorschriften nichts anderes ergibt.

§5
Begriindung und Beginn des Reservewehrdienstverhiltnisses

(1) Fiir die Berufung in ein Reservewehrdienstverhéltnis gelten die Vorschriften iiber die Be-
rufung in das Dienstverhiltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit entsprechend.
Die Ernennungsurkunde ‘enthélt anstelle der Worter ,,in das Dienstverhiltnis einer Soldatin auf
Zeit* oder ,,in das Dienstverhiltnis eines Soldaten auf Zeit™ die Worter ,,in ein Reservewehrdienst-
verhiltnis“ sowie.die Angabe der Berufungsdauer.

(2) Das Reservewehrdienstverhéltnis beginnt mit der Ernennung.

§6
Diensteid

Bei der Berufung in ein Reservewehrdienstverhiltnis ist ein Diensteid nach § 9 Absatz 1 des
Soldatengesetzes zu leisten.

§7
Sachmittel und Entschidigungen

(1) Fiir die Wahrnehmung des Ehrenamts erforderliche Sachmittel und Dienstkleidung kon-
nen unentgeltlich bereitgestellt werden.
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(2) Soweit der Haushaltsplan Mittel zur Verfligung stellt, konnen gewéhrt werden
1. fir den zeitlichen Aufwand eine Entschadigung von bis zu 160 Euro je Kalendermonat und

2. Aufwandsentschddigungen, soweit aus dem Reservewehrdienstverhéltnis finanzielle Aufwen-
dungen entstehen, deren Ubernahme der Soldatin oder dem Soldaten nicht zugemutet werden
kann; pauschale Aufwandsentschddigungen sind nur zuldssig, wenn auf Grund tatséchlicher
Anhaltspunkte oder Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in welcher Hohe funktionsbezo-
gene finanzielle Aufwendungen typischerweise entstehen.

(3) Entschiadigungen nach Absatz 2 Nummer 1 und pauschale Entschddigungen nach Absatz
2 Nummer 2 legt das Bundesministerium der Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium des Innern fest.

§8
Aktivierung fiir eine Dienstleistung nach § 60 des Soldatengesetzes

(1) Soldatinnen und Soldaten im Reservewehrdienstverhéltnis kénnen fiir eine in § 60 des
Soldatengesetzes genannte Dienstleistung aktiviert werden, wenn'sie iiber ihr Ehrenamt hinausge-
hende oder andersartige militdrische Aufgaben wahrnehmen sollen. Sie sollen aktiviert werden,
wenn

1. das Reservewehrdienstverhéltnis fiir eine Fiihrungsfunktion in der Reserveorganisation der
Bundeswehr begriindet wird und andere Reservistinnen und Reservisten in einem Unterstel-
lungsverhéltnis zu ihnen zu einer Dienstleistung nach § 60 des Soldatengesetzes herangezogen
werden oder

2. sie in einem Arbeits- oder Dienstverhaltnis stehen und wihrend der Arbeits- oder Dienstzeit
dienstliche Aufgaben wahrnehmen oder an Aus- und FortbildungsmaBnahmen teilnehmen sol-
len.

(2) Fir die Aktivierung, gelten die Vorschriften {iber die Heranziehung zu einer Dienstleis-
tung nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes entsprechend.

(3) Die Aktivierung.erfolgt durch

1. die Behorden, die nach § 69 des Soldatengesetzes zustéindig wiren, oder

2. die territorialen Kommandobehdrden bei Soldatinnen und Soldaten, die fiir eine Funktion in
einer diesen Kommandobehorden unterstellten Dienststelle in ein Reservewehrdienstverhiltnis

berufen worden sind, jedoch nur fiir Dienstleistungen im Sinne des § 63 des Soldatengesetzes.

(4) Fiir die Dauer der Aktivierung gelten die aktivierten Soldatinnen und Soldaten im Reser-
vewehrdienstverhiltnis als Dienstleistende im Sinne des Vierten Abschnitts des Soldatengesetzes.

(5) Waihrend einer Aktivierung werden keine Leistungen nach § 7 gewihrt. Soweit solche
Leistungen im Voraus gewéhrt worden sind, gilt § 12 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.
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§9
Zuziehung zu dienstlichen Veranstaltungen
Soldatinnen und Soldaten im Reservewehrdienstverhéltnis konnen entsprechend § 81 des Sol-

datengesetzes zu dienstlichen Veranstaltungen zugezogen werden. § 1 Absatz 6 des Wehrsoldge-
setzes gilt entsprechend.

§ 10
Benachteiligungsverbot
§ 6 Absatz 1 und § 9 Absatz 7 des Arbeitsplatzschutzgesetzes gelten entsprechend. Eine Kiin-
digung oder Entlassung aus einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis, eine Versetzung an einen ande-

ren Beschéftigungsort und jede sonstige berufliche Benachteiligung auf Grund der Berufung in ein
Reservewehrdienstverhéltnis und der damit verbundenen Tétigkeit sind unzuléssig.

§ 11
Versorgung

Erleidet eine Soldatin oder ein Soldat im Reservewehrdienstverhéltnis bei der Verrichtung des
Wehrdienstes eine Schiadigung, richtet sich die Versorgungnach dem Soldatenversorgungsgesetz.

§12
Beendigungsgriinde

Ein Reservewehrdienstverhéltnis endet

—_—

mit dem Ablauf der Zeit, fiir welche das Reservewehrdienstverhiltnis begriindet worden ist,

2. durch Umwandlung in das Dienstverhiltnis einer Soldatin auf Zeit, eines Soldaten auf Zeit,
einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten,

3. im Spannungs- und Verteidigungsfall durch Heranziehung oder Einberufung zu einem unbe-
fristeten Wehrdienst,

4. durch den Verlust der Rechtsstellung einer Soldatin oder eines Soldaten im Reser-
vewehrdienstverhiltnis entsprechend § 48 des Soldatengesetzes oder

5. durch Entlassung nach § 13.

§13
Entlassung

(1) Soldatinnen und Soldaten sind mit Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr
vollenden, aus dem Reservewehrdienstverhiltnis entlassen.

(2) §46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 4, 7 und 8 des Soldatengesetzes gilt entsprechend.
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(3) Aus dem Reservewehrdienstverhéltnis ist zu entlassen, wer
1. dienstunfdhig ist oder

2. aus personlichen oder familifiren Griinden nicht in der Lage ist, die libertragenen Aufga-
ben ordnungsgeméal wahrzunehmen.

(4) Aus dem Reservewehrdienstverhiltnis soll entlassen werden, wer die deutsche Staatsan-
gehorigkeit verloren hat. Das Bundesministerium der Verteidigung kann Ausnahmen zulassen,
wenn dafiir ein dienstliches Bediirfnis besteht.

(5) Soldatinnen und Soldaten konnen aus dem Reservewehrdienstverhiltnis entlassen wer-
den, wenn

1. sie ihre Dienstpflichten schuldhaft verletzen und ihr Verbleib im Dienstverhéltnis die mi-
litarische Ordnung oder das Ansehen der Bundeswehr gefihrden konnte,

2. sie die mit den iibertragenen Funktionen verbundenen Anforderungen nicht erfiillen oder

3.  ihre Funktion in der Reserveorganisation der Bundeswehr wegfallt:

(6) Soldatinnen und Soldaten im Reservewehrdienstverhiltnis konnen jederzeit ihre Entlas-
sung verlangen. Soweit sie fiir eine in § 60 des Soldatengesetzes genannte Dienstleistung aktiviert
worden sind, werden sie zu dem Zeitpunkt entlassen, der'sich.bei entsprechender Anwendung des §

75 des Soldatengesetzes ergibt. Vor dem Beginn einer-solchen Dienstleistung gilt § 59 Absatz 4
und 5 des Soldatengesetzes entsprechend.

(7) Die Entlassung wird von der Stelle verfiigt, die fiir die Berufung in das Reservewehr-
dienstverhéltnis zusténdig ist.

Artikel 4
Anderung des Bundesbeamtengesetzes

§ 54 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle des Gesetzes zur Unterstiit-
zung der Fachkriftegewinnung im Bund und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
(BR-Drs. 8/12)] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 7 wird das Wort ,,und“ durch ein Komma ersetzt.
2. In Nummer 8 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
3. Folgende Nummern 9 bis 11 werden angefiigt:

9. die Prisidentin oder den Prisidenten des Bundesamts fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr,

10. die Présidentin oder den Prisidenten des Bundesamts fiir Ausriistung, In-
formationstechnik und Nutzung der Bundeswehr und

11. die Présidentin oder den Prisidenten des Bundesamts fiir Infrastruktur, Umweltschutz und
Dienstleistungen der Bundeswehr.*
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Artikel 5

Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010
(BGBL I S. 150), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Dezember 2011 (BGBI. I S.
2458) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 69h folgende Angabe eingefiigt:

5§ 691 Ubergangsregelung aus Anlass des Einsatzversorgungs-
Verbesserungsgesetzes*.

2. Nach § 69h wird folgender § 69i eingefiigt:

5§ 691
Ubergangsregelung aus Anlass des Einsatzversorgungs-Veérbesserungsgesetzes

Ist der Anspruch nach § 43 in der Zeit vom 1. Dezember 2002 bis zum 12. Dezember 2011
entstanden, betrigt die Unfallentschédigung

1. im Fall des § 43 Absatz 1 150 000 Euro,
2. im Fall des § 43 Absatz 2 Nummer 1 100 000 Euro,
3. im Fall des § 43 Absatz 2 Nummer 2 40 000 Euro,
4. 1im Fall des § 43 Absatz 2 Nummer:3 20 000 Euro.

Aus gleichem Anlass bereits gewahrte Leistungen nach § 43 sind anzurechnen.*

Artikel 6
Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes

Das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz vom 12. Dezember 2007 (BGBI. I S. 2861, 2962), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 5. Dezember 2011 (BGBI. I S. 2458) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 20 Absatz 5 werden die Worter ,,in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mérz
1999 (BGBI. I S. 322, 847, 2033), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19. Juli 2006
(BGBI. I S. 1652) gedandert worden ist,* jeweils gestrichen.

2. § 22 wird folgender Absatz 4 angefligt:
,»(4) Ist der Anspruch auf eine einmalige Unfallentschddigung nach § 20 Absatz 4 oder Absatz
5 in der Zeit vom 1. Dezember 2002 bis zum 12. Dezember 2011 entstanden, betrdgt die Entscha-
digung

1. nach § 20 Absatz 4 150 000 Euro,
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2. nach § 20 Absatz 5 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 43 Absatz 2 Nummer 1 des Beam-
tenversorgungsgesetzes 100 000 Euro,

3. nach § 20 Absatz 5 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 43 Absatz 2 Nummer 2 des Beam-
tenversorgungsgesetzes 40 000 Euro,

4. nach § 20 Absatz 5 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 43 Absatz 2 Nummer 3 des Beam-
tenversorgungsgesetzes 20 000 Euro.

Aus gleichem Anlass bereits gewéhrte Leistungen nach § 20 Absatz 4 oder Absatz 5 sind anzu-
rechnen.*

Artikel 7
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBI.
I S. 1434), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle des
Gesetzes zur Unterstiitzung der Fachkriftegewinnung im Bund-und zut Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften (BR-Drs. 8/12)] gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 43a wird folgender § 43b eingefligt

»8 43b
Verpflichtungsprimie fiir Soldaten auf Zeit

(1) Zur Sicherstellung der Deckung des Personalbedarfs der Bundeswehr kann eine Pramie
fiir die Verpflichtung zum Dienst als Soldat auf Zeit (Verpflichtungspramie) gewahrt werden, wenn
die sich aus der militérischen Personalplanung im Rahmen des Haushaltsplans ergebenden perso-
nellen Zielvorgaben seit mindestens sechs Monaten zu nicht mehr als 90 vom Hundert erfiillt wer-
den konnen und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass der vorgenannte Schwellenwert inner-
halb der nichsten sechs Monate iiberschritten wird. Die Verpflichtungspriamie kann fiir bestimmte
Laufbahnen oder.bestimmte militérische Fachtétigkeiten, gegebenenfalls regional begrenzt, vorge-
sehen werden. Die Einzelheiten legt das Bundesministerium der Verteidigung fiir hdchstens zwolf
Monate fest; die Festlegung kann, auch mehrmals, um bis zu zwo6lf Monate verlangert werden.

(2)-. Die Verpflichtungspramie betrdgt 1 000 Euro fiir jedes Jahr der Verpflichtungsdauer. Der
Anspruch entsteht mit der Festsetzung der Dienstzeit

1. Dbei einer Erstverpflichtung nach Ablauf der fiir die Berufung in das Dienstverhéltnis als Soldat
auf Zeit festgesetzten Bewihrungszeit,

2. bei einer Weiterverpflichtung, wenn die Verpflichtungserkldrung im Regelungszeitraum nach
Absatz 1 Satz 3 abgegeben wurde.

Wird die Dienstzeit stufenweise festgesetzt, ist die Verpflichtungspramie anteilig entsprechend der
jeweils festgesetzten Dienstzeit zu zahlen. Die Prdmienfestsetzung ist dem Soldaten schriftlich
mitzuteilen.

(3) Die Verpflichtungspramie wird nicht gewahrt

1. neben einem Personalgewinnungszuschlag nach § 43,
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2. neben einer Priamie nach § 43a,
3. neben einem Zuschlag nach § 53 Absatz 1 Satz 5,
4. neben einer Verpflichtungspramie nach § 85a sowie

5. fiir Zeitraume, fiir die eine Verpflichtungsprdmie nach § 85a in der bis zum 31. Dezember
2012 geltenden Fassung oder fiir die eine Weiterverpflichtungspramie nach § 8i des Wehr-
soldgesetzes gewahrt worden ist.

(4) Die Verpflichtungspramie ist zuriickzuzahlen, wenn

1. das Dienstverhiltnis vor Ablauf der fiir den Anspruch auf die Verpflichtungsprdmie nach Ab-
satz 2 maBigebenden Verpflichtungsdauer nach § 54 Absatz 2 Nummer 2 oder Nummer 3 des
Soldatengesetzes oder nach § 55 des Soldatengesetzes beendet wird, im Fall des § 55 Absatz 2
des Soldatengesetzes aber nur, wenn der Soldat die Dienstunfahigkeit vorsétzlich oder grob
fahrléssig herbeigefiihrt hat,

2. der Soldat nach § 28 Absatz 5 oder Absatz 7 des Soldatengesetzes beurlaubt wird,
3. ein Wechsel in eine Verwendung erfolgt, fiir die keine Verpflichtungspriamie gezahlt wird.

Es ist der Betrag zu belassen, der fiir jeden angefangenen Kalendermonat der anspruchsbegriinden-
den Verpflichtungsdauer vor Eintritt eines in Satz 1 genannten Tatbestandes bereits geleistet wor-
den ist. Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 ist nur der Betrag zuriickzuzahlen, der jeweils auf einen
vollen Kalendermonat der Beurlaubung ohne Geld- und Sachbeziige entfillt. Bei Inanspruchnahme
von Elternzeit nach § 28 Absatz 7 des Soldatengesetzes besteht eine Riickzahlungsverpflichtung
nur, wenn Zeiten der Elternzeit nicht nach § 40 Absatz 4 des Soldatengesetzes zur Verlingerung
der Dienstzeit filhren. Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise
abgesehen werden.

(5) Wird vor Zahlung der Verpflichtungspramie ein Verfahren eingeleitet, das voraussicht-
lich zur Beendigung des Dienstverhéltnisses aus einem der in Absatz 4 Satz 1 aufgefiihrten Griinde
fiihren wird, so wird die Zahlungbis zum Abschluss dieses Verfahrens ausgesetzt.

(6) Bis zum 31. Dezember 2016 priift das Bundesministerium der Verteidigung unter Beteili-
gung des Bundesministeriums des Innern und des Bundesministeriums der Finanzen die Anwen-

dung und die Wirkung der Verpflichtungspramie.*

2. § 80a wird wie folgt gefasst:

»§ 80a

Ubergangsregelung fiir Verpflichtungsprimien fiir Soldaten auf Zeit aus Anlass des Bundeswehrre-
form-Begleitgesetzes

§ 85a Absatz 4 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung ist auf Verpflichtungs-
pramien, die nach § 85a in der Zeit vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember 2012 gewihrt wur-
den, weiterhin anzuwenden.*

3. § 85a wird aufgehoben.
4. Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B) wird wie folgt geéndert:
a) In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 2* wird nach der Angabe ,,Direktor bei

einem Regionaltridger der gesetzlichen Rentenversicherung — als stellvertretender Ge-
schéftsfithrer oder Mitglied der Geschéftsfiihrung, wenn der Erste Direktor in Besol-
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dungsgruppe B 3 eingestuft ist — die Angabe ,,Direktor®) — bei einem Amt der Bundes-
wehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist* eingefiigt.

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 3 wird wie folgt geéndert:

aa)

bb)

cc)

Nach der Angabe ,,Bundesbankdirektor’) werden folgende Angaben eingefiigt:
,,Direktor

— als Beauftragter fiir die Rechtsausbildung in den Streitkrdften beim Zentrum Innere
Fithrung —

— als Rechtsberater beim Inspekteur einer Teilstreitkraft oder eines militdrischen Or-
ganisationsbereiches, des Befehlshabers des Einsatzfiihrungskommandos der Bun-
deswehr, des Befehlshabers des Multinational Joint Headquarters —,

Nach der Angabe ,,Direktor beim/bei der ...*) — als Leiter einer-Hauptabteilung oder
einer gleich zu bewertenden, besonders groBen und besonders'bedeutenden Abtei-
lung bei einer Bundesoberbehorde oder einer vergleichbaren Bundesanstalt, wenn
der Leiter mindestens in Besoldungsgruppe B 8 eingestuft-ist — werden folgende
Angaben eingefligt:

»— als stdndiger Vertreter des Leiters der Abteilung Personalgewinnung im Bundes-
amt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr —

— als Leiter einer Abteilung, Unterabteilung oder Gruppe oder als Leiter einer Son-
derorganisation bei einem Amt der-Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe

B 9 eingestuft ist —.

Nach der Angabe ,,Direktor-des Deutschen Instituts fiir medizinische Dokumentation
und Information® werden folgende Angaben eingefiigt:

,Direktor des Verpflegungsamts der Bundeswehr
Direktor des Zentrums fiir Brandschutz der Bundeswehr

Direktor des Zentrums fiir Informationstechnologie der Bundeswehr.

In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 4 wird nach der Angabe ,,Erster Direk-
tor beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung — als Leiter des Forschungsbereichs und als der
stdndige Vertreter des Prisidenten — die Angabe ,Erster Direktor beim Zentrum fiir
Geoinformationswesen der Bundeswehr — als stdndiger Vertreter des Amtschefs — einge-

fiigt.

In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 5 wird die Angabe ,,Président des Bun-
desamts fiir den Zivildienst* gestrichen.

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 6 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

Nach der Angabe ,,Erster Direktor bei der Bundesnetzagentur fiir Elektrizitit, Gas,
Telekommunikation, Post und Eisenbahnen™ wird die Angabe ,,Erster Direktor bei
einem Amt der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist —
als Leiter einer groflen und bedeutenden Abteilung oder als Geschéftsfithrender Be-
amter — eingefiigt.

Nach der Angabe ,,Erster Direktor beim Bundesnachrichtendienst™ wird die Angabe
»Erster Direktor beim Planungsamt der Bundeswehr — als stindiger Vertreter des
Amtschefs — eingefiigt.
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cc) Nach der Angabe ,,Priasident des Bundesamts fiir Bevolkerungsschutz und Katastro-
phenhilfe” wird die Angabe ,,Priasident des Bundesamts fiir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben* eingefiigt.

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 7 wird wie folgt geéndert:

aa) Nach der Angabe ,,Ministerialdirigent — bei einer obersten Bundesbehdrde als der
standige Vertreter des Leiters der Abteilung Personal-, Sozial- und Zentralangele-
genheiten im Bundesministerium der Verteidigung — wird die Angabe ,.— im Bun-
desministerium der Verteidigung als stdndiger Vertreter des Leiters einer groflen o-
der bedeutenden Abteilung oder als Leiter des Stabes Organisation und Revision —
eingefligt.

bb) Nach der Angabe ,,Prisident des Amtes fiir den Militérischen Abschirmdienst™ wird
die Angabe ,,Prasident des Bildungszentrums der Bundeswehr* eingefiigt.

cc) Nach der Angabe ,,Président des Bundesinstituts fiir Berufsbildung* wird die Anga-
be ,,Prisident des Planungsamts der Bundeswehr* eingefiigt.

dd) Nach der Angabe ,,Senatsdirigent — in Berlin bei einer obersten Landesbehdrde als
Leiter einer bedeutenden Abteilung —')* wird die Angabe ,,Vizeprisident — eines
Amtes der Bundeswehr, dessen Leiter in Besoldungsgruppe B 9 eingestuft ist — ein-
gefugt.

In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 9<““werden nach der Angabe ,,Ministeri-

aldirektor — bei einer obersten Bundesbehdrde als Leiter einer Abteilung — *) folgende

Angaben eingefligt:

,Prasident des Bundesamts fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung der Bun-
deswehr

Prisident des Bundesamts flir® Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der
Bundeswehr

Président des Bundesamts fiir das Personalmanagement der Bundeswehr*.

Artikel 8

Anderung des Wehrpflichtgesetzes

Das*Wehrpflichtgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. August 2011 (BGBL I S.
1730) wird wie folgt gedndert:

In § 25 wird die Angabe ,,Nummer 4 durch die Angabe ,,Nummer 3 ersetzt.

In § 61 Absatz 4 des Wehrpflichtgesetzes wird die Angabe ,,§§ 29a und 29b* durch die Wor-
ter ,,§§ 29a, 29b sowie § 30 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und 3 ersetzt.
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Artikel 9

Anderung des Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. I S. 1482),

das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle des Gesetzes zur
Unterstiitzung der Fachkriaftegewinnung im Bund und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften (BR-Drs. 8/12)] gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 4a wird wie folgt gefasst:
,»$ 4a (weggefallen)™.
b) Die Angabe zum Dritten Abschnitt wird wie folgt gefasst:
,,Dritter Abschnitt
Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz; Reservewehrdienstverhaltnis®.
c¢) Die Angabe zu § 58 wird durch folgende Angaben ersetzt:
»$ 58 Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz
§ 58a Reservewehrdienstverhiltnis*.
In § 1 Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,seines Befehlsbereichs® gestrichen.
§ 4a wird aufgehoben.
Dem § 11 wird folgender Absatz 3 angefligt:
»(3) Im Verhéltnis zu Personen, die befugt sind, dienstliche Anordnungen zu erteilen, die
keinen Befehl darstellen;.gelten § 62 Absatz 1 und § 63 des Bundesbeamtengesetzes entspre-

chend.”

In § 46 _Absatz 2'Satz 2 werden die Worter ,,der Nummer 2 durch die Worter ,,des Satzes 1
Nummer 2¢“ersetzt.

In § 54 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 9 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 bis 3 des Soldatenversor-
gungsgesetzes™ durch die Angabe ,,§ 9 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes* ersetzt.

Die Uberschrift des Dritten Abschnitts wird wie folgt gefasst:
,,Dritter Abschnitt
Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz; Reservewehrdienstverhaltnis®.
§ 58 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz*.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,nach Mallgabe des Wehrpflichtgesetzes Wehr-
dienst” durch die Worter ,,Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz™ ersetzt.
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9. Nach § 58 wird folgender § 58a eingefiigt:

.3 58a
Reservewehrdienstverhiltnis

Die Rechtsstellung der Soldaten in einem Reservewehrdienstverhéltnisses wird durch das
Reservistinnen- und Reservistengesetz geregelt.*

10. § 76 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
,»(3) Ein Dienstleistungspflichtiger verliert seinen Dienstgrad ferner, wenn er als Kriegs-

dienstverweigerer anerkannt wird, im Fall der Entlassung nach § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer
6 mit Beendigung des Wehrdienstverhéltnisses. Er verliert seinen Dienstgrad auch, wenn ge-
gen ihn durch ein deutsches Gericht auf eine der in § 38 Absatz 1 bezeichneten Strafen, MaB-
regeln und Nebenfolgen erkannt worden ist. Die §§ 53 und 57 bleiben unberiihrt.*

11. § 93 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Nummer 2 wird aufgehoben.

b) Die Nummern 3 bis 6 werden die Nummern 2 bis 5.

Artikel 10
Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung

Die Soldatenlaufbahnverordnung in.der Fassung der Bekanntmachung vom 19. August 2011
(BGBI. I S. 1813) wird wie folgt geidndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird.die Angabe zu § 7 wie folgt gefasst:
3 7 (weggefallen).
2. In § 1 Satz 1 wird nach Nummer 2 folgende Nummer 2a eingefiigt:

,,2a. Soldatinnen und Soldaten im Reservewehrdienstverhéltnis nach dem Reservistinnen- und
Reservistengesetz*.

3. § 7wird aufgehoben.

4. In § 18 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,Nummer 3 bis 7° durch die Worter ,Nummer 2a
bis 7° ersetzt.
5. In § 43 Absatz 1 wird die Angabe ,Nummer 2 durch die Worter ,,Nummer 2 und 2a‘“ und

werden die Worter ,,eines Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit™ durch die Worter ,,einer
Berufssoldatinnen, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit*
ersetzt.
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Artikel 11

Anderung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes

Dem § 10 Absatz 2 des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes vom 27. Dezember
2004 (BGBI. I S. 3822), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 15 des Gesetzes vom 14. August 2006
(BGBI. I S. 1897) gedndert worden ist, werden folgende Sitze angefiigt:

,Im Einzelfall konnen auf Antrag fiir die Dauer der Teilnahme an dienstlichen MaBBnahmen der
Aus-, Fort- und Weiterbildung zusétzlich anfallende unabwendbare Kinderbetreuungskosten erstat-

tet werden. Das Nihere regelt das Bundesministerium der Verteidigung durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates.*

Artikel 12
Anderung der Wehrbeschwerdeordnung

Die Wehrbeschwerdeordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 2009
(BGBL I S. 81), die zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom24."November 2011 (BGBL I S.
2302) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 22 wie folgt gefasst:

,»9 22 Entscheidungen des Generalinspekteurs der Bundeswehr.

2. In § 16a Absatz 5 Satz 4 werden die Worter ,,der Inspekteur einer Teilstreitkraft oder ein
Vorgesetzter in vergleichbarer Dienststellung™ durch die Worter ,,der Generalinspekteur der

Bundeswehr* ersetzt.

3. § 22 wird wie folgt gefasst:

»9 22
Entscheidungen des Generalinspekteurs der Bundeswehr

Fiir.di¢ Entscheidungen des Generalinspekteurs der Bundeswehr iiber weitere Beschwerden
gilt § 21 Absatz 1, 2 und 3 Satz 2 entsprechend.*

Artikel 13
Anderung der Wehrdisziplinarordnung

Die Wehrdisziplinarordnung vom 16. August 2001 (BGBI. I S. 2093), die zuletzt durch Arti-
kel 20 des Gesetzes vom 24. November 2011 (BGBI. I S. 2309) geéndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. Dem § 22 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Gegen Soldaten in einem Wehrdienstverhéltnis nach dem Reservistinnen- und Re-
servistengesetz kann auflerhalb einer Aktivierung nach § 8 des Reservistinnen- und Reservis-
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tengesetzes oder einer Zuziehung nach § 9 des Reservistinnen- und Reservistengesetzes nur
ein Verweis verhdngt werden.*

2. § 42 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Nummer 4 Satz 3 werden die Worter ,,einer der in § 22 der Wehrbeschwerdeordnung
genannten Disziplinarvorgesetzten™ durch die Worter ,,der Generalinspekteur der Bun-
deswehr* ersetzt.

In Nummer 5 Satz 2 werden die Worter ,,der in § 22 der Wehrbeschwerdeordnung ge-
nannten Disziplinarvorgesetzten™ durch die Worter ,,des Generalinspekteurs der Bundes-
wehr* ersetzt.

3. § 58 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Disziplinarmanahmen® die Worter ,,gegen Soldaten in
einem Wehrdienstverhiltnis nach dem Reservistinnen- und Reservistengesetz,” eingefiigt.

Folgender Satz wird angefiigt:
»Fur Soldaten im Ruhestand und frithere Soldaten, die als:Soldaten im Ruhestand gelten

(§ 1 Absatz 3), die in ein Wehrdienstverhéltnis nach dem Reservistinnen- und Reservis-
tengesetz berufen werden, bleibt Absatz 2 Satz 1 unberiihrt.

Artikel 14

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz.in der-Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009
(BGBL. I S. 3054), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom [einsetzen: Datum und Fund-
stelle des Gesetzes zur Unterstiitzung der Fachkriftegewinnung im Bund und zur Anderung weite-
rer dienstrechtlicher Vorschriften (BR-Drs. 8/12)] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a)

b)

¢)

d)

In der Angabe zum Zweiten Teil Abschnitt [ werden die Worter ,,Grundwehrdienst nach §
5 oder* gestrichen.

In der Angabe zum Zweiten Teil Abschnitt I Unterabschnitt 4 werden die Worter ,,am
Ende und nach der Wehrdienstzeit* gestrichen.

Nach der Angabe zu § 13d wird folgende Angabe eingefiigt:
,»€) Unterhaltsbeitrag fiir Soldaten auf Zeit § 13e”.
Nach der Angabe zu § 100 werden folgende Angaben eingefiigt:

,13. Ubergangsregelungen aus Anlass des
Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetzes § 101
14. Ubergangsregelungen aus Anlass des

Bundeswehrreform-Begleitgesetzes
§ 102

2. In der Uberschrift des Zweiten Teils Abschnitt I werden die Worter ,,Grundwehrdienst nach §
5 oder* gestrichen.
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3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

¢)

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 wird die Angabe ,,(§§ 4 und 7 Absatz 2)* durch die
Angabe ,,(§§ 4, 5 Absatz laund § 7 Absatz 2) ersetzt.

bb) In Nummer 4 werden die Worter ,,am Ende und nach der Wehr-
dienstzeit™ gestrichen.

Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Als Berufsforderung der freiwilligen Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtge-
setzes Leistenden konnen die Teilnahme an dienstzeitbegleitenden Bildungs- und Ein-
gliederungsmafinahmen (§§ 4 und 7 Absatz 2) sowie Hilfen zur Eingliederung in das zivi-
le Erwerbsleben (§ 7 Absatz 1 und 5) gewéhrt werden.*

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Die Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit umfasst

1. die Ubergangsgebiihrnisse,

2. die Ausgleichsbeziige,

3. die Ubergangsbeihilfe,

4. den Unterhaltsbeitrag fiir Soldaten auf Zeit,

5. den Unterschiedsbetrag nach § 47 Absatz 1 Satz 2,
6. die Einmalzahlungenmnach § 89b.*

4. § 4 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 wird nach der Angabe ,,(Berufsforderungsdienste) das Wort ,,interne* einge-
figt und werden die Worter ,,und Grundwehrdienst, freiwilligen zusétzlichen Wehr-
dienst* gestrichen.

Absatz 2-wird wie folgt gefasst:

»(2) Ist fiir Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von weniger als vier Jahren
und fiir freiwilligen Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes Leistende im
Forderungsplan im Sinne des § 3a Absatz 2 vorgesehen, dass ein bestimmtes schulisches
oder berufliches Bildungsziel im Rahmen der dienstzeitbegleitenden Forderung erreicht
werden soll, und kann dieses Bildungsziel nicht oder nicht planmiBig durch Teilnahme an
internen MaBnahmen erreicht werden, kann im Einzelfall ausnahmsweise die Teilnahme
an Bildungsmafinahmen anderer Anbieter gefordert werden.*

Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Sie steht unter dem Vorbehalt ausreichend verfiigbarer Haushaltsmittel.*

5. In der Uberschrift des Zweiten Teils Abschnitt I Unterabschnitt 4 werden die Worter ,,am
Ende und nach der Wehrdienstzeit* gestrichen.

6. § 5 wird wie folgt gedndert:
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a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,,am Ende und* gestrichen.
bb) Folgender Satz wird angefiigt:
,Die Forderung beruflicher Erfahrungszeiten ist ausgeschlossen.*
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefigt:

»(1a) Sieht der Forderungsplan nach § 3a Absatz 2 vor, dass ein bestimmtes schulisches
oder berufliches Bildungsziel schon wahrend der Dienstzeit erreicht werden soll, und kann
dieses Bildungsziel nicht oder nicht planméfig durch Teilnahme an internen Maflnahmen er-
reicht werden, so kann die Teilnahme an BildungsmafBnahmen nach Absatz 1 gefordert wer-
den, wenn dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen. Eine zeitliche Anrechnung auf den
Anspruch nach Absatz 4 findet wihrend der Dienstzeit nicht statt.*

¢) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Dauer der Forderung nach der Wehrdienstzeit betrigt-nach einer Wehrdienst-
zeit von

1. 4 und weniger als 5 Jahren bis zu 12 Monate,
2. 5und weniger als 6 Jahren bis zu-18 Monate,
3. 6 und weniger als 7 Jahren bis zu 24 Monate,
4. 7 und weniger als 8 Jahren bis zu 30 Monate,
5. 8 und weniger als 9 Jahren bis zu 36 Monate,
6. 9 und weniger als 10 Jahren bis zu 42 Monate,

7. 10 und wenigerals-11 Jahren bis zu 48 Monate,
8. 11 und weniger als 12 Jahren bis zu 54 Monate und
9. . 12und mehr Jahren bis zu 60 Monate.*
d) «Absatz 5 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird aufgehoben.
bb) Der neue Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Forderungszeiten nach Absatz 4 werden nach MafBgabe der Absétze 6 bis 8 und
10 vermindert.*

cc) In dem neuen Satz 2 wird das Wort ,,verbleibenden‘ gestrichen.
e) In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,,Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 am Ende der Wehr-
dienstzeit entfallen vollstdndig und die Forderungszeiten nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2

und 3“ durch die Angabe ,,Absatz 4° ersetzt.

f)  Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
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aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Absatz 5 entfallen oder* durch die
Angabe ,,Absatz 4 ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,Absatz 5 durch die Angabe ,,Absatz 4*
ersetzt.

g) Die Absitze 8 und 9 werden wie folgt gefasst:

»(8) Die Forderungszeiten nach Absatz 4 vermindern sich ferner um sechs Monate,
wenn die militérische Ausbildung zum Erwerb der Fahrlehrerlaubnis, des Hauptschul-
oder eines diesem mindestens gleichwertigen schulischen Abschlusses gefiihrt hat.

(9) Fiir Soldaten auf Zeit in den Laufbahnen der Offiziere, die einen Hochschulab-
schluss im Sinne des § 1 des Hochschulrahmengesetzes auf Kosten des Bundes erworben
haben, betrégt die Dauer der Férderung 12 Monate in den Fillen des Absatzes 4 Nummer
1 bis 8 und 24 Monate in den Féllen des Absatzes 4 Nummer 9. Fiir Offiziere, die mit ei-
nem nach den Laufbahnvorschriften geforderten Hochschulabschluss im Sinne des § 1
des Hochschulrahmengesetzes in die Bundeswehr eingestellt worden sind, und fiir Unter-
offiziere des Militdrmusikdienstes, die im Rahmen ihrer militdrfachlichen Ausbildung ei-
ne Hochschule besucht und das vorgegebene Studienziel erreicht-haben, betrdgt die Dauer
der Forderung nach einer Dienstzeit von

1. 4 und weniger als 5 Jahren bis zu 7 Monate,

2. 5 und weniger als 6 Jahren bis zu10 Monate,

3. 6 und weniger als 7 Jahren bis zu 12 Monate,

4. 7 und weniger als 8 Jahren bis zu 17 Monate,

5. 8 und weniger als 9 Jahren bis zu 21 Monate,

6. 9 und weniger als 10 Jahren bis zu 25 Monate,

7. 10 und weniger-als.11"Jahren bis zu 29 Monate,

8. 11 und weniger als 12 Jahren bis zu 33 Monate und
9. 12 und mehr Jahren bis zu 36 Monate.*

h) «In Absatz 10 wird die Angabe ,,Absatz 5 durch die Angabe ,,Absatz 4 ersetzt.
1) Absatz 11 wird wie folgt gefasst:
»(11) Soweit es zur Umsetzung des Forderungsplans erforderlich ist, kann ausnahms-

weise eine Freistellung vom militérischen Dienst gewéhrt werden. Der Freistellungszeit-
raum verkiirzt nach § 11 Absatz 2 Satz 3 den Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihrnis-

13

se.
j)  Absatz 12 Satz 3 wird aufgehoben.
7. § 6 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann fiir die Férderung Pauschalbetrige
festsetzen.*

8. § 7 wird wie folgt geéndert:
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b)

d)
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Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,,Soldaten auf Zeit* die Worter
»und freiwilligen Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtge-
setzes Leistenden‘ eingefligt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,der Soldaten auf Zeit™ gestrichen.
Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Vor oder nach der Férderung einer schulischen oder beruflichen Bildungsmafnah-
me kann innerhalb von sieben Jahren nach dem Dienstzeitende die Teilnahme an Be-
rufsorientierungs- oder Berufsvorbereitungsmalnahmen und an Bewerbertrainings-
programmen mit den gleichen Leistungen wie fiir die Teilnahme an Bildungsmaf3-
nahmen nach § 4 gefordert werden.*

bb) Folgender Satz 3 wird eingefiigt:

»datz 2 gilt fiir Soldaten auf Zeit, die keinen Anspruch.auf Forderung der schuli-
schen und beruflichen Bildung nach § 5 Absatz 4 haben, mit der Mal3gabe, dass die
Malnahme innerhalb von einem Jahr beginnen muss.*

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Soldaten auf Zeit mit einer, Verpflichtungsdauer von mindestens zwolf Jahren,
die nicht auf Grund ihrer zivilberuflichen Vorbildung mit hoherem Dienstgrad eingestellt
wurden oder die wéhrend ihrer Dienstzeit keine zivilberuflich anerkannte militérfachliche
Aus- oder Weiterbildung im Sinne des § 5 Absatz 6 bis 9 erhalten haben, haben Anspruch
auf Teilnahme an hochstens drei Berufsorientierungspraktika mit einer Dauer von jeweils
hochstens einem Monat unter Freistellung vom militérischen Dienst. Ein Praktikum kann
in mehrere Abschnitte aufgeteilt werden, soweit es zur Umsetzung des Forderungsplans
zweckmaBig ist.

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worter ,,vier Wochen™ werden durch die Worter ,,cinem Mo-
nat“ ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefligt:
»Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.*

In Absatz 5 werden nach den Wortern ,,Soldaten auf Zeit* die Worter ,,und fiir freiwilli-
gen Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes Leistende® eingefiigt.

§ 11 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Ubergangsgebiihrnisse werden gewihrt nach einer Dienstzeit von
1. 4 und weniger als 5 Jahren fiir 12 Monate,
2. 5und weniger als 6 Jahren fiir 18 Monate,

3. 6 und weniger als 7 Jahren fiir 24 Monate,
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c)
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4. 7 und weniger als 8 Jahren fiir 30 Monate,
5. 8 und weniger als 9 Jahren fiir 36 Monate,
6. 9 und weniger als 10 Jahren fiir 42 Monate,

7. 10 und weniger als 11 Jahren fiir 48 Monate,
8. 11 und weniger als 12 Jahren fiir 54 Monate und
9. 12 und mehr Jahren fiir 60 Monate.

Soldaten auf Zeit mit einem Foérderungsanspruch nach § 5 Absatz 9 erhalten Ubergangs-
gebiihrnisse entsprechend den dort festgelegten Forderungszeiten. Die Gewédhrung einer
Freistellung vom militérischen Dienst nach § 5 Absatz 11 fiihrt zu einer entsprechenden
Verkiirzung der Bezugszeitrdume nach den Sétzen 1 und 2. Die Bezugszeitrdume verkiir-
zen sich ferner um den Umfang einer Minderung nach MafBigabe des § 5 Absatz 6 bis 8§
und Absatz 10.*

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,75% durch die Angabe ,,50° ersetzt.
bb) Die Sitze 3 bis 5 werden wie folgt gefasst:

,,Die Ubergangsgebiihrnisse erhdhen sich um einen Bildungszuschuss, der auf An-
trag gewidhrt wird, wenn und solange wéhrend des Bezugszeitraums an einer nach § 5 ge-
forderten BildungsmafBnahme in Vollzeitform teilgenommen wird; in diesem Fall betragt
der Bildungszuschuss 50 vom Hundert der Dienstbeziige des letzten Monats. Liegen die
Voraussetzungen des Satzes 3 nicht vor, erhdhen sich die Ubergangsgebiihrnisse auf An-
trag um einen Versorgungszuschuss in Hohe von 25 vom Hundert der Dienstbeziige des
letzten Monats. Erwerbseinkommen, das kein Erwerbseinkommen aus einer Verwendung
im Sinne des § 53 Absatz 61ist, oder Einkiinfte auf Grund einer Bildungsmafinahme wer-
den auf den Bildungs-.oder Versorgungszuschuss angerechnet.*

In Absatz 5 werden nach den Wortern ,,eigenen Antrag™ die Worter ,,nach § 55 Absatz 3
des Soldatengesetzes* eingefiigt.

Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,grundsitzlich™ gestrichen.
bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

»Soweit es der Eingliederung in das zivile Erwerbsleben dient, kann die fiir die Zah-
lung von Ubergangsgebiihrnissen zustéindige Stelle in begriindeten Einzelfillen, ins-
besondere zur Schaffung oder Verbesserung einer Existenzgrundlage, die Zahlung
fiir den gesamten Anspruchszeitraum oder fiir mehrere Monate in einer Summe zu-
lassen; fiir diesen Zeitraum gilt der Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse mit der
Zahlung als abgegolten.*

cc) In dem neuen Satz 5 wird die Angabe ,,Satz 3 durch die Angabe
»Satz 4° ersetzt.

dd) In dem neuen Satz 6 werden die Worter ,,Sitze 3 und 4 durch die
Worter ,,Satze 4 und 5 ersetzt.
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10. In § 11a Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,§ 11 Absatz 6 Satz 3 und 4 durch die Worter
,.8 11 Absatz 6 Satz 4 und 5 ersetzt.

11. § 12 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,.Die Ubergangsbeihilfe betrigt fiir Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaber eines Ein-
gliederungsscheins oder Zulassungsscheins (§ 9) sind, nach einer Dienstzeit von

1.  weniger als 18 Monaten das 1,5fache,

2. 18 Monaten und weniger als 2 Jahren das 1,8fache,
3. 2 und weniger als 4 Jahren das 2fache,

4. 4 und weniger als 5 Jahren das 4fache,

5. 5und weniger als 6 Jahren das4,5fache,
6. 6 und weniger als 7 Jahren das/5fache,

7. 7 und weniger als 8 Jahren das 5,5fache,
8. acht und weniger 9 Jahren das 6fache,

9. 9 und weniger als 10 Jahren das 6,5fache,
10. 10 und weniger als 11 Jahren das 7fache,
11. 11 und weniger als 12 Jahren das 7,5fache,
12. 12 und weniger als 13 Jahren das 8fache,
13. 13 und wenigerals.14 Jahren das 8,5fache,
14. 14 und weniger als 15 Jahren das 9fache,
15. 15und weniger als 16 Jahren das 9,5fache,
16. 16 und weniger als 17 Jahren das 10fache,
17. 17 und weniger als 18 Jahren das 10,5fache,
18. 18 und weniger als 19 Jahren das 11fache,
19. 19 und weniger als 20 Jahren das 11,5fache und
20. 20 und mehr Jahren das 12fache

der Dienstbeziige des letzten Monats.*
b) In Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe ,,Satz 3 durch die Angabe ,,Satz 4 ersetzt.

12. Nach § 13d wird folgende Untergliederung e eingefligt:
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,€) Unterhaltsbeitrag fiir Soldaten auf Zeit

§ 13e

Einem fritheren Soldaten auf Zeit, dessen Dienstverhiltnis nach einer Gesamtdienstzeit
von mehr als 20 Jahren wegen Ablaufs der Zeit, fiir die der Soldat auf Zeit in das Dienstver-
haltnis eines Soldaten auf Zeit berufen worden ist, oder wegen Dienstunfahigkeit endet, nach-
dem seine Dienstzeit auf mehr als 20 Jahre festgesetzt wurde, kann nach Beendigung der Zah-
lung der Ubergangsgebiihrnisse nach § 11 ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe von 75 vom
Hundert der Mindestversorgung eines Soldaten im Ruhestand nach § 26 Absatz 7 Satz 2 be-
willigt werden. Die wirtschaftlichen Verhiltnisse des fritheren Soldaten auf Zeit sind ange-
messen zu beriicksichtigen. Der Unterhaltsbeitrag entféllt spéatestens ab dem Zeitpunkt, ab dem
ein Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung auf Grund der durchge-
fiihrten Nachversicherung besteht.*

13. § 21 wird wie folgt gefasst:

»§ 21
Die ruhegehaltfihige Dienstzeit nach § 20 erhoht sich um die Zeit, die
1. ein Soldat im Ruhestand zuriickgelegt hat
a) in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschéftigung als Berufs-
soldat, Beamter, Richter oder in einem Amtsverhéltnis im Sinne des § 20 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 und 2, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

b) in einer Tétigkeit im Sinne des § 64 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3,

2. im einstweiligen Ruhestand zurilickgelegt worden ist, bis zu drei Jahren, wenn die Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand nach dem 31. Dezember 2011 erfolgt ist.

§ 20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und 3 sowie Absatz 2 gilt entsprechend. Fiir die Anwendung des
Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe a gilt auBerdem § 64 Absatz 2 Satz 2 entsprechend.*

14. § 39 wird wie folgt gefasst:

»§ 39

(1) Einem Berufssoldaten, dessen Dienstverhiltnis vor Vollendung des 45. Lebensjahres we-
gen Dienstunfahigkeit infolge einer Wehrdienstbeschddigung endet, wird auf Antrag die Foérderung
der schulischen oder beruflichen Bildung in dem Umfang gewéhrt, wie sie einem Soldaten auf Zeit
mit einer Wehrdienstzeit von acht Jahren zusteht.

(2) Die Forderungszeiten betragen

1. 24 Monate bei einem Offizier, der einen Hochschulabschluss im Sinne des § 1 des Hochschul-
rahmengesetzes auf Kosten des Bundes erworben hat,

2. 36 Monate

a) bei einem Offizier, der mit einem nach den Laufbahnvorschriften geforderten Hochschul-
abschluss im Sinne des § 1 des Hochschulrahmengesetzes eingestellt worden ist, und
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b) bei einem Unteroffizier des Militdrmusikdienstes, der im Rahmen seiner militdrfachlichen
Ausbildung eine Hochschule besucht und das vorgegebene Studienziel erreicht hat.

(3) Endet das Dienstverhéltnis vor Vollendung des 40. Lebensjahres wegen Dienstunfahig-
keit infolge Wehrdienstbeschédigung, ist auf Antrag auch der Zulassungsschein zu erteilen. Beruht
die Dienstunfahigkeit nicht auf einer Wehrdienstbeschdadigung, konnen die Leistungen nach Satz 1
sowie den Absdtzen 1 und 2 gewéhrt werden.

(4) Die Absiitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir einen Offizier, der wegen Uberschreitens der
besonderen Altersgrenze nach § 45 Absatz 2 Nummer 6 des Soldatengesetzes in den Ruhestand
versetzt wird. Zudem konnen ihm auch die Leistungen nach den §§ 3a, 4 Absatz 1 und 3 sowie § 7
Absatz 1, 2, 4 und 5 gewahrt werden.

(5) § 5 gilt entsprechend. Bei der Anwendung des Absatzes 1 gelten auch § 4 Absatz 1 und 3
sowie die §§ 9 und 10 entsprechend.

(6) Fiir die Dauer der Teilnahme an einer nach den Absitzen 1 und 2 geforderten Bildungs-
mafnahme in Vollzeitform wird ein Zuschlag zum Ruhegehalt in Hohe von 15 vom Hundert der
jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige gewéhrt; Einkommen aus der BildungsmafBnahme ist anzu-
rechnen.*

15. In § 44 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,§ 11 Absatz-6 Satz 3 oder Satz 4° durch die
Worter ,,§ 11 Absatz 6 Satz 4 oder Satz 5 ersetzt.

16. In § 45 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,Satz 3. und 4 durch die Worter ,,Satz 4 und 5
ersetzt:

17. In § 59 Absatz 4 wird die Angabe ,,Satz 3* durch die Angabe ,,Satz 4 ersetzt.

18. In § 60 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2-wird die Angabe ,,Satz 4 durch die Angabe ,,Satz 5 er-
setzt.

19. In § 89a wird die Angabe ,,0,9951° durch die Angabe ,,0,9901* ersetzt.
20. Nach § 100 werden die folgenden Unterabschnitte 13 und 14 angefligt:

,13. Ubergangsregelungen aus Anlass des Einsatz-
versorgungs-Verbesserungsgesetzes

§ 101

Ist der Anspruch auf eine einmalige Unfallentschddigung nach § 63 oder auf eine einmalige
Entschiddigung nach § 63a in der Zeit vom 1. Dezember 2002 bis zum 12. Dezember 2011 entstan-
den, betrigt die Entschddigung

1. nach § 63 Absatz 3 Nummer 1 und § 63a Absatz 1 150 000 Euro,
2. nach § 63 Absatz 3 Nummer 2 und § 63a Absatz 3 Nummer 1 100 000 Euro,
3. nach § 63 Absatz 3 Nummer 3 und § 63a Absatz 3 Nummer 2 40 000 Euro,
4. nach § 63 Absatz 3 Nummer 4 und § 63a Absatz 3 Nummer 3 20 000 Euro.

Aus gleichem Anlass bereits gewdhrte Leistungen nach den §§ 63 oder 63a sind anzurechnen. Die
Sétze 1 und 2 gelten fiir die einmalige Entschiddigung nach § 63e entsprechend.
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14. Ubergangsregelungen aus Anlass des Bundes-
wehrreform-Begleitgesetzes

§ 102

(1) Fiir die bei Inkrafttreten des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes vorhandenen Versor-
gungsempfanger sowie die Soldaten, die vor dem Inkrafttreten des Bundeswehrreform-
Begleitgesetzes in das Dienstverhiltnis eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind oder die ihren
Dienst als freiwilligen Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes Leistende angetreten
haben, gilt weiterhin das bisherige Recht.

(2) §5 Absatz 8, § 6 Absatz 2 sowie die §§ 7 und 11 Absatz 6 sind anzuwenden.*

Artikel 15
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Nach § 15 Absatz 3 des Arbeitszeitgesetzes vom 6. Juni 1994 (BGBI. I S. 1170, 1171), das zu-
letzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 15. Juli 2009 (BGBI. 1 S. 1939) geédndert worden ist, wird
folgender Absatz 3a eingefiigt:

»(3a) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschiftsbereich durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit demBundesministerium fiir Arbeit und Soziales fiir be-
sondere Tatigkeiten der Arbeitnehmer bei den Streitkrdften Abweichungen von in diesem Gesetz
sowie von in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen bestimmten Arbeits-
zeitgrenzen und -beschriankungen zulassen, soweit die Abweichungen aus zwingenden Griinden
erforderlich sind und die grofftmogliche Sicherheit und der bestmdgliche Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer gewihrleistet werden.*

Artikel 16
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das. Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 4
des Gesetzes vom 22. Dezember 2011 (BGBI. I S. 3057) gedndert worden ist, wird wie folgt geédn-
dert:

1. Dem § 230 wird folgender Absatz 7 angefligt:

»(7) Personen, die eine Versorgung nach § 7 des Streitkraftepersonalstruktur-
Anpassungsgesetzes beziehen, sind nicht nach § 5 Absatz 4 Nummer 2 versicherungsfrei.*

2.  Dem § 282 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
,»(3) Versicherte, die
1. nach § 1 Absatz 4 des Streitkraftepersonalstruktur-Anpassungsgesetzes oder nach § 3 Absatz 2

des Bundeswehrbeamtinnen- und Bundeswehrbeamten-Ausgliederungsgesetzes beurlaubt
worden sind und
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2. bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze die allgemeine Wartezeit nicht erfiillt haben,
konnen, wenn zwischen der Beurlaubung und der ma3gebenden gesetzlichen oder besonderen Al-
tersgrenze weniger als 60 Kalendermonate liegen, auf Antrag freiwillige Beitrége fiir so viele Mo-

nate nachzahlen, wie zur Erfiillung der allgemeinen Wartezeit noch erforderlich sind. Beitrdge
koénnen nur fiir Zeiten nachgezahlt werden, die noch nicht mit Beitrdgen belegt sind.*

Artikel 17
Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Wortlaut. “des Einsatz-
Weiterverwendungsgesetzes in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im
Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 18
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft, soweit nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Artikel 14 Nummer 19 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2012 in Kraft.

(3) Artikel 7 Nummer 2 und 3 tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil
1. Ziel und Inhalt des Gesetzentwurfs

Mit dem Artikelgesetz werden die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Umsetzung der
Strukturreform der Bundeswehr und eine nachhaltige Sicherung der Attraktivitit der Bundeswehr
als Dienstherr und Arbeitgeber geschaffen.

Mit der Neuausrichtung der Bundeswehr wird der politische Wille zur Umorganisation der
Streitkrdfte von der Wehrpflichtarmee zur Freiwilligenarmee umgesetzt. Die dazu erforderliche
tiefgreifende Verdnderung der organisatorischen Strukturen hat weitreichende Auswirkungen auf
den militdrischen und den zivilen Personalkorper.

Die Personalstrukturreform zielt auf Einsatzausrichtung, Effizienzsteigerung.und. Verschlankung.
Daraus leitet sich die Notwendigkeit ab,

— den Personalkorper einsatzorientiert zu verjiingen,
—  Personalumfinge deutlich zu reduzieren sowie
— den Personalkorper einsatzorientiert an den Erfordernissen der Neuausrichtung umzubauen.

Der personelle Anpassungsprozess ist demnach durch/den Dreiklang von Aufbau, Umbau und
Abbau gekennzeichnet.

Vorrangiges Ziel ist die ziigige Einnahme der neuen Strukturen. Dabei miissen Doppelstrukturen
vermieden und ein schneller Personalabbau realisiert werden. Dies ist nur zu gewéhrleisten, wenn
entsprechende Instrumentarien zeitnah zur'Verfiigung stehen.

Die Reform wird von folgenden Eckwerten bestimmt:

In der neuen Zielstruktur wird -dic Bundeswehr bis zu 185 000 Soldatinnen und Soldaten
einschlieBlich Reservistinnen.und Reservisten (bis zu 170 000 Berufssoldatinnen, Berufssoldaten,
Soldatinnen auf Zeit, Soldaten auf Zeit und bis zu 15 000 freiwilligen Wehrdienst Leistende) sowie
55 000 Haushaltsstellen fiir das Zivilpersonal umfassen.

Als Handlungsmaxime fiir die Personalanpassung gilt der Grundsatz, zunichst vorhandene
Moglichkeiten auszuschopfen, um den Personaliiberhang abzubauen.

Im militdrischen Bereich kann der unter Beriicksichtigung der Fluktuation bis 2017 prognostizierte
Uberhang  von rund 9200 Berufssoldatinnen und Berufssoldaten durch —systemische
Steuerungsmalinahmen um ein Drittel verringert werden. Hierzu sind neben der Reduzierung der
Personalergdnzung auf das fiir die neue Struktur erforderliche Soll bereits in den Jahren 2010 und
2011 insgesamt 1 000 Ubernahmen weniger in das Dienstverhiltnis einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten erfolgt. In Fortsetzung dieser MaBinahmen werden in den Jahren 2012 bis 2014
insgesamt nochmals weniger Ubernahmen in das Dienstverhiltnis einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten als eigentlich notwendig erfolgen sowie im Zeitraum 2014 bis 2016 weniger
Feldwebelanwérterinnen und -anwérter als kiinftig strukturell tatséchlich erforderlich eingestellt.
Dariiber hinaus werden ab der fiir das Jahr 2015 vorgesehenen Einnahme der neuen
Organisationsstruktur Berufsunteroffiziere auf Dienstposten verwendet, die iiblicherweise von
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit besetzt werden. Durch dieses Maflnahmenpaket wird
der personelle Uberhang im militérischen Bereich von 9 200 Berufssoldatinnen und Berufssoldaten
auf ca. 6 200 Berufssoldatinnen und Berufssoldaten reduziert. Dariiber hinaus gehende Eingriffe
wirden zu nicht mehr ausgleichbaren Strukturverwerfungen fithren und damit die
Einsatzbereitschaft der Streitkrdfte schmilern. Um den verbleibenden Personaliiberhang von ca.
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6 200 Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sozialvertraglich abbauen zu koénnen, sind daher
zusitzliche Instrumente erforderlich.

Vor dem Hintergrund, dass fiir das Zivilpersonal nur der Zielumfang von 55 000 Haushaltsstellen
und Dienstposten festgelegt ist und damit die notwendige organisatorische Feinausplanung, d.h. die
Unterteilung dieses Zielumfangs nach Status- und — fir den Beamtenbereich — nach
Laufbahngruppen noch aussteht, ist der tatsdchliche Abbaubedarf derzeit nur vorldufig ermittelbar.
Dem errechneten Uberhang von mindestens 3 000 Beamtinnen und Beamten liegt der
Beamtenanteil der Zielstruktur 2010 zugrunde, der 36,3 Prozent betrdgt. Da der Beamtenbereich
aufgrund der Verkleinerung des Ministeriums und der Aufldsung stark beamtenlastiger Behorden
(zum Beispiel Ober- und Mittelbehdrden, Kreiswehrersatzamter) stirker als bisher von den
Strukturmafnahmen betroffen sein wird, kdnnte der vorgenannte Prozentsatz auch darunter liegen.
Es ist daher davon auszugehen, dass rund 35 % des Uberhangpersonals iiber eine
Vorruhestandsregelung abgebaut werden koénnen und miissen.

Zum sozialvertridglichen Personalabbau im zivilen Bereich steht mit dem.. Tarifvertrag tber
sozialvertrigliche Begleitmafinahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der“Bundeswehr
bereits ein bewihrtes Mittel zur Personalanpassung zur Verfiigung. Fiir Beamtinnen und Beamte
fehlt ein vergleichbares Instrument.

Die Fiirsorgepflicht des Dienstherrn und das Gebot wirtschaftlichen Handelns gebieten es,
vorrangig eine Weiterbeschéftigung des Personals zu ermdglichen, das origindr keine Aufgabe
mehr in den neuen Strukturen hat. Erst wenn derartige berufliche Perspektiven weder bei der
Bundeswehr noch bei anderen offentlichen Arbeitgebern moglich sind, ist eine Ausgliederung
anzubieten.

Fiir Soldatinnen und Soldaten werden folgende: Instrumente zur Personalanpassung und
Verjiingung des Personalkorpers geschaffen, die<bis zum 31. Dezember 2017 in Anspruch
genommen werden konnen (Artikel 1):

Anderweitige Verwendungen im «6ffentlichen Dienst sollen gefordert werden. Dazu sollen
Berufssoldatinnen und Berufssoldaten fiir die Ableistung einer Erprobungszeit oder fiir
QualifizierungsmafBnahmen bis.zu drei Jahre unter Belassung der Geld- und Sachbeziige beurlaubt
werden konnen. Eine Einmalzahlung dient dem Ausgleich bei einer Verringerung der Besoldung in
der neuen Verwendung. AuBerdem soll eine Beurlaubung unter Fortfall der Geld- und Sachbeziige
fiir Verwendungen auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes ermdglicht werden.

Fiir Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sind weiterhin folgende Moglichkeiten vorgesehen:
In der Altersgruppe I (bis 40. Lebensjahr):

Den Berufssoldatinnen und Berufssoldaten steht nach einer Umwandlung des Dienstverhiltnisses
in das einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit das Leistungsspektrum der
Berufsforderung nach dem Soldatenversorgungsgesetz zur Verfligung. Zusitzlich erhalten sie eine
Einmalzahlung in Hohe von 7500 Euro fiir jedes geleistete Dienstjahr (fiir maximal 20
Dienstjahre). Dieser finanzielle Anreiz ist erforderlich vor dem Hintergrund, dass mit der
Umwandlung des Dienstverhéltnisses eine gesicherte berufliche Lebensstellung aufgegeben wird.
Bislang ist die Mdglichkeit einer Umwandlung nur marginal in Anspruch genommen worden.
Daher soll die Attraktivitét dieser MaBBnahme fiir den Reformzeitraum gesteigert werden.

In der Altersgruppe II (40. bis 50. oder 52. Lebensjahr):

Mit Zustimmung des Dienstherrn konnen Berufssoldatinnen und Berufssoldaten in der
vorgenannten Altersgruppe (Berufsunteroffiziere bis zur Vollendung des 49. Lebensjahres,
Berufsoffiziere bis zur Vollendung des 51. Lebensjahres) vorzeitig in den Ruhestand versetzt
werden, wenn dies zur Verringerung der Personalstirke erforderlich ist. Sie erhalten mit
Ausscheiden aus dem aktiven Dienst monatliche Versorgungsleistungen in Hohe der bis dahin
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»~erworbenen Anwartschaften® sowie eine Einmalzahlung in Héhe von 7 500 Euro fiir jedes Jahr,
das sie vor der jeweils geltenden besonderen Altersgrenze ausscheiden.

In der Altersgruppe I1I (ab dem 50. oder 52. Lebensjahr):

Mit Zustimmung des Dienstherrn konnen Berufssoldatinnen und Berufssoldaten in der
Altersgruppe III (Berufsunteroffiziere ab dem 50. Lebensjahr, Berufsoffiziere ab dem 52.
Lebensjahr) vorzeitig in den Ruhestand versetzt werden, wenn dies zur Verringerung der
Personalstirke oder zur Verjiingung des Personalkdrpers erforderlich ist. Damit werden die Ziele
des Gesetzes zur Anpassung der Personalstirke der Streitkrifte (Personalanpassungsgesetz vom 20.
Dezember 2001 [BGBIL. 1 S. 4013, 4019] i.d.F. des Ersten Gesetzes zur Anderung des
Personalanpassungsgesetzes vom 7. Dezember 2007 [BGBIL I S. 2807]) weiterverfolgt. Die
Regelungen dieses Gesetzes waren bis zum 31. Dezember 2011 befristet.

Dariiber hinaus wird Berufssoldatinnen und Berufsoldaten in Verwendungen als.Flugzeugfiihrer
oder Waffensystemoffizier in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen auf Antrag.und bei Vorliegen
eines dienstlichen Interesses eine Freistellung vom militérischen Dienst ermdglicht, um den nach
Dienstzeitende bestehenden Anspruch auf Forderung der schulischen und beruflichen Bildung
vorzeitig nutzen zu kénnen und damit den sich aus der Reduzierung von Flugstunden ergebenden
Personaliiberhang bei Luftfahrzeugbesatzungen sozialvertraglich abzubauen.

Um bei Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit die Bereitschaft zu einer Verkiirzung der
Dienstzeit zu erhohen, wird ihnen der mit der urspriinglichen Verpflichtungszeit korrespondierende
Anspruch auf Berufsforderung belassen.

Beamtinnen und Beamte erhalten ebenso wie die Berufssoldatinnen und Berufssoldaten eine
Einmalzahlung, wenn die neue Verwendung.im 6ffentlichen Dienst zu einer Verringerung der
Besoldung fiihrt. Werden sie zunéchst zur Erprobung abgeordnet, wird die Besoldung fiir die Dauer
der Abordnung vom bisherigen Dienstherrn gezahlt.

Beamtinnen und Beamte, die das«60:+Lebensjahr vollendet haben, konnen auf Antrag und mit
Zustimmung des Dienstherrn verzeitig in den Ruhestand versetzt werden. Eine solche
Zurruhesetzung setzt voraus, dass eine anderweitige Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst nicht moglich
ist oder nach allgemeinen beamtenrechtlichen Grundsédtzen nicht zugemutet werden kann. Auch
diese Regelung soll nur bis'zum 31. Dezember 2017 in Anspruch genommen werden kénnen. Der
Bestand der Beamtinnen.und Beamten, der insgesamt durch starke Verzerrungen der Alterstruktur
gekennzeichnet ist, (wird 'deutlich reduziert und konsequent zu einem ausgewogenen, stirker
einsatzorientierten Personalkdrper umgebaut. Dabei ist zu berticksichtigen, dass jahrlich etwa 1 000
Beamte der Bundeswehr an Auslandseinsitzen (iiberwiegend im Soldatenstatus) teilnehmen. Dies
setzt die medizinisch-erforderliche Auslandsverwendungsféhigkeit voraus.

Die Abbauschritte fiir Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie Beamtinnen und Beamte
steigen im Laufe des Reformzeitraums an. Dies trdgt dem Umstand Rechnung, dass die neue
Struktur sukzessive eingenommen wird und der Aufgabentransfer aus den alten Strukturen
schrittweise erfolgt.

Insgesamt wird die Ausgliederung im Rahmen von Vorruhestandsregelungen fiir Berufssoldatinnen
und Berufssoldaten sowie Beamtinnen und Beamte auf 35 Prozent des jeweils auszugliedernden
Personals beschrénkt.

Neben der Schaffung von sozialvertraglichen Instrumenten zur Personalanpassung bedarf es zur
Verwirklichung der personellen Neuausrichtung der Bundeswehr auch reformbegleitender Hilfen
und Initiativen, die die Attraktivitit der Bundeswehr fiir das derzeitige Personal, vor allem aber
fiir den Nachwuchs, nachhaltig sichern und steigern. Hierzu sieht das Gesetz folgende Regelungen
vor:

Erstattung von Kosten fiir die Kinderbetreuung
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Die Vereinbarkeit von Familie und Dienst ist ein wichtiges Kriterium fir die Attraktivitdt des
Arbeitgebers und damit fiir die Berufswahl junger Menschen. Sie trigt wesentlich zur
Berufszufriedenheit bei. Bei Soldatinnen und Soldaten nimmt die Teilnahme an MafBnahmen der
Aus-, Fort- und Weiterbildung einen bedeutenden Teil ihrer beruflichen Tatigkeit ein. Mit der
Erstattungsmoglichkeit fiir zusitzliche und unabwendbare Kinderbetreuungskosten wird erreicht,
dass gerade junge Soldatenfamilien durch dienstlich notwendige Qualifizierungsmafinahmen
finanziell nicht {iberfordert werden.

Bedarfsorientierte Verpflichtungspramie

Um in dem zunechmenden Wettbewerb um qualifizierten Nachwuchs die personelle
Einsatzbereitschaft der Bundeswehr weiterhin sicherstellen zu konnen, wird die Moglichkeit
geschaffen, im Bedarfsfall zielgerecht und zeitnah Verpflichtungsprdmien fiir den Dienst als
Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit zu gewihren. Die Verpflichtungsprdmien'erginzen als
bundeswehrspezifische Losung den mit dem Fachkriftegewinnungsgesetz. eingefiihrten
Personalgewinnungszuschlag fiir bereits in Mangelberufen (zum Beispiel Fachéarzte,  Ingenieure)
ausgebildete Bewerberinnen und Bewerber und 16sen die ab dem Jahr 2011 befristet eingefiihrte
Verpflichtungspramie fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten* auf Zeit in den
Mannschaftslaufbahnen zugunsten einer flexiblen Prdmienregelung fiir' Seldatinnen und Soldaten
in alle Soldatenlaufbahnen ab.

Weiterentwicklung der Berufsforderung

Junge Menschen werden nicht nur durch finanzielle Anreize, sondern auch durch Fortbildungs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten motiviert, Dienst in den Streitkridften zu leisten. Fiir potenzielle
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit ist es von ausschlaggebender Bedeutung, dass sie nach
ihrer Dienstleistung in der Bundeswehr ausreichende Moglichkeiten erhalten, sich fiir den
Arbeitsmarkt zu qualifizieren und damit. ein adédquates berufliches Fortkommen im zivilen
Erwerbsleben ~ zu  sichern. Im  Soldatenversorgungsgesetz  sollen  daher  die
Berufsforderungsanspriiche fiir Dienstverhéltnisse mit geringer Verpflichtungszeit erweitert
werden. Die in zeitlichen Stufen gestaffelten Berufsforderungsleistungen sollen im Wesentlichen
linear gesteigert werden, beginnend mit einem Anspruch auf Berufsforderung fiir die Dauer von
einem Jahr bei einer Verpflichtungszeit von vier Jahren. Das stirkt die Attraktivitit der Laufbahnen
der Mannschaften und die Attraktivitéit des Dienstverhéltnisses einer Soldatin auf Zeit oder eines
Soldaten auf Zeit im Ganzen.

Dariiber hinaus ist_vorgesehen, die Leistungen der Berufsforderung zukiinftig aus der aktiven
Dienstzeit in die Zeit nach Dienstzeitende zu verlagern, um die Verwendungsdauer der Soldatinnen
auf Zeit undSoldaten auf Zeit auf Dienstposten zu erhdhen. Dadurch wird die Stehzeit auf
Dienstpostenverlangert, die dann kiinftig erst zu einem spéiteren Zeitpunkt nachbesetzt werden
miissen. Verpflichtungszeiten werden nicht mehr um Freistellungszeiten fiir die Berufsférderung
gekiirzt, sondern voll ausgeschopft. Damit werden die Professionalisierung im Einsatz verbessert
und der ‘Regenerationsbedarf erheblich gesenkt. Um gezielt Anreize zu setzen, MaBBnahmen der
beruflichen Qualifikation durchzufiihren und sich anschlieBend moglichst schnell in das zivile
Erwerbsleben einzugliedern, soll die Struktur der Ubergangsgebiihrnisse angepasst und verfeinert
werden. Die Staffelung der Ubergangsbeihilfe wird ebenfalls neu geregelt, die Leistungen werden
moderat erhoht und einer Linearisierung zugefiihrt. SchlieSlich kdnnen in begriindeten Einzelféllen
die Ubergangsgebiihrnisse ganz oder teilweise in einer Summe ausgezahlt werden
(Kapitalisierung).

Die Anderungen des Rechts der Berufsforderung sollen grundsitzlich nur diejenigen Soldatinnen
und Soldaten erfassen, die nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes eingestellt werden.

Mit dem Inkrafttreten des Fachkriftegewinnungsgesetzes werden  zukiinftig die
Verpflichtungszeiten von 20 Jahren auf bis zu 25 Jahre erhoht. Bei Verpflichtungszeiten von mehr
als 20 Jahren kann von einer fiir das Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten
auf Zeit bisher geltenden Charakterisierung als ,,Durchgangsberuf* nicht mehr gesprochen werden,
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da regelméBig mehr als die Hilfte des Arbeitslebens im Dienst der Bundeswehr verbracht werden
wird. Dieser Personenkreis wird in der Regel erst in einem Alter ab 40 Jahren auf den Arbeitsmarkt
treffen. Mit diesem Einstiegsalter ist die Wiedereingliederung in das zivile Arbeits- und
Erwerbsleben insbesondere fiir Soldatinnen und Soldaten in Mannschaftslaufbahnen bedeutend
erschwert. Daher kann nach einer Dienstzeit von mehr als 20 Jahren ein Unterhaltsbeitrag zur
Unterstiitzung des Lebensunterhalts gewéhrt werden, wenn die wirtschaftlichen Verhéltnisse dies
erfordern.

Schaffung und Anpassung wehrrechtlicher und sonstiger Vorschriften

Fiir Reservistinnen und Reservisten, die ehrenamtlich Verbindungs- und Fiihrungsfunktionen im
Rahmen der zivil-militdrischen Zusammenarbeit iibernchmen, bedarf es “€ines neuen
Wehrdienstverhdltnisses, das deren Aufgabenspektrum Rechnung trigt. Hierzu wird ein
Reservistinnen- und Reservistengesetz geschaffen.

Aus der geplanten Organisationsdnderung des Bundesministeriums der, Verteidigung mit der
kiinftigen Eigenschaft des Generalinspekteurs der Bundeswehr als Disziplinarvorgesetztem und der
Ausgliederung der Inspekteure aus dem Ministerium sowie den Regelungen im Reservistinnen-
und Reservistengesetz ergeben sich Folgednderungen in der Wehrdisziplinarordnung und der
Wehrbeschwerdeordnung. Die grundlegend neue Behordenstruktur im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung erfordert Anderungen der Einstufung der Leitungsimter im
Bereich der Bundesbesoldungsordnung B.

Die derzeit fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei den Streitkrdften geltenden
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes tragen. den besonderen Rahmenbedingungen, unter denen
sie ihre Tatigkeiten ausiiben, nicht in jedem Fall Rechnung, insbesondere bei mandatierten
Auslandseinsdtzen oder diesen vergleichbaren Einsdtzen auf See aullerhalb des deutschen
Hohheitsgebietes auf Schiffen und Booten der Marine. Daher bedarf es einer Erméchtigungsnorm
im Arbeitszeitgesetz, auf Grund «derer .das Bundesministerium der Verteidigung spezifische
arbeitszeitrechtliche Regelungen ~fiit. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei den
Streitkréften erlassen kann, damit.die Einsatzfdhigkeit der Bundeswehr nicht gefdahrdet und die
Bundesrepublik  Deutschland*” in die Lage versetzt wird, ihren internationalen
Biindnisverpflichtungen vollumfénglich nachzukommen.

II. Gesetzgebungskompetenz

Der Bund hat die ausschlieBliche Gesetzgebungskompetenz nach Artikel 73 Absatz 1 Nummer 8
des Grundgesetzes (GG) fiir die Rechtverhiltnisse der im Dienste des Bundes und der
bundesunmittelbaren Korperschaften des offentlichen Rechtes stehenden Personen und nach
Artikel 73 Absatz 1 Nummer 1 GG fiir die Regelung der Dienstverhiltnisse in den Streitkréften.
Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Anderung des Arbeitszeitgesetzes folgt aus
Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG.

II1. Haushaltsausgaben
Im Finanzplanungszeitraum bis 2015 entstehen folgende Ausgaben:
1. Instrumente zur Personalanpassung und reformbegleitende Hilfen und Initiativen
Fir diese MaBnahmen entstehen im Jahr 2012 voraussichtlich Ausgaben in Héhe von 75,0

Millionen Euro. Nach derzeitigen Prognosen steigen die Ausgaben im Jahr 2013 auf 109,7
Millionen Euro, im Jahr 2014 auf 171,8 Millionen Euro, im Jahr 2015 auf 219,6 Millionen Eu-
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ro, im Jahr 2016 auf 262,7 Millionen Euro und im Jahr 2017 auf 303,4 Millionen Euro an. Ab
dem Jahr 2018 sinken die Ausgaben — durch das Auslaufen erster Mafnahmen — mit 183,7
Millionen Euro dauerhaft unter den Betrag von 300 Millionen Euro pro Jahr.

Die Ausgaben aufgrund der Regelungen dieses Gesetzes werden innerhalb der Plafonds des
45. Finanzplans und der nachfolgenden Finanzpléne des Einzelplans 14 finanziert.

Im Einzelnen lassen sich derzeit folgende Schritte prognostizieren:

Artikel 1 Personalanpassung militérisch (in Millionen Euro):
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
52,5 83,8 139,5 181,0 201,7 | 218,2 | 95,5

Artikel 2 Personalanpassung zivil (in Millionen Euro):
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
3,5 6,9 13,3 19,6 25,9 32,2 31,6

Artikel 7 Verpflichtungspriimien Soldaten auf Zeit (in Millionen Euro):
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
18 18 18 18 18 18 18

Artikel 11 Verbesserung Kinderbetreuung (in Millionen Euro):
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
1 1 1 1 1 1 1

Artikel 14 Weiterentwicklung Berufsforderung (in Millionen Euro):
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
0 0 0 0 16,1 34 37,6

Die Berechnung der Ausgaben fiir die Instrumente zur Personalanpassung und zur weiteren Re-
formbegleitung erfolgte auf der Grundlage eines zum Teil grob geschétzten Mengengeriists und
unter der idealtypischen Annahme, dass diese Mengengeriiste vollstindig ausgeschopft werden.
Wie sich die Fallzahlen bei den~€inzelnen Malinahmen tatsdchlich entwickeln werden, l4sst sich
zum Beginn des Reformprozesses nicht hinreichend prognostizieren. Es handelt sich um eine Viel-
zahl teilweise neuartiger Instrumente, deren Interdependenz und Akzeptanz in der praktischen An-
wendung abgewartet werden muss. Mit Fortschreiten des Reformprozesses und zunehmender Aus-
planung und Umsetzung der neuen Strukturen wird sich die Akzeptanz der einzelnen Maflnahmen
zeigen. Mit hoher Wahrscheinlichkeit wird es Feinjustierungen in den Mengengeriisten geben, die
bei verschiedenen Mafinahmen zu Korrekturen fithren werden. Da gerade im Hinblick auf die Neu-
artigkeit-einiger Instrumente die Akzeptanz der Malnahmen nicht eingeschétzt werden kann, ist es
aus personalwirtschaftlicher Sicht zur Vermeidung von Fehlentwicklungen erforderlich, die An-
wendungsmoglichkeiten der einzelnen Instrumente zundchst moglichst offen zu halten und sich
nicht durch Quotierungen in den gesetzlichen Regelungen vorzeitig zu binden. Dass der vorgege-
bene Finanzrahmen eingehalten wird, wird dadurch sichergestellt, dass die Personalfiihrung im
Rahmen des Verwaltungsvollzugs die Inanspruchnahme der einzelnen MaBinahmen einer stéindigen,
engmaschigen Kontrolle und Steuerung unterzieht.

Die Zurruhesetzung von Beamtinnen und Beamten, die nicht weiterverwendet werden konnen, weil
die dienstlichen Aufgaben nicht mehr vorhanden sind, fiithrt auf jeden Fall zu Minderausgaben im
Einzelplan 14 und damit im Bundeshaushalt. Die Betroffenen erhalten Versorgungsbeziige in Hohe
von hochstens 71,75 Prozent ihrer ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Im Fall einer Weiterbeschafti-
gung miissten dagegen die Dienstbeziige in voller Hohe bis zum altersbedingten Ausscheiden ge-
zahlt werden.

Die Weiterentwicklung der Berufsforderung wird im Finanzplanungszeitraum zu keinen Belastun-
gen des Einzelplans 14 fiihren, da die Neuregelung erst fiir Neueinstellungen ab 2012 gelten soll.
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2.  Weitere Gesetze

Die im Reservistinnen- und Reservistengesetz vorgesehene Einfiihrung einer Aufwandsentschadi-
gung fiir Reservistinnen und Reservisten fiihrt nach ersten Schitzungen zu Mehrausgaben in Hohe
von 1 Million Euro jahrlich. Fiir die riickwirkende Erhdhung der Zahlbetrége der einmaligen Ent-
schiadigungszahlungen ab 1. Dezember 2002 nach dem Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz
fallen 2012 voraussichtlich einmalige Mehrausgaben von 4 Millionen Euro an.

Die vorgesehene Rechtsverordnung aufgrund der Erméchtigungsnorm in Artikel 15, die
Abweichungen von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes zulassen soll, wird zu Mehrausgaben
in einer zu vermutenden Hohe von ca. 4 Millionen Euro jahrlich fiihren, bis 2015 also zu
Mehrausgaben in Hohe von insgesamt ca. 16 Millionen Euro.

Auch diese Mehrausgaben werden innerhalb der Plafonds des 45. Finanzplans und det nachfolgen-
den Finanzplidne des Einzelplans 14 finanziert.

IV. Erfiillungsaufwand
1. Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Aufgrund der Artikel 1 und 2 entsteht den Soldatinnen und Soldaten sowie den Beamtinnen und
Beamten als Biirgerinnen und Biirgern ein zeitlicher Erfiillungsaufwand von ca. 180 Minuten. Sie
miissen sich mit den dortigen Regelungen beschiftigen; Uberlegungen anstellen und wenn sie oder
er die Regelungen in Anspruch nehmen mochte, einen Antrag stellen und diesen versenden. Dies
kann nicht monetir beziffert werden.

2. Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung
Zu Artikel 1 (Streitkrdftepersonalstruktur-Anpassungsgesetz)

Bei einem Personaltransfer einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten innerhalb des
Offentlichen Dienstes ist mit einem zusitzlichen Aufwand von ca. 13 Stunden zu rechnen. Die
Bearbeitung erfolgt durch-Soldatinnen und Soldaten, die im Hinblick auf ihren Dienstgrad mit
Beamtinnen und Beamten wie folgt zu vergleichen sind:

—  zwei Stunden fiir eine Soldatin oder einen Soldaten hinsichtlich des Dienstgrades vergleichbar
mit einer Beamtin oder einem Beamten des hoheren Dienstes (Stundenansatz: 52,30 Euro),

— sieben ' Stunden fiir eine Soldatin oder einen Soldaten hinsichtlich des Dienstgrades
vergleichbar mit einer Beamtin oder einem Beamten des gehobenen Dienstes (Stundenansatz:
32,10'Euro),

—  vier Stunden fiir eine Soldatin oder einen Soldaten hinsichtlich des Dienstgrades vergleichbar
mit einer Beamtin oder einem Beamten des mittleren Dienstes (Stundenansatz: 24,50 Euro).

Bei fiir den Geltungszeitraum des Gesetzes angenommenen 2 015 Féllen betrdgt der
Erfiillungsaufwand ca. 861 010 Euro.

Zu dem bei einer Beurlaubung fiir eine Tatigkeit, die nicht als Verwendung im 6ffentlichen Dienst
anzusehen ist, sowie dem bei einer langerfristigen Beurlaubung entstehenden Erfiillungsaufwand
konnen keine Angaben gemacht werden, da nicht abschétzbar ist, wieviel Berufssoldatinnen und
Berufssoldaten die sichere Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gegen eine vergleichsweise unsichere
Tatigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes eintauschen.
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Der Prozess der Zurruhesetzung einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten nimmt ca. sechs
Stunden in Anspruch. Die Bearbeitung erfolgt ebenfalls durch Soldatinnen oder Soldaten, die im
Hinblick auf ihren Dienstgrad mit Beamtinnen oder Beamten zu vergleichen sind. Anzusetzen sind:

— eine Stunde fiir eine Soldatin oder einen Soldaten hinsichtlich des Dienstgrades vergleichbar
mit einer Beamtin oder eines Beamten des héheren Dienstes,

—  drei Stunden fiir eine Soldatin oder einen Soldaten hinsichtlich des Dienstgrades vergleichbar
mit einer Beamtin oder eines Beamten des gehobenen Dienstes,

—  zwei Stunden fiir eine Soldatin oder einen Soldaten hinsichtlich des Dienstgrades vergleichbar
mit einer Beamtin oder einem Beamten des mittleren Dienstes.

Bei fiir den Geltungszeitraum des Gesetzes angenommenen 2 170 Féllen / betrdgt der
Erfiillungsaufwand somit ca. 428 792 Euro.

Nach den Zurruhesetzungen der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten nach dem 40.,-50. oder 52.
Lebensjahr entsteht kein zusidtzlicher Erfiillungsaufwand, da diesers Prozess nur zeitlich
vorverlagert wird.

Der Prozess der Umwandlung des Dienstverhiltnisses einer. Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten in das einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nimmt ca. drei Stunden in
Anspruch. Die Bearbeitung erfolgt ebenfalls durch Soldatinnen und Soldaten, die im Hinblick auf
ihren Dienstgrad mit Beamtinnen und Beamten zu vergleichen sind. Anzusetzen sind:

— eine Stunde fiir eine Soldatin oder einen Soldaten hinsichtlich des Dienstgrades vergleichbar
mit einer Beamtin oder einem Beamten des héheren Dienstes,

— eine Stunde fiir eine Soldatin oder einen Soldaten hinsichtlich des Dienstgrades vergleichbar
mit einer Beamtin oder einem Beamten des gehobenen Dienstes,

— eine Stunde fiir eine Soldatin_oder einen Soldaten hinsichtlich des Dienstgrades vergleichbar
mit einer Beamtin oder einem Beamten des mittleren Dienstes.

Bei fir den Geltungszeitraum des Gesetzes angenommenen 2 015 Féllen betragt der
Erfiillungsaufwand somit ca. 219 434 Euro.

Der Prozess der«Freistellung vom militdrischen Dienst eines Offiziers in der Verwendung als
Flugzeugfiihrer oder Waffensystemoffizier in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen zum Zwecke der
Forderung der 'schulischen und beruflichen Bildung nimmt ca. 3,25 Stunden in Anspruch.
Anzusetzen sind:

— 0,75 Stunden fiir eine Beamtin oder einen Beamten des hoheren Dienstes,

— 1,75 Stunden fiir eine Beamtin oder einen Beamten des gehobenen Dienstes,

— 0,75 Stunden fir eine Beamtin oder einen Beamten des mittleren Dienstes.

Es ist von insgesamt 40 Fallen bis Ende 2017 auszugehen. Der Erfiillungsaufwand betrégt ca. 4 552
Euro.

Der Erfiillungsaufwand fiir Artikel 1 betrdgt insgesamt ca. 1 513 788 Euro.
Zu Artikel 2 (Bundeswehrbeamtinnen- und Bundeswehrbeamten-Ausgliederungsgesetz)
Bei einem Personaltransfer einer Beamtin oder eines Beamten innerhalb des offentlichen Dienstes

ist mit einem zusitzlichen Aufwand von ca. 13 Stunden zu rechnen. Die Bearbeitung erfolgt durch
Beamtinnen und Beamte. Anzusetzen sind:
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— zwei Stunden fiir eine Beamtin oder einen Beamten des hoheren Dienstes,
—  sieben Stunden fiir eine Beamtin oder einen Beamten des gehobenen Dienstes,

—  vier Stunden fiir eine Beamtin oder einen Beamten des mittleren Dienstes.

Bei im Geltungszeitraum des Gesetzes angenommenen 500 Féllen betrdgt der Erfiillungsaufwand
ca. 213 650 Euro.

Zu dem bei einer Beurlaubung fiir eine Tatigkeit, die nicht als Verwendung im 6ffentlichen Dienst
anzusehen ist, sowie dem bei einer langerfristigen Beurlaubung entstehenden Erfiillungsaufwand
konnen keine Angaben gemacht werden, da nicht abschétzbar ist, wieviel Beamtinnen und Beamte

die sichere Tétigkeit im offentlichen Dienst gegen eine vergleichsweise unsichere Tatigkeit
aulBBerhalb des offentlichen Dienstes eintauschen.

Der Prozess der Zurruhesetzung einer Beamtin oder eines Beamten nach Mafigabe des Gesetzes
nimmt ca. finf Stunden in Anspruch. Die Bearbeitung erfolgt durch Beamtinnen-und Beamte.
Anzusetzen sind:

— eine Stunde fiir eine Beamtin oder einen Beamten des hoheren Dienstes,

—  zwei Stunden fiir eine Beamtin oder einen Beamten des gehobenen Dienstes,

—  zwei Stunden fiir eine Beamtin oder einen Beamten‘des mittleren Dienstes.

Bei der Annahme eines rechnerischen Uberhangs von mindestens 3 000 Beamtinnen und Beamten
ist derzeit von einer Inanspruchnahme der Vorruhestandsregelung im Umfang von 1 050 Féllen bis

Ende 2017 auszugehen. Der Erfiillungsaufwand betriagt somit ca. 173 775 Euro.

Nach den Zurruhesetzungen der Beamtinnen und Beamten nach Ablauf des 60. Lebensjahres
entsteht kein zusitzlicher Erfiillungsaufwand, da dieser Prozess nur zeitlich vorverlagert wird.

Der Erfiillungsaufwand fiir Artikel 2 betrdgt insgesamt ca. 387 425 Euro.

Zu Artikel 3 (Reservistinnen- undReservistengesetz)

Hinsichtlich des neuen Statusverhiltnisses ergibt sich eine Verringerung des Erfiillungsaufwands,
da durch die einmalige Berufung in ein Reservewehrdienstverhéltnis mehr Heranzichungen zu
Dienstleistungen und zu dienstlichen Veranstaltungen nach altem Recht entfallen als vergleichbare
Aktivierungen nachneuem Recht anfallen.

Zu Artikel 4 (Bundesbeamtengesetz)

Durch die Anderungen des Bundesbeamtengesetzes entsteht kein zusitzlicher Erfiillungsaufwand,
da lediglich der Personenkreis erweitert wird, der zukiinftig in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden kann.

Zu Artikel 5 (Beamtenversorgungsgesetz)

Es sind derzeit keine Félle bekannt.

Zu Artikel 6 (Einsatz-Weiterverwendungsgesetz)

Es ist von 90 Fillen auszugehen, fiir die jeweils eine Neufestsetzung erforderlich ist. Es ist eine
Bearbeitungszeit von zwei Stunden durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes

anzusetzen. Der einmalige Erfiillungsaufwand betragt somit ca. 5 778 Euro.

Zu Artikel 7 (Bundesbesoldungsgesetz)
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Die Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes ist auf eine kiinftige, noch nicht absehbare Situation
gerichtet. Es hingt von verschiedenen Konstellationen ab, wie und ob diese Vorschriften zur
Anwendung kommen. Das kiinftige Verpflichtungsverhalten kann insoweit nicht prognostiziert
werden. Es konnen daher keine Angaben zum Erfiillungsaufwand gemacht werden, dies kann erst
im Nachhinein nachvollzogen werden.

Zu Artikel 8 (Wehrpflichtgesetz)

Die Anderung des Wehrpflichtgesetzes schlieBt nur eine Regelungsliicke, daher entsteht kein
zusitzlicher Erfiillungsaufwand.

Zu Artikel 9 (Soldatengesetz)
Es entsteht kein Erfiillungsaufwand.
Zu Artikel 10 (Soldatenlauftbahnverordnung)

Die Anderungen in der Soldatenlaufbahnverordnung sind Folgeinderungen zum Reservistinnen-
und Reservistengesetz und bewirken keinen zusitzlichen Erfiillungsaufwand.

Zu Artikel 11 (Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz)

Die Anderung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes fithrt zu keinem
Erfiillungsaufwand, da lediglich die Erméachtigung zum‘Erlass einer Rechtsverordnung geschaffen
wird. Wie diese Rechtsverordnung ausgestaltet wird, steht noch nicht fest.

Zu Artikel 12 (Wehrbeschwerdeordnung)

Die Anderungen der Wehrbeschwerdeordnung sind durch die Neustrukturierung des
Bundesministeriums der Verteidigung.. bedingt und verursachen keinen zusétzlichen
Erfiillungsaufwand.

Zu Artikel 13 (Wehrdisziplinarordnung)

Die Anderungen der Wehrdisziplinarordnung sind teils durch die Neustrukturierung des
Bundesministeriums der Verteidigung bedingt, teils handelt es sich um Folgednderungen zum
Reservistinnen- und Reservistengesetz. Sie bewirken keinen zusétzlichen Erfiillungsaufwand.

Zu Artikel 14 (Soldatenversorgungsgesetz)

Durch die Anderungen im Soldatenversorgungsgesetz und die damit entfallende Freistellung vom
militérischen Dienst wird sich der Erflillungsaufwand voraussichtlich vermindern. Da die
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit gilt, die
nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes neu eingestellt werden und nur fiir Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungszeit von sechs und mehr Jahren Wirkung zeigt, wird sich
der Erfillungsaufwand durch den Wegfall der Bearbeitung beginnend ab 2018 kontinuierlich
verringern.

Durch die Einfiigung der ,.freiwilligen Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes
Leistenden in § 7 Absatz 1 und 5 des Soldatenversorgungsgesetzes werden einem neuen
Personenkreis bestimmte Leistungen der Berufsforderung erdffnet. Da dieses besondere
Dienstverhiltnis erst seit dem 1. Juli 2011 existiert, fehlen die Erfahrungswerte, in welchem
Umfang diese Regelungen iiberhaupt in Anspruch genommen werden. Da fiir die Abschétzungen
der Anzahl der Betroffenen nach § 7 Absétze 1 und 5 des Soldatenversorgungsgesetzes auch die
berufliche Vorbildung wichtig ist und nicht absehbar ist, welche Personen ab 2012 fiir den
freiwilligen Wehrdienst zur Verfiigung stehen, kann der Erflillungsaufwand erst spéter berechnet
werden.
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Die neu geschaffene Regelung des § 13e des Soldatenversorgungsgesetzes gilt nur flir Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die nach dem Inkrafttreten des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes
eingestellt werden. Da diese Regelung eine Dienstzeit von 20 Jahren und mehr voraussetzt und der
bedarfsabhidngige Unterhaltsbeitrag erst nach Ende des fiinfjahrigen Bezugszeitraums von
Ubergangsgeiihrnissen gewihrt wird, kann es erste Fille friihestens ab 2037 geben. Der
Erfiillungsaufwand kann derzeit noch nicht abgeschitzt werden.

Die Einfiihrung der neuen berufsférderungsrechtlichen Bestimmungen macht einen einmaligen
Schulungsaufwand erforderlich. Anzusetzen ist eine einwdchige zentrale Schulung mit insgesamt
24 Teilnehmerinnen und Teilnehmern als so genannte ,,Multiplikatoren” in zwei Abschnitten,
jeweils intern durchgefiihrt von einer Beamtin oder einem Beamten des gehobenen Dienstes.
Hierdurch entstehen Kosten flir Beamtinnen oder Beamte des gehobenen Dienstes bei 41
Arbeitsstunden pro Woche in Hohe von 32 903 Euro. Die Schulung neuer Mitarbeiter wird im
Rahmen der standardmifig vorgesehenen Einweisungsphase sichergestellt und verursacht keinen
zusétzlichen Erfiillungsaufwand.

Die Anpassung der elektronischen Datenverarbeitung des Fachinformationssystems des
Berufsforderungsdienstes verursacht Kosten in Hohe von ca. 23 384 Euro.

Der einmalige Umstellungsaufwand betrégt somit insgesamt ca. 56 287 Euro.

Zu Artikel 15 (Arbeitszeitgesetz)

Die Anderung des Arbeitszeitgesetzes fiihrt zu keinem Erfiilllungsaufwand, da dort nur die
Erméchtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung geschaffen wird. Wie diese Rechtsverordnung
ausgestaltet wird, steht noch nicht fest.

Zu Artikel 16 (Sechstes Buch Sozialgesetzbuch)

Ein Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft entsteht nicht, da der betreffende Personenkreis wie jede
andere Arbeitnehmerin oder jeder andere.Arbeitnehmer bei der gesetzlichen Rentenversicherung
angemeldet werden muss.

Zu Artikel 17 (Bekanntmachungserlaubnis)

Hierbei entsteht kein Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung.

Zu Artikel 18 (Inkrafttreten)

Hierbei entsteht kein Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung.

Der gesamte laufende Erfiillungsaufwand fiir die Regelungen dieses Gesetzes betrégt ca. 1 901 219
Euro. Der einmalige Umstellungsaufwand betrégt ca. 62 000 Euro.

Der dargestellte Erfiillungsaufwand wird im Rahmen der vorhandenen Stellen und Mittel
abgedeckt.

V. Sonstige Kosten

Der Wirtschaft, insbesondere den mittelstindischen Unternehmen, entstehen keine zu-sitzlichen
Kosten.

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und
Nachfragestrukturen zur Folge haben. Auswirkungen auf das Preisniveau, insbeson-dere auf das
Verbraucherpreisniveau und die Einzelpreise, sind nicht zu erwarten.
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V1. Gleichstellungspolitische Relevanz

Der Gesetzentwurf wurde auf gleichstellungspolitische Relevanz {iiberpriift. Die Anderungen
beziehen sich in gleichem MafBle auf Ménner und Frauen. Auch eine mittelbare
geschlechterbezogene Benachteiligung liegt nicht vor.

VII. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Durch den Wegfall des Rechtsanspruchs auf Freistellung vom militdrischen Dienst wird der
Verwaltungsaufwand des Berufsforderungsdienstes reduziert.

VIII. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européiischen Union

Der Entwurf ist mit dem Recht der Européischen Union vereinbar.

IX. Nachhaltigkeit

Der Gesetzentwurf beriicksichtigt die Grundsétze einer nachhaltigen Entwicklung. Er unterstiitzt
den notwendigen Personalabbau innerhalb des 6ffentlichen Dienstes.

X. Evaluation

Artikel 1 § 11 und Artikel 2 § 8 schreiben eine Evaluation der MaBinahmen zur Unterstiitzung des
Personalabbaus der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie der Beamtinnen und Beamten bis
zum 30. September 2014 vor.

Artikel 7 Nummer 1 (Verpflichtungspramie fiir Soldaten auf Zeit) schreibt eine Evaluation dieses
Instruments bis Ende 2016 vor.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Streitkraftepersonalstruktur-Anpassungsgesetz)
Zu § 1 (Beurlaubung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 schafft die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Beurlaubung unter Belassung der Geld-
und Sachbeziige zur Vorbereitung auf eine anderweitige Verwendung im 6ffentlichen Dienst. Da-
mit steht ein weiteres Instrument zur Einnahme einer einsatzorientierten Personalstruktur der
Streitkréfte zur Verfiigung. Eine Beurlaubung nach Absatz 1 Nummer 1 ermdglicht der Berufssol-
datin oder dem Berufssoldaten sowie der neuen Beschéftigungsstelle ein gegenseitiges Kennenler-
nen im Arbeitsumfeld mit den tatsdchlichen Anforderungen und dem gegebenenfalls notwendigen
Qualifizierungsbedarf. Die Urlaubsregelung soll die Wechselbereitschaft der Berufssoldatin oder
des Berufssoldaten und gleichzeitig die Aufnahmebereitschaft anderer Ressorts oder Dienstherren
unterstiitzen. Fiir Berufssoldatinnen und Berufssoldaten kann wegen ihrer im Vergleich mit ande-
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ren Beschiftigten im o6ffentlichen Dienst abweichenden Qualifikationen und Laufbahnvorausset-
zungen fiir eine funktional ebenengerechte oder besoldungsgleiche Weiterbeschiftigung eine er-
ginzende Qualifizierung erforderlich werden, die allerdings nicht den Charakter des vollstindigen
Neuerwerbs einer Laufbahnbefdhigung hat. Fiir diese Fortbildungen sind die einen Statuswechsel
anstrebenden Berufssoldatinnen und Berufssoldaten unter Belassung der Geld- und Sachbeziige zu
beurlauben.

Zu Absatz 2

Satz 1 bestimmt, dass nach Erreichung des Beurlaubungszwecks (Ablauf der Erprobungszeit oder
Abschluss der QualifikationsmafBinahme) das Soldatenverhiltnis beendet ist. Satz 2 stellt klar, dass
es in den Fillen der Berufung in ein Beamtenverhéltnis keiner zusitzlichen Zustimmung zur Ent-
lassung durch das Bundesministerium der Verteidigung nach § 46 des Soldatengesetzes bedarf.
Ferner wird geregelt, dass keine Pflicht zur Erstattung der Kosten der militérischen. Ausbildung
besteht, selbst wenn die Initiative von der Berufssoldatin oder dem Berufssoldaten ausgegangen ist.
Die Sétze 3 und 4 sichern dem Dienstherrn ein Riickholrecht sowie der Berufssoldatin oder dem
Berufssoldaten die Mdglichkeit der Riickkehr in die Streitkrifte, falls die Einarbeitung oder die
Qualifikationsmafinahme erfolglos bleibt. Dabei beugt Satz 4 einer missbrauchlichen Inanspruch-
nahme der Beurlaubung vor.

Zu Absatz 3

Mit der befristeten Beurlaubung der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten soll ein Berufswechsel
aus einem Berufssoldatenverhéltnis in eine auf Dauer getichtete Tétigkeit aulerhalb des offentli-
chen Dienstes erleichtert werden. Die Beurlaubung ermdglicht der Berufssoldatin oder dem Berufs-
soldaten ein Kennenlernen des neuen Arbeitsumfeldes ‘mit den dortigen Anforderungen und dem
gegebenenfalls notwendigen Qualifizierungsbedarf. Die Beurlaubung dient dienstlichen Interessen,
weil damit eine angestrebte Verringerung der Zahl-der Soldatinnen und Soldaten erreicht werden
kann. Damit steht ein weiteres Instrument zur Einnahme einer einsatzorientierten Personalstruktur
der Streitkrifte zur Verfligung.

Zu Absatz 4

Mit der Moglichkeit der dauerhaften Beurlaubung der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten bis
zum Eintritt in den Ruhestand soll ein Berufswechsel aus einem Berufssoldatenverhiltnis in eine
auf Dauer ausgerichtete-Tatigkeit aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes ermoglicht werden. Dies gilt
auch fiir die Aufnahme einer Beschéftigung als Tarifbeschéftigte oder Tarifbeschéftigter im 6ffent-
lichen Dienst. Die Riickkehrmdglichkeit dient der Attraktivitit dieses Instruments. Die Zeit der
Beurlaubung ‘ist nicht ruhegehaltfdhig, weil in dieser Zeit eine Rentenanwartschaft in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erworben werden kann.

Zu Absatz 5

Der Bund iibernimmt laufende freiwillige Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung nach § 7
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bis zur Erfiillung der allgemeinen Wartezeit von fiinf Jahren
(60 Kalendermonate). Dies gilt auch in den Fillen der Riickkehr nach Absatz 4 Satz 2.

Zu Absatz 6

Die Regelung stellt — wie Absatz 5 — sicher, dass Betroffene in jedem Fall die allgemeine Wartezeit
fiir den Bezug einer Regelaltersrente erfiillen kdnnen. Damit soll eine zusétzliche Alterssicherung
aufgebaut werden. Der Bund verpflichtet sich, Beitrdge in der Hohe nachzuzahlen, wie sie fiktiv
bei einer Nachversicherung zu zahlen wiren, wenn als beitragspflichtige Einnahmen die Beziige
nach dem Bundesbesoldungsgesetz im letzten Kalendermonat vor der Beurlaubung zugrunde gelegt
wiirden. Die Betroffenen konnen dariiber hinaus die freiwilligen Beitrdge bis zum Hochstbeitrag
auf Grundlage der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung aufstocken. Diese Aufsto-
ckung hat dadurch zu erfolgen, dass dem Bund die entsprechenden Beitridge von den Beurlaubten
zur Verfiigung gestellt werden und der Bund die Nachzahlung insgesamt vornimmt.



-52-

Zu § 2 (Versetzung in den Ruhestand vor Uberschreiten einer Altersgrenze)
Zu Absatz 1

Absatz 1 schafft — neben einer Weiterverwendung — fiir Berufssoldatinnen und Berufssoldaten die
rechtlichen Voraussetzungen zur Anpassung des militdrischen Personalkorpers. Die Strukturreform
der Bundeswehr zielt auf Einsatzausrichtung, Effizienzsteigerung und Verschlankung ab. Dazu ist
es erforderlich, den Personalkorper anzupassen. Die vorhandenen rechtlichen Instrumente reichen
dafiir nicht aus. Nummer 1 schafft in Anlehnung an das Personalanpassungsgesetz vom 20. De-
zember 2001 (BGBI. I S. 4013, 4019), dessen Moglichkeiten zur vorzeitigen Zurruhesetzung aus-
geschopft sind, die rechtliche Grundlage, Berufssoldatinnen und Berufssoldaten mit ihrer Zustim-
mung nach Vollendung des 50. Lebensjahres (Berufsunteroffiziere) oder des 52. Lebensjahres (Be-
rufsoffiziere) zur Verringerung der Personalstirke oder zur Verjiingung des Personalkdrpers in den
Ruhestand zu versetzen. Die hohere Altersgrenze fiir Berufsoffiziere ist im Hinblick auf die fiir
diesen Personenkreis geltenden hoheren besonderen Altersgrenzen gerechtfertigt."/Absatz 1 Num-
mer 2 ermdglicht es — neben den Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, diebereits das 50. oder das
52. Lebensjahr vollendet haben — Berufssoldatinnen und Berufssoldaten nach Vollendung des 40.
Lebensjahres zur Verringerung der Personalstirke in den Ruhestand zu versetzen. Fiir Absatz 1
Nummer 1 und 2 gilt, dass Zurruhesetzungen gegen den Willen 'der Betroffenen ausgeschlossen
sind. Jede Zurruhesetzung setzt eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von-mindestens 20 Jahren voraus,
die nicht allein im Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten erbracht sein
muss. Die Festsetzung einer Mindestdienstzeit ist im Hinblick darauf erforderlich, dass die in den
Ruhestand versetzten Berufssoldatinnen und Berufssoldaten eine lebenslange Versorgung erhalten
und dieser Versorgung — insbesondere mit Blick auf die.in Nummer 2 aufgefiihrte Gruppe — eine
angemessene Mindestdienstzeit gegeniiber zu stehen hat. Unter Berlicksichtigung der fiir Berufs-
soldatinnen und Berufssoldaten anzunehmenden Regeldienstzeiten, die laufbahnabhingig zwischen
35 Jahren (Unteroffiziere) und 40 Jahren (Offiziere) betragen, ist die Festlegung einer Mindest-
dienstzeit von 20 Jahren angemessen, da diese zumindest die Hélfte der Regeldienstzeit betragt.
Bei einer geringeren Dienstzeit ist'eine. lebenslange Versorgung nicht mehr vertretbar. Von dem
Anwendungsbereich der Norm sind auch Berufssoldatinnen erfasst. Seit 1. Juni 1989 gibt es im
Bereich des Sanitétsdienstes Soldatinnen, der Bereich der Militirmusik wurde ab Januar 1991 fiir
Soldatinnen gedffnet. Diese Personenkreise konnen fiir den Geltungszeitraum des Gesetzes Dienst-
zeiten von 20 Jahren aufweisen. Die anderen Laufbahngruppen wurden ab 1. Januar 2001 fiir Sol-
datinnen gedffnet. DieseSoldatinnen haben in der Regel noch lange nicht das erforderliche Le-
bensalter erreicht, um dem Anwendungsbereich des § 2 zu unterfallen.

Die Versetzung in den Ruhestand wird zusitzlich an weitere Voraussetzungen gekniipft, um eine
Zurruhesetzung nur dann zu ermdglichen, wenn sie dienstlich geboten ist. Die in Absatz 1 genann-
ten MafBigaben stellen sicher, dass eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand nur eine ,,ultima
ratio” sein kann. Eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand ist daher nur moglich, wenn weder
eine anderweitige Verwendungsmoglichkeit im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Ver-
teidigung besteht noch eine Verwendung bei einer anderen Bundesbehorde oder bei einem anderen
Dienstherrn in Betracht kommt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 legt fest, dass sich die Dienstzeit — wie auch bei Eintritt oder Versetzung in den Ruhe-
stand nach § 44 Absatz 5 des Soldatengesetzes — nach den Mafligaben des Soldatenversorgungsge-
setzes berechnet. Fiir die Mindestdienstzeit werden Zeiten im Sinne des § 15 Absatz 2 Satz 1 des
Soldatenversorgungsgesetzes angerechnet. Dabei handelt es sich um Dienstzeiten, die kraft Geset-
zes ruhegehaltfihig sind oder als ruhegehaltfdhig gelten (zum Beispiel Wehrdienstzeiten, Beam-
tendienstzeiten) sowie Zeiten der Beschiftigung als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im 6ffent-
lichen Dienst und nach § 23 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes (zum Beispiel vorgeschrie-
bene Hoch- oder Fachhochschulausbildung), soweit sie ruhegehaltfihig sind.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Zustandigkeit fiir das Verfahren und die einzuhaltende Frist fiir die Zustellung
der Verfiigung tiber die Zurruhesetzung. Ein Verzicht auf die Einhaltung dieser Frist ist nach all-
gemeinen Regeln moglich. Zudem wird eine Widerrufsmoglichkeit hinsichtlich der Versetzung in
den Ruhestand bis zum Beginn des Ruhestandes geregelt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 stellt im Hinblick auf vergleichbare Regelungen in fritheren Anpassungsgesetzen klar,
dass nach § 2 ausscheidende Berufssoldatinnen und Berufssoldaten wie ihre nach allgemeinen Re-
geln ausscheidenden Kameradinnen und Kameraden ihren fritheren Dienstgrad mit einem ihr friihe-
res Dienstverhéltnis kenntlich machenden Zusatz fithren diirfen. Fiir nach § 2 ausscheidende Be-
rufssoldatinnen und Berufssoldaten gelten § 49 Absatz 5 des Soldatengesetzes und §°2 des Reser-
vistinnen- und Reservistengesetzes (Artikel 3).

Zu § 3 (Einmalzahlung)
Zu Absatz 1

Seit der Neuordnung der Gesetzgebungskompetenzen zwischen Bund und Landern durch das Ge-
setz zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006(BGBL I S. 2034) haben sich unter-
schiedliche Systeme der Beamtenbesoldung entwickelt. Bei einem Wechsel in eine neue Verwen-
dung ist nicht auszuschlieBen, dass die aus dem Wehrdienstverhdltnis entlassenen Berufssoldatin-
nen oder Berufssoldaten ihr bisheriges Besoldungsniveau nicht halten kdnnen. Ein verringertes
Monatseinkommen (Besoldung oder Entgelt) wird.sich negativ auf die Wechselbereitschaft aus-
wirken. Um die Besoldungsverluste bei einem Wechsel innerhalb des 6ffentlichen Dienstes fiir eine
Ubergangszeit ausgleichen zu konnen, sieht § 3 eine Einmalzahlung vor. Fiir die Berechnung des
finanziellen Ausgleichs sind die jeweiligen individuellen Verhéltnisse zum Zeitpunkt der Entlas-
sung mafigeblich. Beriicksichtigt werden die aufgefiihrten monatlichen Gehaltsbestandteile. Diese
Regelung orientiert sich an der vergleichbaren tarifrechtlichen Regelung des § 8 des Tarifvertrages
tiber sozialvertragliche Begleitmallnahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundes-
wehr (Abgeltung bei Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes).

Nach Satz 2 sind bei einem. Wechsel in ein Arbeitnehmerverhéltnis die Bestandteile des Arbeit-
nehmerentgelts zu Grunde zu legen, die den aufgefiihrten Besoldungsbestandteilen entsprechen.

Zu Absatz 2

Die in dieser-Vorschrift festgelegte Einmalzahlung einschlielich der vorgesehenen Progression bei
langerer Dienstzeit stellt sicher, dass nach der Beendigung des Wehrdienstverhédltnisses die Anpas-
sung der personlichen Lebensumstinde an das niedrigere Einkommensniveau in der neuen Ver-
wendung.erfolgen kann. Unter Beriicksichtigung der Richtlinie 2000/78/EG wird der Erhéhungsbe-
trag ausschlieBlich unter Beachtung der anrechnungsfahigen Dienstzeit gestaffelt. Mit der Einmal-
zahlung ist die finanzielle Beteiligung des Bundes abgeschlossen. Weiterer Verwaltungsaufwand
entsteht nicht mehr.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt die anrechnungsfahigen Dienstzeiten fiir die Berechnung der Einmalzahlung.
Zu dem Personenkreis, fiir den eine Einmalzahlung nach § 3 in Betracht kommt, gehoren auch Be-
rufssoldatinnen und Berufssoldaten mit nicht ruhegehaltfdhigen Vordienstzeiten in der nationalen
Volksarmee. Die Hohe der Einmalzahlung bestimmt sich nach der ruhegehaltfahigen Dienstzeit, so
dass Berufssoldatinnen und Berufssoldaten mit diesen Vordienstzeiten den moglichen Hochstbe-
trag der Einmalzahlung nicht erreichen konnten. Die Wechselbereitschaft der betroffenen Berufs-
soldatinnen und Berufssoldaten zu anderen Dienstherren bleibt mit der Anrechnung der Wehr-
dienstzeiten erhalten.
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Zu § 4 (Kosten der Teilnahme an Qualifizierungsmafinahmen)

Fiir Berufssoldatinnen und Berufssoldaten kann wegen ihrer im Vergleich mit anderen Beschéftig-
ten des offentlichen Dienstes abweichenden Qualifikationen und Laufbahnvoraussetzungen fiir eine
funktional ebenengerechte oder besoldungsgleiche Weiterbeschéftigung eine ergénzende Qualifi-
zierung erforderlich werden. Diese Norm schafft die rechtlichen Voraussetzungen zur Ubernahme
der notwendigen Kosten der Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen zur Aufnahme einer ander-
weitigen Verwendung im dffentlichen Dienst durch den Bund. Die zeitlich bis zum 31. Dezember
2017 befristete Kostenlibernahme durch den abgebenden Dienstherrn soll die Wechselbereitschaft
der Berufssoldatin oder des Berufssoldaten und gleichzeitig die Aufnahmebereitschaft anderer Res-
sorts oder anderer offentlicher Arbeitgeber unterstiitzen.

Zu § 5 (Anwendung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Die Vorschrift stellt klar, dass fiir die dort genannten Personenkreise, auf deren weitere Dienstleis-
tung vorzeitig verzichtet wird, grundsdtzlich die Vorschriften des Soldatenversorgungsgesetzes
anzuwenden sind, jedoch nach Mafigabe der besonderen Regelungen der §§ 6.bis 10.

Zu § 6 (Versorgung bei Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Nummer 1)
Zu Absatz 1

Die Regelung dient dem versorgungsrechtlichen Ausgleich hinsichtlich der Zeiten, um die sich die
Zeit der Dienstleistung auf Grund der vorzeitigen Zurruhesetzung nach § 2 Absatz 1 Nummer 1
verkiirzt. Damit die Moglichkeit zur vorzeitigen Zurruhesetzung angenommen wird, muss dem
Adressatenkreis die fiir ihn regulér erreichbare Versorgung gewihrleistet werden. Die Notwendig-
keit eines versorgungsrechtlichen Ausgleichs ist jedoch in den Féllen nicht gegeben, in denen ent-
sprechende Zeiten auch ohne vorzeitige Zurruhesetzung nicht als ruhegehaltfahig beriicksichtigt
worden wéren.

Zu Absatz 2
Zu Nummer 1

Durch die entsprechende Geltung des § 26 Absatz 2 und 3 des Soldatenversorgungsgesetzes wird
erreicht, dass die der besonderen Altersgrenze unterliegenden vorzeitig in den Ruhestand versetzten
Berufssoldatinnen und Berufssoldaten den Zuschlag zum Ruhegehalt in gleicher Weise erhalten,
wie wenn sie wegen Uberschreitens der fiir sie jeweils geltenden besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand versetzt worden wéren. Damit kniipft diese Regelung an die Erhdhung der ruhegehaltfa-
higen Dienstzeit nach Absatz 1 an.

Zu Nummer 2

Von der Moéglichkeit, Berufssoldatinnen und Berufssoldaten mit ihrer Zustimmung vorzeitig in den
Ruhestand zu versetzen, sollen auch Berufssoldatinnen und Berufssoldaten mit ausschlieSlich ren-
tenrechtlich zu bewertenden Vordienstzeiten nicht ausgenommen werden. Im Bereich der Bundes-
wehr handelt es sich liberwiegend um Vordienstzeiten in der ehemaligen DDR einschlieBlich der
NVA-Dienstzeit, da die in den Versorgungssystemen der DDR (zum Beispiel nach der Versor-
gungsordnung der NVA) erworbenen Versorgungsanwartschaften nach der Systementscheidung im
Einigungsvertrag in die gesetzliche Rentenversicherung iiberfiihrt worden sind. Dieser Personen-
kreis erhélt die Altersversorgung aus zwei Versorgungssystemen: zum Einen eine Pension nach
dem Soldatenversorgungsgesetz fiir die Dienstzeit in der Bundeswehr und zum Anderen eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung fiir die in die gesetzliche Rentenversicherung iiberfiihrten
Beschéftigungszeiten in der DDR (einschlieSlich der NV A-Dienstzeit). Weil der Beginn der Pensi-
ons- und der Beginn der Rentenzahlung infolge der gegeniiber dem Renteneintrittsalter vorgezoge-
nen Altersgrenzen der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten zeitlich auseinanderfallen, erhalten
die wegen Uberschreitens einer derartigen Altersgrenze in den Ruhestand versetzten Soldatinnen
und Soldaten bis zum Beginn der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung einen
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voriibergehenden Zuschlag zum Ruhegehaltssatz nach § 26a des Soldatenversorgungsgesetzes fiir
die rentenrechtlichen Vordienstzeiten. Damit wird die Versorgungsliicke zwischen dem Beginn der
Pensionszahlung (ohne DDR-Zeiten) und dem Beginn der Rentenzahlung (mit DDR-Zeiten) ge-
schlossen. Um die weitere Versorgungsliicke, die infolge des Vorziehens der Zurruhesetzung nach
§ 2 Absatz 1 Nummer 1 vor die Altersgrenzen fiir Berufssoldatinnen und Berufssoldaten eintritt,
ebenfalls zu schlielen, ist es erforderlich, den Zuschlag nach § 26a des Soldatenversorgungsgeset-
zes bereits mit dem Beginn des Ruhestandes nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 zu gewéhren.

Zu Nummer 3

Die Regelung bewirkt, dass den vorzeitig ausscheidenden Berufssoldatinnen und Berufssoldaten
der Ausgleich bei Altersgrenzen nach § 38 des Soldatenversorgungsgesetzes gewdéhrt wird, den sie
bei Ruhestandseintritt wegen Uberschreitens der jeweiligen besonderen oder Erreichens der jewei-
ligen allgemeinen Altersgrenze erhalten hitten. Der Erhohungsbetrag nach § 38 Absatz 4 des Sol-
datenversorgungsgesetzes richtet sich danach, wie weit der Ruhestandseintritt und.die Regelalters-
grenze fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte nach § 5 des Bundespolizeibeam-
tengesetzes auseinanderfallen. Nach dem Grundsatz, dass im Fall der vorgezogenen Zurruheset-
zung nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 die Versorgung gezahlt werden soll, die bei reguldrem Ruhe-
standseintritt nach Uberschreiten der jeweiligen besonderen Altersgrenze erreicht worden wiire, ist
sicherzustellen, dass auch der Erh6hungsbetrag der Ausgleichszahlung entsprechend begrenzt wird.
Zu diesem Zweck wird die Zeit vom Ruhestandseintritt bis zur Regelaltersgrenze fiir Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte nach § 5 des Bundespolizeibeamtengesetzes unter der
Annahme berechnet, das fiir die Zurruhesetzung wegen Uberschreitens der jeweiligen besonderen
Altersgrenze erforderliche Lebensjahr sei im Zeitpunkt der, Zurruhesetzung nach § 2 Absatz 1
Nummer 1 bereits vollendet (Satz 2). Kein Bedarf fiir einen” Ausgleich bei Altersgrenzen besteht,
wenn der Ausgleich auch im Fall einer reguldren Zurruhesetzung wegen Erreichens einer Alters-
grenze nicht zugestanden hétte. Dies stellt Satz 3/klar. Dabei handelt es sich um Félle, in denen die
bei Anwendung des Satzes 2 mafBlgebliche besondere Altersgrenze von Berufssoldatinnen und Be-
rufssoldaten iiber der Regelaltersgrenze fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
nach § 5 des Bundespolizeibeamtengesetzes liegt, und um Berufssoldatinnen und Berufssoldaten,
fiir die keine besonderen Altersgrenzen festgesetzt sind und deren allgemeine Altersgrenze iiber der
Regelaltersgrenze fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte nach § 5 des Bundes-
polizeibeamtengesetzes liegt.

Zu Nummer 4

Bei der Anrechnung von Einkiinften wird nach § 53 des Soldatenversorgungsgesetzes hinsichtlich
der fiir die Ruhensregelung vorgesehenen Hochstgrenzen zwischen einer Verwendung im offentli-
chen Dienst (Verwendungseinkommen) und einer Beschéftigung oder Tatigkeit auBlerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes unterschieden. Nummer 4 legt fest, dass bei einer Beschaftigung au3erhalb des
Offentlichen Dienstes die Hochstgrenze bis zum 61. Lebensjahr in Anlehnung an die Regelung des
§ 53 Absatz 7 des Soldatenversorgungsgesetzes um 20 Prozent erhdht wird.

Zu § 7 (Versorgung bei Versetzung in den Ruhestand nach § 2 Absatz 1 Nummer 2)
Zu Absatz 1

Bei Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 in den Ruhestand
versetzt werden, berechnet sich das Ruhegehalt nach § 16 des Soldatenversorgungsgesetzes auf der
Grundlage der bis dahin erworbenen Versorgungsanwartschaft. In Anbetracht der geringen Dienst-
zeiten der dem Anwendungsbereich des § 2 Absatz 1 Nummer 2 unterfallenden Berufssoldatinnen
und Berufssoldaten und mit Blick auf die fiir diese Gruppe bestehenden Beschiftigungsmoglichkei-
ten auf dem Arbeitsmarkt kommt eine Beriicksichtigung zusdtzlicher Zeiten, um welche die Zeit
der Dienstleistung bis zum Erreichen der jeweils geltenden Altersgrenze verkiirzt ist, nicht in Be-
tracht. Legt man die nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 mindestens erforderliche Dienstzeit von 20 Jah-
ren als ruhegehaltfiahige Dienstzeit zugrunde, errechnet sich daraus beispielsweise ein Ruhegehalt
von lediglich 35,88 Prozent der jeweils ruhegehaltféhigen Dienstbeziige als Grundversorgung. Zum
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Aufbau einer kompletten Altersabsicherung ist regelmiBig die Aufnahme eines Zivilberufs erfor-
derlich. Um einen Anreiz fir die vorzeitige Beendigung des Dienstverhiltnisses zu bieten und um
die Umstellung auf das zivile Erwerbsleben abzufedern, wird zusétzlich zum Ruhegehalt ein ein-
maliger Ausgleich gewéhrt. MaB3stab fiir dessen Hohe sind die Dienstjahre, um die die Berufssolda-
tinnen und Berufssoldaten gegeniiber dem frithestmoglichen Zurruhesetzungszeitpunkt wegen
Uberschreitens der allgemeinen oder besonderen Altersgrenze friiher ausscheiden.

Zu Absatz 2
Zu Nummer 1

Zur Berechnung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit wird auf die Begriindung zu § 2 Absatz 2 verwie-
sen.

Zu Nummer 2
Auf die Begriindung zu § 6 Absatz 2 Nummer 2 wird verwiesen.
Zu Nummer 3

In den Fallen des § 2 Absatz 1 Nummer 2 wird es fiir die betroffenen. Berufssoldatinnen und Be-
rufssoldaten in der Regel notwendig sein, dauerhaft einer Erwerbstitigkeit nachzugehen. Die Erho-
hung der fiir das Zusammentreffen von Erwerbseinkommen und Versorgungsbeziigen mal3geben-
den Hochstgrenze um 40 Prozent bei privatwirtschaftlich.erzielten Einkiinften stellt sicher, dass bis
zum Erreichen der fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Regelaltersgrenze, die der
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht (§ 35 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch), die Versorgungsbeziige des Adressatenkreises in einem angemessenen Mafle
anrechnungsfrei bleiben. Damit wird ein zusatzlicher Anreiz geschaffen, von der Zurruhesetzungs-
regelung des § 2 Absatz 1 Nummer 2 Gebrauch-zu machen.

Zu § 8 (Einmaliger Ausgleich bei Umwandlung des Dienstverhéltnisses)

Um fiir die Umwandlung eines Verhiltnisses als Berufsoldatin oder als Berufssoldat in das einer
Soldatin auf Zeit oder eines‘Soldaten auf Zeit einen Anreiz zu bieten, ist als Ausgleich fiir den Ver-
zicht auf lebenslange Alimentation die Gewéhrung einer Einmalzahlung unerldsslich. MaBstab fiir
die Einmalzahlung ist die bis zur Beendigung des Dienstverhéltnisses als Soldatin auf Zeit oder als
Soldat auf Zeit geleistete Wehrdienstzeit im Sinne des § 2 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgeset-
zes. Die Leistung begiinstigt gezielt nur Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, die sich im Rahmen
des Reformprozesseszur Umwandlung und damit zur zeitnahen Beendigung ihres Dienstverhilt-
nisses bereit.erklaren und so im Interesse des Dienstherrn an einer effektiven und ziigigen Personal-
reduzierung mitwirken. Die Leistung wird fallig, wenn das Dienstverhiltnis als Soldatin auf Zeit
oder Soldat auf Zeit endet. Im Interesse der Personalreduzierung soll die verbleibende Wehrdienst-
zeit als Soldatin auf Zeit und Soldat auf Zeit so kurz wie moglich sein. Daher ist die verbleibende
Wehrdienstzeit auf die zur Durchfiihrung der Berufsforderung notwendige Zeit der Freistellung
vom militdrischen Dienst beschrénkt.

Zu § 9 (Freistellung vom militérischen Dienst)

Nach § 39 des Soldatenversorgungsgesetzes haben Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, deren
Dienstverhiltnis wegen Uberschreitens der fiir Offiziere in Verwendungen als Flugzeugfiihrer oder
Waftfensystemoffizier in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen im Soldatengesetz festgesetzten be-
sonderen Altersgrenze endet, einen Anspruch auf Forderung ihrer schulischen und beruflichen Bil-
dung in einem Umfang von bis zu drei Jahren. Der Anspruch beginnt nach Dienstzeitende. Die
Strukturdnderungen und damit verbunden die Reduzierungen bei den fliegenden Verbianden der
Luftwaffe fithren zu einer drastischen Verringerung der Flugstunden, die in der Summe nicht lén-
ger ausreichen, um die Ausbildung, die Einsatzbereitschaft und den Lizenzerhalt aller Luftfahr-
zeugbesatzungen sicherstellen zu konnen. Hieraus ergibt sich in den Einsatzverbinden ein Uber-
hang an Offizieren in Verwendungen als Flugzeugfiihrer oder Waffensystemoffizier in strahlgetrie-
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benen Kampfflugzeugen. Fiir diesen Personenkreis besteht weder eine fliegerische noch eine sons-
tige Verwendungsmdglichkeit in der Bundeswehr. Diesen Soldatinnen und Soldaten soll die Be-
rufsforderung zu einem fritheren Zeitpunkt als in § 39 des Soldatenversorgungsgesetzes vorgesehen
ermoglicht werden. Die vorgezogene FreistellungsmaBnahme gilt nur fiir die Zeit der Umstruktu-
rierung der Bundeswehr.

Zu § 10 (Berufsforderung und Dienstzeitversorgung bei Verkiirzung der Dienstzeit)

In den Féllen der Verkiirzung der Dienstzeit ist grundsétzlich die neu festgesetzte Dienstzeit fiir die
Versorgungsleistungen mafgebend. Um die Bereitschaft zu erhdhen, eine im Interesse des Dienst-
herrn liegende Dienstzeitverkiirzung vorzunehmen, sind fiir den Reformzeitraum den Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit die Anspriiche auf Foérderung der schulischen und beruflichen Bil-
dung, Ubergangsgebiihrnisse und Ubergangsbeihilfe zu belassen, die der in der Verpflichtungser-
klarung abgegebenen Verpflichtungszeit entsprechen. Im Hinblick auf die Ziele der Strukturreform
der Bundeswehr soll das Gesetz nur bei Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit zur Anwendung
kommen, deren Dienstverhéltnisse vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnen haben.

Zu § 11 (Evaluation)

Die Regelung schreibt eine Evaluation der in diesem Gesetz vorgesehenen-Mafinahmen zur Unter-
stiitzung des Personalabbaus bis zum 30. September 2014 vor.

Zu Artikel 2 (Bundeswehrbeamtinnen- und Bundeswehrbeamten-Ausgliederungsgesetz):
Zu § 1 (Anwendungsbereich)

Die Vorschrift regelt den personlichen Geltungsbereich. Sie richtet sich an Beamtinnen und Beam-
te der Bundeswehr, die nach Einnahme der neuen einsatzorientierten Zielstruktur und dem damit
einhergehenden Personalabbau nicht mehr im Bundesministerium der Verteidigung, dessen nach-
geordnetem Geschiftsbereich oder-einer anderen Bundesbehdrde verwendet werden kdnnen. Um
den Personalabbau der Bundeswehr sozialvertrdglich und ziigig zu gestalten, werden vorbehaltlich
entgegenstehender dienstlicher Griinde zusétzliche Anreize geschaffen, den Dienst als Beamter des
Bundes freiwillig zu beenden.

Zu § 2 (Verwendung bei anderen Dienstherren)

Eine vorherige Abordnung zur Erprobung ermdglicht Beamtinnen und Beamten sowie aufnehmen-
den Dienstherrn ein gegenseitiges Kennenlernen im Arbeitsumfeld. Die Vorschrift dient der Erho-
hung der:Wechselbereitschaft der Betroffenen. Durch die sechsmonatige Abordnung wird klarge-
stellt, dass diec Beamtin oder der Beamte im Bundesbeamtenverhiltnis bleibt, wenn es bis zum Ab-
lauf des.Abordnungszeitraums nicht zu einer Versetzung kommt. Das Einvernehmen zur Verset-
zung wird nur erklért, wenn im Einzelfall eine anderweitige Tétigkeit in der Bundeswehr sowie in
anderen Ressorts und bei Arbeitgebern des dffentlichen Bundesdienstes nicht moglich oder nach
allgemeinen beamtenrechtlichen Grundsétzen nicht zumutbar ist und dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen (beispielsweise Tatigkeit in einem Bereich mit Personalmangel). Neben dem Einver-
nehmen zwischen abgebendem und aufnehmendem Dienstherrn erfordert eine Versetzung unter
den Voraussetzungen des § 28 des Bundesbeamtengesetzes die Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten, sofern die Versetzung mit der Ubertragung eines Amtes mit geringerem Endgrundgehalt
einhergeht.

Zu § 3 (Beurlaubung)
Zu Absatz 1

Mit der befristeten Beurlaubung der Beamtinnen und Beamten soll ein Berufswechsel aus einem
Beamtenverhiltnis in eine auf Dauer gerichtete Tétigkeit aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes er-
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leichtert werden. Die Beurlaubung ermoglicht der Beamtin oder dem Beamten ein Kennenlernen
des neuen Arbeitsumfelds mit den dortigen Anforderungen und dem gegebenenfalls notwendigen
Qualifizierungsbedarf. Die Beurlaubung dient dienstlichen Interessen, weil damit eine angestrebte
Verringerung der Zahl der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten im Geschéftsbereich des Bun-
desministeriums der Verteidigung erreicht werden kann. Die Vorschriften {iber die Beendigung des
Beamtenverhiltnisses werden hierdurch nicht beriihrt.

Zu Absatz 2

Mit der Moglichkeit der dauerhaften Beurlaubung der Beamtinnen und Beamten bis zum Eintritt in
den Ruhestand soll ein Berufswechsel aus einem Beamtenverhéltnis in eine auf Dauer ausgerichtete
andere Tatigkeit ermdglicht werden. Die Riickkehrmdglichkeit dient der Attraktivitdt dieses In-
struments. Die Zeit der Beurlaubung ist nicht ruhegehaltfihig, weil in dieser Zeit eine Rentenan-
wartschaft in der gesetzlichen Rentenversicherung erworben werden kann.

Zu Absatz 3

Sind die Voraussetzungen fiir eine Nachzahlung freiwilliger Beitrédge nach § 282 Absatz 3 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht gegeben, weil zwischen der Beurlaubung und der mal3ge-
benden gesetzlichen oder besonderen Altersgrenze mindestens 60 Kalendermonate liegen, iiber-
nimmt der Bund laufende Beitridge zur gesetzlichen Rentenversicherung nach § 7 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bis zur Erfiillung der allgemeinen Wartezeit von fiinf Jahren (60 Kalen-
dermonate). Dies gilt auch in den Féllen der Riickkehr nach Absatz 2 Satz 2.

Zu Absatz 4

Die Regelung stellt — wie Absatz 3 — sicher, dass Betroffene in jedem Fall die allgemeine Wartezeit
fiir den Bezug einer Regelaltersrente erfiillen kdnnen. Damit soll eine zusétzliche Alterssicherung
aufgebaut werden. Der Bund verpflichtet sich;-Beitrdge in der Hohe nachzuzahlen, wie sie fiktiv
bei einer Nachversicherung zu zahlen wéren, wenn als beitragspflichtige Einnahmen die Beziige
nach dem Bundesbesoldungsgesetz im-letzten Kalendermonat vor der Beurlaubung zugrunde gelegt
wiirden. Die Betroffenen konnen dariiber hinaus die freiwilligen Beitrdge bis zum Hochstbeitrag
auf Grundlage der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung aufstocken. Diese Aufsto-
ckung hat dadurch zu erfolgen,-dass dem Bund die entsprechenden Beitrdge von den Beurlaubten
zur Verfiigung gestellt werden und der Bund die Nachzahlung insgesamt vornimmt.

Zu § 4 (Versetzung in'den Ruhestand)

Mit der Moglichkeit der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand soll ein mit der Auflésung von
Dienststellen. und dem Umbau der Bundeswehr einhergehender notwendiger Personalab- und -
umbau der Bundeswehrverwaltung unterstiitzt werden. Diese Vorschrift schafft hierfiir die rechtli-
chen Vorrausetzungen. Die Antragsabhéngigkeit der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand ist
rechtlich zwingend. Dienstfdhige Beamtinnen und Beamte diirfen vor Erreichen der Altersgrenze
nicht gegen ihren Willen in den Ruhestand versetzt werden. Die Mindestaltersgrenze von 60 Jahren
fiir alle Laufbahngruppen ist erforderlich, damit die MaBnahme ihren Zweck als Personalabbau-
und -umbauinstrument hin zu stirker einsatzorientierten Personalstrukturen vollstindig erfiillen
kann. Mit der vorgesehenen Altersgrenze kann zudem dem Reformziel Rechnung getragen werden,
eine Verjlingung der iiberalterten Personalstruktur herbeizufiihren.

Die Bewilligung des Antrags in der Form der Versetzung in den Ruhestand ist nur dann mdoglich,
wenn im Einzelfall eine anderweitige Tatigkeit in der Bundeswehr, in anderen Bundesbehdrden
und bei anderen Dienstherren nicht moglich oder nach allgemeinen beamtenrechtlichen Grundst-
zen nicht zumutbar ist und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen (beispielsweise Tatigkeit in
einem Bereich mit Personalmangel). Diese Mallgaben stellen sicher, dass eine vorzeitige Verset-
zung in den Ruhestand nur eine ,,ultima ratio* sein kann.



-59-
Zu § 5 (Einmalzahlung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 schafft eine Anspruchsgrundlage fiir eine Finmalzahlung als Ausgleich fiir Besoldungs-
verluste, die bei einer zustimmungsabhéngigen Versetzung zu einem anderen Dienstherrn eintreten
konnen, sofern die §§ 13, 19a oder 19b des Bundesbesoldungsgesetzes nicht zur Anwendung
kommen. Bisher war ein finanzieller Ausgleich nicht moglich. Seit der Neuordnung der Gesetzge-
bungskompetenzen zwischen Bund und Lindern durch das Gesetz zur Anderung des Grundgeset-
zes vom 28. August 2006 (BGBI. I S. 2034) haben sich unterschiedliche Systeme der Beamtenbe-
soldung entwickelt. Die Beziige von Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten, die zu einem Dienst-
hermn versetzt werden, bei dem die §§ 13, 19a oder 19b des Bundesbesoldungsgesetzes nicht zur
Anwendung kommen, kénnen sich dadurch auch unter Beibehaltung der bisherigen Besoldungs-
gruppe verringern. Ein unterschiedliches Besoldungsniveau zwischen dem Bund und anderen
Dienstherren konnte sich negativ auf die Wechselbereitschaft auswirken. Die Regelung orientiert
sich ausdriicklich an der vergleichbaren tariflichen Regelung des § 8 des Tarifvertrages iliber sozi-
alvertragliche Begleitmaflnahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung.der Bundeswehr (Ab-
geltung bei Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes).

Fiir die Berechnung des finanziellen Ausgleichs sind die jeweiligen individuellen Verhéltnisse zum
Zeitpunkt der Versetzung mafigeblich. Beriicksichtigt werden die aufgefiihrten Gehaltsbestandteile.

Zu Absatz 2

Die in dieser Vorschrift festgelegte Einmalzahlung einschlieBlich der vorgesehenen Progression bei
langerer Dienstzeit stellt sicher, dass nach der Beendigung des Bundesbeamtenverhiltnisses die
Anpassung der personlichen Lebensumstdnde an das niedrigere Einkommensniveau in der neuen
Verwendung schrittweise erfolgen kann. Mit der Einmalzahlung sind die finanzielle Beteiligung
des Bundes und der Verwaltungsaufwand des Bundes abgeschlossen. Unter Beriicksichtigung der
Richtlinie 2000/78/EG wird der Erhéhungsbetrag, der sich in einer vergleichbaren Regelung des §
8 des Tarifvertrags liber sozialvertriagliche Begleitmallnahmen im Zusammenhang mit der Umge-
staltung der Bundeswehr noch am-Lebensalter ausrichtet, ausschlieBlich unter Beachtung der an-
rechnungsfihigen Dienstzeit gestaffelt.

Zu Absatz 3

Nach dieser Regelung wird die im 6ffentlichen Dienst verbrachte oder darauf angerechnete Zeit bei
der Berechnung der Einmalzahlung beriicksichtigt, sofern diese Zeit ruhegehaltfdhig ist. Ausge-
nommen sind.Zeiten; fiir die eine Nachversicherung durchgefiihrt wurde. Zu dem Personenkreis,
fiir den eine-Einmalzahlung nach § 5 in Betracht kommt, gehdéren auch Beamtinnen und Beamte
mit nicht, ruhegehaltfihigen Vordienstzeiten in der ehemaligen DDR (insbesondere NVA-
Dienstzeit), die nach der Herstellung der Einheit Deutschlands in der Wehrverwaltung eingestellt
wurden. Die Hohe der Einmalzahlung bestimmt sich nach der ruhegehaltfahigen Dienstzeit, so dass
Beamtinnen und Beamte mit den oben genannten Vordienstzeiten (insbesondere mit DDR-
Erwerbsbiografie) den mdglichen Hochstbetrag der Einmalzahlung nicht erreichen konnten. Die
Wechselbereitschaft der betroffenen Beamtinnen und Beamten zu anderen Dienstherren bleibt mit
der Anrechnung der Wehrdienstzeiten und vergleichbarer Zeiten nach den §§ 8 und 9 des Beam-
tenversorgungsgesetzes erhalten.

Zu Absatz 4

Ausgenommen von der Einmalzahlung ist die Besoldung aus einem Amt mit leitender Funktion in
einem Beamtenverhéltnis auf Probe (§ 24 Bundesbeamtengesetz). Die Einmalzahlung soll nur auf
Grund eines dauerhaft tibertragenen Amtes geleistet werden.
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Zu § 6 (Erstattung der Personalausgaben bei Abordnung zur Erprobung)

Diese Regelung dient der Erhdhung der Aufnahmebereitschaft anderer Dienstherren. Das Gesetz zu
dem Staatsvertrag vom 16. Dezember 2009 und 26. Januar 2010 {iber die Verteilung von Versor-
gungslasten bei bund- und lénderiibergreifenden Dienstherrenwechseln vom 5. September 2010
(Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag) wird von dieser Regelung nicht beriihrt.

Zu § 7 (Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes)

Es wird klargestellt, dass fiir den in § 4 beschriebenen Personenkreis grundsétzlich die Vorschriften
des Beamtenversorgungsgesetzes Anwendung finden, jedoch nach Mafigabe der besonderen Rege-
lungen der Nummern 1 bis 7.

Zu Nummer 1

Die Regelung dient dem versorgungsrechtlichen Ausgleich hinsichtlich der Zeiten, um. die sich die
Zeit der Dienstleistung auf Grund der Regelung des § 4 durch vorzeitige Zurruhesetzung verkiirzt.
Diese Zeiten werden bei der Berechnung des Ruhegehaltssatzes mit 1,19583, Prozent pro Jahr —
anstatt 1,79375 Prozent — beriicksichtigt. Die Notwendigkeit eines versorgungsrechtlichen Aus-
gleichs ist in den Fallen nicht gegeben, in denen entsprechende Zeiten auch ohne vorzeitige Zurru-
hesetzung nicht als ruhegehaltfahig beriicksichtigt worden wéren.

Zu Nummer 2

Nummer 2 dient der Klarstellung, dass bei der vorzeitigen Zurruhesetzung nach § 3 keine Versor-
gungsabschldge nach § 14 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes anfallen.

Zu Nummer 3

Zu dem Personenkreis, fiir den eine vorzeitige Zurruhesetzung nach § 4 in Betracht kommt, geho-
ren auch Beamtinnen und Beamte mit.rentenrechtlich zu beriicksichtigenden Vordienstzeiten, die
nicht ruhegehaltfihig sind. Insbesondere*wurden nach der Herstellung der Einheit Deutschlands
Personen mit Vordienstzeiten in der ehemaligen DDR (einschlieBlich NV A-Dienstzeit) als Beamtin
oder Beamter in die Wehrverwaltung eingestellt. Infolge der vorzeitigen Zurruhesetzung vor Errei-
chen des Rentenalters wird.auch fiir diese Beamtinnen und Beamten eine vergleichbare Versor-
gungsliicke wie bei Berufssoldatinnen und Berufssoldaten mit entsprechenden Vordienstzeiten
geodffnet. Dies wiirde faktisch ein Hindernis fiir die betroffenen Beamtinnen und Beamte darstellen,
einen Antrag auf Zurruhesetzung nach § 4 zu stellen. Damit die Ausgliederungsziele des Gesetzes
erreicht werden konnen, ist es erforderlich, dass eine ausreichende Zahl der Beamtinnen und Beam-
ten einen Antrag auf Zurruhesetzung nach § 4 stellt. Davon diirfen Beamtinnen und Beamte mit
den oben'genannten Vordienstzeiten (insbesondere mit DDR-Erwerbsbiografie) nicht ausgeschlos-
sen werden. Deshalb ist es erforderlich, eine Versorgungsliicke im Fall der vorzeitigen Zurruheset-
zung nach'§ 4 nicht entstehen zu lassen. Zu diesem Zweck wird § 14a des Beamtenversorgungsge-
setzes fiir die Betroffenen mit derartigen Vordienstzeiten, die nach § 4 in den Ruhestand versetzt
werden, fiir anwendbar erklirt.

Zu Nummer 4

Durch die entsprechende Geltung des § 48 des Beamtenversorgungsgesetzes wird erreicht, dass die
der besonderen Altersgrenze des § 52 Absatz 3 des Bundesbeamtengesetzes unterliegenden, nach §
4 vorzeitig in den Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten den Ausgleich in gleicher Weise
erhalten, wie wenn sie wegen Erreichens der fiir sie geltenden besonderen Altersgrenze in den Ru-
hestand getreten waren.

Zu Nummer 5

In Anlehnung an die fiir die vorzeitig in den Ruhestand versetzten Soldatinnen und Soldaten gel-
tende Regelung (Artikel 1 § 6 Absatz 2 Nummer 4) wird die beim Zusammentreffen von Ruhegeh-
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alt und Erwerbseinkommen nach § 53 Absatz 2 Nummer 1 des Beamtenversorgungsgesetzes gel-
tende Hochstgrenze um 20 Prozent beim Bezug von Einkiinften auBlerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes erhoht.

Zu § 8 (Evaluation)

Die Regelung schreibt eine Evaluation der in diesem Gesetz vorgesehenen Maflnahmen zur Unter-
stiitzung des Personalabbaus bis zum 30. September 2014 vor.

Zu Artikel 3 (Reservistinnen- und Reservistengesetz)
Zu § 1 (Begriffsbestimmung)

§ 1 bestimmt den Begriff der Reservistin und des Reservisten der Bundeswehr, ohne ein Dienstver-
héltnis oder eine sonstige mit Rechten oder Pflichten verbundene Position zu schaffen. Diese be-
griffliche Klarstellung ist dem Umstand geschuldet, dass in der Praxis vielfach von Privatpersonen
die Erlangung eines Reservistenstatus angestrebt wird.

Zu § 2 (Dienstgrad)

Die Regelung entspricht der bisher in § 7 der Soldatenlaufbahnverordnung getroffenen Regelung
zur Dienstgradfithrung durch Reservistinnen und Reservisten. Die Aufnahme in das Reservistin-
nen- und Reservistengesetz erfolgt wegen des Sachzusammenhangs und des ebenfalls auf formeller
gesetzlicher Ebene geregelten Rechts zur Dienstgradfiihrung durch frithere Berufssoldatinnen und
Berufsoldaten (beispielsweise § 44 Absatz 7 des Soldatengesetzes) aus systematischen Griinden.

Zu § 3 (Berechtigung zum Tragen der Uniform-auBerhalb eines Wehrdienstverhéltnisses)

Die Ubernahme dieser Regelungen in das Reservistinnen- und Reservistengesetz erfolgt aus syste-
matischen Griinden. Sie entsprechen dem bisherigen § 4a des Soldatengesetzes, der aufgehoben
wird.

Zu § 4 (Reservewehrdienstverhiltnis)

Mit § 4 wird ein neues Wehrdienstverhéltnis fiir Personen geschaffen, die aufgrund freiwilliger
Verpflichtung Funktionen in der Reserveorganisation der Bundeswehr ehrenamtlich wahrnehmen.
Dabei handelt es sich-im Wesentlichen um fiir die zivil-militirische Zusammenarbeit zustdndigen
Leiterinnen oder Leiter der Kreis- und Bezirksverbindungskommandos, die sie Vertretenden und
um die beauftragten Sanitétsstabsoffiziere fiir die zivil-militdrische Zusammenarbeit im Gesund-
heitswesen. Die Begrenzung auf das 65. Lebensjahr entspricht der Grenze des § 59 des Soldatenge-
setzes fiir Dienstleistungen nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes, die bisher den recht-
lichen Rahmen fiir Wehrdienstleistungen von Reservistinnen und Reservisten bilden. Satz 2 stellt
klar, dass fiir Reservistinnen und Reservisten, die nicht in das neue Wehrdienstverhiltnis berufen
werden, die Moglichkeit eines Wehrdienstes in den bisher bestehenden Wehrdienstverhéltnissen
des Wehrpflichtgesetzes und des Soldatengesetzes unverandert bestehen bleibt.

Zu § 5 (Begriindung und Beginn des Reservewehrdienstverhiltnisses)

Absatz 1 regelt die Begriindung des Reservewehrdienstverhéltnisses entsprechend der Regelung fiir
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit. Mangels regelmifiigen Tagesdienstes wird durch Ab-
satz 2 der Beginn des Wehrdienstverhiltnisses anders als bei Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit durch die Ernennung und nicht durch den Dienstantritt bestimmt.
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Zu § 6 (Diensteid)

Die Begriindung des Reservewehrdienstverhiltnisses wird mit der Pflicht zur Leistung eines
Diensteides verkniipft.

Zu § 7 (Sachmittel und Entschéddigungen)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Ausstattung mit Sachmitteln und Dienstkleidung. Zur Ausiibung ihrer Tatigkeit
und zur Kommunikation mit den Dienststellen der Bundeswehr bendtigen die in den Bezirksver-
bindungskommandos und Kreisverbindungskommandos eingesetzten Reservistinnen und Reservis-
ten neben der personlichen Ausriistung regelméfig Laptops und UMTS-fahige Mobiltelefone. Dar-
iiber hinaus sind regelméBig Arbeitsplitze in militérischen oder anderen ffentlichen Liegenschaf-
ten bereitzuhalten, um bei Ubungen oder Einsdtzen mit den Zivilschutzkriften zusammenarbeiten
zu konnen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 schafft die Rechtsgrundlage fiir die Gewédhrung von Entschédigungen. In Nummer 1 wird
das Bundesministerium der Verteidigung zur Zahlung einer Entschidigung fiir den zeitlichen Auf-
wand erméchtigt. Die Obergrenze beruht auf der Grundlage einer' Erhebung zum zeitlichen Auf-
wand der Leiterinnen und Leiter eines Kreisverbindungskommandos, der bisher ehrenamtlich au-
Berhalb eines Wehrdienstverhéltnisses anfillt. Dieser Zeitaufwand betrégt rund 20 Stunden im Mo-
nat. Nummer 2 regelt den Ersatz finanzieller Aufwendungen. Die Regelung entspricht jener zur
Aufwandsentschddigung von Besoldungsempfangerinnen und -empféngern nach § 17 des Bundes-
besoldungsgesetzes.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Zusténdigkeit des-Bundesministeriums der Verteidigung und entsprechend der
Regelung in § 17 des Bundesbesoldungsgesetzes die Einbindung des Bundesministeriums des In-
nern.

Zu § 8 (Aktivierung fiir eine Dienstleistung nach § 60 des Soldatengesetzes)

Das Reservewehrdienstverhiltnis soll als Ehrenamt und nicht als besoldetes Amt ausgestaltet wer-
den. Jeglichen Wehrdienst solcher Reservistinnen und Reservisten ohne Geld- und Sachbeziige
auszugestalten, wiirde jedoch nicht allen Fillen des Wehrdienstes gerecht, der liber Routineaufga-
ben des Reservewehrdienstverhéltnisses hinausgeht. Dies widerspriache dem Gleichbehandlungsge-
bot.

Zu Absatz 1

Um einen unnédtigen Statuswechsel zu vermeiden, der einem Hauptzweck der Schaffung des neuen
Wehrdienstverhéltnisses widersprache, wird durch Absatz 1 unter bestimmten Umstéinden die
Moglichkeit einer Aktivierung geschaffen, um Anspriiche auf Geld- und Sachleistungen bewirken
zu konnen.

Zu Absatz 2

In diesem Absatz werden die Verfahrensregelungen des Vierten Abschnitts des Soldatengesetzes
fiir auf die Aktivierung entsprechend anwendbar erklart.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Zustandigkeit fir die Aktivierung mit einer Besonderheit fiir die territorialen
Kommandobehorden, um in Féllen der Hilfeleistung im Innern unverziiglich und unbiirokratisch
handeln zu kdnnen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bewirkt fiir den Fall der Aktivierung die Geltung der finanziellen Regelungen fiir Dienst-
leistungen nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes.

Zu Absatz 5
Die Regelung verhindert die doppelte Gewahrung sachgleicher Geld- und Sachleistungen.
Zu § 9 (Zuziehung zu dienstlichen Veranstaltungen)

Wie die Regelung des § 8 Absatz 4 bewirkt § 9 die Moglichkeit der Gewdhrung von Sachleistun-
gen im Fall der Zuziehung zu einer dienstlichen Veranstaltung auflerhalb.des Aufgabenbereichs,
der sich aus dem Reservewehrdienstverhéltnis ergibt.

Zu § 10 (Benachteiligungsverbot)

Die Regelung schafft ein Verbot der Benachteiligung aus Anlass der Berufung in ein Reservewehr-
dienstverhéltnis.

Zu § 11 (Versorgung)

Die Tétigkeit im Rahmen der Wahrnehmungvon Aufgaben aus dem Reservewehrdienstverhiltnis
(siche Begriindung zu § 4) ist eine Wehrdienstverrichtung. Mogliche Versorgungsanspriiche auf-
grund dieser Wehrdienstverrichtung ergeben sich unmittelbar aus dem Soldatenversorgungsgesetz.
Dies wird in § 11 ResSGBw klargestellt.'Der Versorgungsschutz greift danach im Falle der Wehr-
dienstverrichtung im Rahmen der zivil-militdrischen Zusammenarbeit. Als Leistungen fiir Reser-
vistinnen und Reservisten, die im‘Rahmen einer derartigen Wehrdienstverrichtung eine gesundheit-
liche Schadigung erleiden,-kommen, falls die Anspruchsvoraussetzungen im Einzelfall vorliegen,
Leistungen der Beschidigtenversorgung nach den §§ 80 ff des Soldatenversorgungsgesetzes oder
eine einmalige Entschidigung nach § 63a des Soldatenversorgungsgesetzes in Betracht. Uber die
im Soldatenversorgungsgesetz geregelten Anspriiche hinaus werden durch § 11 ResSGBw keine
Versorgungsanspriiche begriindet.

Zu § 12 (Beendigungsgriinde)
In dieser Vorschrift wird die Beendigung des Reservewehrdienstverhiltnisses geregelt.
Zu § 13 (Entlassung)

In dieser Vorschrift werden die Vorausetzungen fiir die Entlassung aus dem
Reservewehrdienstverhaltnis konkretisiert.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bundesbeamtengesetzes)
Zu den Nummern 1 bis 3 (§ 54 Absatz 1 Nummer 7 bis 11)

Infolge der Umstrukturierung der Bundeswehr werden im Geschéftsbereich des Bundesministeri-
ums der Verteidigung drei neue Bundesdmter geschaffen, und zwar

- das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr,
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- das Bundesamt fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr sowie das
- Bundesamt fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr.

Die Anderung des Bundesbeamtengesetzes erweitert den Kreis der politischen Beamtinnen und
Beamten um die Prisidentinnen und Prisidenten der drei neuen Amter. Nach § 54 des Bundesbe-
amtengesetzes konnen politische Beamtinnen und Beamte jederzeit in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden. Das Amt der Présidentin oder des Présidenten gehort wegen der besonderen Auf-
gabenstellung der Bundesimter als zentrale Bundesoberbehérden der Bundeswehr zu den Amtern,
bei denen es im hohen Malle darauf ankommt, dass sich die jeweilige Amtsinhaberin oder der je-
weilige Amtsinhaber bei der Durchfiihrung der ihr oder ihm obliegenden Aufgaben jederzeit in
voller Ubereinstimmung mit den grundsitzlichen politischen Zielen und Auffassungen der Bundes-
regierung befindet.

Im Rahmen der Neuausrichtung der Bundeswehr werden in diesen zentralen Bundesoberbehdrden
die Aufgaben einer ganzen Reihe von zur Aufldsung vorgesehenen Ober- und Mittelbehorden so-
wie entsprechender Kommandobehorden zusammengefasst. Auftrag der Présidentinnen oder der
Prisidenten ist es, die reibungslose Umsetzung von Politik in Verwaltungshandeln optimal sicher-
zustellen. Sie beraten die politische Leitung des Bundesministeriums der-Verteidigung in Angele-
genheiten ihres Aufgabenkreises unmittelbar und eng. Die Prisidentinnen oder die Pridsidenten
bereiten politische Vorhaben durch Abstimmung mit Bundes- und I.andesinstanzen sowie gesell-
schaftlichen Vertretungen vor; dazu stehen sie auch in der 6ffentlichen Diskussion.

Den Présidentinnen oder den Présidenten obliegt die zentrale Steuerungsfunktion fiir den jeweili-
gen Aufgabenbereich. Sie fiihren eigenverantwortlich ihre sehr breit angelegten Unterstiitzungsbe-
reiche, die die Streitkrafte im Inland, Ausland und in Auslandseinsdtzen mit existenziell wichtigen
Leistungen versorgen. Damit tragen sie ma3geblich.zur Auftragserfiillung der Bundeswehr insge-
samt bei und werden auch auf diese Weise.in die politischen Aspekte des Handelns der Bundes-
wehr direkt einbezogen. Die neuen Amtsbereiche werden erstmalig so ausgestaltet, dass ziviles und
militérisches Personal gemeinsam in einem Funktionsbereich seinen Auftrag erfiillt. Die Présiden-
tinnen oder die Prisidenten sind umfassend verantwortliche Vorgesetzte der in ihren Bereichen
eingesetzten, nach § 50 Absatz 1 des Seldatengesetzes in den einstweiligen Ruhestand versetzbaren
Generale und Admirale.

Die Ausgestaltung der Position der Préasidentinnen und Présidenten der drei Bundesémter als politi-
sche Beamtin oder politischer Beamter trigt ferner konsequent dem Umstand Rechnung, dass die
Dienstposten entsprechend dem gemischt zivil-militdrischen Ansatz der Neuausrichtung sowohl
zivil als auch militérisch besetzt werden konnen. Im militdrischen Bereich konnen Angehdrige
vergleichbarer. Leitungsebenen (Berufsoffiziere vom Brigadegeneral und entsprechenden Dienst-
graden an aufwirts) nach § 50 Absatz 1 des Soldatengesetzes vergleichbar politischen Beamtinnen
oder Beamten.in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, da sie in einem besonderen Treue-
verhéltnis zur politischen Leitung stehen.

Zur Sicherstellung der personellen Einsatzbereitschaft der Bundeswehr bilden die Abteilung Perso-
nal des Bundesministeriums der Verteidigung und das Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr einen unteilbaren Wirkverbund. Politische Vorgaben bleiben wirkungslos ohne die
operative Umsetzung im umfassend zustdndigen Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bun-
deswehr.

Die Prisidentin oder der Prisident des Bundesamts fiir das Personalmanagement der Bundeswehr
reprasentiert die zentrale operative Fachkompetenz fiir die Umsetzung der ministeriell-
strategischen Politikziele im Hinblick auf die Handlungsfelder Personalfithrung, Personalentwick-
lung und Personalgewinnung der Bundeswehr. Sie oder er steuert die Personalgewinnung, das Per-
sonalmanagement fiir tiber 230 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Bundeswehr und bis zu
95 000 Reservistinnen und Reservisten sowie die Personalausgliederung. Dariiber hinaus ist die
Présidentin oder der Président des Bundesamts fiir das Personalmanagement der Bundeswehr fiir
den sensiblen Bereich der Personalfiihrung des militérischen Personals in den Diensten verantwort-



-65 -

lich. Thre oder seine Tétigkeit steht damit in direktem Zusammenhang mit der in hohem Maf3e poli-
tisch relevanten Sicherstellung der Arbeitsbereitschaft des Bundesnachrichtendienstes.

Die Bundesregierung muss fortdauernd darauf vertrauen kénnen, dass ihre Vorgaben und politi-
schen Ziele durch die Présidentin oder den Présidenten des Bundesamts filir das Personalmanage-
ment der Bundeswehr im beschriebenen Wirkverbund stets aktiv und wirkungsvoll unterstiitzt wer-
den.

Durch die Fusion des Bundesamts fiir Wehrtechnik und Beschaffung mit dem Bundesamt fiir In-
formationsmanagement und Informationstechnik der Bundeswehr sowie die Eingliederung weiterer
Anteile der Nutzung werden Aufgabenumfang und -spektrum gegeniiber den Vorgidngeramtern
erkennbar erweitert.

Ein wesentlicher Baustein der Steuerung zukiinftiger Riistungsvorhaben sind nach dém neuen Riis-
tungs- und Nutzungsprozess der Bundeswehr die zwischen der Abteilungsleitung Ausriistung, In-
formationstechnik und Nutzung im Bundesministerium der Verteidigung und der Présidentin oder
dem Prisidenten des Bundesamts fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung-der Bundes-
wehr zu schlieBenden Zielvereinbarungen. Hier bestehen beiderseitige Mitwirkungspflichten, deren
Erbringung nur mit der vorgesehenen Einordnung der Position der Priasidentin oder des Présidenten
gewihrleistet ist.

Die Bundesregierung muss fortdauernd darauf vertrauen konnen, ‘dass ihre Vorgaben und politi-
schen Ziele durch die Prisidentin oder den Présidenten des Bundesamts fiir Ausriistung, Informati-
onstechnik und Nutzung der Bundeswehr im beschriebenen Wirkverbund stets aktiv unterstiitzt und
vertreten werden.

Die Strukturreform der Bundeswehr bedingt, dass bisher ministeriell wahrgenommene Aufgaben
dem Bundesamt fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr iibertragen
und vollumfanglich von dessen Prasidentin oder dessen Prasidenten verantwortet werden. Sie oder
er fiihrt zukiinftig unterhalb der ministeriellen Ebene eigenverantwortlich den sehr breit angelegten
Unterstiitzungsbereich, der die Streitkrafte.im Inland, Ausland und in Auslandseinsédtzen mit exis-
tenziell wichtigen Leistungen versorgt. Damit trégt sie oder er mit ihrem oder seinem Verantwor-
tungsbereich mafigeblich zur Auftragserfiillung der Bundeswehr insgesamt bei und wird auf diese
Weise in die politischen Aspekte des Handelns der Bundeswehr direkt einbezogen.

Die Prisidentin oder der-Priasident des Bundesamts fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleis-
tungen der Bundeswehr ist im Bereich der Infrastruktur fiir die Durchfiihrung und Umsetzung aller
Baumafinahmen in der Bundeswehr zustindig. Gerade so genannte ,,Grof3e Baumafinahmen* (Bau-
vorhaben ab 5 Millionen Euro) sind hochkomplexe Vorhaben von zum Teil erheblichem politi-
schem Interesse.

Erhebliche politische Relevanz weisen regelmafig verwaltungsseitige Aufgaben in Auslandseinsét-
zen der Bundeswehr und die Formulierung der Interessen der Bundeswehr im Bereich der gesetzli-
chen Schutzaufgaben auf.

Die Prisidentin oder der Priasident des Bundesamts fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleis-
tungen der Bundeswehr ist ferner fiir ihren oder seinen Verantwortungsbereich zentrale Ansprech-
partnerin oder zentraler Ansprechpartner fiir das Parlament, den Wehrbeauftragten, die Landesre-
gierungen, Kooperationspartner anderer Nationen und der inléndischen Wirtschaft sowie diverse
Interessenverbénde.

Die politische Leitung muss insoweit darauf vertrauen kénnen, dass ihre Vorgaben und politischen
Ziele auch insoweit im nachgeordneten Bereich stets loyal und nachhaltig vertreten und umgesetzt
werden.
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Zu Artikel 5 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung im Hinblick auf die Einfiigung des neuen § 69i
durch Nummer 2.

Zu Nummer 2 (§ 691)

Die Begriindung zu Artikel 14 Nummer 20 (§ 101) gilt entsprechend.
Zu Artikel 6 (Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (§ 20 Absatz 5)

Die bisher in § 20 Absatz 5 enthaltenen Verweisungen auf die § 31a und 43 Absatz 2 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der konkret benannten Fassung werden durch dynamische Verweisungen
auf die entsprechenden Regelungen im Beamtenversorgungsgesetz ersetzt. Dadurch wird erneuter
Anderungsbedarf im Fall kiinftiger Anderungen des Beamtenversorgungsgesetzes vermieden.

Zu Nummer 2 (§ 22 Absatz 4)

Die Begriindung zu Artikel 14 Nummer 20 (§ 101) gilt entsprechend fiir eine einmalige Unfallent-
schiadigung im Fall eines Einsatzunfalls zum Bund abgeordneter Beschiftigter mit den in § 20 Ab-
satz 4 bezeichneten gesundheitlichen Folgen und — im Fall eines todlichen Einsatzunfalls — fiir eine
einmalige Unfallentschédigung an deren Hinterbliebene nach § 20 Absatz 5.

Zu Artikel 7 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)
Zu Nummer 1 (§ 43b)
Zu Absatzl

Die Sicherstellung der Deckung des militérischen Personalbedarfs hat in einer auf Einsatz ausge-
richteten Bundeswehr einen hohen Stellenwert. Die mit der Umstrukturierung der Bundeswehr
bezweckte Verjlingung und Professionalisierung des Personalkdrpers erfordert aufgrund des zu-
nehmenden Wettbewetbs auf dem Arbeitsmarkt finanzielle Anreizsysteme, die bedarfsabhidngig
und zeitnah angewendet werden konnen. Verpflichtungspramien sind ein geeignetes monetéres
Instrument, um das vorhandene Bewerberpotenzial zu aktivieren. Sie ergidnzen das Instrument des
Personalgewinnungszuschlags nach § 43, der nur in wenigen Einzelfillen (Gewinnung ausgebilde-
ter Spezialisten; die nur in geringem Mafe militérisch ausgebildet werden miissen und unmittelbar
fiir die Besetzung eines fachspezifischen Dienstpostens eingestellt werden) bei der Einstellung von
Soldaten Anwendung finden kann. Gleichzeitig wird im Bereich der Verpflichtungspramien ein
Konzeptionswechsel vorgenommen, indem die starre und zwingende Norm des § 85a zugunsten
einer flexiblen und streng am Bedarf ausgerichteten Regelung ersetzt wird. Die bedarfsabhingige
Ausrichtung orientiert sich an den personellen Zielvorstellungen, d.h. an den Sollvorgaben in den
unterschiedlichsten militdrischen Laufbahnen und Verwendungen. Die Herausforderung an das
militdrische Personalmanagement besteht in der laufenden Personalergdnzung fiir kurz-, mittel- und
langfristig gebundenes Personal, wie es insbesondere durch den Status als Soldatin auf Zeit oder als
Soldat auf Zeit gekennzeichnet ist. Dies erfordert eine kontinuierliche Evaluierung des Personalbe-
standes und seiner Entwicklung, um bei absehbaren Mangelsituationen rechtzeitig gegensteuern zu
konnen.

Das mit einer Prdmie zu werbende Personal kann auf die in den militérischen Organisationsgrund-
lagen ausgeworfenen und im Haushaltsverfahren des Bundes abgestimmten Fachtitigkeitsbereiche
oder einzelne Fachtitigkeiten definiert werden. Damit sind Prdmiengewahrungen méglich, die nur
bestimmte Laufbahnen (zum Beispiel Mannschaftslaufbahnen, Laufbahn der Feldwebel des Sani-
tatsdienstes), Fachtétigkeitsbereiche (zum Beispiel Flugzeugmechatronikerin oder Flugzeugmecha-
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troniker, Kfz-Mechatronikerin oder Kfz-Mechatroniker) oder spezielle Fachtitigkeiten (zum Bei-
spiel Flugzeugmechatronikerin oder Flugzeugmechatroniker fiir bestimmte Luftfahrzeugmuster)
betreffen. Ferner sind auch regionale Festlegungen mdglich, um Bewerberinnen und Bewerber fiir
bestimmte Standorte (zum Beispiel Flugbetriebsunteroffiziere fiir die fliegenden Verbidnde in
Brandenburg) zu gewinnen. Zur Vermeidung eines Gewohnungseffektes ist die Anwendung der
Pramienregelung auf maximal ein Jahr zu begrenzen. Sollten damit die personellen Zielvorgaben
nicht erfiillt werden, kann gegebenenfalls mehrfach, aber jeweils nur bis zu einem Jahr, die MaB-
nahme verldngert werden. Diese zeitlichen Vorgaben stellen sicher, dass sich die Pramienvergabe
am aktuellen Bedarf ausrichtet.

Satz 3 schreibt fest, dass Prdmienfestlegungen durch das Bundesministerium der Verteidigung zu
erfolgen haben. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen fiir eine Pramienregelung vorliegen und
in welchem Zeitraum damit geworben wird, kann nicht auf Dienststellen der Bundeswehr delegiert
werden. Die Pramienfestlegung wird im Mitteilungsblatt des Bundesministeriums der Verteidigung
bekannt gemacht.

Zu Absatz 2

Die Pramie bemisst sich nach der Verpflichtungsdauer. Diese ergibt sich aus der Verpflichtungser-
klédrung. Im Fall der Weiterverpflichtung ist die Zeit mafigebend, um'die sich die Soldatin auf Zeit
oder der Soldat auf Zeit weiterverpflichtet. Der Anspruch entsteht mit-der verbindlichen Festset-
zung einer Dienstzeit. Weicht diese von der in der Verpflichtungserklarung beantragten Dienstzeit
ab, erstreckt sich der Anspruch auf die durch den Dienstherm. festgesetzte Dienstzeit. Soweit eine
Dienstzeit im Sinne einer Bewéhrungszeit zunichst nur vorldufig festgesetzt wird, entsteht der An-
spruch erst bei der endgiiltigen Festsetzung. Die Verpflichtungserklarung muss wihrend des Zeit-
raumes abgegeben werden, fiir den eine Regelung nach Absatz 1 getroffen worden ist. Es muss also
ein kausaler Zusammenhang zwischen der Werbung mit der Pramie und der Abgabe einer Ver-
pflichtungserklarung bestehen. Die Auszahlung der Primie erfolgt entsprechend einer moglichen
abschnittsweisen Festsetzung der Dienstzeit, zum Beispiel in Abhéngigkeit vom Erfolg von Aus-
bildungsmaBinahmen. Die Hohe der Gesamtprémie richtet sich dabei nach der Prdmienfestlegung,
die zum Zeitpunkt der Abgabe der Verpflichtungserklérung gegolten hat.

Zu Absatz 3

Die Konkurrenzregelung schlieft mogliche Doppelanspriiche auf finanzielle Personalgewinnungs-
anreize nach dem Bundesbesoldungsgesetz aus.

Zu Absatz 4

Die Pramie wird unter dem gesetzlichen Vorbehalt gezahlt, dass die vorgesehene Dienstzeitver-
pflichtung erfiillt wird. Dies ist nicht der Fall, wenn das Dienstverhiltnis vorzeitig aus Griinden,
welche die Soldatin oder der Soldat zu vertreten hat (Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit), endet oder
die Soldatin oder der Soldat wihrend der maBigeblichen Dienstzeit ohne Anspruch auf Besoldung
beurlaubt wird. In diesen Féllen wird der Betrag der Pramie belassen, welcher der Summe der an-
gefangenen Kalendermonate einer fiir die Prdmiengewéhrung maBgeblichen Dienstzeit entspricht,
die vor dem entsprechenden Tatbestand bereits geleistet wurde. Die Regelung soll gewéhrleisten,
dass eine Pramie nur fiir die Dienstzeit gezahlt wird, die der Zielrichtung der Prédmiengewdhrung
entspricht.

Zu Absatz 5

Zur Vermeidung absehbarer Uberzahlungen wird die Auszahlung der Primie solange ausgesetzt,
bis iiber ein Verfahren, das voraussichtlich zur Beendigung des Dienstverhéltnisses aus einem der
in Absatz 4 Satz 1 aufgefiihrten Griinde fithren wird, rechtskréftig entschieden ist. Die Sdtze 2 und
3 schlieBen aus, dass im Fall einer Weiterverpflichtung eine Prdmie erneut gezahlt wird fiir einen
Zeitraum, flir den bereits nach § 85a oder nach § 8i des Wehrsoldgesetzes Zahlungen geleistet wur-
den.
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Zu Absatz 6

Die Regelung schreibt eine Evaluation des Instruments bis Ende 2016 vor.
Zu Nummer 2 (§ 80a)

Durch die Ubergangsregelung wird sichergestellt, dass in dem Zeitraum, fiir den nach § 85a Zah-
lungen geleistet worden sind, auch nach der Aufhebung dieser Vorschrift (Nummer 3) Riickforde-
rungen aus Griinden, die die Soldatin oder der Soldat zu vertreten hat, moglich sind.

Zu Nummer 3 (Authebung § 85a)
§ 85a wird durch den neuen § 43b entbehrlich.
Zu Nummer 4 (Anlage I — Bundesbesoldungsordnungen A und B)

Die Neuausrichtung der Bundeswehr geht mit tiefgreifenden Verénderungen der Organisation ein-
her. Die Reduzierung des Ministeriums von iiber 3 000 auf unter 2 000 Dienstposten fiihrt zur wei-
teren Konzentration auf dort zu erledigende ministerielle Kernaufgaben verbunden mit der Ab-
schichtung von Verantwortung fiir alle operativen Aufgaben auf die Amterebene. Die Inspekteure
filhren dariiber hinaus ihre militérischen Organisationsbereiche kiinftig' aulerhalb des Ministeri-
ums. Fachliche und organisatorische Kompetenz werden auf allen Ebenen nach Mdglichkeit zu-
sammengefiihrt. Im Sinne einer stérker statusiibergreifenden Aufgabenerfiillung entstehen mit mili-
tarischem und zivilem Personal zu besetzenden Strukturen:

Die Bundeswehrverwaltung wird neu strukturiert. Aufgestellt werden die Organisationsbereiche
Personal; Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung; Infrastruktur, Umweltschutz und Dienst-
leistungen. In diesen gehen die bisherige Territoriale Wehrverwaltung und der Bereich Riistung
auf. Dariliber hinaus werden dort kiinftig bislang in den Streitkréften wahrgenommene Aufgaben
erledigt. In 2012 werden folgende drei neue Bundesoberbehdrden errichtet:

—  Bundesamt fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr (4 900 Dienst-
posten im Amt und 4 550 Dienstposten in den elf Dienststellen des Geschiftsbereiches; 7 850
Millionen Euro zu verantwortendes Haushaltsvolumen),

— Bundesamt fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr (2 300
Dienstposten im Amt und 19 100 Dienstposten in den 50 Dienststellen des Geschéftsberei-
ches; 4 200 Millionen Euro zu verantwortendes Haushaltsvolumen) und

—  Bundesamt fiit das Personalmanagement der Bundeswehr (2 800 Dienstposten im Amt und
2 400 Dienstposten in den 16 Dienststellen des Geschiftsbereiches; 15 650 Millionen Euro zu
verantwortendes Haushaltsvolumen).

In diesen drei Behorden werden kiinftig die einschldgigen Aufgaben von zur Auflésung anstehen-
den 16 zivilen und militirischen Dienststellen (u.a. Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung,
Bundesamt fiir Wehrverwaltung, Bundesamt fiir Informationsmanagement und Informationstechnik
der Bundeswehr, Wehrbereichsverwaltungen, Personalamt der Bundeswehr, Stammdienststelle der
Bundeswehr) wahrgenommen.

Die an der Spitze der neuen Behorden stehenden Présidentinnen oder Priasidenten sind nach Besol-
dungsgruppe B 9, die Vizeprésidentinnen oder Vizeprésidenten nach Besoldungsgruppe B 7 und
herausgehobene Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter nach Besoldungsgruppe B 6 zu besol-
den. Diese Bewertungen tragen dem besonderen MaB3 der jeweiligen Verantwortung Rechnung. Sie
spiegeln die fachliche Bedeutung der jeweiligen Aufgabenstellung sowie die Verantwortung fiir
Personal und Haushalt wider. Die Funktionstridger agieren dariiber hinaus mit den ebenengerechten
Dialogpartnern in den militirischen Fithrungskommandos auf Augenhéhe; sie fiigen sich so pass-
fihig in das Gesamtgefiige der Amter der Bundeswehr ein.
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Zu Buchstabe a (Besoldungsgruppe B 2)

In den vorgenannten Bundesoberbehorden der Bundeswehr werden alle zentralen Aufgaben gebiin-
delt, die aus dem Bundesministerium der Verteidigung in Folge dessen Umstrukturierung abge-
schichtet werden. Die Fithrungsfunktionen unterhalb der Amts- und Abteilungsleitungen erfahren
dadurch neue Verantwortlichkeiten und eine hohe Leitungsspanne, die eine Zuordnung ihrer Funk-
tionen zur Besoldungsgruppe B 2 rechtfertigen.

Zu Buchstabe b (Besoldungsgruppe B 3)
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Rechtsberaterin oder der Rechtsberater bei der Inspekteurin oder dem Inspekteur einer Teil-
streitkraft oder eines militérischen Organisationsbereichs ist die personliche rechtliche Beraterin
oder der personliche rechtliche Berater der Inspekteurin oder des Inspekteurs in deren oder dessen
Funktion als truppendienstliche Vorgesetzte oder truppendienstlicher Vorgesetzter. Die Rechtsbe-
ratung erstreckt sich auf alle dienstlichen Rechtsangelegenheiten, soweit sie nicht in“den Zustén-
digkeitsbereich der Wehrverwaltung fallen. Den Schwerpunkt der Rechtsberatung bilden insbeson-
dere Rechtsfragen auf den Gebieten des Wehrrechts, des Humanitiren (Volkerrechts, des Einsatz-
rechts sowie der speziellen, den jeweiligen Aufgabenbereich der Inspekteurin oder des Inspekteurs
betreffenden Rechtsgebiete. Die Aufgabe wurde bisher in der nach B 3-bewerteten Funktion ohne
inhaltliche Anderung im Ministerium wahrgenommen (Rechtsberaterin oder Rechtsberater bei ei-
ner Inspekteurin oder einem Inspekteur einer Teilstreitkraft). Die Rechtsberaterin oder der Rechts-
berater ist im Nebenamt Wehrdisziplinaranwaltin oder Wehrdisziplinaranwalt fiir den Bereich der
Inspekteurin oder des Inspekteurs und leitet die eigensténdige Dienststelle der Wehrdisziplinaran-
waltschaft. Sie oder er berat die Inspekteurin oder den Inspekteur bei der Wahrnehmung der Auf-
gaben als Einleitungsbehorde. Die Rechtsberaterin, oder der Rechtsberater ist Dienstvorgesetzte
oder Dienstvorgesetzter der Beamtinnen und Beamten des hoheren nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes, die zur Rechtspflege der Bundeswehr ihrer oder seiner Teilstreitkraft oder ihres oder sei-
nes militdrischen Organisationsbereichs gehoren.

Die Rechtsberaterin oder der Rechtsberater bei der Befehlshaberin oder dem Befehlshaber des Ein-
satzfiilhrungskommandos der Bundeswehr und des Multinational Joint Headquarters ist die person-
liche rechtliche Beraterin oder~der personliche rechtliche Berater der jeweiligen Befehlshaberin
oder des jeweiligen Befehlshabers. Die Rechtsberatung umfasst alle nationalen und internationalen
Rechtsangelegenheiten,-soweit sie nicht in den Zusténdigkeitsbereich der Wehrverwaltung fallen.
Die Rechtsberatung din.Fragen des Einsatzrechts im Rahmen der unmittelbaren Einsatzfiihrung,
insbesondere liber volkerrechtliche und nationale Mandate, Verfahren der Ziel- und Wirkungsana-
lyse, multinationale operative Regelwerke, des Stationierungsrechts und des Humanitéren Volker-
rechts bildet'den Schwerpunkt. Sie oder er ist dabei erste Ansprechpartnerin oder erster Ansprech-
partner fiir alle inldndischen, ausldndischen und internationalen Strafverfolgungsbehdrden im Zu-
sammenhang mit Straftaten von und gegen deutsche Soldatinnen und Soldaten in den Einsatzgebie-
ten und der mandatierten Strafverfolgung in den Auslandseinsédtzen. Weiterhin ist sie oder er Be-
hordenleiterin oder Behdrdenleiter der Wehrdisziplinaranwaltschaft ihres oder seines Zustandig-
keitsbereichs. Sie oder er macht dariiber hinaus fiir die gesamte einsatzvorbereitende Ausbildung
der Streitkrdfte im Inland und die Ausbildung multinationaler Anteile im Verantwortungsbereich
Deutschlands Vorgaben zu operativ rechtlichen Fragen und iliberwacht insoweit die Ausbildung.
Sie oder er fiihrt zudem die Dienstaufsicht tiber Rechtsberaterinnen oder Rechtsberater / DEU Le-
gal Advisor in multinationalen Stiben / Hauptquartieren beispielsweise der NATO und der EU.

Die oder der Beauftragte fiir die Rechtsausbildung in den Streitkraften beim Zentrum Innere Fiih-
rung leitet die spatestens Anfang 2013 neu aufzustellende Abteilung Recht. Sie oder er verantwor-
tet umfassend die durch die Rechtsberaterinnen und Rechtsberater durchgefiihrte Aus- und Fortbil-
dung in der Truppe. Sie oder er hat die Fachaufsicht iiber die durch die Angehorigen der Rechts-
pflege geleistete Rechtsausbildung in den Teilstreitkraften und Militdrischen Organisationsberei-
chen der Bundeswehr. Sie oder er legt Inhalt und Umfang der Ausbildung abschlieBend fest. Hierzu
stimmt sie oder er sich mit den Hoheren Kommandobehorden ab und greift Erfahrungen aus der
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Rechtspraxis in Grundbetrieb und Einsatz auf. Die von ihr oder ihm verantwortete Rechtsausbil-
dung ist ein wesentliches Element der Einsatzvor- und -nachbereitung; rechtlich nicht zu beanstan-
dende Fiihrungsentscheidungen, insbesondere unter Einsatzbedingungen. Sie sichert die Legitimitét
des Handelns zur Erfiillung des Auftrags der Bundeswehr.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter Personalgewinnung im Bundesamt fiir das Perso-
nalmanagement der Bundeswehr fiihrt in truppendienstlicher, organisatorischer und fachlicher Hin-
sicht 16 Karrierecenter sowie 110 Beratungsbiiros mit insgesamt 2 400 Dienstposten. Gleichzeitig
ist sie oder er Inspizientin oder Inspizient der Personalgewinnungsorganisation und wird daher
einen Grofiteil der Dienstzeit abwesend sein. Um die Fiihrungs- und Leitungsfunktion der Abtei-
lung in diesen Abwesenheitszeiten umfanglich sicherzustellen, bedarf es einer stéindigen Vertrete-
rin oder eines stindigen Vertreters. Eine Ubernahme der stindigen Vertretungsfunktion kann auf-
grund der Grofle der zukiinftigen Abteilung (ca. 300 zivile und militdrische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter) nicht durch eine oder einen der vier Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter wahrge-
nommen werden, da diese ebenfalls umfassenden Zustdndigkeiten und Aufgaben-in-ihrer Haupt-
funktion ausgesetzt sein werden. Weiterhin stellt die Stellvertreterin oder der Stellvertreter in Ab-
wesenheit der Abteilungsleiterin oder des Abteilungsleiters die Ansprechbarkeit in allen Fragen der
Personalgewinnung sowohl fir das Ministerium, die Personal fiihrenden-Stellen im Bundesamt fiir
das Personalmanagement der Bundeswehr, in den militdrischen Organisationsbereichen sowie fiir
zivile Stellen und externe Ansprechpartner sicher.

Im Bundesamt flir Ausriistung, Informationstechnik und:Nutzung der Bundeswehr werden neben
den Projektabteilungen, deren Leiterin oder Leiter der/Besoldungsgruppe B 6 zugeordnet sind, die
Abteilungen Informationstechnik-Unterstiitzung, Einkauf und Qualitét/Logistik eingerichtet.

Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung Informationstechnik-Unterstiitzung verantwortet die
Aufgaben des Projekt- und Nutzungsmanagements fiir alle IT-Projekte der Bundeswehr in den
Bereichen Personal, Organisation, Individualausbildung, Riistung, Logistik, Infrastruktur, Umwelt-
schutz, Bundeswehrplanung, Rechnungswesen, Controlling, Gesundheitsversorgung.

Der Leiterin oder dem Leiter der Abteilung Einkauf obliegt die Wahrmehmung einer Vielzahl von
Aufgaben im Bereich der Beschaffung und Umsetzung von Offentlich-Privaten-Partnerschaften,
Betreiberlosungen und Betriebsfiihrungsmodellen fiir die Bundeswehr. Dartiiber hinaus ist sie oder
er fiir betriebsbedingte-Beschaffungen zustidndig. Hierzu gehdren neben der strategischen Steue-
rung der Beschaffung auch zentrale operative Beschaffungsanteile. SchlieBlich verantwortet sie
oder er den Bereich Verwertung allen nicht mehr benétigten Materials der Bundeswehr.

Die Leiterin-oder der Leiter der Abteilung Qualitat/Logistik ist fiir die Gesamtheit der querschnitt-
lichen Tatigkeiten in den Bereichen Systemunterstiitzung, Qualititssicherung sowie Logistik ver-
antwortlich. Sie oder er biindelt querschnittliche Aufgaben der Materialverantwortung fiir die Ein-
satzreife-und das Prozessmanagement Nutzung. Sie oder er entscheidet Grundsatzfragen der aus-
rlistungsbezogenen Logistik; ihr oder ihm obliegt das Obsoleszenzmanagement. Sie oder er ver-
antwortet damit Arbeitsergebnisse, die fiir eine effiziente Aufgabenerledigung in den anderen Ab-
teilungen des Amtes von besonderer Bedeutung sind.

Die Sonderorganisationen HERKULES und SASPF sind fiir die Realisierung des Projekts
HERKULES, die IT-Plattform-Ausstattung innerhalbo HERKULES sowie die Projekte Zentrale
Dienste und SASPF zustdndig. Das Bundesamt fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung
der Bundeswehr libernimmt die beiden Sonderorganisationen vom derzeitigen Bundesamt fiir In-
formationsmanagement und Informationstechnik der Bundeswehr. Dort sind bisher die entspre-
chenden Dienstposten aufgabengerecht nach Besoldungsgruppe B3 bewertet.

Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung Dienstleistungen (490 Dienstposten) des Bundesamts fiir
Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr ist verantwortlich fiir die kon-
zeptionell und organisatorisch neu aufzustellenden Bereiche der Verpflegung und bewirtschafteten
Betreuung sowie des strategischen Travel Managements. Dariiber hinaus verantwortet sie oder er
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die im Amt zu bearbeitenden Rechtsangelegenheiten im In- und Ausland (u. a. Vertragsbearbei-
tung, Schadensbearbeitung bis hin zu Flugunfillen und Havarien).

Die Leiterinnen oder die Leiter von in der Bedeutung herausgehobenen Gruppen in den Abteilun-
gen Zentrale Aufgaben, Controlling und Rechnungswesen, Infrastruktur sowie Gesetzliche Schutz-
aufgaben flihren vier bis sieben Referate und verantworten jeweils einen abgeschlossenen Aufga-
benbereich. Fiir diesen tragen sie die Prozess- und Ergebnisverantwortung sowie die fachliche Ver-
antwortung fiir die Aufgabenerledigung in der gesamten Bundeswehr; dies gilt fiir den Grundbe-
trieb wie fiir den Einsatz. Mit ihren Vorgaben und Weisungen wirken sie in erheblicher Weise auf
alle Organisationsbereiche der Bundeswehr ein. Hier allein ist die bedarfstrager- und bedarfsde-
ckerseitige Fachexpertise fiir den gesamten Geschiftsbereich gebiindelt.

Die Leiterin oder der Leiter eines regionalen Kompetenzzentrums Baumanagement verantwortet in
ihrer oder seiner Funktion als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter des Bundesamts fiir Infrastruktur,
Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr die operativen Aufgaben des‘bundeswehrge-
meinsamen Bauprojektmanagements fiir die Bundeswehrliegenschaften einschlieBlichider Zusam-
menarbeit mit den Bauverwaltungen der Lander und der Bundesanstalt fiir. Immobilienaufgaben.
Sie oder er ist zentrale Ansprechstelle der Bundeswehr fiir die Verwaltungen der Bundeslinder. Thr
oder ihm obliegen dariiber hinaus die 6ffentlich-rechtliche Aufsicht in den-Bereichen des Arbeits-
und Umweltschutzes sowie das Gefahrgutwesen.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Leiterin oder der Leiter des 2012 einzurichtenden Verpflegungsamts der Bundeswehr trégt die
Gesamtverantwortung fiir den hochsensiblen Bereich/der Verpflegung und bewirtschafteten Be-
treuung in der Bundeswehr und fiihrt ca. 3 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie oder er ver-
antwortet insbesondere die Weiterentwicklung,und operative Durchfithrung des gesamten Verpfle-
gungsmanagements im Inland, im Ausland und bei-Einsétzen. Ihr oder ihm obliegt die Fithrung und
Steuerung der Truppenkiichen und Betreuungseinrichtungen, die Steuerung der Ausbildung und der
Intibunghaltung des militdrischen und zivilen Verpflegungsfachpersonals. Sie oder er ist zustindig
fiir die Beschaffung sowie die Vergabe von-Verpflegungsleistungen im Grundbetrieb und Einsatz.

Die Leiterin oder der Leiter des-2012 einzurichtenden Zentrums flir Brandschutz der Bundeswehr
(2 800 Dienstposten) ist verantwortlich fiir die Fiihrung des Stabes, des Bereiches Fahigkeitsent-
wicklung sowie die bundesweit. stationierten Bundeswehrfeuerwehren. Sie oder er steuert und ko-
ordiniert die operativen-Krifte und Mittel der Bundeswehrfeuerwehren. Sie oder er berit die
Kommandeure und Leiter von Anlagen und Einrichtungen der Bundeswehr zu Auflagen zum ab-
wehrenden Brandschutz und zeichnet verantwortlich fiir den Abschluss und die Fortschreibung von
Leistungsvereinbarungen mit den betroffenen Dienststellenleiterinnen oder Dienststellenleitern
zum Einsatz-der Brandschutzkréfte und -mittel.

Die Leiterintoder der Leiter des Zentrums fiir Informationstechnologie der Bundeswehr ist fiir die
technisch-betrieblichen Durchfiihrungsaufgaben zur Gewéhrleistung der IT-Sicherheit in den IT-
Netzen der gesamten Bundeswehr zustindig. Dies umfasst insbesondere die Uberwachung und den
Schutz der IT-Netze gegen Eindringversuche und sonstige Beeintrichtigungen von auen. Sie oder
er filhrt das Computer Emergency Response Team der Bundeswehr und verantwortet alle MaB-
nahmen der Bundeswehr in ressortiibergreifenden Cyber-Defense-Aktivititen. Sie oder er garan-
tiert damit die Funktionsfiahigkeit eines Bereiches, der fiir die Unterstiitzung der Kernfihigkeiten
der Bundeswehr und des Einsatzauftrags der Streitkrifte essentiell ist. Bislang wurde das Zentrum
stets durch einen Oberst geleitet; die Ausweitung der Zustdndigkeit auf die gesamte Bundeswehr
ermdglicht die Besetzung mit vergleichbar qualifizierten Beamtinnen und Beamten.

Zu Buchstabe ¢ (Besoldungsgruppe B 4)

Redaktioneller Folgebedarf aufgrund der Umbenennung der Dienststelle.
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Zu Buchstabe d (Besoldungsgruppe B5)

Die Anderung resultiert aus der Anhebung des Dienstpostens auf Besoldungsgruppe B 6. Diesbe-
zliglich wird auf die Begriindung zu Buchstabe e Doppelbuchstabe cc verwiesen.

Zu Buchstabe e (Besoldungsgruppe B 6)
Zu Doppelbuchstabe aa

Die Abschichtung von bislang im Bundesministerium der Verteidigung abgebildeten Aufgaben auf
die neuen Bundesoberbehdrden fiihrt dort zu einem deutlichen Mehr an Qualitit. Auf diesen neuen
Funktionen erfolgt mit der konsequent praktizierten Zusammenfithrung von Bedarfstriger- und
Bedarfsdeckeraufgaben die Biindelung der bislang in einer Reihe von Ober- und Mittelbehdrden
(Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung, Bundesamt fiir Wehrverwaltung, Bundesamt fiir
Informationsmanagement und Informationstechnik der Bundeswehr, Wehrbereichsverwaltungen)
sowie vergleichbaren militirischen Kommandobehdrden und Amtern (u. a. Personalamt der Bun-
deswehr, Stammdienststelle der Bundeswehr, Streitkrafteunterstiitzungskommando;-Streitkrafte-
amt, Amter der Teilstreitkriifte) ausgebrachten Verantwortungen. Damit wird unterhalb des Minis-
teriums die Zustandigkeit fiir die Umsetzung der Vorgaben fiir den jeweiligen Aufgabenbereich auf
der Abteilungsleiterebene der neuen Bundesoberbehdrden solitdr verortet-Diese Ebene ist oberste
fachliche Instanz des jeweiligen Aufgabenbereiches. Aus Griinden der-Wirtschaftlichkeit wird auf
die alternativ mogliche Einrichtung entsprechend dotierter Fachdmter (zum Beispiel Infrastruktu-
ramt, Ziviles Personalamt) verzichtet. Die Konzentration aller. Aufgaben der Wehrverwaltung und
dariiber hinaus von bundeswehrgemeinsamen Aufgaben.in den drei neuen Bundesoberbehdrden
realisiert Synergien durch die Verzahnung prozessual benachbarter Aufgabenbereiche und bei
querschnittlichen Unterstiitzungsaufgaben.

SchlieBlich triagt die Bewertung des Dienstpostens'der Abteilungsleiterin oder des Abteilungsleiters
nach B 6 den Besonderheiten der Bundeswehr Rechnung: Mit der Schaffung gemischt zivil-
militérischer Strukturen und der zur Aufgabenwahrnehmung erforderlichen zivil / militirisch-
gemischten Besetzung ergibt sich die Notwendigkeit, Fiihrungspositionen so auszubringen, dass
eine Besetzung mit geeignetem Personal aller Statusgruppen ermoéglicht wird. Hierbei muss die
Besetzung zugleich so erfolgen,. dass die Funktionstriager ebenengerecht und auf Augenhdhe mit
Vertretern der militdrischen Kommandobehorden agieren und als Dialogpartner der hdheren Kom-
mandobehodrden bestehen kénnen. Die vergleichbaren Positionen in diesen Einrichtungen werden
durch Generale der Besoldungsgruppen B 6 und B 7 wahrgenommen.

Zu den einzelnen Bundesoberbehorden:

Unterhalb der-Leitungsebene verfiligt das Bundesamt fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nut-
zung der Bundeswehr iiber zehn Abteilungen (Zentrale Angelegenheiten, Projektkoordinierung und
strategische Koordination, Land-Kampf, Luft, See, Land-Unterstiitzung, Informationstechnik, In-
formationstechnik-Unterstiitzung, Einkauf und Qualitit/Logistik) und zwei abteilungséhnliche Be-
reiche (Sonderorganisation HERKULES, Sonderorganisation Realisierung SASPF). Von diesen
zwolf Organisationselementen sind bei sieben Abteilungen mit herausgehobener Aufgabenstellung
die Leitungsdienstposten nach Besoldungsgruppe B 6 zu dotieren. Es ist beabsichtigt, diese Abtei-
lungsleiterdienstposten als Wechselstellen auszuweisen und sie zivil/militirisch im Proporz und im
Vergleich mit militdrischen Dienststellen besetzen zu lassen.

Die Abteilungsleiterinnen oder die Abteilungsleiter haben eine hohe Steuerungsverantwortung
wahrzunehmen. Sie vertreten ihren Aufgabenbereich insbesondere innerhalb des Amtes und ge-
geniiber den Nutzern. Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sind fiir die konzeptionelle
Weiterentwicklung, die Einhaltung der Zielsetzungen und die zeit- sowie einsatzgerechte Ausstat-
tung der Bundeswehr mit Material aus ihren Zustidndigkeitsbereichen verantwortlich. Ihre Abtei-
lungen umfassen in der Regel zwischen 250 und 500 Dienstposten. Die Abteilungsleiterinnen oder
die Abteilungsleiter steuern fachlich in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich die Dienststellen.
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Neben dem Spektrum der wahrzunehmenden Aufgaben und der mit einer Verschmelzung des Bun-
desamts fiir Wehrtechnik und Beschaffung mit dem Bundesamt fiir Informationsmanagement und
Informationstechnik der Bundeswehr einhergehenden erhohten Verantwortung begriindet sich die
Dotierung dieser Abteilungsleiterdienstposten nach Besoldungsgruppe B 6 aus der konsequent
praktizierten Zusammenfithrung von Bedarfsdecker- und Nutzeraufgaben und der Biindelung der
bislang in einer Reihe von militirischen Kommandobehdrden und Amtern ausgebrachten ,,Materi-
alverantwortung fiir die Einsatzreife”. Hinzu treten die Ubernahme von Aufgaben im Bereich For-
schung und Technologie aus dem Bundesministerium der Verteidigung sowie die steigenden quali-
tativen Anforderungen in der Analysephase an die Aktivititen auf der Amterebene durch den neuen
Ausriistungs- und Nutzungsprozess.

Das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr verfiigt iiber sechs Abteilungen, von
denen fiinf Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter (einschlieBlich der Chefin des Stabes oder
des Chefs des Stabes bezichungsweise der Geschéftsfilhrende Beamtin oder des Geschiftsfiihren-
den Beamte zugleich Leiterin oder Leiter der Zentralabteilung) nach Besoldungsgruppe B 6 dotiert
werden.

Die Chefin des Stabes oder der Chef des Stabes oder die Geschiftsfilhrende Beamtin oder der Ge-
schéftsfithrende Beamte ist fiir die ablauforganisatorische und inhaltliche-Koordination von fiinf
Abteilungen verantwortlich. In dieser Funktion obliegt ihr oder ihm auch‘die Kldrung aller grund-
sdtzlichen Fragen, die aufgrund ihrer Bedeutung nicht auf Abteilungsebene behandelt werden kon-
nen. Als Leiterin oder Leiter der Zentralabteilung (Abteilung 1, 720.Dienstposten) verantwortet sie
oder er sowohl alle bundeswehrgemeinsamen Grundsatzangelegenheiten im Personalwesen als
auch Aufgaben der Organisation, des Haushalts, der Infrastruktur (Bedarfstragerfunktion) sowie
truppendienstliche und dienstaufsichtliche Angelegenheiten.

In der Abteilung Personalgewinnung (Abteilung 2, 300 Dienstposten) werden die bisher zersplitter-
ten Zustdndigkeiten fiir den Nachwuchs der Bundeswehr zu einer gemeinsamen Personalgewin-
nung der Bundeswehr zusammengefiihrt und zukiinftig vom Bundesamt fiir das Personalmanage-
ment der Bundeswehr zentral gefiihrt. Die Fiihrung der Personalgewinnungsorganisation der Bun-
deswehr erfolgt damit fachlich und. organisatorisch durch die Abteilungsleiterin oder den Abtei-
lungsleiter Personalgewinnung. Sie“oder er ist fiir die Deckung des Regenerationsbedarfs fiir samt-
liche Laufbahnen der Bundeswehr (militérisch und zivil) verantwortlich.

Das komplexe Aufgabenfeld. umfasst neben der Verantwortung iiber Grundsétze der militérischen
und zivilen Personalgewinnung die Bereiche Akquise und Assessment sowie die Verantwortung
fiir die bundesweite (Ansprechbarkeit zu sdmtlichen Fragen zum Arbeitgeber Bundeswehr — ein-
schlieflich Berufsforderungsdienst und Wehrersatzwesen — fiir Politik, Wirtschaft, Bundesagentur
fiir Arbeit sowie Behorden. Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter trigt zusétzlich Ver-
antwortung als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner in allen Fragen der Personalgewinnung
sowohl fiir das‘Ministerium, die militdrischen und zivilen Organisationsbereiche, fiir Truppenteile
und Verbdnde wie auch fiir zivile Dienststellen und die personalfithrenden Stellen im Bundesamt
fiir das Personalmanagement der Bundeswehr und muss in der Lage sein, auf ,,Augenhéhe* mit den
anderen (Haupt-)Abteilungsleiterinnen oder (Haupt-)Abteilungsleitern zu agieren. Als Inspizientin
oder Inspizient Nachwuchsgewinnung fiihrt sie oder er Inspizierungsauftrage der Beauftragten oder
des Beauftragten fiir die Personalgewinnung im Bundesministerium der Verteidigung durch.

Der Abteilung Personalgewinnung werden 16 Dienststellen unmittelbar unterstellt und die Organi-
sation wird allein im Kerngeschéft der Personalgewinnung iiber anndhernd 1 600 Dienstposten
verfligen. Weitere anndhernd 900 Dienstposten des Berufsforderungsdienstes werden dariiber hin-
aus zugeordnet.

Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung 5 (Zivilpersonal, 620 Dienstposten) verantwortet die
Betreuung von rund 55 000 zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Hinzu kommt die Fachauf-
sicht iiber die Personalbearbeitung der zivilen Bundeswehrdienstleistungszentren sowie die Perso-
nalgestellung von Zivilpersonal fiir Auslandseinsétze. Sie oder er muss iiber breite Kenntnisse be-
zliglich der Gliederung und der Aufgaben der Bedarfstrager verfiigen und als Dialogpartner der
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héheren Kommandobehdrden und zivilen Oberbehdrden bestehen. Dies erfordert eine hohe person-
liche, soziale, methodische und fachliche Kompetenz, die durch vorangegangene Spitzenverwen-
dungen nachgewiesen sein muss.

Die Abteilungen 3 (Personalfiihrung Offiziere) und 4 (Personalfiihrung Unteroffiziere und Mann-
schaften) werden jeweils ausschlieBlich durch Soldatinnen oder Soldaten im Range eines Brigade-
generals (Besoldungsgruppe B 6) gefiihrt.

Das Bundesamt fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr verfiigt
tiber fiinf Abteilungen, von denen vier Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter (einschlieBlich
der Geschiftsfilhrenden Beamtin oder des Geschiftsfilhrenden Beamten zugleich Leiterin oder
Leiter der Zentralabteilung) nach Besoldungsgruppe B 6 dotiert werden. Die Abteilungsleiterinnen
oder die Abteilungsleiter haben eine hohe Steuerungsverantwortung wahrzunehmen. Sie sind fiir
die konzeptionelle Weiterentwicklung, die Einhaltung der ministeriellen Zielsetzung und die Ser-
vicequalitit im Grundbetrieb und Einsatz verantwortlich.

Die Geschiftsfiihrende Beamtin oder der Geschéftsfilhrende Beamte ist fiir die ablauforganisatori-
sche und inhaltliche Koordination der Abteilungen verantwortlich. In dieser Funktion obliegt ihr
oder ihm auch die Kldrung aller grundsitzlichen Fragen, die aufgrund(ihrer Bedeutung nicht auf
Abteilungsebene behandelt werden konnen. Als Leiterin oder Leiter der Zentralabteilung (Abtei-
lung 1, 320 Dienstposten) verantwortet sie oder er sowohl die Koordinierung der zu leistenden
zivilen Unterstilitzungsaufgaben fiir die Einsétze und die Innere Revision fiir die gesamte Bundes-
wehr als auch Aufgaben der Organisation, des Haushalts sowietruppendienstliche und dienstauf-
sichtliche Angelegenheiten des Organisationsbereiches (21 300 Dienstposten).

In der Abteilung Finanzen und Controlling (Abteilung.2, 230 Dienstposten) werden die Steue-
rungsaufgaben dieser Aufgabenbereiche fiir die gesamte Bundeswehr zusammengefiihrt. Die Abtei-
lungsleiterin oder der Abteilungsleiter ist gegeniiber allen anderen Organisationsbereichen umfas-
send weisungsbefugt und wirkt in hohem MafBe in die gesamte Bundeswehr hinein. Sie oder er
verantwortet neben der Durchfiihrung der Controllingaufgaben die Wirtschaftlichkeitsuntersuchun-
gen im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung und alle MaBinahmen des Kon-
tinuierlichen Verbesserungsprogramms. Sie oder er fungiert als Leiterin oder Leiter der neuen Kos-
tenzentrale der Bundeswehr und ist damit zusténdig fiir die Durchfiihrung der Kosten- und Leis-
tungsrechnung im integrierten Prozess des Rechnungswesens fiir die Bundeswehr. Sie oder er fiihrt
fachlich dariiber hinaus 2 000.im Aufgabenbereich eingesetzte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Abteilung Infrastruktur (Abteilung 3, 920 Dienstposten) wird zum zentralen Bedarfstriger und
-decker fiir alle Infrastrukturleistungen fiir die Bundeswehr im Inland, Ausland und Einsatz. In
diesem von héchster Komplexitéit geprigten Rahmen trégt die Abteilungsleiterin oder der Abtei-
lungsleiter die.unmittelbare Verantwortung fiir alle Infrastrukturausgaben (ca. 4 Milliarden Euro).
Sie oder er stellt neben der Infrastrukturplanung und -bereitstellung, dem Liegenschaftsbetrieb und
den Bauaufgaben im Einsatz dariiber hinaus die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben (zum Bei-
spiel militarische Luftfahrtbehorde, Raumordnungsangelegenheiten) sicher. Sie oder er tragt die
Gesamtverantwortung fiir die in den sieben regionalen Kompetenzzentren Baumanagement wahr-
zunehmenden Bauaufgaben und die flichendeckend in den rund 40 Bundeswehr-
Dienstleistungszentren wahrzunehmenden Aufgaben des Facility-Managements. Sie oder er hat
neben den Angehdrigen der Abteilung im Bereich Facility-Management rund 10 000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fachlich zu fiihren.

Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung Gesetzliche Schutzaufgaben (Abteilung 4, 330 Dienst-
posten) hat daflir Sorge zu tragen, dass die gesetzlichen Schutzaufgaben fiir die gesamte Bundes-
wehr im Grundbetrieb und Einsatz sichergestellt werden. Sie oder er ist dabei insbesondere zustin-
dig fiir den gesamten Arbeits- und Umweltschutz in der Bundeswehr sowie die Funktionsfihigkeit
der offentlich-rechtlichen Aufsicht {iber die Bundeswehr und bei den Gaststreitkréaften. Ihr oder
ihm obliegt dariiber hinaus die Sicherstellung des vorbeugenden und abwehrenden Brandschutzes
mit der Einsatzsteuerung von iiber 2 600 operativ eingesetzten zivilen Brandschutzkriften sowie
die Aus- und Fortbildung in allen Fachaufgaben ihres oder seines Zustdndigkeitsbereiches.
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Zu Doppelbuchstabe bb

Das spitestens Anfang 2013 zu errichtende Planungsamt der Bundeswehr hat eine herausgehobene
koordinierende Rolle in der neuen Bundeswehr. Die stindige Vertreterin oder der stindige Vertre-
ter des Amtschefs, die oder der der Besoldungsgruppe B 7 zugeordnet ist, ist zustéindig fiir die Zu-
kunftsentwicklung der Bundeswehr, bundeswehrgemeinsame Aspekte der konzeptionellen Weiter-
entwicklung, das Fihigkeitsmanagement, den Bereich Doktrinentwicklung, Interoperabilitit und
Standardisierung, die Belange der Bundeswehrplanung sowie die Unterstiitzung in diesen Berei-
chen durch die Anwendung von Methoden (Operations Research — OR, Modellbildung und Simu-
lation — M&S, Concept Development & Experimentation — CD&E und andere). In diesen Berei-
chen arbeitet das Planungsamt der Abteilung Planung im Bundesministerium der Verteidigung zu
und erlésst gegeniiber den Weiterentwicklungselementen der Organisationsbereiche bundeswehr-
gemeinsame Vorgaben zur inhaltlichen Ausgestaltung sowie zur Erstellung von konzeptionellen
und planerischen Beitrédgen. Des Weiteren werden im Planungsamt streitkréftegemeinsame und
bundeswehriibergreifende Aspekte koordiniert und harmonisiert. Aufgrund der Aufgaben als stén-
dige Vertreterin oder als stdndiger Vertreter des Amtschefs ibernimmt sie oder. er die Vertretung
und Représentation der Bundeswehr in nationalen und internationalen Gremien auf hochster Ebene.

Zu Doppelbuchstabe cc

Nach der Aussetzung der Wehrpflicht und der damit verbundenen Aussetzung des Zivildienstes
wurde das Bundesamt fiir den Zivildienst mit Wirkung vom 3.-Mai 2011 in das Bundesamt fiir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben umbenannt. Dem Bundesamt fiir Familie und zivilge-
sellschaftliche Aufgaben sind auf Grund des § 14 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes in erhebli-
chem Umfang neue Aufgaben iibertragen worden. Dazu gehort auch die neue Zustindigkeit fiir
einige politisch besonders verantwortungsvolle Aufgaben wie die der Geschiftsstelle der Conter-
gan-Stiftung flir behinderte Menschen, der Regiestelle ,,Toleranz fordern — Demokratie stirken™
oder der Verwaltung des Fonds ,,Heimerziehung in-der Bundesrepublik Deutschland in den Jahren
1949 bis 1975“. Diesen gestiegenen Anforderungen triigt die Anderung Rechnung.

Zu Buchstabe f (Besoldungsgruppe B 7)
Zu Doppelbuchstabe aa

Im Rahmen der Neuausrichtung der Bundeswehr erfolgen umfangreiche Aufgabenverlagerungen
und Aufgabenzusammenfassungen innerhalb der gesamten Bundeswehr und zwischen den Streit-
krédften sowie der Bundeswehrverwaltung. Durch die im April 2012 erfolgende Reduzierung der
Abteilungsstrukturen und eines erforderlichen neuen internen Aufgabenzuschnitts erhoht sich die
unmittelbare fachliche Verantwortungsspanne der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter er-
heblich.

Auch angesichts der Tatsache, dass alle fachlichen Abteilungen des Bundesministeriums der Ver-
teidigung-zukiinftig statusiibergreifende — Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sowie Soldatinnen und Soldaten gleichermaBlen betreffende — Fiihrungs-, Steuerungs-
und Kontrollaufgaben zu erledigen haben, ist es erforderlich, origindre Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter in Abhédngigkeit von der GroBe oder
der Bedeutung einer Abteilung zu etablieren, um damit die Wahrmehmung der umfangreichen mi-
nisteriellen Fach-, Rechts- und Dienstaufsicht iiber die Bundeswehr im Allgemeinen und die Streit-
krédfte als militirischen Teil der Exekutive im Besonderen unterbrechungsfrei, einheitlich und
gleichbleibend zu gewihrleisten.

Der Leiterin oder dem Leiter des Stabes ,,Organisation und Revision* obliegt unter anderem die
Verantwortung, die prinzipiell einheitliche Organisation der insgesamt elf — zivilen und militéri-
schen — Organisationsbereiche des Geschéftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung
unter Beriicksichtigung divergierender und dquivalenter Anforderungen an die Streitkréfte und die
Bundeswehrverwaltung zu gewihrleisten sowie die gezielte Uberwachung der Strukturen und Ab-
laufe sicherzustellen. In diesem Stab werden bislang auf verschiedene Stabs- und Linienelemente
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verteilte Aufgaben zusammengefasst und die reformkoordinierende Gesamtverantwortung kon-
zentriert.

Zu Doppelbuchstabe bb

Das Ende 2012 aufzustellende Bildungszentrum der Bundeswehr bildet — als einzige Dienststelle —
das gesamte Spektrum des berufsqualifizierenden Bildungsangebots der Bundeswehr ab. Es vereint
in sich mehrere bisher selbstindige, zur Ablosung anstehende Bundeswehrdienststellen (Bun-
desakademie fiir Wehrverwaltung und Wehrtechnik; Bundeswehrverwaltungsschulen) und steuert
zehn Bundeswehrfachschulen, deren Leiterinnen oder Leiter jeweils nach Besoldungsgruppe A 15
dotiert sind. Zudem ist das Bildungszentrum in Fragen der berufsqualifizierenden Bildung Repri-
sentant der Bundeswehr gegeniiber Behorden, Verbanden und weiteren Institutionen (national und
international). Als Spitzendienststelle der zivilen Verwaltung der Bundeswehr hat es rund 400
Dienstposten, insbesondere des gehobenen und hoheren Dienstes, und steuert weitere 350 dislozier-
te Dienstposten vornehmlich des gehobenen und héheren Dienstes.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Présidentin oder der Prasident des Planungsamts der Bundeswehr ist. verantwortlich flir die
personelle und materielle Einsatzbereitschaft des Amtes und fiihrt in_vier’ Abteilungen rund 400
militérische und zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie oder erist-fiir die Erfiillung des Auf-
trags der Abteilungsleiterin oder dem Abteilungsleiter Planung im Bundesministerium der Vertei-
digung fachlich unmittelbar verantwortlich. Die Prisidentin oder der Président ist abschlieBend
verantwortlich fiir die Steuerung und Koordinierung aller Geschéftsprozesse des Integrierten Pla-
nungsprozesses auf der Amterebene. Das Aufgabenpottfolio reicht dabei vom Bereich Zukunfts-
entwicklung der Bundeswehr mit den Schwerpunktaufgaben Konzeption und Weiterentwicklung
sowie Mittelfristplanung iiber das Fahigkeitsmanagement der Bundeswehr — unter anderem als
Verantwortliche oder Verantwortlicher fiir.die Analysephase im neuen Verfahren zur Bedarfser-
mittlung, Bedarfsdeckung und Nutzung in der Bundeswehr (Customer Product Management, CPM)
und fiir die Bewertung von Sofortinitiativen fiir den Einsatz (bisher Einsatzbedingter Sofortbedarf)
— bis zur Planungsumsetzung. Die Préisidentin oder der Président verantwortet dariiber hinaus die
im Bereich ,,Methoden und Doktrin federfiihrend fiir die Bundeswehr wahrgenommenen Aufga-
ben Operations Research (OR),-Modellbildung und Simulation (M&S), Concept Development &
Experimentation (CD&E), Studienmanagement nichttechnische Studien, Standardisierung, Doktri-
narbeit, Zukunftsanalyse und, Einsatzauswertung. Hierzu vertritt die Préasidentin oder der Prisident
die Bundesrepublik Deutschland auch in den entsprechenden Foren der NATO und der Europai-
schen Union. Die Présidentin oder der Préasident ist Dialogpartnerin oder Dialogpartner der Inspek-
teurinnen oder der Inspekteure der Militérischen Organisationsbereiche sowie der Prisidentinnen
oder Présidenten der Bundesoberbehdrden der Bundeswehr.

Zu Doppelbuchstabe dd

Die Leitung des Bundesamts fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr
besteht neben der Présidentin oder dem Prasidenten aus zwei Vizeprésidentinnen oder Vizeprisi-
denten. Die Einrichtung von zwei Vizeprisidentenposten ist erforderlich, da durch die Fusion des
Bundesamts fiir Informationstechnologie und Informationsmanagement der Bundeswehr mit dem
Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung sowie der Eingliederung weiterer Anteile der Nut-
zung der Aufgabenumfang und das Spektrum des Bundesamts fiir Ausriistung, Informationstechnik
und Nutzung der Bundeswehr gegeniiber den Vorgiangeramtern deutlich erweitert werden. Eine der
Vizeprasidentinnen oder einer der Vizeprdsidenten ist zukiinftig die Stellvertretende IT-
Sicherheitsbeauftragte oder der Stellvertretende IT-Sicherheitsbeauftragte der Bundeswehr. Die
Vizeprasidentin oder der Vizeprésident ist stindige Vertreterin oder stindiger Vertreter der Amts-
leitung.

Die Amtschefin oder der Amtschef oder die Présidentin oder der Prisident des Bundesamts fiir das
Personalmanagement der Bundeswehr ist wegen des umfangreichen Aufgabenspektrums und der
Zustandigkeit des Amtes fiir den Personalkérper der Bundeswehr in hochstem Malle gefordert.
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Damit steigt auch die Verantwortung der Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten deutlich. Diese
oder dieser ist — auBerhalb der Routinearbeit — ferner zentrale Ansprechpartnerin oder zentraler
Ansprechpartner in truppendienstlichen und dienstaufsichtlichen Angelegenheiten.

Der Vizeprésidentin oder dem Vizeprésidenten des Bundesamts fiir Infrastruktur, Umweltschutz
und Dienstleistungen der Bundeswehr obliegt — in stdndiger Vertretung der Prisidentin oder des
Présidenten — die Dienstaufsicht {iber den grolen nachgeordneten Bereich dieser Behorde. Dieser
erstreckt sich liber das gesamte Bundesgebiet mit den in der Flidche prasenten rund 40 Bundeswehr-
Dienstleistungszentren, die in Europa und auf dem nordamerikanischen Kontinent dislozierten
Auslandsdienststellen sowie die Unterstiitzungsleistungen in den Einsatzgebieten. Dies bedingt
eine stindige Reprédsentanz der Dienststellenleitung in der Zentrale und gleichzeitig eine aktive
Wahmehmung von Leitungsaufgaben in der Fliache im eigenen Organisationsbereich, gegentiber
den Streitkraften im Inland, im Einsatz und gegeniiber den anderen Ressorts.

Die Vizeprasidentinnen oder Vizeprésidenten aller drei Bundesédmter der Bundeswehr sind Dialog-
partner der nach Besoldungsgruppe B 9 besoldeten Stellvertretenden Inspekteure der Teilstreitkréf-
te und militdrischen Organisationsbereiche der Bundeswehr. Sie sind in ihrer Eigenschaft als stén-
dige Vertreter der Amtsleitung Vorgesetze aller zivilen Beschéftigten sowie Seldatinnen und Sol-
daten des jeweiligen Bereiches. Sie fiihren im Amtergefiige Leitungspersonal der Funktionsebene
bis Besoldungsgruppe B 6. Fiir die erfolgreiche Aufgabenwahrnehmungsind neben absolvierten
Fithrungsverwendungen im Ministerium und nachgeordneten Ber¢ich ticfgehende Kenntnisse und
umfassende berufliche Erfahrungen in den heterogenen Geschéftsfeldern der jeweiligen Behorde
erforderlich.

Zu Buchstabe g (Besoldungsgruppe B 9)

Das Bundesamt fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr ist eine Bun-
desoberbehdrde mit elf nachgeordneten Dienststellen. Das Amt entsteht aus der Fusion zweier
Bundesoberbehdrden, ndmlich dem Bundesamt fiir Informationsmanagement und Informations-
technik der Bundeswehr und dem Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung, dessen Prisiden-
tin oder dessen Prisident nach Besoldungsgruppe B 9 besoldet wird, unter Integration des bisher in
der Nutzung des beschafften Wehrmaterials eingesetzten Personals aus den Streitkréaften.

Das Bundesamt und seine Dienststellen sind zentraler Dienstleister fiir die Streitkrifte und die
Bundeswehrverwaltung in‘den Bereichen Ausriistung und ,,Materialverantwortung fiir die Einsatz-
reife“. Hierzu werden Projekte zur Ausriistung der Streitkréfte und der Wehrverwaltung mit Pro-
dukten und — nicht liegenschaftsbezogenen — Dienstleistungen realisiert. In dieser Bundesoberbe-
horde liegt hierbei durchgingig die Verantwortung beginnend mit der Losungserarbeitung und
Realisierung ‘iiber die Nutzung bis hin zur Verwertung. In der Nutzungsphase iibernechmen das
Bundesamt und seine Dienststellen die ,,Materialverantwortung fiir die Einsatzreife.

Das Bundesamt fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr ist das zent-
rale Amt-der Bundeswehr fiir die Bereiche Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen,
Rechnungswesen und Controlling im Inland, Ausland und Einsatz. Dort werden alle entsprechen-
den zentralen Aufgaben gebiindelt, die aus dem Ministerium abgeschichtet werden und derzeit
durch das Bundesamt fiir Wehrverwaltung, die Wehrbereichsverwaltungen mit ihren AuBenstellen
und anderen militdrischen Dienststellen und Kommandobehorden wahrgenommen werden.

Das Bundesamt fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr ist zustén-
dig fiir alle nichtministeriellen zentralen Aufgaben in den Bereichen Finanzen, Controlling, Infra-
struktur, gesetzliche Schutzaufgaben und Dienstleistungen, Bereitstellung und Koordinierung aller
Einsatzunterstiitzungsleistungen im Aufgabenspektrum, Organisation und Dienstaufsicht seines
nachgeordneten Bereiches mit tiber 21 000 Dienstposten in gemischt zivil-militdrischen Strukturen
und trigt die Verantwortung iiber die Schnittstellen zu den Bereichen Personal, Haushalt, Ausriis-
tung und Recht sowie iiber die Vertretung der Interessen der Bundeswehr im Aufgabenbereich
gegeniiber anderen Nationen, den Bundesldndern, Verbanden und Wirtschaft.
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Das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr ist — unterhalb des Ministeriums —
gesamtverantwortlich fiir den Personalprozess der Bundeswehr. Es steuert die Personalgewinnung,
das Personalmanagement fiir iiber 230 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Bundeswehr
und bis zu 95 000 Reservistinnen und Reservisten sowie die Personalausgliederung. Dariiber hin-
aus gewahrleistet es den fachlichen ebenengerechten Dialog innerhalb der Bundeswehr mit anderen
Bundesressorts sowie mit Wirtschaft und Politik.

Im Innenverhéltnis ist die Prasidentin oder der Président zugleich Dienst- und Disziplinarvorge-
setzte oder Dienst- und Disziplinarvorgesetzter von iiber 2 800 militdrischen und zivilen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des Amtes sowie von anndhernd 2 400 militérischen und zivilen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern im nachgeordneten Bereich des Amtes.

Zu Artikel 8 (Anderung des Wehrpflichtgesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 25)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 9 Nummer 11 Buchstabe b.
Zu Nummer 2 (§ 61 Absatz 4)

Mit dieser Regelung wird eine Liicke zum Dienstgradverlust von Reservistinnen und Reservisten,
die Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz geleistet haben, geschlossen.

Zu Artikel 9 (Anderung des Soldatengesetzes)
Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)
Zu Buchstabe a (Angabe zu § 4a)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeédnderung zu § 3 des Artikels 3 (Reservistinnen- und
Reservistengesetz).

Zu den Buchstaben b und ¢ (Angaben zum Dritten Abschnitt sowie zu den §§ 58 und 58a)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zu dem durch das Reservistinnen- und Reservis-
tengesetz geschaffenen neuen Statusverhéltnisses.

Zu Nummer 2 (§ 1 Absatz 4 Satz 1)

Wer in welchem~Umfang Disziplinarbefugnis hat, ist Regelungsgegenstand der Wehrdiszipli-
narordnung. Schon deshalb kann ein Verweis im Soldatengesetz nur deklaratorischen Charakter
haben. Die Streichung tragt der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts Rechnung, wo-
nach Seldatinnen und Soldaten trotz fortbestehender disziplinarer Unterstellung in bestimmten
Féllen nicht mehr in die Befehlsstruktur der Streitkrifte eingebunden sind (BVerwG DokBer B
2007, 312; BVerwGE 132, 110 = ZBR 2009, 199; BVerwG Urteil vom 30. Juni 2011 - 2 A 3.10).

Zu Nummer 3 (§ 4a)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu § 3 des Artikels 3 (Reservistinnen- und
Reservistengesetz).

Zu Nummer 4 (§ 11 Absatz 3 —neu)

Soldatinnen und Soldaten unterstehen nicht nur dem Befehl militdrischer Vorgesetzter, sondern —
insbesondere wenn sie auflerhalb der Streitkrédfte verwendet werden — auch anordnungsbefugten
sonstigen Vorgesetzten. Aus Griinden der Rechtssicherheit werden die Pflicht, dienstliche Anord-
nungen auszufiihren, und die Regelung zur Verantwortung anordnender Vorgesetzter durch einen
Verweis auf die entsprechenden Bestimmungen des Bundesbeamtengesetzes klargestellt.
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Zu Nummer 5 (§ 46)

Die Anderung dient der redaktionellen Bereinigung.

Zu Nummer 6 (§ 54)

Anpassung der Abschnittsiiberschrift an die vorzunehmende Anderung.
Zu Nummer 7 (Uberschrift des Dritten Abschnitts)

Anpassung der Abschnittsiiberschrift an die vorzunehmende Anderung.
Zu Nummer 8 (§ 58)

Zu Buchstabe a (Neufassung der Uberschrift zu § 58)

Redaktionelle Angleichung der Uberschrift des § 58 an die Uberschrift des neuén §.58a.
Zu Buchstabe b (§ 58 Absatz 2 Satz 1)

Redaktionelle Folgeénderung zur sprachlichen Vereinheitlichung.

Zu Nummer 9 (§ 58a —neu)

Es handelt sich um einen klarstellenden Hinweis auf das neue Reservistinnen- und Reservistenge-
setz (Artikel 3).

Zu Nummer 10 (§ 76 Absatz 3)

Mit der Anderung wird klargestellt, dass der Verlust des Dienstgrads bei Anerkennung als Kriegs-
dienstverweigerer erst mit Wirksamwerden der deswegen erfolgenden Entlassung erfolgt (Satz 1).
Ferner wird entsprechend der Regelung in § 30 Absatz 2 des Wehrpflichtgesetzes eine Regelungs-
liicke hinsichtlich des Dienstgradverlustes bei bestimmten strafgerichtlichen Verurteilungen ge-
schlossen (Satz 2).

Zu Nummer 11 (§ 93)

Folgednderungen.zu' Nummer 3 (Aufhebung des § 4a).

Zu Artikel 10 (Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Redaktionelle Anpassung an die vorzunehmenden Anderungen.

Zu Nummer 2 (§ 1 Satz 1 Nummer 2a)

Folgeénderung zu den §§ 4 ff. des Reservistinnen- und Reservistengesetzes (Artikel 3).

Zu Nummer 3 (§ 7)

Folgednderung zu § 2 des Reservistinnen- und Reservistengesetzes (Artikel 3).

Zu Nummer 4 (§18)

Folgednderung zu Nummer 2.
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Zu Nummer 5 (§ 43)

Folgednderung zu Nummer 2.
Zu Artikel 11 (Anderung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes)

Aus der derzeitigen Regelung des § 10 Absatz 2 kann ein individueller Anspruch fiir die Ubernah-
me der Kosten fiir die Betreuung von Kindern nicht abgeleitet werden. Die Vorschrift gibt allen-
falls die Moglichkeit, im Bedarfsfall Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung anzubieten, wenn Sol-
datinnen und Soldaten mit Familienpflichten an Mainahmen der dienstlichen Aus-, Fort- und Wei-
terbildung teilnehmen. Darunter ist aber in erster Linie Hilfe zur Selbsthilfe zu verstehen, zum Bei-
spiel durch individuelle Beratung oder Vermittlung geeigneter Betreuungspersonen. Der Soldaten-
beruf hat insofern ein Alleinstellungsmerkmal aufzuweisen, als er wegen der Besonderheiten des
Dienstes durch das Prinzip der dienstzeitlangen Durchfiihrung von Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungsmafBnahmen geprégt ist. Mit der Teilnahme an AusbildungsmaBBnahmen sowieFort- und Wei-
terbildungen sind zahlreiche Abwesenheiten vom Familienwohn- und Dienstort.verbunden. Fiir
diese Zeitraume, die von wenigen Tagen bis zu mehreren Monaten dauern konnen, miissen oftmals
fiir die innerfamilidre Organisation der Kinderbetreuung Losungen gefunden werden, die mit Zu-
satzkosten verbunden sein konnen. Die Schaffung einer Erstattungsmoglichkeit fiir zusétzliche,
auch ausbildungsbedingte Kinderbetreuungskosten, ist ein Grundpfeiler, dafiir, dass gerade junge
Soldatenfamilien durch die hdufigen, dienstlich notwendigen Mafinahmen finanziell nicht iiberfor-
dert werden.

Die durch das Bundesministerium der Verteidigung zu regelnden konkreten Voraussetzungen, die
zu einer Erstattung fithren konnen, werden dabei die Empfehlungen des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend hinsichtlich des Umfangs und der Hohe der erstattungsfzhi-
gen erforderlichen Kinderbetreuungskosten entsprechend beriicksichtigen. Um die Vereinbarkeit
von Familie und Dienst zu stirken und dadurch die-personelle Einsatzbereitschaft der Soldatinnen
und Soldaten nachhaltig zu erhdhen, wird durch die Anderung des § 10 Absatz 2 des Soldaten-
gleichstellungsgesetzes eine Rechtsgrundlage geschaffen, die die Erstattung von zusatzlich anfal-
lenden und unabwendbaren Kinderbetreuungskosten ermoglicht.

Zu Artikel 12 (Anderung der Wehrbeschwerdeordnung)
Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Mit der geplanten Ausgliederung der Inspekteure aus dem Bundesministerium der Verteidigung
und der Einbezichung des Generalinspekteurs in die Reihe der Disziplinarvorgesetzten wird die
Neufassung der Uberschrift fiir § 22 in der Inhaltsiibersicht nétig.

Zu Nummer 2 (§ 16a Absatz 5 Satz 4)

Die Anpassung folgt aus der Umgliederung des Bundesministeriums der Verteidigung. Die Zustén-
digkeit des Bundesverwaltungsgerichts folgte aus der Angehorigkeit der entscheidenden Stellen zu
einer Obersten Bundesbehorde. Nach der Ausgliederung der Inspekteure aus dem Bundesministeri-
um der Verteidigung und der Finbeziehung des Generalinspekteurs in die Reihe der Disziplinar-
vorgesetzten soll die exklusive Zusténdigkeit des Bundesverwaltungsgerichts fiir das Bundesminis-
terium der Verteidigung als oberste Bundesbehorde erhalten bleiben.

Zu Nummer 3 (§ 22)

Die Anderung folgt aus der Organisationsinderung des Bundesministeriums der Verteidigung; sie
spiegelt zum einen wider, dass der Generalinspekteur jetzt truppendienstlicher Vorgesetzter der
Inspekteure der Teilstreitkrafte geworden ist, zum anderen, dass die Inspekteure aus dem Bundes-
ministerium der Verteidigung ausgegliedert wurden. Die exklusive Zustdndigkeit des Bundesver-
waltungsgerichts fiir das Bundesministerium der Verteidigung als oberste Bundesbehorde wird
damit beibehalten.
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Zu Artikel 13 (Anderung der Wehrdisziplinarordnung)

Zu Nummer 1 (§ 22)

Folgednderung zu den §§ 4 ff. des Reservistinnen- und Reservistengesetzes (Artikel 3). Die Akti-
vierung ist mit der Heranziehung von Reservistinnen und Reservisten zu einer Wehrdienstleistung
nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes vergleichbar; in dieser Zeit diirfen ebenfalls alle
einfachen Disziplinarmainahmen verhdngt werden. Die Beschrinkung auf einen Verweis zur
Pflichtenmahnung auflerhalb dieser Zeiten tragt der Besonderheit des Wehrdienstverhéltnisses nach
dem Reservistinnen- und Reservistengesetz Rechnung.

Zu Nummer 2 (§ 42)
Zu Buchstabe a (§ 42 Nummer 4 Satz 3)

Die Anderung folgt aus der Ausgliederung der Inspekteure aus dem Bundesministerium der Vertei-
digung und der Einbeziehung des Generalinspekteurs in die Reihe der Disziplinarvorgesetzten.

Zu Buchstabe b (§ 42 Nummer 5 Satz 2)

Die Anderung folgt ebenfalls aus der Ausgliederung der Inspekteure aus dem Bundesministerium
der Verteidigung und der Einbeziehung des Generalinspekteurs in die Reihe der Disziplinarvorge-
setzten.

Zu Nummer 3 (§ 58 Absatz 3)
Zu Buchstabe a (§ 58 Absatz 3 Satz 1)

Die Anderung bewirkt, dass fiir die gerichtlichen DisziplinarmaBnahmen die Soldatinnen und Sol-
daten im Wehrdienstverhéltnis nach dem-Reservistinnen- und Reservistengesetz wie alle anderen
Reservistinnen und Reservisten behandelt werden, denen sie faktisch ndher stehen. Dies ist, da
mangels dienstlicher Beziige die gerichtlichen Disziplinarmafinahmen fiir Soldatinnen im Ruhe-
stand oder Soldaten im Ruhestand nicht greifen konnen, keine Bevorzugung, sondern nur eine
Klarstellung.

Zu Buchstabe b (§ 58 Absatz3 Satz 2 —neu)

Folgednderung zuden §§ 4 ff. des Artikels 3. Der neue Satz verhindert eine Privilegierung der
Empféangerinnen und Empfinger von Versorgungsbeziigen, fiir die der bestehende MaBnahmerah-
men des § 58.Absatz 2 Satz 1 erhalten bleiben soll.

Zu Artikel 14 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Zu Buchstabe a (Angabe zum Zweiten Teil Abschnitt I)

Es handelt sich um eine notwendige redaktionelle Anderung infolge der Aussetzung des Grund-
wehrdienstes.

Zu Buchstabe b (Angabe zum Zweiten Teil Abschnitt I Unterabschnitt 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung aufgrund der Verlagerung der Berufsforderung auf
die Zeit nach dem Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis.
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Zu Buchstabe ¢ (Angabe zum Zweiten Teil Unterabschnitt 7)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung infolge der Einfiigung des § 13e durch Nummer
12.

Zu Buchstabe d (Angabe zum Sechsten Teil Unterabschnitte 13 und 14)

Es handelt sich um eine notwendige redaktionelle Anderung aufgrund der wegen der Anwendung
von Ubergangsvorschriften anzufiigenden Unterabschnitte 13 und 14 mit den §§ 101 und 102.

Zu Nummer 2 (Uberschrift zum Zweiten Teil Abschnitt I)

Es handelt sich um eine notwendige redaktionelle Anderung infolge der Aussetzung des Grund-
wehrdienstes.

Zu Nummer 3 (§ 3)

Zu Buchstabe a (§ 3 Absatz 2)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 3 Absatz 2 Nummer 2)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung aufgrund der Andefung Nummer 6 Buchstabe b.
Zu Doppelbuchstabe bb (§ 3 Absatz 2 Nummer 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung aufgrund der Verlagerung der Berufsforderung auf
die Zeit nach dem Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis.

Zu Buchstabe b (§ 3 Absatz 3)

Es handelt sich um eine notwendige redaktionelle Anderung infolge der Aussetzung des Grund-
wehrdienstes und der Uberleitung von freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst Leistenden in den Sta-
tus von freiwilligen Wehrdienst nach, Abschnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes Leistenden. Das Leis-
tungsspektrum fiir die freiwilligen, Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes Leisten-
den wird zudem um Hilfen zur Eingliederung in das zivile Berufs- und Erwerbsleben erweitert.

Zu Buchstabe ¢ (§ 3 Absatz 4)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung infolge der Einfiigung des § 13e durch Nummer
11.

Zu Nummer 4 (§ 4)
Zu Buchstabe a (§ 4 Absatz 1)

Es handelt sich um eine begriffliche Ergénzung, welche Bildungsmafinahmen die Berufsforde-
rungsdienste anbieten, sowie um eine notwendige redaktionelle Anderung infolge der Aussetzung
des Grundwehrdienstes.

Zu Buchstabe b (§ 4 Absatz 2)

Redaktionelle Anderung aufgrund der Einfiigung des Absatzes 1a in § 5 durch Nummer 6 Buchsta-
be b. Schaffung einer Anspruchsnorm fiir Soldatinnen und Soldaten mit einer Verpflichtungszeit
von weniger als vier Jahren fiir die dienstzeitbegleitende Forderung von BildungsmalBnahmen ex-
terner Anbieter.

Zu Buchstabe ¢ (§ 4 Absatz 3 Satz 2)
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Redaktionelle Klarstellung, dass die dienstzeitbegleitende Forderung nur im Rahmen zur Verfii-
gung stehender Haushaltsmittel angeboten werden darf.

Zu Nummer 5 (Uberschrift des Zweiten Teils Abschnitt I Unterabschnitt 4)

Redaktionelle Anderung aufgrund der Verlagerung der Berufsforderung auf die Zeit nach dem
Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis.

Zu Nummer 6 (§ 5)
Zu Buchstabe a ( § 5 Absatz 1)
Zu Doppelbuchstabe aa (§ 5 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderung aufgrund der Verlagerung der Berufsforderung auf die -Zeit nach dem
Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 5 Absatz 1 Satz 3 — neu)

Die Regelung dient der Klarstellung, dass Erfahrungszeiten auBerhalb einer Ausbildung nicht der
Forderung unterliegen.

Zu Buchstabe b (§ 5 neuer Absatz 1a —neu)

Die Ermessensleistung der Teilnahme an externen Maflnahmen nach § 4 wird zu einem Rechtsan-
spruch auf Teilnahme an Maflnahmen der schulischen und beruflichen Bildung nach § 5 des Solda-
tenversorgungsgesetzes. Damit wird die Verwirklichung des Anspruchs nach § 5 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes flexibler gestaltet und die Umsetzung der Férderungsplanung erleichtert.

Zu Buchstabe ¢ (§ 5 Absatz 4)

Die Forderung soll abgesehen von der Ausnahmemdglichkeit in Absatz 11 ausschlieBlich im An-
schluss an die Dienstzeit verwirklicht werden. Die Forderungsanspriiche sind daher in Abhéngig-
keit von der Dienstzeit anzupassen.

Zu Buchstabe d (§ 5 Absatz 5)

Zu Doppelbuchstabe aa(§ 5 Absatz 5 Satz 1)

Folgednderung zu-Nummer 6 Buchstabe c.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 5 Absatz 5 Satz 1 — neu)

Folgeinderung zu Nummer 6 Buchstabe ¢ und redaktionelle Anderung.

Zu Doppelbuchstabe cc (§ 5 Absatz 5 Satz 2 — neu)

Redaktionelle Klarstellung.

Zu den Buchstaben e und f (§ 5 Absatz 6 und 7)

Folgednderungen zu Nummer 6 Buchstabe c.

Zu Buchstabe g (§ 5 Absatz 8 und 9)

Auch der im Rahmen der militdrischen Ausbildung erworbene Hauptschulabschluss soll auf den
Anspruch auf Férderung der schulischen und beruflichen Bildung angerechnet werden.
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Aufgrund des Wegfalls der Freistellung am Ende der Dienstzeit ist die Neugestaltung der Forde-
rungsanspriiche fiir Offiziere mit Hochschulabschluss sowie fiir Unteroffiziere des Militarmusik-
dienstes notwendig.
Zu Buchstabe h (§ 5 Absatz 10)
Folgednderung zu Nummer 6 Buchstabe c.

Zu Buchstabe i (§ 5 Absatz 11)

Die Mdoglichkeit, in Ausnahmefillen eine Freistellung am Ende der Dienstzeit zu gewéhren, soll
aus Griinden der Flexibilitét bestehen bleiben.

Zu Buchstabe j (§ 5 Absatz 12 Satz 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Bereinigung aufgrund des Wegfalls der Freistellung am Ende
der Dienstzeit.

Zu Nummer 7 (§ 6 Absatz 2)

Die Anderung dient der Entbiirokratisierung und der Flexibilisierung der Durchfiihrung der Forde-
rung.

Zu Nummer 8 (§ 7)
Zu Buchstabe a (§ 7 Absatz 1)
Zu den Doppelbuchstaben aa und bb (§ 7 Absatz 1 Satz 1 und 2)

Auch freiwilligen Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes Leistende sollen bei der
Eingliederung unterstiitzt werden.

Zu Buchstabe b (§ 7 Absatz 2)
Zu Doppelbuchstabe aa (§ 7 Absatz 2 Satz 2)

Mit der Neufassung wird der zeitliche Rahmen fiir die Durchfiihrung der Férderung um ein Jahr
erweitert.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 7 Absatz 2 Satz 3 neu)

Begrenzung des zeitlichen Rahmens fiir die Durchfithrung der Férderung fiir ehemalige Soldatin-
nen auf Zeit oder ehemalige Soldaten auf Zeit mit einer Dienstzeit von weniger als vier Jahren.

Zu Buchstabe ¢ (§ 7 Absatz 3)

Der Personenkreis, der ein Berufsorientierungspraktikum absolvieren darf, wird erweitert. Ferner
erfolgt eine Flexibilisierung sowie — durch die Einfithrung der monatsweisen Bewilligung — eine
Vereinfachung und Erleichterung der Inanspruchnahme dieser Forderungsleistung.

Zu Buchstabe d (§ 7 Absatz 4)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 7 Absatz 4 Satz 1)

Mit der Einrdumung der Moglichkeit, die Berufsorientierungspraktika monatsweise zu absolvieren,
wird die Inanspruchnahme dieser Férderungsleistung vereinfacht und erleichtert.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 7 Absatz 4 Satz 2)
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Die Regelung dient ebenfalls der Flexibilisierung und Vereinfachung der Durchfiihrung der Be-
rufsorientierungspraktika.

Zu Buchstabe e (§ 7 Absatz 5)

Die Regelung dient auch der Unterstiitzung der Eingliederung freiwilligen Wehrdienst nach Ab-
schnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes Leistender.

Zu Nummer 9 (§ 11)
Zu Buchstabe a (§ 11 Absatz 2)

Die Vorschrift regelt die Bezugsdauer der Ubergangsgebiihrnisse. Da die Freistellung am Ende der
Wehrdienstzeit kiinftig entfillt, muss die Bezugsdauer der Ubergangsgebiihrnisse. entsprechend
verlangert werden, um das Ziel der erfolgreichen Wiedereingliederung in das zivile Berufs- und
Erwerbsleben zu erreichen. Die Bezugsdauer der Ubergangsgebiihrnisse ist fiir die in Satz 2 ge-
nannten ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit anzupassen, ‘da fiir diesen Perso-
nenkreis aufgrund der am Ende der Dienstzeit vorhandenen Abschliisse ein geringerer Forderungs-
bedarf besteht. Die Regelung in Satz 3 ist eine Folgednderung zu § 5 Absatz-11. Die Regelung in
Satz 4 ergibt sich daraus, dass die Berufsforderung nach der Dienstzeit stattfindet. Demzufolge sind
die Minderungen aufgrund der wéhrend der Dienstzeit erworbenen Abschliisse nunmehr bei den
Forderungszeitrdumen nach Dienstzeitende zu beriicksichtigen.

Zu Buchstabe b (Absatz 3)
Zu Doppelbuchstabe aa (§ 11 Absatz 3 Satz 1)

Wegen der lingeren Bezugsdauer wird der Grundbetrag der Ubergangsgebiihrnisse auf 50 Prozent
der Dienstbeziige des letzten Monats festgesetzt.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 11 Absatz.3 Sitze 3 bis 5)

Durch den Bildungszuschuss soll ‘ein jAnreiz geschaffen werden, den Bildungsanspruch nach dem
Soldatenversorgungsgesetz in Anspruch zu nehmen und damit an der Wiedereingliederung in das
zivile Berufs- und Erwerbsleben aktiv mitzuarbeiten. Werden keine Maflnahmen der schulischen
und beruflichen Bildung durchgefiihrt, erhalten die ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten
auf Zeit auf Antrag einen Versorgungszuschuss zur Sicherung ihrer Existenzgrundlage, so dass die
Ubergangsgebiihrnisse in der bisherigen Hohe gezahlt werden.

Zu Buchstabe ¢ (§ 11 Absatz 5)

Mit der-Anderung wird sichergestellt, dass eine {ibergangsweise Zahlung der Ubergangsgebiihrnis-
se bei einer Entlassung auf eigenen Antrag nur unter eng umgrenzten Voraussetzungen in Betracht
kommt.

Zu Buchstabe d (§ 11 Absatz 6)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 11 Absatz 6 Satz 1)

Die Vorschrift konkretisiert die Zahlungsweise der Ubergangsgebiihrnisse.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 11 Absatz 6 Satz 3 — neu)

Die Vorschrift sieht die Moglichkeit vor, die Ubergangsgebiihrnisse auf Antrag ganz oder teilweise

in einer Summe zu zahlen (Kapitalisierung). Damit soll vor allem eine Existenzgriindung erleich-
tert werden.
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Zu den Doppelbuchstaben cc und dd (§ 11 Absatz 6 Satz 5 — neu und 6 — neu)

Redaktionelle Folgednderungen aufgrund der Einfligung des neuen Satzes 3.
Zu Nummer 10 (§ 11a Absatz 2)

Redaktionelle Folgeénderung zu Nummer 9 Buchstabe d Doppelbuchstabe bb.
Zu Nummer 11 (§ 12)

Zu Buchstabe a (§ 12 Absatz 2 Satz 1)

Die Hohe der Ubergangsbeihilfe soll kiinftig linear in Abhiingigkeit von der geleisteten Dienstzeit
gezahlt werden. Durch die im Einzelfall hoheren Betrdge soll auch kompensiert werden, dass die
Moglichkeit, am Ende der Dienstzeit mit der schulischen und beruflichen Bildung unter Freistel-
lung vom militdrischen Dienst zu beginnen, kiinftig nicht mehr besteht.

Zu Buchstabe b (§ 12 Absatz 7 Satz 1)
Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 9 Buchstabe d Doppelbuchstabe.bb.
Zu Nummer 12 (Untergliederung e — neu)

Der neue § 13e ist inhaltlich an den § 36 des Soldatenversorgungsgesetzes angelehnt. Mit dem
Unterhaltsbeitrag soll lebensilteren ehemaligen Soldatinnen-auf Zeit und Soldaten auf Zeit nach
dem Ende des Bezugszeitraums der Ubergangsgebiihrnisse die Moglichkeit eingeriumt werden,
einen Beitrag zur Sicherung des Lebensunterhalts.zu erhalten. Hierbei wird beriicksichtigt, dass mit
hoherem Alter eine erfolgreiche Wiedereingliederung in das zivile Berufs- und Erwerbsleben
schwieriger wird. Durch die individuelle Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhéltnisse einer
ehemaligen Soldatin auf Zeit oder eines ehemaligen Soldaten auf Zeit bei der Festsetzung des Un-
terhaltsbeitrags wird gewéhrleistet, dass dieser Unterhaltsbeitrag nur dann in Betracht kommt,
wenn entsprechende Einkiinfte nicht zur Verfiigung stehen. Bei erfolgreicher Eingliederung in das
zivile Berufs- und Erwerbsleben kommt somit im Regelfall keine Zahlung in Betracht. Zudem ist
die Zahlung des Unterhaltsbeitrags durch die Ankniipfung an den Beginn des Bezugs einer Rente
aufgrund der nach der Dienstzeit durchgefiihrten Nachversicherung begrenzt. AuBlerdem wird
durch die Begrenzung der Héhe das Abstandsgebot zur Versorgung der Berufssoldatinnen und
Berufssoldaten gewahrt.

Zu Nummer-13/(§ 21)

Die jederzeit'mogliche Versetzung in den einstweiligen Ruhestand flihrt gerade flir lebensjlingere
Soldatinnen.und Soldaten zu erheblichen Einkommenseinbu3en. Dem soll die teilweise Wiederein-
filhrung des bis Ende 1998 geltenden Rechts entgegenwirken, wodurch bis zu drei Jahre im einst-
weiligen Ruhestand als ruhegehaltfihig anerkannt werden konnen. Es handelt sich um eine Anglei-
chung an die fiir Beamte in § 7 des Beamtenversorgungsgesetzes vorgesehene Regelung.

Zu Nummer 14 (§ 39)

Die Vorschrift regelt die Férderung der schulischen und beruflichen Bildung fiir ehemalige Berufs-
soldatinnen und Berufssoldaten.

Zu Absatz 1
Die Vorschrift konkretisiert den Personenkreis der ehemaligen Berufssoldatinnen und Berufssolda-

ten, die Anspruch auf Forderung der schulischen und beruflichen Bildung haben, weil das Dienst-
verhéltnis durch Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit endet.
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Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt den Anspruch auf Férderung der schulischen und beruflichen Bildung fiir den
Personenkreis der wegen Dienstunfiahigkeit ausgeschiedenen ehemaligen Offiziere mit einem
Hochschulabschluss sowie der Unteroffiziere des Militairmusikdienstes. Die Kiirzung nach Num-
mer 1 ist wegen des auf Kosten des Bundes erworbenen Hochschulabschlusses gerechtfertigt.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift gewéhrt den Berufssoldatinnen und Berufssoldaten, deren Dienstverhiltnis vor dem
40. Lebensjahr durch Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit infolge Wehrdienst-
beschddigung endete, einen zusitzlichen Fdrderungsanspruch (dienstzeitbegleitende Forderung,
Teilnahme an Berufsorientierungspraktika, Anspruch auf Erteilung eines Zulassungsscheins). Aus
Fiirsorgegriinden ist es gerechtfertigt, dass die in Satz 1 sowie den Absétzen 1 und'2 geregelten
Leistungen auch den wegen Dienstunfahigkeit ausgeschiedenen Berufssoldatinnen‘und Berufssol-
daten gewihrt werden konnen, wenn die Dienstunfihigkeit nicht auf einer Wehrdienstbeschédi-
gung beruht.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift regelt den Anspruch auf Férderung der schulischenund beruflichen Bildung fiir den
Personenkreis der Offiziere in Verwendungen als Strahlflugzeugfiihrer oder Waffensystemoffizier,
deren Dienstverhéltnisse zu einem besonders frithen Zeitpunkt planméBig durch Versetzung in den
Ruhestand enden.

Zu Absatz 5

Folgednderung aufgrund der Neufassung des § 39.

Zu Absatz 6

Folgednderung aufgrund der Neufassung des § 39.

Zu den Nummern 15 bis 17 (§.44,Absatz 2 Satz 1, § 45 Absatz 1 Satz 2, § 59 Absatz 4)
Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 9 Buchstabe d Doppelbuchstabe dd.

Zu Nummer 18 (§ 60 Absatz 2 Satz 1)

Redaktionelle Folgeédnderung zu Nummer 9 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb.

Zu Nummer 19 (§ 89a Satz 3)

Die Anderung bewirkt die Anpassung des Einbaufaktors ab 1. Januar 2012 in Verbindung mit Arti-
kel 18 Absatz 2.

Zu Nummer 20 (neue Uberschriften und §§ 101 und 102 — neu)
Zu § 101 (Ubergangsregelungen aus Anlass des Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetzes)

Mit dem Inkrafttreten des Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetzes am 13. Dezember 2011 sind
unter anderem auch die Zahlbetrige der einmaligen Unfallentschddigung beziehungsweise der
einmaligen Entschadigung fiir Geschidigte, die einen schweren Einsatzunfall (Minderung der Er-
werbsfahigkeit [MdE] von mindestens 50 Prozent) oder einen Dienstunfall bei der Ausiibung be-
sonders geféhrlicher Tétigkeiten mit derartigen Folgen erlitten haben, erhoht worden. Im Fall eines
todlichen Unfalls dieser Art gilt Entsprechendes fiir die Zahlbetrége an die Hinterbliebenen.
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Im Zuge der parlamentarischen Beratungen des Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetzes wurde
die Riickdatierung der Erhohung der einmaligen Entschadigungszahlungen fiir Getétete und
Schwerstgeschidigte nach dem Soldaten- und Beamtenversorgungsgesetz thematisiert. Allerdings
konnte im Gesetzgebungsverfahren im Hinblick auf die Eilbediirftigkeit des Gesetzes keine ab-
schlieBende Regelung dazu gefunden werden. Der Deutsche Bundestag hat darauthin am 28. Okto-
ber 2011 einen EntschlieBungsantrag der Fraktionen der CDU/CSU, SPD, FDP und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN angenommen, in dem die Bundesregierung aufgefordert wird, im Zuge der Be-
gleitgesetzgebung zur Reform der Bundeswehr die Einsatzversorgung hinsichtlich des Stichtags fiir
die einmaligen Entschiidigungszahlungen einer eingehenden Uberpriifung zu unterziehen und die
notwendigen Schritte fiir die Festlegung einer angemessenen und systemkonformen Stichtagsrege-
lung einzuleiten (BT-Drs. 17/7498; BT-Plenarprotokoll 17/137, S. 16386/16387).

Die Umsetzung dieses Bundestagsbeschlusses fiir einsatzgeschidigte Soldatinnen und Soldaten
sowie andere Angehorige des Geschéftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung soll im
System der Einsatzversorgung, das heifit riickwirkend ab dem Inkrafttreten des"Einsatzversor-
gungsgesetzes vom 21. Dezember 2004 (BGBL. I S. 3592) mit Wirkung vom 1. Dezember 2002,
erfolgen. Seit diesem Zeitpunkt besteht der Anspruch auf die einmalige Entschiddigung nach ein-
heitlichen Tatbestandsvoraussetzungen, nédmlich im Fall eines Einsatzunfalls und einer MdE von
mindestens 50 Prozent. Dariiber hinaus galten ab diesem Zeitpunkt einheitlich die Betrdge der ein-
maligen Entschiddigungszahlungen, die der Anpassung durch ~das Einsatzversorgungs-
Verbesserungsgesetzes zugrunde gelegt wurden. Dies galt ebenfalls fiir'die einmaligen Entschédi-
gungszahlungen im Fall von Dienstunfillen bei der Ausiibung besonders gefdhrlicher Tétigkeiten
auBerhalb von besonderen Auslandsverwendungen, die. mach dem Einsatzversorgungs-
Verbesserungsgesetz hinsichtlich der Hohe gleich behandelt werden.

Zu diesem Zweck werden die Betréige der einmaligen Entschddigungszahlungen nach dem Solda-
tenversorgungsgesetz riickwirkend zum 1. Dezember 2002 auf den nach dem Einsatzversorgungs-
Verbesserungsgesetz ab dem 13. Dezember-2011 geltenden Stand angehoben. Erforderlich ist, dass
der Zeitpunkt, zu dem alle fiir die Entstehung des Anspruchs erforderlichen Tatbestandsvorausset-
zungen vorliegen, nach dem 30. November 2002 liegt. Umfasst sind danach Einsatzunfille oder
Unfille nach den §§ 63 und 63a, die.nach'dem 30. November 2002 zur Beendigung des Dienstver-
héltnisses mit einer MdE von mindestens 50 Prozent oder zum Tod oder nach dem 17. Dezember
2007 zu einer dauerhaften Minderung der Erwerbsféhigkeit im oben genannten Umfang gefiihrt
haben.

Zu § 102 (Ubergangsregelungen aus Anlass des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes)
Zu Absatz 1

Grundsitzlich:sollen die Neuregelungen nur fiir Soldatinnen und Soldaten gelten, deren Dienstver-
haltnisse nach dem Inkrafttreten des Gesetzes begriindet worden sind.

Zu Absatz 2

Im Hinblick auf eine zielfiihrende Durchfiihrung der Forderung der schulischen und beruflichen
Bildung ist es zweckméBig, die in Absatz 2 genannten gesetzlichen Regelungen bereits bei Solda-
tinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit zu beriicksichtigen, die sich in diesem Dienstverhéltnis be-
reits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes befunden haben.

Zu Artikel 15 (Anfiigen des § 15 Absatz 3a des Arbeitszeitgesetzes)

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei den Streitkraften gilt das Arbeitszeitgesetz, auch
wenn diese Beschiftigten auf Seeschiffen der Marine eingesetzt werden. Denn das Seemannsgesetz
mit seinen flexibleren Arbeitszeitregelungen findet nur fiir Kauffahrteischiffe (Handelsschiffe)
Anwendung. Die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes tragen besonderen Téatigkeiten von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Streitkréfte nicht in jedem Fall Rechnung. So hat sich
gezeigt, dass etwa bei der Teilnahme von zivilen Beschiftigten der Marine an Mandatseinsétzen
oder diesen vergleichbaren Einsdtzen im Ausland oder auf See die Vorgaben des Arbeitszeitgeset-
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zes aufgrund der Rahmenbedingungen dieser Einsétze eine vollumfangliche Erfiillung der interna-
tionalen und europdischen Biindnisverpflichtungen beeintrachtigen konnen. Damit die Bundesre-
publik Deutschland insbesondere diesen Verpflichtungen nachkommen kann, ist es zwingend not-
wendig, von den bestehenden arbeitszeitrechtlichen Vorgaben abweichen zu kénnen. Die Verord-
nungsermichtigung in § 15 Absatz 3 des Arbeitszeitgesetzes fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer bei den Streitkriften ist nicht ausreichend. Sie setzt fiir das Uberschreiten von Arbeitszeit-
grenzen zwingende Griinde der Verteidigung voraus. Die geschilderten Einsdtze werden von dieser
Tatbestandsvoraussetzung nicht erfasst. Durch die neue Vorschrift wird das Bundesministerium fiir
Verteidigung erméchtigt, in seinem Geschéftsbereich und mit Zustimmung des Bundesministeri-
ums fiir Arbeit und Soziales eine Rechtsverordnung zu erlassen, die spezifiziert, bei welchen Ti-
tigkeiten der Streitkrifte und in welchem Umfang Abweichungen von den Bestimmungen des Ar-
beitszeitgesetzes und den auf seiner Grundlage erlassenen Rechtsverordnungen, unter Gewahrleis-
tung der groftmoglichen Sicherheit und des bestmdglichen Gesundheitsschutzes der betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, zwingend erforderlich sind. Dabei wird von einer europa-
rechtlichen Ausnahmebestimmung der Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12--Juni 1989 iiber
die Durchfithrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer bei der Arbeit, auf deren Anwendungsbereich die Richtlinie 2003/88/EG des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber bestimmte Aspekte der Ar-
beitszeitgestaltung verweist, Gebrauch gemacht. Anders als § 15 Absatz.3 des Arbeitszeitgesetzes
enthélt die Vorschrift lediglich eine Erméchtigung, von den geltenden-arbeitszeitrechtlichen Best-
immungen abweichende Arbeitszeiten festzulegen. Eine Ermédchtigung, die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zur Leistung der abweichenden Arbeitszeiten ‘auch tatsidchlich zu verpflichten, wie
dies ausnahmsweise aus zwingenden Griinden der Verteidigung mdglich wire, enthélt sie nicht.
Die Verordnung gibt daher lediglich den erweiterten rechtlichen Rahmen vor. Die konkrete Ar-
beitszeitfestlegung erfolgt wie auch sonst im Rahmen der Regelungen des Arbeitszeitgesetzes
durch die Tarifvertragsparteien, die Betriebspartner oder die Arbeitsvertragsparteien.

Zu Artikel 16 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (§ 230 Absatz 7)

Das Bundeswehrreform-Begleitgesetz ~ sieht in  Artikel 1  (Streitkrdftepersonalstruktur-
Anpassungsgesetz) § 2 Absatz.l Nummer 2 die — bis zum 31. Dezember 2017 befristete — Mog-
lichkeit vor, Berufssoldatinnen und Berufssoldaten nach Vollendung des 40. Lebensjahres mit ihrer
Zustimmung in den vorzeitigen Ruhestand zu versetzen. Nach § 7 des Streitkréftepersonalstruktur-
Anpassungsgesetzes erhalten die Betroffenen eine Basisabsicherung. Zum Aufbau einer umfassen-
den Altersabsicherung muss fiir sie die Mdglichkeit bestehen, in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung Rentenanwartschaften durch eine rentenversicherungspflichtige Tatigkeit zu erwerben.

Mit der Regelung in Absatz 7 wird verhindert, dass dieser Personenkreis frithpensionierter Berufs-
soldatinnen und Berufssoldaten in einer nach der Zurruhesetzung ausgeiibten Erwerbstétigkeit we-
gen des Bezugs einer Versorgung nach Erreichen einer Altersgrenze nach § 5 Absatz 4 Nummer 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungsfrei ist. Die Regelung dient der Klarstellung,
dass es sich bei der Basisabsicherung nach § 7 des Streitkraftepersonalstruktur-Anpassungsgesetzes
— anders als bei den Versorgungen der nach dem Personalstirkegesetz ausgeschiedenen Berufssol-
daten — nach den Grundsitzen des Bundessozialgerichts (vgl. Urteil vom 22. Februar 1996 — 12 RK
3/95) nicht um eine Versorgung zur Sicherung des Lebensunterhalts nach Erreichen einer Alters-
grenze handelt, die zur Versicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 4 Nummer 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch fiihrt.

Zu Nummer 2 (§ 282 Absatz 3)

Die Vorschrift ermdglicht es Versicherten, die nach § 1 Absatz 4 des Streitkréftepersonalstruktur-
Anpassungsgesetzes oder nach § 3 Absatz 2 des Bundeswehrbeamtinnen- und Bundeswehrbeam-
ten-Ausgliederungsgesetzes beurlaubt wurden, eine aufBerordentliche Nachzahlung freiwilliger
Beitridge zu beantragen, wobei der Bund diese Beitrige zu zahlen hat. Das auf die Erfiillung der
allgemeinen Wartezeit begrenzte Nachzahlungsrecht besteht friihestens mit Erreichen der Regelal-
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tersgrenze und ermoglicht die Inanspruchnahme einer Regelaltersrente. Nachgezahlt werden kon-
nen freiwillige Beitrdge von Versicherten, die nicht mehr ausreichend Zeit hatten, um die allgemei-
ne Wartezeit von fiinf Jahren (60 Kalendermonate) — auch nicht durch eine laufende freiwillige
Versicherung — bis zum Erreichen der fiir sie maf3gebenden besonderen oder allgemeinen Alters-
grenze — erfiillen zu kdnnen.

Zu Artikel 17 (Bekanntmachungserlaubnis)

Im Hinblick darauf, dass das Finsatz-Weiterverwendungsgesetz seit seiner Verkiindung mehrfach
und in groerem Umfang gedndert worden ist, wird das Bundesministerium der Verteidigung er-
machtigt, das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz in der vom Inkrafttreten des vorliegenden Geset-
zes an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt zu machen.

Znu Artikel 18 (Inkrafttreten)
Zu Nummer 1

Die Reform der Bundeswehr soll so schnell wie moglich umgesetzt werden, daher ist der néchst-
mdgliche Zeitpunkt des Inkrafttretens zu wéhlen.

Zu Nummer 2

Durch das Gesetz zur Wiedergewédhrung der Sonderzahlung vom 20. Dezember 2011 (BGBI. I S.
2842) wurde der bisher ausgesetzte Teil der Sonderzahlung'zum 1. Januar 2012 in die nach dem
Bundesbesoldungsgesetz zustehenden Beziige eingearbeitet. Daher ist der von der Sonderzahlung
abhingige Faktor ebenfalls zum 1. Januar 2012 anzupassen.

Zu Nummer 3

§ 85a des Bundesbesoldungsgesetzes tritt-mit Ablauf des 31. Dezember 2012 auBler Kraft. Diese
Stichtagsregelung ist notwendig, um den Anspruch auf eine Verpflichtungspramie nach § 43b oder
§ 85a des Bundesbesoldungsgesetzes hinsichtlich der Mannschaftslaufbahnen wegen des notwen-
digen zeitlichen Vorlaufs im Rahmen der Personalwerbung rechtssicher bestimmen zu kdnnen.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates
Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten Gesetzes gepriift.

Die Auswirkungen auf den Erfiillungsaufwand wurden vom Ressort ausfiihrlich dargestellt. Auf
Grund des Vollzugs des Reformbegleitgesetzes entsteht fiir den Bereich der Verwaltung bis Ende
des Jahres 2017 ein Erfiillungsaufwand von rd. 1,9 Mio. Euro sowie ein einmaliger Umstellungs-
aufwand in Hohe von rd. 62.000 Euro. Da die betroffenen Soldatinnen und Soldaten sowie Beam-
tinnen und Beamten hinsichtlich der mit den neuen Regelungen verbundenen Entscheidungen in
ihrer Privatsphére als Biirger betroffen sind, entsteht fiir diesen Bereich ein einmaliger Erfiillungs-
aufwand in Hohe von rd. 3 Stunden pro Person (bis Ende des Jahres 2017). Fiir den Bereich der
Wirtschaft entsteht kein Erfiillungsaufwand. Der Nationale Normenkontrollrat hat im Rahmen sei-
nes gesetzlichen Priifauftrages keine Bedenken gegen das Regelungsvorhaben.

Der Rat nimmt zur Kenntnis, dass das Ressort getrennt vom Erfiillungsaufwand die Ausgaben, die
im Zusammenhang mit den zu zahlenden Geldleistungen fiir die Instrumente zur Personalanpas-
sung und zur weiteren Reformbegleitung entstehen, im Vorblatt unter demPunkt “Haushaltsausga-
ben ohne Erfiillungsaufwand* dargestellt hat. Fiir diese MaBnahmen entstehen nach Angaben des
Ressorts im Jahr 2012 voraussichtlich Ausgaben in Hohe von75 Mio. Euro. In den Folgejahren bis
2017 erhohen sich diese Betrdge auf 303,4 Mio. Euro.
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Anlage 3

Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 895. Sitzung am 30. Mérz 2012 beschlossen, zu dem Gesetzentwurf
gemil Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, zusétzliche Hilfen fir die von der Bun-
deswehrstrukturreform und durch den Abzug auslidndischer Streitkréfte betroffenen Regionen be-
reit zu stellen:

1. Der Bundesrat empfiehlt angesichts der zu erwartenden Konversionslasten fiir die Lander und
ihre Kommunen, bestehende Bund-Lander-Forderprogramme aufzustocken wund erforderli-
chenfalls ein ergénzendes Bundeskonversionsprogramm zugunsten der Standortkommunen
aufzulegen. Hierzu sollten insbesondere die Bundesmittel fiir die Stiddtebauforderungspro-
gramme sowie die regionale Wirtschaftsférderung in den néchsten Jahren aufgestockt werden.
In der Stadtebaufoérderung ist zur Bewéltigung der zu erwartenden Konversionslasten eine
Aufstockung der jahrlichen Bundesmittel in Hohe von mindestens 50-Millionen Euro mit For-
derschwerpunkt "Konversion" fiir die nichsten zehn Jahre notwendig, ohne dass dies zu Las-
ten der iibrigen stddtebaulichen Forderprogramme gehen darf. Die Férdermalnahmen sollten
die Gesamtverantwortung des Bundes fiir die Folgen der Bundeswehrstrukturreform wider-
spiegeln und inhaltlich auf die Bediirfnisse der betroffenen Regionen zugeschnitten werden.

2. Die Bundesregierung wird aufgefordert, die im Zuge der Bundeswehrstrukturreform frei wer-
denden Konversionsliegenschaften - in Anlehnung an die bei fritheren Konversionsmaf3nah-
men geltenden Verbilligungsgrundsétze - den Kommunen auf Wunsch zu giinstigen Konditio-
nen, d. h. unter Marktwert, zu iiberlassen. Der Bundesrat empfichlt, die notwendigen haus-
haltsrechtlichen Voraussetzungen fiir eine verbilligte Abgabe von Konversionsgrundstiicken
rechtzeitig vor Rdumung der Bundeswehrliegenschaften zu schaffen. Zusétzlich sollte § 1
BImAG durch eine "Offnungsklausel" erweitert werden, welche die Beriicksichtigung struk-
turpolitischer Ziele des Bundes;“der Lander und der Kommunen bei der Verwertung von Lie-
genschaften ermoglicht.

3.  Der Bundesrat geht davon aus, dass die bodenrechtlichen Verpflichtungen des Bundes zur
Erkundung, Sanierung und Beseitigung etwaiger Altlasten sowie Kampfmittel vollumfanglich
erfilllt werden, und empfiehlt, die notwendigen Untersuchungs- und Sanierungsarbeiten nach
Moglichkeit noch vor Rdumung einer Liegenschaft einzuleiten.
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Anlage 4
GegenauRerung der Bundesregierung zur Stellungnahme des Bundesrates

Die Bundesregierung duflert sich zur Stellungnahme des Bundesrates zum Entwurf eines Gesetzes
zur Begleitung der Reform der Bundeswehr wie folgt:

Zu Nummer 1

Die Bundesregierung stimmt der Forderung nach weiterer Aufstockung der Bundesfinanzhilfen zur
regionalen Wirtschaftsforderung und zur Stiddtebauforderung nicht zu.

Im Jahr 2012 werden im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung.der regionalen Wirt-
schaftsstruktur® Mittel in Hohe von 597 Mio. Euro zur Verfiigung gestellt..Die vom Bundeskabi-
nett am 21. Mérz 2012 beschlossenen Eckwerte des Regierungsentwurfs des Bundeshaushalts 2013
sehen gegeniiber dem geltenden Finanzplan eine Aufstockung der Mittel um 33 Mio. Euro auf 569
Mio. Euro fiir 2013 vor.

Im Jahr 2012 werden den Léndern Finanzhilfen fiir neue stadtebauliche MaBinahmen in einem Pro-
grammumfang von 455 Mio. Euro zur Verfligung gestellt. Auch die vom Bundeskabinett am 21.
Mairz 2012 beschlossenen Eckwerte des Regierungsentwurfs des Bundeshaushalts 2013 und des
Finanzplans bis 2016 sehen Finanzhilfen an die Lénderfiir die Stadtebauférderung in Héhe von
455 Mio. Euro fiir 2013 vor.

Damit wird es den Landern unter anderem auch ermdoglicht, den Belastungen, die sich durch die
SchlieBung militdrischer Standorte ergeben, entgegenzuwirken.

Zu Nummer 2

Die Schaffung einer ,,Offnungsklausel* im Gesetz iiber die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben
zur Wiedereinfiihrung von' verbilligten Grundstiicksabgaben wird abgelehnt.

Die Wiedereinfiihrung von verbilligten Grundstiicksverkdufen welcher Art auch immer — dhnlich
wie in der Zeit vor 2005 — kommt fiir die Bundesregierung nicht in Betracht, da sie der Konsolidie-
rung des Bundeshaushalts und dem Abbau der Neuverschuldung weiter oberste Prioritédt einrdumt.

Es konnte nie.belegt werden, dass die verbilligte Abgabe von Konversionsgrundstiicken — die Ein-
nahmeausfalle des Bundes beliefen sich bis zum Wegfall der Haushaltsvermerke Ende 2005 nach
Auskunftder Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (Bundesanstalt) auf 2,27 Mrd. Euro — tatsidch-
lich dazu beigetragen haben, die Konversionsfolgen fiir die betroffenen Kommunen nachhaltig zu
verringern.

Inzwischen hat der Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestages in seiner Sitzung vom 21. Méirz
2012 beschlossen, den Kommunen unter bestimmten Voraussetzungen eine Erstzugriffsoption fiir
Konversionsgrundstiicke einzurdumen. Der Bund in seiner gesamtstaatlichen Verantwortung
kommt damit den Wiinschen der Kommunen entgegen und gibt ihnen — neben der den Kommunen
bereits obliegenden Planungshoheit — ein weiteres Instrument in die Hand, um den Konversions-
prozess und die Erfiillung ihrer 6ffentlichen Aufgaben beschleunigt wahrnehmen zu kénnen. Er gilt
fiir ehemalige Militdrgrundstiicke sowohl aus Nutzung der Bundeswehr als auch aus Nutzung der
Alliierten Streitkrafte. Bei Ausiibung dieser Erstzugriffsoption wird der volle Wert im Sinne der
Bundeshaushaltsordnung durch ein Wertgutachten ermittelt. Insofern handelt es sich nicht um ei-
nen verbilligten Grundstiickserwerb.
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Vor dem Hintergrund des Standortkonzepts 2011 und seinen Konsequenzen fiir die Kommunen ist
zwischen dem Bundesministerium der Verteidigung (BMVg) und dem Bundesministerium fiir
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung die Einrichtung einer interministeriellen Arbeitsgruppe auf
Abteilungsleiterebene zum Thema ,,Unterstiitzung und Forderung der Kommunen* verabredet
worden, die erstmals am 17. Januar 2012 getagt hat. Neben den zusténdigen Abteilungsleitern der
mit Konversionsaufgaben befassten Ressorts war die Bundesanstalt vertreten.

Die Bundesanstalt fithrte am 7. Februar 2012 unter anderem mit den betroffenen Gemeinden eine
Konversionskonferenz durch. Auf der Konferenz wurden die Kommunen iiber ihre Instrumente und
Verwertungsmodelle informiert sowie Kooperationsmdglichkeiten zwischen Kommune, Bundesan-
stalt und gegebenenfalls potentiellen Investoren aufgezeigt.

Die strukturpolitische Verantwortung fiir die Bewiltigung der Konversionsfolgen:liegt nach der
foderalen Aufgabenverteilung des Grundgesetzes vorrangig bei den Léndern..Der Bund ist aus
seiner gesamtstaatlichen Verantwortung heraus den Léndern bei der Bewiltigung der-Konversions-
probleme finanziell weit entgegen gekommen. Die Lander und Kommunen:konnen vom Bund mit-
finanzierte Forderinstrumente einsetzen, insbesondere die Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung
der regionalen Wirtschaftsstruktur, aber auch Finanzhilfen des Bundes fiir stidtebauliche MaB-
nahmen. Forderfahig sind u. a. die Wiedernutzung brachliegender Flachen (insbesondere in Innen-
stddten) und Stadtumbaumafnahmen in von Funktionsverlusten betroffenen Kommunen.

Bereits aktuell konnen Mittel aus den Européischen Strukturfonds (Europiischer Fonds fiir regio-
nale Entwicklung) fiir Konversionen eingesetzt werden. ImNationalen Strategischen Rahmenplan
fiir den Einsatz der EU-Strukturfonds in Deutschland 2007—2013 ist als strategisches Ziel auch die
chancen- und ausgleichsorientierte Weiterentwicklung von Regionen verankert. Hier sind als ein
regionalpolitisch bedeutsamer Handlungsraum unter-anderem Regionen mit Konversionsproblemen
aufgefiihrt. Darliber hinaus sind Mallnahmen zur nachhaltigen Stadtentwicklung als so genanntes
Querschnittsziel in allen deutschen Regionen forderfahig. Hierzu zéhlen unter anderem Mafinah-
men zur Sanierung der physikalischen'Umwelt und zur Konversion von Brachflidchen.

Zu Nummer 3

Wahrend des militdrischen Betriebs fiihrt die Bundeswehr Untersuchungs-, Erkundungs-, Sanie-
rungs- und Rdumungsmafinahmen gemél dem Altlastenprogramm der Bundeswehr durch.

Nach den einschligigen Regelungen fiir die Abgabe von Liegenschaften an die Bundesanstalt sind
die vom Verteidigungsressort nicht mehr benétigten Grundflachen grundsatzlich in dem Zustand zu
iibergeben, in.dem sie sich zum Zeitpunkt der Riickgabe befinden. Gemédll der zwischen dem
BMVg und dem Bundesministerium der Finanzen sowie der Bundesanstalt geschlossenen Dach-
vereinbarung sind bis zu zwei Jahre nach Abgabe einer Liegenschaft erkannte, akute Gefahrenzu-
stainde durch die Bundeswehr zu beseitigen.

Die Bundesanstalt kommt ihren gesetzlichen Verpflichtungen als Grundstiickseigentiimerin nach
dem Bundes-Bodenschutzgesetz, dem Polizeirecht sowie den sonstigen einschldgigen Bestimmun-
gen im Sinne einer nachhaltigen und effektiven Gefahrenabwehr nach. Sie richtet ihr Untersu-
chungs- und Erkundungsprogramm auf den konkreten Freizugstermin geméf der Stationierungs-
planung des BMVg aus. Ziel ist es, zum Zeitpunkt der militérischen Nutzungsaufgabe eine Uber-
sicht iiber sdmtliche noch ausstehenden Gefahrenabwehrmafnahmen zu erreichen. Hierbei wird sie
durch die Bundeswehr unterstiitzt. Der endgiiltige Umfang der Sanierungsmafinahmen muss sich an
der spéteren zivilen Nutzung orientieren, die im Zeitpunkt der Freigabe in der Regel noch nicht
feststeht.



