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Nationales Stipendienprogramm

Der Vorstand des Stifterverbands hat sich auf seimeSitzung am 21. Januar 2010 fir die
Einflhrung eines Nationalen Stipendienmodells ausgerochen und Empfehlungen fir
dessen Ausgestaltung formuliert. Am 21. April 201@at das Kabinett einen Gesetzent-
wurf fur ein ,Nationales Stipendienprogramm® verabschiedet, das viele der Stifterver-
bandsempfehlungen enthalt.

Das Gesetz greift auf das nordrhein-westfalische@iuriick, das bereits positiv erprobt
worden ist. Es wahlt zur Hebung von Begabungsresemnd zur Férderung von diversen
Leistungstragern unserer Gesellschaft einen zisdtigchaftlichen Ansatz als PPP-Modell.
Stipendien werden als dritte Saule der Studienfirrmnng neben BAF6G und Bildungskredi-
ten aufgebaut.

Der Stifterverband hat drei Anforderungen an daatidhale Stipendienprogramm?® gestellt.
Das Programm muss 1. einfach und dezentral semuss 2. individuelle Gestaltungsmaog-
lichkeiten fur private Akteure bieten und 3. sdlréise eingefihrt werden. Der vom Kabinett
am 21. April 2010 verabschiedete Gesetzentwurilediése Empfehlungen des Stifterver-
bands groR3tenteils, aber nicht vollstandig.

1. Einfach und dezentral

= Der Stifterverband begru3t, dass das Kernstiuclstpendienprogramms die enge Koope-
ration der Hochschule mit ihren privaten Mittelgebest. Der dezentrale Ansatz ist richtig
gewahlt. Die Hochschulen sind fur die Einwerbung poivaten Mitteln zustandig. Es er-
scheint allerdings sinnvoll, die Hochschulen besdr Aufgabe finanziell zu unterstitzen.
Dies ist bislang nicht vorgesehen.

» Die anteilige Forderung von Stipendien durch dferifiche Hand in Form eines Mat-
chings bietet interessante Mdglichkeiten fur Unééimen und Hochschulen, bei der finan-
ziellen Unterstitzung von Studierenden verstarkammenzuarbeiten. Die Aufstockung
privater Mittel durch 6ffentliche Mittel schafftleebliche Anreize fur Unternehmen und
Stiftungen, Stipendien einzurichten.

= Der Stifterverband begru3t, dass die Stipendient@af BAf6G-Leistungen angerechnet
werden. Damit ist ausgeschlossen, dass privateeGsidatliche Gelder ersetzen. Stipen-
dien kommen in voller Hohe bedirftigen StudierenzieiGute.

= Der Gesetzentwurf sieht richtigerweise keine Fandisdng vor. Regionale Ungleichge-
wichte, aber auch Ungleichgewichte zwischen unkéesitichen Hochschulprofilen, lassen
sich nicht vollig ausschliel3en, aber sie solltest emmal beobachtet und analysiert wer-
den, wie es im Gesetz verankert wurde. Falls esaBé&idr Ausgleichsmechanismen geben
sollte, ist ein solcher Ausgleich eine staatlichdgabe.

2. Individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten fir private Akteure

= Der Stifterverband begruf3t es, dass private Akteume Zweckbindung fur Fachrichtungen
oder Studiengdnge festlegen kdnnen. Es ist moglass Stipendien eines bestimmten
Mittelgebers als solche erkennbar sind und dasateriGeldgeber und Stipendiaten mit-
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einander in Kontakt treten. Ausgeschlossen sinektBrGegenleistungen der Stipendiaten
fur den privaten Mittelgeber.

Stipendiengeber kdnnen in Gremien einbezogen wediemnlie Hochschulen bei der Aus-
gestaltung des Stipendienprogramms unterstitzemeraden. Es besteht keine Mdglich-
keit der Beteiligung des Stipendiengebers an dekt#in Auswahl der Stipendiaten. Diese
liegt in der alleinigen Verantwortung der Hochsehuber Stifterverband fordert zumindest
eine beratende Teilnahme privater Geldgeber am Abfprozess. Eine solche Mdglichkeit
dient letztlich auch den Hochschulen in der weitdfandraisingarbeit, deren Erfolg malf3-
geblich von der Qualitat der Auswahlentscheidungen,Transparenz der Verfahren fur
die Offentlichkeit und die Forderer und nicht zateton einer Professionalitét in der
~Spenderpflege” bestimmt sein wird.

. Schrittweise Einfihrung einer Stipendienkultur

Das Nationale Stipendienprogramm will eine Stipen#ultur in Deutschland etablieren.
Dieses Ziel ist richtig, da in Deutschland im imi@ionalen Vergleich zu wenig private
Gelder in die Studienfinanzierung investiert werdeazu ist das PPP-Modell ein guter —
und nicht zuletzt fir den Staat relativ risikoarmeknsatz.

Im Gesetz ist allerdings anvisiert, in wenigen éamund 160.000 Stipendien fiir 8 Prozent
der Studierenden einzurichten. Diese Zielvorstgiiumin der 6ffentlichen Diskussion sind
Uberzogen und gefahrden den Erfolg des Stipendignmms mit falschen Erwartungen.
Das Gesetz berucksichtigt nicht, dass Unterneh®igitlingen und Privatpersonen Zeit
bendtigen, sich auf das neue Angebot einzustellen.

Die im Gesetzentwurf anvisierten Kosten werdenlagutinterschétzt. Der von privaten
Geldgebern erwartete Beitrag summiert sich autigihrund 300 Mio. € an reinen Forder-
geldern. Dazu kommen besonders in der Anfangspi@deeinmal Kosten fur die Etablie-
rung nachhaltiger Kooperationsmodelle und Beglegptmme hinzu.

. Nationales Stipendienprogramm — Fazit

Da die Stipendien nach Leistung und Begabung vemgalerden, erdffnet sich fir Unter-
nehmen die Mdglichkeit, bereits friihzeitig Kontaltleistungsstarken Studierenden auf-
zubauen.

Unternehmen kénnen das Stipendienprogramm als BerrRersonalrekrutierung, als In-
strument gegen Fachkraftemangel in ihrer Branclaeals Teil der CSR-Aktivitaten des
Unternehmens nutzen. Damit ist es fir Unternehm@mee; mehr noch fur Unternehmens-
stiftungen und -verbé&nde interessant.

Bestehende Stipendienprogramme von Stiftungen untdrblehmen werden sich nicht ein-
fach in das neue Programm Uberflhren lassen, deiafeg im Kern auf der Auswahl der
Stipendiaten durch die Geldgeber beruhen. Untereahund Stiftungen werden Aktivita-
ten im Rahmen des Nationalen Stipendienprogramsaeslahgsam und sukzessive aufbau-
en und ihren bisherigen Programmen hinzuflgen.

Mit dem Fachkraftemangel, der sich nach den degesitPrognosen bis 2020 verschéarfen
wird, wird das Stipendienprogramm langfristig fie @Virtschaft an Bedeutung gewinnen.



