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l. Allgemein

1) Grundsatzlich gewahrleisten beide Gesetzentwiirfe einen verbesserten Zugang zu den Akten
des Staatssicherheitsdienstes der DDR und ermdglichen damit eine dem anhaltenden Bedarf
entsprechende Fortfuhrung der Aufarbeitung.

2) Beziiglich der Uberpriifungen von Amtstragem im Offentlichen Dienst als auch von
Mandatstragern hat sich z.B. im Land Brandenburg gezeigt, dass sich die bisherigen
gesetzlichen Regelungen im StUG als unzureichend erwiesen haben. Durch das Auslaufen der
bestehenden Mdglichkeiten zum 31. Dezember 2011 wiirden weiterhin notwendige
Uberpriifungen nicht mehr stattfinden kénnen. Da es z.B. in Brandenburg einen - gleichwohl
umstrittenen — Nachholebedarf in der Aufarbeitung gibt, begriiBe ich die Anderung des
Stasiunterlagengesetzes. Der Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit ist damit gewahrt, dass es der
antragstellenden Seite obliegt, den Umfang der Uberprifungen in Abwagung mit
gesellschaftlichen Forderungen nach Transparenz und der Starkung von Glaubwiirdigkeit und
Vertrauen in die demokratischen Institutionen zu bestimmen.

3) Die anhaltend hohen Antragszahlen fiir die Akteneinsicht rechtfertigen m.E. eindeutig das
Fortbestehen des BStU in ihrer jetzigen Struktur, d.h. mit der zentralen Behdrde in Berlin und
den Aullenstellen in den dstlichen Landern sowie die bestehenden Regelungen zur Einsicht in
die eigenen personenbezogen Unterlagen.

4) S. Vorschlage zu den einzelnen §§, die fett markiert sind.

Il. Ausweitung des iiberprifbaren Personenkreises

5)
e Dieser Personenkreis ist hinreichend konkret definiert.

e §21(1), 6. Uberpriifungen der folgenden Personen ...

d) Beschaftigte im offentlichen Dienst auf mit der Besoldungsgruppe A 13, der
Entgeltgruppe E 13 oder einer héheren Besoldungs- oder Entgeltgruppe bewerteten
Dienstposten, die unbeschadet der in Nummer 7 genannten Falle eine leitende
Funktion ausiben, sowie entsprechend Beschaftigte in Einrichtungen, bei denen sich
die absolute Mehrheit der Anteile oder die absolute Mehrheit der Stimmen in
offentlicher Hand befindet,

Vorschlag:
e) Beschaftigte im offentlichen Dienst auf mit der Besoldungsgruppe A 09, der

Entgeltgruppe E 09 oder einer hoheren Besoldungs- oder Entgeltgruppe
bewerteten Dienstposten, die eine leitende Funktion ausiiben und in den
Bereichen Justiz und Polizei hoheitlich tatig sind,
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f) Mitarbeiter oder Beamte in Rehabilitierungsbehorden, Versorgungsamtern und
Arbeitsamtern, die eine leitende Funktion innehaben.

g) Berufsrichter und ...

h) Soldaten ...

Begriindung:
e) Bei Polizei und Justiz auf Landerebene beginnen die leitenden Fu8nktionen bereits

bei A9, bzw. E 9. (Kommissare: A 12, Rechtspfleger E 12). Bei Angestellten bzw.
Beamten in den Verfassungsressorts wird eine stasibelastete Vergangenheit in der
Bevdlkerung anders bewertet als beispielweise bei Beschaftigten im Stadtgartenamt.

f) Beschaftigte in Rehabilitierungsbehdrden, Versorgungsamtern und Arbeitsamtern
bediirfen eines besonderen Vertrauens, weil sie mit Opfern der SED-Diktatur zutun
haben.

Einverstanden mit allen weiteren Personenkreisen, die hinreichend konkret definiert sind.

6) S.Frage 5!

7)

8)

Mit dem demografischen Wandel wird die Anzahl der tberprufbaren Beschaftigten in den
nachsten Jahren ohnehin stark zurtickgehen.

Die zusatzlichen Kosten werden durch die gesellschaftliche Notwendigkeit voll gerechtfertigt.
Begrindung:

Gegenwartig gibt es in vielen Bereichen des dffentlichen Dienstes noch eine relevante Anzahl
von Beschaftigten, die in der Vergangenheit hauptamtliche oder inoffizielle Mitarbeiter des MfS
waren. Soweit diese Tatsache Anlass zu Misstrauen in die demokratischen Institutionen bietet,
sollte den verantwortlichen Dienstherren die Moglichkeit eingeraumt werden, durch
entsprechende Uberprufungen die Einzelfalle beurteilen zu kdnnen.

Zum einen kann damit begriindet ggf. ein Pauschalverdacht abgewiesen werden
(Fursorgepflicht). Zum anderen kann der Dienstherr im Falle einer relevanten Stasi-Belastung
eine unspektakulare und einvernehmliche Losung finden, z.B. durch Ubertragung anderer
Aufgaben, Versetzung in einen anderen Bereich, Vorruhestand 0.a.. Hat der Beschaftigte bei
seiner Einstellung falsche Angaben gemacht, kann arbeitsrechtlich gegen ihn vorgegangen
werden.

Je langer die Zeit bisher vorgenommener Uberpriifungen zuriickliegt bzw. je liickenhafter
bisherige Uberpriifungen vorgenommen wurden, desto groRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass
inzwischen neue Aktenbefunde vorliegen kénnen. Der Aufwand wird sich angesichts des
eingeschrankten Personenkreises in einem vertretbaren Maf halten. Die moglichen arbeits- und
beamtenrechtlichen Verfahren bei Neuentdeckungen schwerer Stasi-Belastungen sind sehr
eingeschrankt, wie in Punkt 7 beschrieben.

Durch eine gesetzliche Regelung, die nur noch eine Uberpriifung im Verdachtsfall ermdglicht,
(wie im Entwurf von SPD und Bu90/Grlne), gerat der Dienstherr in die Abhangigkeit von
Enthillungen durch die Medien. Erfahrungsgemal werden diese ,Féalle* oft zum Gegenstand



parteipolitischen Machtkampfes und entsprechend tiberzogen, undifferenziert und spektakular
dargestellt. Dabei nimmt u.U. nicht nur das Ansehen der Institution und ihrer Mitarbeiter
Schaden, sondern der Betreffende und seine Familie, der nicht in jedem Fall tatsachlich eine
schuldhafte Vergangenheit hat. In der bisherigen Praxis ist es diesbezuglich zu schweren
Verletzungen gekommen, die wiederum dazu fiihren, dass in Teilen der Bevolkerung eine
Schlussstrichmentalitat gefordert wird. Andererseits ist es vor allem den ehemals politisch
Verfolgten nicht zumutbar, dass sie in den demokratischen Institutionen auf Menschen treffen,
die Schuld tragen an ihrem erlittenen Unrecht. Vor allem, wenn Systemtréger von einst ihnen
heute erneut in hoheitlichen Funktionen gegeniberstehen (z.B. Justiz und Polizei), Macht tber
sie haben, entsteht Bitterkeit und kommt es zu Re-Traumatisierungen.

Daher ist es einerseits nétig, dafiir zu sorgen, dass bei leitenden Angestellten und Beamten im
offentlichen Dienst eine Zusammenarbeit mit dem MfS zumindest als Eignungskriterium mit
herangezogen wird. Das schlieRt nicht aus, dass im Einzelfall Griinde gefunden werden, die
Ausnahmen rechtfertigen, die z.B. im Verhalten nach 1990 liegen konnen. Andererseits muss
ein der tatsachlichen Schuld des Betreffenden angemessener Umgang gewahrleistet sein.
Notig ist eine gesetzliche Regelung, die dem Dienstherrn die Méglichkeit einraumt, interne
Aufklarung zu betreiben bevor entsprechende Informationen durch die Medien 6ffentlich werden,
ggf. dienstrechtliche MaRnahmen einzuleiten und entsprechend dem gesellschaftlichen Bedarf
an Transparenz eine Personalstatistik vorzulegen.

10) Mit der Uberpriifungsméglichkeit auf friihere Zusammenarbeit mit dem MfS kann eines der
beruflichen Eignungskriterien fur herausgehobene Funktionen im 6ffentlichen Dienst verifiziert
sowie bei Bedarf 6ffentlich Auskunft iber den Grad an personeller Kontinuitat gegeben werden.
Das dient der Glaubwirdigkeit der Institution, insbesondere, wenn es sich um ein
Verfassungsressort handelt. Das Vertrauen in die Integritat der leitenden Beschaftigten im
offentlichen Dienst ist ggf. hoher zu bewerten als der Bestandsschutz ehemaliger Stasi-
Mitarbeiter.

lIl. Verbesserter Zugang zu den Stasi-Unterlagen

11) Vorschlag:
§ 15Abs. 1,S.2

Nahen Angehorigen im Sinne des Absatzes 3 ist auf Antrag Einsicht in die Akten zu erteilen,
sofern die Verstorbenen selbst keine Gelegenheit hatten, als Betroffene Einsicht zu
nehmen und soweit sie sonstige berechtigte Interessen glaubhaft machen und keine
uberwiegend schutzwirdigen Interessen beeintrachtigt werden.

Begrlndung: Sofern die Verstorbenen als Betroffene selbst die Gelegenheit hatten, Einsicht in
die eigenen Akten zu nehmen und ihren nahen Angehdrigen davon keine Kenntnis gaben, (z.B.
die Kopien nicht zeigten), haben sie erkennen lassen, dass sie diese durch die Stasi erstellten
Informationen nicht weitergeben wollen. Insofern sollte ihnen das Recht auf informationelle
Selbstbestimmung auch posthum gewahrt werden, soweit nicht Abs. 1, S. 1, Nr. 1,2 und 3
zutreffen und soweit es sich nicht um Personen des 6ffentlichen Lebens handelt.

12) Unter den von mir in der Frage 11 eingefligten Einschrankungen bin ich mit der Verkirzung der
Schutzfrist einverstanden.

13) Die Méglichkeit, Unterlagen zu Auskiinften an kommunalen Archiven anzubieten vereinfacht
Forschungs- und Recherchearbeiten.



14) Die Aufhebung der Zweckbindung war langst Gberfallig und ist fir Forschung, Medien und
Bildung ein groRer Gewinn.

15) Die Einbeziehung der Landesbeauftragten in den Kreis der privilegierten
Forschungseinrichtungen ist sinnvoll. Die Einsichtsrechte sollten sich aber nicht nur auf
Forschungsprojekte beziehen, sondern auf alle ihnnen vom Gesetzgeber ibertragenen Aufgaben.

Vorschlag:
§32,Abs. 1S.1,Nr. 7.

Unterlagen mit personenbezogenen Informationen dartiber hinaus, soweit
a) dies fur die Durchfiihrung der wissenschaftlichen Forschungsarbeit an Hochschulen und
anderen Forschungseinrichtungen erforderlich ist.

b) dies fiir die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben der Landesheauftragten fiir die
Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik bzw. der Landesbeauftragten zur Aufarbeitung der Folgen der
kommunistischen Diktatur erforderlich ist.

c) eine Nutzung ...

d) der Empfanger ...

Begriindung:
Bildungs- und Forschungstétigkeit ist nur ein Teil des gesetzlichen Auftrages der

Landesbeauftragten. Fir die Beratung 6ffentlicher Stellen, fiir die Losung von Konflikten, die
ihren Ursprung in der DDR haben und fur die Blrgerberatung ist mitunter eine Einsicht in die
Stasiunterlagen hilfreich oder gar notwendig.

IV. Sonstiges

16) Der Verwaltungsaufwand rechtfertigt die Kostenregelung.

17) Es ist gut, dass nun wieder gesetzlich geregelt ist, dass fur Sicherheits- und
Zuverlassigkeitstiberprifungen keine Auskiinfte Uber Stasitatigkeiten von Minderjahrigen
gegeben werden.

18) Ich befirworte die Einfiihrung von Benachrichtigungsverfahren bei Medienantragen. Es ist ein
Gebot der Fairnis, den Betreffenden zu informieren und ihm dadurch Gelegenheit zur vorzeitigen

oder zeitgleichen Stellungnahme zu geben.

19) Soweit ich das beurteilen kann erscheint mir die bestehende Verpflichtung des BStU sinnvoll
und eine Streichung des § 37 Abs. 1 Nr. 5 Halbsétze 4 und 5 nicht angebracht.

20) Soweit die zur Kassation vorgesehenen Unterlagen fur Museen und Bibliotheken von Interesse
sein konnten, sollten sie denen angeboten werden.



