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Grundsatzliche Vorbemerkung:

Der DEUTSCHE FRAUENRAT als Vereinigung von Gber 50 bundesweit aktiven Frauenver-
banden und —organisationen nimmt Stellung zu Gesetzen mit gleichstellungspolitischer Re-
levanz auf der Grundlage seiner Beschllsse. Die nachfolgenden Argumentationen zum Ge-
setz zur Neuausrichtung der Pflegeversicherung finden ihre Grundlage in den Beschllssen
der Mitgliederversammlungen aus den letzten Jahren, zuletzt aus dem Jahr 2011.

Der Deutsche Frauenrat erkennt grundsatzlich die Zielsetzung des vorliegenden Entwurfs
eines Gesetzes zur Neuausrichtung der Pflegeversicherung an. Das Gesetz regelt als Vor-
griff auf eine endglltig neue Definition des Pflegebedurftigkeitsbegriffs zumindest die von
Betroffenen sowie von Fachleuten seit langer Zeit geforderte Verbesserung der Leistungen
fir ,Personen mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz®. Darlber hinaus rdumt es
erstmalig eine Wabhlfreiheit zwischen verrichtungsbezogenen Pflegeleistungen und zeitlich
definierten Betreuungsleistungen bei der hauslichen Pflege und Betreuung ein.

Die Verbesserung der Rahmenbedingungen fir neue Wohn- und Betreuungsformen kom-
men ebenfalls im Grundsatz den Vorstellungen des Deutschen Frauenrates entgegen. Diese
neuen Wohnformen fiir pflegebedirftige Personen kénnen deren Vorstellungen von selbst-
bestimmtem Leben weit besser entsprechen.

Ebenso begriit der Deutsche Frauenrat die Beibehaltung des Grundsatzes ,Rehabilitation
vor Pflege” sowie die Betonung der Rechte von Pflegebeduirftigen und ihrer Angehérigen auf
eine zeitnahe und umfassende Beratung sowie eine zlgige Durchfihrung des Begutach-
tungsverfahrens bei der Beantragung von Leistungen aus der Pflegekasse.

In der Weiterentwicklung der bestehenden Regelungen fir Vorsorge- und Rehabilitations-
mafRnahmen pflegender Angehdériger, wie z.B. der gleichzeitigen Gewahrung von Pflegegeld
und Kurzzeit- bzw. Verhinderungspflege sieht der Deutsche Frauenrat eine notwendige Vo-
raussetzung fir die Erleichterung der Inanspruchnahme solcher Matnahmen fir die be-
troffenen Personen.

Dennoch gibt es aus der Sicht des Deutschen Frauenrates zu diesem Gesetzentwurf sowohl
grundsétzliche Kritik als auch kritischen Anmerkungen zu einzelnen Regelungen.

Zunachst wertet es der Deutsche Frauenrat als auRerordentlich unbefriedigend, dass der
Begriff der Pflegebedurftigkeit erneut nicht vor einer gesetzlichen Regelung neu gefasst wur-
de. Dies ist umso bedauerlicher, da selbst in der Einleitung des Referentenentwurfs einge-
raumt wird, dass ,ein neues Verstandnis dariber erforderlich (ist), wer als pflegebedurftig
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anzusehen ist“. Eine Klarung dieses Begriffs vor der Fertigung dieses hier vorliegenden Ge-
setzentwurf hatte ermdéglicht, die durch das Gesetz zur Neuausrichtung der Pflegeversiche-
rung festzulegenden und zu sichernden MaRnahmen dem tatsachlichen Bedarf pflegebedurf-
tiger Menschen in unserer Gesellschaft anzupassen. Auch wenn im vorliegenden Entwurf
Menschen mit dementiellen Erkrankungen starker beriicksichtigt werden, sind andere For-
men von Einschrédnkungen bei alten Menschen nicht erfasst wie z. B. altersbedingte psychi-
sche Problemlagen, krankheitsbedingte Belastungen und Anforderungen sowie Problemla-
gen im Bereich der Kommunikation. Der Deutsche Frauenrat sieht die Gefahr, dass der Be-
griff der Pflegebedurftigkeit dem vorhandenen Handlungsrahmen und den jeweiligen finanzi-
ellen Méglichkeiten angepasst wird. Die Aussage, dass mit diesem Gesetz ein ,sich Uber
einen langeren Zeitraum erstreckender Orientierungswechsel eingeleitet” wird, bestarkt diese
Befurchtungen zusatzlich. Um dieser Befurchtung entgegenzuwirken, sollte bei der Verab-
schiedung des Gesetzes klar und 6ffentlich gestellt werden, dass sich der Bundestag be-
wusst ist, dass nach der Neudefinition des Pflegebedirftigkeitsbegriffs ggf. eine erneute und
umfassende Neufassung der gesetzlichen Regelung zur Pflege ansteht.

Bedauerlich ist aus Sicht des Deutschen Frauenrates, dass es nicht gelungen ist, eine tat-
sachlich solidarische Finanzierung zu sichern, die gewahrleisten wiirde, dass die benétigten
Mittel in ausreichendem Male vorhanden sind. Als duRerst unbefriedigend beurteilt der
Deutsche Frauenrat zudem, dass bei der Konzipierung einer ,zukunftssicheren Finanzie-
rung” von Pflege- und Betreuungsleistungen, wie sie im vorliegenden Gesetzentwurf festge-
schrieben wird, vom Prinzip einer solidarischen und paritatischen Finanzierung der Pflege-
versicherung abgewichen wird. Die im Gesetzentwurf vorgesehene private Zusatzversiche-
rung kann die strukturellen Einnahmeverluste durch die Zunahme nicht umfassend abgesi-
cherter Erwerbsverhaltnisse nicht dauerhaft kompensieren. Das Vorhaben privatisiert die
Risiken der Pflegebedurftigkeit und fuhrt zwangslaufig zu einer Zweiklassenversorgung:
Menschenwrdige Pflege fir diejenigen, die sich private, steuerbegiinstigte Pflegevorsorge
leisten kénnen und ,satt und sauber” fiir die Anderen. Aus Sicht des Deutschen Frauenrates
darf gerade in diesem Bereich das Solidaritatsprinzip in unserer Gesellschaft nicht aufgege-
ben werden.

Der Deutsche Frauenrat sieht aulerdem die Gefahr, dass auf Grund knapper Mittel die Prob
leme, die durch den demografischen Wandel entstehen, individualisiert werden. Er beflrch-
tet, dass wieder einmal Frauen (beruflich Pflegende, pflegende Angehérige, bis hin zu in
ilegalen Arbeitsverhaltnissen beschaftigte Pflegende) die bestehenden und sich — bei stei-
gendem Bedarf — weiter auftuenden Licken in der Versorgung auffiillen sollen. Das aber ist
nicht der richtige Weg — die Sorge fiir die Pflegebedirftigen ist eine Aufgabe und Herausfor-
derung der gesamten Gesellschaft, denen diese sich auch zu stellen hat.

Der Deutsche Frauenrat bedauert aul3erdem, dass wieder keine grundséatzliche Berticksich-
tigung der geschlechtsspezifischen Unterschiede beziglich der Pflegebedirftigkeit von
Frauen und Mannern im vorliegenden Gesetzentwurf erfolgt. In der Kérperpflege von Frauen
sind Schminken oder auch die angemessene Berlicksichtigung im Bereich der Monatshygie-
ne bei jungeren Frauen kein Luxus, sondern tragen sowohl zum Wohlbefinden als auch zur
Starkung des Selbstwertgeflihls von Frauen und einem Erhalt ihrer Wiirde und Selbstbe-
stimmung bei. Dem Deutschen Frauenrat ist es deshalb véllig unverstandlich, dass bei Man-
nern die tagliche Rasur zur Gblichen Kérperpflege gehért, bei Frauen aber das Schminken
nicht als Bestandteil der Gesichtspflege und somit als Hilfebedarf anerkannt wird.

Dringend geboten und ebenfalls nicht berlicksichtigt im vorliegenden Gesetzentwurf ist die
BerUcksichtigung der Unterschiede aufgrund von Kultur, Tradition und Religion. Dies ist be-
sonders mit Blick auf die wachsende Gruppe der zu pflegenden Migrantinnen und Migranten
erforderlich. Zudem sind auch unter den Pflegenden nicht wenige Migrantinnen und Migran-
ten. Aus diesem Grund ist der Gesetzentwurf durch Elemente kultursensibler Pflege und den
sich daraus ergebenden Konsequenzen zu erweitern.
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Auch fehlen dem Gesetzentwurf wieder Uberlegungen, wie der Gewalt in der Pflege begeg-
net werden kann. Ein Grund fir das Auftreten von Gewalt kann mit den haufig zu hohen An-
forderungen an die zu wenigen Pflegekrafte zusammenhangen; ob hier der Ausbau des bir-
gerschaftlichen Engagements ein geeignetes Gegenmittel ist, darf bezweifelt werden.

Zusammenfassende Bewertung

Nach Auffassung des Deutschen Frauenrates ist insbesondere aus gleichstellungspolitischer
Perspektive Kritik angebracht. Die Anderungen des vorliegenden Gesetzentwurfs betreffen in
weiten Teilen Frauen. Diese Tatsache findet jedoch keine ausreichende Berlcksichtigung.
So wird weiterhin davon ausgegangen, dass Pflege Zuhause und weitestgehend als ehren-
amtliche Tatigkeit von ganz Gberwiegend Frauen (Téchtern, Ehefrauen, Schwiegertdéchtern
usw.) erbracht wird. Besonders zu kritisieren ist dabei, dass dies stillschweigend geschieht.
Ohne dieses taglich erbrachte Ehrenamt, wére die Pflege hierzulande in der jetzigen Ausge-
staltung langst nicht mehr leistbar. Eine Honorierung, indem man diese Leistung der pfle-
genden Angehdrigen zumindest benennt und damit anerkennt, ist deshalb mehr als ange-
messen.

Auch die Beschéftigten in den pflegerischen Berufen sind zum GroBteil Frauen, so dass An-
derungen hier vor allem das weibliche Geschlecht betreffen. Der Gesetzentwurf sieht eine
Deregulierung bei den Arbeitsbedingungen vor und hat umgekehrt keine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zum Ziel. Damit besteht zudem die Gefahr eines weiteren Absinkens
der Entlohnungsstruktur in der Pflege. Zusatzlich wird nicht nur dem weiteren Absinken der
Loéhne und Gehalter VVorschub geleistet, sondern auch dem Absenken der erforderlichen
Qualifikationsstandards: An vielen Stellen im Entwurf ist nur noch von ,Pflegekraften” (zuvor:
Pflegefachkrafte) die Rede, ohne Konkretisierungen, Uber welche Qualifikation oder Ausbil-
dung eine Pflegekraft verfligen muss.

Dartber hinaus bemangelt der Deutsche Frauenrat das Fehlen folgender Aspekte:

. Eine Formulierung und Justierung des Pflegebedirftigkeitsbegriffs;

. eine nachhaltige und umfangreiche Verbesserung fir Demenzkranke. Dies wird zwar
versucht, jedoch sind die vorgesehenen Regelungen als véllig unzureichend zu be-
zeichnen;

. eine nachhaltige und zukunftsorientierte Verbesserung in der stationaren Pflege. Dies

ist nicht einmal Gegenstand des Gesetzentwurfs. An den dort herrschenden Bedin-
gungen andert sich folglich nichts;

. eine nachhaltige und zukunftsorientierte Lésung des Finanzproblems. Dieses wird
umgangen, indem der Ausstieg aus dem Solidarprinzip und die Privatisierung des
Pflegerisikos eingelautet werden.

Aus Sicht des Deutschen Frauenrates hat der Referentenentwurf zum Pflegeneuausrich-
tungsgesetz zwar einige Ansatze, die als positiv zu werten sind. Insgesamt muss jedoch
konstatiert werden, dass die eigentlich wichtigen und zentralen Punkte, die die solidarische
Pflegeversicherung langfristig sowie nachhaltig auf ein solides, zukunftsorientiertes Funda-
ment stellen kénnten, nicht beriicksichtigt werden.
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Bewertungen im Einzelnen

§ 7b Beratungsgutscheine

Um sicherzustellen, dass die Beratung nach den §§ 7 und 7a zeitnah erfolgt, soll die Pflege-
kasse innerhalb von zwei Wochen einen Beratungstermin anbieten oder — wenn das nicht
maglich ist — einen Beratungsgutschein ausstellen, der in einschlagigen von den Pflegekas-
sen benannten Beratungsstellen eingelést werden kann. Der Deutsche Frauenrat kritisiert,
dass es sich hierim Kern um Outsourcing bzw. Privatisierung von Aufgaben an private An-
bieter handelt. Da private Anbieter neben der Sicherung ihrer Existenz auch Gewinn erwirt-
schaften wollen, ist eine Verschlechterung der Beratungsleistung zu befirchten. Hier stehen
wohl eher Kostengriinde im Vordergrund als eine Verbesserung der Situation Betroffener.
Eine ahnliche Lésung mit ,Beratungsgutscheinen® in der Arbeitslosenvermittiung hat bekann-
termafl}en zwar zu Einnahmen bei den Beratungsstellen aber nicht zu guten Ergebnissen fur
die Betroffenen geflihrt. Unklar bleibt aulterdem, welche ,neutralen” und ,unabhangigen”
Beratungsstellen die Beratung durchfiihren kénnen und ob sie in der Praxis (berhaupt zur
Verfligung stehen.

§ 18 Verfahren zur Feststellung der Pflegebediirftigkeit
— Zulassen unabhangiger Gutachter (§18 Abs.1)

Hier werden neben dem medizinischen Dienst der Krankenversicherung ,unabhangige Gut-
achter” zur Feststellung der Pflegebedirftigkeit und des Hilfebedarfs zugelassen. Diese Re-
gelung soll der Beschleunigung der Begutachtungsverfahren dienen. Auch hier kritisiert der
Deutsche Frauenrat, dass nicht eindeutig geklart ist, welche Voraussetzungen fir die unab-
hangigen Gutachter gelten sollen und vermutet, dass es sich in erster Linie um ein Outsour-
cing bzw. die Delegierung von Aufgaben an private Anbieter handelt. Hier wird deshalb eine
Nachbesserung eingefordert, die die Voraussetzungen klar benennt. Daran dndert auch die
neu hinzugekommene Wahiméglichkeit fur die Antragsteller zwischen drei Gutachtern nichts.
Auch stellt sich die Frage, auf welcher Grundlage die Antragsteller ihre Entscheidung treffen
sollen. Es darf bezweifelt werden, dass sie jederzeit (iber ausreichend Information verfigen,
um eine solche Entscheidung in ihrem Sinne treffen zu kénnen.

— Pflegebediirftige, deren Angehdérige nicht Familienpflegezeit beantragt haben, finden kei-
ne Berilicksichtigung (§18 Abs. 3 Satz 5)

Voraussetzung einer Begutachtung innerhalb von zwei Wochen ist, dass sich die Antragstel-
ler in hauslicher Umgebung befinden, und dass die Inanspruchnahme von Pflegezeit nach
dem Familienpflegezeitgesetz angekiindigt oder vereinbart wurde. Hier bemangelt der Deut-
sche Frauenrat, dass die Frist von zwei Wochen nur dann einzuhalten ist, wenn Pflegezeit
nach dem Familienpflegezeitgesetz vereinbart oder angekiindigt wurde. Dies ist eine Be-
nachteiligung von Antragstellern, deren Angehérige keine Pflegezeit in Anspruch nehmen
kénnen oder wollen.

— Gleichzeitige Ubermittlung des Gutachtens iiber die Pflegebediirftigkeit und den Pflege-
bedarf (§18 Abs.3 Satz 8)

Die Einraumung des Rechts auf gleichzeitige Ubermittiung des Gutachtens Uber die Pflege-
bedurftigkeit und den Pflegebedarf ist zu begrifien.
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— Anreiz zur Beschleunigung des Begutachtungsverfahrens (§ 18 Abs. 3a (neu))

Geplant ist eine Geldersatzleistung fur verspatete Bescheide in Héhe von 10,00 Euro pro
Tag, wenn die Pflegekasse nach Ablauf von funf Wochen keinen Bescheid erstellt hat. Es ist
jedoch fraglich, ob diese Bestimmung wirklich einen Einfluss auf die Dauer der Verbeschei-
dung hat.

— Gleichzeitige Empfehlungen zur Rehabilitation (§18 Abs. 6)

Es wird geregelt, dass der Medizinische Dienst der Krankenkassen (MDK) bzw. die Gutach-
ter, gleichzeitig mit dem Gutachten zur Pflegebedurftigkeit, auch Empfehlungen zur medizini-
schen Rehabilitation dokumentieren missen. Dies ist zu begriifen.

§ 18a Weiterleitung der Rehabilitationsempfehlung, Berichtspflichten

Hier wird geregelt, dass die Empfehlungen zur Rehabilitation dem bzw. der Antragsteller/in
umgehend Gbermittelt werden. Die Pflegekasse hat auBerdem mitzuteilen sowie zu begrin-
den, ob eine Rehabilitationsmalnahme durchgefthrt wird.

In Abs. 2 werden die Pflegekassen fur die kommenden Geschéftsjahre (2013- 2015) ver-
pflichtet, Uber die Anzahl der Antrédge zur Rehabilitation, die Anzahl der genehmigten und
abgelehnten Leistungsentscheidungen sowie Uiber die Anzahl der Widerspriiche und durch-
gefuhrten MalRnahmen zu berichten. Diese Regelungen betonen den Grundsatz ,Rehabilita-
tion vor Pflege” und sind vom Ansatz her zu begriRen. Allerdings hat sich in der Vergangen-
heit herausgestellt, dass Rehabilitationsmafnahmen von Arzt/innen und Gutachter/innen nur
sehr zurtickhaltend empfohlen und von Betroffenen selten in Anspruch genommen wurden.
Die Ursachen dafiir sind wissenschaftlich kaum fundiert dargelegt. Mégliche Griinde daftr
sind: fehlende Anreize zur Inanspruchnahme und ein mangelhafter Ausbau wohnortnaher,
auf pflegebedurftige altere Menschen zugeschnittene Leistungsangebote sowie Unsicherheit
auf Seiten von Gutachter/innen und niedergelassenen Arzt/innen tiber die Wirksamkeit sol-
cher MaRnahmen. Der Deutsche Frauenrat kritisiert daher, dass weder eine konkrete Ursa-
chenforschung angestrebt wird noch die bislang vermuteten Hirden durch das Fihren ge-
nauer Statistiken ausgeraumt werden.

§ 38a Zusatzliche Leistungen fiir Pflegebediirftige in ambulant betreuten Wohngrup-
pen

Pflegebedurftige, die in ambulant betreuten Wohngruppen leben, haben zukiinftig Anspruch
auf einen pauschalen Zuschlag von monatlich 200,00 Euro. Voraussetzung: es muss eine
Pflegekraft in der Wohngruppe tatig sein und diese muss mindestens von drei Pflegebedurf-
tigen bewohnt sein. Der Deutsche Frauenrat beflirchtet, dass der pauschale Zuschlag in H6-
he von 200,00 Euro monatlich pro Person ungeniigend ist, um davon eine qualifizierte Pfle-
gekraft angemessen und existenzsichernd zu finanzieren. Hier wird aus Sicht des Deutschen
Frauenrates prekaren Beschéaftigungsverhéltnissen Vorschub geleistet.

§ 42 Kurzzeitpflege

Pflegepersonen sollen zuklinftig eine Rehabilitation absolvieren und gleichzeitig die zu pfle-
gende Person im Rahmen einer Kurzzeitpflege in derselben Einrichtung unterbringen kén-
nen. Der Deutsche Frauenrat kritisiert dies, darf doch ein nachhaltiger Rehabilitationserfolg
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der Pflegeperson durch dieses Vorgehen angezweifelt werden. Hinzu kommt, dass die Struk-
turen in Rehabilitations-Einrichtungen fir die Aufnahme pflegebedirftiger Menschen nicht
eingerichtet sind.

Ungeklart ist bislang, wie es grundsatzlich nach Ablauf der Kurzzeitpflege weitergehen soll.
Diese betragt vier Wochen pro Jahr, was in Anbetracht der oft enormen physischen wie psy-
chischen Belastungen, denen pflegende Angehdrige ausgesetzt sind, ohnehin sehr gering
erscheint. Dass in dieser kurzen Zeit eine nachhaltige Erholung der Pflegeperson gewahr-
leistet werden kann, darf bezweifelt werden.

Sechster Abschnitt, Initiativprogramm zur Férderung neuer Wohnformen

§ 45e Anschubfinanzierung zur Griindung von ambulanten Wohngruppen und § 45f
Weiterentwicklung neuer Wohnformen

Grundsatzlich begrifit der Deutsche Frauenrat die Initiative zur wissenschaftlichen Weiter-
entwicklung und Férderung neuer Wohnformen und die damit verbundenen finanziellen Hil-
fen zur Griindung von ambulanten Wohngruppen. Dass solche Wohngruppen es jedoch er-
maoglichen sollen, alternativ zu stationaren Einrichtungen und auRerhalb der vollstationaren
Betreuung bewohnerorientierte individuelle Versorgung anzubieten, ist zu bezweifeln. Der
Deutsche Frauenrat begriindet seine Zweifel mit ganz praktischen Uberlegungen. Erfah-
rungsgeman bleiben alte und pflegebedirftige Menschen solange in ihrer hauslichen Umge-
bung, bis sie nicht mehr zurechtkommen, ambulante Hilfen nicht mehr ausreichen und ihre
Angehdérigen mit der Pflege tberfordert sind. Erst dann wird der Umzug in eine stationare
Einrichtung vollzogen. In einer solchen Situation sind ambulante Wohngruppen oder Wohn-
gemeinschaften jedoch fir die Versorgung der betroffenen Menschen ungeeignet. Geschieht
dennoch unter diesen Voraussetzungen die Unterbringung der Pflegebedurftigen in einer
ambulanten Wohngruppe, so wére diese nichts weiter als ein ,Mini-Pflegeheim” — allerdings
ohne die professionelle Ausristung der bisher etablierten Pflegeheime. Der Deutsche Frau-
enrat weist deshalb ausdriicklich darauf hin, dass ambulante Wohngruppen keine Alternative
zur Heimunterbringung sein kénnen und durfen. Wenn Senior/innen- Wohngemeinschaften
funktionieren sollen, dann missen sie zu einem Zeitpunkt zustande kommen, zu dem die
Menschen auch Uberlegungen (ber das soziale Miteinander in der Wohngemeinschaft an-
stellen kénnen und die Wohngemeinschaften missen anders strukturiert werden. Diese
Uberlegungen scheinen den fur diesen Entwurf Verantwortlichen aber eher fremd zu sein. So
liegt der Verdacht nahe, dass unter dem wohlklingenden Etikett ,Ambulante Wohngruppen*
lediglich Kosteneinsparungen erreicht werden sollen. Zu kritisieren ist aus Sicht des Deut-
schen Frauenrates dariber hinaus, dass fir die Férderung dieser Wohngruppen keine eige-
nen finanziellen Mittel eingeplant sind, sondern lediglich solche, die flr den Ausbau von
Pflegestitzpunkten nicht gebraucht werden.

§ 77 Hausliche Pflege durch Einzelpersonen (§ 77 Abs. 1)

Der Gesetzentwurf eréffnet fur die Pflegekassen die Méglichkeit, Vertrage mit einzelnen
Pflegekraften abzuschlieRen. Dies wertet der Deutsche Frauenrat in der vorliegenden Aus-
gestaltung kritisch. Die sonst Ubliche Bezeichnung ,Pflegefachkraft” wird im vorliegenden
Gesetzentwurf durch die Bezeichnung ,geeignete Pflegekraft® ersetzt. Hier fordert der Deut-
sche Frauenrat — wie viele andere Verbande auch — ein klar definiertes Qualifikationsniveau.
Der Deutsche Frauenrat befirchtet, dass mit der vorliegenden Formulierung einer Absen-
kung des Qualifikationsniveaus Vorschub geleistet wird. Um dies zu vermeiden, sollte eine
Berufsausbildung auf dreijahrigem Niveau als Mindestvoraussetzung gelten. Dies sollte im
Gesetz ausdriicklich benannt und festgeschrieben werden. Nur so kann auch in Zukunft si-
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chergestellt werden, dass pflegerische Tatigkeiten durch geeignete Pflegefachkrafte erbracht
werden.

§118 Beteiligung von Interessenvertretungen (§ 118 Abs. 1 und 2)

Grundsatzlich ist die Beteiligung von Interessenvertretungen bei der Erarbeitung der Richtli-
nien fur die Feststellung der Pflegebedurftigkeit, des Hilfebedarfs sowie fur Qualitatsprifun-
gen zu begrilen. Das Verfahren zur Feststellung, welche Interessen- und Selbsthilfegrup-
pen beteiligt werden kénnen und wie die Beteiligungsverfahren aussehen sollen, scheint
jedoch sehr unbestimmt und langwierig angelegt zu sein.

§ 120 Pflegevertrag bei hduslicher Pflege (§ 120 Abs. 3)

Die Anforderung, dass die in einen Pflegevertrag aufgenommenen Vereinbarungen den
Pflegebedurftigen genau darzustellen und zu erldutern sind, sollte eigentlich selbstverstand-
lich sein. Trotzdem ist sie richtig und daher zu begrufzen.

§123 Verbesserte Pflegeleistung fiir Personen mit erheblich eingeschréankter Alltags-
kompetenz als Ubergangsregelung

Versicherte, deren Alltagskompetenz erheblich eingeschrankt ist, haben Gbergangsweise
neben den Leistungen nach § 45 zusatzliche Anspriiche. Insgesamt kann die hier im Vorgriff
auf eine Weiterentwicklung des Pflegebedirftigkeitsbegriffs getroffenen Regelungen zur
Leistungsgewahrung fur Demenzkranke begriRt werden. Kritisch hinterfragt werden muss
dennoch, ob die Leistungen im Einzelnen Uberhaupt ausreichend sind, um eine umfassende
Betreuung dieser Personen in ihrer hauslichen Umgebung zu erméglichen ohne die pflegen-
den Angehérigen zu Uberfordern.

Berlin, 16.05.2012

b G

Mechthild von Luxburg
Vorstand
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