VERBAND DER BEAMTEN DER BUNDESWEHR E.V. (VBB)
IM DBB - BEAMTENBUND UND TARIFUNION

DER BUNDESVORSITZENDE 53115 Bonn, den 15. Marz 2013
Baumschulallee 18a
Telefon (0228)38927-0

Vorsitzender Telefax (0228) 639960
des Innenausschusses www.vbb-bund.de
des Deutschen Bundestages mail @ vbb-bund.de
Herrn

Wolfgang Bosbach, MdB
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Sehr geehiter Hetryorsitzander, =5

mit dem vom Bundeskabinett am 30. Jahuar 2013 gebilligten Entwurf eines
_Gesetzes zur Anderung der Professorenbesoldung und weiterer dienstrecht-
licher Vorschriften® ist eine grundlegende Anderung der fiir Beamtinnen und
Beamte im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren derzeit geltenden Re-
gelung der im Schichtdienst zu leistenden wdchentlichen Arbeitszeit und der
bisher gewshrien Vergutung fir anfallende Mehrarbeit vorgesehen.

Die in dem Gesetzentwurf enthaltene Neuregelung des § 79 Bundesbesol-
dungsgesetz (BBesG) fuhrt fir die betroffenen Feuerwehrbeamtinnen und -
beamten zu einer dramatischen Verschlechterung hinsichtlich der wochentlich
regelmiRig zu leistenden Arbeitszeit und der unter Beriicksichtigung der ,Opt-
Out-Regelung” zustehenden Verglitung fur geleistete Mehrarbeit.

Die Anhebung der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit fir Feuerwehrbe-
amtinnen und -beamten von bisher 41 auf kiinftig 48 Stunden kommt einer
Gehaltskiirzung gleich und verstolt gegen das Gleichbehandlungsgebot ge-
genliber allen Gbrigen Bundesbeamtinnen und -beamten, die wie bisher
wochentlich lediglich 41 Stunden Dienst zu leisten haben. Zudem ist fraglich,
ob die beabsichtigte Neuregelung mit geltendem Europarecht vereinbar ist.
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Die bisherige Abfindungsregelung fir die auf freiwilliger Basis wegen standi-
gen akuten Personalmangels geleistete Mehrarbeit bis zu wochentlich 54
Stunden (Opt-Out-Regelung) soll durch Regelungen ersetzt werden, die fUr
die betroffenen Feuerwehrbeamtinnen und -beamten durchschnittlich zu einer
Halbierung der bisher erhaltenen Mehrarbeitsvergltung flihren.

Dies ist fiir die Betroffenen, die ohnehin nach ihren Einkommensverhaltnissen
nicht zu den Spitzenverdienern zéhlen, nicht hinnehmbar, zumal der Grund
fiir die nun schon langjéhrig andauernde zeitliche Mehrbelastung im Schicht-
dienst ausschlieBlich darauf zurickzuflihren ist, dass es dem Dienstherrn
trotz standiger anderslautender Zusagen bis heute nicht gelungen ist, flir eine
ausreichende Personalausstattung der Bundeswehrfeuerwehren zu sorgen.

Verscharft wird diese Situation noch erheblich dadurch, dass wegen der
Schlieung von Standorten im Rahmen der laufenden Bundeswehrreform und
standiger Reformvorhaben in den letzten Jahrzehnten die Anfahriswege zwi-
schen Wohnung und Dienststellen sich immens vergroRert haben und einfa-
che Fahrstrecken von bis zu 200 Kilometer keine Ausnahme mehr sind.

Viele Kolleginnen und Kollegen im Einsatzdienst der Bundeswehrfeuerwehren
fragen sich daher mit dem Gedanken, ihre Verpflichtung zur Akzeptanz der
,Opt-Out-Regelung® zu kiindigen oder sogar die Bundeswehr zu verlassen,
um zu besser dotierten Einrichtungen der Kommunen oder bei Werksfeuer-
wehren zu wechseln, bei denen die Rahmenbedingungen fur sie sich weitaus
glinstiger gestalten.

Die Folgen firr die Einsatzbereitschaft der Bundeswehr, die auf Flugplatzen,
Truppentbungsplatzen und Untertage-Gefechtssténden eine funktionierende
Feuerwehr unabdingbar erfordert, sind abzusehen.

Wir halten es deshalb fir unsere Pflicht, Sie sehr verehrte Damen und Herren
Abgeordnete, dringend darauf hinzuweisen, dass zur kurzfristigen Einsparung
vergieichsweise geringer Haushaltsausgaben ein derartiges Risiko flr die
Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft der Streitkrafte nicht eingegangen
werden darf und bitten Sie, der beabsichtigten Neuregelung des § 79 BBesG
nicht zuzustimmen.

Fir ein Gesprich stehe ich sehr gerne zur Verfligung.

M}Lfr:indﬁchen Grifien
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Wolfram Kamm



