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Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Anderung {

dienstrachtlicher Vorschriften

Sehr geehrte Damen und Herren,

Telefax: -35 52

klaus.weber@verdi.de
wiww.verdi.de
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lhre Zeichen
Unsere Zeichen

wir wenden uns aufgrund des Gesetzentwurfes der Bundesregierung zur
Neuregelung der Professorenbesoldung und zur Anderung weiterer dienstrechtlicher

Vorschriften (Professorenbesoldungsneuregelungsgesetz) an Sie,

Der Gesetzentwurf

(Bundesrat - Drucksache 50/13 vom 31.01.13) sieht im Artikel 8 eine Anderung des
Postpersonalrechtsgesetzes vor. Den dort geplanten Anderungen stehen wir
ambivalent gegeniber, weil dadurch ggf. auch berufliche Nachteile fir die
Beamtinnen und Bearnten in einzelnen Postnachfolgeunternehmen entstehen

kénnten.

Ausgangslage:

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung sieht eine Anderung des
Bundeshesoldungsgesetzes vor, bei der es auch kiinftig méglich sein soll, eine
Funktion mehreren Amtern einer Laufbahngruppe zuzuordnen (sog.
Dienstpostenblindelung). Die geplante Anderung erfolgt in Reaktion auf ein Urteil
des Bundesverwaltungsgericht zum Sachverhalt vom 30. Juni 2011 {2 C 19.10). Wir
begriBen grundsatzlich diese Anderungsabsicht und sehen die magliche
Dienstpostenblindelung mit dem Leistungs- und dem Alimentationsgrundsatz sowie

dem Grundsatz der amtsangemessenen Verwendung vereinbar.

Sie trégt dem Umstand Rechnung, dass die auf einem Dienstposten
wahrzunehmenden Aufgaben nicht immer einheitlich sind und einem standigen
Wechsel unterliegen kénnen. In personalwirtschaftlicher Hinsicht gewshrleistet die
Dienstpostenbiindelung einen kurzfristigen Personaleinsatz, weil mit ihr sichergestellt
werden kann, dass die Besetzung vakanter Dienstposten nicht in Fallen scheitert, in
denen eine Neubewertung des Dienstpostens kurzfristig nicht méglich ist und die
bisherige Wertigkeit dem Statusamt moglicher Umsetzungsbewerber nicht

entspricht.
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Die Dienstpostenbtindelung erméglicht schlieBlich auch - die in der
Bundesverwaltung eingeflhrte und von der Rechtsprechung in den vergangenen
Jahrzehnten - nicht beanstandete Praxis von Bef6rderungen ohne Wechsel der
Funktion, wie sie § 22 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes zuldsst.

Anderungsabsicht:

Mit der gleichfalls vorgesehenen Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes wiirde
sich jedoch eine Dienstpostenbitindelung in einem weit gréBeren Umfang einstellen,

als dies fir andere Beamtinnen und Beamte des Bundes nach Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes maglich ware. Dem § 8 des Postpersonalrechtsgesetzes
vom 14, September 1994 (BGBI. | S. 2325, 2353), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 21, November 2012 (BGBI. | S. 2209) gedndert worden ist, soll danach
folgender Satz 2 angefiigt werden: , Eine Tatigkeit kann bis zu funf Amtern
zugeordnet werden."” Die Zuordnung der Tatigkeiten (Funktionen) zu den Amtern
konnte damit auch laufbahniibergreifend erfolgen. Bei einer dergestalt umfassenden
Befugnis zur Dienstpostenbindelung kdnnen in einzelnen Postnachfolgeunter-
nehmen berufliche Nachteile, flr die dort beschaftigten Beamtinnen und Beamten
des Bundes nicht ausgeschlossen werden.

Vorschlag zum weiteren Vorgehen:

In den Postnachfolgeunternehmen erfolgt der Personaleinsatz von Beamtinnen und
Beamten und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht statusbezogen, sondern
aufgabenbezogen. Die beschriebenen Bedingungen hierfir unterscheiden sich
jedoch in den jeweiligen Postnachfolgeunternehmen zum Teil erheblich. Deshalb
wiirde eine gesetzliche Regelung, wonach eine Dienstpostenbiindelung von bis zu
funf Amtern mdaglich ware, auch unterschiedliche Folgen nach sich ziehen kdnnen.
So wire es beispielsweise mdglich, dass Beamtinnen und Beamte des gehobenen
Dienstes bei der Deutschen Post AG vermehrt im einfachen Dienst eingesetzt
werden,

Um eine passgenaue unternehmensspezifische Regelung zu erreichen, die tatsachlich
den praktischen Erfordernissen Rechnung trégt und die berufliche Situation der
Beamtinnen und Beamten berticksichtigt, schlagen wir eine Anderung des § 8
Postpersonalrechtsgesetzes dergestalt vor, dass im § 8 Postpersonalrechtsgesetz
folgender Satz 2 angefiigt wird: , Die Zuordnung einer Tatigkeit zu Amtern wird
durch Rechtsverordnung festgelegt”.

Wir méchten noch darauf hinweisen, dass es zur Anderungsabsicht im
Postpersonalrechtsgesetz, kein Beteiligungsgesprach, weder mit dem
Bundesinnenministerium noch mit dem Bundesfinanzministerium gegeben hat,
sondern das Gesetzesvorhaben nach der Beteiligung zum Gesetzentwurf
Professorenbesoldungsgesetz, zusétzlich aufgenommen wurde.



Wir bitten Sie herzlich darum, dieses Anliegen von uns zu unterstUtzen und damit fir
eine sachgerechte Losung zu sorgen, die sowohl den Interessen der
Postnachfolgeunternehmen, aber auch der Firsorgeverpflichtung gegenlber den
Beamtinnen und Beamten des Bundes gerecht wird.

Mit freundlichen GriiBen
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Klaus Weber



