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0. Z u s a m m e n f a s s u n g  

 

1. Im  Ber eic h  d er  Pr o f essu r en w ie d er  L eitu ng sp o sitio nen a n H o c h sc h u len u nd  

Fo r sc h u ng seinr ic h tu ng en g ib t es tr o tz  einer  V er b esser u ng  d er  

Beteilig u ng sw er te im  letz ten J a h r z eh nt na c h  w ie v o r  z u  w enig e Fr a u en.  

 

2. Fr a u en stellen h eu te d ie H ä lf te d er  S tu d iena nf ä ng er , S tu d ier end en u nd  

A b so lv enten. Es sind  d ie S c h nittstellen H o c h sc h u la b sc h lu ss/ Pr o m o tio n u nd  

Pr o m o tio n/ H a b ilita tio n, a n d enen ü b er p r o p o r tio na l v iele Fr a u en a u s d em  

S y stem  a u ssc h eid en. D er  A nteil d er  a u f  Pr o f essu r en b er u f enen Fr a u en 

entsp r ic h t d a nn w ied er  ih r em  A nteil a n d en H a b ilita tio nen. D ie Ch a nc en eines 

m ä nnlic h en H o c h sc h u la b so lv enten, sp ä ter  Pr o f esso r  z u  w er d en, sind  f ü nf  M a l 

so  g r o ß  w ie d ie einer  H o c h sc h u la b so lv entin.  

 

3. T r o tz  S teig er u ng  d es Fr a u ena nteils insg esa m t b lieb en d ie A nteile v o n Fr a u en 

im  Ber eic h  d er  Ing enieu r w issensc h a f ten, a b er  a u c h  in einig en 

N a tu r w issensc h a f ten b er eits a u f  d er  Eb ene d er  S tu d iena nf ä ng er  u nd  

S tu d ier end en ä u ß er st g er ing . D ies ist na c h teilig  f ü r  d ie Entw ic klu ng  d ieser  

w ir tsc h a f tlic h  u nd  inno v a tio nsp o litisc h  w ic h tig en D isz ip linen, sie sc h ließ t a b er  

a u c h  Fr a u en v o n Feld er n m it einem  h o h en Z u ku nf tsp o tenz ia l, 

w issensc h a f tlic h en Entw ic klu ng sm ö g lic h keiten u nd  g u ten Ber u f sa u ssic h ten a u s. 

 

4. D ie u nz u r eic h end e Beteilig u ng  v o n Fr a u en b ed eu tet ein Ef f iz ienz - u nd  

Ex z ellenz d ef iz it f ü r  d en H o c h sc h u lb er eic h , d enn d a s in W issensc h a f t u nd  

Fo r sc h u ng  lieg end e Inno v a tio nsp o tentia l ka nn z u r  G ä nz e nu r  g enu tz t w er d en, 

w enn h er a u sr a g end e T a lente u na b h ä ng ig  v o m  G esc h lec h t in m ö g lic h st g r o ß er  

Z a h l im  W issensc h a f tsb er eic h  v er b leib en u nd  nic h t a u f  d em  W eg  z u  ih r er  

h ö c h sten L eistu ng sf ä h ig keit in a nd er e Besc h ä f tig u ng sb er eic h e a b w a nd er n.  

M ä nner  u nd  Fr a u en m ü ssen a u f  a llen Eb enen d es w issensc h a f tlic h en 

Er kenntnisp r o z esses g leic h b er ec h tig t b eteilig t w er d en.  

 

5. D ie U r sa c h en f ü r  d a s A u ssc h eid en v o n Fr a u en a u f  d em  W eg  z u  d en 

h ö c h sten Q u a lif ika tio nen sind  u m f ä ng lic h  er f o r sc h t u nd  la ssen sic h  a u f  

f o lg end e T a tb estä nd e z u r ü c kf ü h r en:  

- d a s d eu tsc h e W issensc h a f tssy stem  ist z u  sta r k a u f  ind iv id u elle  

 Fö r d er b ez ieh u ng en a u sg er ic h tet, 
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- es g ib t D ef iz ite b ei d er  D ef initio n v o n Q u a lif ika tio nsa nf o r d er u ng en so w ie  

 a n kla r en R eg eln b ei d er  V er g a b e v o n Q u a lif ika tio nsstellen 

- Fr a u en w er d en seltener  z u r  W eiter q u a lif ika tio n a u f g ef o r d er t a ls  

 m ä nnlic h e A b so lv enten, sie w er d en w enig er  in d en H o c h sc h u lb er eic h  

 integ r ier t (S tip end ien sta tt S tellen),  

- sie w er d en stä r ker  in d ie L eh r e eing eb u nd en a ls ih r e m ä nnlic h en  

 K o lleg en. 

- M ö g lic h er w eise u nter lieg en sie a u c h  N a c h teilen im  Fö r d er b etr ieb . 

 

6. D ie g er ing er e Beteilig u ng  v o n Fr a u en h ä ng t a u c h  m it d er  z eitlic h en 

Pa r a llelitä t v o n ka r r ier er elev a nter  Q u a lif iz ier u ng  u nd  Fa m ilieng r ü nd u ng  u nter  

d en A r b eitsb ed ing u ng en in d er  W issensc h a f t z u sa m m en. D ie A r b eitsb ela stu ng  

ist h o c h  u nd  d ie K o nku r r enz situ a tio n u nter  d en N a c h w u c h sw issensc h a f tler n ist 

a u sg ep r ä g t. D a s Pr o b lem  d er  V er einb a r keit v o n w issensc h a f tlic h er  K a r r ier e u nd  

Fa m ilieng r ü nd u ng  w ir d  d u r c h  d ie U nsic h er h eit d es A r b eitsp la tz es W issensc h a f t 

p o tenz ier t:  z u  g ib t z u  w enig e Q u a lif ika tio nsstellen, sie sind  d u r c h w eg  b ef r istet 

u nd  sc h lec h ter  b ez a h lt a ls Besc h ä f tig u ng sv er h ä ltnisse a u ß er h a lb . 

 

7. G leic h stellu ng sp o litik ist eine L eitu ng sa u f g a b e d er  H o c h sc h u len. D ie 

g leic h b er ec h tig te Beteilig u ng  v o n M ä nner n u nd  Fr a u en, v o r  d em  H inter g r u nd  

eines str eng  q u a litä tsg eleiteten A u sw a h lp r o z esses, m u ss integ r a ler  Besta nd teil 

d es S elb ststeu er u ng sko nz ep tes j ed er  H o c h sc h u le sein.  

 

8. G leic h stellu ng sp o litik a n d en H o c h sc h u len ka nn nu r  Er f o lg  h a b en, w enn sie 

v o n d en einz elnen Fä c h er n m it g etr a g en w ir d . D ie eig ene M o tiv a tio n d er  

Fä c h er  m u ss im  R a h m en d er  leistu ng sb ez o g enen S teu er u ng  r ea lisier t w er d en. 

G leic h stellu ng sp o litisc h e Z iele m ü ssen d esh a lb  so w o h l Eing a ng  in d ie 

h o c h sc h u linter ne M ittelv er teilu ng  f ind en a ls a u c h  G eg ensta nd  v o n 

Z ielv er einb a r u ng en m it d en Fa c h b er eic h en sein.  

 

9. D er  g leic h stellu ng sp o litisc h e Pr o z ess in d er  H o c h sc h u le m u ss tr a nsp a r ent 

g esta ltet w er d en. Im  R a h m en d er  h o c h sc h u linter nen Q u a litä tssic h er u ng  m u ss 

ein sy stem a tisc h es g leic h stellu ng sp o litisc h es M o nito r ing  sta ttf ind en. D a s 

S y stem  ind iv id u eller  Fö r d er b ez ieh u ng en, d a s f ü r  d ie A u sb ild u ng  d es 
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w issensc h a f tlic h en N a c h w u c h ses kennz eic h nend  ist, m u ss d u r c h  ein K o nz ep t 

d er  a ktiv en u nd  v o r a u ssc h a u end en  Per so na lentw ic klu ng  a b g elö st w er d en.  

 

10 . Im  Ber eic h  d er  M ed iz in u nd  L a b o r f ä c h er  m ü ssen K o nz ep te f ü r  einen 

sinnv o llen Einsa tz  v o n S c h w a ng er en u nter  Ber ü c ksic h tig u ng  v o n 

Besc h ä f tig u ng sv er b o ten er f o lg en.  

 

11. D ie Ber u f u ng sv er f a h r en so llten m it d em  Z iel d er  O b j ektiv ier u ng  d er  

A u sw a h l neu  g esta ltet w er d en. Im  H inb lic k a u f  d ie V er einb a r keit v o n 

Elter nsc h a f t u nd  K a r r ier e steh en d ie H o c h sc h u len a ls A r b eitg eb er  im  

W ettb ew er b  m it d en U nter neh m en u nd  d er  ö f f entlic h en V er w a ltu ng . S ie 

m ü ssen d ie Besc h ä f tig u ng sb ed ing u ng en so  g esta lten, d a ss sie im  H inb lic k a u f  

d ie V er einb a r keit ko nku r r enz f ä h ig  sind . 

 

12. D a s Z iel d er  V er w ir klic h u ng  v o n Ch a nc eng leic h h eit ka nn a u c h  v o n d en 

L ä nd er n a ls T r ä g er  d er  H o c h sc h u len u nd  f ü r  d ie G esetz g eb u ng  V er a ntw o r tlic h e 

in g eeig neter  W eise u nter stü tz t w er d en. A nsa tz p u nkte d a f ü r  sind  a u c h  h ier  d ie 

leistu ng s- u nd  b ela stu ng so r ientier te M ittelv er teilu ng , Z ielv er einb a r u ng en u nd  

d ie r ec h tlic h e A u sg esta ltu ng  d er  Besc h ä f tig u ng sb ed ing u ng en. D a r ü b er  h ina u s 

ist d ie A u f la g e v o n S o nd er p r o g r a m m en z u r  S teig er u ng  d es Fr a u ena nteils so  

la ng e v o n V o r teil, w ie keine h inr eic h end en Beteilig u ng sw er te er r eic h t sind .  

 

13. D ie Fo r sc h u ng sf ö r d er o r g a nisa tio nen m ü ssen d a s Pr o b lem  eines m ö g lic h en 

G end er  Bia s b ei d er  Bew illig u ng  v o n Fö r d er m itteln h inter f r a g en u nd  

g eg eb enenf a lls M ö g lic h keiten z u r  O b j ektiv ier u ng  d er  V er f a h r en er g r eif en.  

 

14. In w eiten Ber eic h en lieg en keine g esic h er ten Er kenntnisse ü b er  einz elne 

Instr u m ente z u r  D u r c h setz u ng  v o n m eh r  Ch a nc eng leic h h eit v o r . H ier  b esteh t 

er h eb lic h er  Fo r sc h u ng sb ed a r f , d er  b a ld m ö g lic h st a u f g eg r if f en w er d en so llte. 
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1 . E i n l e i t u n g   

 

D ie H o c h sc h u lr ekto r enko nf er enz  h a t A nf a ng  d er  90 er  J a h r e eine u m f a ng r eic h e 

Besta nd sa u f na h m e z u r  S itu a tio n d er  Fr a u en a n d en H o c h sc h u len d u r c h g ef ü h r t 

u nd  Em p f eh lu ng en z u r  Fö r d er u ng  v o n Fr a u en v er a b sc h ied et, d ie a u c h  

g r ö ß tenteils v o n d en H o c h sc h u len u m g esetz t w u r d en u nd  Eing a ng  in d ie 

H o c h sc h u lso nd er p r o g r a m m e v o n Bu nd  u nd  L ä nd er n g ef u nd en h a b en. In 

d iesem  Z eitr a u m  ist d ie Beteilig u ng  v o n Fr a u en im  W issensc h a f tssy stem  

d eu tlic h  a ng estieg en. D ie Bila nz  v o n m eh r  a ls 15 J a h r en G leic h stellu ng sp o litik 

ist tr o tz  nic h t z u  v er kennend er  Er f o lg e u nb ef r ied ig end , w eil es a u f  d en h ö h er en 

S tu f en d es W issensc h a f tssy stem s, so w o h l im  Ber eic h  d er  Pr o f essu r en a ls a u c h  

d er  L eitu ng sp o sitio nen a n H o c h sc h u len u nd  Fo r sc h u ng seinr ic h tu ng en, na c h  

w ie v o r  z u  w enig e Fr a u en g ib t. 

D ie H o c h sc h u lr ekto r enko nf er enz  h a t sic h  d a h er  entsc h lo ssen, eine kr itisc h e 

Besta nd sa u f na h m e d er  v er sc h ied enen Instr u m ente v o r z u neh m en u nd  eine 

neu e D isku ssio n ü b er  Ch a nc eng leic h h eit im  W issensc h a f tsb er eic h  a nz u sto ß en. 

D ies ist u m so  no tw end ig er , a ls im  letz ten J a h r z eh nt ein Pa r a d ig m enw ec h sel in 

d er  H o c h sc h u lp o litik sta ttg ef u nd en h a t, d er  a u c h  A u sw ir ku ng en a u f  d ie 

G leic h stellu ng sp o litik h a tte. D er  D eta illier u ng sg r a d  sta a tlic h er  S teu er u ng  w u r d e 

r ed u z ier t, d ie Entsc h eid u ng sv er a ntw o r tu ng  d er  H o c h sc h u len na h m  z u . A n d ie 

S telle sta a tlic h er  V o r g a b en tr a ten Z ielv er einb a r u ng en z w isc h en S ta a t u nd  

H o c h sc h u len u nd  d ie na c h g ela g er te Ber ic h ter sta ttu ng  d er  H o c h sc h u le ü b er  ih r e 

V o r g eh ensw eise u nd  d en G r a d  d er  Z ieler r eic h u ng . D a s b ed eu tet, d a ss d ie 

H o c h sc h u len nic h t lä ng er  a u f  d ie W ir ksa m keit sta a tlic h er  Pr o g r a m m e setz en 

d ü r f en, so nd er n g ef o r d er t sind , eig ene K o nz ep te z u r  V er w ir klic h u ng  v o n 

Ch a nc eng leic h h eit z u  entw ic keln. 

 

Z u r  V o r b er eitu ng  d er  v o r lieg end en Em p f eh lu ng en h a t d a s Pr ä sid iu m  eine 

Pr o j ekta r b eitsg r u p p e eing esetz t, d er  f o lg end e Ex p er tinnen u nd  Ex p er ten 

a ng eh ö r ten:  

 

- Pr o f . D r . J u tta  A llm end ing er , D ir ekto r in d es Institu ts f ü r  A r b eitsm a r kt- u nd   

 Ber u f sf o r sc h u ng , N ü r nb er g  

- Pr o f . D r . K a r in G o ttsc h a ll, U niv er sitä t Br em en 

- Ch r istina  H a d u lla -K u h lm a nn, Bu nd esm inister iu m  f ü r  Bild u ng  u nd  Fo r sc h u ng  
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- Pr o f . D r . H o r st H ip p ler , R ekto r  d er  U niv er sitä t K a r lsr u h e 

- Pr o f . D r . G a b r iele K a c z m a r c z y k, Ch a r ité -U niv er sitä tsm ed iz in Ber lin 

- D r . Ed it K ir sc h -A u w ä r ter , Fr a u enb ea u f tr a g te d er  U niv er sitä t G ö tting en,  

 Bu nd esko nf er enz  d er  Fr a u en- u nd  G leic h stellu ng sb ea u f tr a g ten 

- G a b r iele K ir sc h b a u m , Fr a u enb ea u f tr a g te d er  Fa c h h o c h sc h u le D o r tm u nd ,  

 Bu nd esko nf er enz  d er  Fr a u en- u nd  G leic h stellu ng sb ea u f tr a g ten 

- Pr o f . D r . R einh a r d  K r ec kel, D ir ekto r  d es Institu tes f ü r  H o c h sc h u lf o r sc h u ng  W ittenb er g   

 (H O F), U niv er sitä t-H a lle-W ittenb er g  

- D r . M a r ia nne K r isz io , Fr a u enb ea u f tr a g te d er  H u m b o ld t-U niv er sitä t Ber lin,  

 Bu nd esko nf er enz  d er  Fr a u en- u nd  G leic h stellu ng sb ea u f tr a g ten 

- Ch r istine K u r m ey er , Fo r u m  M ento r ing , Ch a r ité -U niv er sitä tsm ed iz in Ber lin 

- Pr o f esso r  D r . S ig r id  M etz -G ö c kel, U niv er sitä t D o r tm u nd  

- D r . Br ig itte M ü h lenb r u c h , Bo nn, f r ü h er e L eiter in CEW S  

- Pr o f . D r . Bea te R ennen-A llh o f f , R ekto r in d er  Fa c h h o c h sc h u le Bielef eld , H R K - 

 V iz ep r ä sid entin 

 

M o d er ier t w u r d e d ie A r b eit d er  G r u p p e v o n d er  G ener a lsekr etä r in d er  H R K , D r . Ch r istia ne 

Eb el-G a b r iel. D ie r ed a ktio nelle V er a ntw o r tu ng  f ü r  d ie Er a r b eitu ng  d er  Em p f eh lu ng  la g  b ei 

Br ig itte G ö b b els-D r ey ling  v o n d er  H R K -G esc h ä f tsstelle. 

 

D ie Pr o j ektg r u p p e h a t sic h  b ei d er  Er a r b eitu ng  d er  v o r lieg end en Em p f eh lu ng en 

a u f  d a s u m f a ng r eic h  v o r lieg end e M a ter ia l z u r  S itu a tio n v o n Fr a u en im  

W issensc h a f tsb er eic h  g estü tz t. Er w ä h nt seien a u sd r ü c klic h  d ie sta tistisc h en 

S o nd er a u sw er tu ng en d er  Bu nd -L ä nd er -K o m m issio n f ü r  Bild u ng sp la nu ng  u nd  

Fo r sc h u ng sf ö r d er u ng :  „Fr a u en in Fü h r u ng sp o sitio nen a n H o c h sc h u len u nd  

a u ß er u niv er sitä r en Fo r sc h u ng seinr ic h tu ng en“1 u nd  d ie A u sw er tu ng en d es 

K o m p etenz z entr u m s „Fr a u en in W issensc h a f t u nd  Fo r sc h u ng “ (CEW S ). Im  

A na ly seteil w er d en d ie w esentlic h en Er g eb nisse d ieser  A r b eiten r ef er ier t. 

 

D ie Em p f eh lu ng en r ic h ten sic h  in er ster  L inie a n d ie H o c h sc h u len selb st, u nd  

z w a r  a u f  d en v er sc h ied enen Eb enen v o n d er  H o c h sc h u lleitu ng  ü b er  d ie 

Fa ku ltä ten u nd  Fa c h b er eic h e b is z u m  einz elnen Institu t, d ie ein a u f eina nd er  

a b g estim m tes Instr u m enta r iu m  entw ic keln m ü ssen. S ie m ü ssen entsc h lo ssener  

a ls b ish er  Fr a u en in ih r er  w issensc h a f tlic h en L a u f b a h n f ö r d er n u nd  

A r b eitsb ed ing u ng en sc h a f f en, d ie es Fr a u en er la u b en, in g leic h er  W eise w ie 
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ih r e m ä nnlic h en K o lleg en a m  Pr o z ess d er  w issensc h a f tlic h en Q u a lif ika tio n 

teilz u h a b en.  

D ie Em p f eh lu ng en sp r ec h en a b er  a u c h  d ie L ä nd er  a ls d ie G esetz g eb er  u nd  

T r ä g er  d er  H o c h sc h u len a n, d ie S c h r itte z u r  V er w ir klic h u ng  v o n m eh r  

Ch a nc eng leic h h eit in Z ielv er einb a r u ng en m it d en H o c h sc h u len f estleg en 

kö nnen. Ih r e A u f g a b e ist es a u c h , d ie g eeig neten V o r a u ssetz u ng en im  Ber eic h  

d es A r b eitsr ec h ts u nd  d er  Beso ld u ng  z u  sc h a f f en. Bu nd  u nd  L ä nd er  sind  

d a r ü b er  h ina u s g em einsa m  a u f g ef o r d er t, im  R a h m en g em einsa m er  

M a ß na h m en, d ie b ish er ig en Bem ü h u ng en z u r  S teig er u ng  d er  Fr a u ena nteile 

z ielf ü h r end  f o r tz u setz en. N ic h t z u letz t sind  a u c h  d ie 

Fo r sc h u ng sf ö r d er u ng so r g a nisa tio nen a ng esp r o c h en, d ie d ie Pr a x is d er  

M ittelv er g a b e im  H inb lic k a u f  einen ev entu ellen G end er  Bia s h inter f r a g en u nd  

g eg eb enenf a lls S c h r itte z u r  O b j ektiv ier u ng  d er  V er g a b ev er f a h r en einleiten 

so llten. 

 

2 .  Au s g a n g s s i t u a t i o n  u n d  Au f g a b e n s t e l l u n g  

 

W issensc h a f t, Fo r sc h u ng  u nd  Inno v a tio n sind  d ie S c h lü sself a kto r en f ü r  d ie 

ö ko no m isc h e u nd  g esellsc h a f tlic h e Entw ic klu ng . V o n d ieser  Er kenntnis la ssen 

sic h  a lle h o c h  entw ic kelten Ind u str ielä nd er  eb enso  w ie d ie u m  A nsc h lu ss a n 

d en W eltm a r kt r ing end en S c h w ellenlä nd er  leiten. Es f ind et ein h a r ter  

W ettb ew er b  u m  h er v o r r a g end e W issensc h a f tler innen u nd  W issensc h a f tler  

sta tt, d ie d ie Id een f ü r  d ie Bew ä ltig u ng  v o n Z u ku nf tsa u f g a b en entw ic keln 

lief er n so llen. D ie Eu r o p ä isc h e U nio n w ill d u r c h  eine S teig er u ng  d es A nteils d er  

A u sg a b en f ü r  W issensc h a f t u nd  Fo r sc h u ng  a u f  3 Pr o z ent d es 

Br u tto so z ia lp r o d u kts b is z u m  J a h r e 20 10  d en eu r o p ä isc h en Fo r sc h u ng sr a u m  

z u m  w ettb ew er b sf ä h ig sten W ir tsc h a f tsr a u m  d er  W elt m a c h en. D ieses Z iel h a t 

sic h  a u c h  d ie d eu tsc h e R eg ier u ng  z u  Eig en g em a c h t.  

D a s in W issensc h a f t u nd  Fo r sc h u ng  lieg end e Inno v a tio nsp o tenz ia l ka nn z u r  

G ä nz e nu r  a u sg esc h ö p f t w er d en, w enn d ie h er a u sr a g end en T a lente u nd  

Per sö nlic h keiten in m ö g lic h st g r o ß er  Z a h l in d er  W issensc h a f t v er b leib en u nd  

nic h t a u f  d em  W eg  z u  ih r er  g r ö ß ten L eistu ng sf ä h ig keit in a nd er e 

Besc h ä f tig u ng sb er eic h e a b w a nd er n. D ies ist a b er  in D eu tsc h la nd  v o r  a llem  b ei 

h o c h  q u a lif iz ier ten Fr a u en d er  Fa ll. Beim  Ü b er g a ng  z u r  Pr o m o tio n u nd  
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H a b ilita tio n sc h eid en J a h r  f ü r  J a h r  sig nif ika nt m eh r  Fr a u en a ls M ä nner  a u s d em  

S y stem  a u s.  

W ä h r end  Fr a u en no c h  d ie H ä lf te d er  S tu d iena nf ä ng er  u nd  d ie H ä lf te d er  

H o c h sc h u la b so lv enten stellen, b etr ä g t ih r  A nteil a n d en Pr o m o tio nen nu r  no c h  

39 Pr o z ent, a n d en H a b ilita tio nen 22,7 Pr o z ent, a n d en Pr o f essu r en 13,6 

Pr o z ent u nd  a n d en C4-Pr o f essu r en 9,2 Pr o z ent (20 0 4, BL K 1).  

Ber eits d iese Z a h len z eig en d ie a sy m m etr isc h e Beteilig u ng  v o n Fr a u en im  

W issensc h a f tsf eld . S ie w eisen a u f  ein g r u nd leg end es Q u a litä ts- u nd  

M o d er nisier u ng sd ef iz it d er  H o c h sc h u len u nd  Fo r sc h u ng seinr ic h tu ng en h in. D ie 

er f o lg r eic h e Po sitio nier u ng   v o n H o c h sc h u len u nd  Fo r sc h u ng seinr ic h tu ng en im  

inter na tio na len W ettb ew er b  er f o r d er t es, M a ß na h m en a u f z u leg en, d ie d ieses 

D ef iz it b eseitig en.  

 

F r a u e n - u n d  M ä n n e r a n t e i l e  i m  a k a d e m i s c h e n  Q u a l i f i k a t i o n s v e r l a u f ,  
2 004  

 

Q u elle:  CEW S -S ta tistikp o r ta l u nter  h ttp : / / w w w .c ew s.o r g / sta tistik 

 

Bei g leic h er  Beg a b u ng  v o n M ä nner n u nd  Fr a u en m u ss d a v o n a u sg eg a ng en 

w er d en, d a ss d ie S elektio nsp r o z esse, d ie a u f  d em  H o c h sc h u la b sc h lu ss 

a u f b a u en u nd  in einer  w issensc h a f tlic h en K a r r ier e m ü nd en, nic h t str eng  

q u a litä tsg eleitet a b la u f en, so nd er n a u c h  a nd er en Einf lu ssf a kto r en u nter lieg en. 

D a m it ist nic h t nu r  d ie Q u a litä t d es H o c h sc h u lw esens in Fr a g e g estellt. M a ng els 

w eib lic h er  V o r b ild er  entsc h eid en sic h  j u ng e Fr a u en z a h lenm ä ß ig  g er ing er  f ü r  
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b estim m te S tu d ienf eld er  b z w . eine w issensc h a f tlic h e K a r r ier e. D ie b esteh end en 

U nter r ep r ä senta nz en v o n Fr a u en setz en sic h  d a m it in d ie nä c h ste G ener a tio n 

f o r t. D ie N o tw end ig keit v o n ef f ektiv en G leic h stellu ng sinstr u m enten f ü r  

W issensc h a f tler innen w u r d e a u c h  d u r c h  d ie a n d er  Ex z ellenz initia tiv e 

b eteilig ten a u slä nd isc h en Ex p er ten a ng em a h nt. 

D o c h  a u c h  u na b h ä ng ig  v o n d iesem  kr itisc h en Blic k v o n a u ß en m u ss d ie 

g leic h b er ec h tig te Pa r tiz ip a tio n v o n Fr a u en a u f  a llen Eb enen d es 

W issensc h a f tssy stem s ein z entr a les A nlieg en d er  d eu tsc h en H o c h sc h u len sein. 

S ie str eb en na c h  Ex z ellenz  u nd  Inter na tio na litä t, stellen sic h  d em  w eltw eiten 

W ettb ew er b  u m  S tu d ier end e, W issensc h a f tler  u nd  Fo r sc h u ng sm ittel. D ie 

Entw ic klu ng  z u ku nf tsf ä h ig er  K o nz ep te, d ie im  inter na tio na len W ettb ew er b  

Besta nd  h a b en, setz t v o r a u s, d a ss d ie S elektio nsp r o z esse str eng  

q u a litä tsg eleitet a b la u f en u nd  M ä nner  u nd  Fr a u en m it ih r en u nter sc h ied lic h en 

S ic h t- u nd  H er a ng eh ensw eisen a u f  a llen Eb enen d es w issensc h a f tlic h en 

Er kenntnisp r o z ess g leic h b er ec h tig t b eteilig t w er d en. D ie V er w ir klic h u ng  v o n 

Ch a nc eng leic h h eit im  H o c h sc h u lb er eic h  ist a lso  selb stv er stä nd lic h es Z iel 

a u to no m er  H o c h sc h u len, d ie im  W ettb ew er b  m it a nd er en ih r e Q u a litä t u nter  

Bew eis stellen w o llen. D ie Entw ic klu ng  eines g eeig neten Instr u m enta r iu m s 

m u ss integ r a ler  Besta nd teil d es S elb ststeu er u ng sko nz ep tes d er  H o c h sc h u le 

sein.  

 

3 . Q u a n t i t a t i v e  B e s t a n d s a u f n a h m e  

3 .1 . E n t w i c k l u n g  i n  d e n  l e t z t e n  2 0 J a h r e n  

 

D ie Fr a u ena nteile a u f  d en v er sc h ied enen S tu f en d es W issensc h a f tssy stem s sind  

seit Beg inn d er  80 er  J a h r e G eg ensta nd  h o c h sc h u lp o litisc h er  A u f m er ksa m keit. 

In d ieser  Z eit sind  sie einer seits d eu tlic h  a ng estieg en u nd  h a b en sic h  in 

m a nc h en Per so na lka teg o r ien v er d o p p elt b z w . so g a r  v er d r eif a c h t (z . B. b ei 

H a b ilita tio nen u nd  b ei C 4-S tellen). A nd er er seits ist d er  b ish er  er r eic h te 

Fo r tsc h r itt insb eso nd er e a u f  d er  Eb ene d er  Pr o f essu r en u nd  d er  

L eitu ng sf u nktio nen in H o c h sc h u len u nd  a u ß er u niv er sitä r en 

Fo r sc h u ng sinstitu tio nen w eiter h in u nb ef r ied ig end .  

N a c h d em  d ie Fr a u ena nteile in d en 80 er  J a h r en tr o tz  d er  d a m a ls b eg o nnenen 

ö f f entlic h en T h em a tisier u ng  d ieses Pr o b lem s z u nä c h st b ei kna p p  ü b er  5 %  

sta g nier ten, ist seit Beg inn d er  90 er  J a h r e eine V er b esser u ng  d er  A nteile b ei 
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d en Pr o f essu r en z u  v er z eic h nen. N a c h d em  d ie Fo r d er u ng  z u m  A b b a u  d er  

Bena c h teilig u ng  v o n Fr a u en 1985 in d a s H o c h sc h u lr a h m eng esetz  (H R G ) 

a u f g eno m m en w o r d en w a r  u nd  g eg en End e d er  80 er  J a h r e d ie Institu tio n d er  

Fr a u en- u nd  G leic h stellu ng sb ea u f tr a g ten Eing a ng  in d ie einz elnen 

L a nd esh o c h sc h u lg esetz e f a nd , h a b en sic h  1989 u nd  1990  d ie Bu nd -L ä nd er -

K o m m issio n f ü r  Bild u ng sp la nu ng  u nd  Fo r sc h u ng sf ö r d er u ng  u nd  d ie 

W estd eu tsc h e R ekto r enko nf er enz  (W R K ) m it eig enen Em p f eh lu ng en z u r  

Fö r d er u ng  v o n Fr a u en in W issensc h a f t b z w . in H o c h sc h u len g eä u ß er t2. In 

Er g ä nz u ng  z u  d en institu tio nellen V er f a h r ensr eg elu ng en z u m  A b b a u  v o n 

D iskr im inier u ng  d u r c h  H o c h sc h u l- u nd  L a nd esg leic h stellu ng sg esetz e so w ie 

h o c h sc h u linter ne Fr a u enf ö r d er r ic h tlinien - u nd  d er en Im p lem entier u ng  m it 

H ilf e v o n Fr a u enb ea u f tr a g ten - b eg a nnen d a nn m it d em  

H o c h sc h u lso nd er p r o g r a m m  II a b  1990  eine Fü lle a u c h  f ina nz ieller  

g leic h stellu ng sp o litisc h er  M a ß na h m en, d ie in einig en Bu nd eslä nd er n no c h  

d u r c h  eig ene Pr o g r a m m e er g ä nz t w u r d en. A ll d ies z u sa m m en h a t z u  d em  

sta tistisc h  d o ku m entier ten Fo r tsc h r itt seit d em  f o lg end en J a h r z eh nt 

b eig etr a g en. D iese Instr u m ente u nd  M a ß na h m en w u r d en a b er  nu r  teilw eise 

ev a lu ier t, A u ssa g en ü b er  ih r e W ir ksa m keit sind  d esh a lb  nu r  eing esc h r ä nkt 

m ö g lic h . 

 

E n t w i c k l u n g  d e r  F r a u e n a n t e i l e  a u f  u n t e r s c h i e d l i c h e n  E b e n e n  d e s  
W i s s e n s c h a f t s s y s t e m s  

 1982 1992 20 0 0  20 0 1 20 0 2 20 0 3 20 0 4 
S tu d iena nf ä ng er innen 40 ,40 %  43,40 %  49,20 %  49,40 %  50 ,60 %  48,20 %  48,80 %  
S tu d ier end e 38,10 %  39,70 %  46,10 %  46,70 %  47,40 %  47,40 %  47,70 %  
Pr o m o tio nen 31,50 %  28,90 %  34,10 %  35,30 %  36,40 %  37,90 %  39,0 0 %  
H a b ilita tio nen 7,20 %  12,90 %  18,40 %  17,20 %  21,60 %  22,0 0 %  22,70 %  
W issensc h a f tl. u nd  
kü nstl. M ita r b eiter  13,20 %  21,60 %  29,70 %  31,20 %  32,70 %  33,50 %  34,0 0 %  
Pr o f esso r innen 5,20 %  6,50 %  10 ,50 %  11,20 %  11,90 %  12,80 %  13,60 %  
C-4-Pr o f esso r innen 2,50 %  3,80 %  7,10 %  7,70 %  8%  8,60 %  9,20 %  
Fü h r u ng sp o sitio nen in 
a u ß er h o c h sc h u lisc h en 
Fo r sc h u ng seinr ic h tu n
g en   5,20 %  5,80 %  5,80 %  6,60 %  6,70 %  
J u nio r p r o f essu r en 26,70 %  27,90 %  
 

Q u elle:  S ta tistisc h es Bu nd esa m t, BL K 1 
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N a c h w eislic h  p o sitiv e A u sw ir ku ng en h a tten v o r  a llem  g u t a u sg esta ttete 

S o nd er p r o g r a m m e in einz elnen Bu nd eslä nd er n. S o  g ela ng  es in Ber lin, w o  es 

seit A nf a ng  d er  90 er  J a h r e eig ene S tellenp r o g r a m m e f ü r  C1- u nd  C2-S tellen 

g a b , d en A nteil v o n Fr a u en in d iesen K a teg o r ien u nd  a u c h  d ie 

H a b ilita tio nsq u o ten v o n Fr a u en d eu tlic h  z u  er h ö h en. Ein G r o ß teil d er  d a m a ls 

eing estellten Fr a u en h a t sp ä ter  eine Ber u f u ng  a u f  eine Pr o f essu r  er h a lten. 

Ein a nd er es Beisp iel ist d a s M a th ild e-Pla nc k-Pr o g r a m m  in Ba d en-W ü r ttem b er g , 

d a s d a r a u f  a u sg er ic h tet ist, d ie Z a h l d er  FH -Pr o f esso r innen z u  steig er n. Es setz t 

sic h  a u s einem  L eh r a u f tr a g s-, einem  Pr o m o tio ns-, einem  Pr a x is- u nd  einem  

S em ina r p r o g r a m m  z u sa m m en. D a s L eh r a u f tr a g sp r o g r a m m  lä u f t seit 1997 u nd  

ist seh r  er f o lg r eic h , in K ü r z e w er d en 28 im  R a h m en d es Pr o g r a m m s G ef ö r d er te 

a u f  Pr o f essu r en b er u f en sein. D ie Pr o g r a m m p r ü f u ng  d u r c h  d en R ec h nu ng sh o f  

d es L a nd es Ba d en-W ü r ttem b er g  er g a b  eine seh r  p o sitiv e Beu r teilu ng .  

 

Z w isc h en d en Bu nd eslä nd er n b esteh en d eu tlic h e U nter sc h ied e, d ie ein 

u nter sc h ied lic h es Eng a g em ent in d er  G leic h stellu ng sp o litik a b b ild en 

(G leic h stellu ng sr a nking  CEW S )3. Im  inter na tio na len V er g leic h  lieg t d er  

Fr a u ena nteil in d er  W issensc h a f t in D eu tsc h la nd  d eu tlic h  u nter  d em  

eu r o p ä isc h en D u r c h sc h nitt.  

 

F r a u e n a n t e i l e  a n  d e n  C 4 - u n d  v e r g l e i c h b a r e n  P r o f e s s u r e n   
i m  i n t e r n a t i o n a l e n  V e r g l e i c h ,  2 003  

 

Q u elle:  CEW S -S ta tistikp o r ta l u nter  h ttp : / / w w w .c ew s.o r g / sta tistik 
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3 .2 . F r a u e n a n t e i l e  i n  d e n  u n t e r s c h i e d l i c h e n  F ä c h e r g r u p p e n  

 

Z u r  D a r stellu ng  d er  Beteilig u ng  v o n Fr a u en a u f  u nter sc h ied lic h en S tu f en d es 

Q u a lif ika tio nssy stem s b ed ient m a n sic h  so  g ena nnter  K o h o r tena na ly sen. 

K o r r ekter  w ä r e a ller d ing s d ie Bez eic h nu ng :  r etr o sp ektiv e A na ly se v o n 

id ea lty p isc h en Q u a lif ika tio nsv er lä u f en. H ier  w ir d  d er  a ka d em isc h e 

Q u a lif ika tio nsv er la u f  eines S tu d ienj a h r g a ng s v o m  S tu d iena nf a ng  b is z u r  

Ber u f u ng  a u f  eine Pr o f essu r  d if f er enz ier t b etr a c h tet. Bei d en v o n d er  BL K 1 

v er ö f f entlic h ten A na ly sen w ir d  v o n d en S tu d iena nf ä ng er innen im  J a h r e 1984 

a u sg eg a ng en. A u sg eh end  v o n einer  d u r c h sc h nittlic h en S tu d iend a u er  v o n sec h s 

J a h r en w er d en d ie A b so lv entinnen d es J a h r es1990 , d ie er f o lg r eic h en 

Pr o m o tio nen v o n Fr a u en im  J a h r e 1994 (M ittelw er t d er  Z a h len 1993 – 1995), 

d ie H a b ilita nd innen im  J a h r e 20 0 0  (1999 – 20 0 1) u nd  d ie neu  b er u f enen 

Fr a u en im  J a h r e 20 0 3 (20 0 2 – 20 0 4) b etr a c h tet. D ie J u nio r p r o f essu r  – 

eing ef ü h r t m it d er  5. H R G -N o v elle im  J a h r  20 0 2 – w ir d  in d er  v o r lieg end en 

A na ly se no c h  nic h t b er ü c ksic h tig t. G leic h w o h l sind  in d en D a ten z u  d en 

Ber u f u ng en f ü r  20 0 3 d ie D a ten v o n W 1-Pr o f essu r en (J u nio r p r o f essu r en) 

enth a lten, d ie j ed o c h  w enig er  a ls 5%  d er  Ber u f u ng en a u sm a c h en. D a  d ie 

K o h o r tena na ly se sic h  a u f  d ie A u sg a ng sd a ten d es J a h r es 1984 b ez ieh t, lieg en 

ih r  insg esa m t etw a s sc h w ä c h er e Fr a u enb eteilig u ng sq u o ten z u g r u nd e a ls 

g eg enw ä r tig  g eg eb en. A ller d ing s ist f r a g lic h , o b  h ö h er e A u sg a ng sw er te 

ta tsä c h lic h  z u  einer  h ö h er en Beteilig u ng  a u f  h ö h er en Q u a lif ika tio nseb enen 

f ü h r en. 
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R e t r o s p e k t i v e  Q u a l i f i k a t i o n s v e r l ä u f e :  Al l e  F ä c h e r g r u p p e n  

 

 

Es ist a u f sc h lu ssr eic h , d iese K o h o r tena na ly se f ü r  v er sc h ied ene Fä c h er g r u p p en 

g etr ennt z u  b etr a c h ten, d a  sic h  d ie S tu d ienf a c h w a h l v o n M ä nner n u nd  Fr a u en 

u nter sc h eid et u nd  d a h er  neb en d en a nnä h er nd  g leic h  na c h g ef r a g ten 

S tu d ieng ä ng en a u c h  v o n Fr a u en d o m inier te Fä c h er g r u p p en u nd  v o n M ä nner n 

ü b er w ieg end  na c h g ef r a g te S tu d ienb er eic h e a u sz u m a c h en sind . A lle 

K o h o r tena na ly sen z eig en, d a ss selb st v o n Fr a u en ü b er p r o p o r tio na l 

na c h g ef r a g te S tu d ieng ä ng e kein Ü b er g ew ic h t d er  Fr a u en im  w eiter en 

Q u a lif ika tio nsv er la u f  v er z eic h nen, so nd er n d a ss es d ie S c h nittstellen 

H o c h sc h u la b sc h lu ss/ Pr o m o tio n u nd  Pr o m o tio n/ H a b ilita tio n sind , a n d enen 

Fr a u en a u s d em  W issensc h a f tssy stem  a u ssc h eid en. 

 



 
 

1 5 

 

- H R K   E m p f e h l u n g  F r a u e n  d e s  2 0 9 . P l e n u m s  d e r  H R K  v o m  1 4 . 1 1 . 2 0 0 6  

 

3 .2 .1 . S p r a c h - u n d  K u l t u r w i s s e n s c h a f t e n   

 

D ie S p r a c h - u nd  K u ltu r w issensc h a f ten sind  eine v o n Fr a u en sta r k na c h g ef r a g te 

Fä c h er g r u p p e. Fr a u en stellten 1990  etw a  68 Pr o z ent d er  A b so lv enten. D o c h  

b ei d en Pr o m o tio nen w a r en d ie M ä nner  b er eits in d er  Ü b er z a h l (60  z u  40 ). D er  

Fr a u ena nteil b ei d en Pr o f essu r en b etr ä g t nu r  20  Pr o z ent.  

 

S p r a c h - u n d  K u l t u r w i s s e n s c h a f t e n  
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3 .2 .2 . R e c h t s -,  W i r t s c h a f t s - u n d  S o z i a l w i s s e n s c h a f t e n  

 

D a s S tu d iu m  d er  R ec h ts- W ir tsc h a f ts- u nd  S o z ia lw issensc h a f ten w u r d e 1984 

d eu tlic h  stä r ker  v o n M ä nner n a ls v o n Fr a u en na c h g ef r a g t. Beim  Ü b er g a ng  v o m  

H o c h sc h u la b sc h lu ss z u r  Pr o m o tio n h a lb ier t sic h  d er  Fr a u ena nteil u nd  nim m t 

R ic h tu ng  H a b ilita tio n w eiter  a b . D er  Fr a u ena nteil a n d en Pr o f essu r en lieg t b ei 

15 Pr o z ent.  

 

R e c h t s -,  W i r t s c h a f t s - u n d  S o z i a l w i s s e n s c h a f t e n  
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3 .2 .3 . M a t h e m a t i k ,  N a t u r w i s s e n s c h a f t e n  

 

M a th em a tik u nd  na tu r w issensc h a f tlic h e Fä c h er  w u r d en 1984 z u  ü b er  z w ei 

D r itteln v o n M ä nner n na c h g ef r a g t (A u sna h m e u .a . Bio lo g ie). Im  Ber eic h  v o n 

M a th em a tik, N a tu r w issensc h a f ten ist ein ko ntinu ier lic h er  R ü c kg a ng  d er  

Fr a u ena nteile b ei d er  Pr o m o tio n u nd  d er  H a b ilita tio n z u  v er z eic h nen. D er  A nteil 

a n d en Pr o f essu r en lieg t u nter  10  Pr o z ent.  

 

M a t h e m a t i k ,  N a t u r w i s s e n s c h a f t e n  
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3 .2 .4 . H u m a n - u n d  Z a h n m e d i z i n   

 

In d er  H u m a n- u nd  Z a h nm ed iz in w a r  1984 no c h  ein leic h tes Ü b er g ew ic h t a n 

M ä nner n b ei d er  S tu d iena u f na h m e z u  v er z eic h nen (m ittler w eile h a b en sic h  d ie 

A nteile u m g ekeh r t). D ie V er teilu ng  b lieb  b is z u m  A b sc h lu ss d er  Pr o m o tio n 

u nv er ä nd er t b ei 60  z u  40 . Fr a u en u nd  M ä nner  entsc h eid en sic h  g leic h er m a ß en 

f ü r  d ie Pr o m o tio n, w eil sie f ü r  d ie b er u f lic h e T ä tig keit u ner lä sslic h  ist. Fü r  

M ä nner  ist d ie w issensc h a f tlic h e L a u f b a h n a b er  eh er  eine O p tio n. S o  sinkt d er  

Fr a u ena nteil v o n d er  Pr o m o tio n z u r  H a b ilita tio n v o n 40  a u f  etw a  12 Pr o z ent.  

D er  Fr a u ena nteil a n d en Pr o f essu r en lieg t b ei 10  Pr o z ent.  

 

H u m a n - u n d  Z a h n m e d i z i n  
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3 .2 .5 . V e t e r i n ä r m e d i z i n  

 

In d er  V eter inä r m ed iz in h a lten sic h  d ie A nteile Fr a u en u nd  M ä nner  b is z u r  

Pr o m o tio n d ie W a a g e, d a nn neh m en d ie Fr a u ena nteile r a sa nt a b . W ie b ei d er  

H u m a nm ed iz in ist a u c h  h ier  d er  D o kto r titel r elev a nt f ü r  d ie sp ä ter e b er u f lic h e 

T ä tig keit. V o n einem  Fr a u ena nteil v o n ü b er  60  Pr o z ent z u  S tu d ienb eg inn 

a u sg eh end  (Ba sis 1984, inz w isc h en lieg t d er  Fr a u ena nteil b ei d en 

S tu d iena nf ä ng er n b ei 80  Pr o z ent) b leib en a u f  d er  Eb ene d er  Pr o f essu r en 

g er a d e einm a l 15 Pr o z ent.  

 

V e t e r i n ä r m e d i z i n  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

20  

 

- H R K   E m p f e h l u n g  F r a u e n  d e s  2 0 9 . P l e n u m s  d e r  H R K  v o m  1 4 . 1 1 . 2 0 0 6  

3 .2 .6 . I n g e n i e u r w i s s e n s c h a f t e n  

 

D ie ing enieu r w issensc h a f tlic h en Fä c h er  w eisen z u  S tu d ienb eg inn einen 

M ä nner a nteil v o n f a st 90  Pr o z ent a u f . H ier  z eig t sic h  ein u nty p isc h er  V er la u f . 

D er  (insg esa m t g er ing e) Fr a u ena nteil b leib t p r a ktisc h  b is z u r  Ber u f u ng  

ko nsta nt. 

 

I n g e n i e u r w i s s e n s c h a f t e n  

 

 

T r o tz  S teig er u ng  d es Fr a u ena nteils insg esa m t b lieb  d ie Beteilig u ng  v o n Fr a u en 

im  Ber eic h  d er  Ing enieu r w issensc h a f ten, a b er  a u c h  in einig en 

N a tu r w issensc h a f ten ä u ß er st g er ing . In d er  Inf o r m a tik lieg t d er  A nteil d er  

S tu d iena nf ä ng er innen b ei 15,5% , Elektr o tec h nik (7% ) u nd  im  M a sc h inenb a u  

(9% ). T r o tz  v er sc h ied ener  Initia tiv en w ie z .B. G ir ls’  D a y s a n H o c h sc h u len, 

S c h nu p p er stu d ien u nd  b ew u sst a u f  d ie w eib lic h e Z ielg r u p p e a b g estim m ter  

K a m p a g nen f ind en sic h  nic h t g enü g end  Inter essentinnen f ü r  d iese 

S tu d ieng ä ng e. Feh lend e N a c h f r a g e v o n Fr a u en na c h  d iesen S tu d ieng ä ng en ist 

kein r ein d eu tsc h es Pr o b lem , so nd er n ist a u c h  in a nd er en eu r o p ä isc h en 

L ä nd er n g eg eb en. Entsp r ec h end  b ef a sst sic h  a u c h  d ie G ener a ld ir ektio n 

Ed u c a tio n a nd  Cu ltu r e d er  EU -K o m m issio n m it G end er a sp ekten in d er  

A u sb ild u ng  d er  M a th em a tik, d er  N a tu r w issensc h a f ten u nd  d er  T ec h nik. D ie 

g er ing e Beteilig u ng  v o n Fr a u en ist z u m  einen na c h teilig  f ü r  d ie Entw ic klu ng  

d ieser  w ir tsc h a f tlic h  u nd  inno v a tio nsp o litisc h  w ic h tig en D isz ip linen, sie sc h ließ t 



 
 

21  

 

- H R K   E m p f e h l u n g  F r a u e n  d e s  2 0 9 . P l e n u m s  d e r  H R K  v o m  1 4 . 1 1 . 2 0 0 6  

a b er  a u c h  Fr a u en v o n Feld er n m it einem  h o h en Z u ku nf tsp o tenz ia l, 

w issensc h a f tlic h en Entw ic klu ng sm ö g lic h keiten u nd  g u ten Ber u f sa u ssic h ten a u s. 

 

4 . Ü b e r g a n g s m u s t e r  u n d  d e r e n  U r s a c h e n   

 

D ie Ch a nc en m ä nnlic h er  u nd  w eib lic h er  H o c h sc h u la b so lv enten, sp ä ter  a u f  eine 

Pr o f essu r  b er u f en z u  w er d en, sind , d a s er sta u nt nic h t, h ö c h st u nter sc h ied lic h  

a u sg ep r ä g t. A ller d ing s m a g  es ü b er r a sc h en, d a ss d ie Ch a nc en a u f  eine 

H o c h sc h u lka r r ier e nic h t in d en kla ssisc h  „w eib lic h en“ S tu d ienf ä c h er n w ie 

S p r a c h - u nd  K u ltu r w issensc h a f t o d er  V eter inä r m ed iz in a m  h ö c h sten sind , 

so nd er n in Fä c h er n, in d enen d er  Fr a u ena nteil u nter  d en S tu d iena nf ä ng er innen 

g er ing er  ist. In d en N a tu r w issensc h a f ten sind  d ie Ch a nc en v o n M ä nner n m eh r  

a ls v ier  M a l so  g r o ß  w ie b ei d en Fr a u en, in d en S p r a c h - u nd  

K u ltu r w issensc h a f ten sind  sie m eh r  a ls f ü nf  M a l so  g r o ß , in d er  H u m a nm ed iz in 

u nd  in d en R ec h ts-, W ir tsc h a f ts- u nd  S o z ia lw issensc h a f ten sind  sie sec h s M a l so  

g r o ß . O d er  m it a nd er en W o r ten:  22.648 H o c h sc h u la b so lv entinnen im  Ber eic h  

d er  S p r a c h - u nd  K u ltu r w issensc h a f ten im  J a h r e 1995 sta nd en 20 0 3 g a nz e 162 

H a b ilita tio nen v o n Fr a u en g eg enü b er , b ei d en M ä nner n w a r  d a s 

Z a h lenv er h ä ltnis 8393 z u  277. (Q u elle BL K )1 D iese Z a h len z eig en d a s Er g eb nis 

g esc h lec h tsd if f er enter  Q u a lif iz ier u ng s-, A u sw a h l- u nd  Fö r d er v er h a lten a n d en 

H o c h sc h u len u nd  la ssen d en V er lu st a n Ex z ellenz  u nd  K r ea tiv itä t er a h nen. D ie 

Pr o j ekta r b eitsg r u p p e ko nnte h ier f ü r  m a ng els g eeig neter  U nter su c h u ng en keine 

sc h lü ssig e Er klä r u ng  f ind en. Z u  v er m u ten ist j ed o c h , d a ss eine M isc h u ng  a u s 

M o tiv a tio n d u r c h  b ew u sste ind iv id u elle S tu d ienentsc h eid u ng  u nd  Fö r d er u ng  in 

d en w enig er  h ier a r c h isc h en u nd  d en stä r ker  inter na tio na l g ep r ä g ten N a tu r - 

u nd  T ec h nikw issensc h a f ten d ieses Er g eb nis h er b eif ü h r t. 

 

D ie K o h o r tena na ly sen z eig en, d a ss ein g r o ß er  T eil d es Po tenz ia ls a n 

W issensc h a f tler innen, d a s 1984 ein S tu d iu m  a u f g eno m m en h a t, im  L a u f e d es 

Q u a lif ika tio nsp r o z esses v er lo r en g eh t. Fo lg end e in d er  O r g a nisa tio n d es 

W issensc h a f tsb etr ieb s lieg end e U r sa c h en g elten h ier f ü r  a ls g esic h er t: 4 

- D a s d eu tsc h e W issensc h a f tssy stem  ist stä r ker  a u f  ind iv id u elle  

 Fö r d er b ez ieh u ng en a u sg er ic h tet, a ls d ies im  A u sla nd  d er  Fa ll ist. Inso f er n  

 h ä ng en Fr a u en v o m  Fö r d er v er h a lten g a nz  ü b er w ieg end  m ä nnlic h er   

 W issensc h a f tler  a b . 
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- H inz u  ko m m t, d a ss im  Pr o z ess d er  w issensc h a f tlic h en W eiter b ild u ng  d a s  

 Pr inz ip  eines tr a nsp a r enten u nd  h o c h sc h u lü b er g r eif end en W ettb ew er b s  

 nic h t g enü g end  a u sg eb ild et ist. D ie Q u a lif ika tio nsa nf o r d er u ng en sind   

 nic h t g enü g end  kla r  d ef inier t u nd  g estu f t. Es f eh lt a n S ta nd a r d isier u ng   

 u nd  T r a nsp a r enz  b ei d er  S tellenv er g a b ep r a x is. 

- Q u a lif ika tio nsstellen w er d en h ä u f ig  o h ne A u ssc h r eib u ng  v er g eb en. 

 

4 .1 . S c h n i t t s t e l l e  H o c h s c h u l a b s c h l u s s / P r o m o t i o n  

 

D er  S c h w u nd  a n Fr a u en b eim  Ü b er g a ng  v o n S tu d iena b sc h lu ss z u r  Pr o m o tio n 

ist b eso nd er s sig nif ika nt. D er  W issensc h a f tsr a t h a t in seinen Em p f eh lu ng en z u r  

Ch a nc eng leic h h eit v o n Fr a u en a u s d em  J a h r e 19985 b er eits f estg estellt, d a ss z u  

d iesem  f r ü h en Z eitp u nkt ein er h eb lic h es K r ea tiv itä tsp o tenz ia l f ü r  d ie 

W issensc h a f t d u r c h  f o r m a le A u f g a b e d es V o r h a b ens o d er  d u r c h  Entf r em d u ng  

z u m  Ber u f sf eld  Fo r sc h u ng  v er lo r en g eh en. Beso nd er s in d en S p r a c h - u nd  

K u ltu r w issensc h a f ten, in d en R ec h ts-, W ir tsc h a f ts- u nd  

G esellsc h a f tsw issensc h a f ten so w ie in d en N a tu r w issensc h a f ten ist d er  

R ü c kg a ng  a u f  d ieser  Q u a lif ika tio nsstu f e d eu tlic h . 13,6 Pr o z ent d er  m ä nnlic h en 

A b so lv enten d er  S p r a c h - u nd  K u ltu r w issensc h a f ten p r o m o v ier en, a b er  nu r  4,8 

Pr o z ent d er  Fr a u en. In d en R ec h ts- W ir tsc h a f ts- u nd  S o z ia lw issensc h a f ten ist 

d a s Z a h lenv er h ä ltnis 6,3 z u  2,6 Pr o z ent, in d en N a tu r w issensc h a f ten 35,1 z u  

20  Pr o z ent. Ein w esentlic h er  G r u nd  lieg t d a r in, d a ss Fr a u en seltener  z u r  

Pr o m o tio n a u f g ef o r d er t w er d en a ls d ie m ä nnlic h en A b so lv enten, sie w ä h r end  

d er  A r b eit w enig er  U nter stü tz u ng  er h a lten u nd  es in v ielen Fä c h er n a n 

w eib lic h en V o r b ild er n f eh lt.  

 

Ü b e r g a n g s q u o t e n  v o m  S t u d i e n a b s c h l u s s  z u r  P r o m o t i o n  
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4 .2 . S c h n i t t s t e l l e  P r o m o t i o n / H a b i l i t a t i o n  

 

A u c h  b eim  Ü b er g a ng  v o n d er  Pr o m o tio n z u r  H a b ilita tio n ist d er  A nteil d er  

M ä nner , d er  f ü r  eine H ö h er q u a lif iz ier u ng  im  H o c h sc h u lsy stem  b leib t, d eu tlic h  

g r ö ß er  a ls d er  d er  Fr a u en. Beso nd er s d eu tlic h  ist d er  U nter sc h ied  in d er  

H u m a nm ed iz in, in d er  m eh r  a ls v ier  M a l so  v iele M ä nner  sic h  h a b ilitier en w ie 

Fr a u en. Fo lg end e U r sa c h en g elten a ls entsc h eid end  f ü r  d ie 

f ä c h er ü b er g r eif end en Q u a lif iz ier u ng sm u ster :  

- Fr a u en f ind en w enig er  Er m u tig u ng  w ä h r end  d er  A r b eiten u nd  sie sind   

 w enig er  in d en H o c h sc h u lb er eic h  integ r ier t a ls M ä nner  (Pr o z ess d es  

 c o o ling  o u t),  

- sie sind  stä r ker  in d ie L eh r e eing eb u nd en a ls ih r e m ä nnlic h en K o lleg en u nd   

 h a b en d a m it w enig er  Z eit f ü r  d ie eig ene Q u a lif ika tio n, 

- sie er h a lten ö f ter  S tip end ien a ls S tellen im  V er g leic h  z u  d en M ä nner n, 

- in d er  M ed iz in sind  Fr a u en stä r ker  in L eh r e u nd  K r a nkenv er so r g u ng   

 eing eb u nd en a ls ih r e m ä nnlic h en K o lleg en u nd  h a b en d a m it ka u m  Z eit f ü r   

 d ie eig ene Q u a lif ika tio n. A u c h  v er z ö g er t sic h  o f t d ie f ü r  d ie H a b ilita tio n in  

 d er  klinisc h en M ed iz in no tw end ig e Fa c h a r z ta u sb ild u ng , w a s sic h  na c h teilig   

 a u f  d ie w issensc h a f tlic h e K a r r ier e a u sw ir kt. 

 

Ü b e r g a n g s q u o t e n  v o n  d e r  P r o m o t i o n  z u r  H a b i l i t a t i o n  
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Inter essa nt ist, d a ss a u sg er ec h net in d en ing enieu r w issensc h a f tlic h en 

S tu d ieng ä ng en, d ie g a nz  ü b er w ieg end  v o n M ä nner n na c h g ef r a g t w er d en, d er  

A nteil d er  H o c h sc h u la b so lv entinnen, d ie p r o m o v ier en, leic h t h ö h er  lieg t a ls d er  

d er  H o c h sc h u la b so lv enten. In a b so lu ten Z a h len sind  d ie Fr a u en a ller d ing s sta r k 

in d er  M ind er h eit:  2212 Pr o m o tio nen v o n M ä nner n sta nd en 238 v o n Fr a u en 

g eg enü b er . 

 

Z u r  S c h nittstelle H a b ilita tio n ist einsc h r ä nkend  a nz u m er ken, d a ss d iese in d en 

v er g a ng enen J a h r en a n Bed eu tu ng  v er lo r en h a t, w eil a u c h  d ie H a b ilita tio n 

keine z w ing end e V o r a u ssetz u ng  f ü r  d ie Pr o f essu r  a n U niv er sitä ten m eh r  ist. A n 

d en Fa c h h o c h sc h u len er f o lg t d ie Q u a lif iz ier u ng  f ü r  eine Pr o f essu r  o h neh in eh er  

ü b er  d ie Pr o m o tio n u nd  eine m eh r j ä h r ig e q u a lif iz ier te b er u f lic h e T ä tig keit. M it 

d er  Einf ü h r u ng  d er  J u nio r p r o f essu r  u nd  d er  v er stä r kten R ekr u tier u ng  v o n 

W issensc h a f tler innen u nd  W issensc h a f tler n a u s d em  A u sla nd  ist a b er  a u c h  d ie 

H a b ilita tio n f ü r  d ie U niv er sitä tsp r o f essu r  nic h t m eh r  a lter na tiv lo s.  

 

Eine U r sa c h e d a f ü r , d a ss d er  A nteil d er  p r o m o v ier ten Fr a u en, d ie sic h  

h a b ilitier en, so  v iel nied r ig er  ist a ls d er  d er  M ä nner , lieg t m ö g lic h er w eise a u c h  

im  Fö r d er b etr ieb  b eg r ü nd et. Fü r  S c h w ed en w u r d e in d en 90 er  J a h r en d u r c h  

eine S tu d ie6 b eleg t, d a ss Peer  R ev iew  V er f a h r en g esc h lec h tssp ez if isc h e 

V er z er r u ng en z u  U ng u nsten v o n W issensc h a f tler innen z eitig en. A b er  a u c h  f ü r  

D eu tsc h la nd  lieg en er ste Er g eb nisse z u  G end er ef f ekten b ei 

A ntr a g sb ew illig u ng en u nd  d er  Beg u ta c h tu ng  v o n M a nu skr ip ten7 v o r . Bei einer  

sy stem a tisc h en A na ly se d er  A ntr a g sa ktiv itä t na c h  d er  G esc h lec h tsz u g eh ö r ig keit 

in d er  S o z io lo g ie z eig t sic h , d a ss d a s A ntr a g sv er h a lten z w a r  nic h t na c h  

G esc h lec h t d if f er ier t, d ie Bew illig u ng sc h a nc en d er  Fr a u en a b er  g er ing er  sind , 

w a s o f f ensic h tlic h  m it einer  g esc h lec h tssp ez if isc h en K o nz entr a tio n a u f  

Fo r sc h u ng sinh a lte z u  er klä r en ist. Z a h len d er  Eu r o p ä isc h en U nio n z eig en, d a ss 

d ie Er f o lg sq u o te b ei A ntr a g sstellu ng en v o n Fr a u en d eu tlic h  nied r ig er  ist a ls b ei 

M ä nner n, d a ss v o r  a llem  a b er  d er  A nteil d er  v o n Fr a u en g estellten A ntr ä g e 

g er ing er  ist a ls in a nd er en L ä nd er n.  
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E r f o l g s q u o t e n  v o n  F r a u e n  u n d  M ä n n e r n  b e i  d e r  B e w i l l i g u n g  v o n  
F o r s c h u n g s a n t r ä g e n  i n  a u s g e w ä h l t e n  e u r o p ä i s c h e n  L ä n d e r n   
 
L a n d  J a h r  E r f o l g s q u o t e n  i n  P r o z e n t   

B e w i l l i g u n g e n / A n t r ä g e  
A n t e i l  A n t r ä g e  v o n  

F r a u e F F r a u e n  i n  P r o z e n t  ( n )  
  M ä n n e r  F r a u e n   
Ö s t e r r e i c h  1 9 9 9  5 2  4 1  1 9  ( 2 0 7 )  
D ä n e m a r k  2 0 0 4  3 9  3 4  2 9  ( 7 6 6 )  
F i n n l a n d  2 0 0 3  2 6  3 3  2 7  ( 4 7 0 )  
D e u t s c h l a n d  2 0 0 4  6 1  5 5  1 3  ( 2 . 7 4 7  
I t a l i e n  2 0 0 3  4 2  3 9  2 2  ( 2 . 2 1 3  
S c h w e d e n  1 9 9 9  4 5  3 9  2 3  ( 1 . 2 0 6 )  
U K  2 0 0 4  2 3  1 5  3 1  ( 7 . 2 8 5 )  
N o r w e g e n  2 0 0 4  3 2  3 5  2 5  ( 1 . 4 0 5 )  
S c h w e i z  2 0 0 4  6 2  5 8  2 4  ( 6 9 3 )  

 

Q u elle:  Eu r o p ä isc h e K o m m issio n 20 0 68 
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4 .3 . S c h n i t t s t e l l e  B e r u f u n g  

 

A na ly sen d es Ber u f u ng sg esc h eh ens in d er  j ü ng er en V er g a ng enh eit (BL K )1 

z eig en, d a ss d er  A nteil d er  Fr a u en, d ie sic h  a u f  eine Pr o f essu r  b ew er b en, m it 

20 ,5 Pr o z ent im  J a h r e 20 0 5 g er ing f ü g ig  u nter  d em  A nteil b ei d en 

H a b ilita tio nen la g , ih r  A nteil a n d en L istenp lä tz en b etr u g  22,5 Pr o z ent, a n d en 

Ber u f u ng en 23,1 Pr o z ent. D iese Z a h len m a c h en z w eier lei d eu tlic h . S ie z eig en 

z u m  einen, d a ss d ie entsc h eid end en S c h w ellen a u f  d em  W eg  z u r  Pr o f essu r  f ü r  

Fr a u en v o r h er  lieg en. Z w a r  ko nnten d ie Fr a u ena nteile g esteig er t w er d en, d o c h  

kö nnen d ie er r eic h ten W er te no c h  nic h t b ef r ied ig en. N a c h  d er  H a b ilita tio n 

w er d en d ie er r eic h ten A nteile a u f r ec h ter h a lten. D ies ist m ö g lic h er w eise ein 

Er f o lg  g leic h stellu ng sp o litisc h er  M a ß na h m en. Es z eig en sic h  a ller d ing s a u c h  

d er en G r enz en. D ie Fr a u enf ö r d er u ng  f ü h r te nic h t d a z u , d en A nteil d er  

b er u f enen Fr a u en v o r ü b er g eh end  d eu tlic h  z u  steig er n, u m  insg esa m t h ö h er e 

Beteilig u ng sq u o ten z u  er r eic h en.  

 

Ü b e r g a n g  H a b i l i t a t i o n  – B e r u f u n g  
 

 
 
 
Anmerkung: B ei m Ü b erga ng v o n d er H a b i l i t a t i o n z ur B eruf ung ergeb en s i c h  P ro z ent w ert e v o n 

grö ß er a l s  1 0 0  P ro z ent ,  d a  d i e H a b i l i t a t i o n kei ne no t w end i ge V o ra us s et z ung f ü r ei ne B eruf ung 

i s t  ( F a c h h o c h s c h ul en,  I ngeni eurw i s s ens c h a f t en a n U ni v ers i t ä t en)  
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4 .4 . Ar b e i t s b e d i n g u n g e n  i n  d e r  W i s s e n s c h a f t  

4 .4 .1 . Z e i t l i c h e  V e r e i n b a r k e i t  v o n  E l t e r n s c h a f t  u n d  w i s s e n s c h a f t l i c h e r  

K a r r i e r e  

 

D ie g er ing er e Beteilig u ng  v o n Fr a u en h ä ng t a u c h  m it d er  z eitlic h en Pa r a llelitä t 

v o n ka r r ier er elev a nter  Q u a lif iz ier u ng  u nd  Fa m ilieng r ü nd u ng  u nd  m it d en 

A r b eitsb ed ing u ng en in d er  W issensc h a f t z u sa m m en.  

D ie A r b eitsb ela stu ng  ist in d ieser  Ph a se b eso nd er s h o c h  u nd  d ie 

K o nku r r enz situ a tio n u nter  d en N a c h w u c h sw issensc h a f tler n so  a u sg ep r ä g t, 

d a ss eine V er einb a r u ng  m it A u f g a b en d er  K ind er er z ieh u ng  seh r  sc h w ier ig  ist. 

Ein v o r ü b er g eh end es Pa u sier en w ir d  v o n d en Fr a u en w ie v o n d en Betr eu er n o f t 

a ls u nv er einb a r  m it d er  Q u a lif iz ier u ng  b etr a c h tet. D ies ist v o r  a llem  ein Pr o b lem  

b ei a llein er z ieh end en Fr a u en u nd  b ei Pa r tner sc h a f ten, in d enen b eid e eine 

w issensc h a f tlic h e K a r r ier e v er f o lg en. H ier  w ir kt sic h  v o r  a llem  d er  M a ng el a n 

K ind er b etr eu u ng seinr ic h tu ng en m it f lex ib len A ng eb o ten in d er  N ä h e v o n 

H o c h sc h u len na c h teilig  a u s.  

D ies Pr o b lem  d er  V er einb a r keit v o n w issensc h a f tlic h er  K a r r ier e u nd  Elter nsc h a f t 

tr if f t g r u nd sä tz lic h  M ä nner  u nd  Fr a u en. S o  z eig t a u c h  eine neu er e S tu d ie 

(M etz -G ö c kel, u .a .)9 d en ü b er p r o p o r tio na l h o h en A nteil kind er lo ser  

W issensc h a f tler innen u nd  W issensc h a f tler  im  V er g leic h  z u r  ü b r ig en 

Bev ö lker u ng . Bei einer  U nter su c h u ng  ü b er  d en a ka d em isc h en M ittelb a u  a n d en 

U niv er sitä ten in N o r d r h ein-W estf a len f ü r  d a s J a h r  20 0 4 w u r d e f estg estellt, d a ss 

f a st d r ei V ier tel d es a ka d em isc h en M ittelb a u s kind er lo s w a r . D ie K ind er lo sig keit 

ist in d en letz ten 10  J a h r en u m  3 Pr o z ent v o n 69,9%  a u f  73,1%  a ng estieg en. 

70 ,7 Pr o z ent d er  W issensc h a f tler  w a r en im  J a h r e 20 0 4 kind er lo s u nd  78 

Pr o z ent d er  W issensc h a f tler innen. Im  V er g leic h  d a z u  b etr u g  d ie K ind er lo sig keit 

a ller  U niv er sitä tsa b so lv entinnen 25% . 

D er  W issensc h a f tsb er eic h  ist u nter  d en g eg eb enen Bed ing u ng en a lso  ein 

sc h w ier ig es Feld  f ü r  Fr a u en, d ie K ind er  h a b en m ö c h ten. D a h er  z ieh en sie sic h  

selb st a u s d er  W issensc h a f t z u r ü c k o d er  sie w er d en nic h t in K a r r ier ep r o z esse 

integ r ier t. W issensc h a f tler innen m it K ind er n b er ic h ten, d a ss sie in ih r en 

T ä tig keitsf eld er n h ä u f ig  a u f  G leic h g ü ltig keit o d er  Ig no r a nz  g eg enü b er  d er  

Elter nsc h a f t u nd  a u f  V o r u r teile in Bez u g  a u f  d ie V er einb a r keit v o n Elter nsc h a f t 

u nd  Q u a lif ika tio n sto ß en. S ie seien m it Z w eif eln a n ih r er  Z u v er lä ssig keit u nd  

Pr o d u ktiv itä t ko nf r o ntier t. S tu d ien z u  w eib lic h en K a r r ier ev er lä u f en z eig en a u c h , 
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d a ss in d er  R ea litä t w enig er  d ie Ex istenz  v o n K ind er n o d er  d er en Z a h l a ls 

v ielm eh r  b er eits d ie T a tsa c h e einer  p o tenz iellen M u tter sc h a f t sic h  u ng ü nstig  

a u f  d en w eiter en K a r r ier ev er la u f  a u sw ir kt.4  

 

4 .4 .2 . Z e i t l i c h e  U n s i c h e r h e i t  d e s  Ar b e i t s p l a t z e s  W i s s e n s c h a f t  

 

D a s Pr o b lem  d er  V er einb a r keit v o n w issensc h a f tlic h er  K a r r ier e u nd  

Fa m ilieng r ü nd u ng  w ir d  d u r c h  d ie U nsic h er h eit d es „A r b eitsp la tz es 

W issensc h a f t“ v er stä r kt. D ie w issensc h a f tlic h e Q u a lif iz ier u ng  sp ielt sic h  in d er  

R eg el in b ef r isteten Besc h ä f tig u ng sv er h ä ltnissen a b , u m  p er sö nlic h e 

W eiter entw ic klu ng  z u  f ö r d er n u nd  neu en N a c h w u c h s-G ener a tio nen Ch a nc en 

z u  er ö f f nen. G er a d e f ü r  Fr a u en, d ie Fa m ilienv er a ntw o r tu ng  tr a g en, sc h a f f t 

d iese S tr u ktu r  j ed o c h  K o nf likte. S ie entsteh en z u m  einen d u r c h  v er sc h ä r f ten 

W ettb ew er b , d u r c h  d en M a ng el a n g eeig neten Q u a lif iz ier u ng sstellen in v ielen 

D isz ip linen, z u m  a nd er en d u r c h  d ie Bef r istu ng , d a  d ie v o r h a nd enen S tellen o f t 

ku r z e L a u f z eiten h a b en u nd  a u f g r u nd  d er  H a u sh a ltssitu a tio n eine 

Per so na lp la nu ng  nic h t sta ttf ind et. H inz u  ko m m t, d a ss d ie Q u a lif iz ier u ng sp h a se 

a u f g r u nd  d er  Pr o m o tio nsd a u er  u nd  d es Er f o r d er nisses d er  H a b ilita tio n in 

D eu tsc h la nd  o f t lä ng er  d a u er t a ls in a nd er en L ä nd er n. A m  End e d er  

w issensc h a f tlic h en Q u a lif ika tio n steh t b ei r ela tiv  h o h em  L eb ensa lter  o f t eine 

u nsic h er e b er u f lic h e Per sp ektiv e, so w o h l in d er  W issensc h a f t a ls a u c h  

a u ß er h a lb .  

Es ist d a v o n a u sz u g eh en, d a ss d ie U nsic h er h eit d es Besc h ä f tig u ng sv er h ä ltnisses 

b z w .  d ie u nsic h er e Z u ku nf t ein entsc h eid end er  Fa kto r  d er  K ind er lo sig keit sind . 

A nd er er seits h ä lt sie Fr a u en, d ie eine b er u f lic h e K a r r ier e m it d er  R ea lisier u ng  

eines K ind er w u nsc h es v er einb a r en w o llen, d a v o n a b , sic h  f ü r  d ie 

w issensc h a f tlic h e L a u f b a h n z u  entsc h eid en. D ie b er eits o b en z itier te 

U nter su c h u ng  b eim  w issensc h a f tlic h en M ittelb a u  in N o r d r h ein-W estf a len9 

z eig t, d a ss 80 ,1%  d er  Per so nen im  a ka d em isc h en M ittelb a u s in 20 0 4 einen 

b ef r isteten A r b eitsv er tr a g  h a tten. D a b ei w a r  d er  A nteil v o n M ä nner n u nd  

Fr a u en etw a  g leic h  h o c h . Insg esa m t h a tten 78,6%  d er  b ef r istet Besc h ä f tig ten 

keine K ind er . D ies g ilt f ü r  76,7%  d er  b ef r istet b esc h ä f tig ten M ä nner  u nd  

82,5%  d er  Fr a u en. 

V o n d en u nb ef r istet Besc h ä f tig ten h a tten 51,6 %  keine K ind er , 65,4 %  d er  

Fr a u en u nd  46 %  d er  M ä nner .  
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4 .4 .3 .S p e z i f i s c h e  S c h u t z b e s t i m m u n g e n  f ü r  F r a u e n   

 

In b estim m ten Fä c h er n w ie M ed iz in, Ph a r m a z ie, Ch em ie er w eisen sic h  a u c h  sp ez if isc h e 

S c h u tz b estim m u ng en a ls K a r r ier eh em m nis f ü r  Fr a u en in d er  W issensc h a f t.  Im  Fa ll einer  

S c h w a ng er sc h a f t d ü r f en Fr a u en b estim m te T ä tig keiten nic h t m eh r  a u sf ü h r en u nd  nic h t m eh r  

m it g ef ä h r lic h en S u b sta nz en a r b eiten. O f t h a t d ies g u te G r ü nd e, a b er  v iele d ieser  

V o r sc h r if ten sind  J a h r z eh nte a lt u nd  b er ü c ksic h tig en nic h t d en neu esten S ta nd  d er  

tec h no lo g isc h en Entw ic klu ng . A u c h  sind  K o nz ep te f ü r  eine sinnv o lle Einb ind u ng  

sc h w a ng er er  Fr a u en in d ie klinisc h en o d er  w issensc h a f tlic h en A r b eitsa b lä u f e d ie A u sna h m e. 

D a s ka nn d a z u  f ü h r en, d a ss Fr a u en w er tv o lle Er f a h r u ng en u nd  Z eit f ü r  d ie Q u a lif iz ier u ng  

v er lier en o d er  g a r  nic h t eing estellt w er d en, w eil sp ez ielle S c h w a ng er en-A r b eitsp lä tz e in d er  

R eg el nic h t v o r g eseh en sind , d a s Institu t o d er  d ie K linik d a s R isiko  v o n U m p la nu ng en nic h t 

eing eh en w ill u nd  V er tr etu ng sp o o ls f eh len.  

 

5 . E m p f e h l u n g e n  z u r  V e r b e s s e r u n g  d e r  Q u a l i f i z i e r u n g s c h a n c e n  v o n  

F r a u e n  i n  d e r  W i s s e n s c h a f t  

 

5 .1 . H o c h s c h u l e n   

5 .1 .1 . G l e i c h s t e l l u n g s p o l i t i k  a l s  L e i t u n g s a u f g a b e  

 

G leic h stellu ng sp o litik ist eine L eitu ng sa u f g a b e. D ie g leic h b er ec h tig te 

Beteilig u ng  v o n M ä nner n u nd  Fr a u en v o r  d em  H inter g r u nd  eines str eng  

q u a litä tsg eleiteten A u sw a h lp r o z esses m u ss z entr a les Z iel d er  H o c h sc h u le sein 

u nd  a u c h  in ih r em  M issio n S ta tem ent, im  S tr a teg ie- u nd  S tr u ktu r ko nz ep t u nd  

in d er  G r u nd o r d nu ng  z u m  A u sd r u c k ko m m en. H o c h sc h u lentw ic klu ng sp lä ne 

so llten in Bez u g  a u f  ih r e A u sw ir ku ng en a u f  d ie G leic h stellu ng sp o litik 

h inter f r a g t w er d en. D ie G leic h stellu ng sp o litik m u ss z u d em  a u c h  in d er  

Ö f f entlic h keitsa r b eit d er  H o c h sc h u le einen f esten Pla tz  h a b en. Es ist z u d em  

sic h er  z u  stellen, d a ss neu e Instr u m ente o d er  h o c h sc h u lp o litisc h e 

Entw ic klu ng en im  H inb lic k a u f  ih r e Ef f ekte h insic h tlic h  d er  Beteilig u ng  d er  

G esc h lec h ter  b eo b a c h tet w er d en. 

D a s Z iel einer  stä r ker en Beteilig u ng  v o n Fr a u en so llte a u c h  b ei d er  Besetz u ng  

v o n L eitu ng sp o sitio nen d er  H o c h sc h u le so w ie b ei d er  Z u sa m m ensetz u ng  d er  

G r em ien z u m  A u sd r u c k ko m m en.  
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G eg eb enenf a lls so llte d ie H o c h sc h u lleitu ng  ein h o c h r a ng ig  b esetz tes 

Ber a tu ng sg r em iu m  einr ic h ten, d a s d ie Fo r tsc h r itte a u f  d em  G eb iet d er  

G leic h stellu ng sp o litik u nter  Beteilig u ng  d er  Fr a u en- u nd  

G leic h stellu ng sb ea u f tr a g ten r eg elm ä ß ig  ü b er p r ü f t u nd  selb st Instr u m ente 

entw ic kelt, w ie d ie Entw ic klu ng  a u f  d iesem  G eb iet v o r a ng etr ieb en w er d en 

ka nn. 

 

5 .1 .2 . Z i e l  u n d  L e i s t u n g s v e r e i n b a r u n g e n  m i t  d e n  F ä c h e r n  

 

G leic h stellu ng sp o litik a n d en H o c h sc h u len w ir d  nu r  Er f o lg  h a b en, w enn sie v o n 

d en einz elnen Fä c h er n g etr a g en w ir d . D ie eig ene M o tiv a tio n d er  Fä c h er  so llte 

d u r c h  d ie H o c h sc h u lleitu ng  sy stem a tisc h  u nter stü tz t w er d en. A nstr eng u ng en 

u nd  Er f o lg e a u f  d em  G eb iet d er  Fr a u enf ö r d er u ng  m ü ssen p o sitiv  sa nktio nier t 

u nd  A nr eiz e f ü r  w eiter e Fo r tsc h r itte g esetz t w er d en. G leic h stellu ng sp o litisc h e 

Z iele m ü ssen d esh a lb  so w o h l Eing a ng  in d ie h o c h sc h u linter ne M ittelv er teilu ng  

f ind en a ls a u c h  z u r  V er stä r ku ng  G eg ensta nd  v o n Z ielv er einb a r u ng en m it d en 

Fa c h b er eic h en sein. 

W ä h r end  m it H ilf e d er  M ittelv er teilu ng sind ika to r en ein g ener eller  A nr eiz  z u r  

S teig er u ng  d er  Fr a u ena nteile g esetz t w er d en so ll, m ü ssen im  R a h m en d er  

Z ielv er einb a r u ng en sy stem a tisc h  sp ez if isc h e Z ielw er te f ü r  d ie einz elnen Fä c h er  

o d er  Fä c h er g r u p p en d ef inier t w er d en, d ie inner h a lb  eines v o r h er  f estg eleg ten 

Z eitr a u m es r ea listisc h er w eise er r eic h t w er d en kö nnen u nd  ü b er  einen lä ng er en 

Z eitr a u m  na c h h a ltig  g esteig er te Beteilig u ng sw er te sic h er  stellen.  

 

Beso nd er es A u g enm er k ist a u f  d ie Entw ic klu ng  d er  Z a h l u nd  d es A nteils v o n 

Fr a u en a n d en Pr o m o tio nen u nd  d er  Q u a lif ika tio n f ü r  eine Pr o f essu r  so w ie a u f  

d en Fr a u ena nteil a n d en Pr o f essu r en z u  leg en. G er a d e im  Ber eic h  d er  v o n 

M ä nner n ü b er p r o p o r tio na l na c h g ef r a g ten S tu d ieng ä ng e d er  Ing enieu r - u nd  

N a tu r w issensc h a f ten ist a b er  a u c h  d er  A nteil d er  S tu d iena nf ä ng er innen ein 

w ic h tig er  Ind ika to r . W ä h r end  in S tu d ieng ä ng en m it sta r ker  o d er  p r o p o r tio na ler  

Beteilig u ng  v o n Fr a u en v o r  a llem  M a ß na h m en z u r  stä r ker en Einb ind u ng  v o n 

Fr a u en in d ie Fo r sc h u ng  u nd  Q u a lif ika tio n er g r if f en w er d en m ü ssen, m u ss in 

S tu d ieng ä ng en, d ie w eit ü b er w ieg end  v o n M ä nner n na c h g ef r a g t w er d en, eine 

W eiter entw ic klu ng  d es S tu d iena ng eb o ts in Betr a c h t g ez o g en w er d en. S o  

w er d en er f a h r u ng sg em ä ß  inter d isz ip linä r e A ng eb o te u nd  ein stä r ker er  
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A nw end u ng sb ez u g  in einz elnen S tu d ieng ä ng en, v o r  a llem  im  Ber eic h  d er  

N a tu r - u nd  Ing enieu r w issensc h a f ten, p o sitiv  a u f g eno m m en. W ic h tig  sind  

d a r ü b er  h ina u s d ie G esta ltu ng  v o n L eh r v er a nsta ltu ng en u nd  d ie 

g esc h lec h tssp ez if isc h en Betr eu u ng sr ela tio nen. D en H o c h sc h u len m u ss d a r a n 

lieg en, sy stem a tisc h , g g f . a u c h  in Z u sa m m ena r b eit m it d en S c h u len, j u ng e 

Fr a u en f ü r  ein S tu d iu m  in d en N a tu r - u nd  T ec h nikw issensc h a f ten z u  

inter essier en. 

 

5 .1 .3 . S y s t e m a t i s c h e s  g l e i c h s t e l l u n g s p o l i t i s c h e s  M o n i t o r i n g  i m  R a h m e n  

d e r  h o c h s c h u l i n t e r n e n  Q u a l i t ä t s s i c h e r u n g  

 

D er  g leic h stellu ng sp o litisc h e Pr o z ess in d er  H o c h sc h u le so llte tr a nsp a r ent 

g esta ltet sein. A ktu elle Beteilig u ng sw er te u nd  Entw ic klu ng en m ü ssen 

d o ku m entier t, Z ielw er te u nd  Instr u m ente v er ö f f entlic h t w er d en. D ie 

g esc h lec h tssp ez if isc h e Beteilig u ng  v o n M ä nner n u nd  Fr a u en a n Pr o g r a m m en 

u nd  Fö r d er u ng sm a ß na h m en m u ss sy stem a tisc h  u nd  r eg elm ä ß ig  b eo b a c h tet 

w er d en, u m  Feh lentw ic klu ng en z u  v er m eid en. D er  g leic h stellu ng sp o litisc h e 

A sp ekt so llte ein integ r a ler  Besta nd teil d er  h o c h sc h u linter nen 

Q u a litä tssic h er u ng  w er d en. S ä m tlic h e S ta tistiken sind  g esc h lec h tssp ez if isc h  

a u f z u sc h lü sseln, d a m it f o lg end e Entw ic klu ng en b eu r teilt w er d en kö nnen:  

- g esc h lec h tssp ez if isc h e A u sw ir ku ng en h o c h sc h u linter ner  A u sw a h lv er f a h r en,  

- Beteilig u ng  v o n Fr a u en in d en einz elnen S tu d ieng ä ng en u nd  b ei einz elnen 

A b sc h lü ssen (Ba c h elo r / M a ster ), v o r  a llem  a u c h  b ei neu en S tu d ieng ä ng en 

u nd  –a b sc h lü ssen, g esc h lec h tssp ez if isc h e A b b r u c h q u o ten, 

- Pr o m o tio nsa nteil v o n Fr a u en,  

- A u sw ir ku ng en str u ktu r ier ter  D o kto r a nd enp r o g r a m m e, 

- Ü b er g a ng  z u r  H a b ilita tio n o d er  a lter na tiv en Q u a lif ika tio nen, 

- V er b leib  v o n J u nio r p r o f esso r innen u nd  –p r o f esso r en, 

- Fr a u ena nteil a n d en Pr o f essu r en. 
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5 .1 .4 . Ak t i v e  P e r s o n a l e n t w i c k l u n g s p o l i t i k   

 

D a s S y stem  ind iv id u eller  Fö r d er b ez ieh u ng en, d a s f ü r  d ie A u sb ild u ng  d es 

w issensc h a f tlic h en N a c h w u c h ses im  d eu tsc h en H o c h sc h u lsy stem  

kennz eic h nend  ist u nd  a ls eine U r sa c h e f ü r  d ie u nter p r o p o r tio na le Beteilig u ng  

v o n Fr a u en a ng eseh en w er d en m u ss, so llte d u r c h  ein ü b er ind iv id u ell 

a ng eleg tes, str eng  w issensc h a f tsg eleitetes u nd  tr a nsp a r entes 

Fö r d er u ng sko nz ep t a b g elö st w er d en. H o c h sc h u len so llten eine a ktiv e u nd  

v o r a u ssc h a u end e Per so na lentw ic klu ng  b etr eib en, d ie v o n d er  a ktiv en 

Per so na lr ekr u tier u ng  ü b er  Instr u m ente z u r  g ez ielten Fö r d er u ng  b is z u r  

Ber eitstellu ng  einer  g eeig neten Inf r a str u ktu r  g eh t u nd  d ie g esa m te 

Q u a lif ika tio nsp h a se v o n d er  Pr o m o tio n b is z u r  Pr o f essu r  u m f a sst.  

S o  so llten A u sw a h l, Z u la ssu ng , Betr eu u ng  u nd  Pr ü f u ng  im  Ber eic h  d er  

Pr o m o tio n nic h t lä ng er  im  V er a ntw o r tu ng sb er eic h  einer  einz elnen Per so n, d es 

D o kto r v a ter s o d er  d er  D o kto r m u tter  lieg en. D ie A u sw a h l f ü r  

Q u a lif iz ier u ng sstellen m u ss a u f  d er  Ba sis v o n A u ssc h r eib u ng en er f o lg en, d ie 

A u sw a h l m u ss h o c h sc h u lü b er g r eif end , inter na tio na l u nd  in einem  

tr a nsp a r enten V er f a h r en a u f  d er  Ba sis kla r  d ef inier ter  K r iter ien er f o lg en. Im  

H inb lic k a u f  d ie V er w ir klic h u ng  v o n Ch a nc eng leic h h eit m ü ssen d ie Fa ku ltä t u nd  

d er  Fa c h b er eic h  d a r a u f  a c h ten, 

- d a ss d ie f r ü h z eitig e Einb ind u ng  v o n Fr a u en in Fo r sc h u ng sp r o j ekte 

selb stv er stä nd lic h  w ir d , 

- eine a ktiv e S u c h e na c h  Fr a u en b ei d er  Besetz u ng  v o n S tellen er f o lg t, 

- S tellen in Fä llen v o n g leic h er  L eistu ng , Q u a lif ika tio n u nd  f a c h lic h er  

Bef ä h ig u ng  b ev o r z u g t m it Fr a u en b esetz t w er d en u nd  

- sp ez ielle M ento r ing -Pr o g r a m m e f ü r  v er sc h ied ene Z ielg r u p p en a u f g eleg t 

w er d en. 

 

Z u r  U nter stü tz u ng  einer  a ktiv en Per so na lentw ic klu ng sp o litik so llten in 

v er stä r ktem  U m f a ng e tenu r e-tr a c k-S tellen eing er ic h tet w er d en, d ie es d en 

H o c h sc h u len er la u b en, h o c h  q u a lif iz ier ten N a c h w u c h sw issensc h a f tler innen w ie 

a u c h  –w issensc h a f tler n eine la ng f r istig e Per sp ektiv e f ü r  ih r e w issensc h a f tlic h e 

K a r r ier e z u  b ieten.  
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5 .1 .5 . H o c h s c h u l m e d i z i n  u n d  L a b o r f ä c h e r  

 

In d er  H o c h sc h u lm ed iz in u nd  in d en L a b o r f ä c h er n stellen sic h  z u sä tz lic h e 

H er a u sf o r d er u ng en. H insic h tlic h  d er  A u f g a b env er teilu ng  ist d a r a u f  z u  a c h ten, 

- d a ss d ie Beteilig u ng  a n L eh r e, Fo r sc h u ng  u nd  K r a nkenv er so r g u ng  

g leic h b er ec h tig t er f o lg t, 

- d a ss sic h er g estellt ist, d a ss W issensc h a f tler innen in klinisc h en  

Fä c h er n b ei d er  G esta ltu ng  d er  A r b eitsb ed ing u ng en in d er  R ela tio n d er  

T ä tig keiten in K r a nkenv er so r g u ng , L eh r e u nd  Fo r sc h u ng  g enü g end  Z eit 

z u r   Fo r sc h u ng  g eg eb en w ir d . 

 

D a r ü b er  h ina u s m u ss ein v o r a u ssc h a u end es Per so na lm a na g em ent d a s 

b esteh end e Pr o b lem  d er  S c h u tz b estim m u ng en f ü r  S c h w a ng er e, d a s d ie 

Integ r a tio n v o n Fr a u en in Fo r sc h u ng s- u nd  A r b eitseinh eiten h ä u f ig  

ko nter ka r ier t, b er ü c ksic h tig en:  

- Es m ü ssen K o nz ep te er a r b eitet w er d en, d ie d en Einsa tz  v o n 

S c h w a ng er en so  p la nen, d a ss u nter  Ber ü c ksic h tig u ng  d er  

Besc h ä f tig u ng sv er b o te eine sinnv o lle Beteilig u ng  a m  w issensc h a f tlic h en 

Pr o z ess m ö g lic h  b leib t, u nd  d a b ei so w o h l d en Inter essen d er  Per so n w ie 

d er  Institu tio n g enü g e g eta n w ir d . 

- Entsp r ec h end e L ö su ng sm ö g lic h keiten m ü ssen a u c h  im  Ber eic h  d er  

d r ittm ittel-f ina nz ier ten S tellen g esc h a f f en w er d en. 

 

5 .1 .6 . N e u g e s t a l t u n g  d e r  B e r u f u n g s v e r f a h r e n  

 

Eine w eiter e w ic h tig e h o c h sc h u lp o litisc h e M a ß na h m e z u r  S teig er u ng  d es 

A nteils v o n Fr a u en a u f  d er  Eb ene d er  Pr o f essu r en stellt d ie N eu g esta ltu ng  d er  

Ber u f u ng sv er f a h r en m it d em  Z iel d er  O b j ektiv ier u ng  d er  A u sw a h l d a r . 

Entsp r ec h end e M a ß na h m en w u r d en v o n d er  w issensc h a f tlic h en K o m m issio n 

N ied er sa c h sen10  v o r g esc h la g en. D ie Em p f eh lu ng en z ielen v o r  a llem  d a r a u f  a b , 

d ie ex ter ne Beg u ta c h tu ng  z u  v er ä nd er n. Ein g r o ß er  T eil d er  v o r g esc h la g enen 

M a ß na h m en ist g ener ell f ü r  d ie kü nf tig e A u sg esta ltu ng  v o n 

Ber u f u ng sv er f a h r en r elev a nt u nd  in d iesem  K o ntex t a u c h  sc h o n w ied er h o lt 

g ef o r d er t w o r d en. Fü r  d ie Ch a nc en v o n Fr a u en ko m m t ih nen a b er  eine 

b eso nd er e Bed eu tu ng  z u . S o  so llen keine Per so nen z u r  Beg u ta c h tu ng  
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einb ez o g en w er d en, d ie in eng er  V er b ind u ng  m it einz elnen K a nd id a tinnen u nd  

K a nd id a ten steh en. D ie Beg u ta c h tend en m ü ssen ü b er  d ie V o r stellu ng en d es 

Fa c h b er eic h s h insic h tlic h  d er  inh a ltlic h en A u sg esta ltu ng  inf o r m ier t w er d en u nd  

d iese b ei d er  A nf er tig u ng  d es G u ta c h tens b er ü c ksic h tig en, d a r ü b er  h ina u s 

so llen sie na c h  M ö g lic h keit in d en A u sw a h lp r o z ess einb ez o g en w er d en, d a m it 

sie in K enntnis a nd er er  Bew er b er innen u nd  Bew er b er  ih r  U r teil a b g eb en. 

Es er sc h eint z u d em  v o r teilh a f t, d a s V er f a h r en d er  w issensc h a f tlic h en 

Beg u ta c h tu ng  v o n V er h a nd lu ng en – a u c h  inf o r m eller  A r t - m it d en 

a u sg ew ä h lten Per so nen z u  tr ennen. D er  Fa c h b er eic h  so llte str eng  na c h  

w issensc h a f tlic h en K r iter ien entsc h eid en, d ie a nsc h ließ end en V er h a nd lu ng en 

so llten d a v o n a b g eko p p elt m it d en H o c h sc h u lleitu ng en sta ttf ind en. H ier  

kö nnen d a nn Fr a g en na c h  d en b er u f lic h en Per sp ektiv en d es Pa r tner s/ d er  

Pa r tner in (d u a l c a r eer ), d er  Betr eu u ng  v o n K ind er n etc . a ng esp r o c h en w er d en. 

D er  einz elne Fa c h b er eic h  ist m it d iesen Fr a g en ü b er f o r d er t. Eine H o c h sc h u le, 

d ie sic h  d er  Po litik d er  Ch a nc eng leic h h eit v er p f lic h tet f ü h lt, so llte d a g eg en 

u nter stü tz end  tä tig  w er d en kö nnen. 

 

5 .1 .7 . Ar b e i t g e b e r  H o c h s c h u l e  

 

D ie H o c h sc h u len steh en a ls A r b eitg eb er  m it d en U nter neh m en d er  p r iv a ten 

W ir tsc h a f t u nd  m it d er  ö f f entlic h en V er w a ltu ng  im  W ettb ew er b  u m  h o c h  

q u a lif iz ier te A r b eitskr ä f te. Beid e Ber eic h e b ieten z u m  T eil ü b er z eu g end e 

K o nz ep te z u r  V er einb a r u ng  v o n Elter nsc h a f t u nd  b er u f lic h er  K a r r ier e a n. Fü r  

d ie H o c h sc h u len b ed eu tet es eine b eso nd er e eine H er a u sf o r d er u ng , h ier  

a u f z u h o len u nd  d ie Besc h ä f tig u ng sb ed ing u ng en so  z u  g esta lten, d a ss sie 

ko nku r r enz f ä h ig  sind . 

D ie H R K  h a t im  J a h r  20 0 3 „Em p f eh lu ng en z u r  f a m ilienf r eu nd lic h en 

H o c h sc h u le“11 v er a b sc h ied et, d ie d ie M ö g lic h keiten v o n H o c h sc h u len z u r  

V er b esser u ng  d er  V er einb a r keit v o n Elter nsc h a f t u nd  w issensc h a f tlic h er  

K a r r ier e b esc h r eib en. D iese u m f a ssen M a ß na h m en z u r  K ind er b etr eu u ng , 

S er v ic e-Bü r o s f ü r  N a c h w u c h sw issensc h a f tler  u nd  –w issensc h a f tler innen m it 

K ind , ko nseq u ente A r b eitsz eitf lex ib ilisier u ng , V er a nsta ltu ng en z u r  V er einb a r keit 

v o n Elter nsc h a f t u nd  w issensc h a f tlic h er  K a r r ier e, einsc h lä g ig e S c h u lu ng  v o n 

Fü h r u ng skr ä f ten a n d er  H o c h sc h u le. 
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D ie im  R a h m en d es Bef r istu ng sg esetz es g eg eb enen g esetz lic h en M ö g lic h keiten 

z u r  V er lä ng er u ng  b ef r isteter  Besc h ä f tig u ng en u m  z w ei J a h r e j e K ind  so llten d ie 

H o c h sc h u len nu tz en – b ei Bed a r f  a u c h  z u sä tz lic h  z u  d en b ish er  b er eits 

m ö g lic h en V er lä ng er u ng en z u r  K o m p ensa tio n v o n Beu r la u b u ng en w eg en 

o f f iz ieller  Elter nz eit. D a r ü b er  h ina u s so llten d ie H o c h sc h u len M ö g lic h keiten 

p r ü f en, entw ed er  selb st – g eg eb enenf a lls z eitlic h  b ef r istete - Besc h ä f tig u ng en 

f ü r  Pa r tner  so g . D u a l Ca r eer  Co u p les a nz u b ieten, g ez ielt D r ittm ittel f ü r  d ie 

A nf ina nz ier u ng  v o n S tellen, d ie er st sp ä ter  z u r  V er f ü g u ng  steh en, einz u w er b en 

o d er  a b er  im  V er ein m it a nd er en H o c h sc h u len in d er  R eg io n o d er  m it 

a u ß er h o c h sc h u lisc h en K o o p er a tio nsp a r tner n L ö su ng en a nz u b ieten. 

 

A u f  d er  Eb ene d er  Fä c h er  eig nen sic h  f o lg end e M a ß na h m en z u r  b esser en 

V er einb a r keit v o n Elter nsc h a f t u nd  w issensc h a f tlic h er  K a r r ier e:   

- r ec h tz eitig e Ber eitstellu ng  v o n V er tr etu ng sm itteln (z u  Beg inn d er  

S c h w a ng er sc h a f t u nd  nic h t er st z u  Beg inn d er  Elter nz eit) 

- d a s A ng eb o t v o n Fo r tb ild u ng sv er a nsta ltu ng en f ü r  W issensc h a f tler  u nd  

W issensc h a f tler innen im  Elter nu r la u b  

- d a s A ng eb o t z u r  Ü b er na h m e v o n V er tr etu ng en f ü r  W issensc h a f tler  u nd  

W issensc h a f tler innen im  Elter nu r la u b . 

 

5 .2 . L ä n d e r  u n d  B u n d  

5 .2 .1 . Z i e l - u n d  L e i s t u n g s v e r e i n b a r u n g e n  

 

D a s Z iel d er  V er w ir klic h u ng  v o n Ch a nc eng leic h h eit ka nn a u c h  v o n d en L ä nd er n 

a ls T r ä g er  d er  H o c h sc h u len u nd  f ü r  d ie H o c h sc h u lg esetz g eb u ng  

V er a ntw o r tlic h e in g eeig neter  W eise u nter stü tz t w er d en. H ier f ü r  b ieten sic h  

v er sc h ied ene A nsa tz p u nkte. D a s Er r eic h en g leic h stellu ng sp o litisc h er  Z iele so llte 

a ls Ind ika to r  b ei d er  leistu ng s- u nd  b ela stu ng so r ientier ten Fina nz ier u ng  d er  

H o c h sc h u le h er a ng ez o g en w er d en. D a m it w ir d  d eu tlic h  g em a c h t, d a ss d a s Z iel 

d er  Ch a nc eng leic h h eit einen z entr a len S tellenw er t im  Z ielsy stem  v o n L a nd  u nd  

H o c h sc h u le h a t. 

D a r ü b er  h ina u s so llte d ie Fö r d er u ng  v o n Fr a u en z u m  G eg ensta nd  d er  

ind iv id u ellen Z ielv er einb a r u ng en z w isc h en L a nd  u nd  H o c h sc h u le g em a c h t 

w er d en. M it d er  V er einb a r u ng  u nter str eic h en L a nd  u nd  H o c h sc h u le d ie 

Pr io r itä t d es Z iels. D a b ei ka nn es nu r  u m  d ie Festleg u ng  eines g lo b a len Z iels f ü r  
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d ie g esa m te H o c h sc h u le g eh en. D ie U m setz u ng  m u ss d ie H o c h sc h u le d u r c h  

V er einb a r u ng en m it d en Fa c h b er eic h en u nd  A u sb r ing u ng  g eeig neter  A nr eiz e 

leisten. W ic h tig  ist, d a ss d a s L a nd  f ü r  d a s Er r eic h en d es Z iels a u c h  M ittel z u r  

V er f ü g u ng  stellt, d ie d ie H o c h sc h u le d a nn f ü r  d ie h o c h sc h u linter ne U m setz u ng  

einsetz en ka nn. A u ß er d em  ist d ie Fo r tsetz u ng  o d er  N eu a u f la g e v o n L ä nd er -

S o nd er p r o g r a m m en, d ie sp ez iell a u f  eine b esser e Beteilig u ng  v o n Fr a u en a u f  

S tellen im  Ber eic h  d er  N a c h w u c h sf ö r d er u ng  o d er  f ü r  w issensc h a f tlic h es 

Per so na l insg esa m t h ina u sla u f en, so la ng e w eiter h in v o n V o r teil, w ie keine 

g leic h b er ec h tig te T eilh a b e v o n Fr a u en a u f  d en h ö h er en S tu f en d es 

Q u a lif ika tio nssy stem s u nd  a n d en Pr o f essu r en er r eic h t ist. W ie f ü r  d en 

H o c h sc h u lb er eic h  g ef o r d er t, so llten a u c h  h ier  a lle Fö r d er m a ß na h m en, d ie a u f  

h ö h er e Beteilig u ng sw er te v o n Fr a u en a b z ielen, Pr o z ess b eg leitend  ev a lu ier t 

w er d en. 

 

5 .2 .2 . H o c h s c h u l p a k t  2 02 0 

 

G leic h stellu ng sp o litisc h e Instr u m ente kö nnen a u c h  in M a ß na h m en d er  L ä nd er  

z u r  U m setz u ng  d es H o c h sc h u lp a kt 20 20 , d er  z u r  S ic h er u ng  d er  A u sb ild u ng  d er  

stu d ier end ensta r ken J a h r g ä ng e no tw end ig  ist, Eing a ng  f ind en. N eb en d er  

Fo r sc h u ng sf ö r d er u ng  w ir d  d er  H o c h sc h u lp a kt M a ß na h m en z u m  A u sb a u  d er  

A u sb ild u ng ska p a z itä ten u m f a ssen, a u c h  d u r c h  S c h a f f u ng  z u sä tz lic h er  S tellen. 

D iese v o r lä u f ig  letz te Ph a se d er  Er w eiter u ng  u nd  Er neu er u ng  d es 

Per so na lkö r p er s d er  H o c h sc h u len ka nn f ü r  d ie na c h h a ltig e Er h ö h u ng  d es 

A nteils q u a lif iz ier ter  Fr a u en g enu tz t w er d en, b ev o r  na c h  20 20  a b seh b a r  

a u f g r u nd  d er  d em o g r a p h isc h en Entw ic klu ng  ein R ü c kg a ng  d er  

S tu d iena nf ä ng er z a h len eintr eten w ir d .  

 

5 .2 .3 . Ar b e i t s - u n d  B e s c h ä f t i g u n g s b e d i n g u n g e n   

 

M it ih r er  G esetz g eb u ng sko m p etenz  f ü r  d en H o c h sc h u lb er eic h  so llten Bu nd  u nd  

L ä nd er  d a f ü r  so r g en, d a ss d ie U nsic h er h eit d es A r b eitsp la tz es W issensc h a f t, d ie 

sic h  a ls w esentlic h es H em m nis v o r  a llem  f ü r  W issensc h a f tler  u nd  

W issensc h a f tler innen m it K ind  er w eist, d u r c h  eine V er ä nd er u ng  d er  

Besc h ä f tig u ng sstr u ktu r  r ed u z ier t w ir d . D a b ei g eh t es nic h t u m  d ie S c h a f f u ng  

v o n z u sä tz lic h en D a u er stellen, w o h l a b er  u m  b ef r istete A r b eitsv er h ä ltnisse m it 
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a ng em essener  A u sg esta ltu ng  h insic h tlic h  L a u f z eiten u nd  Bez a h lu ng  u nd  einer  

h inr eic h end  la ng f r istig en Per sp ektiv e.  

 

5 .3 . F o r s c h u n g s - u n d  E v a l u a t i o n s b e d a r f  

 

In w eiten Ber eic h en lieg en keine g esic h er ten Er kenntnisse v o r , d ie es 

er m ö g lic h en w ü r d en, d ie Instr u m ente z u r  D u r c h setz u ng  v o n m eh r  

Ch a nc eng leic h h eit z u  v er b esser n, d a  sie nic h t d u r c h g eh end  ev a lu ier t sind . D ies 

g ilt z .B. f ü r  d ie g leic h stellu ng sp o litisc h en M a ß na h m en d er  V er g a ng enh eit, w ie 

sie z .B. im  R a h m en v o n S o nd er p r o g r a m m en r ea lisier t w o r d en sind . Z w a r  

b estä tig en S ta tistiken d ie V er m u tu ng , d a ss z u sä tz lic h e S tellen z u  einer  b esser en 

Beteilig u ng  g ef ü h r t h a b en, u nkla r  ist a b er , w elc h e Ef f ekte v o n a nd er en 

Einz elm a ß na h m en a u sg eg a ng en sind . N ic h t g ena u  a b sc h ä tz en lä sst sic h  a u c h , 

w ie sic h  h o c h sc h u lp o litisc h e M a ß na h m en z .B. im  Ber eic h  d er  

N a c h w u c h sf ö r d er u ng , d ie v o r  a llem  a u c h  a u f  eine b esser e Beteilig u ng  v o n 

Fr a u en a b z ielten (z .B. J u nio r p r o f essu r ), a u f  d ie Beteilig u ng sw er te a u sg ew ir kt 

h a b en. D a s g ilt in b eso nd er em  M a ß e f ü r  d en Ber eic h  d es w issensc h a f tlic h en 

N a c h w u c h ses a n Fa c h h o c h sc h u len. N o c h  sc h w ier ig er  ist es, d ie A u sw ir ku ng en 

d er  h o c h sc h u lp o litisc h en R a h m enb ed ing u ng en in d en letz ten J a h r en 

a b z u sc h ä tz en. H ier z u  g eh ö r en d ie S teig er u ng  d er  A u to no m ie, d ie A u sw ir ku ng  

v o n Q u a litä tssic h er u ng  u nd  Z u la ssu ng sv er f a h r en, so w ie d ie v er b esser te 

Ef f iz ienz  g estieg ener  inter na tio na ler  M o b ilitä t.  

 

Im  Einz elnen ist es er f o r d er lic h  

- Instr u m ente d er  N a c h w u c h sf ö r d er u ng  im  H inb lic k a u f  d ie Beteilig u ng  

d er  G esc h lec h ter  z u  ev a lu ier en. D ies g ilt v o r  a llem  f ü r  d ie 

J u nio r p r o f essu r . 

- Es so llte eine Ex p er tenko m m issio n eing esetz t w er d en, d ie d ie h eu te 

g eltend en S c h u tz m a ß na h m en f ü r  Fr a u en im  Ber eic h  d er  M ed iz in u nd  

v o n L a b o r f ä c h er n im  H inb lic k a u f  d en D eta illier u ng sg r a d  u nter  

Ber ü c ksic h tig u ng  d er  a ktu ellen tec h nisc h en Entw ic klu ng  ü b er p r ü f t. 

- L a ng f r istig  h inter f r a g t w er d en m ü ssen a b er  a u c h  d ie A u sw ir ku ng en d er  

H o c h sc h u lr ef o r m , w ie z .B. d ie Ä nd er u ng en d er  H o c h sc h u lz u la ssu ng . 
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5 .4 . F o r s c h u n g s f ö r d e r u n g   

 

D ie Beteilig u ng  a n d er  d r ittm ittelf ina nz ier ten Fo r sc h u ng , sp ez iell a n Pr o j ekten, 

d ie v o n d er  D FG  g ef ö r d er t u nd  v o n Peer s b eg u ta c h tet w u r d en, ist ein 

entsc h eid end er  Fa kto r  f ü r  d ie w issensc h a f tlic h e K a r r ier e. Inso f er n stellt d ie 

u nter p r o p o r tio na le Beteilig u ng  v o n Fr a u en b ei d er   A ntr a g stellu ng  eb enso  w ie 

d ie nied r ig er e Er f o lg sq u o te ein H ind er nis f ü r  eine stä r ker e Beteilig u ng  v o n 

Fr a u en a u f  d en h ö h er en S tu f en d es W issensc h a f tssy stem s d a r . W ä h r end  eine 

Er m u tig u ng  z u r  A ntr a g sstellu ng  in er ster  L inie a n d en H o c h sc h u len er f o lg en 

m u ss,  m ü ssen d ie Fö r d er o r g a nisa tio nen d a s Pr o b lem  eines m ö g lic h en G end er  

Bia s b ei d er  V er g a b e d er  Fö r d er m ittel h inter f r a g en. M ö g lic h er w eise kö nnte d a s 

D o p p elt-Blind -V er f a h r en, in d em  w ed er  d ie A ntr a g steller  d ie G u ta c h ter  no c h  

d ie G u ta c h ter  d ie A ntr a g steller  kennen, d a s V er f a h r en o b j ektiv ier en u nd  f ü r  

m eh r  G esc h lec h ter g er ec h tig keit so r g en.  

Bei d er  A u sb r ing u ng  neu er  Fö r d er p r o g r a m m e so llte - w ie v ielf a c h  b er eits ü b lic h  

- a u f  d ie Festsetz u ng  v o n A lter sg r enz en v er z ic h tet w er d en. Bei d er  

Fö r d er entsc h eid u ng  so llten b io g r a p h isc h e Fa kten, w ie z .B. d ie Er z ieh u ng  v o n 

K ind er n, Ber ü c ksic h tig u ng  f ind en. A u ß er d em  ist a u f  d ie g esc h lec h tssp ez if isc h e 

Z u sa m m ensetz u ng  v o n G u ta c h ter g r u p p en u nd  K o m m issio nen z u  a c h ten. 

Entsp r ec h end e M a ß stä b e sind  a u c h  a n d ie Fö r d er m a ß na h m en a u f  eu r o p ä isc h er  

Eb ene a nz u leg en. 
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