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Stellungnahme zu
dem ,Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Hochdgfiakrten-Richtlinie der Euro-
paischen Union“der Bundesregierung

dem ,Anderungsantrag zum Entwurf eines Gesetzes zur Wrzsing der Hochqualifizierten
Richtlinie der Europaischen Union“ der Fraktionenan CDU/CSU und FDP

dem Antrag ,Programm zur Unterstitzung des FachkraftebedarfatniMitteln des Aufent-
haltsrechts"der Fraktion der SPD im Deutschen Bundestag

und dem Antrag ,Fachkrafteeinwanderung durch ein Punktesystem rdgé der Fraktion
Blndnis 90/Die Grinen im Deutschen Bundestag

I. Anmerkungen zum derzeitigen und kinftigen Arbeismarkt fir Fachkrafte

1. Der demografische Wandel ist in Deutschlanddéing Gange. So hat im letzten Jahrzehnt
die Zahl der Einwohner im erwerbsfahigen Alter {i% 64 Jahre) um 1,9 Mio. abgenommen.
Zugleich ist aber die Erwerbsbeteiligung stark iggein, so dass der demografische Effekt
mehr als ausgeglichen wurde. Immerhin hat von 260@010 hat die Zahl der Erwerbsper-
sonen (Erwerbstatige und Erwerbslose) um etwa i¢b Migelegt. Dieser Zuwachs geht vor
allem auf die alteren sowie auf die gut qualifier Arbeitskrafte zurtick. Deshalb sollte bei
Arbeitsmarktprojektionen die Bevdlkerungsentwicldunicht Gberbetont werden. Weil die
Veranderung der Erwerbsneigung stark unterschaieiey haben die noch Ende der Neunzi-
ger Jahre erstellten Prognosen sich inzwischewidllg unzureichend erwiesen.

Die Erwerbsbeteiligung dirfte nach allgemeiner Asfung weiter zunehmen. Deutschland
liegt zwar bei der Erwerbsquote (Erwerbspersonedb ider Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter) bereits Uber dem européischen Durchschaltigr deutlich hinter einer Reihe von Lan-
dern wie der Schweiz oder skandinavischen Staateick. Infolge des weiteren Anstiegs der
Erwerbsquote wird gewiss in diesem Jahrzehnt Kéerknappung des Arbeitskraftepotenti-
als eintreten — es sei denn, dass es zu einemhddiggr und aul3erordentlich kréaftigen Wirt-
schaftswachstum kommt. Ein neues Wirtschaftswursi@ber wohl kaum in Sicht. Wenn die
Erwerbsbeteiligung im selben Tempo wie in den &tzilahren wachst oder wenn sich die
Erwerbsbeteiligung in Deutschland bis zum Jahr 2@8glich an das heutige Niveau der
Schweiz anpasst, ist sogar bis weit in das nacladtezehnt hinein keine ausgepragte Knapp-
heit an Arbeitskraften zu erwartéuch ist in Rechnung zu stellen, dass immer ndoh e
erheblicher Teil des Arbeitskraftepotentials unalsstet ist (offene Arbeitslosigkeit, Teil-
nahme an arbeitsmarktpolitischen Mal3nhahmen, unthgievTeilzeitarbeit etc.).
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2. Seitens mancher Organisationen der Unternehnrenseit einigen Jahren tber eine Fach-
kraftemangel in Deutschland geklagt und die Potitdshalb aufgefordert, die Zuwanderungs-
bedingungen flr Arbeitskrafte aus Staaten au3edwllizU zu lockern. Insbesondere Ingeni-
eure seien rar. Die Belege fur den angeblichen Kfattemangel sind allerdings wenig tber-
zeugend. Generell unterscheidet sich der Arbeitsmarkt nicitt den Giitermarkten. Bei ent-

stehenden Knappheiten steigen die Preise, auf dbeitdmarkt sind es die Lohne. Alle ver-

fugbaren Indikatoren lassen allerdings keinen gusggen Anstieg der Lohne fir qualifizier-

te Arbeit erkennen. Vielmehr war zuletzt eher eét@gnation oder gar eine Verringerung der
Realléhne selbst bei qualifizierter Arbeit zu vecheen. Das gilt auch fur Ingenieure (vgl.

Tabelle im Anhang). Bei solch einer Entwicklung karon einer Knappheit an Fachkraften
keine Rede sein; vielmehr missen nach allem 6kasedran Verstandnis Fachkrafte reichlich
zur Verfliigung stehen.

Es gibt allerdings Ausnahmen, denn in einigen Wiréstszweigen sind die Marktkrafte we-
gen staatlicher Regulierungen eingeschrénkt. Dahlem insbesondere der Gesundheits- und
der Pflegesektor. Die Vorgaben zur Kostendampfuigen sich hier in Teilbereichen auch
auf die Entlohnung und die Arbeitsbedingungen &eshalb kdnnen Arbeitsplatze wegen
wenig attraktiver Beschaftigungsverhéaltnisse nimsr besetzt werden. Die Kehrseite davon
ist, dass einige europaische Staaten - offenbalgegich - eine offensive Abwerbepolitik in
Deutschland betreiben.

3. Abgesehen vom Pflege- und Gesundheitssektotedarfch im weiteren Verlauf dieses
Jahrzehnts in Deutschland kein Mangel an Fachkraftsbesondere bei solchen mit Hoch-
schulabschluss, eintreten. Dafir spricht nicht dier steigende Erwerbsbeteiligung, sondern
auch der expandierende akademisch ausgebildeteMabhl. Derzeit gibt es hierzulande so
viele Studenten wie nie zuvor. Vor allem kam eemem Run auf die ingenieurwissenschaft-
lichen Facher. Beispielsweise hat im Zeitraum v6@&bis 2010 laut amtlicher Statistik die
Zahl der bestandenen Abschlussprifungen in demiegevissenschaftlichen Fachern um
mehr als 50% zugelegt. Von 2006 bis 2011 ist diel Aar Erstsemester in den Fachern Ma-
schinenbau/Verfahrenstechnik, Elektrotechnik somi®rmatik um jeweils 60% bis 70%
gewachsen. In manchen technisch-naturwissensdhaftliiFachern gibt es inzwischen fast so
viele Studenten wie sozialversicherungspflichtigdbegiftigte Ingenieure (etwa im Fach Ma-
schinenbau). Die Entwicklung lasst fir die nachstahre eher eine Absolventenschwemme
erwarten, die auf dem Arbeitsmarkt nur schwer lombegen zu sein wird.

4. Die Debatte um den Fachkréaftemangel ist durok giel zu enge Sichtweise gepragt. So
wird die Forderung nach einer Offnung des deutséréeitsmarktes fur Personen aus Dritt-
staaten allein mit einem angeblichen FachkraftermlaimgDeutschland begriindet. Der grol3e
und offene Arbeitsmarkt der EU bleibt vollig auslkgelalet. Obwohl Freizlgigkeit besteht,
zieht es aber kaum Arbeitnehmer etwa aus Skandinakrankreich, dem Vereinigten Konig-

2



reich oder Sideuropa nach Deutschland. Starkemvzaretzt die Zuwanderungen aus Osteu-
ropa, aber selbst von dort drdngen nicht viele hpadifizierte Personen in die Bundesrepu-
blik. Dafur gibt es gewiss mehrere Grunde, vormligird die insgesamt schwache Zuwande-
rung von Fachkraften aus der EU aber wohl an rhgireichend attraktiven Beschaftigungs-
maoglichkeiten hierzulande liegen.

Unterschéatzt wird zudem die Flexibilitat des Maskteund damit auch die des Arbeitsmark-
tes. Immer dann, wenn Knappheiten drohen odeted@s, stellen sich automatisch Anpas-
sungsreaktionen ein. Das zeigt sich beispielswariskenjenigen Landern, die seit langem ein
weitaus hoheres Beschaftigungsniveau als Deutsthiamweisen, und das konnte in der
Bundesrepublik in den Sechziger Jahren beobacleeten. Werden Fachkrafte knapp, stei-
gen die Lohne. Um den Lohnanstieg zu begrenzemjiamwam Unternehmen in vielfaltiger
Weise: mit verstarkten Investitionen in das Humaitigh (Weiterbildung, betriebliche Erst-
ausbildung, Einarbeitung von Berufsanfangern etder mit Prozessinnovationen. Sind indes
Fachkrafte mehr als reichlich vorhanden, fordest elaer die Tragheit.

5. Die industriesoziologische Forschung insbesanderden angelséchsischen Landern
weist auf einen Wandel der Betriebsstrukturen saleieZiele und Ausrichtungen von Unter-
nehmen hin. Einher gehen damit Veranderungen dsoRa&politik und im Einsatz von Ar-
beitskraften. Dies gilt im Wesentlichen fur groReght von den Eigentimern gefihrte Unter-
nehmen. Kurz umrissen: Langfristig angelegte Urdlenmensstrategien verlieren zugunsten
einer Ausrichtung an kurzfristigen Renditezielenmiar mehr an Bedeutung. Gefragt sind in
abnehmendem Mal3e vertieftes Wissen und Erfahrurdgdiir wird mehr auf die Fahigkeit
gesetzt, angesichts haufig wechselnder Aufgabémsten und sich rasch verdndernder Ar-
beitszusammenhénge vorhandenes Wissen anzuwenaen Awatzliches Wissen, das nur
fur den zeitweiligen Bedarf nétig ist, zu erwerbérfolge der Straffung (,Verschlankung®)
der Organisation und des Machtzuwachses der Fubeliten kommt es zu einem Autono-
mieverlust der Fach- und sonstigen Arbeitskraftdoeinehmer mussen flexibler einsetzbar
als friher sein, werden dadurch auch leichter asstdar - und die Loyalitat der Arbeit-
nehmer gegentber dem Unternehmen nimmt ab.

Inwieweit diese neue ,Unternehmenskultur” bereit®eutschland Einzug gehalten hat, wur-
de bisher nicht erforscht. Ein deutliches Anzeickigmihre Ausbreitung ist der rasante An-
stieg der Leiharbeit. Sie erfasst in zunehmendefieVauch Arbeitskrafte mit Facharbeiter-
qualifikation und mit Hochschulausbildung, und dabeht zuletzt Ingenieure. Leiharbeit
kommt der neuen Unternehmenskultur stark entgedenausleihenden Betriebe kdnnen die
bendtigten Qualifikationen kurzfristig einkaufeimd nur flr eine bestimmte Zeit — etwa fir
die Laufzeit eines Projekts — an die Arbeitskré@fédunden und ersparen sich Kosten sowie
Zeit fur die Qualifizierung der Mitarbeiter. Die Wetzung dieser ,Kultur” setzt voraus, dass
der Leiharbeitsmarkt — wie der Arbeitsmarkt gererginreichend ergiebig ist und die nach-
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gefragten Qualifikationen vorhalt. Das ist offenbarerheblichem MaRe bereits der Fall.
Ahnlich wie mit der Leiharbeit verhalt es sich dé&m - ebenfalls wachsenden - Einsatz frei-
beruflicher Mitarbeiter.

2. Anmerkungen zu den vorgeschlagenen rechtlichennerungen

Im Folgenden wird allein auf solche vorgeschlagesuhtliche Anderungen eingegangen, die
sich nicht zwangslaufig aus der nationalen Umsezier sog. Hochqualifizierten-Richtlinie
EU ergeben. Zudem soll es nur um mdgliche Konsexgrefiir den Arbeitsmarkt gehen.

6. Zentral ist die Herabsenkung der Hohe der Lodieebei einer Arbeitsaufnahme Hochqua-
lifizierter aus Drittstaaten in Deutschland min@est zu zahlen sind. Bisher war ein Arbeits-
entgelt in HOhe der vollen Beitragsbemessungsgreiezeallgemeinen Rentenversicherung
(fur 2011": 66.000 Euro p. a. in den alten Bundeslander§&7p. a. in den neuen Bundes-
lander) maf3geblich (8 19 AufenthG). Gemald dem Gesentwurf der Bundesregierung soll
die Grenze nun nach einem neuen § 19a AufenthGligedeinen auf 48.000 Euro gesenkt
werden. Eine Sonderregelung der HochqualifizieReshtlinie EU (Art. 5, 85) nutzend, ist
nach dem Anderungsantrag der Fraktionen von CDU/GS&UFDP zu dem Gesetzesentwurf
zusatzlich vorgesehen, dass fir bestimmte Arbegitskr- Naturwissenschaftler, Mathemati-
ker, Ingenieure, Arzte sowie akademische und vietgbare Fachkréafte in der Informations-
und Kommunikationstechnologie - eine noch geringdiadestentlohnung gelten soll: 52
Prozent der Beitragsbemessungsgrenze, also 34.9¢4iB Westen bzw. 29.952 Euro im
Osten (neuer 819a AufenthG in Verbindung mit ne@trha BeschV). Unklar bleibt, ob es
verschiedene Gehaltsuntergrenzen fur die alterfiundie neuen Bundeslander geben soll.

Nach der Hochqualifizierten-Richtlinie EU soll dgenerelle Mindestentlohnung fir hoch
qualifizierte Zuwanderer aus Drittlander bei dendfdchen des nationalen Bruttodurch-
schnittslohns liegen; in Sonderfallen kann siehangr das 1,2fache betragen. Das durch-
schnittliche Brutto-Jahresgehalt aller Vollzeitde#tigten in Deutschland belief sich nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes (StatistikAdeeitnehmerverdienste) im letzten
Jahr auf 43.929 EuroDa davon auszugehen ist, dass zuziehende Hocfizjeak in der
Regel eine Vollzeitstelle einnehmen sollen und werdkann auch nur diese Lohngrof3e der
MaRstab dafiir sein, ob der vorgelegte Gesetzesdnisamt Anderungsantrag der Fraktionen
von CDU/CSU und FDP) den Vorgaben der Hochquadifiein-Richtlinie EU gerecht wird.
Das ist bei weitem nicht der Fall, denn beispielse/enlisste in den alten Bundeslandern die
Mindestentlohnung bei 65.894 Euro (1,5fache) bav5R2.715 Euro (1,2fache) liegen.

Werden neben den Lohnen flr die Vollzeitbescha&tigiuch diejenigen der Teilzeitbeschaf-
tigten herangezogen, ergibt sich fur 2011 ein jéher Bruttodurchschnittslohn von 38.839
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Euro. Zahlt man auch noch diejenigen Personen hidizueinen Minijob austiben oder die
gelegentlich etwa als Schiler oder Rentner einehistatigkeit nachgehen, berechnet sich
laut amtlicher volkswirtschaftlicher Gesamtrechnmng Bruttodurchschnittslohn von 29.359
Euro; das 1,2fache selbst dieses Lohns ist nochseiher als das, was nach dem Gesetzes-
entwurf als Mindestentlohnung vorgesehen ist. Baglrsich der Eindruck auf, dass mit den
geplanten rechtlichen Anderungen zumindest nichtiintention der Hochqualifiziertenricht-
linie EU entsprochen werden soll. Wenn ihr geragétden will, misste man in dem Geset-
zesentwurf die Mindestentlohnungsgrenzen fir Zuwesrdanhand der Léhne fur Vollzeit-
krafte bemessen, oder man héatte verschiedene Gréinz€ollzeit- und Teilzeitkrafte festge-
legt. Eine andere Variante ware eine Orientierum@mndenléhnen gewesen. So werden bei
einer Umsetzung der geplanten RechtsanderungeMihdesteinkommen flr zuziehende
Hochqualifizierte weit unter den Einstiegsgehéaltesn Hochqualifizierten in Deutschland.

7. Der Gesetzesentwurf der Bundesregierung verfdeg erklarte Ziel, ,den Standort
Deutschland fur gut ausgebildete auslandische Zderan attraktiver zu gestalten” (S.1).
Nach den bisher geltenden Regelungen kamen indewenige Hochqualifizierte aus Dritt-
landern in die Bundesrepublik. Wenn nun allerdiRgshkrafte mit geringeren als den bisher
maoglichen Lohnen angeworben werden sollen, machfigtasie den ,Standort Deutschland®
gewiss nicht attraktiver — im Gegenteil. Offenbardsdie Zusammenhange und die Motive
fur die Rechtsanderung andere. Es gab bisher kawwaderungen, weil die Arbeitgeber
nicht bereit waren, Arbeitsplatze in gro3erer Zahkiner Entlohnung von aktuell mindestens
67.200 Euro p. a. anzubieten. Bei einer deutliaingeren Mindestentlohnung wird zweifel-
los das Angebot an Jobs fir Arbeitskrafte aus atten wachsen.

8. Falls durch die Ausweitung des Arbeitsplatzaoge® mehr Arbeitskrafte aus Drittstaaten
nach Deutschland dréangen, hat das Konsequenzeeriiniesigen Arbeitsmarkt. Da die Zahl
der Arbeitnehmer zunimmt, die Arbeit suchen, ehtséaif jeden Fall ein Druck auf die Loh-

ne — insbesondere dann, wenn die zuséatzlichen t&koéfte bereit sind, Entgelte zu akzeptie-
ren, die deutlich geringer sind als das bestehéntianiveau. Da alle tragfahigen Indikatoren
derzeit keinen ausgepragten Fachkraftemangel arzeigd ein solcher auch nicht in den
kommenden Jahren zu erwarten ist, kbnnte es zunmeWerdrangungswettbewerb auf dem
Arbeitsmarkt kommen — etwa zulasten élterer Fadtkr®der Berufseinsteigern kdnnte es
zunehmend schwer fallen, in ein Beschéaftigungsvirisézu gelangen, das ihrer Qualifikati-

on angemessen ist.

Eine reichliche Verfugbarkeit von Fachkraften vegert zudem die Bereitschaft von Unter-
nehmen, in das Humankapital ihrer Belegschaft zastieren. Warum beispielsweise sollten
Mitarbeiter weitergebildet oder eingearbeitet werdeenn der Arbeitsmarkt in ausreichen-
dem Mal3e die bendtigten Qualifikationen zur Verfigstellt?



Offen ist, in welcher Zahl und zu welchen Léhnerbéitskrafte aus Drittlandern tatséchlich
nach Deutschland zuwandern werden, wenn die vangesa gesetzlichen Anderungen in
Kraft getreten sein sollten. Fir besonders hochifquerte Arbeitskrafte gibt es auch in an-

deren Industrielandern einen Arbeitsmarkt — undnseden oft tber ihren Marktpreis infor-

miert sein. Auch Akademiker, die zwar nicht geradeden Spitzenkraften zahlen, werden
Alternativen abwagen und dann entscheiden, obfsickie eine Beschaftigung in Deutsch-
land lohnt.

9. Folgen hatte eine verstarkte Zuwanderung vorhHaalifizierten nach Deutschland — wie
im Antrag von Bundnis 90/Die Grinen angesprochaunch fir die Entsendelander. Ein Brain
Drain wurde insbesondere Entwicklungs- und Schwklleder schwéchen. Die Anstrengun-
gen der deutschen Entwicklungshilfe kbnnten komsteekt werden. Die in besagtem Antrag
vorgelegten Vorschlage zur Minderung des Problend wenig tberzeugend. Warum sollte
ein in Deutschland lebender Migrant voribergehand &atigkeit in seinem Herkunftsland
aufnehmen, wenn sich ihm hierzulande bessere Eiml@mamaoglichkeiten bieten? Bieten sie
sich ihm nicht, wandert er ab oder ware erst gahtnjekommen. Was ist mit ,vortiberge-
hend“ gemeint? Die diesbezuglichen Vorschlage viandBis 90/Die Grinen zielen im Kern
auf Ruckwanderung, der gesamte Antrag der Frakimhiet sich indes auf eine verstarkte
Zuwanderung.

10. In den Antragen der Fraktionen von SPD unddBish90/Die Griinen wird ein Punkte-
system vorgeschlagen, mit dem fur Arbeitskrafte @uglandern der Zugang zum deutschen
Arbeitsmarkt reguliert werden soll. Ein solches Rasystem gibt es in Australien. Wenn dort
allerdings keine Qualifikation in einem solchen Bevorgewiesen werden kann, in dem ein
Fachkraftebedarf besteht, kann im Allgemeinen diomglerte Mindestpunktzahl nicht er-
reicht werden. In Kanada, einem anderen klassisBinanderungsland, wird von vornher-
ein der Zugang zum Arbeitsmarkt Gber die beruflihalifikation geregelt. Andere Fahig-
keiten oder Merkmale von Arbeitsimmigranten zalechrangig. In beiden Fallen muss eine
bestimmte berufliche Qualifikation als notwendigedBgung erfiillt sein; weitere Kriterien
gelten lediglich als ergdnzende oder hinreichenddir@jungen. Insofern unterscheiden sich
diese Punktesysteme nicht sehr stark von der dehdimlifizierten-Richtlinie EU. Bei dieser
Richtlinie spielt indes die Entlohnung eine wicltigolle.

11. Zur Feststellung eines Fachkréaftebedarfs soliessagekraftige Indikatoren herangezo-
gen werden. Die einschlagigen Statistiken tibebdialer Bundesagentur fur Arbeit gemelde-
ten offenen Stellen und Arbeitslosen erflllen diesaspruch nicht, denn das Geschehen auf
dem Arbeitsmarkt fur Hochqualifizierte geht weitgald an den Arbeitsagenturen vorbei.
Einerseits melden sich gerade solche Arbeitskeifer nur in Notfallen arbeitslos, da sie we-
gen ihrer beruflichen Fahigkeiten etwa die Mdglietilhaben, auch einen Job zu finden, der
zwar nicht ihrer Ausbildung entspricht, gleichwaitder fir ein Einkommen sorgt, das hoher
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ist als die sozialen UnterstitzungsleistungenHsichschulabsolventen dirften sich in aller
Regel noch seltener arbeitslos melden, da sie kedmspruch auf Versicherungsleistungen
haben. Andererseits werden auch offene Steller&i@hqualifizierte meist den Arbeitsagen-
turen nicht angezeigt. Die Beteiligung der Arbagesaturen an der Vermittlung ist daher bei
Hochqualifizierten noch geringer als bei anderebheftskraften. Ein besserer Indikator ware
die Lohnentwicklung. Bei der Bundesagentur fur Atrtsénd recht zeitnah Daten Uber die
Lohne der sozialversicherungspflichtig Beschaftigteden einzelnen Berufen verfugbar, die
regelmanig — etwa fur Vollzeitkraften — statistisakfbereitet und als grundlegende Informa-
tion werden kdnnten.

' Diese Auffassung wird hinsichtlich naturwissendtith-technischer Berufe auch vom Bundesinsttint
Berufsbildung und vom Institut fir Arbeitsmarkt-duBerufsforschung geteilt. Vgl. Bott, P., Helmridh, Zika,
G.: MINT-Berufe — die Not ist nicht so gro3 wie bfthauptet! Analysen aus der ersten BIBB-IAB-
Qualifikations- und Berufsfeldprojektion: In: Beslildung in Wissenschaft und Praxis, Nr. 3/2012.

" Entscheidend fiir das in der Offentlichkeit verletitBild eines Fachkraftemangels sind wohl die geiau-
mer Zeit vom Verein Deutscher Ingenieure (VDI) wain Institut der deutschen Wirtschaft regelmaRigifre
fentlichten Untersuchungen, die immer — selbst #i@mepunkt der jingsten Finanzkrise - zu dem Ergebni
kamen, dass in Deutschland ein erheblicher Mang&hgenieuren bestehe. Diese Studien stehen alggdiuf
einer methodisch nicht tragfahigen Basis. Bei desrfahren werden anhand von Umfragergebnissen digeie
Arbeitsagenturen ausgewiesenen offenen Stelledtnfignieure hochgerechnet (mit dem Faktor 7), unda®
gesamte Angebot an offenen Stellen zu ermitteles&i Teil des Verfahrens mag noch akzeptabel daitat-
sachlich die Arbeitsagenturen kaum bei der Stedemittiung von Ingenieuren eingeschaltet werderer &b
gefundenen Zahl an offenen Stellen werden allegnrdgistrierten arbeitslosen Ingenieure gegenibtaiife—
und die Differenz gilt als Fachkrafteliicke. Bedsir Methode wird also faktisch unterstellt, dassBesetzung
von offenen Ingenieurstellen ausschliel3lich Uber Alibeitslosen erfolgen kann. Offene Stellen weriteder
Realitat aber nur zu einem kleinen Teil mit Arbleisen besetzt. Bedeutender sind generell fir déeifsmarkt
die Wechsel von einem Betrieb zu einem anderen ben@etriebswechseln werden die freigewordeneheste
oft nicht sofort oder tGberhaupt nicht mehr besefatdem wird bei der verwendeten Methode vélliggaiden-
det, dass zum Arbeitskrafteangebot auch Berufsggest (Studienabsolventen bei akademischen Berufea)
Personen zahlen, die zeitweilig — etwa wegen Kraitldder Kinderbetreuung — ihre Erwerbstatigkeitevioro-
chen haben. Kurzum: Das verwendete Verfahremistingelegt, dass sich aufgrund des Weglassensigécht
BestandsgréfRen und bedeutender BewegungsvorgahderalArbeitsmarkt nahezu zwangslaufig ein Fachkraf
temangel ergeben muss.

" Vgl. u. a. Sennett, R.: The Culture of New Cajstal Yale 2007.

" Es werden die Beitragsbemessungsgrenzen fiir 2&iidendet, weil die zeitnahesten Lohndaten auctitmur
2011 verfugbar sind.

V Statistisches Bundesamt: Verdienste und Arbeitekogf\rbeitnehmerverdienste 2011. Fachserie 16eR2i3.



Tabelle

Veranderung der realen Jahresgehalter von Ingeniewn und IT-Fachkraften
- Medianléhne, jahresdurchschnittliche Veranderung

ausgewahlte Wirtschaftszweige Sach- Projekt{ Projekt-| @ppen- |Abteilungs-
bearbeiter | Ingenieure] Manager | Teamleiter leiter

IT-Branche

2005 bis 200B 53 -0,1 2,8 2,9 54

2008 bis 201p -9,1 -3,2 -4,4 0,8 0,6

2010 bis 201 -1,0 -0,2 3,0 4,3 -3,9
achrichtlich: nominales Gehalt 2(| 45.626 48.602 63.192 74.760 84.62y
Fahrzeugbau

2005 bis 200B 1,0 0,7 -0,4 2,6 1,8

2008 bis 201p -1,7 -2,2 0,3 0,1 2,2

2010 bis 201 -1,8 -1,9 -1,2 -2,4 -3,4
achrichtlich: nominales Gehalt 2(| 48.985 50.228 65.707 73.147 83.260
Maschinen- und Anlagenbau

2005 bis 200B 1,8 -0,5 0,1 15 2,5

2008 bis 201p -2,4 -1,9 -0,2 -7,5 1,1

2010 bis 201[L -1,3 -0,4 -1,4 1,0 2,4
achrichtlich: nominales Gehalt 2(| 47.098 48.553 61.240 70.000 79.560
Elektronik- u. Elektrotechnik

2005 bis 200B 0,1 0,3 0,4 0,1 1,2

2008 bis 201p -0,2 -1,0 -1,3 2,7 0,8

2010 bis 201[L -7,0 -3,6 -5,8 -5,1 0,3
achrichtlich: nominales Gehalt 2(| 45.937 48.076 60.598 70.000 80.000
Quelle: VDI; Statistisches Bundesamt; BerechnurdgmnDIW Berlin.




