Wissenschaftliche Dienste

Deutscher Bundestag

%
"

Dokumentation

Kinderfreundliche Arbeitshedingungen im éffentlichen Dienst
in Frankreich

© 2016 Deutscher Bundestag WD 9 - 3000 - 010/16



Wissenschaftliche Dienste Dokumentation Seite 2
WD 9 - 3000 - 010/16

Kinderfreundliche Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen Dienst in Frankreich

Aktenzeichen: WD 9 - 3000 - 010/16
Abschluss der Arbeit: 26. Februar 2016
Fachbereich: WD 9: Gesundheit, Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Die Wissenschaftlichen Dienste des Deutschen Bundestages unterstiitzen die Mitglieder des Deutschen Bundestages
bei ihrer mandatsbezogenen Tétigkeit. Thre Arbeiten geben nicht die Auffassung des Deutschen Bundestages, eines sei-
ner Organe oder der Bundestagsverwaltung wieder. Vielmehr liegen sie in der fachlichen Verantwortung der Verfasse-
rinnen und Verfasser sowie der Fachbereichsleitung. Arbeiten der Wissenschaftlichen Dienste geben nur den zum Zeit-
punkt der Erstellung des Textes aktuellen Stand wieder und stellen eine individuelle Auftragsarbeit fiir einen Abge-
ordneten des Bundestages dar. Die Arbeiten kénnen der Geheimschutzordnung des Bundes-tages unterliegende, ge-
schiitzte oder andere nicht zur Veroffentlichung geeignete Informationen enthalten. Eine beabsichtigte Weitergabe oder
Veroffentlichung ist vorab dem jeweiligen Fachbereich anzuzeigen und nur mit Angabe der Quelle zuléssig. Der Fach-
bereich berit iiber die dabei zu beriicksichtigenden Fragen.



Wissenschaftliche Dienste Dokumentation

WD 9 - 3000 - 010/16

Seite 3

Inhaltsverzeichnis
1. Einleitung
2. Gesetzliche Regelungen, die die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf betreffen
3. Weitere MaBBbnahmen in Frankreich, die die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf betreffen
4. Zur Untersuchung von Joseph Lanfranchi und Mathieu
Narcy
4.1. Familienfreundliche MaBnahmen im 6ffentlichen Dienst
4.2, Monetire Nebenleistungen in der Privatwirtschaft sowie groerer
Lohnvorteil fiir Frauen im offentlichen Dienst
4.3. Intrinsische Motivation
5. Zur Untersuchung von Chloé Duvivier und Mathieu Narcy
5.1. Keine Gehaltsdifferenz bei Frauen mit einem Kind
5.2. Gehaltsdifferenz bei Frauen mit mehreren Kindern im Verhiltnis
offentlicher Dienst und Privatwirtschaft
5.3. Liangere und hiufigere Unterbrechungen in der Privatwirtschaft
6. Zur aktuellen Diskussion iiber den ,,Supplément familial
de traitement*
7. Weitere Veroffentlichungen zur Vereinbarkeit von Familie

und Beruf in Frankreich und Deutschland

10

11



Wissenschaftliche Dienste Dokumentation Seite 4
WD 9 - 3000 - 010/16

1.  Einleitung

Frauen sind im o6ffentlichen Dienst Frankreichs wesentlich stédrker vertreten als Méanner. Im Jahr
2011 waren rund 61 % der im 6ffentlichen Dienst Frankreichs Beschiftigten Frauen; im Ver-
gleich dazu waren 44 % der in der Privatwirtschaft Tatigen Frauen'. Zum Vergleich: In Deutsch-
land lag der Anteil an Frauen im 6ffentlichen Dienst 2011 bei 54,2 %?; 2010 lag der Anteil an
Frauen im o6ffentlichen Dienst bei 56 %, wahrend er in der Privatwirtschaft bei 44 % lag®.

Die deutliche Uberrepriasentanz von Frauen im 6ffentlichen Dienst in Frankreich wirft die Frage
nach den Griinden auf, auf die hier nachfolgend ndher eingegangen wird:

e Zum einen hat Frankreich gesetzliche Regelungen erlassen, die die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf im 6ffentlichen Dienst betreffen.

e Dariiber hinaus hat die Regierung weitere MaBinahmen getroffen sowie diesbeziigliche Un-
tersuchungen initiiert.

Die Griinde fiir die deutliche Uberreprisentanz von Frauen im &ffentlichen Dienst in Frankreich
wurden vor allem in zwei Untersuchungen néher analysiert, die im Folgenden genauer erdrtert
werden.

Aktuell diskutiert wird in Frankreich, ob eine der Zuwendungen an die Beschéftigten im 6ffentli-
chen Dienst, der ,,supplément familial de traitement” (SFT) weiterhin bestehen bleiben soll.

Zur allgemeinen Thematik der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Landervergleich —
Deutschland und Frankreich — wird abschlieBend auf weitere Verdffentlichungen verwiesen.

2.  Gesetzliche Regelungen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf betreffen

Der Mutterschaftsurlaub fiir beschiftigte Frauen im 6ffentlichen Dienst Frankreichs steigert sich
ab der Geburt eines dritten Kindes deutlich von sechs auf acht Wochen vor bzw. zehn auf 18 Wo-
chen nach der Geburt. Der Vaterschaftsurlaub betrdgt im Regelfall elf Tage innerhalb der ersten
vier Monate nach der Geburt eines Kindes. Zu den gesetzlichen Regelungen jeweils Loi n°84-16

1 Franzosischer Bericht “Gleichstellung im 6ffentlichen Sektor”, S. 19, eingestellt auf: http://www.fonction-publi-
que.gouv.fr/files/files/publications/rapport annuel/RA-egalite-2014.pdf (Stand: 23.02.2016).

2 Bundeszentrale fiir politische Bildung, eingestellt auf: http://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/so-
ziale-situation-in-deutschland/61714/oeffentlicher-dienst (Stand: 23.02.2016).

3 Demografieportal des Bundes und der Lander, eingestellt auf: https://www.demografie-portal.de/Shared-
Docs/Informieren/DE/ZahlenFakten/Altersstruktur oeffentlicher Dienst Privatwirtschaft.html (Stand:
23.02.2016).
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art. 34-5° v. 11.1.84, s.: https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid-
Texte=]ORFTEXT000000501099.

Elternzeit — Congé parental — kann grundsétzlich bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes genommen werden, s. Le décret n° 2012-1061 vom 18.09.2012, JORF n° 0218 v. 19.9.2012,
texte n° 26, abrufbar unter: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/de-
cret/2012/9/18/RDFF1220285D/jo.

Bei Krankheit des Kindes kann eine Abwesenheitserlaubnis in Abstimmung mit der jeweiligen
Personalverwaltung eingeholt werden; zur gesetzlichen Reglung:
Circulaire n°1475 v. 20.7.1982, s. http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2009/04/cir 2302.pdf.

Urlaub zur Begleitung sterbender Angehdoriger ist fiir drei Monate zuziiglich einmaliger Verldnge-
rung moglich; siehe hierzu décret n°2013-67 v. 18.1.2013, JORF n°0017 v. 20.12.2013, texte n°11,
s. https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=s]ORFTEXT000026955168&catego-
rieLien=id.

Mit einem Zeitsparkonto kénnen Beschiftigte seit 2002 Uberstunden ansparen, die dann als freie
Tage genommen werden konnen, sog. CET: décret n°2009-1065 v. 28.8.2009, JORF n°0200 v.
30.8.2009, texte n°16, s. https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid-
Texte=]ORFTEXT000021006639&categorieLien=id.

Dariiber hinaus gibt es in Frankreich seit vielen Jahren fiir die im 6ffentlichen Dienst Beschaftig-
ten den ,,supplément familial de traitement (SFT)“, eine finanzielle Zuwendung, deren Héhe von
der Zahl der Kinder abhéngt (110,- € fiir Eltern mit zwei Kindern, 281,-- € bei drei Kindern), Loi
du 25.9.1942 relative au supplément familial de traitement, JORF v. 29.9.1942, S. 3314, s.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=J]ORFTEXT000000882890&catego-
rieLien=id. Diese Form der Zuwendung wurde in Frankreich im Jahr 1917 eingefiihrt und unter
Vichy 1942 gesetzlich verankert, um die demografische Entwicklung voranzubringen.

Aktuelle Kurzinformationen z.B. zur Ubernahme von Kinderbetreuungskosten, zur Bereitstellung
von Familiendiensten oder Haushaltshilfen fiir Familien mit Kleinkindern, zu Sonderzahlungen
fiir Kinder mit Behinderungen sowie zum Zugang zu Ferienlagern fiir Kinder und zu Ferienhdu-
sern fiir Familien mit Kindern stellt die franzosische Regierung im Internet zur Verfiigung, s.
hierzu http://www.fonction-publique.gouv.fr/aide-aux-familles.

Regelungen, die beschiftigten Frauen im 6ffentlichen Dienst den Zugang zu bestimmten Amtern
ermoglichen, enthélt das Antidiskriminierungsgesetz fiir den 6ffentlichen Dienst vom 12.03.2012.
Dieses Gesetz hat zwar sicher nicht in erster Linie zum Ziel, die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie zu fordern, kommt aber zumindest indirekt berufstdtigen Miittern zugute. Das Gesetz sieht
die schrittweise Durchsetzung eines 40 prozentigen Frauenanteils in den Fiithrungsetagen des 6f-
fentlichen Dienstes bis 2018 vor, abrufbar unter http://www.legifrance.gouv.fr/affich-
Texte.do?cid Texte=s]ORFTEXT000025489865&dateTexte=&categorieLien=id.
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3. Weitere Maflnahmen in Frankreich, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf betreffen

Der offizielle Bericht aus dem Jahr 2011 an den Pridsidenten der Republik, Guégot, Francoise,
,L’Egalité professionelle hommes-femmes dans la fonction publique®, zihlt bewihrte Praktiken
fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im 6ffentlichen Dienst wie Telearbeit, Teilzeit, die
Bereithaltung von Betreuungspldtzen durch den Arbeitgeber auf und stellt Vorschlége fiir weitere
Verbesserungen vor (z.B. Verldngerung der Elternzeit fiir Viter, zeitliche Vorgabe fiir Konferen-
zen sollen familienfreundlicher werden, nicht vor 9 Uhr und nicht nach 18 Uhr); der Bericht ist
abrufbar unter http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-
publics/114000123.pdf . Ein zentrales Anliegen zur Verbesserung ist es, mehr Frauen in Fiih-
rungspositionen zu bringen.

Im Mérz 2013 wurde in Frankreich von den Gewerkschaften und den Arbeitgebern im 6ffentli-
chen Dienst ein Protokoll zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern im 6ffentlichen Dienst un-
terzeichnet, in dem sich die Regierung verpflichtet, diese voranzutreiben, abrufbar unter
http://www.fonction-publique.gouv.fr/fonction-publique/la-modernisation-de-la-fonction-publi-
que. Eines der Hauptthemen ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch im Sinne einer so-
zialen Verantwortung aller 6ffentlichen Arbeitgeber.

In der Folge legten alle Ministerien - ausgehend von einer Bilanz fiir das Jahr 2014 - einen eige-
nen Aktionsplan zur Gleichstellung fiir das Jahr 2015 vor, abrufbar unter http://fem-
mes.gouv.fr/tout-le-gouvernement-mobilise-pour-legalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/.

Im Jahr 2014 wurde vom Ministere de la Décentralisation et de la Fonction publique eine Ge-
samtbilanz der MaBnahmen gezogen und die Plédne fiir die Zukunft wurden dargestellt, abrufbar
unter http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres et parcours professionnel/ega-

lite des chances/Feuille de route egalite 2015 ministere decentralisation fonction publi-
que.pdf.

Im Jahr 2013 wurde in Frankreich im Auftrag der franzosischen Regierung eine Studie veroffent-
licht, die bewihrte Methoden zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf in mehreren EU-Léndern,
in der Schweiz, Australien und in den U.S.A. auffiihrt:

"Pour une meilleure articulation entre vie professionnelle et vie familiale - Identification des
bonnes pratiques des secteurs public et privé en France et a 1’étranger ", abrufbar unter
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll outils de la GRH/Vie-prof-et-
vie-privee-2013.pdf. Auch hier stehen flexible Arbeitszeiten, die Mdglichkeit der Telearbeit so-
wie die Bereitstellung von Kinderbetreuungsplidtzen im Vordergrund.

In den Jahresberichten "Rapport annuel sur 1’égalité professionelle entre les femmes et les hom-
mes dans la fonction publique” (Gleichstellung im 6ffentlichen Sektor), die auf das im Mérz 2013
unterzeichnete Protokoll fiir die Gleichstellung von Frauen und Méanner im 6ffentlichen Dienst
zuriickgehen, finden sich Statistiken {iber den Ausbildungsstand, den Umfang der Teilzeit und
der Elternzeiten von Frauen und Ménnern im 6ffentlichen Dienst, aber auch zur Verteilung der
Fiihrungspositionen auf die Geschlechter. Siehe hierzu den Jahresbericht fiir das Jahr 2014
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/rapport annuel/RA-egalite-

2014.pdf.

Eine Ubersicht iiber die Verdnderung des Gehalts bei Frauen nach Geburt eines Kindes sowohl
im offentlichen Dienst als auch in der Privatwirtschaft findet sich im Bericht des Ministere de la
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Décentralisation et de la Fonction Publique: ,Ecarts de rémunérations entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique : sous le prisme des inégalités de genre®. Méarz 2015, abrufbar
unter http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/etudes/remunerations-fem-
mes-hommes.pdf.

4.  Zur Untersuchung von Joseph Lanfranchi und Mathieu Narcy

Die Untersuchung von Lanfranchi, Joseph und Narcy, Mathieu ,,Female Overrepresentation in
Public and Nonproft Sector Jobs: Evidence From a French National Survey, in: Nonproft and Vol-
untary Sector Quarterly 2015, Vol. 44 (I), S.47-74

Anlage 1

befasst sich mit den Hintergriinden fiir die deutliche Uberrepriasentanz von Frauen im 6ffentli-
chen Dienst in Frankreich. Die Autoren fiihrten eine empirische Analyse basierend auf einer Um-
frage bei liber 9000 Beschiftigten und deren Arbeitgebern aus den Jahren 2004 bis 2005 durch.
Sie legten dabei 2721 Antworten der Beschiftigten zugrunde, die detaillierte Angaben tiber beruf-
liche und familidre Umstdnde beinhalteten. Ebenso wurden Antworten der entsprechenden Ar-
beitgeber tiber familienfreundliche Maflnahmen und Bezahlung einbezogen. Die Untersuchung
kommt zu dem Ergebnis, dass folgende Faktoren eine zentrale Rolle bei der im Verhéltnis zur
Privatwirtschaft stirkeren Repridsentation von Frauen im 6ffentlichen Dienst spielen:

e Familienfreundliche MaBnahmen im 6ffentlichen Dienst

e Monetidre Nebenleistungen in der Privatwirtschaft sowie groBerer Lohnvorteil fiir Frauen
im offentlichen Dienst

¢ Intrinsische Motivation.

4.1. Familienfreundliche Malnahmen im offentlichen Dienst

Die im Bereich des franzosischen 6ffentlichen Dienstes bestehenden Mdoglichkeiten der Anpas-
sung der Arbeitszeiten nach der Geburt eines Kindes durch Teilzeit, aber auch eine hohe Flexibi-
litdt im Bereich der Arbeitszeiten insgesamt werden als Moglichkeit der besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gesehen. So kann die nach Einfiihrung der 35-Stunden-Woche geschaffene
Freizeit in Form von halben oder ganzen arbeitsfreien Tagen gewédhrt werden. Dariiber hinaus
sind weitere Arbeitszeitreduzierungen oder die Aussetzung der Arbeit fiir bestimmte Phasen wie
der Beginn eines Schuljahres mdglich. Die hier im einzelnen genannten Optionen stehen in di-
rektem Zusammenhang mit Besonderheiten im franzdsischen System, wie etwa dem Betreuungs-
bedarf an Mittwochnachmittagen (in der Regel der Nachmittag fiir auBerschulische Aktivitdten
der Kinder?*), den langen Schulferien der Kinder oder auch der jahrlichen sog. ,, Rentrée”, dem

4 Anmerkung: Gegeniiber der Situation zum Zeitpunkt der Umfrage, also 2004-2005, hat sich die ,,Mittwochssituation*
inzwischen aufgrund einer Schulrechtsreform im Jahre 2015 verdndert und der Betreuungsbedarf fiir Eltern an diesen
Tagen verringert.
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Schulbeginn nach den Sommerferien, der fiir franzdsische Eltern mit erh6htem Mehraufwand an
Betreuung und Unterstiitzung der Kinder verbunden ist. Dariiber hinaus wurde von den Befrag-
ten die im 6ffentlichen Dienst bestehende Moglichkeit der Telearbeit als erleichternder Faktor
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf angegeben. Dazu kommen der erleichterte Zugang zu
vom o6ffentlichen Arbeitgeber reservierten Kinderbetreuungsplédtzen, die Moglichkeit fiir die Kin-
der, ein vom Arbeitgeber organisiertes Ferienlager zu besuchen, aber auch gesonderte Zahlungen
im Falle der Behinderung eines Kindes. Der 6ffentliche Dienst biete, so das Ergebnis der Untersu-
chung, den Frauen, die auch in Frankreich nach wie vor die Hauptverantwortung fiir die Kinder-
erziehung und den Haushalt triigen, eine groBere Work-Life-Balance.

4.2. Monetire Nebenleistungen in der Privatwirtschaft sowie groflerer Lohnvorteil fiir
Frauen im o6ffentlichen Dienst

Die Privatwirtschaft biete oftmals monetdre Nebenleistungen speziell fiir die Beschéftigten wie
Sparpldne, Pensionspldne und Lebensversicherungen. Diese monetidren Anreize wiirden haufig
von Ménnern préferiert, so dass diese MaBinahmen die Privatwirtschaft fiir Médnner attraktiv ma-

che.
Fur Frauen fielen im offentlichen Dienst die Gehaltsunterschiede nach der Geburt von mehreren

Kindern weitaus geringer aus als in der Privatwirtschaft. Darauf wird in der Untersuchung von
Duvivier und Narcy unter Gliederungspunkt 5. ndher eingegangen.

4.3. Intrinsische Motivation
Die Berufswahl von Frauen werde oftmals geprédgt von der Moglichkeit, anderen Menschen hel-

fen zu konnen. Solche Berufe finden sich besonders in den Bereichen Bildung sowie Gesundheit
und Soziales; Bereiche, die oftmals dem 6ffentlichen Dienst zugeordnet sind.

5.  Zur Untersuchung von Chloé Duvivier und Mathieu Narcy

Die Untersuchung von Duvivier, Chloé und Narcy, Mathieu ,,The Motherhood Wage Penalty and
its Determinants: a Public-Private Comparison*

Anlage 2
orientiert sich ebenfalls an dem franzodsischen Datensatz aus den Jahren 2004 bis 2005. Die Auto-

ren verwendeten dabei Daten von 3140 befragten Personen, die zum Zeitpunkt der Befragung
zwischen 20 und 49 Jahre alt waren und Angaben iiber die gesamte berufliche Laufbahn ab 18



Wissenschaftliche Dienste Dokumentation Seite 9
WD 9 - 3000 - 010/16

Jahren gemacht hatten. So konnte die Dauer einer Erwerbsunterbrechung wegen der Geburt bzw.
Erziehung eines Kindes fiir jede Mutter genau gemessen werden. Einer der oben genannten
Griinde, die — im Verhéltnis zur Privatwirtschaft - geringer ausfallende Gehaltsspanne zwischen
kinderlosen Frauen und Frauen mit mehreren Kindern im &ffentlichen Dienst, ist das zentrale
Ergebnis dieser Untersuchung. Duvivier und Narcy kamen zu folgenden zentralen Ergebnissen:

e Keine Gehaltsdifferenz bei Frauen mit einem Kind

e Gehaltsdifferenz bei Frauen mit mehreren Kindern im Verhéltnis 6ffentlicher Dienst und
Privatwirtschaft

e Liangere und haufigere Unterbrechungen in der Privatwirtschaft.

5.1. Keine Gehaltsdifferenz bei Frauen mit einem Kind

Eine Gehaltsdifferenz zwischen Frauen mit einem Kind und kinderlosen Frauen sei unabhidngig
von einer Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst oder in der Privatwirtschaft nicht vorhanden.

5.2. Gehaltsdifferenz bei Frauen mit mehreren Kindern im Verhiltnis éffentlicher Dienst
und Privatwirtschaft

Bei Frauen mit mehr als einem Kind gebe es Gehaltsunterschiede im Verhéltnis zu kinderlosen
Frauen. Duvivier und Narcy kommen zu dem Schluss, dass die Gehaltsspanne zwischen Frauen
mit mehreren Kindern und kinderlosen Frauen im 6ffentlichen Dienst in Frankreich mit 6 bis 16
Prozent wesentlich geringer ausfillt als in der Privatwirtschaft mit einer Differenz von 12 bis 25
Prozent. Maligeblich sei, dass die Gehaltssteigerungen im &ffentlichen Dienst vom Dienstalter ab-
héngen und die Elternzeit fiir das erste Jahr als Arbeitszeit gilt und den Eltern aus dieser Abwe-
senheit keine Nachteile entstehen diirfen, wihrend in der Privatwirtschaft die Leistungsergeb-
nisse auch unter dem Blickwinkel der Arbeitszeiten gemessen wiirden. Zudem verbleibe den
Frauen im 6ffentlichen Dienst auch nach der Elternzeit der Zugang zu Fiihrungspositionen; dies
nicht zuletzt auch deshalb, weil die Riickkehr in den Beruf nach der Elternzeit oftmals ziigig er-
folge und Kinderbetreuungsplétze zur Verfiigung gestellt wiirden. Durch letztere Mainahme sei
die erforderliche Verfiigbarkeit der Fiihrungskraft abgesichert.

5.3. Langere und hiufigere Unterbrechungen in der Privatwirtschaft

Frauen in der Privatwirtschaft unterbrachen ihre berufliche Téatigkeit nach der Geburt eines Kin-
des hdufiger und vor allem lédnger als im 6ffentlichen Dienst. Dies habe nachhaltige Auswirkun-
gen, da auch der Zugang zu Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft dadurch erschwert sei.
Die schnellere Riickkehr in den 6ffentlichen Dienst sei auf die Vielzahl an kinderfreundlichen
MafBnahmen zuriickzufiihren. In der Praxis seien im 6ffentlichen Dienst auch weniger Uberstun-
den zu leisten.
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6. Zur aktuellen Diskussion iiber den ,,Supplément familial de traitement*

In den letzten Jahren wurde vor allem diese Zuwendung fiir die Beschiftigten im 6ffentlichen
Dienst immer wieder diskutiert. Vgl. hierzu:

Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires, ,,Note Supplément Familial de Traitement*

(SFT) v. 24.10.2014, abrufbar unter http://www.ugff.cgt.fr/spip.php?page=imprimir arti-
culo&id.article4644 (SFT sei kein Privileg fiir den 6ffentlichen Dienst, auch bei den Unterneh-

men gebe es zusétzliche familidre Leistungen).

,,Les allocations familiales des fonctionnaires sur la sellette®, v. 22.10.2014, abrufbar unter:
http://www.lefigaro.fr/conjoncture/2014/10/22/20002-20141022ARTFIG00183-les-allocationsfa-
miliales-des-fonctionnaires-sur-la-sellette.php (die Zuwendung sei ein Gehaltszuschlag und
keine Sozialleistung).

,Fonctionnaires ou salariés du privé, qui est le mieux loti?“, v. 28.10.2014, in atlantico.fr, abruf-
bar unter: http://www.atlantico.fr/decrvptage/fonctionnaires-ou-salaries-priv-qui-est-mieux-loti-

partie-1-allocationas-familiales-jacques-bichot-1829695.html (Ausfithrungen v. Jacques Bichot,

emeritierter Prof. der Universitdt v. Lyon u. kontroverse Leserkommentare

Anlage 3

,Les fonctionnaires garderont leur bonus pour enfants a charge®, v. 17.6.2015, abrufbar unter:
http://bfmbusiness.bfmtv.com/france/les-fonctionnaires-vont-garder-leur-supplement-familial-
895252.html (Hinweis auf Verdffentlichung d. Tageszeitung ,,I’Opinion“, deren Kritik an Hohe
des SFT u. Ablehnung der Regierung, dies zu d@ndern, stattdessen sei SFT umso héher, je mehr
die Beschiftigten verdienen wiirden, demgegeniiber habe sich die Ministerin de la Fonction
publique, Marylise Lebranchu, 2014 ,,Pour plus de justice* (fiir mehr Gerechtigkeit) ausgespro-
chen.

Auch der Rechnungshof hat sich vor Kurzem mit der SFT befasst. Er schldgt vor, diese Zuwen-
dung, die abhédngig sei von der GroBe der Familie, abzuschaffen, sie koste den Staat im Jahr 770
Mio €, vgl. La Croix n°40285 v. 10.9.2015

Anlage 4.
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7.  Weitere Verdffentlichungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Frankreich und
Deutschland

Die folgenden Verdffentlichungen unterscheiden nicht zwischen 6ffentlichem Dienst und Privat-
wirtschaft, sondern zielen allgemein auf die Unterschiede der Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf in Frankreich und Deutschland ab.

Luci, Angela, ,,Frauen auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland und Frankreich. Warum es Franzo-
sinnen besser gelingt, Familie und Beruf zu vereinbaren®, Friedrich Ebert Stiftung Méarz 2011, ab-
rufbar unter http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/07901.pdf (Vorschldge in den Bereichen Fami-
lien-, Steuer-, Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Rentenpolitik in Deutschland zur besseren Verein-
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