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Statement als Sachverstiandiger zur Novellierung des ,Meister-BAf6G*
bei der 6ffentlichen Anhoérung des Ausschusses fiir Bildung, Forschung
und Technikfolgenabschdtzung im Deutschen Bundestag (Berlin)

»lch bedanke mich fir die Gelegenheit, von Ihnen zum vorliegenden Gesetzentwurf des Auf-
stiegsfortbildungsforderungsgesetzes (AFBG) als Sachverstandiger angehort zu werden.

Ich beginne mit einer einschrankenden Bemerkung: Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) hat keinen unmittelbaren Bezug zum AFBG. Denn das BIBB ist nicht eingebunden in die
Forderungen, die dieses Gesetz regelt. Auch beteiligt sich das BIBB qua Gesetz nicht an der
Ordnung von allen Fortbildungsarten, die das AFBG fordert. So ist es nicht dafir zustdndig, bei
der Novellierung oder Modernisierung von Meisterprifungsordnungen mitzuwirken. Ebenso
besteht keine Zustandigkeit fir den landesrechtlich geregelten Bereich, etwa die Aufstiegs-
fortbildung von Erzieherinnen und Erziehern.

Gleichwohl ist das BIBB durch die Férderung der Aufstiegsfortbildung — und daher auch durch
die Veranderungen des Fordergesetzes zur Aufstiegsfortbildung — in seiner Arbeit zur Verbes-
serung und Weiterentwicklung der beruflichen Bildung stark bertihrt. Die staatlichen Forder-
angebote sind ein wichtiges Element, um die Aufstiegsfortbildung in der Berufsbildung — und
damit auch die Attraktivitat des Berufsbildungssystems insgesamt — zu starken. Die Angebote
sind zudem ein weiterer Beleg fiir die Gleichwertigkeit von beruflicher und hochschulischer
Bildung, fiir die wir uns in der Berufsbildung seit Jahren intensiv einsetzen (Stichwort: ,Deut-
scher Qualifikationsrahmen®, kurz DQR).

An dieser Stelle mochte ich erwahnen, dass ich selbst viele Jahre als Dozent und Priifer in der
Aufstiegsfortbildung im Berufsbildungssystem tatig war. Ich weild daher aus eigener Erfah-
rung, wie schwierig es fur potenzielle Teilnehmerlnnen sein kann, sich aus der laufenden Be-
rufstatigkeit fir diese FortbildungsmaBnahme frei zu machen und das Ganze zu finanzieren.
Ich bin sicher: Die Férdermoglichkeit durch das AFBG wird viele veranlassen, tber diese Wei-
terentwicklung nachzudenken und sie dann auch zu absolvieren.

Die geplanten Veranderungen im AFBG bewerte ich folgendermalien:

Die Ziele der Novelle unterstitzen wir im BIBB voll und ganz. Ich darf wiederholen: Die Ver-
besserung der Férderung dient der Attraktivitatssteigerung. Das Gleichziehen mit dem Studie-
renden-BAféG und die Offnung des Adressatenkreises fiir Studierende bzw. Bachelorabsol-
venten/-innen dienen der Durchlassigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung.
Diese Durchlassigkeit miissen wir dringend starken, zumal angesichts des Fach- und Fiihrungs-



kraftemangels und der anhaltenden Attraktivitat hochschulischer Angebote fiir jiingere Men-
schen. Die Berufsbildung ist auch hier weit vorn! Innerhalb des deutschen Bildungssystems
verdeutlicht gerade die Verortung der Meisterqualifikation im Deutschen Qualifikationsrah-
men wie keine andere Berufsbildungsqualifikation die Gleichwertigkeit von beruflicher Bil-
dung und hochschulischer Bildung: Denn Meister und Bachelor sind mittlerweile auf demsel-
ben Kompetenzniveau angesiedelt.

Wir wissen: Gerade Migranteninnen und Migranten gehen haufiger in die Selbststandigkeit.
Damit bietet das AFBG geeignete Perspektiven gerade auch fir Flichtlinge im Rahmen der
rechtlichen Maoglichkeiten (Asylrecht etc.) und fiir den handwerklichen und unternehmeri-
schen Nachwuchs.

Soweit im Rahmen der finanziellen Mdéglichkeiten noch Uberlegt werden kdnnte, inwieweit
unter bestimmten Konstellationen eine weitere Aufstiegsfortbildung finanziell geférdert wer-
den konnte, ware dies ein zuséatzliches positives Signal. Denn im Sinne des Berufslaufbahnkon-
zepts, das aufsteigende Bildungskarrieren parallel zum Bildungsaufstieg innerhalb des Hoch-
schulsystems ermaoglicht, ist nach der ersten Aufstiegsfortbildung das Ende der Entwicklung
oder Weiterbildung nicht erreicht. In bestimmten, ggf. engen Grenzen wiirde ich es daher be-
firworten, wenn das AFBG sich Weiterem gegeniber zumindest grundsatzlich 6ffnen wirde.
Fachlich begriinden l&sst sich die Begrenzung auf einen Fortbildungsabschluss m.E. nicht zwin-
gend.

Ich fasse zusammen: Fiir die Berufsbildung sind mit Blick auf die Erhéhung der Férdermdglich-
keiten sowie auf die Erweiterung des Berechtigtenkreises (Bachelorabsolventinnen und -ab-
solventen) die im Gesetzentwurf enthaltenen Verbesserungen sehr positiv zu bewerten. Die
Berufsbildung und daher auch die deutsche Wirtschaft brauchen in Zeiten von Fachkrafteman-
gel und hoher Studierendenzahlen deutliche Signale, die zeigen: Die berufliche Bildung ist ein
attraktives, durchldssiges System mit Entwicklungspotential, das dem System Hochschule
gleichwertig ist. Wenn eine Ausweitung der Forderung von Einzelfortbildungen kiinftig ange-
dacht wiirde, ware dies ebenfalls hilfreich, um das Berufsbildungssystem — notwendigerweise
— noch attraktiver zu machen.

Vielen Dank.”



