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1. Signatur: JUR 9.04 DE 7

Bauer, Jobst-Hubertus

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz : Kommentar / von Jobst-Hubertus Bauer und Steffen
Krieger. - 4. Aufl. - Miinchen : Beck, 2015. - XXI, 493 S. - Nebensacht.: AGG. - ISBN 978-3-
406-66747-3

Schlagwortkette:

Gleichheitssatz; Arbeitsrecht; Zivilrecht; Sozialrecht; Deutschland; Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz; 2014; Kommentar

2.

Die Bekdmpfung des geschlechtsspezifischen Lohngefilles in der Européischen Union /
Europdische Kommission ; Justiz. - Luxemburg : Amt fiir Veroff. der Europ. Union, 2014. -
Online-Ressource. - Adresse: http://dx.doi.org/10.2838/47715. - Kostenfrei. - Engl. Ausg.
u.d.T.: Tackling the gender pay gap in the European Union. - ISBN 978-92-79-36090-9
Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Gleichstellungspolitik; EU-Staaten; Europdische Union; 2012

3. Signatur: R 74320; JUR

Boll, Christina

Erwerbstétigkeit und Einkommen von Frauen im europdischen Vergleich : stilisierte Fakten
und politische Implikationen / Christina Boll.

In: Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht : NZA ; Zweiwochenschrift fiir die betriebliche Praxis. -
31 (2014), Beil. 2 zu H. 22, S. 75 - 81

Auch als Volltext iiber KSL verfiigbar

Schlagwortkette:

Frau; Erwerbstétigkeit; Einkommen; EU-Staaten; 2014; Vergleichende Darstellung

4. Signatur: SOZ

Metz-Rolshausen, Bettina

Ungleichheit am deutschen Arbeitsmarkt : wieso Frauen immer noch weniger verdienen als
Maénner und was dagegen getan werden muss / Bettina Metz-Rolshausen ; Eva Ritte.

In: Theorie und Praxis der sozialen Arbeit. - 65 (2014), 4, S. 277 - 283

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Deutschland; 2014
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5. Signatur: M 314322; JUR 9.04 6; M 314320

AGG - Kommentar zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz / von Aino Schleusener ;
Jens Suckow ; Burkhard Voigt. - 4. Aufl. - Kéln : Luchterhand, 2013. - XX, 625 S.
(Luchterhand-Taschenkommentare : Arbeitsrecht)

Einheitssacht. des kommentierten Werkes: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz. - Zitiert.:
"Schleusener-Suckow-Voigt". - ISBN 978-3-472-08357-3

Schlagwortkette:

Gleichheitssatz; Arbeitsrecht; Zivilrecht; Sozialrecht; Deutschland; Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz; 2012; Kommentar

6. Signatur: R 7018 166.2013.1

Maier, Friederike

Berufschancen fiir Frauen, Lohnliicke : ist die "gldserne Decke" noch Realitidt oder schon
Vergangenheit? / Friederike Maier.

In: Ifo-Schnelldienst. - 66 (2013), 7, S. 3 - 11

Auch als Volltext tiber KSL verfiigbar

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; OECD-Staaten; 2013; Vergleichende Darstellung; Aufsatzsammlung

7. Signatur: R 7113180.2013.2

Gallego Granados, Patricia

Brutto groBer als Netto : geschlechtsspezifische Lohnunterschiede unter Beriicksichtigung
von Steuern und Verteilung / Patricia Gallego Granados ; Johannes Geyer.

In: Wochenbericht / Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung : Wirtschaft, Politik,
Wissenschaft. - 80 (2013), 28, S. 3 - 12

Auch als Volltext iiber KSL verfiigbar

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Deutschland; 2013; Quantitative Darstellung

8. Signatur: R 5168165.2013

Busch, Anne

Der Einfluss der beruflichen Geschlechtersegregation auf den "Gender Pay Gap" : zur
Bedeutung geschlechtlich konnotierter Arbeitsinhalte / Anne Busch.

In: K6lner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie. - 65 (2013), 2, S. 301 - 338
Auch im Internet unter der Adresse http://dx.doi.org/10.1007/s11577-013-0201-1 verfiigbar
Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Beruf; Geschlechterforschung; Deutschland; 2010
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9. Signatur: P 5144046

Olz, Martin

Equal pay : an introductory guide / Martin Oelz ; Shauna Olney ; Manuela Tomei.
International Labour Organization. - 1. publ. - Geneva, 2013. - VIII, 114 S. : Ill. - Franz.
Ausg. u.d.T.: Guide d'introduction a 1'égalité de rémunération. - Span. Ausg. u.d.T.:
Igualdad salarial: guia introductoria. - Auch als Online-Ausg. - ISBN 978-92-2-126932-8
Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Gleichstellungspolitik; tiberregional; International Labour Organization;
2013; Einfiihrung

10. Signatur: R 50414 142.2013

Busch, Anne

Geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede bei Fiihrungskraften und sonstigen
Angestellten in Deutschland : welche Relevanz hat der Frauenanteil im Beruf? = The gender
pay gap in leadership and other white-collar positions in Germany / Anne Busch ; Elke
Holst.

In: Zeitschrift fiir Soziologie : ZfS. - 42 (2013), 4, S. 315 - 336

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Fiihrungskraft; Geschlechterforschung; Deutschland; 2000-2010; 2010

11. Signatur: P 5143619

Heintze, Cornelia

Mehr als ein Problem von Berufswahl und arbeitsmarktpolitischer Fehlanreize :
Einkommens- und Arbeitszeitdifferenzen erwerbstiatiger Mdnner und Frauen / Cornelia
Heintze.

In: Ménner - Frauen - Zukunft : ein Genderhandbuch / Mechtild M. Jansen ... (Hg.). -
Miinchen : Olzog. - (2013), S. 93 - 118

ISBN 978-3-7892-8283-6

Schlagwortkette:

Erwerbstétigkeit; Lohngleichheit; Arbeitszeit; Frau; Europa; 2011

12. Signatur: R 60557 131.2013

Fuchs, Gesine

Recht als feministische Strategie? : Uberlegungen anhand von Lohngleichheitskdimpfen in
der Schweiz / Gesine Fuchs.

In: Streit : feministische Rechtszeitschrift. - 31 (2013), 1, S. 3 - 13

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Gleichstellungspolitik; Gleichheitssatz; Rechtsschutz; Schweiz; 1996-2012;
2012
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13. Signatur: M 596014

Jordan, Anna Maria

Entgeltdiskriminierung in Frauenberufen? / Anna Maria Jordan. - Frankfurt am Main [u.a.] :
Lang, 2012. - 141 S. : graph. Darst.

(Schriften zum Arbeitsrecht und Wirtschaftsrecht ; 69)

Zugl.: Miinchen, Univ., Diss., 2011. - ISBN 978-3-631-63531-5

Schlagwortkette:

Weibliche Arbeitskraft; Lohngleichheit; Deutschland; 2011; Dissertation

14. Signatur: R 50886 |28.2012

Mandel, Hadas

Winners and losers : the consequences of welfare state policies for gender wage inequality /
Hadas Mandel.

In: European sociological review. - 28 (2012), 2, S. 241 - 262

Auch im Internet unter der Adresse http://dx.doi.org/10.1093/esr/jcq061 verfiigbar
Schlagwortkette:

Sozialpolitik; Lohngleichheit; Industriestaaten; 2009; Vergleichende Darstellung

15. Signatur: R 7003 164.2011

Rieble, Volker

Entgeltgleichstellung der Frau / Volker Rieble.

In: Recht der Arbeit : RdA ; Zeitschrift fiir die Wissenschaft und Praxis des gesamten
Arbeitsrechts. - 64 (2011), 1, S. 36 - 46

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Geschlechterforschung; Deutschland; 2011

16. Signatur: P 5136317

Kocher, Eva

Grundsatz der Entgeltgleichheit im AGG / Eva Kocher.

In: Neue Wege - gleiche Chancen : Expertisen zum Ersten Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung / Ute Klammer ... (Hrsg.). - 1. Aufl. - Wiesbaden : VS-Verl.. - (2011), S. 165
-197

Auch als Online-Ausg. - ISBN 978-3-531-18225-4

Schlagwortkette:

Gleichheitssatz; Lohngleichheit; Deutschland; Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz; 2011
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17. Signatur: R 7160164.2011

Tondorf, Karin

Von der Entgeltdifferenz zur Entgeltgleichheit der Geschlechter? / Karin Tondorf ; Andrea
Jochmann-Déll.

In: WSI-Mitteilungen : Monatszeitschrift des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts in der Hans-Bockler-Stiftung. - 64 (2011), 3, S. 115 - 122

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Weibliche Arbeitskraft; Deutschland; 2011

18. Signatur: R 60557 129.2011

Lillemeier, Sarah

Worten miissen Taten folgen : Vorschlag fiir ein Entgeltgleichheitsdurchsetzungsgesetz /
Sarah Lillemeier ; Lena Oerder.

In: Streit : feministische Rechtszeitschrift. - 29 (2011), 3, S. 132 - 133

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Rechtsreform; Deutschland; 2011

19. Signatur: P 789685

Addressing the gender pay gap : government and social partner actions / Eurofound. -
Dublin, 2010. - 40 S. : graph. Darst.

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; EU-Staaten; 2009; Vergleichende Darstellung

20. Signatur: R 51226 119.2010

"Dauerbrenner” Equal Pay : neue Perspektiven auf ein bekanntes Problem.

In: Femina politica : Zeitschrift fiir feministische Politikwissenschaft. - 19 (2010), 2, S. 89 -
115

Mit Beitr. verschiedener Verf.

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Gleichstellungspolitik; Deutschland; 2010; Aufsatzsammlung



Bibliothek Seite 7

21. Signatur: M 591453

Winter, Regine

Diskriminierungsfreie(re) Entgeltgestaltung - leider immer noch ein Prinzip ohne Praxis /
Regine Winter.

In: Geschlechtergerechtigkeit : Festschrift fiir Heide Pfarr / Christine Hohmann-Dennhardt
... (Hrsg.). - 1. Ausg. - Baden-Baden : Nomos. - (2010), S. 320 - 333

ISBN 978-3-8329-5854-1

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Frau; Diskriminierung; Deutschland; 2010

22. Signatur: P 5131743

Stettes, Oliver

Effiziente Personalpolitik bei alternden Belegschaften / Oliver Stettes. Institut der
Deutschen Wirtschaft K6ln, [Wissenschaftsbereiche Bildungspolitik und
Arbeitsmarktpolitik sowie Wirtschaftspolitik und Sozialpolitik]. - Kéln : Inst. der Dt.
Wirtschaft Medien, 2010. - 60 S. : graph. Darst.

(IW-Positionen ; 44)

Zsfassung in engl. Sprache. - ISBN 978-3-602-24141-5

Schlagwortkette:

Alterer Arbeitnehmer; Personalwesen; Unternehmen; Deutschland; 2010

23. Signatur: R 72356 137.2010

Anger, Christina

Gender pay gap : gesamtwirtschaftliche Evidenz und regionale Unterschiede / Christina
Anger ; Jorg Schmidt.

In: IW-Trends : Vierteljahresschrift zur empirischen Wirtschaftsforschung aus dem Institut
der deutschen Wirtschaft Koln. - 37 (2010), 4, S. 3 - 16

Auch im Internet unter der Adresse http://dx.doi.org/10.2373/1864-810X.10-04-01
verfiigbar

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Deutschland; 2008; Quantitative Darstellung

24. Signatur: P 5131509

Hinz, Thomas

Geschlechtsbezogene Diskriminierung bei der Entlohnung / Thomas Hinz ; Katrin Auspurg.
In: Diskriminierung : Grundlagen und Forschungsergebnisse / Ulrike Hormel ... (Hrsg.). - 1.
Aufl. - Wiesbaden : VS-Verl.. - (2010), S. 135 - 149

Auch als Online-Ausg. - ISBN 978-3-531-16657-5

Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Frau; Deutschland; 2010
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25. Signatur: P 790645

Foubert, Petra

Der geschlechtsspezifische Verdienstabstand in Europa aus rechtlicher Sicht / Petra
Foubert. Europdische Kommission, Generaldirektion Beschéftigung, Soziales und
Chancengleichheit, Referat G.2 ; [Europdische Kommission]. - Ms. abgeschlossen im Mai
2010. - Luxemburg : Amt fiir Ver6ff. der Europ. Union, 2010. - 40 S. - Engl. Ausg. u.d.T.:
The gender pay gap in Europe from a legal perspective. - ISBN 978-92-79-16252-7
Schlagwortkette:

Lohngleichheit; Gleichheitssatz; Sozialpolitik; EU-Staaten; EFTA-Staaten; Makedonien;
Kroatien; Tiirkei; 2010; Vergleichende Darstellung



