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die 42,5. Konferenz der Informatikfachschaften® steht den Anderungen im Rahmen der
Novellierung® des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes® kritisch gegeniiber. Wir begriiffen
dabei sehr, dass durch die grundsétzliche Unterscheidung der Beschiftigungsarten mit
der Novellierung des WissZeit VG bestehende Probleme in der Beschiftigung an Hochschulen
angegangen werden. Durch den aktuellen Gesetzentwurf entstehen allerdings auch neue
Probleme besonders fiir studentische Hilfskrifte, bei denen wir den Gesetzgeber auf-

fordern:

e cine eindeutige, gesetzliche Definition und Abgrenzung der aufgefiihrten Begrif-
flichkeiten zu schaffen (Tétigkeit mit dem Zweck der eigenen Qualifizierung und

Hilfstatigkeit)

e kiare Regelungen zu schaffen, ab wann eine Befristung zulissig und ein Sachgrund

anzugeben ist

* cine Ausweitung der maximal zuléssigen Befristungen festzulegen, sodass Studierende
wahrend der durchschnittlichen Studiendauer bis zur Erreichung eines Masters,
Diploms, Magisters, Staatsexamens oder eines quivalenten Abschlusses durchgingig
an einer Hochschule beschéftigt sein kénnen

'Wikipedia: Konferenz der Informatikfachschaften {https://de.wikipedia.org/wiki/Konferenz_
der_Informatikfachschaften) und Was ist die KIF? (https://kif.fsinf.de/wiki/Was_ist_

die_KIF)

*https://wuw. bubf .de/files/laendWissZeitVG_-_BR-Drs_395.15.pdf
Shttp://www.gesetze-im-internet. de/wisszeitvg/



e hei Befristung von Stellen, die aus Drittmitteln bezahlt werden, vorzusehen, dass
die Dauer mindestens der Mittelbewilligung entspricht, solange kein entsprechen-
der Sachgrund vorliegt

e die Regelungen fiir Eltern (gemif §2 Abs. 1 Satz 4 und 5 sowie Abs. 5 WissZeitVG)
auf Studierende gemak § 6 zu erweitern

¢ iiber die Novellierung des WissZeitVG hinaus eine einheitliche deutschlandweite
gesetzliche Grundlage fiir studentische Personalvertretungen und die Authebung
der sogenannten Tarifsperre in § 1 Abs. 1. zu etablieren

Begriindung

Im Folgenden sollen die Forderungen der 43,5. Konferenz der deutschsprachigen In-
formatikfachschaften néher erlautert werden um ihre Relevanz fiir wissenschaftliche Mi-
tarbeiter und Hilfskrafte zu veranschaulichen.

Unterscheidung von qualifizierenden und nicht qualifizierenden Tétigkeiten

Wir unterstiitzen die Differenzierung, die zwischen der Tatigkeit mit dem Zweck
der eigenen Qualifizierung und einer Hilfstitigkeit vorgenommen wird, da hierdurch
Studierenden ermoglicht wird, ihr Studium anfangs sowohl durch eine Anstellung an
der Hochschule zu finanzieren, als auch sich spiter im Rahmen einer bezahlten Téatigkeit
fortzubilden. Leider werden Titigkeiten, die der eigenen Qualifizierung dienen, weder
definiert noch von wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Hilfstitigkeiten abgegrenzt.
Dies erdffnet die Moglichkeit, dass Hochschulen die Definition willkiirlich und zu ihrem
Vorteil wihlen und es zu einer Benachteiligung durch unsachgeméfie Anrechnung von
Vertragslaufzeiten kommt. Wir fordern daher eine eindeutige, gesetzliche Defi-
nition und Abgrenzung der aufgefihrten Begrifflichkeiten.

Befristung von Arbeitsvertrigen

Es gibt weiterhin keine Regelung fiir die Mindestvertragslaufzeit von befristeten Ar-
beitsvertrigen, wenn die Tétigkeiten bestimmten zeitlich begrenzten Zwecken dienen.
In Anstellungen, die in §14 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) geregelt werden,
muss ein Sachgrund angegeben werden. Dies wird durch das WissZeitVG nicht verlangt
und nur in den Begriindungen der Novellierung immer wieder aufgefiihrt. Auch hier
fordern wir zum Schutz der Angestellten klare Regelungen, ab wann eine Be-
fristung zuldssig und ein Sachgrund anzugeben ist.
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Begrenzung der maximalen Befristungsdauer

Bereits der Kulturausschuss des Bundesrates hat die Verkiirzung der maximalen Be-
fristungsdauer auf 4 Jahre als problematisch eingestuft. Studienzeiten sind grundsitzlich
sehr individuell und besonders Studierenden, die ihr Studium durch ihre Tatigkeit als
Hilfskraft finanzieren, wird durch diese Regelung nach 4 Jahren ihre finanzielle Lebens-
grundlage entzogen. Diese Problematik tritt bereits auf, wenn der Master- Abschluss in
der Regelstudienzeit von 5 Jahren erreicht wird, was allerdings selten der Fall ist. Ins-
besondere die Arbeit in Lehre und Forschung oder das ehrenamtliche und meist unent-
geltliche Engagement in der Hochschulpolitik sind elementar wichtig fiir die Hochschule,
tragen aber hiufig* zu einer deutlichen Verlangerung der Studiendauer® bei. Auch er-
scheint uns eine Ubernahme der Hilfskrifte in ein festes Angtellungsverhaltnis nach
Ablauf der maximalen Befristungsdauer derzeit realititsfern. Das Ende der Befristungs-
dauer stellt normalerweise gleichzeitig das Ende des Anstellungsverhaltnisses dar. An
dieser Stelle wird die Novellierung ihren Zielen nicht gerecht: Obwohl das Gesetz ver-
sucht, Kurzzeitbefristungen von 3 bis 6 Monaten zu verhindern, sieht das Gesetz keine
Mechanismen dafiir vor. Daher fordern wir eine Ausweitung der mazrimal zulds-
sigen Befristungen festzulegen, sodass Studierende wdhrend der durchschnit-
tlichen Studiendauer bis zur Erreichung eines Masters, Diploms, Magisters,
Staatsezxamens oder eines dquivalenten Abschlusses durchgingig an einer
Hochschule beschdiftigt sein kénnen.

Befristung aufgrund von Drittmitteln

§2 Abs. 2 sieht aktuell vor, dass sich die Befristungsdauer von Stellen, die durch
Drittmittel finanziert sind, an der Bewilligungsdauer der Mittel orientieren soll. Dies
ermdglicht allerdings noch immer, dass ein befristetes Arbeitsverhiltnis kiirzer dauert
als die Laufzeit der Drittmittel, was fir uns nicht akzeptabel ist. Zusitzlich sollte es
aber moglich bletben, dass Stellen, die durch Drittmittel finanziert werden, auch iiber
die Bewilligungsdauer der Drittmittel hinaus bestehen bleiben, um begonnene Projek-
te weiterzufilhren und zu vertiefen, damit vorhandene Erfahrung nicht durch unnétige
Befristungen verloren geht. Gerade fiir aus Drittmitteln finanzierte Projekte sind Kon-
tinuitét und Kenntnisse aus dem bisherigen Projektverlauf elementar wichtig. Deshalb
fordern wir, dass die Befristung von Stellen, die aus Drittmitteln bezahlt
werden, in der Regel der Dauer der Mittelbewilligung ensprechen muss.

“https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2014/02/PD14_
037_213.html

*Laut Kapitel 6.2.2 der 20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks {DSW) sind momentan
63 % der Studierenden auf Einnahmen aus Erwerbstétigkeit angewiesen, um ihren Lebensunterhalt
zu verdienen. Gleichzeitig bedingt laut der Sozialerhebung des DSWs eine Erwerbstétigkeit neben
dem Studium oft auch eine lingere Studiendauer. Somit wird insbesondere Studierenden, die fiir
ihren Lebensunterhalt auf die Einnahmen aus einer Tétigkeit als studentische Hilfskraft angewiesen
wird, die Mglichkeit genommen, sich ihren Lebensunterhalt zu finanzieren.
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Anrechnung der Elternzeit fiir Studierende mit Kind

Dadurch, dass studentische Hilfskrafte im WissZeitVG nun im gesonderten § 6 geregelt
werden, entfallt fiir sie die Elternzeitregelung. Fiir die Erzichung von Kindern wird fiir
Studierende keine Anrechnung der Elternzeit auf die maximal zuldssige Beschéftigungs-
dauer gewdhrt. Auch eine Verlangerung des befristeten Beschéftigungsverhiltnisses um
die Dauer der Elternzeit nach §2 Abs. 5 ist fiir Studentische Hilfskrifte in der aktuellen
Novelle nicht vorgesehen. Junge Eltern sind auf das Einkommen aus Arbeit angewiesen,
sodass ein Ende des Beschéftigungsverhéltnisses sie in grofie Existenzndte bringt, wenn
die maximale Befristungsdauer erreicht wurde. Eine Familienplanung wihrend des Studi-
ums darf jedoch nicht erschwert werden. Wir fordern daher, die Regelungen fir
Eltern (§2 Abs. 1 Satz 4 und 5 sowie Abs. 5) wieder auf Studierende gemdf
§ 6 zu erweitern.

Personalvertretungen fiir studentische Hilfskrifte an wissenschaftlichen Ein
richtungen

Damit eine Umsetzung der oben geforderten Rechte studentischer Hilfskréfte an wis-
senschaftlichen Einrichtungen in Deutschland sowie eine Interessensvertretung dariiber
hinaus statt findet, bedarf es einer gemeinsamen Stimme. Studentische Hilfskrifte bilden
an Hochschulen zur Zeit eine Gruppe von prekir Beschéftigten, denen es nicht mdglich
ist, sich geschlossen fiir eine Besserung oder ein bestehendes Recht einzusetzen. Im
Vergleich mit der Gruppe der wissenschaftlich Beschaftigten wird studentischen bzw.
wissenschaftlichen Hilfskraften jedoch kein Recht zur Personalvertretung und Tarifver-
einbarung gewahrt. Um eine effektive Interessensvertretung sowohl fiir Hilfskrafte als
auch fiir wissenschaftlich Beschéftigie zu ermdglichen, ist es notig, §1 Abs. 1 im Wiss-
ZeitVG anzupassen. Dieser schlieft derzeit aus, dass von den Befristungsregelungen
durch Tarifvereinbarungen abgewichen werden kann und schrénkt damit den Hand-
lungsspielraum einer Interessensvertretung in einem hohen Mafe ein. Deshalb fordern
wir tiber die Novellierung des WissZeitVG hinaus eine einheitliche deutsch-
landweite gesetzliche Grundlage fiir studentische Personalvertretungen und
die Aufhebung der sogenannten Tarifsperre in § 1 Abs. 1.

Hochachtungsvoll,

die Teilnehmer und Teilnehmerinnen der
43,5ten Konferenz der Informatikfachschaften
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