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Die Ausfithrungen zum Bildungsmonitoring (Punkt 2) wurden vom Fachbereich WD 8 (Umwelt,
Naturschutz, Reaktorsicherheit, Bildung und Forschung) verfasst.

Die Wissenschaftlichen Dienste des Deutschen Bundestages unterstiitzen die Mitglieder des Deutschen Bundestages
bei ihrer mandatsbezogenen Tatigkeit. Thre Arbeiten geben nicht die Auffassung des Deutschen Bundestages, eines sei-
ner Organe oder der Bundestagsverwaltung wieder. Vielmehr liegen sie in der fachlichen Verantwortung der Verfasse-
rinnen und Verfasser sowie der Fachbereichsleitung. Arbeiten der Wissenschaftlichen Dienste geben nur den zum Zeit-
punkt der Erstellung des Textes aktuellen Stand wieder und stellen eine individuelle Auftragsarbeit fiir einen Abge-
ordneten des Bundestages dar. Die Arbeiten konnen der Geheimschutzordnung des Bundestages unterliegende, ge-
schiitzte oder andere nicht zur Veroffentlichung geeignete Informationen enthalten. Eine beabsichtigte Weitergabe oder
Veroffentlichung ist vorab dem jeweiligen Fachbereich anzuzeigen und nur mit Angabe der Quelle zuldssig. Der Fach-
bereich berit iiber die dabei zu beriicksichtigenden Fragen.



Wissenschaftliche Dienste Sachstand Seite 3
WD 6 - 3000 - 077/16

1.  Arbeitsmarktmonitoring

Das Monitoring des Arbeitsmarkts obliegt in der Bundesrepublik Deutschland in erster Linie der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die als bundesunmittelbare Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
mit Selbstverwaltung unter der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) die staatliche Arbeitsmarktpolitik durchfiihrt. Sie hat daneben den gesetzlichen Auftrag,
die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes sowie die Wirkungen der aktiven Arbeitsférderung
zu beobachten, zu untersuchen und auszuwerten. Hierzu erstellt sie Statistiken, betreibt Arbeits-
markt- und Berufsforschung und erstattet Bericht. Arbeitsmarktstatistiken und Forschungsergeb-
nisse sind dem BMAS vorzulegen und in geeigneter Form zu verdffentlichen.! Um eine moglichst
flexible und der jeweils aktuellen Situation angepasste Statistikfiihrung zu erméglichen, sind die
gesetzlichen Vorgaben fiir Statistik und Berichterstattung allgemein gefasst. Die konkrete Ausge-
staltung steuert das BMAS durch entsprechende fachliche Weisungen.

Im Rahmen der regelméBigen Arbeitsmarktberichterstattung wird auch die Entwicklung des Aus-
bildungsmarkts betrachtet, dem in Deutschland besondere Bedeutung zukommt, weil Berufsaus-
bildung weit iberwiegend im System der sogenannten dualen Ausbildung erfolgt, die praktische
betriebliche Ausbildung mit dem Besuch einer berufsbildenden Schule kombiniert. Eine schwer-
punktmiBige Berichterstattung iiber die Integration von Absolventen des sekundéiren und tertia-
ren Bildungsbereichs in den Arbeitsmarkt findet dagegen nicht statt. Es werden von der BA je-
doch in unregelméBiger Folge Sonderberichte erstellt, die bestimmte Branchen und Berufe, be-
sondere Personengruppen, den Fachkraftebedarf oder den Berufsausbildungsmarkt in den Fokus
nehmen.

Die Erhebung und Analyse von Daten zu Lebensbedingungen und Einkommen gehért zu den ge-
setzlichen Aufgaben des Statistischen Bundesamtes als Bundesoberbehdrde im Geschiftsbereich
des Bundesministeriums des Innern. Es erstellt in regelmédBiger Folge einen Sozialbericht fiir die
Bundesrepublik Deutschland. Grundlage sind die Daten des Mikrozensus, einer reprdasentativen
Haushaltsbefragung der amtlichen Statistik in Deutschland, bei der rund 830.000 Personen in
etwa 370.000 privaten Haushalten und Gemeinschaftsunterkiinften zu ihren Lebensbedingungen
befragt werden,” sowie die Daten des vom Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW)
durchgefiihrten Sozio-oekonomischen Panel (SOEP), das im Wege einer repriasentativen Stichpro-
benbefragung von zuletzt knapp 30.000 Personen ebenfalls ein breites Spektrum von Themen zu
den Lebensverhéltnissen der Menschen abdeckt.?

Das Statistische Bundesamt und die Statistischen Amter der Linder ver6ffentlichen daneben
zahlreiche Sonderauswertungen und -analysen zu aktuellen Themen.

1 Vgl. dazu den Internetauftritt der Statistik der BA: http://statistik.arbeitsagentur.de/
(zuletzt abgerufen am 2. Juni 2016).

2 Vgl. dazu im Internetauftritt des Statistischen Bundesamtes: https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/Gesell-
schaftStaat/Bevoelkerung/Mikrozensus.html (zuletzt abgerufen am 31. Mai 2016).

3 Vgl. dazu in englischer Sprache im Internetauftritt des DIW:
https://www.diw.de/en/diw 02.c.299726.en/soep overview.html (zuletzt abgerufen am 31. Mai 2016).
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Hinzuweisen ist schlieBlich auf die Verdffentlichungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) zu zahlreichen Einzelthemen. Datengrundlage ist neben der Statistik der BA
auch das IAB-Betriebspanel, bei dem im Auftrag des IAB etwa 16.000 Betriebe aller Wirtschafts-
zweige und GroBenklassen in personlich-miindlichen Interviews zu Wirtschafts- und Arbeitsbe-
dingungen befragt werden.*

2.  Bildungsmonitoring

Aufgrund der foderalen Verfassung der Bundesrepublik Deutschland obliegt die Ausgestaltung
des Bildungssystems den Kultus- bzw. Bildungsministerien der einzelnen Bundesldnder. Das Bil-
dungsmonitoring in Deutschland wird in erster Linie zur Sicherstellung bestimmter Organisati-
ons- und Qualitdtsstandards genutzt. Es erfolgt aber keine unmittelbare, inhaltliche Anpassung
an den bestehenden Arbeitsmarkt. Ob und in wieweit die Studierenden innerhalb der akademi-
schen Ausbildung an den Arbeitsmarkt herangefiihrt werden, liegt allein im Ermessen der einzel-
nen (Fach)Hochschule bzw. am personlichen Engagement des Studierenden.

Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat eine ,,Gesamtstrategie zum Bildungsmonitoring* vertf-
fentlicht, in der die wesentlichen Ziele fiir die allgemeinbilden Schulen der 16 Bundeslédnder
postuliert werden. Ziel ist die Uberpriifung und Umsetzung von Bildungsstandards fiir die Pri-
marstufe, die Sekundarstufe I und die Allgemeine Hochschulreife in obligatorischen Schulfa-
chern durch das Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen (IQB). Das IQB entwickelt
in Zusammenarbeit mit den Bundesldndern auch die Priifungsaufgaben fiir das Abitur. Zum Bil-
dungsmonitoring gehort auch die Teilnahme an internationalen Schulleistungsuntersuchungen
wie das ,,Programme for International Student Assessment* (PISA), die ,,Internationale Grund-
schul-Lese-Untersuchung” (IGLU) oder die ,, Trends in International Mathematics and Science
Study* (TIMSS).

Im Abstand von zwei Jahren informiert der Bericht "Bildung in Deutschland" iiber Entwicklun-
gen im Bildungswesen. Er wird von einer unabhédngigen Wissenschaftlergruppe unter Leitung des
Deutschen Instituts fiir Internationale Pddagogische Forschung (DIPF) erarbeitet.

Ein Bildungsmonitoring im Bereich der beruflichen Bildung ist durch den ,,Berufsbildungsbe-
richt” gegeben, der vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) jahrlich heraus-
gegeben wird und als Unterrichtung an den Deutschen Bundestag weitergeleitet wird.

Ein Bildungsmonitoring im Bereich der akademischen Bildung erfolgte bzw. erfolgt durch die
Akkreditierung von (neuen) Studiengidngen. Mit der Umstellung der Diplomstudiengidnge auf Ba-
chelor- und Masterstudiengédnge in Folge des Bologna-Prozesses erfolgte eine Akkreditierung der
Studiengdnge durch Akkreditierungsagenturen, die die Qualitdtssicherung der neuen Studien-

4 Vgl. dazu im Internetauftritt des IAB: http://www.iab.de/de/erhebungen/iab-betriebspanel.aspx/
(zuletzt abgerufen am 2. Juni 2016).
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gédnge garantieren sollen. Die Einfithrung von Bachelorstudiengéngen trdgt dazu bei, die Studien-
zeit zu verkiirzen und eine frithere Verfiigbarkeit der Absolventen auf dem Arbeitsmarkt sicher
zu stellen.

Ende der Bearbeitung



