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Erster Abschnitt
Aufgaben

g 1
Ziel des Gesetzes

. Die MaBnahmen nach diesem Gesetz sind im Rahmen der Sozial-—
und Wirtschaftspolitik des Ministerrates darauf auszurichten,
dafl ein hcoher Beschaftigungsstand aufrechterhélten, die Re-
schadftigungsstrulktur standig verbessert und damit das Wachs—
tum der Wirtschaft gefdrdert wird.

g 2

Arbeitsmarktpolitische Zielsetzung

Die MaBnahmen nach diesem Gesetz haben inshesondere dazu

beizutragen, daf3

1. weder Arbeitslosigkeit und unterwertige Reschéaftigung noch

ein Mangel an Arbeitskriften eintreten oder fortdauern,

2. die berufliche Beweglichkeit der Erwerbstatigen gesichert

und verbessert wird,

3. nachteilige Folgen, die sich fir die Erwerbstidtigen aus
der technischen Entwicklung oder aus wirtschaftliichen
‘Strukturwandlungen ergeben kénnen, vermieden, ausgegli-

chen oder beseitigt werden,

4, die berufliche Eingliederung korperlich, geistig oder

seelisch Behinderter gefdrdert wird,

S. der geschlechtsspezifische fusbildungssteslilen— und  Ar-
beitsmarkt ldberwunden wird und Frauwen, deren Unbtesrberingung
unter den Gblichen HEedingurngen des frbhbeitesmarktss -

schuwert ist, beruflich eingegliedert und gefdrdert waerdan,
¥ 7



6. &ltere und andere Erwerbst&tige, deren Unterbringung unter
den Gblichen Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist,

beruflich eingegliedert werden,

7. die Struktur der Beschiftigung nach Gebieten und Wii-t-—

schaftszweigen verbessert wird,

8. illegale Beschaftigung bekampft und damit die Ordnung auf
dem Arbeitsmarkt aufrechterhalten witrd.

§ 3

fiufgaben der Arbeitsverwaltung

{1) Die Aufgaben nach diesem Gesetz werden im Rahmen der
Sozial- und Wirtschaftspolitik des Ministerrates von der

Arbeitsverwal tung durchgefihrt.
2> Der Arbeitsverwaltung obliegen
1. die Berufsberatung,
2. die“Afbeftsvermittlung,4

S ﬁie.FBrderﬂnQ der'beruflichéniﬁildung,»saweitgsie-ihr in

diesem Gesetz Gbertragen ist,

4., die Gewahrung von - berufsférdernden Leistungen zur Reha-—
bilitation, soweit sie ihr in diesem Gesetz Ubertragen

ist,

S. die Gewahirung von Leistungen zur Erhaltung und Schaffung

von Arbeitsplatzen,
4. die Gewdhrung von Arbeitslcsengeld,

7. die Gewidhrung von konkursausfallgeid.
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Die Arbeitsverwsltung hat Arbeitsmarkt— und Rerufsfor=chung

zu betreiben.

{(Z) {aufgehoben)

H)}
rF
e
m
rr
M
n

(4 Die Arbeitsverwaltung gewdhrt im Auftrag des

die Arbeitelosenhilfe.

(S) Der Ministerrat kann der Arbeitsverwaltung durch Ver-—
ordnung weitere Aufgaben dbertragen, die im Zusammenhang mit
ihren Aufgaben nach diesem Geset:z stehen; die Durchfihrung
befristeter Arbeitzmarktprogramme kann er der Arbeitsverwal-

tuhg auch durch Yerwaltungsverzinbarung ldbertragen.

Zweiter Abschnitt

Beschaftigung und Arbeitsmarkt

Erster Unterabschnitt

Allgemeine Varschriften

g8 4
fusschlieBliche Zustidndigkeit der Arbeitsverwaltung

v
=4

I,l'l

Eerufsberatung, Yermittlung in berufliche Acvsbildungs
robeitever—

]}

lem und Arbeitsvermittlung dirfen nur von der

)

¢

“
[
[

waltung betrieben werden, soweit in & 13 Abs. 1 SBatz 2 |
& 2T Abs., 1 und § 279 Abs. 4 nichts anderes bestimmt ist.

&€ S
Vorrang der Vermit tlung und der

Farderungsmaiinanmen

Die WVermittlung in bkerufliche Ausbildungzst
beit. sSowie die Mafinahmen zwr Firaderung der beruf
ung gehen bLeisturqgen nach dem Dritten und Visrten Abschnitth

vOor .
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Arbeitsmarktbeobachtungen, Arbeitsmarkt— und Berufs-—

forschung, Rerichterstattung, Statistiken

(1) Die Arbeitsverwaltung hat Umfang und Art der Besch&afti-
gung swwie Lzage und Entwicklung des Arbeitsmarktes, der HRe-
rufe und der beruflichen Bildungemdglichkeiten im zallgemeinen
und in den einzelnen Wirtschaftszweigen und Wirtschaftsgebies—
ten, auch nach der sozialen Struktur, zu becbachten, =zu
untersuchen und fiir die Durchfihrung der Auvgaben der Ar-
beitswverwal tung auszuwertan (Arbeitsmarkt—- und Berufsfor-—
schung). Die Arbeitsverwaltung stimmt ihre Arbeitsmarkt- und
Rerufsforschung mit dem Mirnister fir Arbeit und Scziales ab.
Die - Forschungsergebnisse sind dem Mirnister fir Arbeit und

Soziales vorzulegen.

{2) Die Arbeitsverwaltung hat fir die Arbeitsiarkt— und Be-—
rufsforschung die notwendigen organisatorischen und  techni-
schen Voraussetzungen zu schaffen. Sie hat die erforderlichen

Unterlagen zu érstellen, zu fihren und auszuwerten.

{3) Die Arbeitsverwaltung hat aus den in ihrem Geschiftsbe-
reich anfallenden ‘Unterlagen Statistiken inecbesondere iber
Bescha&ftigung und Arbeitslosighkeit der Arbeitnehmer aufzu—
stellen. In der Statistilt der Arbeitslosen werden kzine Per-
sonen gezéhlt, die der Arbeitsvermittliung nicht zur Yerfigung

stehen;: insocweit gilt & 103 filr Fersonen, dig weder Arbeit=z-

a

losengeld ncch Arbeitslosenhilfe beriehen, =antsprzchend. Die

Ergebnisse sind dem Minister fir Arbeibt und Soziales vorzule-

oziales kanm Art ound Umrang

m

gen. Der Minister fir Arbeit und
sowie Tatbestinde und Merkmale der Statistibksn wimd der  He-

.

richterstattung nach den Satzen 1 und 2 ndher
(4) Der Ministervrat kann durch
tungsdauer bis= zu dret Jshren anordnen, da? Zie sArbeits-

verwaltung zur Ergénzung der in ihrem Geschafisbersich asnfal

n
!

lenden Unterlagen



1. einmalige ovder regelméfiig wiedertehrende statistische

Er-hebungen Uber Beschaftigte,

2. statistische Erhebungen Gber die beruflichen T&tigkeiten

und die beruflichen Bildungsméglichkeiten

duwrchzufihren hat. Dabeil miscsen die zu erfassenden Tatbwetin-
de und der Kreis der Refragten bestimmt werden. Dis Ergzbnis-
s2 der Erhebungen milssen zur Erfilllung der Aufgaben dis=scses

Gesetzes erforderlich sein.

—
g' ;

Auskunftepflicht gegeniiber der Arbeitsverwaltung

{1) Betriebsinhaber und Rehérden sowie Erwerbsepersonen sind
verpflichtet, der Arbeitsveruwaltung auf Yerlangen dizs i dis
Durchfithrung des & 6 erforderlichen Auskinfte zu srteilzn.
Der- zur Aushkun+tt Uerpﬁiichtete kanm die Aushkunfi auf =clchs
Firagen verweigern, deren Beantwortung ihn selbzt ode
seiner Angehirigen der Gefahr strafrechtlicher Verfol
oder- eines “Yerfahrens nach dem Gesetz wvom 12. Januar 17582 zur
Bekampfung von Ordnungswidrigkeiten {(GEL. I Mr. 3 S, 14338)

avssetzen wirde.

n
¥+
[1a]

1

(2) Die Auskunft ist wahrheit=zgemafs, wvollstindig, fri
b

maf urd, scweit nichts ander=ss oestimmt isht, unentgel

i

geben.

(35 Hat dies Arbeitsverwaltung Erhebungsvordrucks zur  Aus—

C
+allung durch die Hefraghien vorgesshen, so sind dis Suskinfhe

auf diesen _rhebunquvnrdruhn 2 ot oertedlen. Die Richbtighksid
der Angaben ist durch Unhterschirifh 2o Bestibisen, scwsil 2z
. Erhebungsvordruchk vorgesehen ist.

(4 Einzzlangaben ber per:urxt-ws seir sachliche  Vseirh&alb-
nisse, die Fir Erhszbungen urnd Untersuchungen sach § 5 -
gend erforderlich sind, sind, zowelt  durch Raecl -
sichrift nichts anderes bestimmt ist, wvon der Srbsitevsrwal-—
tung geheimezvhalten. Dies gilt nicht, scuweit diz Finamnzbandr-
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den die Kenntnisse fiir die Durchfithrung eines Verfahrens
wegen einer Steuersti-aftat sowie eines damit zusammenhé&ngen-—
den Eesteuerungsverfahrens bendtigen, an deren Verfolgung
ein zwingendes 6ffentliches Interesse besteht, oder soweit es
sich um vorsatzlich falsche Angaben des Auskunftspflichtigen
‘oder der fir ihn tatigen Person handelt. VYersdfferntlichungen
van rgebnissen auf Grund von Erhebungen und Untersuchungen
nach 8 & dirfen keine Einzelangaben enthalten. Eine Zusammen-—
fassung von Angaben mehrerer Auskunftspflichtiger ist keine

Einzelangabe im Sinne dieses Absat:zes.

g 8
Mitteilung betrieblicher Yerianderungen

{1) Werden erkennbare Yeranderungen des ERetriebes innerhalb
der nadchsten zwélf Monate wvoraussichtlich dazu filhren, dai
Arbeitnehmer in der in € 17 fAbs. 1 des Kindigungsschutzgeset-
zes bezeichneten Zahl entlassen oder auf eine andere Tatig-
keit umgesetzt werden, fir die das Arbeitsentgelt geringer
ist, so hat der Arbeitgeber dies dem Leiter des zustandigen
Arbeitsamtes unverziglich schriftlich mitzuteilen. Der Mit-
teilung ist eine Stellungnahme des Betriebsi-ates beizufilgen.

(2) Um nachteilige Folgen von Veranderungern im Sinne von
Absatz 1 fiir die betroffenen Arbeitnehmer zu vermeiden odar
zu mildern, hat die Arbeitsverwaltung unverziglich alle
erforderlichen “orkehrungen zu treffen. Sie hat bei ihren
MaRinahmen nach den Vorschriften dieses Abesechnittes das Inter-
esse des PBetriebes an einer Geheimhaltung der geplantan
Veranderungen zu bertcksichtigen, scweit dies mit dem ar-
beitsmarktpolitischen Interesse an einer frilhzeitigen Einlesi-
tung der Mafinahmen vereinbar ist.

ZY  Hat der Arbeitgeber die Mitteilung nach Absatz 1 wvaor-
=dtzlich oder grob fahrlassig unterlassen, st hat er dar
Arbeitsverwaltung die Aufwendungen zu erstatten, die inr
durch die Umschulung der entlassenen oder auf eine andere
Tatigkeit umgesetzten Arbeitnehmer- fir diz Dauer wvon =zzchs

Monaten entstehen.
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s 9

Meldung offenkr Stellen

Der Minister fir Arbeit und Secziales kann durch Anordrnung
bestimmen, dal Arbeitgeber die bei ihnen vorhandenern off=nen
fti-rbeits— und Ausbildungeplatze bei dem zustandigen Arbeltsamt
anzumelden haben, soweit dies fir die Zwecke der Arbeitsver-—
mittiung, der Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen
oder der Arbeitsmarkt—- und Berufsforschung erforderlich ist.
Die Anmeldepflicht kaﬁn befristet und auf bestimmte Wirt-
schaftszweige, Bezirke, Berufe und Arbel tnghmergruppen  be—
schrankt werden. BSie darf nicht auf Arbeitepliatze erstrec
werden, dies durch Arbeitzkémpfe frrei geworden sind.

€ 10

Meldung der Besché&aftigten

Der Minister fiir Arbeit und Soziales kann durch Anordnung
bestimmen, dafl die Arbeiltgeber der Arbeitsverwaltung disz Zanl
der bei ihnen besch&ftigten Fersecnen nach bestimmten Merbkma-—

len zu melden hakben.

g 11

fgegenstandslas)

~
-~

e

&
=

Heimarbeiter

Mrbeitnehmer im Sirmme der Yorschrifien dieses Abschnitizs
sind auch die in Heimarbeilt Beschaftigtarn.
= ¢
=) RS

Zinschriamkung desr Arbkeilbineshmerioerlaszung ia

Baugewerhke

{1) Gewerbsmifige Arbeitnshmeriiberlassung in EBetrisbe Jdes
Raugewerbes fiir  Arbeiten, die Ublicherwelse von Ardeltsr o

verrichtet werdsrn, i3t unzulissig.
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{2) Im dbrigen ist die gewerbsmé&flige Arbeitnehmeriberlas—
sung nur mit Erlaubnis der Arbeitsverwaltung zul&szsig. Das

Nihere wird durch Gesetz geregelt.

Zmweiter Unterabschnitt
Arbeitsvermittlung

g€ i3
i

Hegriff der Arbeitsvermittlung

(1)} Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Gesetzes ist =ine
Tatigkeit, die darauf gerichtet ist, Arbeitsuchende mit &r-—
beitgebern zur Begriindung von Airbeitsverhaltnissen zusammen-—

zufihren.

(2) Arbeitsvermittlung sind auch die Herausgabe und der
Vertrieb sowie der Aushang won Listen ubeg; Stellenangebote
und Stellengesuche einsch;ieﬁlich der den gf%ten gleichzuach-
tenden Sonderdrucke und Auszige aus.periodiéchen Diruckschrif—
ten. Die Aufnahme von Stellenangeboten und Stellengesuchen in
Zeitungen, Zeitschriften, Fachbl&attern und dhnlichen perio-—
disch erscheinenden Druckschriften scwie ihre Bekanntgabe in
Ton— und Fernsehrundfunk und durch Rildschirmtext werden

hierdurch nicht eingeschrankt.
(3) Keine Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Mafinahmen &ffentlich-rechtlicher Tré&ger der sczialen
i

Sicherung zur  Anbahnung eines Arbeitswverhdlt

J
o
N
5
|

sowelt sie zur Durchfihrung der ibnen gesetzlict

tragenen Aufgaiben im Einzelfalle erforderlich sing,

2. die gelegentliche und unentgeltliche Esnpfehlung wvon

Arbeitekriaften zur Einstellunag.
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s 14

Aufgabe der Arbeitsvermittlung

(1) Die Arbeitsverwalturng hat dahin zu wirken, daB Arbeit-
=zuchende Arbett und Arbeitgeber die erforderlicher  Arbheits-—
kr&fte erhalten. Dabei hat =ie die besaonderen MVerh&linizse
der freien Arbeitsplétze, die Eigrnung der Arbeitsuchenden und
deren persénliche Yerhaltnisse zu bericksichtigen scwie die
Kenntnisse und Méglichkeiten Dritter zu nutzen.

{2) Die Arbeitsverwaltung kanmn Arbelitsuchende, zoweit dies

—

g

fir die Rerilckzichtigung ihres Gesundheitzzustandes kel de
frbeitsvermittlung erforderlich.iset, mit deren Einversténd-
nie &rztlich untersucher und begutachten: in besonderen F&l-—
len kann sie Arbeitsuchende mit deren Einverstindnis auch
psychologisch untersuchen und begutachten.

{3) Die Arbeitsverwalturng kann =sich in den Fi&llen des & I
Mr. 4 und & nach der Uérmittlung in Arbeit um die Festigung
der Arbeiteverhialtnis=e bemilhen, =oweit dies erforderlich
ist. BSie hat auch fiir Arbeitnehmer, die arbeitslos gesmsldst
waren und denen eine gegeniiber ihrer fritheren Tdatigkeit un-
glinstigere Beschdftigung wvermittelt wurde, die Yermittliungs-—
bemithungen fort-usstzen, wenn diese ihr Stellengesuch  auf-
rechterhalten.

= 4
(=3

Informationspflicht und Arbelisberatung

{1) Die Arbeitsverwaltung b

auf YVerlangen

i

i Lage auf

fzn, diz pgot

Bildumng und

rheitsaufnabkme zu unharei

1

i
ezetzung wvon  Arbelteplat:

m

Die Arbeitsberatung ist auf
b

21 Arbeitnehmern auch aud
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set-rienlichen Belange abzustel -

und bei Arbeitgebern auf ibre

len.

{2) Das Yermittlungsgesuch eines Arbeitsuchenden, der weder
Arbeitslosengeld noch Arbeitslosenhilfz bezieht, wird drei

Fonate bearbeitet. Der Arbeitsuchende kann 2= srneuern.

{(3) Die Arbeitsverwaltung soll arbeitslosen Arbeitzuchen—
den, die ihr Yermittlungsgesuch erneuern, eine Arbeitsbera-
tung anbietan; im ibrrigen soll si= Arbeitnehmer, die ar-
beitslos gemeldet sind, 1in Abstinden ven nicht l&nger als
drzi Monaten zu einer Arbeitsbheratung =2inladen. Siz hat dabei
zu prifen, ob die berufliche Einglisderung des Arbeitsloccsen
ingbesondere durch diz Teilrshme an einer Mainahme zur beruf-
lichen Kildung oder an einer Malnahme zur ‘erbesszesrung der
Yermittlungsaussichten gefdrdert werden kann. Ist die Teil-
nahme an einer Mafinahme zur beruflichen Rildung coder an siner
Mafinahme zur Verbesserung der Vermittlungsaussichten zur
beruflichen Eingliederung notwendig, hat si=z den Arbeitslosen
zur Teilnahme aufzufordern.

& 14

Beriicksichtigung von Tarifen

Die Arbeitsverwaltung darf an dem Zustandekommern wvon Ar—
beitsverhaltnissen zu térifwidrigen Bedingungen nicht mitwir—
ken, wenn ihr die Tarifwidrigkeit der Bedingunger und dies
Tarifgebundenheit des firbeitnehmers und des Arbeitgebers

bekannt =sind.

EBei Ausbruch und Eeendigung eine=s &

o~
[Ny
~

-
die Arbeitgeber werpflichitzt und dis Sower
tigt, dem fir den Eetrieb zustindigen Arbeits
Anzeige zu erstatten. Der Minister fir Srbei ] 1
kann durch Anordnung VYoreschriften Gber Fristen und Formen dar

mzzigen erlagsen and bestimmen, 1in welchen F3A

e
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beitgeberverband eine Sammelmeldung mit befreiender Wirkung

fli- die darin aufgefilhrten Arbeitgeber erstatten kann.

(2) Ist eine Anzeige iber den Ausbruch eines Arbeitzkampfes
nach Absatz 1 erstattet worden, so hat die Arbeitsverwaltung
in dem durch den Arbeitskampf Unmittelbar betroffenen Bereich
Afbeit nur dann zu vermitteln, wenn der Arbeitsuchende und
der Arbeitgeber dies trotz eines Hinweises der Arbeitsverwal-
tung auf den Arbeitskampf verlangen.

§ 18

Yermittlung von und nach dem Ausland

(1) Die Anwerbung und Arbeitsvermittlung flir eine Reschif-—
tigung im Ausland als Arbeitnehmer und die PAnwerbung im
Ausland sowie die Arbeitsvermittlung flr eine Reschaftigung
#ls Arbeitnehmer im Inland fihrt die Arbeitsverwaltung durch.
fndere Einrichtungen und Personen bedirfen hierzu, csofern
ihnen kein besonderer Auftirag nach & 23 Abs. 1. BSatz 2 er-—
teilt ist, der vorherigen Zustimmung der Arbeitsverwaltung.
Diese entscheidet unter Berilcksichtigung der schutzwiirdigen
Interessen der Arbeitnehmer und der Wirtschaft der Deutschen
Demokratischen Republik nach Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarktes. Die Iustimmung kann mit Bedingungen und Aufla-—

gen erteilt werden.
(2) {(gegenstandslos)

(Z) Der Minister fir Arbeit und Scziales kann zur Durchfih-
rung des Absatzes 1 durch Anordnung VYorschriften dkber Art,
Umfang, Geltungsdauer und Aufhebung der Zustimmung scwis iber

das “erfahren erlascen.

(4) Der Minister fir Arbeit und Soziales kann der Arbeits-
verwaltung fiir die quéhf&hrung der Anordnung nach Absatz 3
und der zwischenstaatlichen Vereinbarungen (ber die Anwerbung
und Arbeitsvermittlung in den in Absatz | genannten Fillen

Weisungen erteilen.



15
§ 17

Arbeitserlauknis

{1) Arbeitnehmer, die nicht Deutsche im Sinne dec Absatzes
3 sind, bedirfen zur Ausibung einer Besch&ftigung einer Er-
laubnis der Arbeitsvgrwaltung, soweit in zwischenstaatlichen
Mereinbarungen nichts and=zres bestimmt ist. Auslindern, die
ihren Wohnsitz oder gewthnlichen Aufenthalt auBerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes haben und im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes eine Besch&ftigung ausiben wocllen, darf
keine Arbeitserlaubnis erteilt werden, scweit nicht der Mini-
ster fir Arbeit und Soziales Ausnahmen zuld&Rt. Die Erlaubnis
wird nach Lage und Entwiciklung des Arbeitsmarkies unter Se-
riicksichtigung der Verh&ltnisse des esinzelnen Falles erteilt.
Fitr die erstmalige Besché&ftigung kann die Erteilung der Er-—
laubnis fir einzelne Personengruppen davon abhangig gemacht
werden, daR sich der Ausliander unmittelbar vor der  Antrag-
stellung eine bestimmte Zeit, die wvier Jahre nicht Gber-
schreiten darf, erlaubt oder gadulidet im Geltungshereich

dieses Gesetzes aufgehalten hat, oder dafi er wvor =inem

]

bestimmten Zeitpunkt in den Geltungsbeireich discses Geset:zes
eingereist ist. Die Erlaubnis kann befristet und auf bestimm-—
te BRetriebe, Berufsgruppen, Wirtschaftszweige oder Bezirke
beschriankt werden. Arbeitgeber dirfen Arbeitrnehmer, die nicht
Deutsche im Sinne des Absatzes T =ind, nur beschéaftigen, wenn

die Arbeitnehmer eine Erlaubnis nach Satz 1 besitzen.

{1a) Ausléndern, die einen Antirag auf Anerlznnung als &syl-
berechtigte gestellt haben {(Asylbewerber), darf di=s Eqlaubnis
fiir eine srstmalige Sesch%ftigung nur erteillt  werden, wenn
sie sich nach Stellung dieses Antirages TidnTt Jah i
tungsbereich diszses Gssetoss aufgoital ten haben daicta@zei k.
Staht von wvornherein fest, dall cer Asw
der Ablehnung des Antirages nicht

n

wird, betriadgt die Wartezeit ei

tib) FiGr den Ehegatten und die ¥indsr eines  Asyviubeweriders

gilt Absatz la entoprechend mit der MaBgabe, dafz  wnn den
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F&illen des Satzes 2 die Wartezsit fir den Ehegatten wvier
K

&
Jahre und filr die Kinder zwei Jahr= betrigt. Ferner hetrigt
die Wartezeit zwei Jahre fir Kinder, die einen Berufcsalsbil-

dungsvertrag abschliefien.

{ic) Die Wartezeit nach den Abs&tzen la und 1h egﬁet, wenn
der Asylbewerber als Asyloerechtigter anerPannt ist oder ein
Garicht die zusté&ndige Dehdrde zur Hnerkennung verpflichtet

hat, auch wenn ein Rechtsmittel eingelegt worden ist.

(2) Die Eriaubnis nach Absatz 1 darf nicht erteilt werden,
soweit die Hesché&ftigung durch eine auslénderrechtliche Auf-

lage ausgeschlossen ist.

{3) Deutz=che im Sinne diecses Gesetzes =ind Staatsbirger der
Deutschen Demokratischenkﬂepublik und Birger mit g&ltigem Fan
oder Persocnalausweis der BRundesrepublik Deutschland adar
Rerlin (West).

(4) Der Minister fir Arbeit und Scziales kann durch Gnord-
nung Yorschriften iiber Art, Umfang, Geltungsdauer und Aufhe-—
bung der Erlaubnis, die Voraussetzungen fiir die Erteilung der
erstmaligen Erlaubnis sowie ilber das Yerfashrenm erlassan. o
kann fUr einzelne Rerufs— und Perscnengruppen durch Anordnung

Ausnahmen zulassen.

) Der Minister it Arbeit und Soziales Lhanin der Arbeits-~

verwaltung fir die Durchfithrung der Sbsdtzes 1 bBis 1o und
ger Anordnung gem&B Abeatz 4 Weisurngen =rtsilen.
g 20
Unmpart=ilicnkeit
(1) Arbettsvermitilung und Srbzitshsratiung siind anparisi-

izsch auszulben.

G

{2) Arbeit=suchende und Ratsuchende dirfern nmach der Zoageh
rigkeit =zu einer politischen, gewerkschaftlichen oder Shn-—

lichen Vereinigung nur getragt werden, wenn die Zigenart d==

.



17

BRetriebes oder die frt der Beschaftigung die Befragung recht-

fer-tigt.

(3} Arbeitsuchende und Ratsuchende dirfen, wenn die Ar-—
beitsvermittlung im Auftrag der Arbeitsverwaltung von einer
Einrichtung betrieben wird, die von einer Gewerkschaft er-—
richtet ist und nach ihrer Satzung nur-an ihre Mitglieder
Arbeit vermittelt, nach der Zugehdrigkeit zu der Gewerkschaft

befragt werden.

{4) Arbeitsuchende und Ratsuchende diirfen nach der ZIZugehd-
rigkeit zu einer Religionsgemeinschaft oder Weltanschauungs-—
gemeinschatt nur gefragt werden, wenn die Eigenart des BRe-
triebes oder die Art der Beschidftigung die Befragung recht-
fertigt oder wenn der Arbeitgeber den Arbeitsuchenden in die
Hausgemeinschaft aufnehmen will und eine bestimmte Zugehdrig-—

keit ausdriicklich zum Inhalt seines Stellenangebotes gemacht

hat.

{S) Der Arbeitsverwaltung ist es untersagt, einen Arbeit-
nehmer zum Zwecke der NMNichteinstellung ungiinstig =zu kenn-
zeichnen oder an einer MafBregelung von frbeitnehmern oder an

einer entsprechenden Manahme gegen Arbeitgeber mitzuwirken.

g 21
Grundeatz der Unentgeltlichkeit

{1) Die fArbeitsverwaltung (bt die Arbeitsvermittlung und
die Arbeitsberatung unentgeltlich aus. 3ind die Aufwendungen
tberdurchschnittlich hoch, so kann die Arbeitsverwaltung von
Arbeltgebern Gebihren =rheben, die ihre Auftwendungen, soweit
diece Uber die durchschnittlichen Aufwendungen fiir eine Ar-—
beitsvermittlung cder Arbeitsberatung hinausgehen, ganz oder
teilweise decken. Der Minister fUr Arbeit und Soziales kann
durch Anordnung bestimmen, o©b und in welcher Hoéhe Gebilhren

nach. Satz 2 zu erheben sind.
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(2) Der Minister fir Arbeit und Socziales kann dwch Anord-
rnung bestimmen, dafl Arbeitgeber, die die Arbeitsverwaltung
zur Vermittlung . auslindischer Arbeitnehmer auf 6Grund zwi-
schenstaatlicher Vereinbarungen in Anspruch nehmen, eine
Gebihr zu entrichten haben. Die Gebithr wird fir Aufwendungen
erhoben, die der Arbeitsverwaltung Im Zusammerttrang mit . der
Durchfihrung dieser Yereinbarungen entstehen. Hierbei kidnnen
auch Aufwendungen fir Malnahmen, die geeignet sind, die Ein-
gliederung ausl&ndischer Arbeitnehmer in die Wirtschaft und
in die Gesellschaft der Deutschen Demokirratischen Republik =zu
erleichtern, beriicksichtigt werden. Die Arbeitgeber dirfen
sich die Gebilihr vaon dem vermittelten auslandischen Arbeitneh-
mer oder einem Dritten weder ganz noch teilweise ercstatten
lassen.

g 22

Recht und PRPflicht zur Auskunftserteilung

Eéi der arbeitsvermittlung und Arbeitsberatung dirfen Hin-
weise auf die Bezonderheiten einer offenen Stelle, die filr
den Arbeitsuchenden oder den Ratsuchenden von Bedeutung sein
kénnen, sowie auf besondere Eigenschaften zines Arbeitsuchen-—
den oder Ratsuchenden, die fiir dessen Eignung fir die Stelle
wichtig sein kiénnen, gegeben werden, wenn diese Resonderhei-
ten oder becsonderen Eigenschaften amtlich bekanntgeworden
sind und wenn besondere Umstdnde, namentlich die Aufnahme in
die Hausgemeinschaft, es rechtfertigen. Auf Verlangen milssen.
entsprechende Auskiinfte gegeben werden. Das Ergebnis einer
Untersuchung oder BRegutachtung nach & 14 Abs. 2 darf nur mit
Zustimmung des Arbeitsuchenden mitgeteilt werdern.

~v
g 2T

Arbeitsvermittlung im Auftrag der Arbeitsverwaltunag

{1) Der Leiter der Arbeitsverwaltung kann in Ausnahmafadllsn
nach Anhorung der beteiligten Yerb&nde der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer auf Antrag Einrichtungen ader Fersonen mit
der Arbeitsvermittlung fiir einzelne Berufe oder Farsonengrup-—

pen beauftragen, wenn es fir die Durchfiihrung der- Arbeitsver-



19

mittlung zweckmé&fiig ist. Die Anwerbung und Arbeitsvermititlung
fiir eine Resch&ftigung im Ausland als Arbeitnehmer und die
Anwerbung im Ausland sowie die Arbeitsvermittlung fir eine
Heschaftigung als Arbeitnehmer im Inland ist unbeschadet des
€ 18 Abs. 1 nur auf Grund eines becsonderen Auftrages der

=

Arbeitsverwaltung zulassig.

(2) Die mit der Arbeitsvermittlung beauftragten Einrichtun-
gen und Perscnen unterliegen der Aufsicht der Arbeitsverwal-
tung und sind an ihre Weisungen gebunden. Ein Auftrag nach
Absatz 1 Satz 1 oder 2 ist jeweils filr ein Jahr zu erteilen,
Er kann mit Einschrénkungen erteilt werden. Er kann aufgeho-—
ben werden, wenn die beauftragte Einrichtung oder Ferscn dies
beantragt ‘ader trot:z wiederholter Auffarderung den iber die
Ausfihrung des Auftrages und die Geschaftsfihrung der wvom
Minister fir Arbeit und Soziales erlassenen Vorschriften oder
den Weisungen der Arbeitsverwaltung nicht ent=zpricht oder
wenn sich ergibt, dafl die Vorausesetzungen fir die Erteilung

des Auftrages nicht wvorgelegen haben oder weggetfallen sind.

{3} Eine natilrliche Person, die unentgeltlich und uneigen-
niitzig Arbeitsvermittlung ausiitben will, hat dies der M-
beitsverwaltung schriftlich anzuzeigen; sie gilt fiir den
Zeitraum als mit der Arbeitsvermittlung beauftragt, der in
der Anzeige angegeben wird. Absatz 1 Satz 2 bleibt un-
ber&hrt; fbsatz 2 gilt entsprechend. Der Auftrag kamn auch
aufgehoben werden, wenn wadhrend eines Igitraumes von wenig—

stens einem Jahr keine Vermittlungstatigkeit ausgeiibt wui-de.

{4) Der Minister fir Arbeit und Soziales kamn durch Anord-
nung Yarschriften tber Erteilung, Ausfithrung und Bufhebung
von Auftriagen, Uber den Inhalt der Anzeige nach Absatz I,
tiber die Geschaftsfilhrung der beauftragten Eimrichtungen und
Fersonen csowie iber die Aufsicht durch die Arbeitsverwsaltung

erlassen.
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y Flr di= Veraittlung in Arbeit nazh &8 27 Abs. 1 Zilrfen

/e Arbziitsuchenden und Arkel tgebern Gebilkhren nur zur Dechkung

£ ri:chen Autwenduncsr srhoben werdsn.,

(%) Hépere G dilrfen nur fir Angs-—

hiérige vor PEerufen srhcben werden, fi n tweckmiflige Ver-—
r

r
aittlung ir frbeit dies notwenrdig ist {aus Zewinn gerichitete

-

2 Der Ministzr +iUr Arbeit uwnd

=

czial=zs kann zuwr Durczchfih-
rune der Absadtze | urnd 2 unter Rerilcksichtigurmg der Eigenar:
de> vermittelten Aroeitsvernilinisse und derer Dauer <sowie
des bescnderen Inhalts des nach § 2T RAbs. ! erteilten Aufbtira-
ges und der fiu- die ‘“ermittlungstatigkeit durchschnittlich
erfcerderlichen Aufwendungen durch Anocrdnung Yorschriften iber
die néheren Voraussetzungen, Hihe und F3llighkeit der Gebilhren
und die zahlungspflichtigen Personen erlasszen. Bei der Fest-—
setzung hdherer Gebihren im Sinne des Absatzes 2 ist die
Gebithr so zu bemessen, daf sie einen angemessenen Gewinn

ermcglicht.

Pritter Unterabschnitt
Berufeberatung

-
g 25

=

Begriff{ der Beruf=zteratung

(1) Berufsberatung im Sinne dizsesz Gesetzes 1zt die
ng weon  Rat  und Auskunft in
hliefllich des Berufswechselz. Zie r
arung, die Unteririchtung iber die Férderung der beruflichen
Bildung im Einzelfalle und di= Vermittlung in baruf

Ausbilidungsstellen ergéanzt.



2y Rat unn Auckia S, die im Tihun2lislls malacordlisk e
whzntgsltlics Tao=r amm i Eeablich s zginr v mimase TrZoarrm =~
grxzialen Sichsrung in Zen in 2 17 o&bsg, T M 1 JEnanT TER
Fillen ert=ilt werdern gelten mnicn* z2ls Rerofsizr-ztonog,
g 25
Autgesen der Ber:lc iteraturg

i1y Die Arbeitsverwaltung hat Tuogendliche -7 E-wzchesrs
vor Eimtritt in das De-ufslabe=n urd wdhronsd ‘eqs Zeroislehenc
in allen Frager dsr Szrufswabl S T8) und  des ser L1 chon
Fortitommens =zu terat-—. Tizg mat A-hei Laoce rd Enbaacbloen
dzs Arheitzmarktss vm “er Rerufes -~~gemerzen T ke ielaisk el o
gen. 3Sie soll die “Sz'ang=2 =sirzs? cgr jli-rackafizcwsios =
Berufe allgemeinen wir*schafttliches~ und cooialen Bssick+t=-—

punkten unterordnen.

{2) Die Arbeitsverwaltung hat Fatsucherdsz 2uch i~ Fraoen
=9

r‘i’
n
-
ib
“h
3
-
T
“
3

ihrer schuliechen Bildune zu beraten, =zow
Berufswahl und ihre berufliche S-~twicklurg von  Fedeut.ng

sind.

{Z) Die Arbeitsverwal*ung kann sich, sowsit oz erforderlich
isty, um Ratsuchende mi*% deren Einverstiandnis auch nezi Reginn

einer Berufsausbildung *emihen und =ie beratsn

§ 27

Grundsatze der Eerufsberatunc

{1} Bei der BHerufsberatung sind cdie kirperli~hen, geiztigen
und charakterlichen Zigenschaften, die Meigurg und die per-—
sdnlichen “Yerhiltnisse des Ratsuchend=n zu berizkzichticen.

2) Die Arbeitsverwaltung kann Fatzucherde. zcweiht dize zur
Bewteilung ihrer beruflichern Eigrning erforderlizh 1s%., =1k
deren Einverstandnics pesychologisch und &rztlich unts-sucten

und begutachten.
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Unterrichtung lber Férderung der beruflicherm Hildung

Bei der FPRerufsberatung =0ll die Arbeitsverwaltung iiber
Mdglichkeiten zw Fdrderung der beruflichen Bildung unter den

Yorraussetzungen des Einzelfalles unterrichten.

5 29

Vermittlung beruflicher Ausbildungsstellen

(1) Vermittlung in berufliche Ausbildungsstellen im 3inne
dieses Gesetzes ist 2ine Tatigkeit, dis auf das Zustandekocm—

&
men cerudtlicher Ausbildungsverhidltnizse gerichtset ist.

{£) Die Arbeitsverwaltung hat darauf hinzuwirken, daR ge-
eignete Ratsuchende in fachlich, gecsundhesitlich und erziehe—
risch einwandfreien Ausbildungsstellen untergebracht ~werden.
Dabei =ind die persdnlichen Yerhiltnisse des Ratsuchendern und
die besonderen VYerh&ltnisse der freien beruflichen Ausbil-
dungsstellen =zu bericisichtigen sowie die Kenntnisse und

MSglichkeiten Dritter zu nutzen.

un
~d

)

(3) 8 13 Abs. 2 und T, £&8 18, 18 und 25 Abs. 2 und

gelten entsprechend.

wm

(4) Der
berufliche Ausbildungsstellen entsprechend. Ein Auftrag zur

2T gilt fir die unentgeltliche VNermittlung in

VYermittlung in  Ausbildungestellen kann auch auf alle noch
nicht untergebrachten HBewerber erstreckt und fir einen kilrce-
ren Zeitraum als ein Jahr erteilt werden, wenn die YVermitt-—
lung in Ausbildurngscstellen im Zusammenharg mit MalBnahmen zur

1
i

Gewirinung =zusdtzlicher Ausbildungssiel!l

(]

o ausgeidbt  werden

ot

- - i
=Lt

soil; bei sinem Sufitrag mit =zine

v
1y

=rzlrs Marnabzn

i

&)

i

-

&)
DAl

()

*

i
-4

l

.

wamn die Arbeits: altung von 2insr Anhirung der beteili
e

W W
Verbi&nde der Arbeitgeber und der Arbeitrneshmer absehen.
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-

s T

Gemeinsame “Yorschriften

Die 88 20 bis 22 gelten fir die HBerufsberatung und die
Yermittlung in berufliche Ausbildungsstellen entsprechend.
§ X1

Berufsaufkl d&rung

Die Arbeitsverwaltung hat zur Erfillung ihrer Aufgaben
Berufsaufkl&ung zu betreiben. Dabei soll sie ilber Fragen der
ERerufswahl (8 25), iiber die BHerufe, deren Anforderungen und
Aussichten, idber Yege und Férderung der beruflichen Bildung
sowie lber beruflich bedeunt=same Entwicklungern in den ERetrie-
ben, Verwaltﬁngen und auf dem Arbeitsmarkt umfassend unter-
richten. Diesem Ziel dienen auch die Selbstinformationsein-

richtungen der HRerufsberatung der Arbeitsamter.

§& 32

Zusammenarbeit

Die Arbeitsverwaltung soll bei der Rerufsaufklarung, der
Berufsberatung und der Yermittlung in berufliche Ausbildungs-
stellen mit den Einrichturngen der alligemeinen und der beruf-
lichen PRildung, insbesorndere mit den filr die betrieblich:
Afusbildung zusté&ndigen Stellen und den Einrichtungen der
Arbeitgeber und der Gewerhkschaften, mit den Schulen, Fach-
und Heochechulen sowie mit den Tra&gern der Sczial-, Jucend-

und Gesundheitshilf=2 zusammenarbeiten.
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“Yierter Unterabechnitt

Firderung der beruflichen &ildung

I. Allgemeine Yorschriften

g8 I3

Mafinahmetrdger

{1) Die Arbeitsverwaltung férdert berufliche Ausbildung,
berufliche Fortbildung und berufliche Umschulung nach den
YVorschriften dieses Unterabschnittes. Die Arbeitsverwaltung
legt im Einzelfall Art, Umfang, Eeginn und Durchfihrung der
Mafnahmen nach pflichtgemafiem Ermessen fest, wobei insbesan-
dere das wvon dem Antragsteller mit der beruflichen Eildung
angestrebte Ziel, der Zweck der Fiérderurg, die Lage ung
Entwicklung des Arbeit=marktes, Inhalt und Ausgestaltung der
BildungsmaBBnahme sowie die Grundsdtze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit zu beriicksichtigen =zind. Sie soll dabei mit
den Tragern der beruflichen Bildung =zusammenarbeiten; deren
Fechte bleiben durch die Vorschriften dieses Unterabeschnittes

unberiihrt.

(2) Die Arbeitsverwaltung kann berufliche Forthildung=s—- und
UmschulungsmaBnahmen wvon anderen Tragern duwchfithren lascsen
oder gemeinzam mit anderen Trigern oder allein durchfihren;
sie hat dies zu tun, wenn damit zu rechnen ist, dall geeigrete
MalBnahmen, die den Anforderungen des &€ 34 Abs. | entsprechen,

in angemessener Zeit nicht angeboten werden.

s T4

Berufliche BildungsmalBnahmen

1) Die Férderung der Teilnahme an beruflichen BRildungsmaii-
nabhmen nach diesem Unterabzchnitt srstreckt sich auf Malinah-
men  mit ganzt&gigem Unterricht Mollzeitunterricht), Teil-

zeitunterricht, berufsbegleitendem Unterricht und Ferrnuntsr-—
richt, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes durchgefihrt
werden. Die2 Fdrderung der Teilnahme setzt voraus, da3 di=

Maflnahme
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1. nach Dauer, Gestaltung de=s Lehrplanes, Unterrichtzme—
thode, Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und
der Lehrkrafte eine erfolgreiche berufliche EREildung

erwarten l&fit,
2. angemessene Teilnahmebedingungen bietet,

3. nach den Grundsatzen der UWirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit geplant ist und durchgefihrt wird, insbesondere

die Kostensidatze angemessen sind.

{(1x) ARbweichend wvon Abesatz 1 kann auch die Teilnahme an
Mafinahmen gefdrdert werden, die im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin (bWest) durchgefithrt werden und bis zum

31. - Dezember 1791 beginnen.

(2) Zeiten eines Vor-— cder Zwischenpraktikums,; deren Dauer
und Inhalt in Ausbildungs— oder Prifungsbestimmungen festge-—
legt sind, sind Bestandteil der beruflichen ERildungsmalinahme.
Zeiten einer der beruflichen Bildungsmafnahme folgenden Be—
schaftigung, die der Erlangung der staatlichen Anerkennung
oder der staatlichen Erlaubnis zur Ausibung des Berufes die—
nen, sind nicht Restandteil der Mafinahme.

{3) Die Zeit zwischen dem Ende des Unterrichts und dem Ende
der Prifung ist BRestandteil der beruflichen EildungsmaBRnahme,
wenn die Prifung innerhalb von dr?i Wochen nach dem Ende des

Unterrichts abgeschlossen wird.

(4) MafBnahmen an einer Fach- oder Hochschule oder einer
ahnlichen Eildungsstidtte eind keine beruflichern Rildungsmafi-
nabmen im Sinne dieces Unterabschnittes. Da= gilt nicht fir
Fortbildungs— und Umschulungsmainahmen nach && 4: und 47, die

iz zum T1. Derember 177! beginnen.

& I3

{aufgehocben)
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Leistungsvoraussetzungen

Lzistungen zur individuellen Fdrderung der beruflichen BRil-

dung dirfen nur .gewdhrt werden, wenn

1. der Antragsteller beabsichtigt, eine die Beitragspflicht
begriindende Hesché&ftigung im Geltungsbereich des Gesetzes

aufzunehmen oder fortzusetzen,

2. der Antragsteller fir die angestresbte2 berufliche Tatigkeit
geeignet ist und voraussichtlich mit Erfolg an der Mafinak-

me teilnehmen wird und

Z. die Teilnahme an der MaBnahme im Hinblick auf die Iiele
des 8 2 und unter BRerilcksichtigung von Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes zweckmifiig ist. Die Teilnahme an
einer Maidnahme der beruflichen Fortbildung oder Umschulurng
soll nicht gefirdert werden, wenn der Antrageteller vor-
aussichtlich auf dem fir ihn in Betracht hkommenden Ar-
beitsmarkt innerhalb angemesszener Zeit nach AbschluBl der
MaBnahme in der angestrébten beruflichen Tatigkeit keine
Eeschiftigung finden kann. Eine berufliche Umschulung aus
einem BReruf, ip dem =in Mangel an Arbeitshkriften besteht,
ist nur zu fiordern, wenn schwerwiegende percsdnliche Grinds
eine berufliche Umschulung erfaoirdern.
g I7

“Vorrangigkeit anderer Leistungen

Leistungen zur individuellesn Firderung der beruflichen Di
dung (8§ 40 kbis 479) dilrfen rnur gewihrit werden, zoweih nichh
andere offentlich-rachtliche Stzllen zur Gewédhrung =sclcher
Leistungen gesetzlich verprlichtet sind. Der Machrang der

Sozialhilfe wird nicht beribhrt.



Yorleistungspflicht der Arbeitsverwaltung

Solange und socweit eine dffentlich-rechtliche Stelle dis
ihr gesetzlich obliegenden bLeistungen (2 Z7}! nicht gewahrt,
hat die Arbeitsverwaltung Leistungen nach den 58 40 bis 47 sc
zu gewéniren, als wenn die Yerpflichtung diesser Stelle nicht

bestiinde.

8§

Ancrdnungse=rmachtigung

Der Minister +iir frbsgit und Scziales bestimmt durch Anord-
nung das MN&her= iber ‘“orausszetzungen, Art und Umfang der
Firderung der beruflichen Bildung nach diesem Unterabschnitt.

Dabei sind zu bericksichtigen:

1. bei der individuellen Fdrderung die percsdgnlichen Ver-—
haltnisse der Aniragsteller cder der in & 40Gc genannten
Afuszubildenden und das von ihnen mit der beruflichen BRil-
dung angesti-ebte Ziel, der Zweck der fFdrderung, die Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes sowie die Grundsat:ze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei den MaBnahmen,

2. bei der incstitutionellen Fiérderung die Art der MaBnshmen,
die in den Einrichtungen durchgefithrt werden scllen, und
das von den Teilnehmern an diesen Mafinahmen im allgemeinen

angestrebte Ziel der beruflichen Bildung.

. Individuelle Fiérderung der beruflichen

4
+-4

Eildung

A, Berufliche Ausoildung

wi

350
=

Fdrderung der Berufsausbildung

(1) Die Arbeitsverwaltung gewahrt Auszubildenden Berufs-
dusbildungsbeihilfen fir e=ine berufliche Ausbildung in  He-—

trieben , cder ibertetrieblichen Ausbildungsstatten =cwie fir



die Teilnahme an nicht schulgesetzlich geregelter beruflichen

Eildungsmafinahmen, die auf die Aufrmahme einer Beruwfsausbil-

28

dung voarbereiten cder der beruflichen Eingliederung dienen:

(berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen), soweit ihnen nach
Mafigabe dieses Gesetzes und der Anordnung des Ministerz +ur
Arrbeit und Seziales die hierfilr erforderlichen Mittel ander-
weitig nicht zur Yerfligung stehen. BEe2i  ziner beruflichen
Ausbildung 1in Betrieben und idberbetrieblichen Ausbildungs-
st&tten wird eine Rerufsausbildungsbteihilfe nur gewdhrt, wenn

der Auszubildende

1. aufierhalb des Haushalts der Eltern untergebracht ist und

n

2. die Aucsbildungsstatte wvon der Wohnung der Eltern  au

nicht in angemessener Zeit erreichen kann.

Die “oraussetzung nach Mummer 2 gilt micht, wenmr der Auszu-
bildende das 13. Lebensjahr volliendet hat, verheiratet ist
oder war, mit mindestens =2inem Wind zusammenlebt oder seine
Verweisung auf die Wohnumg der Eltsrn  aus schwerwiegenden
sozialen Grinden unzumutbar ist. Heil eimer Ausbildung im
elterlichen ERetrieb ist &ls Ausbildurgswverglitung mindestens
von  einem Betrag in Hdhe won fiinfundsiebzig vom Hundert der
iblichen Ausbildungsvergitung auszugehen, die in dem Ausbil-
dungsberuf bei einer Ausbildung i einem fremden Betriek

gewadhrt wird. Flir die Teilnehmer an berufsvorberelitsnden

Bildungsmafinahmen kann die Arteitsverwalbtung die Lahrgangsge-— .

bihren, die Fahrkosten socwie dig Kosten fir termmitts!  und
er, Cie

Arbeitskleidung ohne Arrechnung von Einkemmen iloerneh

mi
Eerufsausbildungsbeihilfen werden als Ivechisse cder Darlzshen

gewanrt.

{1a) Berufsausbildungsbesihilfe wird Tir den Labenszurntsroal t
und fir di= Aussbildung cder die Tailnahme am s2iner Toerufs.or-—
bereitenden Eildungs=ma3nahme gewidhrt {Bedart)., Dsr Eedarf

wird vam Minister fir Arbelt und Scoialss durch Anordnung e
=timmt. HBel =2iner beruflichen Ausbildung in Retriesben oder
berbetrieblichen Ausbildungsstatten =ind Moztzn (v L=romit-

tel nicht zDu beritchksichtigen.
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(2 nach den Abcedtzen

) Leistungen

1. Deutschen im T[inne des & 17 Abs.

Auslandern, die
tungsbereich diese=
tigte anerkannt sind,
Auslandern, die ihren standigen
dieses Gesetze=cs haben,

12

reich

-
-

5

scher im Sinne des & ~bh=s. is

{gegenstandslos)

anderen Auslandern, wenn

a) sie celbst
Jahre

aufgehalten

dung insgesamt fanf

dieses GCesetzes

erwerbstitig gewesen sind oder

B) zumindest ein

Jahre wvor Heginn der

sich
Gesetzes aufgehalten hat und
gewesen ist,

im weiterern Merlauf

zsetzungen vorgelegen haben;

rechtmaligen Erwerbstiatigkeit

inzoweit abgesehen werdern, al

aus  egimem wvor dem erwerbstati

vertretenden Srunde nmicht

')

' et

et

Solange und scweit d=2+ Antiracgs

gen, auf die =r einen Angpruch hat,

Arbeitsverwaltung ihn  rnach den Absat

chne die Unterhaltsleistungen zu berilc

1 Satz 2 bizs 4 gilt entsprechend.

und la

ihren gewéhnlicheh Aufenthalt

Gesetzes haben und als

Wohnsitz

ct

wor Beginn der fdrderungsfahigen
ch
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Elternteil wdhrend der letzten
férderungsfiahigen
irzgezamt drei Jahre im Geltungsbereich
rechtméafiig
im Gbrigen won dem Zeitpunkt an,
der Ausbildung

Vo

qen

avsgaiibt

29

werdern gewahrt
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¢
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Eltezrnteil micht zu

worden
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Zerufsausbildungesbeihilfe fiir Arbeitslaose
{1) Die Arbeitsverwaltung gewdhrt einem Antragsteller, der

1. mindestens ein Jahr lang eine die Beitragspflicht be-

griindende Beschaftigung ausgeilbt hat und
2. arbeitslos ist,

fur die Teilnahme an einer berufsevorbereitenden Bildungesmafl3-—
nahme mit einer Dauer bis zu einem Jahr Rerufsausbildungshei-
hilfe nach 5 40 ghne Anrechnung von Einkommen. & 107 gilt
entsprechend. In den F&llen des Absatzes 2 gilt & 34 Abs., 4
entsprechend; im ibrigen gilt & 44 Abs. 4 mit der Mafigabe,
dafl an Stelle des Hetirages wvon 25 Deutsche Mark ein momatli-

cher BRetrag in Hohe wvon 120 Deutsche Mark tritt.

LT

3]
P

{1a) In der Zeit bis zum Z1. Dezember 1793 geniigt
Erfiillung der Voraussetzung nach ébsatz 1 Nr. i, dafz desr
Antragsteller, wenn er bei Beginn der Mainahme das 25. Le-
tensjahr noch nicht vollendet hat und mindestens drei Mornate
beim Arbeitsamt arbeitslosz gemeldet war, mindestens wvier
Monate lang eine die Beitragspflicht begriindend=a Eesché&fti-
gung ausgeilbt hat. VYon dem Erfordernis der dreimonatigen
Arbeitslosigkeit kann abgecsehen werden,; wenn bis zum Zzit-
punkt der Erfillung dieser “Yoraussetzung eine Yermittlung in
eine berufliche Ausbildungsstelle cder Arbeit nicht zu erwar -
ten ist. Fir Teilnehmer an laufsnden MaBrabmen, die vaor dem
1. Januar 1775 in die MaBnahme eingetireten =ind, giilt Satz ¢

biz zum Ende der Mafinahme.

{2} Izt der Leistungssatz des Arbeitslceengeldes cdsr o=y
Arbeitslocsennilte, in dessen Héhe der Antragstellsr im ~alls
des Absatzes ! zu Heginm der Mallnahme eine dizssr Leistungesn
beziehen kénnte, hiher alz die fii den Labesnzunterhalt =izh
errechnende Berufsausbildungsbeinilfe, wird die Rerufczausbil-
dungsbeihilfe in HBhe dee Leistungssatzes des Arbeibslossn-

geldes oder der Arkbeitslosanhilfe gewdhrt.
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AbschluB der Klassenstufe 8 der allgemeinbildenden
polytechnischen Oberschulen/Allgemeinbildung

In der Zeit bis zum JI1. Dezember 1995 kann die Arbeitsver-
waltung Arbeitslosen, die bei Beginn der MaBnahme das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben und mindestans drei Mo-
nate beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet waren, Berufsausbil-
dungsbeihilfen nach den 88 40 und 40a auch fir die Teilnahme

an nicht schulgesetzlich geregelten

1. Lehrgangen zum nachtridglichen Erwerb der klassenstufe 2

der allgemeinbildenden polytechnischen Cherschulen und

2. allgemeinbildenden Kkursen zum Abbau von beruflich schwer-—

wiegenden Bildungsdefiziten

gewahren. & 40a fAbs. la Satz 2 gilt entsprechend. Gefdrdert
werden konnen MaBnahmen mit einer Dauer wvon mindestens sechs
Wochen wund hoéchstens einem Jahr. Mafdnahmen nach Nummer 2
dirfen nur geférdert werden, wenn die Teilnahme fiir eine
dauerhafte berufliche Eingliederung des Arbeitslosen not-

wendig ist.

& 40c
Rerufsausbildung von ausléndischen, lernbeeintrichtigten

oder sozial benachteiligten Auszubildenden

{1} Die Arbeitsverwaltung kann nach MaBgabe der Anordnung
des Ministers fir Arbeit und Soziales Ausbildenden Zuschiisse
zur Fdrderung der HRerufsausbildung von ausléndischen Auszu-
bildenden sowie von lernbeeintrichtigten oder sozial benach-
teiligten deutschen Auszubildenden gewi&hiren, denen nach der
Teilnahme an berufsvorbereitenden ERildungemalnahmen shne
welitere Férderung eine Ausbildungsstelle in einem anerikannten
fusbildungsberuf durch die Arbeitsverwaltung nicht vermititelt
werden kann. Ausbildungsbegleitende Hilfe2n nach Absatz 2 Nr.
1  kénnen auch fir einen Auszubildenden gewdhrt werden, wenn

chne diese Férderung =2in Abbruch seiner Ausbildung droht. Die
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Arbeitsverwaltung hkann bei  ausbildungsbegleitenden Hilfen
rnach Absatz 2 Nr. { wvon dem Erfordernis der Teilnahme an
einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme absehen, wenn die

Teilnahme fir den Erfolg der Ausbildung nicht notwendig ist.

{2) Gefdrdert werden folgende MaBnahmen im Rahmen eines ERe-—
rufsausbildungsvertrages fiu- eine Ausbildung in den RBerufen

entsprechend.der geltenden Systematik der Facharbeiterberufe:

1. ausbildungsbegleitende Hilfen des ausbildenden Hetrie-—
bes oder eines anderen Trigers, csoweit sie fir einen
erfolgreichen Abschlul der betrieblichen BRerufsausbil-

dung erforderlich sind,

2. das erste Jahr einer EBerufsausbildung in einer iber-
betrieblichen Einrichtung, wenn eine Ausbildungsstelle
in einem Retrieb auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
nach Nummer 1 nicht vermittelt werden kann,

I. die Fortsetzung der nach Mummer 2 gefdrderten Berufs-
ausbildung in der iiberbetrieblichen Einrichtung bis zum
Abschlufl, wenn vorher eine Ausbildungsstelle in einem
Betrieb auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nach

Nummer 1 nicht vermittelt werden kann.

{3) --Bei MaBnahmen nach Abesatz 2 Mr. 2 und I darf als Zu-
schuf@ zur Ausbildungsvergilttung hichstens ein Hetrag bis zur
Héhe des Leistungssatzes fir das Ausbildungsgeld gewahrt
werden, der aufgrund von £ S8 der Le=istung zum Lebensunter-—
halt eines unverheirateten Auszubildenden, der das 21. Le-
bensjahr nech nicht wvollendet hat und im Haushalt der Eltern
untergebracht ist, =zugrunde zu l=gen i=t, zuziglich finf vom
Hundert j3hrlich ab dem zweiten fAusbildungsjahr. DRer Zetrag

v
b

tiragenden Beitrige

2]
e

erhdéht sich um die vom Arbeitgeber zu

-

X
geszetzlichen Rentenversicherung, Krankenversicherung, Unf

1

al
versicherung und zur Arbeitsverwalturg. Den Umfang der Fér
derung im Ubrigen und bei MaBnahmen nach Absatz 2 MNMr. i
bestiémtl der Minister fir Arbeit und Soziales durch Ancrd-

nung.
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{4) Der Minister +4r Arbeit und Soziales kann durch
Anocrdnung bestimmen, daf3 £ir Ausbildungsplatzbewerber

AusbildungsmaBnahmen in (berbetrieblichen Einrichtungen nach
Absatz 2 Nr. 2 und 3 auch dann gefdrdert werden kiénnen, wenn
dadurch die Auebildung von arbeitslosen cder von
fArheitslosigkeit bedrohten Berufsanuwidrtern erméglicht wird,
die bei der Arbeitsverwaltung als Ausbildungsplatzbewerber
gemeldet und bisher weder in eine Berufsausbildung in einem
Retrieb oder einer (berbetrieblichen Einrichtung noch einer
einer schulischen BildungsmafBnahme eingemindet sind und nicht
zu den in Absatz 1 Sat:z 1 genannten Personen gehtren.
Absoclventen berufsvorbereitender ERildungsmal3nahmen socllen
vorrangig bericksichtigt werden. M&dchen sind wvorrangig =zu

fdérdern.

B. Berufliche Fortbildung

§ 41

Firderungsfahige MaBnahmen

{1) Die Arbeitsverwaltung foérdert die Teilnahme an MafRnah-
men, die das Ziel haben, berufliche Kenntnisse und Fertigkei-
ten festzustellen, zu erhalten, zu erweitern oder der tech-—
nischen Entwicklung anzupassen oder einen beruflichen Auf-
stieg zu ermdglichen, und einé abgeschlossene - Berufsausbil-
dung oder eine angemessene Rerufserfahrung voraussetzen (be-—

rufliche Fortbildung).

{2) Gibt es keine geeigneten FortbildungsmaBnahmen cder ist
deren Besuch nicht zumutbar, so wird auch die Teilnahme an
einer Mafinahme, die nicht eine Forthildungsmafnahme im Sinne
des Absatzes 1 ist, gefdrdert, wenn sie fir den Antragsteller

eine berufliche Fortbildung gewdhrleicstet.

(2a) Die Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme in einem
Retrieb wird nur gefdrdert, wenn die MaRnahme mit einer
staatlich anerkannten PFrifung abschlie3t oder die Vermittlung

theoretischer Kkenntnisse nicht weniger als ein Viertel des



Unterrichits umfal3t.

Ty Die Teilnahme an einer FortbildungsmalBnahme wird nur
geférdert, wenn die MafBnahme langer als zwei Wochen und,
sofern der Antragsteller Anspruch auf Fortzahlung des Ar-
beitsentgeltes hat, langer als wvier Wochen dauert; dies gilt
nicht fir MaBnahmen zur VYVerbesserung der Yermittlungsaussich-
ten und fiir Mafnahmen, die das Ziel haben, berufliche Kennt-
nisse und Fertigkeiten festzustellen. Die Teilnahme an einer
FortbildungsmaBnahme mit VYollzeitunterricht wird nur gefdr-—

dert, wenn sie nicht l&nger als zwei Jahre dauert.

{4) Die notwendige Wiederholung eines Teils ziner MaBnahme
wird nur geférdert, wenn der Teilnehmer den Grund fidr die
Wiederholung nicht zu vertre=ten hat und der zu wizderhclende
Teil insgesamt nicht l&nger als sechs Meonate dauert; dies
gilt auch dann, wenn dadurch die in Absatz I genannte Héchst-

férderungsdauer i(berschritten wird.

€ 4ta
Maf3nahmen 2w VerbBesserung der Vermittlungs-—

aussichten

(1) Die Arbeitsverwaltung fordert die Teilnahme von Ar-—-
beitslosen an Mafnahmen zur Yerbesserung ihrer Vermittlungs-

aussichten, um inshesondere

1. iber Fragen der Wahl wvon Arbeitszplétzen und die Mog-

lichkeit der beruflichen Bildung zu unterrichten oder

2. zur Erhaltung oder Verbesserung der Féhigkeit beizutra-
gen, Arbeit asufzuncehmen cder an beruflichen Tilildungsmey?-

nabmer teilzurnehmen.

(23 Die MaRnahmen rmach Absatz | stehen den MaiZnahmen der
1

beruflichen Fortbildung gleich; 5 32 gi
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un

42

~

Férderungsfaniger Fsrzonenkreis
(1) Gefdrdert werden

1. Antragsteller mit einer abgeschlossenen Herufsausbil-
dung, wenn sie danach mindestens drei Jahre beruflich

tatig waren und

2. Antragsteller chne abgeschlossene FEerufsausbildung,

wenn sie mindestens sechs Jahres beruflich tatig waren.

Die Dauer der berutlichen Tatigkeit verkirzt sich um zweil
Jahire, wenn der Antracsteller an einer Mail3nahme mit Vollzeit-
unterricht und einer 2auer bhis zu sechs Monaten cder an esiner
Mafinahme mit Teilzeituntervicht oder berufsbegleit=andem Un-

terricht und einer Dauer bis zu vierundzwanzig Monaten teil-

nimmt. Eine berufliche T&tigkeit ist nicht erfocrderlich, wepn
die Teilnahme an einer Mafinahme nctwendig im Sinne des 5»%34
Abs. 2 Satz 2 Mr. 1 bis 3 oder Absatz Eb.ist; 2in Antiragst=l-
ler ohne abgeschlossene Berufsausbildung wird nur gefdrdert,
wenn er vor Beginn der Mafinahme mindestens drei Jahre beruf-

lich tatig war.

{2) Ist der Antragsteller ale Teilnehmer an einer Fortbil-
dungs— oder Umschulungsmafinahme bereits einmal nach diesem
Gesetz gefidrdert werden, c=o wird er nur gefdrdert, wenn er
danach mindestens weitere drei Jahre beruflich titig gewesen
izt., Die DRauer der keruflichen T&atigkeit verkilrzt sich um ein

=
L

erfiillt

[ory

Jahr, wenn die Yocraussetzungen decs Absatzes
ht

zind. Eine berufliche Tatigkeit izt nic

zrforde
1. wenn der Antragstsller &lz= Teilnehmer am zinsr Fco
dunge- cder Umschulungsmafinahme mit
bis =zu drei Monaten oder mit Teilzeitunterricht oder
berufsbegleitendem Unterricht bis zu zwilf Monaten ge-
fdrdert worden ist ader wenn er an eirmer soclchen MaBnah-

me teilnimmt,
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2. wenn die Teilmahme an =iner Mafinahme notwendig im Sinne

di i
des 88 43 Abs. 2 Satz Z Mr. 1 bis I oder Absatz Db ist.
(3D Auf die nach den Absédtzen | und 2 erforderliche Dauer
der beruflichen Tatighkeit werden Ieiten, in denen der Antrag-

steller..beim Arbeitzamt arheitslas gemeldet war, angerechnet.

(3) Der Minister filr Arbeit und Sozialss kann bei ungiinsti-
ger Beschiaftigungslage durch Anordnung Jewells flir ein Jahr
bestimmen, daf3 auch Antragstz2ller, diz die Yoraussetzungen

-~

mach den &Abesidtzen 1 urmd 2 nicht erfidllen efdrdert werden
- b

rénnen.

s 4%

Fortbildungsmai3nahmen

(1) Gefdrdert wird die Teilnahme an Fortbildungzmal3nahmen,

die gericht=t sind insbesondere auf
1. 2inen beruflichen Aufstieg,

2. die Anpassung der FKenntnisse und Fiahigkeiten an disz

beruflichen Anforderungen,

3. den Eintritt ocder YWiedereintritt weiblicher Arbeitsu-
chender in das Berufslebken,
ra)

4. eine bicher fehlende berufliche AbschluBpriifurg,

5. die Heranbildung umnd Fortbildung wvon Ausbildungskritten,

S. di

CL
1Y
it

Arbelit=uchender 1n

m
it
it
=3
1ii
T

Wizder=ingliederun

i1
b U
Fa

L P S
SEruTEIE2REN .

ot
|

2 Liegt die =rs an giner

5

N

nakbme  dberwi=2gerd im Int

fi

des Retriebes, dem =2  ange-—
+ zh

Rért, o wird dert; cies gilt inshe-

-
sondere, wen arn =iner Malinahme te2ilnimmt,

n
die unmitt=slta tzibar won dem Rsirieb getracen w3

36



ocder im iiberwiegenden Interesse des Eetriebes 11
Teilnahme wird jedocch gefdrdert, wenn dafir =in besonde

arbeitsmarktpolitisches Intaresse bestezht.

g 44
Unterhaltsgeld

1) Teilnehmern an MaB3nahmen zur beruflichen Fortbildung

mit ganztigigem Untesrricht wird ein Unterhaltsgald gewahrt.
(2) Das Unterhaltesgeld begtrigt

fiir =2inen Teilnehmer, der dig “orauss=2tzungen des % 111

[
-

fbs. 1 Nr. 1 erfiillt oder desszen Ehegatte, mit dem er in

hduslicher Gemeinschaft lebt, eine Erwerbstdtigkesit
nicht ausithen kann, weil =~ der Fflege bedarf, 7I wvom
Hundert,

2. fiir die idbrigen Teilnehmer &% vom Hundert

des um die gesetzlichen Abziige verminderten Arbeitzengelts im
Sinne des 8 112. Voraussetzung fir das Unterhalt=sgeld ' nach
Satz 1 ist, daB die Teilnahme an der BRildungsmaBnahme not-

wendig ist, damit ein Antragsteller, der

1. arbeitslos ist, teruflich eingegliedert wird,

n
rt

2. voen Arbeitslcocsigkeit bedroht 1 ., nicht arbeitszlos

wird,

T. keinen beruflichen Abschlufl hat, 2ine berufliche Quali-
+-

fikation erwerben kann.

{(2za) 2ind di= Yoraussetzungen des Absatz=zs 2 nmicht 2rfidlls
und kann wvon dem Antragsteller die Teilrnahme an einer glaich-
dem Unit=rrich

wartigen Bildungsmafinahme mit berufsbegleite
aicht erwarbdet-werden, wird ein Unterhaltsgel
~om  Huondert des um 2is gesetzlichen. Abzige veraindertan  Ar-

seitsentgelts im Sinne des £ 112 als Darlehern gewdhrt.
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{28) In der Zeit bis zum T1l. Dezember 1727S wird Teilnehmern
an  Malnahmen zur beruflichen Fortbildung mit Teilzeiturnter-—

richt,

die bei EBeginn der Mafinahme das 25. Lebensjahr nicht

[y
.

wallendet haben, eine Teilzeitbesch&ftigung von minde-—
stens 12 und hiéchstens 24 Stunden wichentlich ausilben
und deren Teilnahme an der RildungsmaBnahme zur Aufrahme

einer Yollzeitbeschidftigung notwendig ist cder

2. die nach der Betreuung und Erziehung eines FKindes in
das Erwerbeleben zurickiehran oder nach ihrer ruckkenr
nicht langer als ein Jahr erwerbstitig gewesen sind und
die Moraussetzungen nach Absatz 2 Satz 2 Mr. 1 oder =
erfiillen und von denen diz Teilnahme an einer MaBnahme
mit ganzt&gigem Unterricht wegen der BRetreuung
sichtsbedirftiger Kinder ader pflegebedilrftiger
sonen nicht erwartet werden kann,

-

ein Unterhaltegeld gewahrt. Der Unterricht mud mindestens 12
Unterrichtsstunden in der Woche umfassen. Absatz 2 Satz 1
und Absatz T gelten mit der Mailgabe, dai3 der Remessung des
Unterhaltesgeldes die H&lfte des Arbeitsentgeltez im Sinne
des & 112 zugrunde zu legen ist. Teilnehmer, die wvor dem 1.
Januar 1796 in eine Malinahme =ingetresten sind, werden die
Leistungen nach di=ssem Absatz his zum Ernde der Malinabme

gewahrt.
{Z) Das Unterhaltsgeld bemifit =ich

1. bei Teilnehmern,

fildungsmafinabme

2. bei Teilnehmern, diz im Remessurgszaitraum zur Herufs-
ausbildung beschiftigt warsn und die Abszchluflprifung
beztanden hakben, nach sirem Arbeitszntgelt in Hihe wan

38
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75 wom Hundert des Arbeitsentgeltes nach % 112 Abs. 7.
mindestens nach dem Arbeitsentgeslt der EBeschaftigung zur
Berufsausbildung. Das gleiche gilt fir Teilnehmer, die
nach  Abschluf der Eerufsausbildung kein Arbeitsentgelt

)

im Sinne des & 112 ercielt haben,

T. wieg in eirem Fall des £ 1.2 Aks. 7, wenn = unbiilig
Rart wéare, wvon dem Arbeitszentgelt nach den Abs&tzen 2,

2% oder 2Zb auszugehen.
In den Fallen der Mummern 2 und 3 ist von dem Arbeitsentgelt
der jenigen Hesch&ftigung auszugehen, fir die der Teiilnehmer
zu Beginn der Madnahme in Retracht kommt.

(2) Einkommen, das der Bezieher wvon Unterhaltsgeld aus

einer neben der Teilnahme an der Mafinahme ausgeitbten un-—
selbstindigen oder selbstindigen Ta&tigkeit erzielt, wird auf
das Unterhaltsgeld angerechnet, =ocweit == nach Abzug der

e
a

Stzuern, der Scozialwversicherungsbeiti-dge und der Heitrige zur
rbeitsverwaltung 25 Deutsche Mark wdchentlich ilberstzigt.

Satz 1 gilt nicht, scwelt das Einlkofmen aus =ziner Teilzeitbe-
cha

ftigung im Zinne des Absatzes 2Zb M. 1 erzielt wird.

{3) (gegenstandslas)

(4y Bricht ein Rezieher won Unterhaltsgeld nach Absatz 2
die Teilnahme an der Maflinahme wvor deren Heendigung ohne
wichtigen Grund ab, cder hat er durch malnahmewidriges ‘Ver-
halten Anlal fir den Ausschlull aus der Mal3nahme gegebern, ohne

fiir sein Verhalten einern wichtigen Grund zuw haben, =0 kann

die Arbeitsverwaltung ~an ihm das gewdhrts Unterhaltsgzld
insoweit zurickfordern, sl=z ihm fir die gleiche Ieit weder
Arbeitslcsengesld noch Arbeitslosznhilfs zugesstanden Hatt=,

{7 Die Vecrschriften des Vierten Abschnittes iber das Ar-
ceitslosengeld gelt=sn =ntsprechend, zoweit die Zesonderheitzn
des Unterhalisgeldes nicht entgegsnstehen.
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5 45

Umtfang der Firdsi-ung

Die Arbeitsverwaltung kann nach Mafigabe der_ Anordnung des
Ministers, f&r Arbeit und Boziales ganz oder teilweise dis

notwendigen FKosten tragen, die durch die Fortbildungz=mai3nahme
unmittelbar entstehen, insbecondere Lehrgangskosten, Kostan
fiir Larnmittel, Fahrkosten, HKosten der Arbeitskleidung, der
Krankern— und Unfallversicherung sowie kKosten der Unterkun<:
und Mehrikosten der Yerpflegung, wenn diz Teilnahme an ziner
Ma3lnahme rnotwendig ist, die auswiartige Unterbringung erfor-
dert. BSie kann auch die kosten fiir die Retresuung der kinder
des Teilnehmerz Sis zu 20 Deutzches Mari momatlich ganz oder

ilnahme an einer

lTJ

teilweise tragen, wenn sie durch die
Mafinahme unvermeidbar entstaben und die Belastung durch diece
Kosten {ir den Teilnenmer =ine unbillige Harte darstszllen
344 Abs.

(01
tJ

wilrde. Teilnehmer, diz die Yoraussetzungen des

Satz 2 oder fbs. Zb erfidllen, sind vorirangig zu besricksichti-

gen. Die Héhe der zu tragenden Kostzn kamn sich je nach
Zugehérigkeit dees Teilnehmer= zu einer be=ztimmten arbheitz-
marktpolitischen Zielgruppe unterscheiden. Die Arbeitsverwal-
tung soll fir Teilnehmer, die die Yoraussetzungen des & 34

Abs. 2 Satz 2 oder Abs. b nicht erfillen, die notwendigan

Fastern nur teilweise tragen. Die Arbeitsverwaltung kann be-

stimmen, dafll bestimmtz Fastern nicht erstaht=st werden und
mosten nur  esrstattet we =i 22 Deutsche Marlk

-
moratlich dbersteigen. ZHestimm
stattet werdsn. Mon der Erstat

abzusehen.

R
Weltzrs L2istungsSwvoraussstourngsn, Filcknahi-

Lung
11) Die Lei=zztungen nach 3 44 Abs. 2, Za und 25 =sowisz nach 2
4% wercen Antracstallern gewdhrt, die innerhtaltd der- leatzizn
drzi Jahr=z wveor Yeginn desr Malirahme mirdest2ns twei Jahre larg
2ine di=z2 Reitragspflicht begriindernde Seschiaftigun ausgedbt
oder Arbelitslossngeld  auf Grund eines Anspruchs won  =Ziner



Dauwer wvon mindestens 155 Tagen oder im Anschlufl  da
beitslosenhilfe bezogen haben. Die Frist wvon drei Jah
nicht fir Antragsteller, die zur Sicherung des Lz=be

haltes zur Aufnahme einer Heschaftigung gezwurgen =ind und
die iberwiegend wegen der Hetr=zuung und Erzishung sines KEin-
des keine Erwerbstitigkeit ausgeilbt haben. Die Frist wen drei

Jahren verléngert sich

1. um hchstens finf Jahr=2 fir jedes Kind, <=scweit wegen
der BRetreuung urnd Erzisgzhung keine Erwerbstatigkeit aue-

geibt wurde,

2. um die Dauer =iner Zeschaftigung als arbeiitnehmer =]
153 Abs. 1 Satz 1) im Busland, die fir die weiters
Ausitbung des Berufes oder fiir den bheruflichen 2u

54-

nitzlich urmd dblich ist, jedoch hiéch

“* ~

wienn die Zeiten nach Mummer 1 ocder 2 in die Frist nach Sat=s

[y

oder in die jeweils verliangertz Fricst hineinreichen. 2z 104
Abs. 1 Batz Z Mr. 1 und Satz I sowie § 107 gelten entzpre=-

chend.

(2D Antragstellern, die nicht die Veoraussetzungen nach
~

Absatz 1, jJedoch die Voraussetzungen nach 8 44 Abs., 2 Satz 2

Nr . 1 erfillen und bis zum Beginn der BRildungsmalRnahme Ar-—
=

beitslosengeld ocder Arbeitcslocsenhilfe bezogen haben, wird ein
Unterhaltsgeld in Hoéhe des EBetrages gewahrt, den sie als
Arbeitslosengeld oder Arbzitslosenhilfe zuletzt bDezogen  ha-—
ken., Hatte =ich das Arbeitslcocsengeld cder die Arbeitzlosen-—
hilfe in der Zeit, in der der Antragst=zllesr an der berufli-
chen Bildurgsmafinabme teilnimmt, erhiht, s erhiht sich das
Unterhaltsgeld +om gisgichen Tage an  2ritsgrecherd. Dareben
werden diz Lezistungen mach £ 28 gawahrt.

(I} Antragstellzr, di=2 nicht dis ‘Moraussetzungen nach
Absatz i, edoch die Voraussetzunger nach &8 44 Aks., 2 Satz Z

~

a w
n
Ve
n
u

erfilllen un vercflichten, im A&nschluldl am die Mal3nahme
mindestens drei Jahre lang eine die Zeitragespslicht begrin-

dende [REesechaftigung auszuaben, warden <iz Lzisturgen nach
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g 45 gewéhrt. Pie Leistungen sind zurickzuzashlen, wenn der
Artiragsteller innerhalb wvon wier Jahiran nach Abzschliufl  der
Mafinahme ohne wichtigen Grund nicht mindestens drei Jahre
lang eine die HBeitragspflicht begrindende Zeschiaftigung aus-
geiibt hat.

C. Berufliche Umschulung

~]

Dul
5

Umechulungsmalnabmen

(1) Die Arbeitsverwaltung fordert die Teilnmabhmz von Airbeit-
zuchenden an Mai3nahmen, die das Iiel haben. den Ubergang in

eine andere geeignete berufliche Tatigkeit =zu

i

ermdglichen,

insbesondere um die berufliche Reweglichkeit zu =zichern oder

zu verbessern f{bearuf e Umschulung). $ 341 Abs. 4, €8 32 und
ntepr

lic
47 Abs. 2 sowie die &8 44 bis 45 gelten e

(2)y {aufgehoben)

(Z) HKann Arbeitslcesighkeit beschidftigter &arbeitsuchendar
durch Umschulung vermieden werden, s0 ist diese =zo frih wie

miglich durchzufihrern. Die Teilnahme an

f[l

iner Umschulungsmai3—
b

nahme soil in der Reg=l nur gefdrdert werden, wenn diece

-

nicht l&nger &ales zwei Jdahres dauert.

£ 43
{aufgehaoben)
= 4»;

M
)
£
5
23
M
r

ngeEzuschufl

1) Dis Artesitsverwaliung Hamn mach Malgace 2= Anordrnung
des Ministers ir Arbert dund Zozilal=zs ArSesltgebern fdr Ar-

beitnehmer insbesconders auch dann, wenn =iz nach Leiten der

¥indererzishung in das Erwer ke

gewadhren, wenn sie eine wvolle Leistung am cheitédIé_; ers
=

nach einer Zirnarteitungeszeit =zrr



Eeginn der Eirnarbeiturg

1. arbeit=lcs =ind cder
2. von Arbeitslosigkeit bedronht sind.
g

Zuschilese sind nicht tu gewahren,

a; wenn die Einarbeitung beim bisherigen Arbeitgeber =rfolgt.
Konzerne im Einne des £ 12 Aktiengesetz gelten als =2in
Arbeitgeber,

b) =scweit der Arboeitgeber gleichartige ULzistungen srboringt
oder wvoraussichtlich srbringen wird.

{2) Der Einarbeitungszuschufl darft i die gesamte Einarbei-
tungszeit finfzig wvom Hundert des fir den Reruf des Arbeit-
rnehmers iblichen Arbelitsentgelts nicht ldberst=2igen und nicht
ldnger als +<ir =in Jahr gewdhrt werden.

{Z) Die Lelistungen nach HBsatz 1 werdan auf Antrag gewahrt.
Dem Arbeitgeber 1ist ein schriftlicher BescheiZ dariber zu
erteilen, ok und fur welchen Izitraum scwie in welcher Hdhe
Leistungen gewdnrt werden. Der Bescheid kann Auflagen und
Radingungen enthalten.

II7. Imstitutiocrnells Firderung der
beruflichen Xildung
& S
Forderungsfihics Eirrichtungsn, Art dare
Farderunc. Sncteice

£1) Die Arbeitsverwaliung kann mach Mailgabe dsr  Ancrdiung
des Ministsrs fir Arbeit und Scziales Darlehen uno Zuzchilsze
fiir den Aufbauw, disz Erweiterung und Ausstiattung von Eisrich-—-
tungen einschlizBlich dberbetirishlicher Lehrwerkstit-en, g=-

43
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Hen  Ausbildung, Forthildung oder

[
b

wihren, di= d=r beruf
Umechulung im Sinne diecse nterabzchnittes dienen. In beson-
ders begriindeten Ausnahmefillen kanm sich die Forderung auch
auf die Unterhaltung der Einrichtung srstrechken.

(2) Die Frbeitsverwaltung darf eine Eimrichtung nur fir-

dern,

{. wenn der Triger =ich in angemes=zznem Umfarmge mit sige-—
-

nen Mittslrn an den kosten beteilicgt,

2. soweit nicht deren
verpflicht=t

ie
f£iir Tr&ger der Sozialhilfe.

£33 Zuschiisse sollen nur gewihrt werden, scweit das Ziel

der Férderung nicht durch Darlehen errzicht werden hkannm.

14) Die Arbheitsverwaltung kamn die Gawdhrung wvon  Darlehen

oder Zuschiissen davon abhangig machen, daf =ig bereschtig!

vt

[t}

ist, in der Einrichtung eigene Malnahmen durchzufihran od

i

r

durch anderes Triager durchfihren zu lassen.

(5) lWer eine Einrichtung der in Absatz i bezeichneten Art
zu errichten plant, die nach den 8¢ S0 bise I

dert werden soll, hat dies dem zustindigen Arbeit
ziiglich anzuzeigen. Wird die Anzszige nicht rechtzeitig er-

stattet, soc kann dis Firderung versaght werden.

Eime Einrichtung dard michit gefdrdert werdern sEmm 212 dE
cerflichen Ausbiloung 10 berudsbilZenceEn SonulEn oasr s -
wizgend Iweckan einmes Betrisbes sSder Yerbandes cder dem =7
wers dienmt. Die genannten Zinrichtungsn dirfen ausnihmewel ze

r i
nefdrdert werdsn wenn MalRnahmen auf arnderz lWeizs ichi
- b}
nicht in ausreichendsm Infangs odzr nicht rechiczesitlig gurzhi-

st itkrt werden Lannsn.
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. .
inrichtungen

I Einrichtungen einschlieBlich

-

1
iberbetrisblicher Lenrwerkszstittzn +ir- Mallnabmen nach 3 IZ

gameinsam mit anderen Trigern oder allein errichten, wenn hei
dringendem Bedar+t geeignetes Einrichtungen nichit zur Verfigung
stehen.

(Z) Die pArbeitsverwaltung kann alle2in cder gemeinzam @it
anderan Trégern Einrichtungen fiir Mal3nahmern mnach § T2 =zrrich-
ten, die als Modell +ir Zimrichtungen anderer Tir&ger disnen.

Finfter Untsrabschnitt
Foérderung der Arbeil tsaufnahme und der

Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit

un
]

Leistungern zur Forderung der Arbeitzaufnzahme
{1} Pie Arbeitsverwaltung kann fiir arbeitslaose und von  Ar-
beitslgsigkeit unmittelbar bedrohte Arbetitsuchende zuw Férde-
rung der Arbeitsaufnahme folgende Lei=ztungen gewdhran:

1. Zuschufd zu Bewerbung=kosten,

2. Zuschufl cu Reise- und Umzugeskocstzn,

4, Trenmnungsbeihilse, wernn die Arbeitszaufnahme dis Fihrurng

S. Lherbrickurngsb=inilfe bkis= zur  Dauer won =zinsm Monat in
nesonderan Hartefillen,
&. HBegleitung bel =
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ba., Familienheimfahrten,

~4

. sonstige Hilfen, die sich zur Erleichterung der Ar-

beitsaufrnahme al=s notwendig erweisen.

An Stezlle einer Leistung nach den Mummern 1, 2, T, S ocder 7

kanr auch ein Darlehen gewdhrt werden.

(2) Die Arbeiteverwaltung kann die in Absatz | gerannten
Leistungen auch zuwr Begrindung eines Ausbildungsverhéltnisses
Berufsanwartern gewéhren, die el ihr als BRewerber um gine
berufliche Ausbildung 2lle gemeldet =zind. Dies gilt #ir
Rerufeanwdrter., die i1in 2inem Arbeit=z— oder Ausbildungsver-—-
haltnis stehen, nuw dann, wenrn sie von Arbeit=slosigkeit un-
mittelbar bedroht =sind.

{Z) Le=istungen nach den Abséatzen 1 und 2 dirfen nur gewdhr:
werden, sowelt die Arbeitsuchernden diz srforderlichen Mittel
nicht selbst aufbringen hinnen. & I7, I8 und 47 Ab=. 1

Die B
Satz 4 Buchstabe b gelten Dn+=pracke 1c .

4% Der Minister filr Arbeit und Soczialezs kann durch

in
a
Q
3
L
|

=
[
b1
n
|

nung Yorschriften zur Durchfihrung der Absidtze 1 und 2
nach Absat

EN
rt werden, e=inen

[

sen. DPabei kamn er bestimmen, dafi Lsistunge
erst ab einem cestimmten Mindes-be**ag gewahr
hestimmten Héchetbetra icht  dberstzigen dirfern und  auf
Familienangehdrig= du=g=d ket werden  Lhdmnen, sawis unter
welchen Vaoraussetzungen urngd in welchem Umfange Leisturngen zur

Aufnahme einer Arbeilt im Ausland g=wdhrit werden Lhinnen,

| =

B2 ~.¢A
L [T I
Cirmgliscerungsosinlil sz

(1) Die Avibsitsverwaltung wann Srheltosterns Tuir Ssruflliohen
Zingliederung wvon arbeit=losen und von Arbeitslcsicheit an-
mittelbhar bedrshten Arbeitsuchendan, deren UnitzrSrincurg
unter den ihiizhen Eedingungen des Srszitsmarkhtese  erschwert
i=zt, Darlehern oder Zuschisss gewéhr=r. Digcse Leistiungen dir-
fern  Fimfzig wvom Hundert des £ Zen Zsruf des  Arbelinehmers



blichen Arbeits

&n
langsr als zwel Ja

E e gewahrht. Werden siz fir mehr 3l:z zechs
lonate aqewahrt, = z=ollen =z=ie spatestens nach  Aklauf  wvan
sechs Monaten um mindestens zehn wvom Hundert des Arbeitzent-
geltes vermindert werden. £ 47 Abs. T gilt entspreschend.

{2) Der Ministe=r fivr Arbeit und Zcziales karmm zwuwr Duwrchfilh-
rung des Absatzes 1 durch  Ancordnung das Mahera dber Yoraus-
setzungen, Art und Umfang der Fdrderung becstimmen. Dacsi kann
er zulassen, dafli die Yerminderung nach Abzatz 1 Satz 4 zpétar
beginnt, wenn die Leistungen langer als zwdlf Momatz gewihirt
werden.

=z ==

- -

Arbettnehmer- und Jugendweonnheime

(1) Dies Arbeitsverwaltunc kann die
nehmer— und Jugendwchnrnheimen durch Darlehen ocdzr Iuschilsse
f3rdern, wenn dizs nach Lage und Entwicklung des Sro=itsmark-—
tes zweckmaf3ig ist.

(2) Der Ministsr f0r Arbeit und Sczialzs kwann zwr Durch+sib-—
rung des Absatzes 1 durch Anordnung das Maharz idber Voraus-

setzungen, Art und Umfang der Fdrderung bestimmen.

g 3Sa
Lzistungen zur Fiérderung der Aufnahme esiner
selbstandigen Tiatigkeilt

{1y Die Arbeitzverwsaltung kann Arbeitslosen el Aurnahime
iner celbstindigen Tatighksit mit einer wichentlichern Ar-
= tTEns 25 WooneEn

=] e
beitzz=zit wvon mindestens 18 Stundsr Fdr L3RgsE
j o
g
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ickungegeld wird hdchstanes biz zu dem Bsti-ag
t

teller alz Arbeit=zlgo:

]

engeld cder

(3 Dis Arbeiitesverwaltung gegwidhrt Xezizhern won Uberorik-

kungegeld auf Antrag Iuschisse zu inrsn Aufwencungen Fir aine
Versicherung fir den Fall der Hrankheit sowie 21ine Alters-—,
Inwvaliditidts- und Hinternlisbenenversorgung {dltarsyerszor-
gung). Als Iuschilsse werden dig Betrige gewaihrz, dle dis
Arbeitsverwal tung fir den Antragest=llsr zuletzt fir diz Zeix
des Sezuges weon Arbszitslceanceld ccer Arbeltsiczennhilise alsz
Zeitrige tur Hranken— und REntsznyerszicherung sSnirsicntat nat.

Soziales kann zuw Dur
2 iber “Yoraussstzungen, Art
nung bestimmer. Zr ¥ann

o2
dia Zuschiisse nach Absatz T paudschalizsran.



Eerutsfordernde Laistungen zur Rehabilitation

un
th
G

FErufefirdernde und 2rgéanzznde Leistungen

1Y Di=z Arbeitzverwaltung gewahrt rnach den Verzchriftzsn
dizses Unterabschnittes als berufsfirdernds Leiztungen  cur
Fehabilitation die Hilfsn, die er+orderlich =ind, um ci=
Srwerbsfahigk=sit der wmirperlich, gei=ztig oder =seelisch
Behinderten entesprechend ihi-or Leistungsfihigheit zu 2rhal-
ten, zu bes=zern, herzust=llen cder wiederhercustellen und die
Eehinderten mdglichest a&auf Dauer beruflich einzugliedern.
Dabei =ind Eignung, Meigung und bicsherige T&atighkeit angemes-
sen zu bericksichtigen. Hilfen kinnen auch zum beruflichen

Aufetieg erbracht werden.

(2) Herufsfiérdernde Leistungen sind insbhesconders diz im
t

zweiten bis finften Unterabechnitt genannten lLsis
c

3
(2
o+
t
i0
n

soweit c=sich aus den Jorechriftten dieses Unterabsch

nichte Abweichendes ergibt.

(3) Diez berufsfiérdernden Leiztungen werden durch folgende

Leistungen =rgé&nzt:

1. Ubergang=geld,

2. Beitr&ge zur geesetzlichen Hrankern-, Unfall- wund Rentan-
versicherurg,
2. dbernahme der srforcderlichsn <ostan, diz miit =iner Se-
wFefirdernden Lelstung Tur Aanand lidzatior oo smimithEl -
caram Jusammenhang stahen. insbescnders Flr shroangERo-
shen, Prilfungsgebilthirzn, Lernmitt=l, Arizsitsklszidoeng unc
Arbeitegerit =scwiz Ausbildungszuschisszs an Arasitgeber.
wenn dis Malnahme im Seztrisb durchgefithert wicd.
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Za Ubernahme der erforaerlichen - ¥osten fivy Unteriuntt  ura

Yerpflegung, wenn fir dis T2ilnanme an der Malnabhme sine
Unterbringung auBerhalb des eigenen oder des elterlichen
Haushalts wegen Art oder Schwere der Behinderung oder
zur Sicherung des Erfolges der Rehabilitsation notwendig

ist,’

4. Ubernahme der im Zusammenrnhang mit der Teilnahme an
einer berufsfdrdernden MalRnahme erforderlichen Fahr-
Yerptlegungs— und Ubernachtungskosten; hiesrzu gehdren
auch die kKosten fir eine weqgen der Ieninderung erforder-—
liche Beglezitperson scwie des arforderlichsn Sepdchk-—

transports. FReisekosten kinnen auch idbernommen werdan

flir im Regelfall eine Familienheimfahrt je Monat, wenn

der Hehinderte an ziner berufsfordernden Mallnahme teil-—-

nimmt. Anstelle der Kosten fir eine Familienheimfahrt
konmen far die Fahrt eines Angehdrigen vom YWohnart zum
Aufenthaltsort des Eehinderten Reisekostean dbernommen
werden,

S. Haushaltshilfe, wenn der EBehinderte wegen der Teilnanme
an  einer berufsfirdernden MaBnahme zur Rehabilitation
auflerhalb des eigenen Haushalts untergebracht ist und
ihm aus diesem Grunde die Weiterfithrung des Haushalts
nicht méglich ist:y Voraussetzung ist ferner, daiz eine
andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht
weiterfilhren kann und im Haushalt ein kind lebt, das das
achte ULebensjahr noch nicht wollendet hat cder das be-—

hindert und auf Hilfe angewiesen ist,

5. sonstige Lzistungen, dis untezr Reridcksichhicurng wvorn Art
cder Zchwers der RBehinderung sriocrderlich sind., um das
Zizl der Rehabiliifation zu errsichsn 29er Tw S1TO&EM0.

(Ja) MalBnahmen in Einrichtumgen der beruflichen Fenabilita
ticn werden nur gefidrdert, wenn Arit cder Schwers dsi- Henince-—
rung oder diz Sicherung des Rehabilitationserfoiges diz be-
sonder=n Hilfen di=zser Einrichitungen erforderlich machen.
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(4) HRerufsférderndz und srginzende Lsistungen zur Rehab:ili-

or  =sollem fir diz Dauer gewédhrt werden, die tur Errei-

chung des Eerufeziels vorgeschrieben oder allgemein dblich

ist. Leistungen fir die berufliche Fortbildung und Umechu-
o

n in der FRegel nur gewidhrt werden, wenn die Malinah-

)

=z sei denn, daff zirme Eingliederung nur durch sine

2
ei ganztigigem Unterricht nicht l&nger ale zweli Jahrz
2
uerndes MaBnahme zu erreichen ist.

& 57
Zustindighkeit der Arbeitsverwalturg und anderzr Triger
Die Arbeitzverwalitung darf berufsfirdernde und =zrgénzende
Leistungen -ur FRehabilitation nur gewdhren, cofern nichi dis
Unfall- cder Fentenver=zicherung cder =2ine andere vergleich-
-t

i
barz Stells als Fehabilitationstriger zustdndig ist. I=zt =in

in

anderer Fehabilitationsztridger zZucstindig, =oc hat sie diezem

dig erforderlichen berufsfirdernden Madnahmen wvorzuschlager

150
Q u
m

Leistungsrahmen, Anordrnungzermachtigung

{1) Fir die berufsfirdernden und erganzenden Leilstungen zur
Fehabilitatiorn gelten die Vorschriftzn des zweiten bDis
ten Unterabschnittes sowie €5 127 und (2T mit Ausnahme won £
34 Abs. T und 4, wvan & 37, £ 40 Abs. 1 3atz Z oun
bis 47, 49 uard S4 entsprechend, & T2 mit der Mafgabe, a2
Leistungen dieser Yor=chri

ach Tt
wgnmen, wernn der Sehinderte rmicht arbeitslos oder van Ar-

<

beitslosigkeit nmicht wnmitteloar badroht ist wna daduroh
dauverhaftt =ingeglisdert werdsn Hann. Berufsfirgernde dunad
grgancence _sisztungen Tur Feghabilibtatlion werden auch JEWanTT.
wenrs  die serwuiliche Ausbdldung m Sinne dss 2 mEgeEr At
Sgsr  Schwerzs SeEr EqﬂghCEfmu. in 2imEis  cescohndeEran BusSsi

dungestidtts fir EHehinderts statifindet and in @inem zeitliich
nicht iberwizgendsn shechritt schulisch durchgssdnrt  wied.
Zehihderte Auszubilderde srhalten Leisztungen mach £ 40 auch
danrm, wenn ihnen diz erforderlichen Mitiszl aud Orund  =ines
Unterhaltsanspruches zuir Verfugung stahens dies gilt nmicznt,



w

zoweit diz MizZhtosrachs.oInTlZung zes  UntErhaliszanscouchEsz
offensichtlich wngerschissrilist wars

{ial Berutfsfidrdernde und =2rganzende Ls=istungen werden Tur
Tzilnahme an Mainabmen im Eingangsve

a rfabren und im FArbeits-—
trainingsbereich anerkannier MWerkstitten f0r Zehinderte  ar-

bracht, und zwar

i. im Eimgangswver{ahra=n, wenn  diz Mafrnabmen er+forderlich
sind, um die Eigrung des EBehinderten fir disz Aufrnahme in

die UWerkstatt festzusteilen,

2. im Arbeitztrainingsber=zich, wenn dise Malinahmen srfor-—
derlich sind, um dis L=2istungsféhigkeit des Behinderten
zu entwicksln, zu erhdhen oder wiederzugewirnen. Eehin-

derte werden in digsem Hereich nur- gefdrdert, sofern

erwairtet werden kKann dai3 sie mach Teilnahme an dieser

Maf3nahme in der Lage =ind, wenigstens ein Mindestmald

wirtschafttlich verwertbarsr Arbelitsleistung im Sinne des

&€ 54 Ab=. I des Schwerbehindertengecsetzes zu erbrin-—

gen.

Die Léistungen werden im Eirmgangsverfahren und im Arbeits-
trainingsbereich incgesamt bis zu zwei Jahren erbracht. Ab-
satz 1 SBatz | und T gilt enteprechend; & T& Mr. 1 ist nicht
anzuwenden.

(ib) Die Arbeitsverwalitung kann nach Mafllgabe der Anordnung
des Ministers filr Arbeit und ZBczialzs Arbeitgebern Darlehen

[N

cder Zuschilsze gewidhren, scweit disse Leistungen zur berufl
- .

chen Eingliederung worn Behindertzn srforderlich zind. Diaz
Lzisturngen dirfen 80 w~wom Hunde des  fidr  den Herafd des
Sdrbeltnzhmers Gclichen Aroeii=sertzslis nizht dbsrshtziger: 3Lz
wzrrden nicht l&anmger als fweil Jahvrs gawahrt. ioam oahk=, T ogilt
erntsprechend.

{2) Der Mipistsr Fir Arbeit und Scziales bestimmt durch
Anordmung das Miahere iber Moraussstzungen, Art und Umfang Ser
Serufstsrdernden und =rgiénzenden Leistungen zwr  Fehabilita-
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tion. S hat daceil dis bSescndersn YVerhidlitnizze der Beninder-—
ten scwis die Grund=sEidtzs S Wictschatilichkzit und Scarzam-
keit zu sSerichkszichtigern urnI inrs LLzisturgsn i Jherzinsstim-—
mung mit den fir Zie anderen FRehabilitaticnstriger geltender
gzsetzlichen Yorschriften zu regeln. Fir Zehindertsz, diz an

=
rt
un
“t
h
[
[
1
3
'

iet, kamnn  der Mi
nung bestimmen, daf¥ dis hiarfir angem

m=n werden.

um
U]

o

!

Ubergangsgeld

}  Fann der Eehinderte wegen der Teilnahme an einer Mall-

[y

{
nahme der beruflichen Fortbildung oder Umschulurng keine ganz-
tdgige Erwerbstitighkeit ausiben, =zo hat er Anspruch ausd Uber-
gangsgeld. Das gleiche gilt, wenn der Hehinderts keins garmz-

tagige Erwerbstitigkeit ausiben karn, weil er

1. an einer MalBnahme der Berufsfindung und Arbeitserpro-
bung cder der HBerufsvarber=itung einschlizfllich =2iner
wegen der Hehinderung erforderlichen Grundauskildung

cder

2. an  einer Malinahme der bheruslichen Ausbildurng in  =zinem

BRetrieb oder in einer ibkerbetrisblichen Eimrichiturg

teilnimmt. DPer Arnspruch bestsht nur, wern der ERehinderte
t t

innerhalbt de letzten firmf Jahirz vor Begimn  der  Mallnahme
minrdestens zwel Jahre lang =ine diz EBeitragspflicht Le-
griindende Reschiaftigung ausgsibt sder Arbesitslizengsld zurs-
orund  sinmes  Arnsoruchs son 2imaer Dausr oson TindsstErs LT
Tagen oder im Anschiuld derzan ArceritslosennhilFzs cssogen Szl
Die Frist van find Jabresn gilt nicht F4r  Antragsizsllasr, iz
zur  Sicherung des l_ebensuntsichaltzs Dtur Aufnahme =zinzss  Ze-
schaftigung gezwungen =ind und idberwiegend wegen der Sawrzu-
urg  wnd Erciehung rines Kirndezs kzinme Ervwerbstitighkeit ausge-
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i. um hochstens finf Jahre fir jedes Y¥ind, scweit weger der
Betr=uung und Erziehung keine Erwerbstitighkesit ausgeiibt

wurde,

2. um die Dauer einer Beschaftigung als Arbeitnehmer (s
188 Abs., 1t Satz 1) im Ausland, dig fir die weite

re
Ausitbung des Rerufes oder fir den beruflichen Aufstieg
=

fot

nitzlich und iblich ist, jedoch héchsters um zw

Jahre,

die Ieiten nach Nummer 1 cder 2 in die Frist nach Satz =
g 104

wenn
oder in die jeweils wverlangertz Frist hineinreichen.
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und Satz T sowie § 107 gelten .entspre-

e

chend.

(2) Der FRerechnung des Ubergangsgeldes ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Arbeitsentgelt im Sinne des 8§
112 zugrunde zu legen. Das Ubergangsgeld betrdidgt

1. bei einem Behinderten, der die ‘oraussetzungen des §

111 Abs. 1 Nr. 1 erfdllt oder dessen Ehegatte, mit dem
er in hauslicher Gemeinschaft lebt, eine Erwerbstitig-
keit nicht aucsibern kann,; weil er den Behinderten pflegt

cder selbst der Pflege bedarf, 82 vem Hundert,
2. bei den lbrigen Behinderten 70 vom Hundert
des nach Satz 1 maflgebenden Hetirages.

{3) (gegenstangslas)

{33 Die WVorschriften des '“Yizrt=sn Abschnitt=z dber das  Ar-
bzitslosengeld gelten ent=prechend, soweit diz Besonderheiten

des tbergangsgeldes dem nicht entgegencstehen.
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(3) Behinderten, die nicht die Yoraussetzurmgen nach Absat:z
1 Satz T bis & erfitllen und bis zum Beginn der Mainahme Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe bezocgen haben, wird ein
Ubergangsgeld in H6he des Betrages gewahrt, den sie als
Arbeitslosengeld oder Arbeitslcsenhilfe zuletzt bezogen ha-
ben. Hatte sich das Arbeitslosengeld cder die Arbeitslosen-
hilfe in der Zsit, 1in der der Antragsteller arm der berufli-
chen Mafinahme teilnimmt, erhéht, =so erhéht =sich das Uber-—

gangsgeld wvom gleichen Tage an entsprechend.

igegenstandelocs)

g S°b

Anpassung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld erhéht sich jeweils nach Ablauf sines
Jahres seit dem Ende des EHemessungszeitraumes wnm den Momhun-—
dertsatz, um den die Fenten der gecsetzlichen Rentenver=ziche-
rungen zuletzt vor diesem Isitpunkt angepafit werden sind; es
dar+ nach der Anpassung 20 vom Hundert der nach & 175 Abs. 1
M-. 1 fiir den Beitrag zur Arbeitsverwaltung geltenden Hei-

tragsbemessungsgrenze nicht ilbersteigen.

{2) Der Minister fir Arbeit und Soziales kann dwech Ancrd-
nung das Ubergang=geld der Entwicklung der durchschnittliche
AFrbeitsentgelte armpassen. Er kKann debeil auch den Anpassurngs—

tag festsetzen.

Fentinuitidt der Lsisturigen

Hat der Rehindertsz (bergangsgeld cder Krankengeld beszogen
und wird im Anechlul daran gzine berufsfiérdernde Mallimahme Dur
Fehabilitation durchgefithrt, <so ist bei der Rerechnung des
Ubergangsgeldes won dem bisher zugrunde gelegten Arbeitsent-

gelt auszugehen.
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(1) Kann der Rehinderte an 2iner berufstirdernden Malirnahme
zur Rehabilitaticn aus gesundheitlichen Griinderm micht welter
teilnehmen, wird das Ubergangsgeld bi= zu sechs Wechern. lang—
stens jedcch bis zum Tage der Heendigung der MaPFrnahme wesitzsr
gewahrt.

(2) Ist der Zehinderte im Arnschlufld an 2ire abgeschlcoszena
berufsfdrdernds MalBrnahme zur Fehabilitaticn arb
wird Ubergangsgeld wéhrend der Arbeitslozighkeit bis zu s=c
Wochen weiter gewahrt, wenn er sich beim Arbeitsamt arbeit
los gemeldet hat und zur beruflichen Eingliederung zur YVer+i-

gung steht. In diesem Falle betrigt das Ubergangsgeld

(U1}

1. bei einem Rehinderten, bei dem die ‘“oraussetzungen des

59 Abs. 2 Satz 2 Mr. 1 vorliegen, 48 wvom Hundert,
2. bei den Ubrigen EBehinderten &3 vom Hundert
des sich aus & S? Abs. 2 Satz 1 ergebenden Betrages: zwi-

schenzeitliche Erhéhungen des Ubergangsgeldss nach S7b sind

zu beriicksichtigen.

(1) Erh&lt der Behinderte wahrend des Hezug

e
gangesgeld Arbeit=entgelt, =o ist cdas Ubergangsge

die gesetzlichen Abzige wverminderte Arbeiltsentgel
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Férderung wvon Werkstittern flr Behindertsz

{1) Die Arbeitsverwaltung karmn Darlshen und Zuschilzse +ir

dernn Aufbau, disz Erwelterung und Ausstattung von Merkstidtisn
filr Behinderte im Zinne der ££& 5S4 und 57 des Schwerbehinder-—
tengesetzes, die wveraussichtlich amerkannt werdsn, gswahr=ang

E SC gilt antsprechend.

(2) Der Minister fiir Arbeit und Soziales erldaflft zur Durchyitkh—

)
U

rung des Absatzes 1 duirch Arcrdnung Vorschriften idber 4
ndheren ‘oraussetzungen sowie Gber Hiéhe und Zahlung der Zu-—
schiisse und Darlehen.

1= ~
= F

-

Hoordinierung won Aufgaben

(1) DPer Minister {fir Arbeit und SBoziales hat darrauf hinzu-—
wirken, dal3 die Mafinahmen der Arbeits— und Rerufsférderung
EBehinderter aufeinander abgestimmt werdemn. Er hat die anderen

Minister zu beteiligen.

(2) Die Trager von Einmrichtungen und Malnahmen der Arbeits-—
und Eeru#sfarderung HBehinderter erteilen dem Minister +ir
Arbeit und ZSoziales die fir die Durchfilhrung des Absatzes 1

fte

erforderlichen Auskin
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Dritter Abschnitt
Leistungen der Arbeitslosenversicherung zur Erhaltung und

Schaffung von Arbeitsplatzen

Erster Unterabschriitt

Hurzarbeitergeld

§ &Z

Zulédssigkeit der Gewahrung

{1) kKurzarbeitergeld wird Arbeitnebhmern bei wvorilbergehendem
Arbeitsausfall in Betrieben gewdhrt, 1in denen regelmadflig

mindestens ein Arbeitnehmer beschaftigt ist, wenn zu erwarten

ist, dafi durch die Gewdhrung von Eturzarbeitergeld den
Arrbeitnehmern die Arbeitsplatze und dem Retrieb die
eingearbeiteten Arbeitnehmer erhalten werden. Resteht ein
erheblicher Mangel an Arbeitsiriften, =g scil

a
Ja]
m

Murzarbeitergeld insoweit nicht gewadhrt werden, als die L
auf dem PArbeitsmarkt die Yermittlung der Arbeitnehmer iIn
andere Arbeitsverhidltnisse, die fir die Arbeitnehmer zumutbar

sind, erfordert.

(2) Hurzarbeitergeld wird nicht gewadhrt in EBetrieben, die
teine regelmafiige Arbeit=zeit haben, s=scwie in Betriebern deg
Schaustel lergewerbes ura i Theatesr—, Lichtspiasl- und

Fonzertunternehmen.

{3) Betrieh im Sinne der Vorschritten iber das
Kurzarbeitergeld ist auch eine Retri abteilung.

{3) Bis zum 1. Dezember 19795 wird Marzarbeitazrgsld auch an
Arbelitnehmer gEwWanrt, di= Tt YVermeildunag iy
anzeigepflichtigen Entlassungern im Bimne des $ 17 Abs. 1 des
“indigungsschutzgesetzes in =iner betrisihsorganisaterisch
eigenstandigen Einheit zusammernge+aldt =ind, WEND det
PAroeitsausfalil aut ziner cschwerwilzgenden struktuwrsllan

-
Verschlechterung der tage des Wirt=zchatftszweiges beruht und
der hi=rwvon betraffene frbeil tamarkt auifaergeswdhnliiche

Yerhéltnisse aufwelist: die Moraussetzungen des fAbsatzes &



Sat:z ound des Absatzes I Zvaucihsn nmLloht s aliagEn. TaEi
Zztriek  =zoll den in der Setrisblichen Zishert  Zatz L oerstar
Halbsatz) :usamﬁengef:ﬁtan Aroetl tnehmers  =inz ZeErurliiche
Cualifizierung =rmoglichen.

{Z) His zum TG, Juni 197t kanm zur  Mermeisdung von oot -
lassungen Hurzarbeitasrgeld Srbeltnehmern auch <o Srbheitsauvs-
fall gewdhrt werden, der auf betrieblichen

rungen oder betiriebecrganicsatorischen Malrnahmen im  Iasamme
o

hang mit der Schaffung =-, Wahrungs- und

e

Sozialurnicn mit der Eundesresublik Deutschland oerubht. Dabeid
brauchen diz Voraussetzungen des Absatzes 1 Zxtz Dound  des
Absatzes T nicht . wvorzulisgen: dis vom Arbeitsausiall oetirof-
_t C-—

fenen Arbeitnehmer kdnmen in einer betriebsorganisatorisch
eigenstandigen Einheit zusammengefalit werden "
geld nach diszsem Absatz wird nur gewdhrit, wenn der Arb
mer wiEhrend des Arbeitsausfalls der Arkeitsvermitilu
Verfilgung steht und der Arbeitgeber mit der Aufnahme einer
Beschiaftigung bei girnem anderen fArbeitge Iy

ist. Der Arbeitnehmer hann das Angebot einer zumutbar
beit bei einem anderen Arbeitgeber ablehnen, wann fes
dal =ein Arbeitsplatz erhalten bleibt. Der Arbeitgebker hat
bei Beginn des Arbeitszausfalls dem Arbeitsamt die Arbeit
nehmer Mame, Anschrift, Alter, Feruf) zu melden, dis vam
Arbeitsaustall betro<tfern =ind. Der Betriceh scll =zeinen  Ar—
bel tnehmer

-
iy

die Furzarbeitergeld nach disssm f&bsatz bezie-
£

e

her, 2ine berufliche Gualifizierung ermiglichen.
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o
-

=

yf

Eetiriebliche Yoraussetzungen

{1) In =2inem Hetrieb wird Hurzarbeitergeld gewidhrt, wenn

Arbeitcsausfall 2intritt, der auf wirtschattlichen

»4
17}
ot
3

Urzachen einzchliei3lich betrisgblicher Shrubturverinde-—

rungen oder auf eimem unabwendbaren Ereignis beruht,
2. der Arbeitsausfall unvermeidbar ist,

. in einem zusammenhidngenden Ieitraum von mindestens vier
Wochen fir mindestens 2in Drittel der in dem FBRetrieb
tatsadachlich besché&ftigten Arbeitnehmer jeweils mehr als
zehn vom Hundert der Arbeitszeit (& &7) aucsf&llt: dabei
sind die in 8 45 Abeatz 2 genannten Fersonen sowie Fer-
sonen, die zu ihrer Berufsausbildung beschéaftigt =ind,
micht mitzuzdhlen; der erste tusammenhingende Zeitraum
won mindestens wvier bochen beginnt mit dem Tag, an
dem ein Arbeitaausfali 2rsetmals nach Eingang der An-—

zeige nach MNummer 4 eintritt,
4. der fArbeitsausfall dem Arbeitsamt angezeigt worden ist.

{2) Eim unabwerdbares Ereignis liegt auch wor, wenn der
Arbeitsausfall durch behirdliche cder behérdlich anerkannts
Malinahmen wverursacht i=st, die der Ar eker nicht =zu
vertreten hat. Ein unabwendbares Ereigris liegt insbecsonders
nicht wvor, wenn der Srbeitzausfall durch gewéhnliche, dem
iiblichen Wetterverlauf grntsprechende witterungsbedingue

Griinde verursacht ist.

(3 Wurzarbeitergeld wicrd i Suiyhd FEwdirt ., WErT SEr
Arbzitsausfall dberwiegend bSrancheniblich, sEtrisgosibliich
cder saisonbedingt ist aoder ausschliellich au

a
betriebesorganizsatorischen Griinden berunt.
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(4

i

T~

=

f

FPersdénliche “oraussetzungen

{1) Anspruch auf Kuwrzarbeitergeld hat, wer

1. nach Beginn des Arbeitsausfalls in =2inem Detrieb, in dem
nach § &4 Kurcarbeitergeld gewé&hrt wird, 2ine disz
BReitragespflicht begrindende Hesch&ftigung (& 153 &bs. 1)
ungekiindigt fortsetzt oder aus zwingenden Grimden auf-
nimmt und

2. infolge des Arbeitsaucsfalls ein vermindertes
Arbeitsentgelt oder kein Arbeitsentgelt bezieht.

Eine die Beitragespflicht begrindende Beschaftigung gilt
wéhrend des Arbeitsausfalls als fartbestehend. Arbeitnehmern,
deren Arbeitsverhaltnis gekiindigt ist, (amn Kuwrzarbeitergeld
gewdhrt werden, soclange sie keine andere angemessene Arbeit

aufnehmen koénnen.

(2) Keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben Fersonen,
die nicht berufsmidRig in der Hauptsache &ls Arbeitnehmer
tadtig zu sein pflegen, keine regelmaBige Arbeitszeit haben
oder als Teilnehmer an einer beruflichen FEildungsmalinahme
tnterhalt=geld cder ibergangsgeld nach diecsem oder esinem
anderen Gesetz berishen sowie unstdndig cder in der Hauswirt-—

schaft Reschaftigte.

{2x) Ancspruch uf Furzarbeitergeld bestsht nur £ i
Ausfallstunden, di= Tusammen mikt Zeiten, £ i di=
frheitzentgelt gezahlt wird cder filr die =21in  Ansgruch auf
Arbeitsentgelt bastsht, in  de=m nach & 54 Abkss S

itzzeit im Binne g=s £ 57 oivzsht

mafigeblichen Zeitraum die Arbe
iiberschreiten.

{Z) Anspruch auf Kurzarbeitergeld b

e
in denen die Arbeit aus andersrn xls den in § 84 geErnanntan

Grinden ausfallt, insbesondere nicht fir IZ=ziten des Ur
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und fiir gesetzliche Feiertage, wenn nicht an diesen Tagen
chne den Arbeitsaucsfall wegen kontinuisrlicher Arbeitsweice
gearbeitet worden wire, fir Zeiten, fir die ein Anspruch auf
frbeitsentgelt besteht, sowie fir Isiten, in denen der
Kurzarbeiter eine andere nicht nur hkurzzeitige Besch&aftigung

ausibt.

{3) Anspruch auf Furzarbeitergeld besteht abweicherd or
Absatz I auch, wenn der Arbeitnehmer wihrend des ERezuges won
'Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig wird, soclange Anspruch auf
Fortzahlung de=s Arbeitsentgeltes im krankheitsfalle besteht
cder ohne den Arbeitsausfall bestehen wirde; &8 &8 Abs., 1| Sat:
1 gilt mit der Mallgabe, daf3 Furzarbeitergeld fii- die

usfallestunden zu gewdhren ist, die der Arbeitnehmer ohne die

Arbeitsunfihigkeit gehabt hitte.

g5 b5&

Begipn dee kurzarbeitergeldes

Kurzarbeitergeld wird in dem Betriebe frihestens von dem
Tag an gewédhrt, an dem die Anzeige iiber den Arbeitsausfall
beim Arbeitsamt eingegangen ist. EReruht der Arbeitzausfall
auf einem unabwendbaren Ereignis, =o wird Kurzarbeitergeld
fi~ithestens vom ercsten Tag dieses Eresignisses an gewahrt, wenn

die Anzeige unverziiglich erstattet worden ist.

g

’

w
o

regelbezugsfrist

1) Hurzarbeitergeld kann in einem Betriebe nur his  zum
o

Ablauf wvon =zechs Monaten seit dem esrstern Tage, +Fir den
i

Furzarbeitergeld gezahlt wird, gewdhrt warden. Die
S8erugsfirist mach Sahz ! wird um  Tace, fiir  dim Lzin
d zu zahlen ist, nicht verltangert: wird jedoch

a
Furzarbeitsrgel
filr eine zu=za zinem Mornat

=
eld gewidhrt, =c

*
[
Bl
1]
Q
5
o
m
vy

innerhalb der Rezugsf

5 3
»
@
r+
S
3

werlangert sich die Rezugsfi



{2) Der Mimister fir Srzers und Scziales kann be2
aufiergewdhrnlizhen Verhidliniszzen aus dem Arzeitsmarkit Surzh
Ancrdnung bestimmen, daf3 dig Bezugsfrist nach Absatz

1. bis auf zwdlf Monate uerlangfru wird, Wernn alie
aufiergewdchnlichen Verh&ltnicsse in bestimmtan
Wirtschaftszweigen oder Arbeiltsamtbezirken vorliesgen,

2. bie auf visrundzwanzig Monate verléngert wiird, wenn die
audergewdthnlichen Verhé&ltrnisse auf dem gesamizn Arbeits-
mearkt vorliegen,

T. in den F&llen des & &3 Abs. 4 in der Ieit bis zum
Z!. Dezember 1273 bis auf wierundzwanzig Menate, in den
F3llen des & &3F Ab. S bis zum 0. Juni 1291, verlan-

gert wird.

{Z) 8ind zeit dem letzten Tage, fir den Kurzarbeitergeld
gewadhrt worden 1ist, drei Monate wverstirichen, sc 1ist
Kurzarbeitergeld erneut fir die nach Absat: ! oder einer
Ancrdnung nach Abzatz 2 zuldssige Bezugsfrist zu gewdhren,

sofern die ‘oraussetzungen erneut erfiillt sind.

[t}

63

BEemess=ung des kKurzarbeitergeldes

{1) Das Kurzarbeitergeld wird fiir die Ausfallstunden ge-—

wahrt. E= bemifft sich

1. nach dem Arbeitsentgelt gema & 112 Abs. ! j= SBtunde

urd

2. nach der Zahl der Arbeit=stunden, die der Srbeiltnehmer
am Ausfalltag  inmrcerhalb der Arbeitszezit (8 5232 ge-
leistet hatts; Stunden, Fir die ein Snspruch autd Ar-—
beitsen gelt besteht cder +ir die Arbesitsantgelt ge-—
zahlt wird, nd nicht zu bericksichtigen.

€ 111 Abs. 2 gilt entzpr=chend.

(2) {gegencstandcslo=s?
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tnehmer, die die Yoraussetzungen des & 111
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rfillen, 58 vcom Hundert,
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2. fiir die dbrigen Airbeitnehmer &I vom Hundert
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{S) Einkommen, das der Srbeitmehmer aus einer zandersan
unselbstandigen oder einer selbstindigen Tatigheit z2n T
r

erzielt, fir die sr Hurzarbeitergeld srhalt, wi

der Steuern und der Zczialvercsicherungsbeitiriage sufd Zas Wuwwrz-—
arbeitergeld zur H&E&lfte angerechnet.
8 &7
Hetriebeiibliche Arbeitszeit
Arbeitszeit im Sinne der Yorzchriften iiber da=

kFurzarbeitergeld ist die regelmifiige betriebsiibliche wéchernt-
liche Arbeitszeit, coweit =ie die tarifliche wichentliche
Arbeitezeit oder, wernn =2ine =sclche nicht besteht, dis gesetz-

liche Arbeitzzeit nicht dberschreitet.

Arwendung scnstiger Vorschriften

0 LR 9 15 I e [ S =, b ] - - -
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Erstattung tu Unrecht geleizteter Estriage

{{) Hat ein Arbeitgeber cder eine wvon ihm bestell
voreatzlich cder grob fahrléasesig bewirkt, cal3
Kurzarbeitergeld zu Unrecht geleistet worden iszt, sc ist der
zu Unrecht geleistete Hetrag won dem Arbeitgeber zu ersetzen.

{2) Sind die zu Unrecht geleisteten EHetridge =cwchl wvom
Arbeitgeber' zu ersetzen als auch wvom Empfianger der L=istung

ru erstatten, =0 haften beide als Gesamt=chuldner.
{Z3) (aufgehcben)

{4) Wird iber das Yermégen eines Arbeitgebers, der ven der
Arbeitsverwalturg Hetridgs zur Auszahlung an diz Arbeitnehmer
erhalten, diese aber noch nicht ausgezahlt hat, die Gesamt-—
wvollstreckung eréffnet, =c sind diese FRetrige aus dem Yer-—
mégen des Schuldners zurlckzuzahlen. Der Anspruch der Ar—
beitsverwaltung hat den Fang des § 17 Abs. 0 M. 1 der

Yerordnung iber die Gesamtvollstreckung wom 1. Juli 1790,

g 72
Anzeige, Antragstellung, Machweis der Yoraussetzungen

urnd Verfahren

(1) Die Anzeige nach & &4 Ab=.1 dMr. 3 ist vom Arbeitgeber
mt

&
schriftlich bei dem Arbeit

sa zu erztatten, in dessen HRezirk
der BRetriehk lisgt; die Btelluncgnahme der EBetriebsvertrestung
ist beizufigen. Dia Arzelige kann auch Ud=le] cder
Eetrisbevertretung erstattet werden. Mit der Anzsige sind die
Yoraussetzungen nach dern £ &7 und 54 Abs. 1 alaubhaft  zu
machen. Dem Apzsigenden izt unwverziglich =10 scnrisbilicher
Rescheid dariber zu erteilsn, cb arerkannt wird, dad dis

=
Yoraussetzungen fiir diz Gewdhrung von Hurzaroeitergeld nach

den §8 &3 und &4 Abs. t vorliesgen.
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{la) Macht der Arbeitgeber geltend, der Arbeitsausfall =ze:

die Folge @ines Arbeitzhkampfes, o hat er dies darzulegen nund

m
o

glaubhatt zu machen. ne Stellungnahme der
EBetriebsvertretung ist beizufiigen; der Arbeitgeber hat der
Eetriebsvertretung die fiir die Ztellungnabme erforderlichen

Angaben zu machen. Bel der Ermittlung des Sachwverhalts (5 144

Abs., © 1) kann die Srbel teverwal tung insbescnders auc

Feststellungen im Retriek treffen., Stellt di=
Arbeitsverwaltung fest, dad der Arbeitsausfall nicht die
Folge eines Arbeitskampfes, sondern vermeidbar (€ &4 Abs. i
Mr. 2) ist, =g ist kurzarbeitargeld fir diz Anzahl veon Tag

an denen der Arbeitsausfall hattz wvarmizden werden kinnen, 1o
entsprechender Anwendung des § (17 Abs. 4 zu gewdhresn. Eel
der Feststellung nach Sat:z hat die Arbeitsverwaltung auch

1
die wirtschaftliche ‘“ertretbarkeit =iner Faortsetzung der

Arbeit zu beridcksichtigen.

(2) Hurzarbeitergeld wird auf Antrag gewdhrt. fAbsatz i

Satz fI und 2 gilt entzsprechend mit der Mafigabe, daf3 der
Afntrag bei dem; Arbeit=amt zu stellen i=st, in dessen Hezirk
die fir den Hetrieb zustindige Lohnstelle lisgh. Das Wwoar-
beitergeld muf jsweils fir den nach & $4 Abe. f Mr. I malige-—
benden IZeitraum beantiragt und gewédhrt werden. Der Anti-rag ist
innerhalh einer Ausschluldfrist von drei Monaten zu stellen

die Frist beginmnt mit Ablauf des Falendermonats, in dem die

Tage, fiir die das Kurzarbeitergeld beantragt ist, liegesn.

1Z) Der Arbeitgeker hat dem Arbeitsamt diese Yoraussetzungen

fiir die Gewdhrurg won Furzarbesitergeld nachDuweiszen. Er hat
die Leistungen kostenlocs zu errechrnen und  auszuzahlen.  Der
Arbeittnehmer hat die erforderlichen Angaben zu  machen. Er-
Fillt der Arbeibgeber vorsdhiclich sder fabvliEszsig micht oils

‘erpflichtuangen nach den Zitzen smd T, oso 18t s der
Arbeltsverwal tung cwn ErsEatz des CariawsE sntstsheEndsn Zohadern:
v erp chtet.

(4) Das Hurzarbeitergeld wird machiridglich fir den Zeitraum

auvsgezahilt, fir den ss beantragt werden ist,
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{4x) Fir die Vellstrzchung in Sen Anspruch aus Hurzarsesi-—
tergeld gilt der Arbeitgeber zlz Drittschuldrner., Die fAbtres-—-
tung oder “Yerpfandung des Anspruchs auf Furzarbertergeld 1zt
nur wirksam, wernn der Gliubiger sie dem Arbelifgeter zanz=21gt.

‘S) Der Minister fir Arbeit und Soziales besziimmt durch

Anardnung das M&hers iiber das

& 7Z
igegenstandelos)

Zweilrter Unterabechnitt
38 T4 — 0

{gegenstandslas)
Dritter Unterabschnitt
ahm ur Grheit=zbeschaffung
1. Allgemeine Maldnahmen zur Arbeiltsbeschatfung

& 71

Forderung aus Mitteln der Arbeitsverwaltung

{1) Die Arkbkeitsverwaltung Kann die Schaftung M als
Arbeiteplatzen rnach den folgenden Vorschriften $ardern
(Férderung aus Mitt=ln der Arbeitszverwaltung).

{2) Arbeiten, dis im d8+tventlichen Interzsse lisgen, kérnen

aurch die Cew&hrung wven  Iuschidssern s di=  Trigsr dsr
Malinahmen gefdrdert werder, souweit Jdis Arbeitsn socnzh Siont
cder =rst Ttu sipem sSpatsren Isitounkt durchgediinrt wlirser ding
die Forderung nach Lagz und Entwicklang d=s  frseicszmerkizs
zweckméf3ig er=cheint. Die Férderung von Airkeitesn, dis chne
Verzug durchzufidhren sind, ist ausgeschloszzen. Elziches gilt

fir Arbeiten, die dblicherweise wveon juristischen Personsn des
Gffentlichen Rechts durchgesfihrt werdern, =< sei denn, dJais =8

sich um Arbeitsn im Sinmne des Absatzzs T MNr. 2 cder 4 in



Arbeitsamtsbezirlizen handelt, deren Arbeitslosenquote im
Durchschnitt der letzten sechs Monate wveor der Eewilligung der

Férderung . mindestens dreifiig wvom Hundert iber dem
Durchschnitt der Deutschen Demckratischen Republik gelegen

hat. Meben den Zuschilssen konnen auch Darlehen oder Zinszu~-

schiisse gewdhrt werden.
{Z) Bevorzugt zu fordern sind Arbeiten, die geeignet sind,

1. die Voraussetzungen fir die HBeschaftigung wvon Arbeitslo-
sen in Dauerarbeit zu schatfen, insbesondere die Folgen
von Strukturveranderungen cder der technischen Entwichk-

lung auszugleichen cder

2. strukturverbe=ssernde Mafinahmen vorzubereiten, zu

erméglichen ocder zu ergéancen ocder

. Arbeitsgelegenheiten £ i langfristig arbeitszlose

Arbeitnehmer zu scha+ffen oder

4, die csoziale Infrastruktur zu verbessern oder der crhal-

turg oder Yerbesserung der Umwelt zu dienen.

{4) Die F&rderung wvon Arbeiten in Arbeitsamtsbezirken mit
einer im Yerhiltnis zum Duirchschnitt  der Deutschen
Demokreatischen Republik guten Beschaftigungslage ist ausge-

schlossen.

-
& 72

Trager der Mallmahme

[

{1} Triager i=t, wer di= “ainahme +ir sigene Fechnung aus-—-

-
fithr+t aoder ausfilhiren 1E3%t.
12) Trager Linren sein

1. juristische Fersocnen des Gffentlichen Rechts

)
2. Unterrnehmen cder Einrichtungen dss privaten Rechte, die

L.

gemeinnilitzige Zwecke verfcigen,
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Z. sonstige Unternehmen oder Einrichtungen, wenn zu erwar-

ten ist, dafl die Fdrderung den Arbeitsmarkt in wirt-
schafts— oder sozialpolitisch erwlnschter Weise belabt.

g 93
Personenkreis-Fechtsbeziehungen zwischen

Arbeitnehmer und Triager

{1) Die Forderung wird nur fir Arbeitnehmer gewdhrt, die
vom Arbeitsamt zugewiesen sind. Es dirfen grundsatzlich nur

Arbei tnehmer zugewiesen werden, die

1. fir die Zeit unmittelbar wor der Zuwmeisung
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe bezogen haben
oder Anspruch auf eine dieser lLeistungen hatten oder
die Yoraussetzungen des 8 46 Abs. 1 fiir einen Anspruch
auf Unterhaltsgeld erfilllt haben und

2. innerhalb der letzten zwidlf Monate vor der ZIZuweisung
mindestens sechs Monate beim Arbeisamt arbeitslos ge-

meldet waren.

Den Tatbesta&nden des Satzes 2 NMr. ! und 2 stehen der EHEezug
von staatlicher Unterstitzung wahrend der Zeit der Arbeits-
vermittlung oder die Meldung beim Arbeitsamt zur VYermittlung
ziner ander=n T&atigkeit wvor Inkraftitreten dieces Gesetzes
gleich. Arbeitnehmer, die nicht zugewiesen =sind, dirfen nur

in dem notwendiger Umfange beschidftigt werden.

{(2) Die Reziehungen zwischen den zugewiesenen Arbelitneh-
mern und dem Tr&ger cder dem Unternehmer richten =ich nach
den Morechriften des Arbeitsrechts. Das Arbeitszsverhilinis
<ann ohne Einhaltung einer Frist gelkindigt werden, wernn dsas
drbeitzamt den Artbeitnehmer abberuft: der Arbeitnehmer
das Arbeitsverhiltnis auch dann chne Einhaltung eirmer Fi
kiindigen, wenn er eine andere Arbeit cder eine berufliche
Ausbildungsstelle findet oder an einer Mafinanme zur beruf-

lichen Hildung teilnehmen kann.



{3) Das Arsceitsamt hkann den zugewi=zsenen Arbeitnehmer
abberufen, wenn es ihm 2inen Dauerarbeitsplatz oder =ine
berufliche Afusbildungsstelle wvarmitteln oder ihm die
Teilnahme an einer Malnahme zur seruflichen Eildung

ermdéglichen kann.

24

Héhe des Iuschusses

un

(1) Der Zuschufll soll mindestence finfzig wvom Hundert des
tariflichen oder, scweit =ine tarifliche Regelung nicht
besteht, des fiir wvergleichbare Reschiftigung ortsziiblichen
Srbeitsentgelts betragen; er daré finfundsisbzig wvom Hunderth

des Arbeitzentgelts nicht iibersteigen.

{2) BRei tafinahmen , die in Arbeitsamtesbezirken, deren
Arbeitelosenguote im Durcheschnitt der letzten =echs Monate
wor der Bewilligung der Firderung mindestens direiflig wvom
Hundert iber dem Durchschnitt der Deutschen Demckratischen
Fepublik gelegern hat, durchgefiithrt werden und in denen iber-—
wiegend Arbeitnehmer beschaftigt werden, derenFUnterbringung
unter den iblichen Redingungen des Arbeitsmarktss erschwert

ist, darf der Zuschufl neunzig vom Hundert nicht Gker=steigen.

12) Inm Arbeitsamtsbezirkern im Sinne des Absatzes 2 darf fir
Arbeitnehmer, deren Zuwei sung in =ine Mafirnahme aus
arbeitsmarkt— oder =czialpolitischen Grinden in bescnde ]
Weise geboten ist, der Zuschufl zis zu einhundert vom Hundert
betragen, wenn der Triger finanzisll sulerstande ist, =inen

1
Teil de=z Arbeitzzntgelts der zugewissernen  Arbeitnehmer  zu

dibernehmen. Iuschiss nack  Estz I gdirfer i Richstens
finfzehn wom Hundert aller in sinsm Malenderiahr zugewiesenen
Arbelinehmer Zewillict werdsn.

{4 Der Iuschufll wird nur fir die wvon den  Sugswlesensn
Arbeitnenmern innerhalb der Srbeitszesit des £ &7 gelsishshen

Arbelitsstunden gezahlt.
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{1) Die Fdrderung ist wvon dem Trager wvor Beginn der Mai3-—
nahme bel dem Arbeitsamt zu b=zantragen, in dessen Hezirk dis
Maffnahme durchgefithrt werden =oll. § 49 Abs. T gilt ent-

sprechend.
(2} f{aufgehoben!®

{(Z) Der Minister fir Arbeit und Soziales bestimmt unter
Geriicksichtigung des ZIweckes der Mal3nahmen zww Arbeitcsbe-
schaffung sowia der Lage und Entwicklung des Arbeslitsmarkiss
durch fAnordrnung das Méhere iiber die Férderumg aus Mitteln der
Arbeitsverwaltung, insbesondere ilber die Hohe des Iuschusses
und die Bedingungen des Darlehens, ilber die Gewadhirung und die
Hhe von Iinszuschilssen, Uber die Abberufung von tugewiesenen
Arbeitnehmern, i{ber die Firderungsfrist sowie lber das Yer-
fahren. Fir MaBnahmen, deren Fdrderung vor dem 30. Juni 1791
bewilligt wird, kann er die Forderungsfihigkeit wven juristi-
schen Personen des dffentlichen FRechts abweichend von & 91
Abs. 2 Satz I regeln; er kann ferner fir sclche Malnahmen die
Héhe des Zuschusses abweichend von & 94 bestimmen, Jjadoch
richt hoher als einhundert wvom Hundert des Arbeitszentgelts,
und von der Begrenzung des § 74 Abs. T Satz 2 absehen. Er
ecll fiir schwer wvermittelbare Arbeitslose Ausnahmen von  den
Yorschriften des &8 91 Abs. 2 Satz I und Abs. 4 zulasz=sen., wenn

3ig

i

dies nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckm
erszcheint. Er kann Leistungen pauschaliersn und zinslose

Darlehern zulassen.

s 26

tgegenstandslos)



Mafinahmen zur Arbeitsbeschaftfung fir &ltere Arbeitnehmer

2.

-

53 7
Zuschisse zu den Lohnkosten
(1) Die Arbeitswverwaltung kann Arbeitgeberrn zu dern Lohnkostan

dlterer Arbeitnehmer, die

1. mindestens filnfundfinfzig Jahre alt sind,

2. innerhalb der 1letzten achtz=hn Monate vor BEeginn des

e ®
Arbeitsverhiltnisses mindestens zwoélf Monate beim Ar—



beitsamt arbeitslcse gemeldet cder in einer nach denV3
S8 71 bis 95 gefidrderten, allgemeinen Mafinahme zur

Arbeitsbeschaftfung beschaftigt waren und
Z. zusatzlich eingestellt und beschaftigt werden,

Zuschisse gewéhren, scweit dies nmach Lage und Entwichklung
des Arbeitsmarkt=s zweckmafBig erscheint, um Arbeitzlosigkeit
dlterer Arbeitnehmer zu beheben. Die Zuschilsse dilrfen nur {iir
frbeitnehmer gewahrt werden, die in absehbarer Ieit auch mit
Hilfe won Leistungen nach dem IZweiten Abschnitt nicht in ein

Arbeitsverh&ltnics vermittelt werden kinnen.

{2) Die Zuschiisse betragen in der Sfegel finfzig vom Hundert
dee tariflichen oder, soweit eine tarifliche Fegelung nicht
besteht, des £ it die Besché&ftigung ortsiiblichen
Arbeitsentgelt=s. Sie dirfen siebzig wvom Hundert, csoweit
Arbeitgeber eine juristische Forson decs dffentlichen FRechts
ist, sechzig vom Hundert dieses Arbeitsentgelits nicht
iibercsteigen. Jeweils spétestens nach Abl aut eines
Forderungsjahres vermindert =sich der Zuschufd um mindestencs
zehn wvom Hundert des Arbeitsentgeits bis auf mindestens
dreiBig vom Hundert des frbeitsentgelts. Die Farderung endet
spatestens mit @ Ablauf des Fdérderungsjahres, fir das der
Zuschuf .dreiffig wvom Hundert, scweit Arbeitgeber eine
juristische Ferzcn des §ffentlichen Rechts ist, wvierzig wvom
Hundert des Arbeitsentgelts betrigt. &8 ?T fAbs. & Satz & und 2

Mr. ! und Satz I sowie Abs. 2 und I gilt entsprechend.

(3} In der Zeit vom 1. Juli 1270 bis zum 31. Deczember 1795
gilt Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 mit der Mafigabe, dafl ie

(o} Arbeil tgebern Zuszchiise2 such ~u der

bt
t
[

Arbeitsverwsa

[

Lahrkosten &ltzrer Arbeitrmehmer, die mindestznz findzig Jahrse
alt sind., gewdhren kann. Fir
dem . Januar 1975 bewilligt wird, gilt Satz | Lbis zun Ende

der Férderung.
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{4y In Fallen, irn denen es aue arbeitsmarkt— cder
spozialpolitischen Grindern gebotsn  ist, insbesonders bei
dlteren Arbeit sern, dis vor Beginn des Srbeitsverhdlinisses

mt arbeitslos

o
mindestens achtzehn Monate obeim A
}

itea
gemeldet =ind, canry der Zuschufl nact tz 2 bis zu =iebzig
v a

v om Hundert des A agen, =iy} einer
Yerminderung d n werden und die
Foérderung bis zu ach Jahi-=2n dauerrn; oei 2iner

nd Kan

Arbeit=losigkeit won mi n

g 78

Lei=tungen zuwr 3chaffung von Srbeitsplatzen

Die Arbeitsverwaltung kanrn Arbeitgebern Darlehen ader
Zuschilese fir den Aufbau, dieg Erweiterung und die Ausstattung
von Hetrieben und HRetriebesabteilungen gewdhren, die die
Beschaftigung &lterer &rbeitnehmer zum Ziele haben. Zuschilsse
zollen nur gewdhrt werden, soweit das Ziel der Firderung
nicht durch Barlehen arreicht werden kanrn. Die
Arbeitsverwaltung kann die Férderung wvon Sedingungén ocder
Auflagen abhédngig machen, insbescondere davon, dal3 auch =ine

andere Stelle den Betrieb in angemessenem Umfang f&rdert.

5 97

Durchfibrung der Firderung

Der Minigtar fir Arbeit und Soziales kanmn 2w Dwrehfiihrung

der 8 27 und 28 dwrch anordrnung das Méhere Qber Voraus-—

setzungen, Art, Umfang und Ubherwachung der Fdrderung Se-—

stimmen. Dabei kann er die Zuschiszz nach £ 2?7 pauschalier

m

.
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l." .

rter mbechrhitt

va
M

Leistungen bei Arbeitslcsigkelt und bei IL[anlungsun-—

f&dhigkeit des Arbeitgebers

Ereter Unterabschnitt

Leistungen der Arbeitslosenversicherung

)

{(Arbeitslcsengeld)

g 100

=

Anspruchsvoraussatzungen

11) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer arbeitzlos ist,
der Arbeitsvermittlung zur Verfigung steht, die
Arwartschaftszeit erfiilllt, =ich beim FArbeitsamt arbeitsleos

gemeldet und Arbeitslosengeld beantragt hat.

{2) Wer dase finfundsechzigste Lebensjahr wvollesndet, ihat vom
BReginn des folgenden Monats an keinen Anspruch au+f

Arbeitslosengeld.

g 101

Eegriff der Arbeitslosigkeit

(1) Arbeitslos im 2inne des Gesetzes i1ist ein Arbeitnehmer.
der wvorilbergehend nicht in einem Heschaftigungsverhalinis
steht oder rur eine kurzzeitige Bescha&ftigung ausibt. Der

Arbeitnehmer izt jedoch nicht arkeitcslos, wenn er

rnder Familienangehdriger ocder

1. eine Ta&tigkeit al= mithelfer
Selbetidndiger ausibt, di= diz Srenze des £ 102 dber-
schr2itet, ocdzr

2. mehrers kurzzeitige Reschaftigungen cder Tatighkelitzn

entsprachenden Unfangs ausibt, die zusammen dieg Grenze

des § 102 ildberschreiten.



himer im Zinne der VYorschriftzn dieses Ab-

auch die im Rahmen beitrizblicher Berufesbildung

]
ul

-

5

a o

chni
Beschaftigtzn und cCie Heimarbeitor.

Ku-rzzeitige Beschattigungen

{1) Kurzzeitig im Sinmne des & 121 Abs. 1 ist zine
Beschéaftigung, die auf weniger als (13 Stunden wichentlich de
Matur der Zache nach beschrankt zu sein pflegt cder im voraus
durch einen Arbeitsvertrag beschramkt ist., Gelesgentliche
Abweichungen wvon geringer DRauer bleizen unberich=ichtigt.

{2) Eine Besché&ftigung ist nicht kurzzeitig, soweilt die
wochentliche Arbeitzzeit

1. zusammen mit der fir die Ausilbung esrforderlichen Yor-—

und Macharbeit die Arbeitskraft des Reschi&ftigten in der

Regel mindecstens 18 Stunden wochentligh in Anspruch

nimmt oder

2. wegen stufenweiser Wiedereingliederung (Schonarbeit)
in das Erwerbsleben cder aus einem scnstigen der in
& 105 b Satz | genannten Griinde, wegen Arbeitdmangels
oder eine= Maturesreigniscses 13 Stunden wdchentlich nicht

erreicht oder

]

. zur Erleichterung de= Ubergangs in den
weniger als 13 Etuuden herabgesetzt und
geltausgleich wverginbart werden izt, der

mer minmdestens =in durchschrnittliches wéchant]

heitsentgelt gewahrleistet, daz =r zul=sto*k
E

r
setzung der Friobeifzzei
a



(1)

g 103

Begri+tf der “erfigbarkeit
Der Arbeitsvermittlung steht zur Yerfiigung, wer

eine zumutbare, nach £ 158 die Beitragspflicht Gegriin-

1.
dende Reschaftigung unter den idiblichen Bedingungen des
allgemeinen Arbelitsmarktes aus=siben kann und dar€,
2. bereit ist,
a) jede zumutbare Heschaftigung anzunehmen. ZSie er aus-—
iben kann und dart, cowie
b} an zumutbaren MaBnahmen zur beruflichen Ausbildung,
Fortbildung und Umschulung, zuir Yerbesserung der
Vermittlungsaussichten sowie zuw beruflichen Reha-
bilitation teilzunshmen, sowie
3. das Arbeitsamt tiglich aufsuchen kann und i das
Arbeitsamt erreichbar ist.
Die Dauer der Arbeitszeit braucht nicht den iiblichen

Redingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu entsprechen,

wenn

der Arbeitslose wegen tats&chlicher oder rechtlicher

Bindungen nur eine Teilzeitbesch&ftigung ausitben kann. Der

Arbeitsvermittlung steht nicht zuwr Verfilgung, wer

1.

wegen héuslicher Hindurngen, die nicht in der Hetrsuung
aufsichtsbediarftiger rinder oder pflegebedirftiger Fer-—
scnen becstehsn, HBeschiftigungen nur zu bestimmten

Arbeitszeiten ausitbeEn kann,

wegen seines Verhal
herrechenden Auffassung filr eine Reschatytigung als

&
Srbeitnehmer nicht i Behtracht bommt.



{(2) Bei der Eeurteilung der Iumutbarkeit =ind di e
cen des Arbeitslcocsen und die der Gesamtheit der Heitbtragszakh-
ler gegeneinander abzuwagen. Maheres bestimmt der ™Min

flr Arbeit und Soziales durch Anordnung.

(Z) Kann der Arbeitslose nur Heimarbeit idbernehmen, c=o
schlie3t das nicht aus, dafd 2r d=2r Arbeitswvermitflung  zur
Verfiigung steht, wenn er innerhalb der Rahmenfricst eine die
Reitragspflicht begriindende Reschaftigung als Heimarbeiter
so lange ausgelbt hat, wie zur Erfilllung einer Arwartscharte-

zeit erforderlich ist (5 104),

{4) Nimmt der Arbeitslose an einer Mafinahme zur Yerbessze-
rung der VYermittlungsaussichten teil, leistet er veriberge-
hend =zDur “Yerhitung oder Reseitigung Offentlicher Motsténde
Dienste, die nicht auf einem Arbeitsverhiltnis beruhen, ocder
leistet er unbezahlte gemeinnitzige Arbeit nach & 70 Abs., 2
Strafgesetzbuch (GHL. I 12752 M., X 8. 14), so =chlielt da=s
nicht aus, dafl der Arbeitslocse der Arbeitsvermittlung zur

“er fligung steht.

(3) Der Minister +iv Arbeit und Socziales becstimmt durch
Anordrnung Méheres iber die Pflichten nach Absatz

3. Er kann auch Ausnahmen zulassen, wenn dadurch die Yermitt-
=,

lung in Arbeit oder in eine berufliche Ausbildungest=zlls, di=

=
[

3

[in]

w3
g
-

Teilnahme an eirner zumutbhar=zn Mai3nahme Dur Verbsese
Vermittlungsaussichten nicht beeintrichtight wird. = kan
fa2rner Regelungen treffen, die die Resonderheiten des &8 10Ec

beriicksichtigen.

(1) st der Arbeitzlcocse Zoniller cder Zoudent
Hochschule odsr =zonstigsn AusclllungzEshathe.,
tet, dafli er nur Beschaftigumcgen ausidben karmn, die rmach § 147k



{2y Dieg “ermuturng ~ach sAbsatz Lorzt widerlagt. wenn Sar
Sreiteloz2 darlegh urc nachwslist.  Sa3 Z2sr Ausikildungsgang
eine die Heitragspflicht begrindende Reschaftigung bel
ordriungsgemafier Erfillung der in den Ausbildungs- und
Frilvfungsbestimmungen wvorgeschrisbenen Anforderungen zul 33t.

g 104
Ariwartschattszeit
11) Die Anwartzschaftzzeit hat erfilllit, wer in dzr Ranmern-—
friet dreihundertsechzig Kalendertage in eimer dis Heitrags-
pflicht begrindenden Reschaftigung (£ 1&3) gestanden hat.

Zeiten einer Reschaftigung,

1. fir die kein Arbeitsentaelt gozaiilt wird oder

2. die vor dem Tage liegen, an dem der Snspruch auf

Arbeitslosengeld cder Arheitslosenhilfe mach 8 117 Abs. X

erloschen ist,

dienen nicht zur Erfillung der Anwartscharstszeit. Satz 2 MNr.
1 gilt nicht f4r Zeiten, die jeweils wvier bochen nicht
Uberschreiten. Bei Arbeitnehmern, die allein wegen der
Besonderheiten ihres Arbeiteplatzes regelmadflig weniger als

dreihundertsechzig HKalendertage im ralenderjabhr beschaftiogh

werden, beti-agt gdie Besch&ftigungszeit nach Satz 1
hundertachtzig HKalendertage. pléheres zTur Ahgrenzung des

Personenklreises nach Satz 4 bestimmt der Minmister +idr Arhsi

und Soziales durch Ancrdnung.

{2 Die FRahmenfrist gsht dem ersten Tage der arbeihsloszig-
meit unmittelbar woraus, an dsm die zonstigen MIrauvsssizuncen
+iar dern Smspruch audt Araositslaosengeid =r@ills eind  zZder

(Z} Die Rahmen+trist betriagt drei Jahre; sie2 reicht nicht in

vorrangegangene Fahmentrist hinein, in d=i der
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SroeihEloanel dang
Der Arbeitslicse bhat sich perzdnlich Ceimn zustandigen

Arbelitzamt arbei
n

nicht am ersts

urd Seitzleoszengeld beaniti-agern, well &= custanasice
Arbeitsamt an diesem Tage nicht disnstbereit iszt, o gelten
diese “oraussetouncer alsz am erz=ten Tagz2 der Arbeitszlosighksit
grfilllt, wenn der ArbeitslceEes an dem nachsten Tage. ann  dem

das Arbeitsamt dienctbersit icst, zich. arseitbtzlas meldst und
A

rbeitelosengeld beantragt.

ﬁ
m

Mahtloesighkeit zwischen Leisztungen an Srbeitslo=ses

und Leistungen der Fentsnversicherung

{1) Anspruch auf Arbetitsisssngeld nx
ten Yoraussetzungen

c
auch, wer die in dern B& 141 bis 143 gen
eld deszhally michtb

firyr  den  Anspruch auf Arbeltslc=seng r
grfidllt, weil =r wegen einer nicht nuw varidbergehenden Minde-—

rung seiner Leistungsefé&highkeit keine langers alse hurzcoeitige

Besché&ftigung untesr den idolichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitemarittes ausilben hkann, wenn weder Imwaliditi&t noch
Berufsunftihighk=it festgest=llt worden ist., DRie Feststsllung,
ok  Invaliditit ader Jerufsuntihighkeit vaorlisgt, E-ifst disz

dafilr zustandige Stelle.

trag aut Mafnatimen cu
h.




{Z) Wird dem Arbeitslosen, der Anspruch auf Arssitsleosen
n n

er Mafinabime zur

geld mach Absatz | hat, wegen =2

tion =2ine Lohnersatzleicstung zuerrkannt, stshit der Arbeitsver-
waltung ein Erstattungeanspruch gegen den zustéandigen Lei-
stungstriager zu, sowelt di=zcer nicht beresits sslist gelsistzt
_ét;‘béQor er won der Lzistung der Arbeitsverwaltung Henntnis
erlangt hat. Der Umfang des Erstattnngsanspiruchez richitzt
sich nach den f4r den zustandigen Leistungstriger geltenden
Fechtsvorschriften. Sitze ! und 2 geslten enteprechend. wenn
dem Arbeitslosen eine Rente wegen Invaliditdt oder DZerufsun-—

fahigkeit zuerkannt wird.

£ 105 b
Lezicstungsfortzahlung bei Arbeitsunfahighkeit
Wird dem Arbeitcslcsen wihrend des EBezuges von Arbsitslosen-—
geld Arbeitsunftihigkeit arcztlich bescheinigt, cder wird er
wihrend dee Bezugs wvon Arbeiltslosengeld =stationé&r behan
ay

del
so verliert er dadurch nicht den Anspruch auf Arteitszlosen
nar

geld fir die Ie=it der Arbeitsunfihigkeit oder static
=

Behandlunger bis zur Dauer wvon sechs Wochen. Das gleiche gilt
im Falle der Pflege eines erkrankten Kindes des Arbeitslocsen
bBis =zur Dauer won fin+ Tagen fir jed=s kKind in jedem kalen-
der jahr, wenn =2ine andere im Haushalt dee Arbeitslosen ieben-—
de Ferson diecse Aufgabe nicht dbernehmen kann und das #ind

das achte Lebensiahr noch nicht veollsndet hat.,

. 1 Satz 1 N

rbs
dagdurch ausgesch

5
g=n ausiben kann, die nach & 14%b
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e

nurr noch, wenn der Anspruc!

Yom 1. Januar 1794 an gilt ZSatz !
vor dem 1. Januar 17%& =2ntetanden ist und der Arbezitzlcse
wor diesem Tage das S8. Lebensjahr, vollendet hat.

{2) Das Arbeitsamt =oll den Arbeitslcosen, der nach
tnterrichtung idber die FRegelung des Zatzes 2 drzi  Monats

Arrbeltsloseng=2ld nach Absatz | bezogen hat und 11 abseshbarzr

Zeit die Yoraussetzungen F i den Arspruch ETREs
Yorruhestandegeld wvoeraussichtlich erfiillt, auftfordern,
imnerhalb eines Monats VMorruhestandsgsld zDu beantragen.

Stellt der Arbeitslocse den Antrag nicht, rubht de

auwf Arbeitelosengeld vom Tage nach Aklauf der Friz

n
[n 8
r
nm
0y
3
it
s
By
el
ot

dem Tage, an dem der Arbeitslcese Vorruhestandsg

g 10&

Anspruchsdaueis

(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitsloszrngeld betré
156 Tage. Die Anspruchsdauver werlidngert =zich nach Mafigabe der
Dauer der die EBeiltragesptlicht begrindendsn Reschift r
inner-halb der auf =sieben Jahre erwelterten Rabmenfi-ist  und

des Lebensjahres=s, 2= der Arbeitslose bei Entstebung dzo

d
Anspruchs vollendet hat. Siz beti-&gt

nach einer die EBeitrages-

pflicht begriindend=rn Be-—

scha&aftigung von insgesamt und nach Yoll-
mindesterns ... Kalesnder-—- 2ndung des ...
tagen Lebencjahres ... Tage
480 ~oa
SiH
—— -
ZE A A2, Tz
DE az., 414
1,080 432, RN
1.200 33, S0
1.E20 aa, T2

3u

{b
p
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1,280 47, o7a

1.4&380 a4, T3

1,300 S T30

1.320 Sa, a2zz

12) Hat der Arheitslose” diz ArwarFrfscha¥vtszeit dui-on

Heschaftigungsz=iten +on weniger als drzihbundertsechzig
Walendertagen erfilllt (& 124 Abs. i Batz 4}, <o  begrindsn
Eesch&ftigung=zeiten innerhslb der Rahmenfrist wvorn insgesamt

mindestens

1. hundertachtzig kKalendertagen =2in2s Anspruchsdausr von

73 Tagen und

2. zweihundertvierzig Kalendertasgen eine Anspruchsdauesr von

104 Tagen.

-

(3) 8 1G4 Abe. ! Batz 2 umd 3, Abs. 2 und Abks. T gilt

entsprechend. Die Dauwer dee Anspruche verléngert sich um die

3

Bauer des nach & 125 Abs. 1 erlcocschenen Anspruchs  auf
Arbeitslosengeld, wenn nach der Entstehung des erloschenen
Anspruchs noch nicht sieben Jahre wverstrichen sind; sie
wverlingert sich 1lé&ngstens bis zu der dem Lebensalter des

Arbeitslosen zugecrdneten Hochstdauer.

107

(Lo}

Sleichstellung von Beschaftigungszeiten

Den ZIZeiten einer die BReitragspflicht negriindenden
Beschaftigung stehen gleich:
1. . i denen der Arkbeitszleose ais Merr— ooer
Livildianstiesistender beitrageprlichtig war
{2 158 abks. 2§,
2. taufgehcben) -
Z. faufgehoben)

b

{taufgehcken?
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D)

c)

d?

b, Zeid

bei

Mummer
Arbeit=sl
beitsl

1 ten,

fir die wegen des He:zuges von Hrankengeld ocder

Ubergangsgeld Beitrige tu zahlen waren (& 135),

des Hezuges wvon Schwangerschafts— und Wochengeld,

wenn durch Schwangerschafts— und Wochernurlaub e2ins
coder

die Beitragespflicht begrindende Essch&ftigung
der Hezug einsr laufenden Lohnersatzleistung mach

diesem Gesetz unterbrochen worden ist,

bezagsen

e ]

filr die der Arhbeitslose Mitterunterztiltzun

ip—-

)

-

hat, wenn durch die EBEetreuung und Erzishung des

des eine die Beitragspflicht begriindende Besch&fti-
Hezug einer laufenden Lohnersatzlei-

gung oder- der
sturng nach diesem Geset:z unterbrochen worden icst,

des Hezuges wvon Unterhaltsgeld nach discsem Gesst:
autf Grund eimer Verordnung nach £ 3 Abs. 5 in
entsprrechender Anwendung dieses Gesetzes oder von
Ubergangsgeld nach diesem Gesetz. Das gleiche gilt
+ir Zeiten, in denen der Arbeitslose nur wegen decs
Yorranges anderer Lesistungen (€ 37) kein Unterhalts-—

geld nach diesem Geset: berocgen hat.

term, in denen der Arbeitslcse als Geafangensr

itragespflichtig war (& 158 Sks. Ia).

S Buchstabe ¢ gilt micht fir IZgiten, in denern  Jder
=e die VMNoraussetzungen Fir einpen Anspruch s
osengeld =rfallt,

5]
&8
1l

o
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Gnrzchnoung aus dis Anspruchsdadsr

Dot
L}

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslcossngeld mindert sic!

um

1.

]

Tage, fir die der Ancspruch auf Srbeitslosengeld 2rfidllt
werden icstg; dabei gilt der Anspruch auf Arbeitslosen—

geld fir so wviele Tage als nicht er
wéchentliche Arbeitslosengeld 1€ 111 Abs. 1y durch
rechnung von Nebenverdisnst nach € 14145 um wolle '

gemindert ist,

i Minderung

wn
[on
[S
-0
ae

a

die Tage einer Sperrzeit nach

i
entfillt bei Sperrzeiten nach £ 117 { Satz 1 M. &

und 4, wenn das Ereignis, das die i
bei Erfiilllung der Yoraussetzungen fir den Snspruch auf
liegt,

Arbeitslosengeld la&nger als ein Jahr zwrilck

die Tage einer 3SZ&umniszeit nach & 129, héchetens um acht

Wachen,

Tage, fir die dem Arbeitslcsen das Arbeitslosengeld

nach § 142 versagt ocder entzegen worden ist,

Tage der Arbheitslosighkeit nach der Erfdlliung der

Varaussetzungz2n flir den Anspruch auf Arbeitsloszengeld,

Y 4
o

an denen der Arbeitelocse nicht bersit 1 iede zumut-

u

ki

uzilizen kann und

m

bare Beschiftigung aufzunehmer, die er
n Srund oo

m

e 8
L R v

dart, cohme {fiir sein Yerhalten =sinen wich

thaben.
- 2 — _ . — = o -l - . ™o, -
der Fallen der dMunmerns S und © ol die Dausr
+ = ¥ 12N m o wisr Mochize.,
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Héhe des Arbeitcslossngeldes

Arbeiﬁslosengeld betriagt

e
2
Y]
]

1. fiir Arbeitelose, die mindestens ein Kind im 3Sinns

§ 15 der Verordnung wvom 22. Dezember (282 idber dis

Becsteuerung des Arbeitseinkommens (GEl. NMr.i132 5.1413)

haben,

88 vem Hundert,

2. fiir die iibrigen Arbeitslosen &% vom Hunderit dee um dis=

gesetzlichen Abziige wverminderten Arbeitsentgelis

(8 1:2).
12) Leistungsbemess=zungsgrenze ist di=z nach § (7S Abes.
n

M. 1 fir den ZReitrag zur Arbeitsverwaltung gelt=

tragsbhemessungsgrenze.

{1) Arbeitzentgelt im Sinne des &

s
0O
L
3
)]
<
2]
P
in
[

die Woche entfallende im Hemessungsz=it

durchechnittelohn nach der Yerocrdrnurng wom 2. Dezembher
LR

Lohnzahlung ‘GEL. IT Mr, 833 2. E81) inm der Fassung der

ten Verordnung wvom 27.  Juli 1987 ERL. I Me. TI 3. 58
der Beswoldungswverordnung wvom 25. Marzc 1782 (GEl. I MNr.
283 scwi= d=r Fianften Durchfihrungsbestimmung
T. Marz 1?28 zur Yerordrung dbsr dis Hersgchnung o=
schntttsvaerdianstss  und idber dis Lohozonlung O PR
. 109,

f1a) Flr die EBerechnung des Proeitsantgelits der Mitg

on Gencssencechaften gilt Absatz 1 entsprechend.

a

w

[

m
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1]

{(2Y Der Zemessungsselitr-rzum umfa3t den letotsn i die Reresch-
ung deese Bruftiodurcnsahnitislobnes maligzbencen SDoECINUNCS -
=i btraum Jor Jer Intzizhung de2s AnsEoraches.

‘) f{gegenstandslocs)

t4) (gegenstandslos?

({5) HBei der Feststellung des fArbeitserntgelt=s ist  Dugrunde

zu legen,

1. f(gegenstandslaos)

2. fir die Izit =ziner Reschaftigumg zuwr Herufsausbildung,
wenn der Arbeitslose die AbschluBpriifung bestanden hat,
die Hiltitz2 des Arieitszentgelts nach Absat:z 7y @in-—
destens das Arbheitsentgelt dieser Bescha&ftigung,

. fir die I=2it =ziner Heschaftigung bei dem Ehegstten oder
zinem Merwanditen gerader Liniz nochstsne das Arbeits—
entgelt, das familienfremde Arbeitnehmer bei gleicharti-
ger Beschi&ftigung gewdhnlich erhalten,

4, i die Zeit einer Reschiaftigung, die im Rahmen einer
Malinakhme zuwr Arbeitzbezchaffung nach dern $§ 7! kis 23
gefdérdert worden ist mindestz=rns das Arbeitzentgelt, nach
dem das Arteitslcssngeld oder dis Arbeltslosenhilss
culetzt bemessen worden ist: liegen die “oraussetzungen
des & 112a Abs. ! vor, so izt das erhéhts Arbeitsentgelt
sugrunde zu le2gen. Di=zs gilt nicht, wenn der lstzte Tag
des +idr den tcisherigen Anspruch mallgeberden Nemessungs-
zeitraumes kei Zntsztshang des m2uen Ansoruchs léngesr als
Zyzi Jaifre curilckliscty § Uiz Sbs. U Sanz T ogilh oent-
z=nzochenc.,

S. faufgehchben?

6. igegenstandslos)



-r Fulie ] — = - - = - - - - — - T T - .
7. Fir- die T=zit, in der der fruieltzicese wegen czr T2iliah-
- U - Lm £ Rt e N PV e -

me aim 2imer herufsfdardsrrcan Malinalbnz in 2=iner Cinriach

haftigurg in
einer SZinrichtung der Jugendhilfe

r spflichtig war
(8 158 hAbs. i Satz 2, der EBEetrag, d

er Eeitrags-—

=
berechnung zugrunde gelegt worden ist. Hat der Arbeitz-
lose nach einer Rerufsausbildung die Abesechlulprafung

bestanden, gilt Mummer 2 entsprechend,

8. fir die I=i in der der Arbeitslose wegen der Teilnahme

b
L
an einer RildungsmaBnahme Unterhbalt=sgeld bezogen oder

’

zogen hat |
gelt, nach dem bei Teilnahme an eimer Malnabme mit ganz-—

nuwr wegen des Yorranges ander=sr Lzistungesn nicht be-—
=

107 Mr. S Buchstabe d), das Arbeitsent-

tigigem Unterricht das Unterhaltsgeld zuletzt bemessen

worden ist oder zu bemessen gewesen ware,

s  Mehr—- ocder

[y
0
0
0y
m

?. fir die Zeit, in der der Arbeits

1 1

Zivildienstleicstender nach § 168 Abs. 2 beitrags-

pflichtig war, das Arbeitsentgelt

letzten die HReitragspflicht begrindenden RBeschi&ftigung
=

*
vor Beginn des Diencstes. Hat der Arbeitslose kein Ar-

)

d
beitsentgelt im Sirmne des Satzes 1 erzielt cder war er
zuletzt zu seinzr Serufsausbildung bescha&ftigt, so ist

das Arbeitsentgelt nach RAbsatz 7 zugrunde zu legen,

10, fir die Zeit, in der der Arbeitslose als Gefangener’
beitragspflichtig war (8 152 Abs. Ia), das Arbelit=s-—
entgelt nach Absatz 7.

{&) f{gegenstandeslas)

(7Y Ware =22 mit Rilcksicht auf 2is won dEm Arbelisliosen o
der lztzitan dirsi Jahren wor der Srzesitzlosmeldung sibarwiegend
awsgevbte berufliche Ta&tigkeit unbillig hart, sSn dem A
beitsentgelt mach den Absatzen 1 i 4 auszuwgehen oder-  lisglh

Anspruchs  linger alzs dr=2i Jahrs zu izt wvonn d=m am
Wiohnsitz oder gewéhnlichern Aufsnthaltscrt d=zs Arbeitzlosen

88
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(€ 127) mafigeblichen tariflichen Arbesitssrtgelt er jenigen
Beschaftigung auszugehen, Fiir die der Arbeitzlocess nach seinem
Lebensalter ind  =zeiner  Leistungsfahighkeit unter hilliger

usbhildung nach

Beriicksichtigung sein=ss Berufs und zeiner A
Lage und Entuwicklung des Arbeits=marktes in RHetracht kommt.

(3) Kann der Arbeitsleoss infolge tatzéachlicher oder
rechtlicher Bindungen nicht mehr die Zahl wveon &rbeitszztunden

leisten die der HRerechnun des Bruttoduwrchechnittzlochnes
b

U‘
r*-
w
mn
3
+
|

zugirunde liegt, =o icst bei der Feststellung des
gelts npach Absat:z t fir die Zeit, wé&hrend der die EHindungen
voirliegen, statt der der Rer=chnung dez Bruttoduirchechnmitts—
lohnes zugrunde liegenden Qk&e1t::ezt die Lahl der Arbeits-
stunden zugirunde zu legen, die der Arbeitslose wochentlich zu
leisten imstande ist. Eine Hegrenzung der Iahl vor Arbeits-—
stunden infolge einer Minderung der Leistungsfahigkeit bleibt
unberiicksichtigt. S&tze 1 und 2 gelten sinngema&fl in den
Fallen, i denen das FArbeitzlosengeld nach Absatz S M. 2

bis ? ader Absatz 7 bemessen warden ist oder zu bemescsen wére

{(?) bar der Arbeitslose im Bemessungsz el traum Tur
Berufsausbilduné besch&ftigt und hat er die Abschluflprifung
bestanden, so ist fiir die Zeit nach Ablauf eines Jahres nach
Reendigung der EBeschéftigung zur Berufsaushildung abweichend
von Abs. S Nr. 2 mindestens von sinem Arbeitsentgelt in Hihe
von 75 wvom  Hundert des Arbeitzentgeltes nach  Absatz 7

auszugeher.

f10) (gegenstandslos)

£11) Hat der Arbeitslcocse das achtundfinfzigsts Lebensiahr
wollandet, =¢ wird das Arbeitsentgelt nach der- SEnstshung des
ol eld rnicht mehr mech Sbsatz 2

{12) Der Arbeitgeber, bei dem der Arkeitslose zuletzt be-—

schaftigt war, hat den auf dis Woc n lernden Brutto-—

durchschnittslohn nach diesem Absatz und dem um dis gesetz—
ko

iichen Abziige wverminderten Bruthtoduwrchschnittslohn (Netto-—



durchschrmittslohn) zu erra2chnen und zw bescheinigen. Dabei
igt auch die dem HBruttodurchschnittslohn :zugrundeliesgende
wiéchentliche Arbeitszeit anzugeben. Die Hescheinigung ist dem
Arbeitnehmer bei HBeendigung des Reschéaftigungsverhaltnisses

auszuhandigen.

€ 112a

Dynamisierung

(1) Das fir die Remessung des Arbeitslocsengeldes maligebende
Arbeitsentgelt (Bemessungsentgelt) erhéht sich jeweils nach
Ablauft eines Jahres seit dem Ende des Remessungeszeitraumes
(Anpacs=sungstag) um den “omhundert=zatz, um den die Fenten der
gesetzlichen FRentenversicherurngen zuletzt vor diesem Ieit-—
punkt nach der Regelung zur FRentenanpassung angepafl3t worden
sind. Dies gilt nmicht, wenn am Anpassungetag dis sich aué g
108 ergebende Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld auf
weniger als finfundzwanzig Tage gemindert ist. I=t von sinem
Arbeitsentgelt nach & 112 Abe. 7 ausgegangen worden, 30 tritt
an die Stelle des Endes des Remessungszeltraumes der Tag, der
dem Zeitraum wvorausgeht, fii- den das Arbeitelosengeld bemes-
sen worden ist.

{2) Der Minister fir Arbeit und So=zxi es kann durch Anord-
nung das Remescsungsentgelt mach € der Entwicklung der
durchschnittlichen Arbeitesentgelte anpassen. Er kann dabei

2

auch den Anpassungstag nach Absatz 1 F

fowsy

3I) Das Arbeitsentgelt =t auf den nachsten durch
~

i
teilbair=2n Deutsche—-Mark—HBeti-ag zu rurncen.
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Das Arbeitslocsengeld wi fir die sechs Wochentag
Aufd  jeden Wochentag 2ntf2llt ein Sechstel des w

Prbeitslosengeldes.

g 11

n

Anrechnung wvon MNebenverdienst

[N

]

3

{1) Ubt der Arbeitslose wé&hrend =iner Ieit, 1in der

Ui

Arbeitslecesengeld zustezht, eine kurzzzitige Reschaftigung au

=0 mindert sich das Arbeitslosengeld, daz sich nach & 111 +ir
=

a
die Kalenderwoche, in der die Beschaftigung ausgeibt wird,
rgibt, um die H&lfte des um die Steuern und die
Sozialversicherungsbeitrége verminderitsn Arbeitaeﬁtgslts aues
dieser BRescha&ftigung {Mettoarbeitsentgelt), soweit di=cses
Mettoarbeitsentgelt 25 Deut=che Mark ilbersteigt. Das Metto-
arbeitsentgelt wird voll beriichsichtigt, soweit == Dusammen
mit dem nach Satz 1 verbleibenden Arbeitsloséﬁgeld 84 wvom
Hundert des fir das Arbeitslosengeld nach 8 111 malBgebenden

Arbeitsentéelts (Mettodurchschnittslcohn! idbersteigt.

(2) Hat der Arbeit=lose wdhrend des Bemessungszeltraumes
nach & 112 Abs. 2 eine kurzzeitige Besch&ftigung standig
ausgeibt, <o bleiben abweichend wvon Absatz 1| Arbeitssntgelte

aufier Betracht, soweit cisz auf Arbeitszeiten entfallzn, die

{. die durchechnittliche wichentliche Arbeitszeit der

=
kurzzeitigen Beschaftigung im Bemessungszezifraum und
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nicht {bersteigen. TQel F
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te Arbeit=zzait oder sl Fehlern 2inar Zetriebsvereinbecung dis
gesetzlicheg Arieitzzmezls maligecend. Izt SeElr der Semeszung des
Aroeitslosengelses e:n Arbsitzentgel s im Zinne des £ 11D Ab-
satz 7 odsr eine Arbeitszsit nach & 112 Acs. 3 zugrundes
gel=gt worden, +&tritt an die Stzlle der in Satz ! Mr. I ge-
nannten wéchentlichen Arheitsz=it die Arbeitzzeit, dis der
Eemessung des Arbegitzloszengeldes zugrunde lisgt. Abzatz 1 Sat
2 gilt entsprschend; deabei ist fir das Sroeitslosengzld die
wichentliche Arboeitszeit nach Satz 1 Mr. 2, Zatz 2 cder 3Zat:o
I zugrunde zu legen.

{J) Fiir selbstandige T&atigkeiliten gelften die Absatze 1 und 2
antsprechend.

€ 115
Unparteilichkeit bei Arbeitshampfen

{1) Durch die Gewihrung wvon Srbeitslesengeld darf micht in
Arbeitskampfe eingegriffen werden. Ein Eingriftf in  den
Arbeitskampf liegt nicht WO wenn Arbeitslosenceld
Arbeitsloser gewahrt wird, dies zuletzt in 2inem EBetiricsb
bezchidftigt war=zn, der nicht dem fachlichen Geltungsberesich
des umkampften Tarifwvertirages zuzuecrdnen ist.

(2} Ist der Arbeitmnehmer durch Beteiligung an ginem
inlandischen Arbesitcshkampf arbeitzlos gewordsn, s ruih der
Anspruch auft Arbeitzloesengeld bi=z zur Zeendioung des

Arbeitskampfecs.

2. nicht dem riunlichen, absr dem

n

(L
ib

R

g



rzich des umk &mpftan Tarifvertrages Tuzucrdnen izt
und im riumlichen Geltungssoareich des Tarifveritrages,

dem der EBetrieb zuzucrdnen ist,

a) eine Faorderung erhcben wordern ist, die =ziner Haupt-
forderung des Arbeitskampfes nach Art urnd Umfang
gleich i=t, ochrme mit ihr- dbereinstimmean zu milsssn,

und

b) das Arbeitskamprergebniz aller “Voraussicht nach in
dem raumlichen Geltungsbereich de=s nicht umbkiampttan

Tarifvertrages im wesentlichen Uberncmmen wicd.

Eine Forderung izt erhoben, wenn sie von der zuwr Entscheidung
berufenen Stelle beschlossen worden ist oder auf Grund des
Yerhaltens der Tarifwvertragepartei im Zusammenhang mit  dem
angestrebten Abschlufl des Tarifvertrages &ls beschlossen
anzusehen ist. Der Anspruch auf Arbeitslcsengeld ruht nach
Satz 1 nur o, VIETIN die umkampften ader geforderten
Arbeitsbedingungen nach Abschlufz eines enteprachenden
Tarifvertrages fiir den Arbeitnehmer gelten oder auws  ihn

angewendet wilrden.

(4} Ist bei einem Arbeitskampf das Fuhen des Anspruchs nach
Abzatz = £ il gine bestimmte Gruppe wvon Arbeitnehmern
avsnahmsweise nicht gerechtfertigt, sc kann der Beirat der

Zzntiralen Arbeitswverwal tung bestimmen, dafd ihnen

frbeitsleosengeld zu  gewahren ist.

(&) Die Fachspitzenverbédnde der am &rbeitskampt bket=iligten
Tarifvertragsparteien kiénnen durch ¥Klags dies Aufhebung der
£ gz Meutralititsausschusses nach Absatz S und

s &
ntzcheidung d
s

i+
[Tw]
m
[Iy]
m
a
{1
-
Il

2ine wndere Feststellung begehren. Dis klags i=s
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Arbeitseverwaltung =zu richten. Ein Yorverfahren findet nicht
statt. Uber die Klage entscheidet das Oberste Gericht im
ersten und letzten Rechtszug. Das Yerfahren ist vorrangig zu
erledigen. Auf Antrag eines Fachspit-enverbandes kann das

Oberste Gericht eine einstweilige Anordnung erlassen.

g 117

Fuhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt oder Abfindungen
(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht in der Zeit, £iar
die der Arbeitslocse Arobeits=entgelt srh&alt odetr U

beanspruchen hat.

(la} Hat der Arbeitslose wegen Eeendigung des
laubs

v

Arbeitsverhé&altnisses eine Ur geltung erhaltsn oder zu

I

&
beanspruchen, o rubt der Anspruch auf Arbeitslcosengeld fir
r

s. Der Ruhenszeitiraum beginnt

-~

die Zeit des abgegoltenen Urlaud
mit dem Ende des die Wrlaubsabgel tung begriindenden

Arbeitsverhaltnisses.

(2) Hat der Arrbeitslose wegen der Reendigung des
Arbeitsverhid&ltnisses eine Abfindung, Entschadigung oder
dhnliche Leistung erhalten oder zu keanspruchen und ist das

Arbeiteverhdltnis ohre Einhaltung =iner der ordentlichen
i=st teendst

-
¥

m

¥lindigungsfrist des Arbeitgebers entzprechenden
worden, <o ruht der Anspruch auf Arbeitsloserngeld won  dem
Ermde des Arbeitsverhidltnissss an bis zu dem Tage, an dem das
Arbeitsverh&ltnics bei Einhaltung disser Frist geendet h&tt

DPiese Frist begimnt mit der Hindigung, die der Bzendigung des
=

Arbeitsverhaltnisses worausgegangen ist, bei Fenlen
giner soclchen Hindigung mit dem Tage der ‘ereinbarung dber
diz Beendigung des Arbesitsverhilinizcses. izt di=z ordentlichs
Fiardigung des Arbeitsverhdliniezsse durch den  Arbeitgsber
ausgeschlossern, =c gilt bei zeitlich urbegremztem Ausschlui

eine rindigungsfrist von 18 Monaten, im Gbrigen iz
Kindigungsfrist, die ohre den Ausschlull der ordentlichen
Kindigung mafigebend gewesen wére. Kann dem Arbeltnehmer nur

bei Zahlung einer Abfindurg, Entschéadigung oder - &hnlichen



Lzistung ordermtliaon SgL o nErdeEn., =T oL lk =i
Fimdigurngssol 2T Lo 2l Janr. vER tEs ACZEUTELIIZE ALD ER
Uriautsabgesliurng =roalisrn Toer L. Ao Zo Lz ooErT
sich der Auhensoeitraum nach Satsn !oan die =it des Efulol-1 -
ternen Urlaubs.

{21 Der Armsoruch -

langst=ns 2in Jahr.

1. his zu Jdem der o=l seiterzabhloang dEs owadncsEro
der lestztzn Beschifrnicurngezesit halendertidglich werdizn-
ten Arbeitzentgelts =irnen Hetrag in Héhe wvon sisbsic vom
Aundert der- Abfisdung, Zntszchidigung odec Shnllichen
Leistung als Arbeitsentgslt verdient hatie,

2. an dem das Arbeitsverhidltnis infolge siner Befristung,
die unabhangig wvon der Ver=zinbarung idber dis HEeendigunce
des Arbeitswverhiliniscses cestanden hat,; geend=t rittz
ader

Z. an dem der Arbeitgeber das Arbeitsverh&ltinis aus wichti-
gem Grunde ohne Zinhaltung einer KMindigungs+frist hatts
rindigen hkénnen.

Der nrnach Satz 2 MNr. !t zu beridcksichtigende Anteil der
Abfindung, Entschadigung codzr dhnlichen Leistung warmindert
sich sowchl fir je firmf Jahre des Arbeltzverhalinmizses in
demselben Betriek cder tmt=2rnehmen als auch + G j= Fim s
Lzbhenziahre nach Vol lendung des finfunddr=ziZigsten
Lebenzjishrez um je fi4n+ wvom Hurndert; =r betrigt nmicht wenlger
als dr=ilfig vom Hundert der L=istung. Letzt= Reschisitigumgs-
zeit ist der DemessungsD2iibrsauwm Sack LD Ak=sstz 2
{3 Zgweilt o=y SrositslzZse 2=z 1 TEC fpzdtzs~ ! o= T

genanntar Leisturngsrn tatedchlichk n~ichih erh&lh,  wlicz
frheitslocsenceld xuch in der  Zz2it gewdhrt, in der
Anspruch aut Arbesitszloessngeld ruht. Der Anspruch aus Sis=ss
Lzistungen geht bis zur Héhe des grorachtaen
Arbeitslosengoldes aufd die Arbezitsverwalhtung Shese, Der
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Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dafd der
Anspruch nicht iibertragen, verpfindet oder gepfandet werden
kann. Hat der FArbeitgeber die in den Absatzen 1 bis 2
genannten Leistungen trotz des rRechtsiibergangs mit
befreiender Wirkung an den Arbeitslosen oder on 2inen Dritten
gezahlt, hat der Empfé&nger des Arbeitslosengeldes dieses

insoweit zu erstatten.

g 118

Ruhen des Anspruchs bei Gewi&hrung anderer Leistungen

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wadhrend der Zeit,
fir die dem Arbeitslosen ein Anspruch auf eine der folgenden

Leistungen zuerkannt icst:

1. Berufsausbildungsbeihilfe nach & 40a oder Unterhalte-

geld,
2. Krankengeld oder Ubergangsgeld,
J. Invalidenrente oder Bergmannsinvalidenrenta,
4. Rergmannsaltersrente oder Rergmannsvollrente,
S. Altersrente.
Wegen der Zuerkennung einer Invalidenrente, FRergmapnsinvali-

denrente oder Rergmannsvollrentz rubht der Anspruch nicht,

wenn der Empféanger nach Beginn der Fent=z =zinmne die Beitrags-—

pflicht begrindende HSeschaftigung won mindestens 70 Halender-
[~

[y

tagen ausgeitbt hat. Im idbrigen ruht im Falle des Satzes
Mr. 3 der Anspruch erst wom Beginn der laufenden Zahlung der
Fente an, im Falle des Satzes 1 M-, 4 nur Bis zur Hthe der
zuerkannten Leistung, wenn. die Leistung aucfi widhrend siner

Erschaftigung und ohne Ricksicht auf die Hbhe des Arbheitsent-

gelts gewdhrt wird.
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£ 118 &
Fuhen des Anespruchs wegern Geburt sines Hindes

D=r Anspruch auf Arbeitslosengsld ruht fir die Izit, in der

werktiatige Frauen Anspruch auf Schwangerzschaftz- uwund
Wochengeld sowie Mitterunterstitzung haben.

E 1138 b

Ruhen des Anspruche bei Hezug des Vorruhestandsgeldes
Per Anspruch auf Arbeitslcosengeld ruht wédhrend der Zeit, filr

die der Arbeitslase Yorruhestandsgeld bezieht.

2 117

Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitslose

1. das Reschaftigungsverh&ltnis gelist oder durch ein
arbeitsvertragswidriges Yerhalten Anlaf fiir die Lésung
des HReschaftigungsverhidltnissesz gegeben und hat =r
dadurch wors&tzlich ocder grsk fahrlisszig dis Arbeits-—
losigkeit herbeigefihrt oder

2. trotz der Belehirung tber die echtsefolgen eine wvom
frbeitsamt unter RBRenennung des Arbeitgebere und der ort
der Tatigkeit angebotene Arbeit nicht angenommen
cder nicht angetreten oder

3. =sich trotz Helehrung Gber die Recht=folgen gewsicsrt,
an eimer Mallnabme im Sinpe des £ 103 fbs. 1 Satz 1 o Mr. 2
Suchstabe b teilzunenman,

2, diz Teilnahme an =insr Jda~ 10 dMummer T g=srarnbh2r Mafnab-
men abgebrochen  oder durzh ma3nzhmewidrigss Verhaltsn
Anlafl +ar dern Ausschlufld aus einer diessr Manahmen gege-—
ber.

ciane  ir sein Yerhalten eirnen wichtigen Grund zu  haben, =



1

t-itt zine

3

begimnnt mit dem Tage nach dem Ereignis,
begrindet, odsr, wern

dem Ende dieser Zpe

-
Anspruch auf Arbeitslosengeld.

{(2) Wlrde eine Zperrzeit von acht blochen i den Arbeitslo-
sen nach den fi den Eintritt der Speirirzeit mafligekbenden
Tatzachen eine bescondere Hirte bedeuten, sc umfalBt die Sperr-
zeit wvier Wochen. Dig Sperrzeit umfalit zweli Wochen

i. in einem Falle des Absatz 1| Zatz ! Mr. i1, wenn das

Arbeitsverhaltnis innerhsalb wven wier Yochern nach dam

Ereignié, das die Sperrzeit begrindet, .chne eine Sperr-

zeit geendet hé&tte,

2. in =inem Falle des Abe. 1 SBatz 1 M. 2, wenn der
Frbeitslose eine bis zu wvier Wochen befristets Arbeit

rmicht argenommen oder nicht angetireten hat.

3) Hat der Arbeit=zlose nach der Entsztehung dese Anspiruchs
bereits einmal Arlal fir den Eintritt siner Sperrzeit wvon
acht lWechen gegeben und hat der Arbeitelose hieriber einen

chriftlichen Rescheid erhalten, =g erlischt, wenn der
Arbeitslose ermeut Anlafl filr den Eintritt einer Sperrzeit wvon
acht lWochen gibt, der ihm noch zustehendes Anepruch  avf

Arbeitcslosengeld.

) [ g L o~ RN T N W ¢ o P i [,
Zeil Sperrzeitzsn mach §O11F Abke. b g . 4T . . die 1

P v = L ty v LYoy = ey - - —~- 1L = [ A
der Iz1iht bis zZum 31, PERE eintreghtan, gilit % LUT o oain

1. Die Dauver der Sperrzeit nach Abzatz | Zatz 1| hetrdgt
zwélf Yochen, die Dauer nach Abs. 2 Satz ! s=chs Wochen.
2. In Absatz Z treten an die Stelle der Sperrzelbisen von

e de
acht Wochen Sperrzeitzn von mindesstens acht HWochen.
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(1) Wommt der Arbeitslose giner Aufforderung des
Arbeiltzamtes, s=ich zu melden (2 132V, tirotz EBelehirung iber
die Rechts=folgen ohne wichtigen Grund nicht nmach, =oc rukt der
Anepruch auf Arbeitslcsengeld wihrend siner Sdumnizzeit M=le!

t dem Tage nach dem Meldeversiumnis

zwei Wochen, die mi

beginnt.

(2 Ver=sdumt der Arbeitslose innerkallk 2imner SZdumnisczeit
nach AQbsatz worn  Twel Wochen ginern weiteran Meldetermin

Va]
mn
3
[

trotz Belehrung fber die Rechtsfcl

[

r
Grund, =sa wverlangert sich die Sdumnicszeit nach Ats

zur personlichen Meldung des Arbeits

—
0

n

it}

3

o

m

v

3

1

5

L ]
m

™

o+

i

i

3

rt

mindestens um wier Wechen.

{Z) Wirde die Dauver einer SE&umnisze

gbsatz 1 oder die VMerliangerung dieser 3
\ssatz 2 nach den fir den Eintritt oder fir dies Verlingerung
der Sdumnicszeit maflgebenden Tat=zachen fir demn Arbeitslcsen
eine becsondersa Harte bedeutern, <=o unfafit die Saumniszeit im
. e

Falle des Absatzes ! eine Woche, im Falle des Absatzes 2

langstens vier Wochen.

Das Arbeitslossngeld wird in der  Regel nach

Lahlungsz=zitraums  aud das wveon dem Srbsitslossasn

Honto  bet inem  Seldimstitut loerwisssn cdse
b o] rt dizermiti=zlt.,  Der

=
Wohrneitz oder gswiéhnlic
.

Minister fir Ar
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m
4
.

dechen des Ancspruchs

11)  Der  Anspruch  auf Srbeitslcocsengeld erlischt mit
n

1
der Entstehung eines neuen Anspruches.

{2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht mehr gel-

tenc gemacht werden, wenn nach .seiner Entstehung wvier Jahre

verstrichen =ind.

Ubergang wvon Schadensersatzanspiriichen des Arbeitslosen

{1) Hat der Arbeitslose auf Grund eines Schadensereignis-—

ces Anspruch auf Schadensercatz, geht der Erzatzanspruch auf

die Arbeitsverwaltung iber, socweit =ie fir den IZeitraum, auf

den =ich der vom Schéidiger zu leistende Schadensersatz be-
Gge

zieht, dem Arbeitslczen Arbeil 1d auf Grurd des =chia--

lﬂﬁ'
n
2
uy
B

digenden Erzignisses zu erbrin

mach begrea aus die Arbeitsverwal
- michit Tum Ausgleich de=s Schadens Zes Geschiadigtsrn odar
seiner Hintarzlisbenen srfordesr’ich i34,
{3y Iet der Echadenserzatzansoruch Suroh =2in nibtwirkendes
itwirbtende Verantwortlichhkelt dJdes

i
rermzt geht aut dis Arceiteverwalhtung von dem
1 9
& i

egreEnTher aftung tibzirgehe=n

r+
I

211 idker, welcher dem ‘Vomhundertza
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artepricht, fiir dern der Scha lichtig ist. Diss

n

silt auch, wenn der Ersatzanc

begrenzt ist. Per An t ausgeschlocssen,

coweit der Geschadigte oder seine Hinterbliebenen dadurch
b

hilf=zbedilrftig im Sinne des Sczialhilfegesetzes werden.

{4) :Ein Ubergang nach Absatz 1 ist Sei nichtvorsdtzlichesn

Schadigungen durch Familienangehérige, di=z im IZsitpunkt des
sc

Schadencsereignisses mit dem Geschadigten cder szinen
Hinterbliebenen in héuslicher Gemeinschath wehnear,
ausgeschlossen. Ein Ersatzanspruch nach Absatz 1| kann dann
rnicht geltend gemacht werden, wenn der Schidiger mit dem

Geschiddigten oder einem Hinterblieshenen nach intritt des

3 ma

Schadencsereignisses die Ehe geschlcsen hat und i hauslicher

GCzmeincschaft lebt.

g 128

{gegenstzandslcs!)

g 129

Zustandigkeit

{1) Zusténdiges ‘Arbeit=zamt ist das FArbeitsamt, in dec=enr
Bezirk der Arbeitslose bei Eintiritt der Arbeitsloeigkeit
seinen Wchnsitz oder, =sclange er sich nicht an seinem
Wohneitz aufhalt, das Arbeitzamt, in descsen Rezirlk der
Arbeitelose bei Eintritt der Prbeitselosigkeit seinen

gewdhnlichen Aufenthallt hat.

(2) H&lt sich der Afrbeitslose bei Eirmtritt der
Arbeitslosigkeit gewdhnlich auflerhalb des Gelitungsberesiches
cipees Cecset-es & aitd hat  =r Heinen Slohmesitz W
Fzltungsher=iach dizsss Cegsstzzs, =¢ izt da=z Ayzsitzant
z:iet&ndic, in deszen Ze2zirk = srstnalig szeirmen gswdhniichan
Aufernthalt begrindest. Der Leitzr der fentralsen Arbsitzverwal -

n ruppen vorn FallsEn 2in Ar-

beitsamt fiir zustandig erklar
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b

}

-
~

4
ES

w

Zustandigkeit in bescnderen Fallaen

fuf Antrag des Arbeitslosen hat das Arbeitsamt ein  ander=zs
Arbeltsamt £ilrr  zustandig zu  erkléaren, wenn nach der
Arbeitsmarktlage keine Hedenken entgegenstehen oder die
Ablehmung fir den Arbeitslesen eine unbilligz Harts bedauten
wilrde. Der Minister fir &rbeit und Scziales kanm durch Anord-
nung bestimmen, unter welchen Umstédnden Hedenken entg=gen-
stehen und unter welchen Yoraussetzungen die Ablehnung e@ine

unbillige Harte bedeuten wirde.

£ 171

Meldung bei Anderung der Zustandighkeit

Wird nach der Arbeitslcesmeldung ein anderes Arbeltsamt
zustindig, =0 hat <=ich der Arbeitslose bei dam nunmebr

zustindigen Arbeitsamt unverziglich zu melden.

{1) Der Arbeitcslose hat sich widhrend der Zeit, {fir dies =
Anepruch auf Arbeitslosengeld erhebt, beim Arbeitsamt, einer

sonstigen Dienststelle der Arbeitsverwaltung oder einer mith

der Arbeitsvermittlung beauftragten Stelle zu melden, wann
das Arbeitesamt ihn dazu auffordert. Das Arbeitsamt =cll an-
ordnen, dafl sich der Arbeitslose voribergehend in kurzen
leitabetinden meldet, wenn
i. der begrirndete Verdacht sSesteht, dal der Arkeitslose
girne Reschiftigung ocder selbsténdige TALigheil aasibks
die =r dem Arbeltzamt sicht angezsigt bat,
2. Umstinde vorliegen, 2iz srwarten lassen, daf? da=r
“

Arbeitslose zukiinftig wieder bei demseloen Arbeitgeber
eine Beschaftigung aufnehmen wird, insbezondsre,

wenn der Arbeitszloze ztuletzt bel einem Angehdrigsn Se-



schafhigt war und in
lozmeldunc bta

-
hen Beschidftigung fArbe2itslosengzld Sezog

DCie Fflicht zur Meldung best=ht fir den Arbeitslosen auch
wmahrend einer Zeit, in der sein Anspiruch au¥d Arbeitslosengeld
nach den 8% 11&, 117, 113 Satz { Mr. 2 oder 2 117 ruht.

nn duirch Aneord-—

ba
bl}
| aad
m
n

{2} Der Minister +ir Arbeit und Sozi

&
nung MEherse iber die Meldepflicht des Arbeitzlcosen und ldber
g
4.

die Aufforderungen des Arbeitsamtes zur Arbei eratung be-

itsb
stimmen. Er kann &auch bestimmen, inwieweit Einrichtungen
g

aufierhalb der Arbeitsverwaltung auf ihren Antrag zur Entge-—

gennahme der Meldung zuzulassen sind,

= e
= ~rLe A

Auflenprafungen

{1} Die Arbeitsverwaltun izt berzchtigt,; zww Aufdechkun
?

van  Leizstungsmifibrauch Auenprifungen in Hetrieben durchzu-
filhren. Die Auflenpriltfung beschirankt sich aur Ermittlungen,
die zur Feststellung erforderlich sind, ob fiir den BRetrieb
Arbeitnehmer und Selbstadndige wi&hrend einer Zeit tatig sind
fiir die dizese Arbeitslosengeld beantiagt

und ob die Angaben in der

cder tatig waren,

haben, beziehen oder bezogen haben,
rach & 127 zutreffend bescheinigt sind.

e Rk

Arbeitebescheinigung

Insoweit ist die Arbeitsverwaltung ber=schtigt, Grundsticks

und EBetriebsriume widhrend der Retriebszeit zu betretsn und zu

pbesichtigten und die genanntzn  Unterlagen
sinzusehen. Der Arbeti wverpflichtet, dis ent-
sprechenden Untarlzaxgen = Arbeitsverwaltung ist
fermer erméchtigt, der in diesem Eetrlab
tatigern Fsrzaonern zu Frifungen im Nertsidi-
guingebereich gilt Zat:z Mafigabe, dail ein BEetretens-
recht nur im Zinvernenhmen mit dem Minister 8- Abristung  und
Varteidigung ausgeibt
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zu dulden und bei der Aulenprifung mitzuwirken. Sie haben
insbesondere die erfcrderlichen Auskinfte zu ertsilen scowie
die in 8 144 Abs. 1 genannten Unterlagen vorzulegen. Ist der
Eetrieb auf Grundstichken oder in Betrieberiumen eirmes Dritten
t&itig, soc hat der Dritte die MaBnahmen nach Absatz ¢ =zu
dulden, scweit dies zur Durchfihrung der HuBenpru+ung erfor-

derlich ist.

(Y Aushkintte auf Fragen, en Eeantwortung dem
Auskunftverpflichtesten =se2lbst oder =iner i1hm nahesteshenden
Ferson (B8 2& und 27 Strafprozezfiordrnung) die Getahr zuzie-
fen wilrde, wegen giner Straftat cder einer Ordnurmgswidrighkeiz

varfolgt zu werden, kénnen wverwsigert werden.

{4} Die AulBenprifumg ist im Eirz=lfsll zchriftlich
anzuardnen. HEei Gefahr im Verzuge gendgt eine mindliche
Anordnung. FegelmaBige Suflenprifungen dirfen nicht angeocrdnet

zren Leitabstanden

werden. uwWiederholte Aulenprifungen in kirz
diirfen nur angeordnet werden, wenn besondere Grinde dies
rechtfertigen. Schriftliche Prifungsancordnungen sind dem Re-
triebsinhaber ocder seinem ZReauftragten vor Beginn der Prilfung

auszuhéndigen. Die Prifer haben sich auszuweisen.

& 13X

Arbeitsbescheinigung

(1) Bei Beendigung ein Besch&ftigungsverhdltnisses hat

zu bescheinigen, die +ii dis

]
[11]
n
T
n
3

=14
der Arbeitgeber alle Tat
Entscheidung idber den Anspruch auf Arbeitslosengeld erkeblich
eein kdénnen {Arbeitesbescheinigungl: dabei hat er den wvorn der
Arbeltsverwal tung hierfivr wvorgeselenen “ordruchk zu benutzen.

in der Arbeitsbescheinigurg =ind insbescnders
1. diz &rt der Titigheit ces Arbeltnehmers,

2. Reginn, Ende, Unterbrechungen und Grund iir die Zeendi-

gung des Beschadftigungsverhiltnisses scwie

un
e
-
~d

Z. das Arbeitsentgelt und die sonstigen Leiszturmgen (



Abs.la wnd 2, die der Arbesitnshmer erhaltzrn ocder  zuw
beanspruchen hat,
anzugeben. Macht deyr Ar-beitgeber geltend, dis
Arbeitelosighkeit sel die Folge eines Arbesitskampfzes, sc hat
er dies darzulegen  und glaubhaft T machen; 2ine
Stellungnahme der EBetriebswvertretung izt beizufilgan Doy
Ar-bei tgeber hat der Betriebsvertretung die £ di=
Stellungnahme erferderlichen Angaben zu machen. Die
des

fArbeitsboscheinigung ist dem Arbeitnehmer kel EReendigung
Beschafttigungsverhiltnisses auszuhindigen.

(2) Will der Arbeitnehmer fir die IZeid
Reschéaftigungsverhaltnicsszs kein Arbeitslcocsengeld oeantragen,
=zo braucht der Arbeitgeber nur Zeg:

n
des Heschiaftigungsverhaltnisses zu hesc

{Z) Fir di= nach £ 18& beitragspflichtigen Leistungsiriger
und die in & 1458 Abs. ITa gEnanntan Einsatzobetrisks gilt

fb=satz 1 enteprechend.

{(4) Nach Beendigung de=s ‘/cllzugs einer Untersuchungshatt,
einer Strafe mit Freiheitzentzug oder eginer Einweisung nach
dem Gesetz vom 1. Juni 1748 iber die Einweiéung in statio-
ndre Einrichtungenrn fir psychisch Krankz (GRl. I M. 1z 5.
Z73) hat die Strafvocllzugssinrichtung dem Entlassenen unter

L0

Verwendung de=s wvon der Arbeitsverwaltung wvorgesehenen Mor-
druckes eine Rescheinigung idher die Zeiten auszustellen, in
denen er innerhsalbk der letzten sisben Jahre vo
sung in  der Strafvellzugseinrichtung

Abs., Ta beitragespflichtig wair.



106

Zweiter Unterabzschnitt

Arbeitslosenhilfe

§& 134

Anspiruchsvoraussetzungen

(1) Anspruch auf Arbeitslcsenhilfe hat, wer

1.

=3

b)

=
)

w7

arbeitslos ist, der Arbeitsvermittlung zwe VYerfilgung
steht, sich beim Arbeitcsamt arbeitslos gemeldet und

Arbeitslasenhil fe beanti~agt hat,

keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, weil er die
Anwartschaftszeit (8§ 1Q94) nicht erfiillt,

bedtrftig ist und

innerhalb eines Jahres vor dem Tag, an dem die sonstigen
Voraussetzungen fitr den Anspruch auf Arbeitslosenhil+e

erfdllt sind (Vorfricst),

Arbeitslosengeld bezogen hat, chne dafl der Anspruch nach

€ 119 Abs. = erloschen ist, oder

mindestens hundertfiinfzig Falendertage, sofern der letz-
te Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfs
nach 8 11?2 fAbs. 3 erloschen ist, danach mindestens zwei-
hundertvierzig ¥alendertage in einer Reschaftigung ge-—
standen oder eine Ieit zurﬂckgeiegt hat, die zur Er+4l-

lung der Anwartschafiszeit dienen kinnen.

die MVorfrist gilt & 144 Abs. I zweliter Halbsat:z

entepirechend.

{2) Einer Beschiaftigung im Simne de

n
pog
o
m
o
t
2}
m
in
[99%
:‘ -
ks

Buchistabe b stehen gleich

1.

{(gegenstandslos)



G

2. Zeiten des wehrdignstes :dar-Zivildiensﬁ;s aut Grund der
DienstpTlicht.
(3) Eine vorherige Beschidftigung ist zur Segrin ung des
Anspruchs auf érbe;tslcsenhi;fe nicht erforderlich, wenn der
Arbeitslose innerhalb = der - Varfrist Tiir ‘mirdestans

zweihundertvierzig Kalendertage, sofern der latzte Anspruch

auT Arbeitslosengeld .oder Arbeitsiosennil?s nach 3 L-F Abs. 3
erlaschnen ist,. ‘.dgnéch Tér . mirdestens sweihunderuviercsig
Kalendertage

,;. wegen ‘Krankheit, Berufsunf £ ig it oder Invaliditah

istungenfder Scz lve*s'cuerung.
_4.'Cgegenstandlos} |
3f wegen einer MaRnanme zur Rehabilitation Leistungsn des
Réhabiritationsirééers |
zuﬁABestreitung seines Lapensunggrhalts bezorgen hat unc =pi-
che Lgistunqen nicht menr o=zzieht, welil die TGr irnrs Gewéah-
ruﬁg mafigebliche Beeintréchtiguﬁg der Ceistu ingstTanigrsit
nicht mehr‘yorlieét cder dis Mafnahme zur Rehakbilitatisn

abgeschlossen ist: dies gilt im Falle der Invaliditidit nwni,

wann der Aroe 1 tslose infolgs s=2inss CesunchaiisTustandeEs,

s2in2s “origeschrittensn Alifsrs cd2r &S 240SH w0 oM Nlong
zu vertratandsen sonstigen S 2Line Suauntiars A2sshET 13U 3
in Sinne des ébsatzes 1 Nr. 4 prichstabe b ound Aocs. =

warden auf die Mindastzeit nach Satz 1 angarscanst.
{Ja) Eire beschaftigung aul3ernald des GeliungsiaraiInoes

- T

diases Gasatzes, diz o=2:i Auslidbung im Seltungsaer=zicn cizse2s

Sesetzes zur.Erfﬁllurg dar Arwartschafsscaic disner konn e,
‘stent einer Bsschiattigung m Sunnse di3s Sbsainzes Lo ke, 4

3= [nd stab

T
T
w
"
1}
e
(L
¥
W

enr dﬂr Arbaitsless
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1. insgesamt mindestens twanzig Jahre seinen Wohnsitz oder
gewshnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich dieses Ge-

setzes gehabt hat,

2. innerhalb der auf finf Jahre erweiterten Yorfrist im
Geltungsbereich dieses Gesetzes mindestens S40 Kalen-
dertage rechtm&fig in einer Besch&aftigung gestanden oder
eine Zeit zurickgelegt hat, die zur Erfiillung der An-—
wartschaftszeit dienen kénnen, oder innerhalb der auf
vier Jahre erweiterten Vorfrist Arbeitslosengeld oder

Arbeitslosernhilfe bezogen hat und

Z. imnerhalb von direi Monaten nach dem Ende des
Arbeiteverht&ltnisses, das . aufierhalb des Geltungsbe-
reiches dieses Gesetzes bestanden hat, im Geltungs-—
hereich dieses Gecetzes eine die Beitragspflicht be-
grindende Beschiaftigung ausgeiibt oder sich arbeitslos
gemeldet hat.

Filr die Resch&ftigung nach Satz & Mr. 2 gelten die Absatze 2
und I entsprechend. Fiir die erweiterte Yorfrist gilt Absatz |
Satz 2 nicht. Satz 1 gilt nur fir EBesch&ftigungen, die vor

dem 1. Juli 1223 ausgeiibt worden sind.

{4) Die VNorschriften des Ersten Unterabschnitts tiber
Arbeitslosengeld gelten entsprechend, scweit die
BReconderheiten der Arbeitslosenhilfe nicht entgegenstehen:
der Anspruch auf Arbeitslosengeld und und der Anspruch  auf
Arbeitslosenhilfe gelten, soweit nichts anderes bestimmt ist,
als ein einheitlicher Anspruch auf Lzistungen bei

Arbeitslosigkeit. wer nur mit Einechrankung hinsichtlich der

Dauer der Arbeitszeit imstande ist, eine Beschifiigung unter
dern iblichen BREedingungen des a&allgemeinen Arbeitsmarktes
auszuiibben, hat keinen Anspruch auf Arbsitelosenhilfe; das
gilt nicht bel entsprechender Anwendung des & 1035a. g 118
Satz T gilt nicht.
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=, 4
= Lot
Zrldschen des Ancspruchs

{1 Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erlischt, wenn

=4+
Z1i T

r

1. der Arbeitslose durch Erfilllung der Anwartschatths
(& 104) einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erwirbth,
2. seit dem letzten Tage des Bezuges von Arbeitzloserhilfs

ein Jahr vergangen ist.

{2) Ein Anspruch auf Arbeitslosenhilfe, der -auf der Erfiil-
lung der “oraussetzurngern nach & 1334 Abe. i M. 4 Buchstaks a
beruht, erlischt nicht durch Erfiliung d

=k Voraussetzungen
nach £ 134 Abs. ! MNr. &4 Buchstabe b, Abs. 2 ocder abs. 3.

Héhe der Arbeitslosenhilfe

(1) Die Arbeitslosenhilfe betriagt

i. fUr Arbeitslose, die die VYoraussetzungen des § 111
Satz 1 Mr. 1 erfilllen,

58 vom Hundert,

2. fuar die Gbrigen frhbeitslo=sen 36 vom Hundert

des um die gesetzlichen Abrilge wvermindertsn Srizseitsentgel

(Absatz 2V.

it. im Falle de=s 3 13A Acs. i My, 4  Buchstabe &
as Arbslitsentgelt rnachh dam sich zulatzt das  Ar-

s
d i =gchirict

htet hat oder. ohne die Vor
-

+

<
Abs. B8 garichtst hitis,

i
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2. in den ibirigen F3illen das Srbeitsentgelt, das sich bei
enteprechender Anwendung des & 112 Abs. L, la, 2, S, 7
und ? ergibt, firr die Ieit einer nach &8 134 Abs. 3a
gleichgestellten HReschi&ftigung jedoch das Arbeitsent-—
gelt nach 8§ 112 Abs. 7, fir die Zeit einer solchen
Beschiftigung zur Berufsausbildung die H&Alftes dieses
Arbeitsentgelts.

Solange der Arbeitslose aus Grinden, die in seiner Person
oder in seinen Yerhidltnissen li=sgen, nicht mehr das filr die
Remessung der - Arbeitslosenhil fe zulet=t mafigebende
Arbeitsentgelt erzielen kamn, richtet sich ~die
Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeitsentgelt im Sinne des & 112
Abs. 7;' bei Anwendung dieser VYorschrift sind alle Umstande
des Einzelfalls zu beriicksichtigen. Wird Arbeitslosenhilfe in
entzprechender Anwendung des § 103a gewdhrt, so gilt & 112
Abs. 7 mit der Mafigabe, dafi die Minderung der
Leistungsfiéhigkeit aufler Betracht bleibt.

(2a) Ist das Arbeitsentgelt nach Abesatz 2 Satz 1 M. 1 un-
ter Beriicksichtigung des & 112 Abs. 3 MNr. 2 oder 7 oder Abs.
? festgestellt worden und hat der Arbeitslose nach der Ent-
stehung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld die Voraussetzun-
gen des § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b oder Abs. 2 erfiillt,
so richtet sich die Arbeitslosenhilfe fiir die Z=zit nach
éblauf eines Jahres nach Besndigung der BReschaftigung zur

-

Berufsausbildung nach dem Arbeitsentgelt im Sinne des & 1512
Abs.7. Ist das Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Satz 1 Nr.

unter Berilicksichtigung einer Resch&ftigung zur Berufsausbil-

I3

dung festgestellt worden, sc richtet sich die Arbeitslaosen—
hilfe bis zum Ablauf eines Jahires nach Beendigung der EBe-—
sch&ftigung zur Rerufsausbildung auch dann nach’ dissem fest-

gest=zllten Arbzitsentgelt wann der Srbelbtslose ernewt dis

<

k)
Voraussetzungen des & 134 Abs. I M, 2 Duchstabe b ader Sbks.
2 erfillt hat.
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{2b) Das fiur die Bemessung der Arbeitslosenhilfe mal3gebende
Arbeitsentgelt ist jeweils nach Ablauf von drei Jahren seit
dem Ende des PBRemessungszeitraumes nach § 112 Abs. 7 neu
festzusetzen; dabei sind alle Umstdnde des Einzelfalls zu
beriicksichtigen. 8 112a Abs. 1 Satz T gilt entsprechend.

{2c) Hat der Arbeitslose das $S8. Lebensjahr vollendet, so
wird das Arbeitsentgelt nach der Entstehung des Anspirruchs auf
Arbeitslosenhilfe nicht mehr nach Abzatz 2 Satz 2 oder Absatz

2b gemindert.

g 137
Bedirftighkeit

(1) Der Arbeitslose ist bedirftig im Sinne des & 134 fAbs. 1
Mr. 3, soweit er seinen Lebensunterhalt und den seines
Ehegatten sowie seiner Kinder, fiir die er Anspruch auf
Kindergeld hat, nicht auf andere Weise als durch
Arbeitslosenhilfe bestreitet oder bestreiten kann und das
Einkommen, das nach § 138 zu berticksichtigen 1ist, die

Arbeitslosenhilfe nach & 136 nicht erreicht.

{1a) Der Arbeitslose ist nicht bedirftig im Sinne des
§ 134 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, soweit er auf einen fAnspruch, der
nach § 1338 Abs. 1 Nr. 1 zu bericksichtigen wire, verzichtet
oder Handlungen unterlaf3t, die VYoraussetzung fur das Entste-—

hen oder Fortbestehen eines derartigen Anspruchs sind.

({2) Der Arbeitslose ist nicht bedlrftig im Sinne des & 134
Abs. 1 Mr. I, sclange mit Riicksicht auf sein Yermégen, das
Vermégen seines nicht dauvernd getrennt lsbenden Ehegatten
oder das “ermégen der Eltern eines minder jahrigen
unverheirateten Arbeitslosen die Gewdhrung von
Arbeitslosenhilfe offenbar nicht gerechtfertigt ist.

{2a) Einkommen und Vermidgen einer Person, die mit dem
Arbeitslosen in ehedhnlicher Gemeinschatt lebt,

sind wie das" Einkommen und Vermdgen eines nicht dauernd



getrernnt lebenden Thegsz

{3

men

thten ouw beridckzichtigen.

Der Minister fir Arbeit und Soziales L“anm im Eimvernsh-—-

mit dem Minister der Finanzen durch Anordnung bestimmen,

inwieweit VYermigen zu berlcksichtigen und unter welchen Vor-

avssetzungen

bensunterhalt

&M .

£1)

anzunehmen ist, daf der Arbeitslcse seipen Lz-—
s

auf andere UWeise bestrzitet oder besti-=2iten

B!
-~

1

RerGcksichtigung von Einkommen

=

Im Rahmen der Bedirftigkeitsprifung =sind als Einkommen

1 beriicksichtigen

1.

1.

FPflichtbei
Arbeiteverwa

pirlva

Einkommen des Arbeitsloczen @inschliefllich der Leistun-—

gen, die er von Dritten erh&lt oder beanspruchen kann,

g 1 Unterhaltse—

sind micht

=,

soweit es nicht nach = anzwechnen ist;:

Verwandte zweiten Gradss o

anspriiche gegen u

beritcksichtigen,
won dem Arbelitslosen nicht

Einkommen des dauvernd ge—.

trennt lebenden Ehegatten und der Eltern eines minder-
jdhrigen unverheirateten Arbeitslosen,; scweit
180 Deutsche Mair-k

70

es jeweils

in der Woche ibersteigt; dieser Retirag

erhoht sich um Deuteche Marbk flir j=de Ferscon, der der

3
Angetidrige auf Grund einer rechtlichen oder =ittlichen

Fflicht nmicht nur geringfigig Unterhalt gewihrt; hierbeil

wird der Arbeitslose nicht mitgerechnst.

L

pe
It

Yorechriften

.;[z

Eimnanmen in Fmlda

{
A i b

Sozialvers

ten
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zoweit disse Beitridges gesstzlich worgeschrieben oder

1]

rnach Grund und Héhe angemesszen =ind
1

die natwendigen Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung

und Erhaltung der Einnahmen.
Nicht als Einkommen gelten

Leistungen, die nach Rechtsvorschriften gewdhrt werden,
um einen Mehrbedarf zu decken, der durch einen
Kérperschaden verursacht ist,

{gegenstandslos)

zweckgebundene Leistungen, insbesondere nichtsteuer-
pflichtige Aufwandsentschadigungen und Leistungen zur
Erziehung, Erwerbsbefdhigung und Eerufsausbildung,

Leistungen, die unter Amrechnung der Arbeitslosenhilfe

gewahrt werden,
(gegensténdslcs)

Leistungen zum Ausgleich eines Schadens, soweit sie
nicht fir entgangenes oder entgehendes Einkommen oder
fiir den Verlust gesetzlicher Unterhaltsanspriche gewahrt
warden; die Vérschri%ten itber die Beriicksichtigung von
Vermégen bleiben unberthi-t,

Unterstitzungen auf Grund eigener Yorsorge fir den
Fall der Arbeitslosigkeit und Zuwendungsn, die die
freie Wohlfahrtspflege gewdhrt oder diz ein Dritisr zur
Zrgénzung der Arbeitslosenhilfe gewdhrt, ohne dazu

irechtlich odszr sittlich verpflichtet zu sein,

das Kindergeld, der Zuschlag zum Kindergeld, der Zuschufi
zum Familieneinkommen scwie die Mitterunterstiitzung und

der Zuschlufl zum Familienaufwand,
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7. di2 niadrigere Arbeitslossnhilfz, wenn Enegatiesn, die
nicht dauernd getrznnt leben, zugleich dies “oraussetzun-—

le
gen des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe arfiillan.

(4) Der Minister fiir Arbeit und Socziales kann im Einver-
nehmen mit dem Minister der Finanzen durch Anordnung bestim-
men,  daB auch andere als die in ASbsatz I genannten Einnabmen
nicht als Einkommen gelten; er kann dabei auch Miheres iiber
die Berechnung des Einkommens bestimmen und fiir die nach Ab-
satz 2 abzusetzenden Beti-&ge Pauschalbetrige festsetzen.

E 1=

{gegencstandslos)

g 13%a

Bewilligungszeitraum

(1) Die Arbeitslosenhilfe soll jeweils fiir langstens ein

dahr bewilligt werden.

(2) VYor einer erneuten Bewilligung sind die ‘Voraussetzum—

gen des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe zu prifen.

§ 140
frbeitslosenhilfe bei anderweitigen Ansprichen

(1) BSolange und soweit der Arbeitcslose Leistungen, auf die
2r einen Anspruch hat, nicht erh&lt, kann das Arbeiltsamt dem
Arbeitslosen ohne Rilcksicht auf diese Leistungen Arbeitslo—
senbilfe gewahren. Das Arbeitzamt hat disz Gewdhrung der Ar-
beitslosenhilfe dem Leistungspflichtigen unverziglich anzu-
zzigen. Diz Anzeige bewirkt, da? die Anspriche dec Arbeitzlo-
in Héhe der Auftwendungen an Arbeitsicseniilfz, di
ge dazr MNichtberidcksichtigung der Lzisturgen entstanden =ing
oder entstehen, auf den Staat iibergehen. Der Ubergang wird
nicht dadwch ausgeschlossen, dafl der Anspruch nicht dbsrtra-
gen, verpfindet ocder gepfindet werden kann. Die Arbeitsver-
waltung ist ber=zchtigt und vernflichtet, die Anspriiche fiir

den Staat geitend zu machen.
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ichtige diz in Absatz &

atz 1
genannten Leistungen Lotz des Rechtsibergangs mit

)]
f

{2) Hat der LeistungspT

befreiender Wirkung an den Arbzitslcsen oder an einen Drittzn

gezahlt, hat der Empfénger der .Arbeitslosenhilfe diese
insoweit zu erstatten.

g 141
Ubergang won Ansprichen auf den Staat

Soweit die Vorschriften dieses Gesetzez bestimmen, dafd
Anspriiche auf die Arbeitsverwaltung ibergehen, dafl  ihv
Aufuendungen zu ercstatten sind oder daBl ihr Schadensersatz zu
leisten ist, finden diese VYorschriften in'der Arbeitslosen-—
hilfe mit der MaRgabe Anwendung, daf die Ancspriche dem Staat
zustehen, die Aufuwendungen dem Staat zu erstatten sind oder
dem Staat Schadensersatz zu leisten ist. Die Arbeitsverwal-—-
tung ist berechtigt und wverpflichtet, die Ancspriiche fiir den
Staat geltend zu machen. '
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Konkursausfallgeld

§ 141a

Grundsatz

Arbeitnehmer haben bei Zahlungsunfidhigkeit ihres Arbeitge-—
bers nach diesem Unterabschnitt Anspruch auf Ausgleich ihres

ausgefallenen Arbeitsentgelts (ankursausfallgeld).

§ 141ib

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspruch auf Kornkursausfallgeld hat ein Arbeitnehmer,
der bei Erdgffnung der Gesamtwvollstreckung lber das ‘Vermdégen
seines FArbeitgebers fir die letzten der der Erdffrung der
Gesamtvollstreckung wvorausgehenden drei Monate des Arbeits—

verhaltnisses noch Anspriliche auf Arbeitsentgelt hat.
{2) f{gegenstandslos)

{3) Der Erdffnung der Gesamtvollstreckung stehen bei der

Afinwendung der VYorschriften dieses Unterabschnittes gleich:

1. die Ablehnung der Gesamtvollstreckung wegen geringen
Vermdgens,

2. die veollstindige Beendigung der Betriebst3tigkeit im
Gelturngsbereich dieses Gesetzes, wenn ein Antrag auf Er-
gffnung der Gesamtvollstreckung nicht gestellt worden
ist und efn Gesamtwvallstreckungsverfahren wegen des ge-—
ringern Yermidgens des Arbeitgebers offensichtlich micht

in Betracht hkommt.

{4) Hat der Arbeitnehmer in Unkenntnis des
fblehnungsbeschlusses nach Absatz 3 Mr. 1 weitergearbeitet,
so. treten an die Stelle der letzten dem Ablehnungsbeschlufl
vorausgehenden drei Monate des Arbeitsverhdltnisses die

letzten dem Tag der Kenntnisnahme wvorausgehenden drei Monate
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des Arbeltsy

{(S) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Eeschlufl des
reisgerichtes, mit dem die Eréffnung der Gesamtvollstir=zclung
Uber sein VYermégen abgewiesen worden ist, dem Eetriebsrat
oder soweit ein Betiriebsirat nicht besteht,;, den Arbesitnehmern

unverziliglich bekanntzugeben.

g 14ic

Afnfechtung von Rechtshandlungen

Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die der Arbeitnehmer durch
eine Rechtshandlung erworben hat, die nach den ‘orschriften
der Verordnung iber die Gesamtwollstreckung angefochten wor-—
den iét, begriinden keinen Anspruch auf FHonkursausfallgeld.
Ist ein Gesamtvollstireckungsverfahiren nicht erdffnet worden,
so begriinden die Anspriiche auf Arbeitsentgelt keinen Anspruch
auf Konkursausfallgeld, wenn die Rechtshandlung im Falle der
Gesamtvollstreckung nach den Yorschriften der Verordnung iber
die Gesamtvnllstréckgﬁg' angefochten werden kénnte. Soweit
Kankursausfallgéld auf Grund von Ansprichen auf Arbeitsent-
gelt zuerkaﬁnt worden ist, die nach Satz &t und 2 keinen
Anspruch auf Konkursausfallgeld begrinden, ist es zu erstat-
ten.

& 141d

Héhe des Konkur=zausfallgeldes

11) Das Konkursausfalilgeld ist sc hoch wie der Teil des um
die gecsetzlichen Abziige verminderten Arbeitsesntgzlts fir die

letzten der Erdffriung der Gesamtvcllstrechung vorausgehenden

1

rbei bnebmer

i
;)

z=es, den der

1Y

b}

=
drei Monatz des Arbeitsverhili
£ 14

noch zu beanspruchen hat.

ot
i1

ntznrschend,.

.
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B

c

e
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(2) Ist der Arbeitnehmer im Inland rnicht  sinkommenstsuer -
pflichtig und unterliegt das Konkursausfallgeld nac
ihn im Ausland mafigebenden Yorschriften nicht de- Stzuer, 30
izt das Arbeitsentgelt nach Abksatz 1 um die Ste=uwern zu  ver-—

mindern, dis im Falle der Steuerpflicht im Intand dui-ch
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bzug wom Arteit i 2rnchen wilrdan., Das gleiche gilt in den

i

Q

llen, in denen der Arbeitnehmer im Inland einkommenstauzer-—

',G."
pflichtig ist, die Steuern Jjedoch nicht dwech Abzug wvom

o)

Arbeitslohn erhoben werden.

& 13ie
Antiragstellung, zustandiges Arbeitsamt

{1) Das Konkur=zausfalligeld wird vom zustédndigen Arbeit=zamt
auf Antrag gewdhrt. Derr Antrag ist innerhalb einer
AusschluBfrist wvon zwei Monaten nach Eréffrnung der Gesamt-—
wvollstreckung zu st=llen. Hat der Arbeitnehmer die Ausschlufl-
frist aus Grinden versaumt, die er nicht zu veirtreten hat, so
wird das Konkursausfallgeld gewdhirt, wenn der Antirag inner-—
halb von zwei Monaten nach Wegfall des Hindernisses gestellt
worden ist. Der Arbeitnehmer hat die VYersziumung der. Aus-
schluBfrist zu vertreten, wenn er sich nicht mit der erfor-
derlichen Sorgfalt um die Durchsetzung seiner Ansprilche be-
mitht hat.

{2) Zustaéndig i=st da= Arbeitzamt, in desszen BRezirk die fiur
den Srbeitnehmer zustandige Lohnabrechnungestelle des
Arbeitgebers liegt. Hat der Arbelitgeber weine
{_ohnabrechnungs=telle im Geltungsbereich dieses Gesetzes, =ao
ist das Arbeitsamt zusténdig, in dessen Rezirk das fir die
Erdffnung der Gesamtwvocllstreckung =zustindige Kreisgericht
seinen Sitz hat.

{3) Kann das Arbesitsamt die Héhe der nicht  erfiillten
Arb

eitsentgel tanspriiche nicht in angemessener Ieit endgilltig
feststellen, =0 hat es diese Anspriche unter Bericksichtigung

der roeitsentgeltanspriiche wvargleiczhbarer Arbelitnshmer in
g

r

v
i

g -
vergleichbaren Hetrieben und der gebroffesrmen Feststellurng
= G

.-

schatzen. Stellt sich nachhtraglich heraus, Jal de

A

Ar-beitnehmer einen hdheren Arbeitsen
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ist das Konkwrsausfallgeld insoweit n
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g 14
Vorzehuld

Das Arbeitszamt hat einen angemessenen VYorschul auf das
Konkursausfallgeld zu zahlen, wenn der Arbeitnehmer dies
bezantragt und dem Arbeitsaﬁt die folgenden oder gleichwertige
Bescheinigungen wvorliegen:

1. die letzte Arbeitsentgeltabrechnung und

2. eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers, des wvom
Gericht bestellten Verwalters, eines fir die Lohnabrech-
nung des Arbeitgebers zustindigen Arbeitnehmers oder des
Betriebsrates daritber, fir welchen Zeitraum und in wel-
chem Umfang der Arbeitgezber die Anspriche seiner Arbeit-
rnehmer auf Arbeitsentgelt nicht erfillt hat.

€ 141g
Aushkuntispflicht

Der Arbeitgzber, der vom Gericht bestelltez VYerwalter, die
Arbeil tnehmer sowie Perscnen, die Einblick in di=
Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind werpflichtet, dem
.Arbeitsamt alle Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung
der Vorschriften dieses Unterabschnittes erforderlich sind.

€ 141ih

Verdienstbescheinigung

(1) Der vom Bericht bestellte Yerwalter hat auf Ver! argen
des Arbeitsamtes unverziglich fir jeden Arbeitnehmer, fiir den
2in  Anspruch aufd MNonkursausfallgeld in Betracht kommt, die
Héhe des Arbesitsentgelts fiir diz letzten der Erdffnung dar
Gesamtvellstraciung vorausgehenden dr=i Monatz des  Arbeiis—
verhadltnisses sowie die Héhe der gesetzlichen Abziigz und der
zur Erfillung der Anspriche auf Arbeitsentgelt bewirkten
Leistungen zu bescheinigen; e~ hat auch zu bescheinigen,
inwieweit die Anspriche auf Arbeitsentgelt gepfandet, wver-—
nfindet cderr abgetreten sind. Dabkezi hat = den ven der- Ar-—
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beitsverwal tung vorgesehenen “Yordruck zu benutzen.

(2) Der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer sowie sonstige

Personen, die Einblick 1in die Arbeitsentgeltunterlagen
hatten, sind verpflichtet, dem vom Gericht bestellten
Verwal ter alle Auskiinfte zu erteilen, die er fir die

Bescheinigung nach fbsatz 1 Satz 1 bendtigt.

(Z) In den Fallen, in denen die Gesamtvollstreckung nicht
erdffnet wird (8 141b Abs. 3JT), sind die Pflichten des vom
Gericht bestellten Yerwalters nach Absatz 1 wvom Arbeitgeber

zu erfillen.

g8 1414
Beauftiragung des vom Gericht bestellten VYerwalters

Der vom Gericht bestellte Verwalter hat auf Verlangen des
Arbeitsamtes unverziglich das Konkursausfallgeld zu errechnen
und auszuzahlen, wenn ibm dafir geeignete Arbeitnehmer des
Betriebes zur VYerfilgung stehen und das Arbeitsamt die Mittel
fir die Auszahlung des Konkursausfallgeldes bereitstellt. FGr

die Abrechnung hat er den wvon der Arbeitsverwal tung
vorgesehenen Vordruck zu benutzen. tosten werden nicht
erstattet.

g8 141k

Yerfligungen iiber Arbeitsentgelt

{1) Soweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt vor Stellung
des Antrages auf Konkursaustallgeld auf einen Dritten iiber-
tragen worden sind, steht der Anspruch avf Konkursausfallgeld
diesem zu. Ein Vorschufl steht ihm nur zu, wenn die Ubertra-

gung wegen einer gesetzlichen Unterhaltspflicht erfolgt ist.

(2) Soweit die Anspriche auf Arbeitsentgelt vor Stellung
des Antrages auf kKonkursausfalligeld geptandet ocder verpfandet
worden sind, wird hiervon auch der Ancspruch avf Kenkursaus-
fallgeld erfaBt. Absatz 1| Satz 2 gilt entsprechend.



{2a) Boweit diz Anspriche auf Arbeitzentgelt vor dar
Erdffnung der Gesamtvollsztireckung zu ihrzr Morfinanzierung
iibertragen oder verpfandet worden sind, besteht ein Anspruch
auf Konkursausfallgeld rmur, wenn im Zeitpunkt der Uberti-agung
cder Verpféndung der neue Glaubiger oder Ffandgl&ubiger nicht
zugleich Gl3iubiger des Arbeitgebers adet an, dessen
Unternehmen beteiligt war. Dasselbs gilt; wenn Satz 1 durch

andere Gestaltungen umgangen wiid.

{3) Pfandrechte, die an den Ansprichen auf Arbeitsentgelt

bestehen, die auf dia Arbeitsverwaltung nach & 141im
Gbergegangen =ind, erlgschen, wenn das Arbeltsamt daé
¥onkursausfallgeld an den RBerechtigtsn gezahlt hat.
g 1411
Ver fiigungen iiber Monkursausfallgeld
{1) Der Anspruch auf Konkursausfallgeld kannm selbstandig

nicht wverpfandet oder iibertragen werdern , sevor da=
¥onkursausfallgeld beantragt worden ist. Eine Pfandung des
Anspruches auf Konkursauzfallgeld wvor dissem Zeitpunkt gilt
alé mit der MaBgabe ausgesprochen, dafl sie den Anspruch auf

Konkursausfallgeld erst von diesem Zeitpunkt an erfafit.

(2) Der Anspruch auf Konkursausfallgeld kann wie der An-—
spruch auf Arbeitseinkommen gepféndét, verpfandet oder ilber-
tragen werden, nachdem das Konkursausfallgeld beantragt wor-—
den ist. ’

g

=

141im

Anspruchsiitbergang

(1) Die Anspriche auf Arbeitsentgelt, dis den Anspruch auf
wonkursausfallgzld begriinden, gs=hen mit dar  Ztellung  des
Antrages auf Honkursausfallgeld auf die Arbeitsverwaliung
itber.

(2) Die gegen den Arbeitnehmer begriindete Anfechtung nach

der Verordnung Gber die Gesamtwvellstrechung findet gegen dis

Arbeitsverwaltung statt.

121



Ertimichtung won Pflichibesibtragen

(1) FPflichtbeitrige zur geset:zlichen Krankenversicherung
und zur gesetzlichen Rentenversicherung sowiz Reitrige zur
Arbeitsverwaltung, die auf Arbeitszentgelts fir Zie letzten
der Eréffnung der Gesamtwvollstrzckung wvorausgzhenden drai
Monate des Arbeitsverhiltniszsess entfallen und bei Eréffnung
der Gesamtvollstrackung noch nicht entrichtat worden sind,
entrichtet das Arbeitsamt auf Aptrag der zustandigen Einzugs-
stelle. ie FEinzugsstelle hat dem Arbeitsamt die Reitrige
nachzuweisen und dafilr zu sorgen, dafl die Reschaftigungszeit

und das beitragzpflichtige Bruttoarbeitsentgelt =2inschliz
g=p = g

b

rr

I

lieh des Arbeitsentgelts, fir dsas Heitrige nach Satz 1 =nd
richtet werden, dem zustindigen Rentanversicherungstiriger
mitgeteilt werden. S8 .141c, 1i4le, 14ih Abs. : und T gelten

entsprechend.

(2) Die Anspriiche auf die in Absatz ! BSatz | ge=nanntan
Reitrige bleiben g=geniiber dem Arbeitgeber bestzhen. Scoweit
Zahlungen gelzistet werden, hat die Einzugsstelle dam

r

i 1
arbeitsamt diz nach Sbsatz 1 Satz 1 entrichhteten Raitrdges zu

erstatten.

~n
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Bewdhrung «on Lzistungsen

Erster Unterabschnitt

Cameincsame Ver‘fahrenevorschriften

§ 132

Mitwirkungsgpflichten des Lzistungsberschtigten

(1) Wer eine Leistung beantiragt oder erhialt, nat

1. alle Tatsachen anzugeben, die {ir die Lz
erheblich zind, und auf Yerlangen der =
der erforderlichen Auskiinfite durch Dritte zuzu-
stimmen,

2. anderungen in den Yerhdltnissen, die Fir die Leistung
erheblich sind cder iber die im IZusammenhang mit der
Leistung Erklé&rungen abgegeben worden sind, unver-—
ziuiglich mitzuteilen,

=. géweismittel zu bezeichnrmen und auf Yerlangen Heweis-—
- kunden vorzulegen ader ihresr Verlage zuzustimmen.

Satz 1 gilt entsprechend fir denjenigen, der LZistungsn

zu erstatten hat.

{2) Wer eine Leistung beantragt ocder erh&lt, =oll sich auf

Verlangen der Arbeitsverwal tung drztlichen oder
psychologischen Untersuchungsmalnahmen unterziehen, soweit
diese fir die Entschéidung iber die Le=istung erforderlich
=ind. '
€ 142 a
Grenzen der Mitwirkung

11y Die Mitwirhkungepflichten mach F 142 bhestzhen nicht.
soweit

1. ihre Erfillung nicht in =inem angemeszsenen “erhiltnis

mu der in Anspruch gerncmmenen Leistung ader ihrar Zr-

stattung steht oder
".
.

. ihre Erfillung dem Retroffenen nicht zugemutet werden

tann odezr
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K
der Sntragetzller sds- Lzistungsberech-
tigte dies erforderlichen kenntniszze selbzt bescha

Yann.

{2) Rehandlungz=n und Untersuchungen,

-1, bei denen im Zinzelfall ein Zchaden fiir Leben ocder
Gesundheit nicht mit hoher Wahrecheinlichkeit aus-
geschloscsen werden kann,

2. die mit erheblichen Schmerzen verbunden sind cder

3. die e2inen erheblichen Eingriff in die kirperliche
Unversehrtheit bedeuten,

kdnnen abgelehnt werden.

{Z) Angaben, die dem Antragesteller, dem Léistungsberech-
tigten oder ihnen rnahestehende Personen (88 286, 27 Straf-
prozefiordnung) die Gefahr zuziehen wirde, wegen einer Straf-
tat. oder einer OQrdrnungeswidrigkeit verfelgt zu werden, kinnen

werweigert werden.

§ 142 b
Folgen fehlender Mitwirkung

(1) Fommt derjenige, der eine Leistung beantragt oder
erhdlt, seinen Mitwirkungepflichten mach & 142 nicht nach und
wird hierdurch diz Aufklérung des Sachverhaltes serheblich
erschwert, kann éie Arbeitéusrwaltung ohne weliters

Ermittlungen die Leistung bis zuw Machholung der Mitwirkung

‘ A,
M

ganz oder teiluweize verszagen oder entziehen; soweit di

Vorazaussetzungen der Lsistung nicht rnachgewiesen =ind. Dizs
gilt entsprechend, wenn dar Arntragstaller e
Lzistungsberechtigte in anderer Weiss abaichtlich iz

'y < o P - - g I e U e i - - g b .
Aufilirung des Sacnverhalhtes srheblich arzcheerh.

12y Whird di

ieg Mitwirkung nachgehclt und lisgern diz Lai-
stungsvoraussetzungen ver, kann die &arb
ie

et tsverwal tiing dis
teistung, di ach Abeatz 1 versagt oder entzogen hat,

e n
nachtréglich'ganz cdar teilweise erbiringen.
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§ 147%

BRescheinigung von Nebeneinkommen

{1} Wer jemanden, der Berufsausbildungsbeihilfe,
Untérhaltsgeld, Ubergangsgeld, HKurzarbeitergeld, Arbeitslo—.
sengeld oder Arbeitslosenhi;?e (laufende Leistungen) be-
"antragt hat oder bezieht, gegen Arbeitzentgelt beschiftigt,
ist wverpflichtet, diesem Art und Dauer der Reschiaftigung
sowie die Hthe des Arbeitsentgelts flir die Zeiten zu beschei-
nigen, fir die eine laufende Leistung beantragt worden ist
cder bezogen wird. Er hat dabei den von der Arbeitsverwaltung
vorgesehenen Vordruck o zu benutéen. S&tze 1 und 2 gelten
entsprechend, wenn eine c=selbstandige Ta&tighkeit {bertragen

wird.

{2) Wer eine laufende Leistung beantragt hat oder bezieht
und Dienst— cder Werkleistungen gegen “ergitung erbringt, ist
verpflichtet, dem Dienstberechtigten oder Resteller den fiir
die BRescheinigung nach fbs. 1 wvorgeschriebenen Yordruck vor-—

zulegen.

g 144
Ermittlungsrecht, Auskunftspflicht Dritter

(1) Die Arbeitsverwaltung ist ‘befugt, . Einsicht in
Geschaftsbiicher, Geschaftsunterlagen und Belege socwie in
Listen, ' Entgeltverzéichnisse und Entgeltbelege £ idr
Heimarbeiter zu nehmen, soweit dies zur Durchfiilhrung des

Gesetzes erforderlich ist.

(2) ver jemandem, der eine laufende Le=istung beantragt hat
cder bezieht, Leistungen gewédhrt, die geeignet sind, die
laufende Leistung auszuschlieflen oder zu mindern, hat der
Arbelitsverwal tung hieriilber Auskunft zu erteilen, saweit es

zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlich ist.



{3y Wer Jemandem, desr eine laufsndz Letrstung bganticagh it
oder bezisht, fu Leistungen v@rp%l::h+e ist, di=z gEeigrst
sind, dig laufende Leistung auszuschlie=flen oder zu mindern,
Rat der Arbeitsverwaltung hizriber =zowie {ber sein Einkommen
cder Veirmégen Suskunft  =u rteilen, soweit 2g Tur
Durchfilhrung dieses Gesetrzes erforderlich ist. Fir di=

Feststellung einer Unterhaltsverpflichitung gelten dis  Ffami-

lienrechtlichen Regelungen.
143 UWer

1. jemanden, der eine laufende Leistung beantragt hat cder
bezieht, oder dzsszen Ehegatten oder Partner =1
dhnlichen Gemeinschatt cder

2. jemanden, der nach Absatz T zur Auskunft verpflichtet

ist,

besch&ftigt, hat der Arbeitsverwaltung iber die Beschafti-
gung, insbesondere ilber das Arbeitszentgelt, Auskuntt zu =r-
teilen, scweit es zur Durchfihi-rung dieses Gesstzes erforder-
lich is*. Die Arbeitsverwaltung darf eine Aushkunfit iber dis
Beschiftigung des Fartners einer ehedhnlichen CGemeinschaft

nur wverlangen, wenn dieéer im Einz=1fall =ingswilligt hat.

(S) S5ind im Fahmen einer Redirftigkeitspritfung Einkommen

oder Vermigen des Ehegattzn oder des Fartners @iner
ehedhnlichen Gemeinechaft zu bericksichtigen, bat disser
Ehegatte oder Partner der Arbeitsverwaltung hisrilber Ausiunft

e earteilen, soweit das zur Durchfidhrung dieses Gesetzss

erforderlich ist.
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Wer wvorsatzlich oder fahrlé&assig

1. eine Arbeitsbescheinigung nach ¢ 133, =ine Verdienst-—-
bescheinigung nach § 14:ik Abs. 1 und I oder eine
Rescheinigung tiber NMebeneinkommen nach & 143 Abs. o

nicht, nicht richtig cder nicht wollstiandig ausfdllt,

2, eine Auskunft, zu der er nach den &8 14ig, 14ih Abs. 2
cder € 143 Abs. 2, T, 4 oder S verpflichtet ist, nicht,

nicht richtig ader nicht wvollsténdig ertsilt oder

3. als vom Gericht bestellter Yeruwalter die Yerpflichtungen
nach & 141i Satz 1 und 2 nicht erfillt,

ist der Arbeitsverwaltung zum Ersatz des dairaus 2ntstandenen
Schadens verpflichtet.

E 1464
Entscheidung iiber den Antrag

Die Entscheidungen {ber den Arspruch trifft der Direktor
des Arbeitsamtes. Die Entscheidungen sind schriftlich be-

kanntzugeben.

€ 147

Vorrechilsse

{1) RBRecsteht ein anspruch auf Geldleisztungen dem Grunds

*

mach und ist zur Fastst

B

stellung ssiner Hihz wvoraussich
lingere Ieit erforderlick, hkamn das Arbeitsamt Vorschisse
zahlen, deren H8he == nach pflichtgemi&fiem Ermessen besstimmt.

Es hat VYorschiisse nach Satz 1 zu zahlen, wenn dar BRer=chtigt

i

es beantiragt; die VYorschuBzahlung beginnt sp&itestens nach

Ablauf eines Kalendermonats nach Eingang des Antrags.
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anzurechnen. Scweit sie diese dberste2igen, =ind =sis vom

Empfanger zu erstatten.
{3) Der Erstattungsanspruch iat

1. zu stunden, wenn die sofortige Einziehung mit si~heb-
lichen H&rten fir den Leistungeempfinger verbunden wirs
und der Anzpruch durch dis Stundung nicht gefihidet
wird,

g..niederzuschlagen, wenn feststeht, dafl die Einzishung
keinen Erfalg haben wird, oder wenn dieg Kostzn der
Eimziehung aufller Yerhé&ltnis zur Hihe des Anspruches
stehen,

3. zu erlassen, wenn die Einziehung nach Lage des &in-
zelnen Falles flrr den Leisztungsempfianger eine beson-

derz Hirte bedeuten wirde.

g

=

43

Zustellung von FPfiandungsbeschlissen

P8

Rei Ffandung eines Geldleistungs— oder Erstattungsan-—-
spruchs gilt der Direktor des Arbeitsamtes, der Gber den

it

Anspruch  sntschieden oder zu entscheiden hat, als Drit

schuldner im Sinne der Iivilprozelordrnung.

§ 149

fnzeige und Machweis der Arbeitsunfihigkeit

11) Wer Unterhalht=zgeld, frheitslaosengeld lelnf-te
Arbeitslosenhilfe beantraght et ocder Deziznn, et 53
PFrhbeitzamt diz Arbsitzuniihigkelt und deren varavssicontlinbe
Dauwer unverziiglich anzuzeigen.

(2) Er hat ferner spatestens wvor Aclauvf des di~itten
Halendertages nach Reginn der Arbeitsuntahigheil 2ine
Zrztlicive  Swesche=inigung ibsr dls Scheliswnfinigksit und Jdis



wvorauwssichtliche Dauesr der Arbteitsunfihigheit wvor:

ul
Dauvert die Arbelisunfidhigkeit langer als in der Erctlichen

Bescheinigung angegeben, =g ist dem Arbeitsamt eine neue
&rztliche Bescheinigung wvorzulegen. Pie Bescheinigungen
milssen einen Vermerk des behandelnden Arztes dariiber
-enthal-ternsy i dem T+=3ager der Krankenversicherung—

unverziiglich eine BRescheinigung iiber die Arbeitsunfidhighkeit
mit Angaben dker den EBetfund und die voraussichtliche Dauer
der Arbeitsunfdhigkeit ilbersandt wird.

E 135G

FPauschalbetrige fiir Berschnung des Mettoceinkommens

Soweit nach VYoirschriften dieses Gesetzes Einkommen nach
Abzug der Steuwern, der ZBozialversicherungsbeitrége und der
an die Arbeitsverwaltung zu entirichtenden Beitrige anzursch-
rnen oder zu bericksichtigen ist, kann der Minister fir Arbeit
und Soziales durch Anordnung fir diese Abzilge Pauschalbetrige

fastsetzen.

Zweiter Unterabschnitt
Aufhebung von Entscheidungen und Rilckzahlung
von Leistungen

g 15!

fufheburng von Entscheidungen

{1) Ent=cheidungen, duwrch die Leistungen nach diesem Ge-
setz bewilligt worden sind, sind insoweit aufzuheben, als
die Yoraussetzungen fir die Leistungen nicht wvorgelesgen haben

cder weggefallen =sind.

(2 I

dig ZEntscheidung, durch die sinz laufende Le=istung
bewilligt worden ist, ganz aufgehocben worden, o darf disz

Leisturg wvonn neuem  nur gewdhi-rt  werden,; wenn =iz erneut

'.l
u
el
1 ]

bsantiragt
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Rilckzahlung von Leistungen

(1) Soweit eime Ertscheidung aufgehoben (5§ 151 Abs. 1)

oder eine Leistung chne Entscheidung gewihrt worden ist,

3
0l
t

die Leistung insoweit zurickzuzahlen, als der Empfinger

1.

Auf

die Gewdhrung dadurch herbeigefilhrt hat, daf e vor-
satzlich oder grobfahrlé&assig falsche cder unwvollstidndi-
ge Angaben gemacht, eine Mitteilung nach & 142 Abs. 1
Mr. 2 oder eine Anzeige nach & 147 Abs.1l wvorsatzlich
oder grobfahrlé&ssig unterlas=en hat,

wuidte oder infolge graober Fahrliassigkeit nicht wuBte,
dafl die Yoraussetzungen fir die Leistung nicht vorla-—
gen,

einen Anspruch auf eine der in 8 118 genannten teistun-—
gen hat und die Entscheidung aus diesem Grunde aufge-—
hoben worden ist,

die Leistung erhalten hat, cobwcochl der fAnspruch wegen
einer Sperrzeit nach % 117 Abs. { und 2, & 1i?a oder
einer Sdumniszeit nach 8 120 ruhte oder nach 2 117

Abs. I erloschen war, oder

einen Anspruch auf Rickzahlung zu Unrecht entrichteter
Beitrage hat (8§ 133a).

die Rilckforderung soll im Falle der Mummer & verzichtet

werdern, soweit sie mit Ricksicht auf die wirtschaftlichen

Verhdltnisse des Empfarnger 3 rnricht vertretbar ware.

(2

) {(gegenstandslos)
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(3) Die Rickzahlungspflicht nach den Absatz 1
wird nicht dadurch ausgeschlaoszen, dai3 der Empfanger nicht

mehr bereichert ist.

- (4) Der Minister fir Arbeit und Scziales kann durch Anord-
nung Vorschriften iiber die Stundung und Miederschlagung wvon
Rickforderungen sowie die Einstellung des Einziehungsverfah-—

rens erlassen.

§ 18T

Ubergang wvon Anspriichen auf die Arbeitwverwaltung

{1) Das Arbeitsamt kann durch schriftliche Anzeige an den
Leistungspflichtigen bewirken, dani Anspir-iiche eines
Rickzahlungspflichtigen auf Leistungen zur Dechkung des Le—
bensunterhalts, insbesondere auf

1. Renten der Seozialver=sicherung,

. Mitterunterstittzung, Schwangerschafts— und Wochengeld,

R

. Arbeitsentgelt aus einem Arbeitsverhaltnis, das wahrend
des Bezuges der zurickzuzahlenden Leistung bestanden
hat,

in Hohe der zuriickzuzahlenden Leistung auf die Arbeitsverwal-
tung iibergehen. Der Ubergang beschriankt sich aus Anspriiche,
die dem Rickzahlungspflichtigen fir den Zeitraum in der Ver-
gangenheit zustehen, fir den die zurilckzuzahlenden Leistungen
gewdhrt worden sind. Hat der Rickzahlungspflichtige demn un-
rechtmé&fligen Bezug der Leistung wvorsdtzlich ocder grobfahrlis-
sig herbeigefithrt, =c geht im Fall der Nummer 1 auwch der
Anspruch auf die H&lfte der laufendern Beziige auf dig Arbeitz-—
verwaltung insoweit dker, als dg% Rilckzahlungspflichtige
diecses Teiles der Heziige zur Deﬁhdng'seines -Lebensunterhalts
und des Lebensunterhalts seiner unterhaltsberechtigten Ange-

hérigen nicht bedarf.

(2) Der Leistungspflichtige hat seine Leistungen in Hdhe
des nach Absatz 1 Ubergegangenen Anspruchs an das Arbeitsamt

abzufilthren.



abzufiihren

{(3) Der nach Absatz 1 M-. 1| Leistungspflichtige ha
fingang eines Antirages auf Rentz dem Arbeitsamt mitzutsilern,
won dem der Antrageteller zuletzt Leistungen nac
Gesetz bezogen hat. Die Mitteilungspflicht entf&llt, wenn dar
‘Bezug dieser Leistungen im IZeitpunkt der Antragstellung arm—
ger als drei Jahre zurickliegt. Beziige fir eine zuricklisgzsn-
de Zeit durfen an den Antragsteller frithestens zwei Wochen
nach Abgang der Mittezilung an das Arbeitsamt ausgezahlt  wer-
den, fxlls bis zuw Auszahlung eine Anzeige des Arbeits=amtas

nach Absatz | nicht vorlisgt.

{4) Der Rechtsilbergang nach Absatz 1 wird nicht dadurzh
ausgeschlossen, dafl der Anspruch nicht dbertiragen, verpfindet

cder gepfandet werden kann.

g€ 1354
Aufrechnung

(1) Der Anspruch auf Rickzahlung von Leistungen kann gegsn
einen spateren Anspruch des Rickzahlungspflichtigen auf
Leistungen nach diesem Gesetz aufgerschnet werden, wenn

1. die Rickzahlungspflicht auf % 122 Abs. 1 M-. ! oder 2

beruht und die Entscheidung iiber die Rickzahlung dies
susspricht, '

2. die Rilckzahlungepflicht auf & iS2 Abs. i Mr. 4 berubt

oder

J. der Rﬁckzahlungspflichtige schrifitlich zustimmt.

{3 Im dbrigen werden zuridckzuzahlende Letr-agez et
Ersuchen der Arbeitsverwaltung von den Vollstirzchungscrgansn

t=2i den R&Eten der Kreise beigetrieben.
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Drritter Unterabsechnitt
ranken—, Unfall- und Rentsnversicherung

der Leistungsempfianger

1. Krankenverzicherung der Empfinger ven Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld und Ubergangsgeld

Grundsatz der Pflichtversicherung:

{1) UWer Arbeitslosengeld, - Arbeitslicsenhilfe ader
Unterhaltsgeld bezieht, ist +ir den Fall der FErankheit
versichert (&8 14 Buchst. b des Gesetzes iiber die Soczialver-—

gicherung).

- (2) Die Kirrankenversicherung wird nach den Vorschriften der
gésetzlichen Krankenversicheirrung durchgefithrt, soweit sich
nicht aus den folgenden VYorschriften Abweichendes ergibt.
Soweit es sich um die Rechte und Fflichten aus der
Krankenversicherung handelt, tritt an die Stelle
der versicherungspflichtigen Reschdaftigung der Eezug des
fArbeitslosengeldes, der . Arbeitslosenhilfe oder des
Unterhaltsgeldes; fiirr die finfte bis achte Woche einer
Sperrzeit nach & 117 gelten die Leistungen als kezogen. Das
Varsicherungsverhéltﬁis wiird nicht berihrt, wenn di=
Entscheidung, die =zu einem Leiszstungsbezug gefihrt hat,
rilckwirkend aufgehoben aoder die Lezistung zurilckgefordert oder

zuriickgezahlt worden ist.

A

Die Mitgliedschaft der nach Absatz ! Ve

) I e
t mit dem Tag, won dem an Arbeitsicsengsld, Srbeitslosen—

A~
pu }

i

e |

2 oder Unterhaltsgeld beccgsn wicrd., D

[
1

v 1
LS

i
endet mit Ablauf des latzten Tages, +Fir den die Leistung

bezogen wird.

(1) Fir die HKrankenversicherung der Emptanger Pty

&
Ubergangsgeld geliten die Yorschriftan des Gesstzas dber di=
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Kirankenverzicheirung bel langsrer Sperizeit

B2i Sperrzziten pach & 117 Abs. 1 Satz t Mr. 1, dies in
der Zeit bis zum Ti. Dezember 1772 eintreten, gilt & 133 Aks.
2 Batz 2 mit der MalBgabe, dafd die Leistung fur die finfte bis
zwilifte UWac

he einer Sperrzeit sls bezocgen gilt.

un
[wrs
cn
o

Anspriiche nach dem Ausschel

a
i

o aus dem Leistungsbezug

Scheidet e2in Versicherter aus der Krankenversicherung aus,
weil er keine der in & 135 Abs. 1 genannten Leistungen mehr
berieht, so steshen ihm die Anspriche aus der gesetzlichen
Krankenversicherung in derselben lieise zuw, wie nach dem
Afusscheiden aus der Fflichtversicherung nach & 7 Abs. 8 und 2
der Verordnung vom 17.‘ Movember 1777 zur Sozialpflichtver-—
sicherung der Arbeiter und Angestellten (BR1.I Mr.IS S.373).,

g§ 137
Beiti&ge

{!) Die Beitridge flr die nach & 135 Versicherten trigh die
Arbeitsverwal tung.

{(2) Fir die Rerechnung der Reiti-8ge gilt der Heitragssat:z

des Tiidgers der Krankenversicherung..

3) Als bkeitragspflichtiges Arbeitsent ke. ic
d Gesetz=zs itber die Soui duimzh

¥ ertl SEWNG des
& Eltslasengeldes, der A dntaEr—
haltegeldes zugrunde li=sgt, scweit 2= 2in Draibunderitiszchzig-
stel der Jahresar591tsentgeltgranze der gesebtzlichen Kranksn-
varsicherung nicht Gbersteigt. Fir die Berechnung des Lei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelts i3t das wdc -

heit=entgelt um das aus einer diz Hrarhkenversic
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= o iy me
LR: L L T RWTTEN,

begriindenden Zesch

{34} Beitrége +fir Yersichertz, denen =2ine2 Rentz aus der
gesetzlichen Rentenversicherurg cder Ubergangsgesld von zinem
beitragspflichtigen Rehabilitationstriger gewdhrt worden
ist, sind der Arbeitsverwaltung wvom  Trager deir
Fentenversicherung oder vom Fehabilitationstrager Tul
erstatten, wenn und =cweit die Entscheidung, duwch die diz in
g 15Z Abs. I genannteée Leistung bewilligt worden ist, wegen
der Gewahirung dieser Fente oder des UGoergangsgeldes
riickwirkend aufgehoben wor-den ist; das gleicﬁe gilt in  den

Fillen des & 1058z Abs. T und & 133 &bs. 1. Zu =srstatten sind
i. vom Rentenversicherungstréager

&) fir den “ersicherten der Beitragsteil des Yer-
sicherten, den dieser ohne die Fegelungen dieses
Absatzes fir dieselbe Zeit aus der Rente zu ent-
richten gehabt hatte,

b) der Zuschufl zur Rente zu den Aufwendungen fiir die
¥rankenversicherung des VYersicherten, auf den der
Yersicherte ohne die Regelungen diesses Absatzes
fir dieselbe 'Zeit Anspruch gehabt hiatte,

2. vom Rehabilitationsﬁréger der RBetrag, den e+ als
Krankenversicherungsbeitrag hitte leisten missen,
wenn der Verszicherte nicht nach & 135S Abs. | ver-—
sichert gewesen wares.

Der Trager der Rentenversicherung und der Rehabilita-

tionstiriger sind nicht verpflichtet, fiir diesselbe Ieit =zinen
ey

Zuschuff =zu leisten cder Beitrice zur FHranhkanversicherurng zu
srntrichten. Der Versicherts izt abkgesehen won 3Satz 2 Mr.  l1a
micht verpflichtet, +ir dizsslbe Zsit RBeiiriges auszs der Rente
zur Kirankenversicherung zu entirichten.
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Hiéhe und Reginn des Kirankengeldes

1) Als Krankengeld ist der Betrag des Arbeitslozen-—
geldes, cder Arbeitslosenhilfe oder des Unterhaltsgaldes :=zu
cewdhren, den der Versicherte zuletzt bezogen hat. Das Hran-—
kengeld wird wvom ersten Tage der Arbeitsunfiahigkeit an ge-
widhrt. 8 112a gilt entsprechend.

(2) dndern sich wihrend des Rezugs von Kiranksngeld die fir
den Anspruch auf Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder
Unterhaltsgeld mafigeblichen Yerhdltnisse de2s Yersicherten, so
izt auf Antrag des Yersicherten als Krankengeld derjenige
Betrag zu gewénhren, den der VYersicherte als Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltegeld erhalten wirde, wenn =sr
nicht erkrankt wire. Anderungen, die zu einer Erhéhung deas
Krankengeldes um weniger als zehn vom Hundert fihren wirden,

werden nicht beriicksichtigt.

g 1357

{gegenstandslos}

g 160
Beitragserstattung durch den Arbeitgeber

Der  Arbeitgeber hat der Arbeitsverwaltung die im
Falle des & {17 @bs. 4 Satz 1 geleiststen HReitrigs zur

kenversicherung zu erctatten, coweit er fir dieselbhe JTeib

Beitrige zur Krankenversicherung des Arbeitnehmers zu - enh-
richten hat. Er wird inspoweit von seiner Yerpflichtung be-—
frrzit, BReitridge =an den Triger der  “rankenversichserumg o

estrichten.

13



Die Meldungen, die nach dern Vorschriften der gesetzlichen
Krénkenversicherung dem Arbel tgeber obliegen, werden
JFinsichtlich der nach 8 1S5 versicherten Leistungsempfinger
wvon der Aibeitsamtarn erstattet. Die Meldungen sind mernatlich
zu erstatten und beschi-&nken sich, soweit mit den
Trigern der Kramkenversicherung nichts andersg ver=zinbart
ist, auf die Anzahl der Empfanger der in € 1S5 Abs. it genann-
ten Leistungen, die in dem Zahlungszeitraum, in den der
Fiinfzehnte des Monats f&llt, eine Leistung tats&chlich erhal-
ten haben. Im (brigen werden di=z Meldungen durch die Malde-
karte oder eine andere Bescheinigung erzetzt, ia das fAr-

beitsamt dem Arbeitslosen ausstellt.

2. Krankenversicherung der Empfé&nger von Hurzarbeitergeld

g 152
Fortbestehen der Mitgliedschaft

{1) Die Mitgliadschaft Versicherungspflichtiger in der
gesetzlichen Krankenversicherung bleibt erhalten, =cliange sie
Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben.

{(2) & 155 Abs. 2 gilt entsprechend.

8 163
Berechnung der Heitrdge zur Krankenversicherung
b

X
=1l

i
n

11} Bouwellt Kurzarbzitergeld gswidhirt wird, gilt
beitsentgalt im Sinne der gesetzlichen Kirankenversicherung
das PArbeitsentgelt nach & &8, wvervielfacht mit der Zahl der
fusfallstunden, fir die dem Arbeitnehmer Kurzarbeitsrgeld

gewdhrt worden ist.
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{Z) Den Beitrag fdir das Arceitsentgeit im Sinne des  Ab-
satzes | tré&gt de=r Arbeitgeber. Ris zum TCG. Jumni 1992 gewinr:
die Arbeitsverwaltung dem Arbeitgeber auf Antrag einen Zu-
schull zu seinen Aufwendungen fir HBezieher von Hurzarbeiter-
geld. Der Zuschuil betr&gt in der Zeit vom 1. Juli 1770 &is
zum Q. Jupi 1791 finfundsiebzig wvom Hundert,in den Fillen
des 8 &3 Abs. S 100 vom Hundert, in der Zeit vom . Juli
1791 bis zum T0. Juni 1792 finfzig vom Hundert des auf das
Arbeitsentgelt im Sinne des Absatzes { entfallenden EBeitirages
nach dem jeweils geltenden Reitragssatz des Tré&gers der kran-
kenversicherung. Fiir die Antragstellung gilt die Ausschlui-
fricst des 8 72 Abs. 2 Satz 4 entzpirechend.

g 154
Hohe des Krankengeldes

(1) Fiir Yersicherte, die wéhrend des Bezugs von kKurzarbei-
tergeld arbeitsunf&hig erkranken, wird das kKrankengeld nach
dem regelmidfligen Arbeitsentgelt, das zuletzt vor Eintritt des

Arbeitsausfalls erzielt wurde, berechnet.

{2) Fir Versicherte, die arbeitsunfihig erkranken, bevor
in ihrem Betrieb die Voraussetzungen fiir den BRezug von Kurz-
arbeitergeld erfillt sind, wird, sclange Anspruch auf Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts im krankheitsfalle besteht, neben
dem Arbeitsentgelt als Krankengeld der Betrag des Kurzarbei-
tergeldes gewdhrt, den .der Versicherte erhielte, wenn ér
nicht arbeitsunf&hig ware. € 72 Abs. F B&tze 2 und 3 gilt

entsprechend.

{Z) Im idbrigen ist bei der Ermittlung der Remessungs-—
grundlage fir die Leistungen der gesetzlichen Krankenver-—
=icherung wvon dem Arbeitsentgelt auszugehen, daz bei gar

Hemessung der Beitridges zugrunde gelegt wuirde.
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§ 153

Fir die Unfallversicherung der L=zistungsempfanger gelten
die VYarschriften des Gesetzes iiber die Sczialversicherung und

.die zu ihrer Durchfiihrung erlassenen “Yorechriften,

4. Rentenversicherung

g8 156
Berechnung der Beitr&ge zur gesetzlichen Renten-
versicherung fur Bezieher von Kurczarbeitergeld,
Beitragszuschufl an Arbeitgeber

{1} Wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld besteht ein
rentenversicherungspflichtiges Reschaftigungsverhiltnis fort.

(2) Soweit Kurzarbeitergeld gewahrt wird, gilt als frutto-
arbeitéentgelt im Sinne der gesetzlichen FRentenversicherung
das Arbeitsentgelt nach 8 68, verviel facht mit der Zahl der
fAusfallstunden, filr die dem Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld
gewdhrt worden ist; der Beitrag bemif3it sich nach dem Kurzar-—-
beitergeld.

(3) Den Beitrag nach Absatz 2 tr&gt der Arbeitgeber. Die
Arbeitsverwal tung geﬁéhrt dem Arbeitgeber auf Antrag in der
Zeit vom 1. Juli 1990 bis zum JI0. Juni 1791 einen ZuschuB in
Héhe von fiinfundsiebzig vom Hundert, in den Fillen des 3§ &3
Abs. S 100 vom Hundert, ab 1. Juli 1991 einen Zuschufll in
Héhe wvon fiinfzig vom Hundert seiner Aufwendungesn. Fir die
3

t

Antragstellung gilt die Ausschluffrist des & 72 Abs. 2 Sat

entsprechend.
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E 1&da

)

eitir&ge zur gesetzlichesn Rentenwver=icherung
it t

- Beitragserstattung durch den Arbeitgeber

1) Fiwr die Rentenversicherung der Peziehsr lwly]
Arbeitslosengeld, Arbeitelosenhilfe und Unterhaltsgeld gilt

das Gesetz idber- die2 Sozialversicherung.

{2) & 160 gilt iy Beitrdge zur gesetzlichen Rentenver-—

sicherung enteprachend.
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Sechster Abschnitt

Aufbringung derr Mittel

Erster Unterabschnitt

Beitriage

g 1&7

Yerteilung der Heitragslast

Die Arbeitsverwaltung erhebt zur Aufbringung der Mittel fir
die Durchfiihrung ihrer Aufgaben von Arbeitnehmern und Arbeitge—
bern Beitrige, socweit die Mittel nicht durch Umlagen aufgebracht
werrden. Der Beitragssatz ist fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber
gleich.

§ 158
Beitragespflichtige Arbeitnehmer

{1) Beitragspflichtig sind Fersonen, die als Arbeiter oder
Angestellte gegen Entgelt oder zu ihrer Berufsausbildung beschif—
tigt sind {(Arbeitnehmer), soweit sie nicht nach den 88 1&69a bis
169c oder einer Anordnung nach & 17% Abs. 1 beitragsfrei sind.
Jugendliche ' Behinderte, die in Einrichtungen fiir Behinderte,
insbesondere in Berufsbildungswerken, an einer berufsfirdernden
MaBnahme teilnehmen, die ihnen eine Erwerbstatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarit ermiglichen =oll, und Jugendliche, die
in Einrichtungen der Jugendhilfe durch Beschaftigung fir eine
Erwerbstatigkeit befdhigt werden sollen, stehen den zu ihrar-
Rerufsausbildung Beschaftigten gleich. Bei Wehr—- und
Zivildienstleistenden, denen nach gesetzlichen Vorschriften
wadhrend ihrer Dienstleistung Arbeitszentgelt weiterzugewadhren ist,
‘gilt das Besch&ftigungswverhiltnis als durch den Wehrdienst oder

den Zivildienst nicht unterbrochen.

(1a) Arbeitnehmer im Sinne von Absatz | sind auch Mitglieder
von Senossenschaften scwie  Personen, die in einem
Dienstverhidaltnis stehen.
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sichn@rung) beschitiigh waren und in disssr BeschaToigung
nicht die Voraussatzungen Tl Jdiz Zzikragsyrsiteit nach

3 18% b erfillten oder
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2. eine Beschidftigung gesucht haben, die die EBeilkr ags spTlic
als Wehr— oder Zivildienstlaistender nach Ni-. 4 bagrincen
wmann..
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Die beitragspflichtigen Gefangenen gelten als Arbeitnehmer im
Sinne der Morschriften dieses abschnitts; als Arbeitgeber geltan
der Einsatzbetrieb bzw. der zusti&ndige Tri&ger des Strafvollzuges.
Gefangene im 3Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die sich in
Untersuchungshaft befinden oder eine Freiheitsstrafe verwirk-

lichen.

{4) Arbeitnehmer im Sinne der Yorschriften dieses Abschnitts

sind auch die Heimarbeiter.

& 1567
{gegenstandslos)

& 147 a
Zeitlich. begrenzte Beséhéftigungsverhéltnisse

(1) Beitragsfrei sind Arbeitnehmer in einer kurzzeitigen
Reschéaftigung (8 102). Die Arbeitszeiten mehrerer nebeneinander
ausgelbter kuwrzzeitiger Heschaftigungen werden nicht

zusammengerechnet.
(2) Beitragsfrei sind Arbeitnehmer in einer geringfiigi-
gen Beschaftigung (8 S Abs. | Buchst. b und Abs. 2 Gesetz iiber

die Sozialversicherung).

E 1467 b

Schiller und Studenten
Eeitragsfrei sind Arbeitnebhmer, die wihrend der Dauer

1. ihrer Ausbildung an einer allgemeinbildenden Schules oder

2. ihres Studiums a&l= ordentliche Studisrende =iner
Hochschule cder einer der fachlichen Austildung dienern-

den Schule

gine Beschaftigung ausitbern. MNummer 1 gilt nicht, wenn der Arbeii-
nehmer schulische Einrichturngen besucht, die der Fartbildung

auflerhalb der idhklichen Arbeitszsit dienen.
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g 187 c©

Sonstige Heitragsfreie

Reitragsfrei sind

1.

Arbeitnehmer, die eine Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung —-mit Ausnahme der Hergmannsaltersrente—
érhalten sowie Arbeiltnehmer, die das &5. Lebensjabhr voll-
endet haben, mit Ablauf des Monats, in dem sie dieses Le-

bensjahr vollenden:
(gegenstandslos)

Arbeitnehmer, die wegen einer Minderung ihrer Leistungs-—
fahigkeit dauernd der Arbeitsvermittlung nicht zur VYer-
figung stehen (& 103 Abs. 1), von dem Zeitpunkt an, an
dem das Arbeitsamt diese Minderumg der Leistungsfiahighkeit
und die fir die fFecststellung der Invaliditidt zustandige
Stelle Invaliditat festgestellt haben;

Arbeitnehmer in unstandigen Resch&aftigungen gemafd Ziffer 35
Arbeitssteverrichtlinie vom 22. Dezember 1752 (GR1. Mr-. 182
S. 1413);

{gegenstandslos)

Arbeitnehmer in einer Beschaftigung zur beruflicher Aus-—

ocder Fortbildung, wenn

a) die berufliche fAus—- ocder Fortbildung al= Entwicklungs-—
hilfe aus Mitteln des Staates oder aus Mitteln ziner
Einrichtung oder einer Organisation, die =sich im Rahmen
der Entwicklungshilfe derr beruflichen Aus— oder Fort-

bildung widmet, gefdrdert wird,

b) der Arbeitnehmer verp%lichtet ist, nach Beendigung der
aefdrderten Aus— oder Fortbildung den Geltungsbereich

dieses Gesetzes zu verlassen, und



145

c) die im Geltungsbereich disgszes Gesstzes zuriickgelegten
Heitragszeiten weder nach zwischenstaatlichen Abkommen
noch nach dem FRecht des Wohnlandes des Arbeitnehmers
einen Anspruch auf Leistungen fiir den Fall der Arbeits-
losigkeit in dem Wohnland des Arbeitnehmers begriinden

kKdnnen.

§ 170
Beginn und Ende der Beitragspflicht

{1) Die Reitragspflicht beginnt mit dem Tage des Eintritis
des Arbeitsnehmers in das Beschidftigungsverhaltnis, das die Rei-
tragspflicht begriindet, oder mit dem Tage nach dem Erldschen der

Heitragsfreiheit des Arbeitnehmers.

{2) Die Reitragspflicht endet mit dem Tage des fusscheidens
des Arbeitnehmers aus dem Beschiftigungsverhidltnis, das dis Bei-
tragspflicht begriindet, oder mit dem Tage vor Eintritt der Hei-

tragsfreiheit des Arbeltnehmers.

(3) Die fAbsdtze 1| und 2 gelten fiir die Heitragspflicht der
Wehr-— und Zivildienstleistenden (& 153 Abs. 2) sowis der Gefange-—

nen (8 168 Abs. 3a) entsprechend.

& 1

Ubernahme des Arbeitnehmeranteils

-

4
4

{1) Die Heitridge des Arbeitnehmers trigt der Arbeitgeber,

1. wenn das monatliche Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitneh-—
mers ein Siebtel der monatlichen Hezugsarifle nach &
dee Gesetzes iber die ZBczialversicherung nicht idber-—
stzigt; soclange =in 3Siebtel der monatlichen 3ezugsgriie
dgen HBetrag von zweibundert Deutsche Mark unterschrzits=t,

ist dieser Betrag mafigebend,

2. wenn der Arbeitnehmer schwerbshindert im Sinne des Schwer-—
behindertengesetzes ist rn einer geschittzten SEirrichtung,

, i
2iner geschiitztan Betiriebsabteilung ader ar einem
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geschitzten Einzelarbeitsolatz tdtig izt und das monatliche
Bi-uttoarbeitsentgelt 20 wvom Hundert der monatlichen Hezugs-—
=

griéfBe nach. 8 5 des Gesstzes iber die Sczialwversicherung
nicht i{bersteigt, ocder

3. soweit jugendliche EBehindertes und Jugendliche gemif £ 168

Abs. 1 Satz 2 beitragspflichtig sind.

Ubersteigt das Arbeitsentgelt die Grenze nach Satz 1 Nr. 1 oder
2, weil der Arbeitnehmer eine einmalige oder wiederhkehrende Iu-—
wendung erhalten hat, so trigt der Arbeitgeber den Beitrag decs

Arbeitnehmers nur bis zu dieser Grzrnze.

(2) Die Heitrdge der Wehr- und Zivildienstleistenden nach
g8 148 Abs. Z tradgt der Staat.

(3) Die FBeitrage der Gefangenen nach 8 1838 Abs. Ta triagt
der Einsatzbetrieb oder der zusténdige Tri&ger des Strafvocllzuges.

—
8 s

Eeitragspflicht der Arbeitgeber

{1) Reitragspflichtig sind Arbeitgeber, die mindestens einen
beitragspflichtigen oder nur nach § 1&9c Mr. 1 beitragsfreien
Arbeitnehmer beschaftigen. Arbeitgeber im Sinne der VYorschriften
dieses Abschnittes sind auch die Trédger der Einrichtungen fir
Rehinderte und der Jugendhilfe (&8 1488 Abs. 1 Satz 2.

{2) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle die Arbeitrnehmer zu

melden, cie nur nach & 156%2c Nr. 1 beitragsfrei =ind.

—
N
s

i

I

defreiuvng von de

b

Bel trag

w

nflicht

(1) Der Minister fir Arbeit und Sczial=zs kann durch Ancrd-—
nung Arbeitnehmer, die im In— cder Auslande im Bezirk des Grenz-—
verkehrs besch&aftigt sind, oder Auslédnder, die im Inlande be-
schaftigt sind, Dur Yermeidung besonderer Harten von der EBei-

tragspflicht hefreian.
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(2) Soweit durch eine Anordnung nach Absatz 1 Arbeitnehmer
von der Beitragspflicht befreit werden, die im Inlande beschi&f-
tigt =ind, sind deren Arbeitgeber gleichwochl beitragspflichtigs;
Reitragsbemessungsgrundlage ist inscweit der ERetrag, der der
Eemessung des Reitrages des Arbeitnehmers zugrunde zu legen wére,
wenn dieser beitragspflichtig ware. Der Beitirag ist an die Stells
zu. zahlen, die im Falle der Beitragspflicht des Arbeitnehmers

Einzugsstelle ware.

§ 173a
Geltung einzelnetr Vorschriften des .Gesetzes iiber die

Sozialversicherung

Far die Beitragspflicht der Arbeitnehmer und Arbeitgeber gel-
ten die Vorschriften des Geset:zes {iber die Sozialversicherung

iber

den percstnlichen und ra&umlichen Geltungsbereich (&8 72
die Austrahlung und Einstrahlung (€§ i1 und 12)
das Arbeitsentgelt (& 2)

entsprechend.

g 174

Beiti-ragssatz

{1) Die Beitrige der Arbeitnehmer und Arbeitgeber betragen je

2,158 vom Hundert der Eeitragsbemessungsgrundlage.

(2) Der Ministerrat kann durch Verordnung nach Mafigabe der
Finanzlage der Arbeitsverwaltung sowie unter Reriicksichtigung der
Beschéaftigungs—- und Wirtechaftslage scwie ihrer voraussichtlichen
Entwicklung bestimmen, da3 die Beitrige zeitwelise nach einem

niedrigeren Beitragssatz erhochen werden.
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&8 175

E=zitragesbemessung
(1) Reitragsbemessungsgrundlage ist

1. fir den beitragspflichtigen Arbeitnehmer das Arbeitsent-
gelt aus einer die Beitragspflicht begrindenden HBeschafti-
gung bis =zur Hoéhe der Eeitragsbemessungsgrenze der ge—

setzlichen Rentenversicherung;

2. fir den beitragspflichtigen Wehr— oder Zivildienstleisten-
dernn das durchschnittliche Arbeitsentgelt (& 112) aller Be-—
zieher von fArbeitslosengeld am 1. Marz und am 1. September
des kKalenderjahres, in dem der Dienst geleistet worden ist;
fiir die Zeit vom 1. Juli 1290 bis JT1. Dezember 1991 tritt‘
an die Stelle des durchschnittlichen Arbeitsentgelts aller
Bezieher von Arbeitslosengeld ein Betrag in Hohe ven
1 200  DMj

2a. fiir den beitragspflichtigen Gefangenen, der in der Straf-

vollzugseinrichtung tatig ist, ein Arbeitsentgelt in Héhe
von 90 vom Hundert der BezugsgriBe nach § 6 des Gesetzes
iber dieyéozialversichefﬁng, fiar eineﬁ.beitragspflichtigen
Gefangenen in einem Einsatzbetrieb das Arbeitsentgelt far

die Tatigkeit in diesem Betrieb;

I. fiir den beitragspflichtigen Arbeitgeber die Gesamtheit der
Reitragsbemessung=girundlagen der von ihm besch&ftigten bei-
tiragepflichtigen Arbeitnehmer; nach & 16%c Mr. 1 beitrags-
freie Arbeitnehmer werden wie beitiragspflichtige Arbeit-
nehmer beriicksichtigt.

Die Yorschriften des Gesetzes idber die Sozialversicherung fir dis
Bemessung des Beitrages zur gesetzlichen Frankenversicherung

gelten entsprechend.

(2) Der Minister fir Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen
mit dem Minister der Finanzen, dem Minister fir Abristung und

Verteidigung, dem Minister f4r Gesundheitswesen und dem Minister



149

fiir Jugend und. Sport durch Anordnung eine Pauschalberechnung fir
einen Gesamtbeitrag der Wehrdienstleistenden und fiir einen Ge-
samtbeitrag der Zivildiencstleistenden vorschreiben; er kann dabei
eine geschatzte Durchschnittszahl der beitragspflichtigen Dienst-
leistenden zugrunde legen snwie die Eesonderheiten beriicksichti-
gen, die sich aus der Zusammensetzung dieses  Personenkreises
hinsichtlich der Hemessungsgrundlage fir das"Arbeitslcsengeld

ergeben.

{Z) Der Minister fir Arbeit und Soziales kann durch Anordnung
Pauschalberechnungen fiir die Beitrige der Gefangenen, die in den
Strafvellzugseinrichtungen arbeiten, und der Strafvellzugsein-

richtungen vorschreiben und die Zahlungsweise regeln.

& 176
{aufgehaben)

g 177
Beitragsqntrichtunglfﬁr Wehr— und Zivildienstleistende

(1) Die Beitriage fiir Wehr— und Zivildienstleistende (8 1548

Abs.2) werden an die Arbeitsverwaltung entrichtet.

{2) Der Minister fur Arbeit und Soziales kann im EBenehmen mit
dem Minister fuUr Abriistung und.verteidigung, dem Minister fir
Gesundheitswesert und dem Minister Fﬁf Jugend und Sport durch
Anordnung Vorschriften iiber die Einziehung und = Abrechnung der
Reitrage érlassen. A

g 178
{aufgehoben)

g 177

Zahlung und Einzieburg von Beitrigen an Einzugsstellen

Fir die Zahlung und Einziehung von Beitrigen, die an die Ein-
zugsstellen zu entri&hten sind, gelten d;e Vorschriften des Ce-
setzes Uber die Sozialversicherung Uber die rechtzeitige
und vollsténd;ge,Erhebung der Beitrige (&8 &0 Abs. 1) sowie die

Stundung, die Niederschlagurng und den Erlal von Eeitragsan-
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Ezitragserstattung

{1} Iu Unrecht entrichtetas Beitrige sind zu erstatten. Der
o
Ay

ttende BRetrag mindert sich um den Betrag der Leistung,

[a %
[
1]
-
3
Qa m

er irrtimlichen Annahme der Beitragspflicht gezahlt wor -
den ist. Der Erstattungsanspruch steht dem zu, der dis Zeitrige
getragen hat. GESoweit dem Arbeitgeber Beitrige, die =2rr getragen
hat, wvon einem Dritten erszetzt worden sind, aentfillt sein

SErstattungsanspruch.
{2) f{aufgehchen)
(Z) Die Beitridge werden erstattet durch

1. das Arbeitsamt, in dessen Bezirlk die Stelle ihren Sitz

hat, an welche die RBeitridge entrichtet worden sind,
2. {(gegenstandslos)

J. die zustandige Einzugsstelle cder den Leistungstriger,
soweit die Arbeit=zwverwaltung dies mit den Einzugsstellen

cder den Yersicherungetriagern vereinbart hat.

&

18
zitrige aus Lohnersatzleistungen

tal

(1} Der Triger derr gesstzlichen Mrankenversicherung, dsr ge—

setzlfrhen Unfallver=icherung scwie der gesstzlichen Rentenver-—

sicherung zahlt Beitrige filr die Zeiten, fivr die =r Krankengeld

ader Ubergangesgeld zahlt, wenn eine die Beitragspflicht hegrin-—
d

dende Reschattigung o ufenden Lohnerzatzlel-

Ve
h

er der Bezug esiner

stung wach dissem Geset: dwcoh Arbeit=unfihigkeit oder durch die
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Teilnanme an einer medizinischen Mailnahme =z=ur Rehabilitation
unterbrochen worden ist. Die Beitrdge tragen die Rezieher wvon
Krankengeld, sofern diese Geldleistumngen nicht in Héhe der . Lei-~
stungen der Arbeitsverwaltung zu zahlen sind, scwie der Lei-
stungstréger Jje zur HAalfte; in den idbrigen F&llen ti-&gt der
Leistungstrager die Beitr&ge allein. Fir die Berechnung der Rei-
tré&ge sind die H6he der Lezistung und die Summe der fir Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber jeweils geltenden Beitragess&tze mafigebend.

{2) Die Rehabilitationsti-&ger zahlen Beitré&ge fiu- die IZeiten,
fir die sie Ubergang=geld wegen einer berufsfiérdernden Maf3nabhme
zur Rehabilitation zahlen. Absatz 1 Satz F gilt entsprechend. Ist
die Arbeitsverwaltung FRehabilitationstir8ger, =0 werden keine

Beiti-idge gezashlt.

(3) (gegenstandslas)
{4) {(gegenstandslas)

{3) Die Beitréi&ge werden an die Arbeitsverwaltung entrichtet.
Die VYorschriften fir den £Einzug der Beitrédge, diz an die Einzugs-
stellen zu entrichten sind, gelten entsprechend, soweit die Be-—
sonderheiten der Beitr&ge nach den Absatzen 1 und 2 nicht entge-

genstehen.

Zweiter Unterabschnitt
{gegenstandslos)

& 1Béa
(gegenstandlaos)

Dritter Unterabschnitt
Umlage filr das ronkursausfallgeld

g 18¢&
Aufbringung der Mittel

11) Die Mittel fir das Konkursausfallgeld einschlief3lich der

Beitrige nach &8 14in, der Yeruwaltungskostzn und der sonstigen
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Kosten, die mit der fGewé&hrung des Fonkursausfallgeldes zusanmern—
hangen, werden wvon dem Triger der gesezzlichen Unfzallversicherung

jahrlich nachtré&glich aufgebracht.

(2) Die Yerwaltungskosten und die sonstigen Kosten werden
pauschaliert. Die Hohe der Pauschale bestimmt der Minister <£ir
Arbeit und Soziales nach Anhdrung der Arbeitsverwaltung und der

Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung durch Anordnung.

8 186c
(gegenstandslus)

£ 18&d
{gegenstandslos)

8 186e
Ubergangsiregelung

?ﬁr- die Zeit wvom 1. Juli 1990 bis JF1. Dezember 17?1 werden
die nach & 183éb au%zubringenden Mittel wvon den _Arbeitgebern
aufgebracht, mit Ausnahme des Staates, der St&dte und Gemeinden
sowie solcher juristischer Personen des Gffentlichen Rechte, bhei
denen der Staat, eine Stadt oder eine Gemeinde kraft Gesetzes die
Zahlungsfahigkeit éichert. Die Arbeitgeber zahlen daflr zusdtz=-
lich zu ihrem Beitrag zur Arbeitsverwaltung einen Umlagesatz wvon
0,1 vom Hundert der Eeitragsbemessungsgrundlage. &8 17%, 125a
fbs. 1 Satz 1 und Abs. I gelten entsprechend.

Bei den nach €& 186b filr das Jahr 1992 aufzubringenden Mitisln
sind die Aufwendungen filr die Zeit bis zum I1. Dezember 129! und

die fir disse Ieit aufgebrachten Mittel zu bericksichtigen.
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Darlehens— und ZuschuBpflicht d=es Staate=

{1) Kann der Bedarf der Arbeitsverwaltung aus dern Sinnahmen

und der Ricklage nach & 220 nicht gedeckt werden so ge2wahrt der
k]
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Staat der Arbeitsverwaltung Darlehen.

(2) Kénmen die Darlehen bis zum Ende des Haushaltsjahres

nicht zuriickgezahlt werden, wandeln zie sich in Zuschilsse um.
1

§ 188
Kostenilbernahme bei Auftragsangelegenheifen,

Verwaltungskosten

Die ¥osten der Arbeitslosenhilfe sowie die aus der Uber-
tragung weiterer Aufgaben nach 2 T Abs. S entstehenden Kosten

trigt der Staat. Yerwaltungskosten werden nicht erstattet,



Siebenter Abschnitt

Arbeitsverwaltung

Unterabschnitt Organisation

& 189

Rechtsform und Gliederung der Arbeitsverwaltung

(1) Die Arbeitsverwaltung ist eine rechtsfihige Kérper-—

schaftt des offentlichen Rechts.

(2) Die Arbeitsverwaltung gliedert sich in die Zentrale

Arbeitsverwaltung mit Sitz in Berlin und die Arbeitsamter.

(3) Die Arbeitsamtsbezirke werden von der Zentralen
Arbeitsverwal tung unter Bericksichtigung wirtschaftlicher

Erfordernisse festgelegt.

(4) Fir zentrale und 4berbezirkliche Aufgaben konnen
besondere Dienststellen mit Zustimmung des Ministers fiar

Arbeit und Soziales errichtet werden.

8§ 190

Beirate

Bis zur Bildung von Organen der Selbstverwaltung beraten
Beirate den Leiter der Zentralen Arbeitsverwaltung und die

Direktoren der Arbeitsamter bei der Wahrnehmung ihrer Auf-

gaben.
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§ 191

Aufgaben der Beirate

(1) Die Beirate sind iGber die Entwicklung auf dem Arbeits—
markt zu unterrichtensg Ergebnisse von Untersuchungén und
Statistiken sind ihnen zugdnglich zu machen. Sie haben
aktuelle Fragen des Arbeitsmarktes zu beraten und MaBnahmen
zur Erreichung der Ziele nach 88 1 und 2 dieses Gesetzes zu
erdrtern. Sie konnen VYorschliage dahingehend unterbreiten, wie

aut dem Arbeitsmarkt ihres Bereiches

1. offene Stellen zlgig besetzt und Beschaftigungsmiéglich-
keiten geschaffen werden, um Arbeitslosigkeit und unter-

wertige Beschaftigung zu verhindern oder zu beseitigen,

2. die Berufe festgestellt werden, in denen ein Mangel an
Arbeitskraften besteht oder in absehbarer Zeit zu er-—

warten ist und diesem Mangel entgegengewirkt wird,

3. das Angebot an BildungsmaBnahmen und Ausbildungsplatzen
bedarfsgerecht gestaltet und die 3Bildungsbereitschaft

der Arbeitnehmer gesteigert werden,

4. die berufliche Eihgliederung von Personen gefdérdert
wird, deren Unterbringung unter den Ublichen Bedingungen

des Arbeitsmarktes erschwert ist, und
S. Beschaftigungsprobleme als Folge wirtschaftlicher
Strukturwandlungen vermieden oder geldst werden.

(2) Die Beirate konnen die Erledigung einzeiner Aufgaben

Ausschiissen Ubertragen.
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§ 192

Zusammensetzung der Beirite

(1) Die Beirate der Arbeitsverwaltung setzen sich zu je
einem Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmer, der Arbeit-

geber und der dffentlichen Kdrperschaften zusammen.

(2) Der Beirat der Zentralen Arbeitsverwaltung besteht aus

15 Mitgliedern.

(3) Die Beiriate der Arbeitsamter bestehen aus 9, hdchstens
15 Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder legt der Leiter der
Zentralen Arbeitsverwaltung auf Vorschlag der Direktoren der

Arbeitsamter fest.

(4) In den Beiraten socllen die regionalen Bereiche, die
Wirtschaftszweige, die Berufsgruppen und.die Frauen ange-—

messen vertreten sein.

g 193

Amtsdauer der Beiratsmitglieder

Scheidet ein Mitglied aus dem Beirat aus, so ist fir ihn

ein neues Mitglied zu berufen.

g8 194

Stellvertretende Beiratsmitglieder

(1) Fir jedes Mitglied der Beiridte wird ein Stellvertreter
berufen, der das Mitglied vertritt, wenn es verhindert ist,
an einer Sitzung teilzunehmen. Ist auch der Stellvertreter
verhindert, so kann sich das Mitglied durch den Stellver-
treter eines anderen Mitglieds derselben Gruppe vertreten

lassen.
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(2) Die Stellvertreter der Mitglieder sind berechtigt, auch
an denjenigen. Sitzungen des Beirates teilzunehmen, in denen
sie kein Mitglied vertreten. Sie konnen den von den Beiraten
nach 8 191 Abs. 2 gebildeten Ausschissen auch als Mitglieder

angehdren.

(3) Die Bestimmungen iber Berufung, Abberufung und Doppel-
mitgliedschaft der Mitglieder gelten fir die Stellvertreter
entsprechend. Soweit sie die Mitglieder vertreten, haben sie

deren Rechte und Pflichten.

8 19S5

Vorschlage fir die Berufung

(1) Vorschlagsberechtigt fir die Vertreter der Arbeitnenhmer
in den Beiraten sind die Gewerkschaften, die fir die Ver-
tretung von Arbeitnehmerinteressen wesentliche Bedeutung

haben.

(2) Vorschlaqgsberechtigt fir die Vertreter der Arbeitgeber
in den Beiraten sind die Arbeitgeberverbéande, die fur die
Vertretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche 3Bedeutung

haben.

(3) Vorschlagsberechtigt fir die Vertreter der ©o&ffent—
lichen Kbrperschaften im Beirat der Zentralen Arbeitsverwal-
tung ist der Ministerrat. Er soll dabei Vertreter von
Stiadten und Gemeinden bericksichtigen. Vorschlagsberechtigt
fir die Beirate der Arbeitsamter sind die Rate der Kreise und

kreisfreien Stidte des Arbeitsamtsbezirkes.
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8 196

Voraussetzungen fir die Berufung

(1) Als Mitglieder der Beiriate konnen nur Deutsche be—
rufen werden. Sie miissen das Wahlrecht zur Volks-
kammer besitzen. Die Mitglieder der Beirite der Arbeitsamter
sollen mindestens sechs Monate in dem Bezirk wohnen oder
tatig seiny, auf den sich die Zustindigkeit des Beirates

erstreckt.

(2) Beschaftigte der Arbeitsverwaltung kénnen nicht Mit-—-

glieder der Beiriate der Arbeitsverwal tung sein.

8 197

Berufung

(1) Die Mitglieder des Beirates der Zentralen Arbeitsver-—
waltung werden vom Minister fir Arbeit und Soziales und die
Mitglieder der Beirate der Arbeitsamter vom Leiter der Zen-—

tralen Arbeitsverwaltung berufen.

(23 Schlagt ein Vorschlagsberechtigter mehrere Personen
vor, so ist der Berufende an die Reihenfolge gebunden, die

der Vorschlagsberechtigte bestimmt.

(3) Liegen Vorschliage mehrerer Yorschlagsberechtigter vor,
so sind die Sitze anteilmaBig, Jjedoch unter billiger

Beridcksichtigung der Minderheiten zu verteilen.
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g8 198
Abberufung

Ein Mitglied eines Beirates ist abzuberufen, wenn

1. eine Voraussetzung fir seine Berufung entf3llt oder sich
nachtriglich herausstellt, daB sie nicht vorgelegen hat,

oder
2. das Mitglied seine Amtspflicht grob verletzt oder
3. der Vorschlagsberechtigte‘es beantragt oder
4. das Mitglied es beantragt.

Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber kiénnen nach
Satz 1 Nr. 3 nur abberufen werden, wenn sie aus ihren

Organisationen ausgeschlossen worden oder ausgetreten sind.

8 199

Vorsitzende der Beiriate

(1) Die Beir&te wadhlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden

und einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Als Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender
konnen nur Vertreter der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber
gewahlt werden; sie dirfen nicht der gleichen Gruppe

angehoren.

(3) Schlieflen Tatsachen das Vertrauen der Beiratsmitglieder
zu der Amtsfihrung eines Vorsitzenden oder eines st=llver
tretenden Vorsitzenden aus, so kann der Beirat abweichend von
§ 201 Abs. 2 mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner

Mitglieder die Abberufung beschliefien.
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(4) Scheidet ein Vorsitzender oder ein stellvertretender
Vorsitzender aus, so wird der Ausscheidende durch Neuwahl

ersetzt. Vor der Neuwahl ist der Beirat zu erganzen.

8 200

Einberufung und Sitzungen der Beirate

{1) Die Beirate werden von ihren Vorsitzenden nach Bedar+
einberufen. Sie missen einberufen werden, wenn es ein Drittel

der MitgliedeF verlangt.

(2) Die Sitzungen der Beiriate sind nicht &ffentlich. Dem
Minister fir Arbeit und Soziales oder dem von ihm Beauf-
tragten ist Gelegenheit zu geben, in den Sitzungen des Bei-
rates der Zentralen Arbeitsverwaltung seine Auffassung darzu-—

legen.

§ 201
Beschluf3fahigkeit

(1) Die Beiriate und deren Ausschiisse sind beschluf3fahig,
wenn sadmtliche Mitglieder ordnungsgemal eingeladen sind und
die Mehrzahl der Mitglieder anwesend ist. Ist ein Beirat
nicht beschluf3fahig, so kann der Vorsitzende anordnen, daf3 in
der nacnsten Sitzung lber den Gegenstand der Abstimmung auch
dann beschlossen werden kann, wenn die Mehrheit der Mit-
glieder nicht anwesend ist. Hierauf muB in der Einladung der

Mitglieder zu der nachsten Sitzung hingewiesen werden.
(2) Die Beirate fassen ihre Beschlisse mit Stimmenmehrheit.

(3) In dringenden Fallen kann ohne Sitzung im schriftlichen

Verfahren abgestimmt werden.

(4) Die Beirate geben sich eine Geschaftsordnung.
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§ 202

{(gegenstandslos)

8 203

Verfahren bei Versagen eines Beirates

Ist die ordnungsgeméBe Durchfihrung der Aufgaben des Bei-
rates eines Arbeitsamtes nicht gewdhrleistet, so kann der
Leiter der Zentralen Arbeitsverwaltung die Befugnisse des

Beirates des Arbeitsamtes einer anderen Stelle ibertragen.

§ 204

Verbot der Beeintriachtigung

Mitglieder von Beiriten dirfen in der ibernahme oder
Ausiibung ihres Amtes nicht beschriankt und wegen der Ubernahme

oder Ausibung des Amtes nicht benachteiligt werden.

g 205

(gegenstandslos)

8 206

Entschiddigung der Beiratsmitglieder

(1) Die Mitglieder der Beirate iben ihre Tatigkeit ehren-—
amtlich aus. Die Arbeitsverwaltung erstattet ihnen ihre baren
Auslagen; der Minister fir Arbeit und Soziales kann dafur
feste Satze bestimmen. Als Entschadigung wird den Mitgliedern
des 3Beirates der Zentralen Arbeitsyérwaltung ein Betrag von
50,— DM/Tag gezahlt. Fiir Mitglieder%der Beirite der Arbeits-—
amter betragt er 35,—- DM/Tag. '

(2) Die Auslagen der Vorsitzenden und der stellvertretenden
Vorsitzenden der Beiridte fir deren Tatigkeit auBerhalb der
Sitzung kdnnen mit einem Pauschalbetrag abgegolten werden,

den der Minister fir Arbeit und Soziales festsetzt.
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Neutralitatsausschu3

(1) Mitglieder des Neutralititsausschusses sind die Ver-—
treter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber im Beirat der
Zentralen Arbeitsverwaltung sowie der Leiter der Zentralen
Arbeitsverwaltung. Vorsitzender ist der Leiter der Zentralen

Arbeitsverwal tung.

(2) Die Vorschriften, die die Beirite der Arbeitsverwaltung
betreffen, gelten entsprechend, soweit Besonderheiten des

Neutralitatsausschusses nicht entgegenstehen.

8 207

(gegenstandslos)

§ 208

(gegenstandslos)

8§ 209

Leiter der Zentralen Arbeitsverwaltung

Der Leiter der Zentralen Arbeitsverwaltung fihrt die
laufenden Verwaltungsgeschidfte; er vertritt die Arbeitsver-
waltung gerichtlich und auflergerichtlich. Der Minister fir
Arbeit und Soziales kann fir die Fihrung der Geschafte Richt-

linien aufstellen.
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8 210

Rechtsstellung des Personals der Arbeitsverwaltung

.Die GBeschafte der Arbeitsverwaltung werden durch 3Be-—
schaftigte, die durch Arbeitsvertrag angestellt sind,
wahrgenommen.

§ 211

Ernennung der Fihrungskria+te

Der Minister +ir Arbeit und Soziales schliefit die Arbeits-—
vertrdge mit dem Leiter und dem Stellvertreter des Leiters

der Zentralen Arbeitsverwaltung.

§ 212

Ernennung der lUbrigen Fihrungskrafte

Die Arbeitsvertrage mit den Abteilungsleitern der Zentralen
Arbeitsverwaltung schlieBt der Leiter der Zentralen Arbeits-—
verwaltung im Einvernehmen mit dem Minister fir Arbeit und

Soziales.

5 213

Ernennung der Direktoren der Arbeitsamter
Die Arbeitsvertriage mit den Direktoren der Arbeitsamter
schlief3t der Leiter der Zentralen Arbeitsverwaltung im Ein-
vernehmen mit dem Minister fir Arbeit und Soziales. Er hort
vor Abschlufl die Beirate der Arbeitsamter.

§ 214

(gegenstandsl os)



Zweiter Unterabschnitt

Haushalt und Vermégen

§ 215

Verwendung der Mittel

Die Mittel der Arbeitsverwaltung dirfen nur fir die ge—
setzlich vorgeschriebenen oder cugelassenen Zwecke verwendet
werden. Zur Erreichung dieser Zwecke kann die Arbeitsverwal-
tung auch die Mitgliedschaft in Vereinen erwerben und sich
mit Zustimmung des Ministers fir Arbeit und Soiales an

Gesellschaften beteiligen.

8 216

Zustandekommen des Haushalts

(1) Der Haushaltsplan der Arbeitsverwaltung wird vom Leiter
~der Zentralen Arbeitsverwaltung aufgestellt. Die Direktoren

der Arbeitsamter machen hierzu Vorschlage.

(2) Der Minister +ir Arbeit und Scoziales unterbreitet den

Haushaltsplan dem Ministerrat zur Bestitigung.

8 217

Leistung von Ausgaben vor Genehmigung

Der Minister fir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung
des Ministers der Finanzen zulassen, daB die Arbeitsverwal-
tung die zur Durchfihrung ihrer Aufgaben und zur Erfillung
rechtlich begrindeter Verpflichtungen unvermeidbaren Ausgaben
leistet, wenn der Haushaltsplan zu Beginn des neuen Haus-

haltsjahres noch nicht genehmigt ist.
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§ 218

Mehrausgaben

Fiir einen unvorhergesehenen unabweisbaren Bedarf sowie
fir MaBnahmen, durch die ir die Arbeitsverwaltung Ver—
pflichtungen entstehen kinnen, fir die Ausgabemittel im
Haushaltsplan nicht veranschlagt sind, kann der Minister +iir
Arbeit und Soziales auf VYVorschlag des Leiters der Zentralen
Arbeitsverwaltung Mehrausgaben bewilligen. Die Bewilligung

bedarf der Genehmigung des Ministers der Finanzen.

g 219

Geltung von Haushaltsvorschriften

(1) Fir die Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplans
sowie die sonstige Haushaltswirtschaft gelten die Vor-
schriften der Haushaltsordnung sinngemdB. Die allgemeinen

Grundsatze der Haushaltswirtschaft sind zu beachten.

(2) Die Kassen— und Rechnungslegungsbicher Uber die Haus-
haltseinnahmen und —ausgaben, iber den Bestand, die Einnahmen
und Ausgaben der Rilcklage und des sonstigen Vermégens (8 220)

sowie der Schulden sind jahrlich abzuschliefen.

§ 220

Ridckl age

Die Arbeitsverwaltung hat aus den Uberschiissen der Ein-
nahmen (ber die Ausgaben eine Ricklage zu bilden., - die--vor-—
rangig dazu dient, die Zahlungsfihigkeit der Arbei tsverwal -
tung bei unginstiger Arbeitsmarktlage sicherzustellen. Die

Ricklage ist verzinslich anzulegen.
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§ 221

Abgabenfreistel lung
Das Vermogen der Arbeitsverwaltung ist steuer- und
abgabenfrei.
§ 222

(gegenstandslos)

§ 223

Priafung durch den Rechnungshof, Entlastung

(1) Der Rechnungshof prift die Haushalts— und Wirtschafts-
fihrung der Arbeitsverwaltung einschlieflich der Anlage und
der Verwaltung der Ricklage und des sonstigen Vermigens sowie

der Schulden.

(2) Der Leiter der Zentralen Arbeitsverwaltung nimmt zu den

Ergebnissen der Prifung Stellung.

(3) Der Minister far Arbeit und Soziales nimmt den

RechungsabschluB3 ab (Entlastung).

Dritter Unterabschnitt
Aufsicht

g 224

Aufsicht, Geschaftsbericht

(1) Die Aufsicht Gber die Arbeitsverwaltung fihrt der Mini-

ster fir Arbeit und Soziales. Er kann Weisungen erteilen.

(2) Dem Minister Fir Arbeit und Soziales ist durch den
Leiter der Zentralen Arbeitsverwal tung jahrlich ein

Geschiaftsbericht vorzulegen.



Achter Abschnitt

Straf— und Ordnungssti-raftbestimmungen

Erster Unterabeschnitt
St

rafbestimmungen

A
g 22

{aufgehoben?
g8 22
{aufgehaoben)
g 227
Unberechtigte Uerhittlung won und

nach dem Ausland
(1) Wer

1. ohne vorherige Zustimmung der Arbeitsverwaltung nach &
18 Abs. 1| Satz 2 oder ochne Auftrag der Arbeitsverwaltung
nach & 23 Abs. 1 Batz 2 einen Arbeitnehmer {fir eine
Reschéftigung als Arbeitnehmer im Ausland oder im Aus-—
land +ilr eine Beschiaftigung &ls Arbeitnehmer im  Inland

anwirbt oder wvermittelt oder

2. einen nichtdeutschen Arbeitnehmer, der diz na
Abe. 1 Gat=zx 1 erforderliche Erlaubnics ni
chne Aufirag der Arbeitsverwaltung nach 8 2T Abs. i Bat:
i oder Abs. 3T Satz 1 im Inlarnd wvermittelt,

wird mit Freiheitestra

o}

g bise zu drei Jahren, Yeruwrtellung aus
-

£ .
Geldzti-afes bes

Bewdhrung oder mit

[t

(2) In zchweren Fallen ist die Strafe Fre2iheihsstrafs wvon
sechs Monaten bis zu funf Jahrzn. Zin schwer=r Fall liegt in
der Regel wvor, wenn der T&ter gewerbemifliig cder aus grobem

EFigennutz handelt.
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Reschéftigung chne Arbeitserlaubnis

(1) Wer als Arbeitgeber einen nichtdeutschen Arbeitnehmer,
der eine nach &8 (? Abs. | Satz 1 erforderliche Erlaubnis
nicht besitzt, =zu Arbeitsbedingungen beschiftigt, di=s in
einem auffidlligen Mifwerh&linie zu den Arbeitsbedingungen
deutecher Arbeitnehmer stehen, die die gleiche oder esine
vergleichbare Tadtigkeit ausiibern, wird mit Freiheitsstirafe bis
zu drei Jahren, Verurteilung auf Eew&dhrung ocder mit Geldstra-—
fe bestraft. In schweren F&llen ist die Strafe Freiheitsstra-
f2 wvon sechs Monaten bis zu finf Jahren; ein schuwerar Fall
liegt in der Regel wvor, wenn der Tater gewerbsméﬁig cder aus

. grebem Eigennutz handelt.
{2} Wer als Arbeitgeber

1. gleichzeitig mehr als f4nf nichtdeutsche Arbeitnehmer,
die eine nach & 17 Abs. 1 Satz 1 erforderliche Erlaubnis
nicht besitzen, mindestens dreiflig Kalendertage beschaf-—
tigt oder

2. eine 1in §& 229 Abs. 1 Mr., 2 bezeichnete vorsatzliche

Zuwiderhandlung beharrlich wiederholt,

wird mit Freiheitszstrafe bis zu einem Jahr, Verurteilung auf
Rewihrung oder mit Geldstrafe bestraft. Handelt der Tater aus
grobem Eigennutz, izt die Strafe Freiheitsstrafe bis zu dresi

Jahren, “Yerurteilung auf Hew&hirung oder Geldstrafe.

Zweiter Unterabschnitt
Crdnungsetrafbestimmungen
g 228
Unberechtigte Berufsberatung cder
Arbeitevermittlung

(1} Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrléssig

[
n
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{. Berufsbteratung 1§ 28) oder chne Auftrag der Arbeitsver-
waltung nach 8 27 Abs. 4 in Verbindung mit 8 23 Abs. 1
Satz 1 oder Abs. I 3atz 1 VYermittlung in berufliche
fusbildungsstellen (8 29 Abs. 1) ausibt,

ohne'Au$trag der Arbeitsverwaltung nach & 2T Abs. | Sat=z

-
-

i oder Abs.
als Verleiher
zuwiderhandelt
einer Auflage

sung nach & 23

Satz

cder
cder

nach
~Abs.

1 Arbeitsvermittlung

als Entleiher dem

wm

1 Satz

]

(&

zuniderhandelt.

-\
-t d

‘errbot des &

4 oder =iner

ausiibt,

Lo I
Fy=}

]
4

Yei —

-
P

4
a

{2)

kann

1 Mr. bis Mr.
zehntausend Deutsche
1 Mr. 4 mit
fiinftausend Deutsche Mark

Die Ordnungewidrigkeit nach Absat:z
mit einer Ordnungsstrafe bis zu

Mard, die Ordnungswidrighkeit nach Absat:z einer

Ordnungsstirafe bis zu geahndet

werden.

227

Reschaftigung ochne Arbeitserlaubnis

{1) Ordnungswidirig handelt, wer wvorcs&tzlich cder fahrliasesig

i. entgegen & 17 Abs. ! Satz 1 als nichtdeutscher Arbeif-
nehmer ohne Erlaubnis der Arbeitsverwaltung e=ine Be-
scha&ftigung ausiibt ocder

2. entgegen &€ 17 Abs. 1 Satz S einen nichtdeutschen Ar-
beitnehmer beschiftigt.

{2} Ordnungswidrig hand=zlt auch. wer sich entgegen & I

Abs. 2 Batz 4 die Gebidhr wven dem wermittslhten auslandischen
Arbeitnehmer cder einem Drittern gamz oder teilweise =arstatiten

l1aBt.



{Z) Die Ordnungswidrigkeilt macn Abszatz L M-, ! ka;n miz einsre
Ordnungsstrafe iz U g a b
Ordrungswidrigkeit nach Absatz 1 Mr. 2 und Absatz 2 mit siner
Ordnungsstrafe bisg zu zehntausend Deutsche Mark geahndet
werden.

& 230

Yerletzung von Mitwirkungspflichten

(1) Ordnungeswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrldssig

1. entgegen § 7 Abs. 1 bis T als Betriebeinhaber cder Er-
werbsperson eine Auskuntt nicht, nicht richtig, nicht
rechzeitig, nicht wvollztédndig oder nicht auf den wveorge-—
sehenen Erhebungsvordirrucken erteilt,

2. entgegen & 72 Abs. I Satz 1 einen Machweis nicht, nicht

richtig oder nicht wvellsté&ndig erbringt,
3. {gegencstandslos)

Ja entgegen £ 132 a Abs. 2 sich als Arbeitnehmer weigert,
bei einer Auflenprifung mitzuwirken, insbesondere eine
Auskunft nicht, nicht richtig cder nicht wvollstdndig
erteilt oder die in & 144 Abs. 1 genannten Unterlagen
nicht oder nicht wvollstandig vorlegt,

4. entgegen % 133 eine Arbeitsbescheinigung nicht, nicht
" richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig aus-—

sta2llt,

4a figegencstandslos)

S. entgegen £ 147 Ahs. ! 2ime Rescheinigung cder =ntgegen
den 58 131 g, 141 h Abs. 2 oder & 144 Abs., 2, 3, 4
Satz | oder Abs. T eine Auskunft nicht, nicht richtig
oder nicht vollst&ndig erteilt,
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wn

eine Einsichtrnahme in die in 144 Ab=. 1 bezeichreten

Unterlagen nicht duldet,
{aufgehoben)

entgegen & 132a Abs. 2 als Arbeiigeber ocder Dritter
rine AuBenpriifung nicht duldet cder sich weigert, bei
giner AuBenprifung mitzuwirken, insbesondere =ine Aus-
kunft nicht, nicht richtig oder nicht wveollstandig er-
teilt oder die in & 144 Abs. ! genannten Unterlagen

nicht oder nicht wollstindig vorlagt.

{2) Die Ordnungswidrighkeit nach Absatz 1 Nr. 1, 2, J&, 4, E

bis

Mark,

7 kann mit einer Ordnungsstrafe bis zu tausend Deutsche

4

die Ordnungswidrigkeit nach Absatz I Mr. 7 b mit einer

Ordnungsstrafe bis =zu zehntausend Deutsche Mark geahndet

werden.

§ 231

Yerletzung der aneigepFiicht

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder fahrléssig

1.

({aufgehoben)

entgegen g 17 Abs. 1 Satz 1 als Arbeitgeber bei Aus-~
bruch oder Eeendigung eines Arbeitskampfes e2ine Anzeige

nicht ‘oder nicht richtig erstattec,’

{gegenstandslos)

entgegen & 142 Satz ! als Antragsstzller oder Enocfinger

won  Sezialleistungen 2ine Anderung in den Marhalbtnis-

sen, disz Fir einen Anspruch auf egine laufende Leistiung

erheblich ist, nicht, mnicht ric letan-
g

htig, nicht well
4
-

dig -eder nicht unverziglich anzei

{aufgehckben)



(2) Ordnungswidrig handelt f

mn

roner, wer worsdtzlich oder
fahrliassig

i. einer ‘Verordnung nach §& 79 Sat:z
2 ruwiderhandelt.

oder € 17 Abs. 1 Sat:c

e

2. f{gegenstandslos)

{3) Die Ordnungswidrighkeit nach Absatz 1 Mr. Z und MNr. 34
und Absatz 2 Nr. 1 kann mit einer Grdnungsstirate bis =zu
tausend Deutsche Mark geshndet werden. Handelt es sich in den
Fé&llen des Absatzes 1 Mr. 4 bei der Anderung in den Yerhalt-
nissen um die Aufnahme eSiner Beschiftigung oder sslbstindigen
Tatigkeit gegen VYergiitung, soc kamn die Ordnungswidirigkeit mit
einer Ordnungsstrafe bis zu fiinftausend Deutsche Mark geshn-—
det werden.

2|
S L

Beeintriachtigung von Mitgliedern der

Grgane, rechtswidriger Beitiragsabzug

(1) Ordnungswidrig handelt, wer einen Arbeitnehmer oder
einen Heimarbeiter in der Ubernahme oder Ausitbung seines
Amtes als Mitglied eines BReirates oder Afusschusses der &r-
beitsverwaltung beschri&nkt oder wegen der Ubernahme oder
Ausibung des Amtes benachteiligt.

(2). Die Ordnungswidrigkeit kann mit -einer Qrdnungesstrafe
kis zu finftausend Deutsche Mark geahndet werden.
g 232a

Zinziehung una Ersatzeinzishung wven

o
mn
3
[
o
[H]
fij
3

Sachen un

Sachen, di=s zur Begehung e2iner Ordnungswidrigkeit nach

uw
0

228 — 232 bhenutzt cder hergestellt wwden scwi=z Erldsa, iz
R 2
s * '

-

=
durch eine Grdrnungswidrigkeit nach & 228 - 2 erzislt wur-—

den, k&nnen neben dem Ausspruch einer Ordnungsstrafs oder
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selbstindig unebhéngig ven fechtan Drittsr einge:x

Ist die Einziehung der Sachen un

9%
L 1|
5
o
[ W]
in
i
)
*
n
or
s
3

die Einziehung der Gegenstiande, di
sind, erfolgen cder die Zahlung ih
werden.

233

Zustandigkeit, Beitra2ibung

(1) Die Durchflihrung des Ordnungsstirafverfahirrense obliegt
dem Leiter oder Stellveritretar des Lziters der IZentr-alan
Arbeitsverwaliung und den Direktoren der Arbeitzamtsr jeweils
fiir ihren Gesch&aftsbereich., Fir die Durchfiinrung des Ord-
nungsstrafverfahrens und den Qussbruch von Qrdnungestratfmai-—
nabhmen gilt das Geeetz vom 12.1.1758 =zur Bekampfung wvon
Qrdnungswidrigkeiten (GBl. I Nr. & 5. 101).

(2) Die Ordnuncgsstrafen flieflen abweichend vom & 7 Abs. 1
des Gesetzes (iber die Bekampfung won Crdnungswidrighkeitsn in
die Kasse der zustidndigen Arbeitsverwaltung. Werdzn sie
nicht innerhalb der festgelegten Frist gezahlt, erfclgt die
Reitreibung durch die “Yollstreckungesorgane bei den Riten der
kreise.

g 233 a

(gegensfandslos)

§ 23T b

Zusammenarbeit mit ander=sn Rehdrden

(1) Rei der VYerfoclgung und ‘Ahndung dsr EBe
Tatigkeit wvon nichtdeutschen Arbeitriehmern chn
liche Erlaubniz nach & 19 At=. 1 scwis der Ver
Mitwirkungsoflicht gegenilber einer Disnststelle der Arbsits-
varwaltung nach § 142 Abe.

1
waltung mit den anderen zustand



{Z) Ergsber =zich fir disz I2ntralsz 2rcaiflzverwaliuang ang dis
Ardeitsamtzr BSel cer OSurcndihrurng inrasr sufo
fall ‘Honkrste Anhalitssunkis fir Yarstile g=2gen  RBest

itber die VYernflichtung zur Zahlung ven Sczi
s

L
W

& iche
beitrragen, gegen die Shezuergesetzz2 und gegen Gecsetze, die
c

ufenthaltsrecht wvon fusléndarn r=geln, unterr

i 3
ct
1
3
n
»o
[
(L
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o mom

i
filr die Merfoclgung und Ahndung =Tustindigen E

[1i]
o
!
5
rL
0 m
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Unterrichtung kann Angaben dariber enthalten, ob die e

g

8]

1
}

3

-
derliche Erlaubnis rach £ 17 Abs. L wvorliegt, b und

i\
]
m
(5 o
2]

welchem Umfang L2istungen nach ce2m  #Arbeirtsférderungsyg
n

bezogen werden und die Tatsachen, dies fir die Einziehu

Q.
Mm
3

g
Beitrige der ESczialwvericherung arheblich sind.

{2} Die Arbdeitsverwaltung rregt, soweit zweckmdilig, die
Iusammenarbeit mit anderen zusti&ndigen Behdrden am und koor-—
diniert einvernenmlich gemeinsame Ermittlungen. ‘“eruwaltungs-

kosten werden nicht erstatist.



Meunter Abschntitt

Uhergange=— und Schlullbestimmungen

g 23
fgegenstandslos)
§ 235

{aufgehoben)

& 236

Reschrankungen im Zwangsverfahren

Soweit  auf Grund dieses Gesetzes Forderungen im
Zwangsver fahren beigetrieben werden, gelten die Yerbote und
EBeschrankungen, die nach der Zivilprozefordnung und anderen
Rechtsvorschriften fiir die Ffandung wvon Forderungen und

fneprichen bestehen, auch fir das Zwangsverfahren.

§ 237 - 241a

{gegenstandslos)
g8 241b

{1) Zeiten einer die BReitragspflicht nach dem
Arbeitsfirderungsgesetz der Bundesrepublik Deutschland be-
grindenden Besch&ftigung, die ein Staatsbiirger der Deutschen
Demokratischen Republik oder ein Rirger mit giltigem PaBl oder
Fersonal ausweis der PBundesrepublik Deutschland oder Berlin
{West) ausgeitbt hat, stehen den Zeiten einer die Beitrags-—
pflicht begrindenden Resché&ftigung gleich.

{2) Bei der Feststellung des fir die Remessung der Leistung
mafigebenden Arbeit=zentgelts, ist fir die Zeit einer nach
Absatz | zu bericksichtigen Beschdftigung ein Arbeitsentgelt
nach &8 112 Abs. 7 zugrunde zu legen.

(X)) Der Minister +ﬁr.Arbeit und Soziales kann durch Anord-
nung das Arbeitsentgelt nach Absatz 2 der Entwicklung der

durchschnittlichen Arbeitsentgelte im Gebiet derr DReuwtschen
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Demobkratischen fFepublil arpaszen. B bann dabel auch den

Anpassungstag nach & 112a festsetzan

(4) Ist nach dem Arbeitsfirderungsgesetz der Bundesrepublik
Deutschland ein Anepruch auf Arbeitslosengeld entstanden, so
steht dies bei der Anwendung dieses Gesetzes der Entstshung
eines soclchen Anspruchs im Geltungsbereich dieses Cesehtzes

gleich. Absatz 2 und B 129 Abs. 2 gelten entesprechend.

(3) teistungen, die nach 8§ 118 des Arbeitsfirderungsge-
cetzes der Bundesrepublil Deutschland das Fuhen des Anspruchs
auf Arbeitelosengeld begrinden, stehen den in den &8 113 und
118a genannten Leistungen gleich.

{(&6) Yorruhestandegeld nach dem Fecht der Bundesrepublibk
Deutschland, das in Hihe ven mindestens 4% vom Hundert des
Bruttoarbeitsentgelfs gezahlt wird, steht dem in & 118b ge-
nannten Yorruhe=ztandsgeld gleich.

{7) Soweit es zur Durchfithrung des Arbeitefirderungsge-
setzes der Eundesrepublilk Deutschland erforderlich ist, be-
stehen gegeniiber der Bundesanstalt fiir Arbeit der Bundesrepu-
blik Deutzschland dieselben Auskunfts—- und Rescheinigungs-—
pflichten nach 88 {33, 143 Abs. 1, 144 Ahs. 2 bis 5 ‘wie
gegenibher der Arbeitsverwaltung. Inzoweit gilt &8 145 ent-
sprechend. Arbeitsbescheinigungen im Sinne des & 13T =zind nur
auf Verlangen dee Arbeitnehmers oder des zustédndigen Ar-

beitsamtes aus zustLlan.

(8) Filr den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe steht der Bezug
wvan Arbeitelosengeld oder Arheitclosenhilfe im  Geltungsbe-
reich dee #Arbeitsfirderungsgesetzes der Rundesrepublilk
Deutschland dem RBezug der entsprechenden Leistung in der
Deuwtechen Demokratischen Republik gleich. Einer Reeschaftigung
im Binne von &8 134 Abs. 1| Satz 1 Mr. 4 Buchstabe b stehen die
in 8 134 fAbs., 2 des Arbeitsfirderungsgesetzes der Bundesrepu-—
blik Deutschland genannten Zeiten gleich. § 134 Abs. 3 ist
gnteprechend auf Zeiten anzuwenden, in denen ein 3taatsbirger

der Deutschen Demokratischen Republik oder ein  Rirger wmit
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giiltigem Fafl cder Fersonalausweis der Bundesrepublik Deutsch-
1

-
land oder Rerlin i(West) eine der in 8 (34 Abs. T des Arbeites-
férderungsgesetzes der Bundesrepublik Deut=chland genannten
Leistungen bezogen hat. In den Fillen der Satze 1 bis &
richtet sich die Arbeitslosenhilfe nach dem Arbeitsentgelt im

Sinne des &8 112 Abs. 7.

{?) Im FRahmen der Bediirftigkeitsprifung bei der Arbeitslo-
senhilfe ist Einkommen, das in der Bundesrepublil Deutschland
ader BRerlin (West) erzielt wird und Yermégen in der Bundesre-—
publik Deutschland und Berlin (West) wie vergleichbaresz Ein-
kommen und Vermégen in der Deutschen Demokratischen Republik

zu beriicksichtigen.

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vors&tzlich oder fahr—
lidssig entgegen Absatz 7 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht
richtig, nicht rechtzeitig oder nicht vollsténdig erteilt
oder eine Rescheinigung nicht, nicht richtig, nicht wvoll-
stdndig oder nicht rechtzeitig ausstellt. Die Ordnungswidrig-

keit kann mit 2iner Ordnungsstrafe bis zu 1 000 DM geahndet.

werden.

§ 242

Sozialzuschlag

(1) Den Leistungsbetrigen nach & 44 Abs. 2 Satz 1 (Unter-
haltsgeld), &8 5% Abs. 2 Satz 2 {Ubergangsgeld), £ 111 Ab-
satz 1 {Arbeitslosengeld) und & I8 Ahs. 1

{(Arbeitslosenhilfe) izt ein Sozialzuschlag hinzuzw=2chnen,

coweit =ie einen Wochermbetrag von 115 DM, hachstens den
maigebendarn Mettodurchschnittslohn (& 112 Abs. 12 Satz U}

richt erreichen. Zetrigt disz zugrundeli=gends  wichertlichsa
Aroeitszeit wenigesr alz 40 Shunden,  wird der autd 40 Shunden

Betrag wvon 2,34 DM je Susfal
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(2) Die Ausgaben fir die ESozialzuschléiage werden der
rs

&
Arbeitsverwaltung aus dem Staatshaushalt 2
P S

Anderungen der Yerweisungen in anderern Yorschriftan

Soweit in anderen Vorschriften auf Bestimmungen verwiesen
wird, die durch dieses Gesetz aufgehoben werden, treten an
ihre GStelle die entsprechenden Bestimmungen dieses Geset:-es.
Soweit in anderen VYorschriften BRezeichnungen verwendet
werden, die durch dieses Gesetz geé&ndert werden, treten an
ihrer Stelle die entsprecnenden Hezeilchnungen dieses

Gesetzes.

§ 244-249

{gegenstandslos)

§ 24%a

Uber-gangsgeld fiirr Empfianger wvon Arbeitslcsenhilfe

§ 137 Abs. la tritt mit Ablauf des F1. Derember 1991 aufier
Krraftt.

24%b

Ubergangsvorschriften

(1) Ausléandern, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzecs ihren standigen Wohneitz in der Deutschen
Remokratischen Reoubkiik haben, ist die Arbeitserlaubnisz

2 X
unbeschadet won £ (7 Abs. 1 Sats
(2) Wer vor dem 1. Juli 1?90 in eine MaflRnanme der beruflichen
Fortbildung ‘und Umschulung eingetreten ist und Leistungen

nach 3 3 der Verordnung vom 8. Februar 1770 iber die Umschu-—
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tang von Sdrgert Tur SLonET.ng Lo Zerac
i 2. 83) unmd nach & T der Zurchfilthrungsbestimmung zur
i

=1

Verordnung vom Jd, Marz 1290 (G2l. I M-. 21 5. 172) beantragt
hat, erhdlt fiir die Dauer der Malnahme die Unterstittzungs-
lazistung als Unterhaltsgeld und die MaBnahmekosten in der
bisher gewdhrten Hohe fort. Ausgleichszahlungen werden aus

Mitteln der Arbeitsverwaltung firmanziert.

(3) Anspriche auf staatliche Unterstiittzung und betriebliche
fusgleichszahlung , die auf der Grundlage der VYerordnung vom
8. Februar 1990 Uber die Gewiahrung staatlicher Unterstitzung
und betrieblicher Ausgleichszahlung an Birger w&hrend der
Zeit der Arbeitsvermittung (GBl. I NMNr. 7 8. 41) und den
hierzu ergangenen Durch+fihrungsbestimmungen wvor dem ., Juli
1990 entstanden sind, gelten, soweit im Absatz 4 nichts
anderes bestimmt ist, wvom 1. Juli 1?20 an als Anspriche auf
frbeitslosengeld mit folgenden MaBgaben:

1. Der Anspruch gilt an dem Tag als entstanden, fir den
erstmals Anspruch auf Unterstitzung bestand.

2. Die Dauer des Anspruchs beti-dgt bei Arbeit=zlosen, die
vor dem 1. Juli 1990

-~ das 42. Lebensiahr noch nicht wvollendet haben, 312 Tage,
- das 42. Lebensjahr wvocllendet haben, 448 Tage,

- das 44. Lebensijiahr wvocllendet haben, 372 Tage,
- das 47. Lebensiahr wvollendet haben, 6745 Tage,

- das S4. Lebensjahr vollendet haben, 832 Tage.

2. EBei der Anwendung des & 110 steht der Anspruch auf
Unterstitzung dem Anspruch auf Arbeitslosengeld gleich,.

Insoweit gilt & 114 entsprachend.

4. Arbeitsentgelt im Sinne des & 112 ist der Bruttodurch-
schnittslohn, der der BRerechnung der Unterstilttzung zu-
grunde liegt. Als Eemessungszeitraum gift der letzte
Abi-echnungszeitraum fir diz Rerechnung des Brutto-

durchechnittslohnes vor dem Tag, &n dem der Rerechtigte
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S. Die kisherige Leisturng gilt als Arbesitslosengsic im
Sinne des § (il. Die Héhe ist fir die IZI=sit nach dem
Ji. DPezember 17%9C nach Mafigabe des ab 1. Januar (7?91
geltenden Fechts neu festzulszgen. Eine “erainderung des
Arbeitslosengeldes ist langstens bis zur zweikes An-
passung nach & 1123 ausgeschiocssen.

{4} fibsclventen des Direktstudiums einer Hoch— ocder

Fachschule, deren Ancspriiche auf staatliche Unterstitzung und
betriebliche Ausgleichszahlung wor dem t. Juli 1290 sntstan-—
den sind, haben lingstens bise zum 31.12.19%0 Anspruch auf
diese Leistungen. Incsoweit sind die Yerordnung iiber die Ge—
wihrung staatlicher Unterstitzung und betrieblicher Aus-—
gleichszahlung an Biirger widhrend der Zeit der Arbeitsver-—
mittlung vom 8. Februar 179720 (GElr I Mr. 7 8. 41) und die zu
dieser VYerocrdrnung ergangenen DuréhFﬁhrungsbestimmungen wel—
terhin anzuwenden. An die Stelle des & 2 Abs. 2 der VYerord-
nung treten die 5§ 119, 11%9a, wenn das Ereignis, das einé
Sperrzeit begrinden kann, nach dem 30. Juni 1990 li=gt. Aus-—
gleichszahlungen werden aus Mitteln der Arbeitsverwaltung
finanziert. ©9S&tze 1 bis 3T gelten fir Invalidenrentner, die
die Voraussetzungen des & 118 Satz Z nicht erfillen, ent-
sprechend. Altercsrentner und Empféanger einer entsprechenden
VYersorgung haben fir die Zeit nach dem 3I0. Juni 17990 keinen
fnspruch auf staatliche Unterstitzung und betriesbliche Aus-

gleichszahlung.

{3) Soweit Anspriiche fir eine Ieit nach dem 3I0. Juni 1590
geltend gemacht wetrden, gelten als Ieit=n esiner die

Beitragsp+licht begrindenden Reschiftigung:

t. Zeiten simsr Beschitiicung @mibt  =2iner  wichsntlichsn
Arbeitsz=it von mindeste
b

. Juli 1950 ausgeibt worden ist,

2. Zeiten des Wehr—- cder Iivildisnste=s, der wvor dem 1. Juli
(=4

4

v o2
(=P =4

e

1)

1]

. e et e
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letzter Jahr wor Szci-rm des WsE--- zZc2r Iiuiladlenztes
mindestens 1320 #Walerncdertags in =s:i1ner Bescnhéaftigung mit
. einer widchentlichen Arbeitszeit wvon mindestens 18 Stun-—

den gestanden hat,

S. Zeiten, fiir die ein Gefangeﬁer im Rahmen des Strafvcll-
zuges frbeitsentgelt oder Ausbildungsbeihilfe erhaltan
hat,

4. Zeiten des Hezuges wvon kKrankengeld, Schwangerschafte-
und YWochengeld oder Mitterunterstitzung, wenn dadurch
eine Reschaftigung mit einer wichentlichen Arbeitszeit
von mindestens 18 Stunden unterbrochen worden ist.

8 168 Abs. 1 Satz 2, Abs. 1a gilt entsprechend: S&tze 1 und 2
gelten nicht fir Zeiten, die wvor der Entstehung eines
Anspruches nach der in Abesatz 4 genannten Yerordnung liegen.

{&8) Absatz = Nr. 1 und 4 sowie Absatz S gelten fiir den
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe nach & 134 entsprechend. Dem
Bezug wvon Arbeitslosengeld steht der Bezug staatlicher Unter-—
stilttzung nach der “erordnung vom 8. Februar 1290 iber die
Gewdhrung staatlicher Unterstiltzung und betrieblicher Aus-
gleichszahlung an Rilrger wéhrend der Zeit der Arbeitsvermitt-
lung gleich. #Abweichend vom Satz | begriindet der BHezug der
staatlichen Unterstitzung jedoch bei denen im Absatz 4 ge-
nannten Personen keinen Anspruch auf Arbgitslosenhilfe.

{7} Die Vorschriften des Dritten Unterabschnitts des Vier-
ten Abschnitts des Arbeitsfdrderungsgesatzes sind erstmals in
den F&llen anzuwenden, in denen die Gesamtwocllestreckung nach
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erdffnet worrden ist; & 141ib

Abs. T des Arbeitsfdrderungsgesetzes gilt =ntsprachend.

m
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leichstellung

Den im Arbeitsfiérderungsgesetz genannten Alters—- oder
Invalidenrenten stehen an ihrer Stelle gezahlten Versocrgungen

gleich.
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reizhisrung

LDic Yorschriften des Ersten Abschnittes des Gesetzecs iiber
die Sczialversicherung, die filir die Sczialversicherung qe-
meinsamen Yorschriften zu den Abkschnitten Zwei, Drei und Finf
sowie diz VYorschriften des Yiertsn und Sechsten Abschnittze,
des. Siebtan Unterabechnittes des Siebten Abechnittes sowie
des Achten Abechnittes des Gesetzes iber die Sozialversiche-
rung sind entsprechend anzuwenden, soweit im Arbeitsférde-—
rungsgesetz nichts anderes geregelt ist. '

& 251
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Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1290 in Kraft.



