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Geset:
zur Sicherung der Eingliederung Echwerbehinderter in Arbeit,

Beruf und Gesellschaft (Schwerbshindertengesetz — SchwbhB)

Erster Ahechnitt

Geschitzter Per=sonenkreis

& 1

Schwerbehinderte

{1) Schwerhehinderte im Sinne dieses Gesetzes =zind Fersonsm  mit

2inem Grad der HRehinderung wvon wenigstense SO, zafern csie ihren
N .. . ’ - . 4 e .
Wohnsitz, ifwen gewdhnlichen Sufenthalt oder ibre Bescihdfbigung
aut einen Arbeitspiastz im Sinne dee & 7 Abs. 1 orechtmiRig im
Gl tunagshereich dieses Gezstzes haben.

{2) Schwer— und  Schwersthescnddiots gelten alszs Schwerbeninderts
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im Sipmme die

i%) Als Beschécdigte galten Perzansn .ait  =zinem  Grad e

Sshinderung von weniger alsz 5%, abes wenigstens 0.
g =
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{1) Fersonen wmit einem &rad cer Bshinderang von weniger z2le 50,

aber wenigstens I0,

g 1 varliegen, soil

ihifen Antyrag cvoan

warder, wenn =ig infolge ihirsr Berinderung ohine diaz -
lung einen geelansben Arositsclatz iw Siome des 8 7 Ans,. i miachv
erlangen oger nicoht benaltan rinnes, Die Gleichetelliung wivrd mit
dizmm Tag des Eingangs dos Anirages wiclZam. Sie kann pDefeistel
werden.

{2)Y A G}Eichgegtellte izt dies Gesetr @it Avsonsbtane des &0 37
upod des  Elften Abschoibtbs anzuwendsn.



i1y Behindeirun [n] it

nicht g
einen regelwidrigen
stard beruht.

Lebeneal bter tyod

Zeitraumn von

beeinrntlu

ein
tig

Gesamtauswirkung

den

{ZZen

{2) Die Aucw1’Pung der
der Zehinderung (Gd _
100 festzustellzn.

Sinne

voriibergehenden

Fegelwidrig izt der
schen abwel:

mehr ale

-

g =

Eehinderung

diezse BGeset:z ist Jdie fAus
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Funktionsheeintrachtigung,
hirperlichern, geistigen oder seelisc

Zustand, der wvon

=ht., Als micht nur voridbergen
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Zweiter Abschnitt

Beschiftigungepflicht der Arbeitgeber

-

Unfang der Beschiaftigungspflicht

i

£1) Arbeitgeher aller Eig en;nm:ro men, 2inschlieRlich der dffent

lichen Hand, die iber mxudestenc 14 Arbeitzplatze im  Siane des

£ 7 Ahe. 1 wverfigen, haben zuf wenigstens & wvom Hundert der  Ar-
heitsplitze Schwerbehinderte zu beschattigen.

(2) Der Ministerratb wird sradchtigt, den Fflichtsatz mach Absate
1 durch Verordnung nach dem jeweiligen Bedeart an Fflichtplatzen
filr Schwerbehindertz zDu &ndsong, jedoch auf thdchstens 14 wvom
Hundert zu  erhihen cder bisz awf 4 wom - Hundert herabzusetzen;
dabeli arnm der Filichtszaiz i &Srbelbtgeber dee Sfdezntlichen Hand
hoher festgesetzi werden als iy anders SArbeltgsher.

LT, ST T R Amael tgess J&r
= Abzatz 1 gilt.
)
-
Reschi&ftigung besondsrer Sruppen Schwerbehinderter
- ooy bo gy 1 N - Fa— o R NS, AMmae eIy RSPy -4 [ ST . S
£1Y Arbeicgeler raken a0 manmen  der Erfdidllung der Heschafois
- - o o g dem 12T
gurncsptflicht in zu beschatt
1. SBehwerbehinderte, dis nach Art oder Johwsice iner Hebhindssung
im &Arbeitz— wid Berufszlebon besonders bheteoffen zind, inztbe-
(UL S I | -y e em
Cnzd i m Wi
Fahoads s
- - P el R - S e Ly = - = - i P Pee L -y -
b oderen  Reschiddtigurg  Infolge ihrer Behinderung nioht o oo
wiorGhergehend it adlargewdhnlichen Sufwendungen i d=0
frpeltgeber verbunden st oder
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ieiztung ertsringsn kinnen oder
di bel denen ein brad der Behinderung Joﬁ wenigestens S0 allein
1olge geistiger oder seelischer Behinderung oder sines
Aufallsleidens varliegt oder
el gie wegen fArt ocder Schwere der Behinderung keine abge-

zchlossene Berufsaustildung habern,

2. Schwsrbeninderts, die das 3. tehensjahbhe vollendet habe

{2) Arbelitctgeber, die lber Stellen zur beruflichen EBildung,
insbesandasre £l HU:;UbildEﬁdE, ver%ﬁgen, habern iam Rahmern der

- da

Erfillung der EReschidftigungspflicht einen - angemessenen  Antei
2

sar Stallen mit Schwerbehinderten zu

un
=~

A U R B - O LT e g am L - Lo SR .

’,1) A DEL (S0 gtze 1jn Zinne dieses alls Stellen, guf
- - A g o Ve . R — O, -5 % SO R ; o Ve e ] 3 e ey e
denen  Sroelter, Argestsllts sowie Auszuoildencs ftehrl inged
o [ , Iy S . - - - Ge e e e e g e 55D .

uwnd  andes zu ifrer beruflichen Bildung Eingectellis hescon&itigt

i
h

z. Fersarnen, Jderss Qe
Er il dient, E
b = wd o religi
he ~rachbtd i cher
T. Fersonen, deren haEfhigung oicht in srster Linie  ibhrem
S Cdient WERTw. diw worwiegend  zu ihbrar  Hellung,

isdereingeudnnung ader Ersienang beschdftigt werdsn,



<. Teilnebmes an Maldnahmsa zues %.neltateschaffunJ eony des 25071
tis 7% dee Arbeiitsfirderungsgesetoes,
S. Fersonen, die in ihre Stellen gewsdhll vierden.

-

3) Rle Arbeiteplé&tze ziblen ferner inicht Stellen, cie nach der
uatur der fArbeilt oder nach den zwischen den Farteien getrorfenen

Vereinbarungern nuwr auf’ die Dauver wvon hbchetens 8 wWochen becsetzt

simd, Btellen, auf denen Arbeitnehmer kurzzeitig is Binne desz &
102 des Arbeitsfdarderungzgesetzesg beechéftigt werden, sowis Stel-

len, auf . denen Fercsonen beschattigt werden, die ein2n Rechbtsan-—

spruch aut Einstellung haben.

(4) Als Arbeitsplidtze -zshlen nicht solche Stellen, die zum operativen Dienst
der Organe des Ministeriums des Innern zu rechnen sind.

8§ 8
Berechnung der Mindestzahl. . von Arbeitsplatzen und der
Pflichtplatzzahl
Bei der Zerechnung der Mindesztzahl von Arheitsglitren und  der

v
- - ¥4 : R Y SR - - o -l - -
Zalkl der Pflichtplétezs mach &8 S zdhlen Stslls

= N aud deien ARSI
oildend besch&ftigbt werden, miht. Reil der Barechnung sich  sr-
asbende Bruchteils worn 0,50 wnd mehr sind aufzoicunden,
& 9
Anrechnung auf Pflichtplatze
(i) Ein oSchwerbehinderter, der aud einemn Qrbeitaﬁlatziim Sinne
dés €& 7 Abs. 1 beschiaftigt wird, wird auf =imen Fflichiplats
angerechret. Das woleichke gilt fir einen Schwerbehindertizn LT
eimer Stells im  Sinme des & 7 Abs. 2 Me. L.
{(ZY Eirn teilzeitheschiftigter Schwerbehingerter, de- kivrzer alsz
bhetriegsiblick, abher nicht werniger alz 18 Stunden wichertlich
beschaftigt wicd, wird auwf einen D*‘ichupl\t. aﬁgerechﬁét. wivrg
21in Schweroehinderter weniger als 13 EStunden wichentiich
schaftigt, hhat das arheitsamt Cdie  AnrechRurg  aud Eicen
gilbtszeil kegen S

ASSEN, vienin Jdie kirzere Aro
finderung netwendl t
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(3) Ein schwerbehinderter Arbelbgeber wird auf einen FEliciitp
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angereschnet.



§ 10
Mehrfachanrechnung

(1) Das Arbeitsamt kann die Anrechnung eines Schwerbehinderten,
besonders eines Schwerbehinderten im Sinne des § 6 Abs. 1, auf
mehr als elnen'Pfliqhtplatz, héchstens drei Pflichtpldtze,
zulassen, wenn dessen Eingliederung in das Arbeits- oder
Berufsleben auf besondere Schwierigkeiten stdBt. Satz 1 gilt auch
fir teilzeitbeschdftigte Schwerbehinderte im Sinne des § 9 Abs. 2.

(2) Ein Schwerbehinderter, der zur Ausbildung beschidftigt wird,

wird auf zwei Pflichtpldtze angerechnet. Das Arbeitsamt kann die
befristete Anrechnung auf drei Pflichtpldtze zulassen, wenn die

Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder

Schwere der Behinderung auf besondere Schwierigkeiten stdBt.

§ 11
Ausgleichsabgabe

(1Y Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl Schwerbehinder-
ter nicht beschdftigen, haben sie fir jeden unbesetzten Pflicht-
platz monatlich eine Ausgleichsabgabe zu entrichten. Die Zahlung
der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschdftigung Schwerbe-

hinderter nicht auf.

(2) Die Ausgleichsabgabe betrdgt je Monat und unbesetzten
Pflichtplatz 250 Deutsche Mark. Sie ist vom Arbeitgeber Jj&dhrlich
zugleich mit der Erstattung der Anzeige nach § 13 Abs. 2 an die
fir seinen Sitz zustindige Hauptflrsorgestelle abzufiihren. Ist
ein Arbeitgeber mehr als 3 Mgonate im Rickstand, erldlt die Haupt-
firsorgestelle einen.Feststellungsbescheid lber die rickstandiger
Betrdge und betreibt die Einziehung. Fir ridckstdndige Betrdge der
Ausgleichsabgabe kann die Hauptfiirsorgestelle nach dem 31. Mdrz
eine Woche nach Fdlligkeit einen einmaligen Sdumniszuschlag bis
zur Hohe von 2 vom Hundert erheben. FUr Betrdge, die lidnger als 3
Monate fdllig sind, kann die Hauptfiirsorgestelle fir Jjeden ange-
fangenen Monat einen S3umniszuschlag in H8he von 1 vom Hundert
der riickstindigen Betrdge erheben. Ein Sdumniszuschlag nach Satz



5 kann angereschinet werden, Fir die Berechnung des Sdumniszu-
z=hlayes sind die +8lligen Retrdge aufd 10 Deutsche Mark

adzuwrunden.

!3) Die Ausdleichsabgabe darf nur fir Zwecke . der Arbeits— und
Herufsfirderung Schwerbehinderter sowie fiir Leiétungen zur be-
gleitenden Hilfe im Arbeits- und Rerufsleben (& 31 Abs. 1 MNr. 3
verwendet werden,' soweit Mittel fiir denselben Zweck' nicht wvon
anderer Seite zu, gewdhren sind cder gewdhrt werden. Aus dem
Aufkommen an Ausgleichsabgabg dilrfer persénliche und s&chliche
Fosten der Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht bestritten
werden. Der Ministerrat wird ermiachtigt, durch Veroédnung die
VErwendung der Ausgleichsabgabe =zu.regeln; der &8 12 Abs. 2
bleibt unberiihrt.Pie Hauptfirsorgestelle hat dem Beratendern Aus-
schufd © fii- Behinderte bei der Hauptfirsorgestelle (£ 322) auf

dessern Yerlangen eine Ubersicht dber die Verwendung der Aus-

a

sled h_ubqabe Tuw gshe

L.

4) Die Hauptfﬁr=arge"*allan haben 4% vom Hundert des Aufhommans

a0 HUFGLPIChddngbH an-.den Ausgleichsfonds (§ 12) weiterzul=iten,

dzr der Arbeitsverwaltung hisrvon SC vom Hundert zur  bezonderen
Forderung Schwerbehindérter nach & 3T Abe, 1 -Mr. I zuweist,

soweit nicht e@in anderer Anteil erforderlich ist. ZIwisthan den
Rauptfirsorgestellen wirq ein Ausgleiqh hertveigefihrt. Der auy
die eimzelne Hauptfirsorgestelle Ent+a‘lanr= Anteil am Aufkommen
arn  Ausgleichsabgake bemifit =sich ﬂaLh - dem Mittelwert "aus dem

altnis der bohnbeviélkerung im Eusténdﬁgkeitgbareicﬁ der
HaLp£$irmcrg restel le zur Wohnbevil kerd g im Geltungsbereich
cdieszes = Gesetzes und dem MVerh&ltnis der Zahl der im

stelle in den Betrieben .

II}

lu

Zustéﬁdigkeit:be reich der Hauptfirsorg

)

I[i

rf‘

und Disnstetzllsen reechattigungenflichtiger frieltgebier Hid
rheitzsplatzen im Sinne des § 7 Abs. 1| beschiftigten und der het
den Arbeits&mtern arbeitslos gemeldeten Schwerbéhinderten und
Gleichgestellten zur entsprechenden Zahl der Schwerbehinderteh

und Gleichgestelltsn im Geltungs ereich dieses Gesetzes.

L

Die bei den Hauptfirsorgestellen verbleibenden Mittel der
Ausgleic”sabgaba =ind  wan di@sen‘geéondert v verwalten. Die

‘Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der hechnungﬁn und

“l
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Belegz2 rzageln sich nac

allgem=2in wmafigebend zind.

(&) RBei Arbeitgebern, die iber weniger als Z0O Arbe litze
verfigen, =Tl dei Ministerrat durch Uerordnung die
Ausgleichesabgabe flir einen bestimmten Zeitraum fir einzelne
Gebiete ' allgemein herabsetzen oder erlassen, wenn die Zahl der
unbesetzten Fflichtplitze die Zahl der unterzubringenden
Schwerbehinderten S0 erheblich Ubersteigt, daB die Pflichtplitze

dieser Arteitgeber nicht in Anspruch gencmmen zu werden brauchen.

g 12 »
Ausgleichsfonds

(1) Zuyr besanderen FBrde&ung der Einstellumg und Beschaftigung
Schwerbehinderter auf Arbeitspl&tzen im Sinne des & 7 Abks. 1 .und
rur  Férds 2 Lng  von Einrich+ungpn und MalEnahmen wmit dberregionalem
Interesse auf cem Gebiet der Arbeite— und Eeruiﬁforderung Schwer—
behinderter wird mit dem Tage des Inkrafttretens diesss Gesetres
beim Minizter fir Arbeit wund Soziales als zweckgebyndane Vermoa—
gensmasse &in "Ausgleichsfonds fir dberregicnale MaInahmen zur
Einglis=derung Schwerbehinderter in Arbeit, . Beruf’ und GCesell-

schafb" gebildet. Der Minister fir Arbeit und Soziales warwalta:

dern Ausgleichsfonds.

(2) Der Ministerrat wird ermidchtigt, durch Veraordnung die Ge-
staltung des Ausgleichsfonds, die Yerwendung der Mittel und das

VYergabe- und Verwaltungsverfahren zu regeln.

Dritter Abschnitt
Sonstige Fflichten der Arbeitgeber

S 13
Pflichten der Arbeitgeber gegeniber der

Arbeitsverwal tung und den Hauptfirsorgestellen

{1) Ri= Arbeitgeber haben, gesondert fir jeden Retrieb und jede
Dienststelle, €in Verzeichniz der bei ihnen beschiftigten Schwer-

behinderten, GIPLLtQthellten und_sanstigen anrs=chnungstidhigen



Fersonenn laurend zu fibhren und den Yertretern des Arbeltsambes

u

ung der Haupitirsorgestelle, die fir den 3itz des Cbetriebes oder

-t

der Dienststelle zustandig sind, auf Yerlangen varzuzeigs

(2

~

Die Arbeitgeber haben dem fir ihren Sitz zustandigen Arbeits-
amt unter Beifligung einer Durchschrift fir die Haupt%ﬁrscrge—
stelle einmal jahrlich bis spitestens 31. . Mirz fir das verange-

gangene Kalenderjahir, aufgegliedert nach Monaten, anzuzeigen:

1. die Zahl der Arbeitsplétze nach 5 7 Abs.ui, darunter die narh
§ 8 Satz 1, sowie der Stellen nach & 7 Absdtze 2 und 3,

gesandert fir jeden Retrieb und jede Dienstetelle

2. die Zahl der in den einzelmnen Retrieben und Dienststelien be-
schaftigten Schwerbehindekten, Gleichgestelltén und sonstigen
anrechnungsfahigen FPersonen, darunter die 2ahlen der zuw™ Aus-
Bildumng und der zw sonstigen béru%lichen Rildung eingecstesll-
ten Schwerbehinderten und Glesichgestellten, gesondert nach

ihirer Zugehﬁrigkeft.ZQ einer diessr ‘Gruppen,
Z. Mehif dchanecnnungcn und
4, den Besamtbetrag der geschuldetsn Ausgleichsabgakbe.
Hat ein Arbeitgeber die vargeschriébene Anzeige bis zum 30, Juni
nicht, nicht richt?g cder nicht vollst&ndig erstattet, erlai3t das

Arbeitsamt einen Feststellungsbescheid ithber die nach Satz 1 Mr. 1

. - : . ) . . . . N .
bis 3 anzuszeigenden Verhidltnisse. Die ﬁrbextgeber haben den An—

zeigen 2 Abschriften des nach Sbsatz 1 zu fithr-endsn  Ver-
zeichnisses beizufigen, sofern die Arbeiteverwaltung nicht
zuldiBt, dal zie mw- dis-im Berichtszeitraum eingetrgteﬂ@n Ya -
drnderungen. &anzeigen. Dies Arbeitgeber Haben den EBetrieberat
und gleichstashende Yertretungsen, dJder Schwerbehindertenverbhrstung

18 24) und dem Beauftragten des Arbelitgebers (&8 28) Je- sine

Ahschirrift de- Anzeige und des Jerzgichnisses auszuhéndigen. Die
Arbeitgeber, die zur'Eeschéftigung Schwerbehinderter nicht ver-
pflichtet =ind, haben die Anzesige nach Satz 1 nur nach Aufforde-
rung durch die Arbeitsverwaltung im Rahmen einer reprissntativen

Teilerhebung 2wt erstatten.

{a
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(3 Die Arbeitgeber haben der svarwal tung und Jder Haupt filr -
sorjestelle dieg Auskinflte su erteilen, die zur Durchfdhrung des

Gesstzes notwendig sind.

(4) Die Arbeitgeber haben den VYertretern der Arbeitsverwaltung
und der Hauptfﬁrsorgeételle Einblick in ihren Betrieb oder ihre
Dienststelle zu gewdhren, soweit eé im Interesse der SBchwerbkehin-
derten erforderlich ist und Betriebs— oder Dienitgeheimnisse

nicht gefdhrdet werden.

(3) Die Arbeitgeber haben den Vertrauvensmann oder die Ver-—
trauensfrau der GSchwerbehinderten (88 24 und 27) unverziglich
nach der Wahl und ihren Beauftragten fiir die Angelegenheiten der
Schwerbehinderten (8§ 28) unwverziglich nach seiner Bestellung dem
fiirr den Sitz ées Eetriebes oder der Dienststelle :zustindigen

Arbeitsamt und der Hauptfirsorgestelle su benennen.

{5 Ineiner Mitteilung gemalR &8 8 Ahks, i des Arbeitsfirderungs-
gesetzes hat der Arbeitgeber anzugeben, welche Schyerbehinderten
betroffen =z=ind und in welchem Umfang sich die Zahl der Fflicht-
plétze wverringsrt. im Falle der Unterlaszung gilt &8 8 8bs., I de=

Arbeitsfirderungsgestizes enteEprechend.

£ 14
Fflichten des Arbeitgebers gegeniiber

Schwerbehinderten

(i) Die Arbeitgeber sind werpflichtet zu prifen, ob freie Ar-
beitsplatze mit Schwerhehinderten, insbesondare mit beim Arbeits—
amt geme}deten' Schwerbehinderten, besetzt wearden kénnen; bei
dieser Frifung sollen die Arbeitgeber die Schwerbehindertenver-
tretung gemé&B & 23 Abs. I beteiligen und die in & 23 genannten

Yertretungen hiren. Bewerbuncen von Schwerbehinderten sind mit

der Schwerbehindertenvertretung zu eradrterns und mit ihrer  Stesl-
lungnahme dem Retriebsrat oder glzichstehenden Vertretung

mitzuteilen. Satz 2 gilt nicht, wenn der Schwerbshinderte die

Beteiliéung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

13



(2 Die - AHrbeitgever haben cdie Schwerbehinderten =0 zu
beschidftigen, dafl diessz ihrez Fiahigheiten und Menntnisse sodglichet
voll verwertern und weiterentwickeln kénnen. Sie haben die
Schwerbehinderten zur Férderung ihres beruflichen'Fortksmmens bei
innerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Rildung bevorzugt
zu beriicksichtigen. Die Teilnahme an auBerbetrieblichen Manahmen

ist in zumutbarem-Um%éng a2u erleichtern.

{X) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeitszrivme, He-
triebsvarrichtungen, Maschinen und BGerdtschaften unter besoncerer
Eeritcksichtigung der Unfallgefahr so eihzurichten und zu  unter-
halten und den EBetrieb so zu regeln, daB wenigétens die wvorge-—
schriebene Zahl Schwe(behinderten_in ihren Betrieben dauernde
Beschaftigung finden kanni die Einrichtuné Vo TeiLzeitarbgits—
plétzen ist zu foérdern. Die ﬁrheitgebar—Eind ferner verpilichiet,
den Arbeiteplatz mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

suszustatten.Die Verpfslichtungen nach den Satzen 1 und 2 bestzhen

'nicht, soweit  ilre Durchfihrung Far den Arbeitgeber niciht
zumutbar mit unverhéltniaméﬂigen Aufwendungen verbunden wire oder
sawait Arbeitsschutzvcrschrii%en ihnan entgegenstehen. fed
Durch+dbruna diesar Mafinahmen habern die Aroeitsamter uris
Hauptfﬁraorgestellen die Arbeitgeber unter Bericksichiigung =
sty die Besché&ftigung wesentlichen Eigenschattzn e

Sohuerhehinderten z2u untayretittzen.

Uierter-Abschnitt

Kiindigungsschutz

€ 15

Erfordernis der Zustimmung

Dieg Hindigung des Arbeitsverhilinisses eines Echwerbehindertean
durch den Arbgitgeber bedart der vorhsrigen Zustimmung deér

Hazuptfirsorgestelle,

[
(Y



§ 186
Kiindigungsfrist

Dies Kindigungsfirist b etragt mindesters 4 viochen.

g8 17

Antragsverfahren

(1} Die Zustimmung zur Kindigung hat der Arbeitgebsr bei der  Fir
1

den Sitz des Retriebes oder der Disnstst

by
=
b
l‘.'L m
.,:.

lle schriftlich, "and zw cppelter  Au
zuw beantiragen.. Der éegrif. des Retrisbes und dEF Begriff der
Dienststelle im Sinne dieges Gesetzes bestimmen Eth nach dem
Eetirighsverfassungsgesetz ~und den Vorschriften firt gleichztehaende

Vertretungen.

{2) Die Hauptfirzorgzstelle holt eine Stellungnahme des zastindi-
gen Fribei tzamtzs, des Bestiriegbsrates oder gleichsteshenden
Vertretungen und  der Schwerbeninderternvertretung =zin. Gieg  hac
ferner dern Sohwerbehinderten zu hdran.
(Z) Die Haupitfirsorgestelle hat in jeder Qe des auT
zine gutlicheg Einigung hinzuwivrhken.
E 18 .
Entscheidung der Hauptfirsorgestelle
{1y Die Hauprtfirscrgestelle =1l die Entecheidung, falls
= . . - + .o . ., », - s, . -
erforderlich ~ auf Grund milndlicher Yerbandlung, nnerhaslo eines
Monates vom Tage des Eingangs des ANLrages &an. L,e FET .

g Entscheidung izt dem Arbeibtgsbse  und
hinderten zuzustellen. Dem Arbeitsamt 1z:L eine

-

{7y Erteilt die Hauptfirsorgestelle die.last immhng L

i1 gung,
kamnn der - fAirbeitgeber die LJHTlgUﬂg A isnernalb eines  Monals

nach Zustellung srkliren.

o



g 12

Einschrankungen der Ermessencsentscheidung

{1) Die Hauptfiirsorgestelle hat die Zustimmung zu s-teilsn bei
Kundigungen in Betrieben und Dienststellen, die nicht nur vor-
iibergehend eingestellt oder aufgeldst werdsn, wenn zwischen dem
Tége der HKindigung und dem Tage, >bi5 zu dem GBehalt oder Lohn
gezahlf wird, mindestens 3 Monate lisgen. Unter der gleichen
Yoraussetzung =soll sieg die Eustimmuné auch bel Kindigungen in
Retrieben und Dienstellen erteilen, die-nicht pur varidbergehend
wesentlich eingeschrénkt,warden, wenn die Gesamtzahl der vertblei-

=

beridern Schwerbehinderten zur Erfillung der VYerpflichtung nach & S
ausreicht. Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn eipe Weiterbe-
schaftigung auf einem anderen Arbeitcesplatz desselben Betriebes
oder derselben Dienststelle cder auf einem freien Arbeitsplatz
"eimem anderen Betrien cder einer gndgrpn Dienststelle desselbsan
A?beitgebers mit Einversténdnis des Schwerbehinderten méglich und
fir den Arbeitgsber zumutbar ist.

{2) Die Hauptfirscorgestelle =scll die Zustimmung erteilen; wenn
dem Schuwerbehinderten ein anderer angemessener und zumutbarer

firbetteplatz gesichert ist.

2 20
Ausnahmen
1) Die  Vorschriften dieses  Abschnitts gelten nicht ~ Fir
Schwerbehinderte,
1. doren Arbettsverhaltnis im Zelbpunkt des  Juganas de
Kindigurngsarklarung chne Unterbrechung noch nmicht langer al:
& Monate besteht oder
2. die auf Btellen im ZSinne.des 87 A=, 2 N-o 2 B

heschaftigt werden.



{2) Die Vorschrifoen ‘dieses Abscihinitis  finden farnse aeid
Entliassungen, die ausz Witterungsgrindenr .crgenommen wer&en, heine
Anwendung, sofern die Wiedereinstellung zer Schwsroehinderten bei

Wiederzufnahme der Arbeit gewidhrleistet ist.

(3) Der Arbeipgéber hat Einstellungen auf Probe und diz Beendigung
on  Arbeitsverhiltnissen Scheerbehinderiesr in den Fallsn des
fbsatzes 1 M- 1 der Hauptfirsoargestelle innerhalb von 4 Tagen
anzuzeigen.
821
Fristlose Kindigung

(1) Die Varzchriften dieses Ab c?rzt t=e gzlten wmit Ausnahme von

g 16 auch bei fristloser Kindizung, scweit sicih aus den Folgendesn
Eectimmungen nichts Abweichendes srg xbL.

-~

(2 Dis Zus hxmmung e Wandigung kann . nwe ianorbtalb o won 2 Wochsn
bheantragt WEFuF:: mafigebend izt des Eingang des Anbtrages Lel der
Hauptf nrsergestg,le. Die Frist beginrt mit dew ZTzitpunkt v den
der Aroeitgeber von den fir die Kindigung malRgebenden Tatsachwn
Kenntrniz arlangt.

~

dung innerhalh ven 2

(s

{3 Die Hauptfirsorgestells hat die Entscre

Wochen vom Tage Jdes Eingangs des Antragss an zu treffen. Wird

innerhalb dieser Frist eine Entscheidunc nicht getroffen, gilt
die Zustimmung als erteilt.

£4y Diz Hauptfirsorgestelle ool die Zusiiwmmung  ertzilen,  wero
die Kindigung avs 2inewm Srunda a-folgl, J2e nighit ia Jusamsschang

it der Behinderung stsht.

{3} Die Fargigung kanr auch nach Ablauf von zwei Wochen erfolgew,

-
wenn iz wnverziglich nach Ertsilung Jder Zusliaeung seWldr: wied.
(&) Schwerbehinderte, denen lediglicn aus Al al gines
Arbeitslampfes fr-istlos gekirndigt worden ist, sind nach Beendi-

gung des Arbe;t;nampves wiede? einzusizilan.



Erweiterter BReendigungesschutz

Lie Reendigung des Arbextf»urhmltnz sses eines Schwerbehinderten
bedarf auch dann der vorherigen Zustimmurg der Ha{ptfurGQFQEHtel—
le, wenn sie im Falle des Eintritts der Berufsunfidhigkeit oder
der Imvaliditit chne Kindigung erfolgt. Die Vorschriften dieses
Abschnitts iiber die Zustimmung zur fristgemédfen Kindigung geltsn

snteprechend.

Fiinfter Abschnitt
Retriebsrat und gleichstehende Vertretungen, Schwerbehinderten-
vertretung, Beauftragter des Aﬁbeitgebers

m-r
§ L

Aufgaben des Retriebsrates und gleichstehender Vertretungen

Eztriebsrat und gleichstehends Vertretungen haben die Einglisce-
rung Schwerbehinderter zu firdern. 8Sie haben insbesonders darauf
zu  achtsn, dalR die dem hrbEJtcuber nach dern 88 &, & und 13
obliegenden Merpflichtungen arfillt werden; sie wirken auf . dis

Wahl der Schwerbehindertenver tretung hin.

g 24
Wahl und Amtszeit der ‘Schwerbehindertenve rtretung

(1) In Retrieben wund Dienststellen, in denen wenigstens I Schwes -
’

(a R

behinderte nicht nur wvaribergehend besch&ftigt =sind, werden sin

i
ili
fos
3
1]
T
H
Yoms
-

|

i -y

Yartrauwensmann oder eine Yeritrauensfrau wnd wenigsten
vertreter gewdhlt, der den Verbrauensmann oder die Vertrausnsfrau
im Falle der “erhinderung wertritt., Betriebe oder Dienststellen,
die die Varaussetzungen des Satzes 1 nicht erfiillien, kinnen. Fir
diz  Wahl mit rdumlich naheliegenden Retrieben des Arbertgehaers:
ader gleichstufigen Dienststesllen derselben Verwaltung zusammsn-—
gefaﬂt werden. Uber die Zusammentassung entscheidet der  Arbeit-

geber im- Benehmen mit der fir den itz der detriebe  oder

Dienststellen zustandigen Hauptfirsargestelle.

[
L



=2ind alle in Jdem fetrieb oder der Disnststells

ri

{2 YWanloerechtig!
[n

chiwertehinderten.

{3} Wahlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle ht
&,

[y

nuwr voribergehernd Reschdftigten, die am Wahltage Jdas=

Lebensjahr wollendet haben und dem Betrieb oder der Disncststelle

seit & Monatern angehéren; besteht der Betrieb oder die
Dienststelle weniger als ein Jahr, so bedarf es flr die

Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zugehdérighkeit. Micht wéahlbar
ist., wer raft Gesetres dem Betriebsrat wund gleichstehenden VYer-—
tretungen nicht angehéren kann.

{4) {gegenstandsles)

(&) Die regelmiBigen Wahlen +inden alle 4 Jahre in der Zeit wvom
1

1. Qktober bis 0. Movember. statt. Fir die erztmaligen YWahlss im
Jahre 1770 =sind gesnerzll die Gru dedtre des vereinfachiten Uabl-
gser Zait Fihden Wahklan shtabl,

ver fahrens anzuwendan, ﬁuHLrhalu di
WEMN
1. ‘das Amt der Schwerbehindertenvertretuny vorzeitig erlizcht und

c
kain Stellvertrster nachi-dckt,

[H
|\

fochten worden izt ocder

2. die Wahl mit Erfolg angs
IJ. =ine Schuwerbebindertenvertiretung noch nicht gewdhlt ist.

Hat auRerhalb des fir die reqgelmidBRigen Wahlen festgelegten Zs=itb-
raumes eine Wahl der Schwerbehindertenvertretung stattgefunden,
so ist die Schwerbehindertenvertretung in dem auf die Wahl +ol-
genden nachsten L=1trmum der regelmaBigen YWahlen neuw zu wiéhlen,
Hat die Ambtzzeit der ac”werﬁahxhdertenver =tuug zuwup Baginn  des
fiar die regelméliigen Wahlen festgelegten Leltraumes nociy  nicht
ein Jahr vcetragen s 1=t die Schwerbehindertenvertretung in dem
dbernachstan Zeitraum der regelmidfligen Wahlen new zu wadhlen. Die

erctmaligen regelwalligen Wahlen finden im Jahre 1770 statt.

{4 Der Vertrauensmann oder die’ WYertrauensfrau virsd der
Stellivertreter werden in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den

-
fi~



Grundsatzen der  Meiwhesiltswahl gewdhlt. Im idbri

[}

F
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Vorechwriften idber dJdie Wenlantfechtung, den wahls;uutz und  oie
Wahllkosten .bei der UWahl des Betriebsrates und gleichstehendar
Vertretungen sinngemdf anzuwenden. In Retrieben und Dienststellen
mit weniger als 30 wahlicerechtigten Schwerbehinderten sind der
Vertrauensmann oder die Vertrauensirau und der Stellvertreter im
_vereanfachten Wahlver fahren zu péhien, sofern der Betriseb oder
die Dienststelle nicht aus rdumlich weit auseinander liegenden
Teilen besteht. Ist in sinem Betrieb' oder einer Dienststelle eine
Schwerbehindertenvertretung nicht gewdhlt, so kann die Fir den
Betrieb oder"die Dienststelle zusténdige Hauptfirsorgestelle :zu
einer Versammlung der Schwerbehinderten zum Zwecke der Wahl eines

Wahlvorstandes einladeh..

(7) Der Ministerrat wird ermé&chtigt, durch verordnung die
Vorbereitung wund Durchfithrung der Wahl der'Schwerbghindertanver—

tretung zu regeln.

(8) Pie Amtszeitlt der Schwerbeshincertenvertretung betridgt 4 Jahre.
Sie beginnt mit der Rekanntgabe des MWahlergebnissess oder; wann

die Amtszeit der bisherigen Schwerbshindertanvertretung noch

nicht beandet ist, mit deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzeitisg,
wenn  der Vertrauensmann.oder die Vertrauenszfrauw es niederlagt,
aus dem Arbeits—- cder Dienstverhdlinis ausscheidel oder Jdics

Wahlbarkeit wverliert. Scheidet der Vertrauensmann cder dis Vor-
trauensfrau vorzeitig aus dem Amt aus, rlckt der mit dar hic
Stimmenzahl gewdhlte Stellvertreter fir den Rest der Amtszeit
nach; dies gilt fir Stellwvertreter entsprechend. Auf Antrag eines
Viertele der wahlberechtigten Schwerbehinderten kann die Schwer-
behindertenversammlung mit einer Mehrheit von drei Yierteln Jder
Stiwmen das Erléschen des Aintes zines wartrauensmdnﬁes oder ednar
Vertreuensfrau wegen  grablicher Verletzung ikrer Pflichten
bheschlisflien.,

{9) Wird die Schwerbehindertenvertretunyg von einer Frau wahrge-
nommen, fihrt -sie die Bezeichnung Vertrausnsfrau; iwird  dis
Schwerbehindertenvertretung ven einem Mann wahrgsnommen. fihirt er

die Rezeichrnung Y“ertrauensmann.



§ 25

Aufgaben ‘dér Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung hat dia Eingliedeirung Schwer-
nehinderter in den Retrieb oder die Dienstsielle zu férdern, die
Interessen der 'Schwerbehinderten in dem Betrieb oder der
Dienctstelle zu vertreten und ihnen beratend und helfend zuwr

Seite zu stehen. Sie hat vor allem

i. dariber zu wachen, daB die zugunsten.der Schwerbehinderten
‘geltenden . Besetre, Verordnungen, Tarifvertrige, Eetriehs-
ocder Diehstvereinbarungen und Qerwalthngsanordnungén durch—
gefﬁhﬁt,.insbesandere auch die 'dém Arbeitgeber'nagh 88 5, 6

und 14 obliegenden Véfpflichtungen erfiillt werden,

2. MaRnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei den zustén-

diagen Stellen zu beantragen,

X. Arregungen und Beschwerden voinn Schwerbehinderten entgegenzu-
nehmen und, falls sie 'herechtigt erscheinen, durch Qerﬁandluﬁg
mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung ninzuwirkan; sie hat
die Schwerbehindesrten iiber den Stand und das Ergebnis der

Varhairdlungen zu unterrichten.

In Retriebern und Dienstetellen mit irn der Regel werigstens 300
Zehwerbehinderten kannm sie nath Umterrichtung des Arbeitgebers
den mit der héchsten Stimmenzahl | gewdhlten Stellvertreter zu

nestimmten Aufgaben heranziehen.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung ist wvom Arbeitgeber in allen
Angelegenheiten, die einen einzelnen Schwerbeshinderten oder die
Schwerbehindeﬁten als Gruppe berithren, rechtzeitig und umfassend
2u untervrichten und Yor einer Entscheidung zuw hdren; die
getroffene Entscheidung ist ihr unverzigiich mitzuteilen. Die
Durchfiihrung ader vollziehung einer chne BReteiligung gemdl Satz 1
getroffenen Entscheidung’ ist auszusetzen; die Beteiligung .ist
innerhalt von 7 .Tagén nachzuhalen§ sadann ist  endglltig =zu

antscheiden.



{3) Der Schwerbenindertez hat das Recht, bei Einsicht in die lber
=

1hn gefihrte Fersonalakte die Schwerbehindertenvertrastung
hinzuzuziehen. Die Schuerbehindertenvertretung hat {ber den
Inhalt der Per=zonalakte Stillschweigen zu bewahren, csoweit sie
.vom ~ Schwerbehinderten nicht von dieser Verpflicﬁtung entburiden .

wird.

{4) ﬁie,Sghwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sit-
zungen des Hetriebsrates und gleichstehender Vertretungen und
‘deren Ausschiissen beratend teilzunehmen; sie kann beantragén,
Angelegenheiten, die einzeslne Schuwerbehinderte ocder die Schuwerbe-—
Hinderten als Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesordnung
der nachsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie .einen Beg&hluﬁ des
Betiiebsrates und gleichstehender Vertretungen als eine erheb-
liche Beeintrichtigung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten
oder ist =zie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden, =o
ist auf ihren Antrag der Beschluflz auf die Dauer von einer  Mach2
vam - Zeitpunkt der Beschlufifassung an  auszusetzang die WVor-—
schri ften des Retriebsverfassungsgesetzes und flr gleichstebhends
Yertretungen Ober die Aussetzung von Beschlﬁseén gelten ent-
sprechend. Die Aussetzung hat keine Vsrléngerﬁng einer Frist =z

Folge.

(3) Die achw@rbehindertenyerﬁretung ist =zu Besprechungern nach
§ 74 Abs. 1 des Retriebsverfassungsgesetzes sowle  den ent-
sprechenden Vorschriften fiir gleichstehende Vertretungen zwischen

dem Arbeitgeber und den in Sbsatz 4 genannten Vertretungen

-

iinzuzuziehen.

(&) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens
eﬁnmal im Kalenderiahy .eine Versammlung der Schwerbehinderten im
Hetriekb oder in der Dienststelle durchzufilhren. Die fir Betriebs-
und Personalversammlungen geltenden Varschriften finden ent-

sprechende Anwendung.

0



8 26
Persénliche Rechte und Pflichten der Vertrauensminner und
Vertrauensfrauen der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensmidnner und Vertrauensfrauen fihren ihr  Amt

unentgeltlich als Ehrenamt.

{2) Sié dUr&enlin der Ausitbung ihres Amtes nicht behindert oder
wegen ihres Ambtes nicht bermachteiligt oder beginstigt werden;

dies gilf auch +{r ihre berufliche Entwicklung.

{3) Sie besitzen gegenlber dem Arbeitgeber die gleiche persdn-
liche Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kindigungsschutz
wie ein Mitglied des'Eetriebskates und gfeicﬁstehender Vertire-
tungen. tellvertreter besitzen wihrend der Dauer- der Vertretung
und der‘Heranziehuné nach &8 2% Abs. 1 Satz T die gleiche persén-
liche HRechtsstellung wie der Vertrausnsmann Dder'die Vertrauvenrns—
$ﬁau, im Gbrigen die gleiche Rechtsstellung wiz Ersatzmitglieder

g=r iy Batz ! genannten Vertretungen.

{34y Bie sind von ihrer beruflichen Tatigkeit chne Minderung dae
Arbeitzentgelts oder der Dienstbeziige zu befrezien, wenn und
soweit s  zur  Durchfidhrung ihrer Sufgaben erforderlich ist.

Satzr 1 gilf enteprechend fir Jdie Teilnahme an Schulungs- und

Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die
fir die Arbeit der SBchwerbehindertenvertretung erforderlich =sind.
Satz 2 gilt auch fiv den mit der h&éhsten Stimmenzahl gewanlten
Sellvertreter, wenn.wegen seiner standigen Herénziehung nach & 225
die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen erforder-

lich ist.

{5 Freigestéllte Vertrauensmérnner oder Verirauensfrasuen dirfen
von inner— coder auBerbetirieblichen MaRfnahmen der .Berufé¥6rdarung
nicht ausgeschlossen werden. Innerhalk | sines Jahres nach
Beendigung ihrer - Freistellung ist  ihnen i& Rahmen det
" Miglichkeiten des Retriebes oder der Dienststelle Gélegehheit Zu
geben, eine wegen der Freistellung unterbliesbene berufliche

Entwicklung in dem Retrieb wder der Diencststelle -pachzuholen.

20



Fur Vertrauensmdnner und Yertrauvensfrauen, diz 3 Volle auf -
einanderfolgende Amtszeiten freigestellt waren, erhéht sich der
genannte Zeitraum auf 2 Jahre.

(5) Zum Ausgleich fir ihre Tatigkeit, die aus bLetriebsbedingten
.oder dienztlichen Grinden auBerhalb der Arbeitszeit durchzufihren
ist, haben die Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen Anspruch aﬁf
entéprachende Arbeits— oder Dienstﬁéfreiung unter Fortzahlung des

Arbeitsentgelts ocder der Dientsthbeziige.
(7) Sie sind verpflichtet,

1. Gber ihnen wegen ihres Amtes bekanntgewcrdene persdnliche
Verhiltnisse und Angeiegenheiten von Beschaftigten im Sinne
des & 7, die.ihrer BRedeutung oder ihr=2m Inhalt rnach einer
wertraulichen Behandlung bedirfen, Stillschueigen zu bewahren

und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekanntgswordens und vom Arbeltgeber
ausdriicklich als geheimhaltungsbedirftig bezeichinete Betriebs-
oder Geschiftsgeheimnisse nicht zu offenbaren unc nicht zuy

verwertaen.

Diese Fflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Biz
geltan nicht  gegeniiber der Arbeitsverwal tuing und den

Hauptflrsorgestellen, soweit deren Aufgaben den Schwerbehinderten
gegeniiber es er$brdern, gegeniber den Vertrauvensimdannsrn und
Vertrauensfrauen in den Stufenvertretungen (& 27) sowie geganiber
den in & 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den
entsprechendsn, Varschriften des Ferzonal vartrestungerechtes.

genannten Vertretungen, Fersonen und St=llen.

{(8) Die durch die Tétigkeif der Schwerbehindertenvertiretung snt-
stehenden Kosten trigt der Arbeitgsber. Das glsiﬁhe gilt $ér dig
durch die Teilnahme des mit der hochsten Stimpe zghl gewshl t=n
Stellvertreters an Schulungs- und Bildungsveianstaltungen gemaf’

Abeatz 4 Satz 2 Entsfehenden Kosten.

(]
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{(?) Die Raume und der Geschéftsﬁadarf, die der ArEeitgeEer dem
Retriebsrat und gleichstehenden Vertretungen fixr dessen
Sitzungen, Sprechstunden und laufende Beschaftsfithrung zur Ver—
fﬁéqng stellt,. stehen fir die gleichen Zuwecke auch der Schwerbe-—
hindertehvertretung zur  Verfigung, sdweit ihr hierfﬁr nicht
eigene Raume und s&chliche Mittel zur Uer#ﬁgung gestellt werden.

§ 27

Gesamt—, Haupt- und Bezirksschwerbehindertenvertretung

1) Ist fir mehrere Betriebe eines Arbeitéebers ~ein Gésamtbe-
tri'ebsrat oder fir den Geschiftsbereich mehrerer Dienststellten
eine gleichstehende VYertretung erriEhtet, s0 wadhlen die Schwerbe-
hindertepvertretungen der einzelnen Retriebe oder Dienststellén
2ine Gesamtschﬁerbehindertenvertretung. Ist eine Schwerbehinder--
tenveréretung 'nhr in einem der BRetriebe 'odgr in einer der
Dienststéllen gewdhlt, nimmt sie die Rechte und Fflichten der

Geéamtschwerbehindertenvertretung wahr.

2) Fir den Gesch&ftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bai
denen ein Berirke~ oder Hauptpersonalrat gebildet ist, gilzt
Absatz -1 ‘sinngendB mit der MaBgabe, daf bei den  zustandigen
Behérden wvon deren Schwarhehindqrtenvertretmng.und.den Schwerbe~
hindertsnvertretingen der nachgecrdnesten Dienststellen eine Be-
zirkéschwerbehinderténvertrefung zu wé&hlen ist. Bel den chersten
Dishstbehérden ist von deren Schwerbehindertenvertretung und' den
Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Beschaftsbereichs eine
Hauptschwerbebindertenvértrétung 24 wanhlen; ist die ‘Zahl der
Eezirksschuwerbehindertenvertretungen niedriger als 10, =ind auch
die Schwerbshindsrtenvertretungen der nachgeordneten Dienststel -

len wahlberechtigt.

{3) (gegenstandslos)

(3) Fiar jeden Vertrauensmann . und jede Vertrauensfrau, die nach
den Absdtzen 1 und 2 neu zu wihlen sind, wird wenigstens ein

Stellvertreter gewahlt.



{5 Die Gesamtzchwerbehindertenvertretung uPrtrirt die Interessen

al

der Schwerbehinderten in Angelegenhe;ten, die das Gesamtunter—
nehmen  oder mebwere & Retriebe uder Dienststellen des Aroelfgubers
ketreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen
Betriebs odef Dienststellen nicht geregelt werden kdnnen, scowie
die Interessen der Schwerbehinderten, die in einem Beitrieb oder
einer Dienststelle titig sind, fir die eine Schwerbehindertenver—
tretung nicht gewahlt werden kann oder worden ist. Satz 1 gilt
entspréchend filr die Bezirks— und Hauptschwerbehindertenvertre

t&ng sowie Ffir die Schwerbehindertenvertretung der obersten
Dienstbehérdé; wenn bel =2iner méhrstu%igen Verwal tung Stufenwver-
tretungen nicht gewdhlt werden. Die nagh Satz 2 =zusténdige
Schwerbehindertenvertretung ist auch in persénli&hen Angelegen-—
heiten Schwerbehinderter, iber die eine ibergecrdnete Diernstelle
entscheidet, =zustandig; sie hat der Schwerbehindertenvertretung
der Dienststelle, die den SBchwerbehinderten beschaftigt,
Gelagenheit zur sullerung zu geben.‘ Satz I gilt nicht in  den
Fillen, in denen die Veritretung der Beschaftigun shehérde  zu

‘beteiligen ist.

(&) & 24 Aks. I bis 8, & 25 Absétre 2, 4, T und 7 und B 2& mit

5 4

Susinshme won Absatz 4 Satz I gelten entsprechend, § 24 #bs. 3 wmit

der MalRgabe dal dis Wahl der Gesamt— und Rerirksschwerbe ehinder—
tenverirstungen i der Zeit wvom 1. Dezembesr bis J1. Januar, dis
der Hauptsechwerbehindertenvertretung in der Zeit vom 1. Februar

bis T1. MEr=D) stattfindet.

(7) &8 25 Abs. & gilt fir die Durchfihrung van Versammlungen der
Vertrauwensminner und Vertravensfrauen und der Rezirkswvertirauens-—
ménher und EBezirkesvertrauensfrauen durch die Gesamt—-, Rezirks

ader Haupitschwerbehindertenvertretung entsprechend.

g 23

Reauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat einen BReauftragten zu bestellen, der it in
Angelegenheiten der Schwerbehinderten. vertritt; - falls

erforderlich, kénnen aehrere. Beaufiragte bestellt werden. Der



Reauftiragte hat wor a&llem darawfd zu  achten, ‘dal3 die - dem
Arbeitgeber obliegenden Verpflichtungen aus diesem Gesalz erfilllt

werden.

§ 29

Zusammenarbeit:

(1) Arbeitgeber, Eeauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehinder-
tenvertretung und Retriebsrat und gleichstehende Vertretungsen
arbeiten zuwr Eingliederung Schwerbelinderter .in dem Fetrieb oder

der Dienstelle eng 2usammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Ferscnen und Vertretungen, die mit
der Durchfihrung dieses Gesetzes beaufiragten Stellen und die
Rehabilitationstriger unterstiitzen sich gegenseitig bei der Er-
flillung ihrer Aufgaben. VYertrauensmann oder Yertrauensfrau und
Reauftragter des Airbeltgebers eind Verbindungsleute zur  Arbeits-

wverwaltung und zur Hauptfirsorgestella.

Sechster Abechnitt

Duirchfithrung des Gesetzes

g 30
Zusammenarbeit der Hauptfiirsorgestellen

und der Arbeitsverwaltung

{1} Soweit die Verprliczhtungen aus diesem Geeetz nicht durch
freie Entschliefiung der Arbeitgsber erfilllt. werden, wird dieses
Gesetz won den Hauptfirsorgestellen und dcr Arbeitsverwaltung in

enger IZusamimenar-beit durchgesfithrt. -

{2) Die den Tragern der Rehabilitation nach den geltenden

‘Vorschrift ten obliegenden Aufgaben bleiben unberihrt.



§ 31

Aufgaben der Hauptfirsorgestelle
1) Der Hauptfiirsorgestelle obliegt

die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsaﬁgabe,

o

der Kundigungsschuté,
. die begleitende Hilfe iwm Arbeits- und Berufsleben,
die  zeitweilige Entziehung des Schwerbehindertenschutzes

(& 39)

o

I

{2) Die begleitende Hilfe im Arbeits— und Berufselsben izt in-
enger Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung und den ibrigen
frégern der Rehabilitation durchzufithren. Sie =oll dahin wirken
dafs die Schwerbebhinderten in ihirer sozialen Stelﬂung nicht absin-
ken, auf Arbeitspléatren besché&ftigt werden, auf denen zie ihre
Fahigkeiten wnd Kenntnisse woll verwerten und wsitsrentwickeln
wénnen sowie dwrcech Leistungen der ﬁehabilitationstr%ger und  Hafli-
n:ﬁmen der Arbeitg zher befihigt werden, =ich am Arbeitsplatz und
im Wetthbewerb mit Nichtoehinderten zu behauptern. Die begleitende

Hilfe im Arbegits—- und Berufsle EH umtalBt auch die nach den  Un-

ctidnden des Einzelvalles  rnotwendige posychoscziale RBetr=zuung
Schwerpehinderter; die Hauptfivrsorgestelle kann bei dsv Durchdih-

rung  diesser ﬁu%gﬁhm'p=vch:sc iasle Dienste vreier gemeinnatzigers
Einrichtungen: und Organisationsn beteiligen. Dies Haupbfli-zorge-
stelle soll aulRerdem darauf Einfluf héhmen, dall Schwierighksiten
bei der Besch&ftigung wverhindert oder beseitigt werden; sis nhat
hierzu auch Schulungs—- und Rildungsmainabmen fir Ver tr auensmanner
und Vertrauensfrauen, Heauftragte dér Arbeitgeber, Betrisbsrite,
Fersonalrite und ihnen . gleichgestelltes Ferscnal vertrstungen

durchzufiihren.

{Z) Die Hauptfilrsorgestelle kann im Rahmen -ibrer  Zusté&ndighkeit
fitr die begleitende Hilfe iwm Arbeits- und Berufsleben aus den inr
zur Verfigung stehenden Mitteln auch Geldleistungen gewdhren,

inshesandere

1. an Schwerbehinderte

a). fir t=chnische Hilfen,

)
L



b) zum Erireichen des Arbzitsplatzes,

c) zur wirtschaftlichen Selbaténdigkegt,

d) zur Beschaffung, Auastattuﬁg und Erhaltung einer  Wohoung,
die den besonderen Bediirfnissen. des Schwerbehinderten ent-—
spricht,

@) zur Erhaltung der Arbeitskraft, _

f) zur Teilnahme an Maﬁnahmen zur Erhaltung und Erweiterung
QQru+1icher Kenntnisse und Fertigkeiten und

g} in besonderen behinderunésbedingten Lebenslagen,

2. an Arbeitgeber

a) zuwr behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeitsplé&tzen
fir Schwerbehindertz und )

by fiir auBergewdhnliche Belastungen, die mit der Besch&aftigung
Schwenbéhinderter‘ih Binnehdes 8 & Abs. 1 Mr. 1 Buchstabe a-
kis e oder des & ? Abs. 2 verbunden =ind, vor allem, wenn
ohne diese Leilstungen das Béscﬁé{tigungsverhéltnis gefanr -

det wirde,

an freie gemeinniGizige Einrichtungen und, Organisationen zu den

“

Kosten ih den F&llen desz Abszaltz 2 Satz 3.

S8ie kann ferner Leistungen zur Durchfihrung von Aufklarungs-.

Schulungs~ und Fildungsmanahmen gewdhren.

44y Verpflichtungen anderer werden durch Absatz 3 nicht berihrt.
Leistungen. der Rehabilitationstirager dﬁrfén, auch wann- auf sia
ein RecHtsaqéhruch nicht besteht, nicht deshalb versagt werden,
wgil nach didsem Gesetz entsprechende Leistungén vargesehen sind;
eine Aufstockung durch Leistungen der Hauptfirsorgestelle £indet
nicht statt.

{5} Ist ungeklért, welcher .Tréger Leistungen =zur begleltenden
Hilfe im Arbeits— und Berufsleben zu gewdiren hat, oder izt die
unverziigliche Einleitung der erforderlichen MaBnahmen aus anderen
Grinden gefihrdet, so .snll die Hauptfirsorgestelis vorliufig
Leisthgen gewéhren. Hat die Hauptfirsorgestell:s Leistungén
erbracht, fﬁr die ein anderer Trager zustdndig ist, =0 hat dieser

die Leistungéﬂ zu erstatten. Der Erstattungsanspruch veridhrt ip



z Jahrﬂn rach Ablauf des Kalendeirjahres, in d=a zuletzt vorliufig
¥ s

Leistunger ﬁrbr::nt WG

g8 32

Reratender AusschuB fiir Behinderte bei der Hauptfirsorgestelle

{1) Rei jeder Bauptfirsorgestelle wird ein Beratender Ausschuf
fir Behinderte gebildet, der die -Eingliederung der Rehinderten in
das Arbeitsleben zu férdern, die Héuptiﬁrsorgestelle bei der
Durchfithrung dieses Gesetres zu unterstitzen und bel der bargahe
der Mittel der Ausgleichsabgabe mitzuwirken Bhat. Soweit die
Mittel der Ausglei&hsabgabe 2w institutionellen FﬁrderQng
verwendst werden, hat der Beratende Ausschif Vorschliage fiir ‘dié

Entscheidung der Hauptfiirsorgestelle zu unterbreiten.

cesteht aus

%
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Yertretern der Arbkeitnehmer,
girtratern der Arbeitgebher, davon o Vertrsbter der
87 fentlichen Hand,

je 1 Yertreter der ﬁrganxsaklcnpn der Rehinderten,
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3
mn
0 rr
T
n
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3
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chetens 4 Vertireter,

1 Vertrabter ces Arbeihsamtes.

Fir -jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen. Ritglieder
und Stellvertreter sollen im Bezirlk der Hauptfirscrgesteslle 1hren
Waohnsitz haben.

t3) Die Hauptfirsorgestelle beruft
die Arbeitnelmervertreter auf VYorschlag der Gewerkschsften,
einen Vettretar der Arbeitgeber.auf Yorschlag der Arbeif gaber»er—

bande, den Vertreter der Arbeitgeber der dffentlichen Hand - aud

Varschlag der zustidndigen Behdrden,

)
J



diz Veritreter der Organisationen deor Behinderten auf

der Behindertenverbinde, die nach der Iuszammensetzung .

Yarschlay

hrar Mic-

glieder dazu berufen sind, die Behinderten in ihrer Gesamtheit zu

vertreten.

Der Leiter der Zentralen Arbeitsverwaltung beruft den

des Arbeitsantas.

==
[ T

Aufgaben der Arbeitsverﬁaltung

{(1). Der Arbeitsverwaltung cobliegen

Vertreter

1. Qié érbeitsberatung und Arbeitsvermittlung. Schwerbehinderter,

2. die Rerufsberatung und die Vermittlung Schwerbehinderter in

berufliche Ausbildungsstellen,

Z. die besondere Firderung der Einstellung und Beschi+tic

Schwerbehinderter auf. Arbeilspléatcen (58 7 Abs. {1},

4. im Rahmen ibrer MaBnahmen nach &8 X Abs. 2 Mr. 5 des ar-—

beit=zfirderungsgesetzes die besondere Férderung von Arbeils-

plitzen fir Schwerbehinderte,

=]

5. die Bleichskellung, deren Widerruf und Ricknahm=,

4. disz Durchfiilhrung des Anzeigever+ahrens (& 13 kb=, 2,

7. die lberwachung der Erfillung Jder Beschaftigunaspflicht,

8. die Zulassung der Anrechnung und der Mehr%aéhanrechnung {8 9

Abs. 2, & 10 Abs. 1),

9. die-Erfassung der Werkstitten £ir Behinderie, ihre &ner-

kennung und dis Aufhebung der . Anesrkennung nach dem Zsehnten

Ab=chnitt.
{2) Die Arbeitsvorwalitung kann im Sahmen ihrer Zustanol

aus dem Auegieichsfonds zugewiesenen Mitteln (& 11 Abs.

&
Lesonderen Fiérderung nach Absatz 1 M. 3 Arbeitgeb=rn su5 den ihre

)

t

leistungen gewdhren, wenn diese insbesonder2 ohns gzse
g

Velrpflichtun ader  iiber die_gesatzliche Vernflichtung

hinaus

1. in & & Abs. 1 genannte Schwertehinderte oder

i
nach & =

2. Schwerbehinderte, die unmittelbar vor der Einstellung langer



als 12 Manate arbeibtslos gemsldet waren oder

3. Schwerbehinderte im Anschlul an eine Begohaftigung in winer
anerkannten Werkstatt fir BFehinderte oder

4. Schwerbehinderte als Teflzeitbesbh&ftigta, insbezondere in
den Fiallen des & ? Abs 2 Satz 2, oder

. Schwerbehinderte zur Ausbildung oder sonstigen bergflichen

Rildung,

einstellen, Die Geldleistungen werden f1s ginmalige oder laufende
Zuwendungen, langstens bi's zu I Jahran, zusdtziich, jedoch unter
Anrechnung vergleichbarers Leiétungen der Arbeitsverwaltung und
der Rehabilitationstriger gewdhrt. Im Gbrigen gilt § 31 Abs. 4
entgﬁrechend. Verwéltungskosten werden der Arbeitsverwaltung
nicht ersfattet. . Der Ministerrat wird . ermachtigt, durch
Verordnung Yoraussetzungen, Fersonenkreis, Art, Héhe und Dauer

der Leistungen sowie das ‘erfahren zu -regein.

{3} Absatz 2 S;tza 1 bis T geltern entsprechend +ilr die Bewidhrung
vory Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe, die Jdei- Arbeils—
verwaltung zur Durchfithrung befristeter regionaler Sorderpragramn—
me zum Abbau def Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter und zur - Fip-
derung des Ausbildungsplatzangebots fir Schue tehinderte von den

Hauptfivrsorgestellen zugawiesen vwerden.

{(3) Die ‘Arbeitsverwaltung richtet zw Durchfihrung der ihr in
diesam Besetz iibertragenen Aufgaben und zur Arbeits—- und Be-
rufstiérderung Behinderter besomdsre S{ellgn ein; die EZeratung und
Vermittlung kénnen auch aufierhalb dieser Stellen erfolgen, =moweil

dies im Inter=ssse der Rehinderten liegt.

€ 34
Beratender AusschuB fir Behinderte bei der

Arbeitsverwaltung

(1) Bei der Zentralen Arbeitsverwal tung wird ‘ein . Beratender
Ausschull fir Rehinderte gebildet, der die Zingliederung der " Ba-
Binderten in das Arbeitslsben durch Yorschiige tu fdrdern und die

Arbeit5VErwa1tqng bei der Durchfihrung dizses Ceselzes und der



Arbeits— und BRerufsfdrderung Behlnderter nach dem Arbeitsfirde-

rungsagesetz zu unterstitzen hat.

' (2) Der Ausschul besteht aus

N

Vertretern der Arbei tnebmer,
2 Uertretern der Arbeitgeber, davon 1 Uertreter der
offentl:chen Hand,
ja 1 ertre;er der Drgan1sat1onen der~ Rehinderten,
§négesamt héchstens 4 Vertreter,
1 Vertreter der Hauptfursorgestellen,

i Verfréter des Mxnzsterzums fir Arbeit und So‘1ales.
_Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.
(X) Der Leiter der Zentraleﬁ'Arbeitsverwaltung beruft

die Vertreter deér Arbeitnehmer und der Arbeitgeber auf VYorschlag
ihrer Gruppenvertreter im Beirat der Zeritralen Arbeitsverwaltung,

dia Vertreter der Organisationsn der Behindérten auf Yorschlag
der Behinder;ehverbénde, die nach der Zusammensetzung ihrer
Mitglisder dazu berufen sind, die Behinderten in.ihrer Gesamtheit

auf Ebene der Republik zu vertreten,
den Vertreter der Hauptfirsorgestellen auf deren Vorschlag,

den Vertreter des Ministers flr Arbeit und Soziales auf dessen’

Voirschlag.

. g 35S
Reirat FGF die Rehabilitation der. Behinderten

{1) Bei dem Minister fir Arbeit und Soziales wird ein Beirat fir
die Reﬁaﬁilitation der Behinderteﬁ gebildet, 'der -ihn in Fragen
der Arbeits— und Berufsfﬁrdqruné der Behinderten berat, ihn bei
den Aufgaben dei Haordinié?ung nach 8 62 des Arbeitsfirderungsge-
setzes unterstitzt, insbaséndera auch bei der Forderung von Reha-
_bilitationseinrichtungen, und b?i der VYergabe der Mittel des



Ausgleichsfonds mitwirkt. Der Minister f4r Arbeit und Soziales
trifft Entscheidungen iber die Uargébe ger Mittel des Susgleichs-

fonds nu- auf Grund von Yorschlagen des Beirates.

{2) Der EBeirat besteht aus Vertretern der
- Arbeitnehmer, '
- Arbeitgeber,

- Organisationen der Behinderten,

= Hcmmunen;

- Hauptfirsorgestellen,

- Zentiale Arbeitsverwéltuné,

- Sazfalversicherung,

- Bozialhilfe,

- freien Wohliahrtspflege, |

- gesetﬁlichen Trager der Rahab;litatinn,

- Einrichtungen der beruflichen Rehabiliitation.

Fiir Jjedes Mikglied ist ein SBtellwvartrszter zu berufén._ Der
]

Minister +iir Arbeit und Soziales bestimmt die Zahl der Mitgliedar

des. Beirates und die Zahl der auf die einzelren Stellen und

Orgenisaticonen entfallenden Mitglieder.

(3} Der Minister fir -Arbeit und Sczialess beruft

- die  Vertreter der Arbeitnehmer und Arteitgeber auf VMorschlag
ihrer Gruppenvartreter im Beirat der Zantralen
Arbeitsverwal tung,

- die Vertreter der Organisationen Jdér Behinderten- auf
Varschl ag deyr Rehindertenverbiande, die nacn ihirer
Zuzammensetisung dazu  beruten =sind, die Rehinderiten in ihrer
Sesamtheilt auf Ebene der Repubiiit zu veritreten,

- den Vertreizsr der HEomamunen,

- den Vertreter der Hauptfirsorgestellern auf deren Vorschlag,

- den Vertreter der Zentiralen Arbeitsverw#ltung auf Varschlag des

Leiters.der Zentralen Arbeiltsverwaltung,

(2]
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~ den Vertreter der freien Wohlfahrtspflege auf deren VYorscohlag,

- die Vertreter oer Soczial versicherung, Sozialhilfe und
Einrfchtungen der ‘beruflichen Rehabilitation auf deren

Vorschl ag.

{4) Der Minister fiic Arbeit.und Soziales wird ermdchtigt, Vor-
schriften 4ber die Geschiftsfihrung und das Verfahren des Bei-

rates zu erlassen.

g 36
Gemeinsame Vorschriften

(1} Die Bgratenden Ausschiisse fir Rehinderte (88 32, 34) und &er
Beirat +filr ﬁie;ﬁehabilitation der Behinderten (& I3) widhlen aus
den ihnen éngeh&renden Gruppen der Vertreter der Arbeitﬁehmer,“
Arbeitgeber und-Gréanigaticnen der Beshindarien Seweils fi3r 'die
Dauer eines Jahrze einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Der VYorsitzende und der Stellvertreter dirfen nicht derselben
Gruppe angehidren. Die Gruppen stellen in regelmdBig  jahrlich
wechselnder- Reihenfolge den'vcrsitzenden und den Stellvert:eter.
Die Reibenfolge wird 'durch die Beendigung der Amtszeit der
Miﬁgliéde} nicht unterbrochen. Scheidet der Vorsitzende ocdar der
Stellvertreter aus; so wird der Aussche?dendé i den Rest

seiner Amtszeit durch Meuwahl ‘ersetzt.

(2) Die Beratenrnden Ausschiisse und der Beirat sind beschlu@%éhig;
wenn, wenigstens die Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Die
Reschliisse und Entscheidungen werden mit einfacher Stimmenmehr-

heit getraoffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschilsse und des Beirates
iben  ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Ihre Aetszeit betrigt 4

Jdahre.



8 37
- Ubertragung von Aufgaben

Der Ministerrat bestimmi die Stellen, die die Aufgaben und Eefug—

nisse der ‘Hauptfitrsorgestellen nach diesem Gesetz wahrnehmen.

Siebenter Abschnitt
Fortfall des Schwerbehindertenschutzes

) g8 38
Erléschen des Schwerbeltindertenschutzes

{1) Der gesetzliche Schutz Schwerbshinderter erlischt mit dem
Wegfall der Voraussetzungen nach & 13 wenn sich der Grad der
aehinderung auf weniger als S0 verringert, Jjedoch erst am Ende
des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des

die Yerringerung feststellendan Resschoides.

-{2) Der gesetzliche Schut: Gleithgsstellte% arlischt- mit dem
Widerruf odsr der Ricknahme der BGleicnstellung. Der Wideri-uf der
Eleichgfellung ~isgt zulassig, wenn die Veraussetzungen nach 8 2
weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten Kalendermonats

nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit wirksam.

{3} Bis =zum Erléschen des gesetzlichen Bcochutzes werden die

Behinderten dem Arbeitgeber auf die Fflichtplatzzahl .angerechnet.

g8 39
Entziehlng des Schwerbehindertenschutze

{1) Einem Schuwerbshinderten, der =inen zumutbaren Arbeitsplat:z
chine berechtigten Grund zugﬁ:kweist zder aufgibt oder sich phne
berechtigten  Grund weigert, an 2iner berufsfirdernden Mallnahme
2ur Rehabilitation teilzunehmen, oder sonst durch sein Verhalten
seine Eingliederung in Mbeilbt und Beruf schuldhaft wvereitelt,
#wann die Hauptfirsorgestelle im Benehmen mit dem custdndiger
Arbeitsamt die VYorteile dieses Geseizes zeitweilig entziehen.

Dies gilt auch fir Gleicﬁgestellpe.



(2) Yor der Entscheicung nach Absatz 1| oui  der  Echwerbehindert:
gehirt werden. In der Zntscheidung mul3 die Frist bestimnt werden,
filr die sie gilt. Die Frist lauft vom Tage der Entscheiduhg an
und darf nicht mehr ais 6 Monate betragen. Die Entschaidung ist

dem Schwerbehinderten bekanntzugeben.

Achter Abschpitt
Reschwerdeverfahren

8 40
Be;thwerde

{1) Gegén_ Vérwaltungsentscheidungen auf Grund dieses Gesetzes
mit ~Ausnahme von Entscheidungen ubar die Rerufung zu Ausschissen
und Beiraten ist das Rechtsmittel der Beschwerde ‘éu1§s§ig: Die
Reschwerde ist schriftlich inﬁerhalb von zwei VWochen bei der
Stelle éinzulegen, die die Entscheidung getroffen hat. Di=z Re-
schwerde hat keine aufschizbende Wirkung., Uber die Reschwerde ist
innerhalb von vier wachén nach ihrem Eingang zu entscheiden. Wird
der Beschﬁerde'nicht abgehnl%eh; ist sie innerhalb dieser Frist

an die lbergeordnete Dienststelle =zu richten.

(2) Wird der Beschuwards durch die ﬁbergeardnaﬁe Dienststells
nicht abgeholfen, .kann nach Zugang der abschlieflenden Entschei-
dung ein Antrag 4&uf Machpriifung duwrch das GBericht gestellt
werden. Das Bericht kann in der Sache selbst entscheiden.

§§ 41 bis 43
(gegenstandslos)

Neunter Abschnitt
Sonstige Vorschriften
§ 44
Vorrang der Schwerbehinderten

Verbflicﬁtungen zur bevorzugten Einstellung und Béﬁchéftigung

bestimmter Perscnenkreise nach anderen Gesetzen entbinden den



Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur -Beschaftigung Schuwer-

behinderter nach diesem Geset:z.

& 45
Arbei'tsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei. der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Qienstbeaﬂgé'
‘aus einem bestehenden Besch&ftigungsverhiltnis dirfer Renten und
vergleichbare Leistungen, -die wegen der Rehinderung bezogen
werden, nicht berﬂcksichtigt werden. Vor allem ist es unzulassig,
sie ganz oder teilweise auf das Arbeitsentgelt oder die

Dienstbheziige anzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt picht fir Zeitriume, in denen die Beschéftigung
tatsichlich nicht ausgeilbt wird und die Vorschriften Uber die
Bewihirung der Renten oder der ‘vergleichbaren Leistung ein Ruhen:
wvorsehen, wenn Arbeifsentgelt oder Dienstbeziige gezahlt werden.'

& 46
Uberstundenarbeit, Nachtarbeit

(1).Schwerbehinderte konnen Uberstundenarbeit ablehnen.

2) Schwerbehinderte dirfen nur unter Beriicksichtigung von Art
und Schwere inhrer Behinderung zur Machtarbeit herangezogen
werden. Nachtarbeit ist fir Schwerbehinderte nicht zulassig, wenn
- 8rztlich fecstgestellt wird, daB sie diese auf Grund ihrer

- Behinderung nicht leisten kbnnen.

g 47

Zusatzurlaub

Schwerbehinderte haben Anspruch auf einen bezahlten zusétz}i:hen
.Uriaub van 9 Arbeitstagen im Urlaubsjahr; wverteilt esich die
regelmifBige Arbeitszeit des Schwerbehinderten auf mehr oder
weniger als S5 Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhiht oder

vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend.

(2]
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§ 49
Nachteilsausgleich

Die Vbr;chriftan iter Hilfen flUr ERehinderte zum Ausglzich
behinderungsbedingter Nachteile oder Mehnaufwendungén- Na:h;
éailsausgleich) sind so zu gestalten, dafl sie der Ht oder
Schwere der Behinderung Rechnung trégen, und zwar unabhandig von
der Ursache der Behindsrung. ' ) '

8 4%
"Beschaftigung Schwerbehinderter in Heimarbeit

(1)'Schwerbéhind9fte, die in Heimarbeit besch&aftigt sind urd in
dér Hauptsache fir dan gleichen Auftraggeber ' arbeiten, werden
_auf die Pflichtplitze dieses ALftraggebers angerechnet.

{2) Der besonder= ¥iindigungsschutz der Schwerbehinderten im Sinne
des Visrten abschnizts gilt auch fir Schwerbehirderte in

Heimarbeit.

{3) Fir in Heimarbei: besché&ftigte Schwerbeﬁinderte gilt der

-

Anspruch auf Zusatzuwrisub gemall § 47.

(4) Schwerbehinder-e, Jie als fremde Hilfskrifte zines Hausgswsr-
betreibenden oder einds BGleichgestellten beschiftigt werden,
konnen auf Anffag einss Auffraggeberé auch anf dessén_ Fflicht-
platze angerechnet wersen, wenn dér Arbeitgebefjin der Hauptsache
. fir diesen Auftraggeber arbeitet. Wird einem Schwerbehinderten im
Sinﬁe .des Satzes 1, dessen Anrechnung das Arbeitsamt cugelassen
hat, durch =einen Arbeitgeber geskindigt, weilfder AuFiraggeber
‘die Zuteilung w~on Arbsit einstellt oder die rsgelmidiBigs Arbsitq—
‘menge erheblich herdbgecetzt hat, se izt der Auftraggsber ver-
pflichtet, dem Arbeiigsber dis Aufwendungen fir die Zahlung des
regelmiBigen Arbeits.srdienstes an den Schwerbehindertzn biz zur
rechtmiBigen Lésung seines Arbeitsverhdltnisses zu erstatten.

-
[



8§50
{gegenstandslos)

8 S1
" Unabh&ngige T&tigkeit

Soweit zur Ausiibung einer unabhdngigen Tatigkeit eine Zulassung
erforderlich, . ist, éall.Schwerbehinderten, die eine Zulassung
Begntﬁagen, bei fachlicher Eignung und Erfillung der sonstigen
gesetzliéhen Yoraussetzungen die Zulassiung: bevorzugt erteilt

werden.

g 352
Geheimhal tungspflicht

" Die Vertreter der Hauptfirsorgestellen und der Arbeitsverwaltung,
die Mitglieder der Ausschisse. (8§88 32,34y und des Eeirates fir die
Fehabilitation der EBehinderten und ihre Stellvertreter sowie zur
Durchfﬁh(ung ihrer'Au§gabeq hinzugezogens Sachverst3ndige sind

verpflichtet,

1. idber ihnen wegen ihres Amtes oder Auttrages hekannfgewardene
pers&ﬁliche.vefhéltnisse und Angelsgenheiten von Besch&iftigten
im Binne deé & 7, 'die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt  nach
geiner vertraulichen Rehandlung bedirfen, Stillszchweigen zu‘be -

wahren, und

2. ihnen wegen ihires Amtes oder Auftrages bekanntgewordene und
vom Arbeiltgeber ausdriicklich als geheimhal tungsbedilr ftig be-
zeichnete Retriebs— ader Geschiftsgeheimnizse nicht zu offen-—

baren und nicht zu verwerten.

Die Pflichten .gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder
nach Beendigung des Auftrages. 8Sie gelten nicht gegenlber dJder
Arbei tsverwal tung und den Hauptfirsorgestellen, soweit
deren Aufgaben gegeniiber den Schwerbehinderten es er#ardern,

gegeniiber der Schwerbehindertenvertretung sowie gegeniiber den in

A
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8§ 7% Abs. 1 des Betriebsvorfassungsgesetzes und den in den ent-
‘eprechenden Vorschriften fir gleichstehende Vertretungen ge-

nannten Vertéetungen, Fer'sonen und Stellen.

g 53
Statistik

(1) Uber die Schﬁerbehinderten wird_élle 2 Jahré, erstmals zum
Ji. Dezember 1990 eine Statisiik -durchgefiihrt. 3ie umfait
folgende Tatbestéande: '

1. die Zahl der Schwerbehinderten mit giiltigem Ausweis,

2. persoénliche Merkmale dér Schwerbehin@erten, wie After;.Ge—
schlecht, Staatsangehdrigkeit; Wohnort,

3. Art,; Ursache und Grad der Behiﬁderuﬁg.

{2} Uber die Durchfihrung von MaBnahmen zur Rebabilitation wird
jéhirlich, erstmals fir 1991, eine Statistik duirchgefihrt. Bi=

umfailt folgeznde Tafbesténﬂe:

1. die Zahl der BRahinderten,

2. persdnliche Merkmale der Behinderten, wie Altér, Gezchlecht,
Staatsangehérigkeit, Wohnort, '

3. Stellung der BRehinderten im Erwerbslebeﬁ und Beruf,

4. Art und Wesache derr Behindesrung,

S. Art, Ort, Dauer, Verlauf und Ergebnis der durchgefibhrten

MaBnahmen zur Rehabilitation.
(3) AuskunfiEpflichtig sind

1. fir die BRehindertenstatistik mach Absatz 1 die nach € 4 zu-
stdndigen Beﬁﬁrdgn,

2. fir dJdie Rehabilitationsstatistik die gesetzlichen Tragzr der
Rehabilitation, die Tréqer der begleitenden Hilfe im Arbei ks -
und Berufsleben und der 'Sozialhilfe.
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Zehnter Abschnitt
Férderung von Werkstatten fir Behinderte

_ 5 54
Begriff der Werkstatt fiur Behinderte

(1) Die Werkstatt +fir Behinderte iet eine Einrichtung zur
Eingliederung .BRehinderter ‘in das Aréeitsleben.' Sie, bietet
denjenigen Behinderten, die wegen Mt odoer Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem
allgemeinen Arbeitsbarkt_tétig sein konnen, einen Arbeitsplatz
oder - die Gelegenheit zur Ausiibung einer geéigneten Tatigkeit.

(2) Die " Werkstatt muBl es den Behinderten erﬁ&glichen, ihre
Leistungs#éhigkeit =u ertwickeln, zu erhihen oder
wiederzugewinnen und ein dem Leistungsvermigen -angemessenes
Arbeitsentgelt zu erreichen. Sie soll iber ein m&glich;t breites
Angebot an Arbeitspl&tzen und Platzen fir Arbeitstraining sowie

itlber eine Ausstattung mit beyglesitenden Diensten verflgen.

(3) Die Werkstatt £o0ll allen Bshinderten un&bhéngig von Art  oder
Schwere der Behinderung offenstahen, sofern sie in der Lage sind, -
ein ‘MindestmalR wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung =zu

erbringen.

{4) Die Werkstatt kann in angegliederten Einrichtungen und
Gruppen auch die Tagesbetreuung erwachsener Schwerbehinderter

{ibernehmen.

.8 S5

perrechnung von Auftrigen auf die Ausgleichsabgabe

{1) Arbeitgeber, die 'durch die Vergabe von Auftrigen an
Werkstatten £ Behinderte zur. 'Beschéftighng ~ Behinderter
beitragen, kénnan 30 vom Hundert des Rechnungs&etrages_ solcher
Auftridge auf die zu zahlende Ausgleichsébgabe'énrechnen.



(2) Voraussetzungen fir die Anrechenbarkeit ist, daf

i. der Auftfag innerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtuﬁg zur
Besché?tigung Schwérbehinderter- und zur Zahlung von Aus-
gleichsabgabe entsteht,‘vnn der Werkstatt fir Behinderfg aus—
gefihrt und vom Auftiraggeber bis spitestens 31. Mir: des Fol-
gejahres vergitet worden ist und ’

2. der Rechnungsbetrég nicht zu weniger als 30 vom Hundert durch
die von der Werkstatt fir Beh;nderte erbrachte Arbeztsleastung
bestimmt wird. Im Falle der Wezterverauﬂerung Vo, _"rgeugnls—
sen, die von einer anderen anerkannten Werkstatt fir Rehinder-—
te hergéstellt worden gind, ist die von dieser erbrachte AF-

beifsleistung'zu beriicksichtiger,

(X)) Bei der Vargabe von Auftrigen an Zusammenschliisse anerkannher
WErkstatten fiy- Rehinderte gelten Abgitze 2 und 4 entspreqhend.

{4) Die Anrechnung wvonn Auftrigen, die der fréger einer Gesamt-
einrichtung an eine Werkstatt fir Behinderte vergibt, die ein
rechtlich unseibstédndiger Teil dieser Exnrlchtqng ist, ist ausge-

schlossen.

8 56
Vergabe von Auftriagen durch.dfe 6ffentliche Hand

(1) Auftrége der dffentlichen Hand, die von den Werkst&tten fiir
Beﬁinderte ausgefihrt werden kinnen, sind bevorzugt diesen

Werkstatten anzubieten.

{2) Dey Hiniéter fGr wirtschqft erlé&ft hierzu im Einvernehmen mit

dem Minister fir Arbeit und Soziales allgemeine Richtlinien.
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§ 57
Aner kennungsver fahren

(1) Werkstétten fir-" Behinderte, die eihe-VergﬁnStigung im Sinne
dieses'.ébschniﬁts in Anspfuch nehmen woilen, bedirfen der.Aner-
kennung. Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft auf Antir-ag
die Arbeitsverwaltung im Einvernehmen mit dem zustimdigen Triager.
der éozialhilfé. Die Arbeitsverwaltung fihrt ein Verzeichnis der
anerkannten Werkstdtten fir Behinderte. 1In dieses Verzeichnis
sind auch Zusammenschliisse anerkamnter Werkstitten fir-Behinderte

aufzunehmen.

{2) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn bei ihrer Erteilung
die Voraussetzungen nach 8 54 nicht gegeben waren. 3Sie ist zh'
widerrufen; wenn.die Voraussetzungen nach & 524 nicht mehr gegeben.
sind und dem Mahgel hicht innerhalb einer von der Arbeitsverwal-
tung gesetztan Frist ahgehol{en wird. 8ie kann widerrufen werden,

wenn die Werkstatt fir Pehinderte die Anerkenniung miBbraucht.
{3) Der Ministerrat wird erméchtigt, Vorschriften ker die fach-

lichen Anforderungen der Werkstatt {fir Behinderte und Gber das

Verfahiren zur Anerkennung -u =-lassen.

§ 58
Blindenwerkstiatten

Die. 88 S35 und S36 s3ind auch z.gunsten der Froduktionsgenossen—

schaften des Elindenhandwerks anzuwenden.
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o Elfter Abschnitt
Befdrderung Schwerbehinderter im offentlichen Personenverkehr

. . g 359
Weitere Anwendung des geltenden Rechts

Fr die Befﬁr&erung Schwerbehinderter im 8ffentlichen Personen-
verkehr und die Erm3Bigung bzw. Befrejung der Kraftfahrzeugsteuer
finden die geltenden Rechtsvorschriften weiterhin Anwendung. 22)

88 60 bis 67
{(gegenstandslos)

2) . Zur Zeit gelten die Anordnung vom S. Januar 1984 iber die
dffentliche Personen— und Gepdckbefidrderung des Kraftverxehrs,
Nahverkehrs und der Fahrgasts&hié%ahrt .~Fersonen—
beférderungsanordnung (FBO) — (BBl. I Nr. 4) und die Erste Dwrch-

filrungsbestimmung vom 17. Név. 1961 zur Verordnung Gber die
8 8. 'S0&) i. d. F. der 3I. D2

Kraftfahrzougsteusr {681, II Nr.

-

vom 20.8.1966 (GR1. II N, 93 3. 39X
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Zwbl fter Abschnitt
Ordnungswidrigkeitan, Strafbestimmungen

& &8
Ordnungswi&rigkeiten

{1)- Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder féhrléséig

1.

entgegen 8 S Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Verordnung
nach 8 5 Abs. 2,.S8chwerbehinderte nicht nach dem festgesetzten .

Fflichtsatz beschiftigt,

entgegen & 13 Abs. 1 das verzeichnis nicht; nicht richtig,
nicht wvollstindig. odef. nicht in der vorgeschriebenen Form
fihrt oder dort bezeichneten Fersonen auf Verlangen nicht vor-—

z=igt,

entgegen & 1% Abs. 2 Zatz !; 3, 4 oder 5 eine Anzeige nicht,
picint richtig, nicht vollstandig, nichkt rechtzeitig oder nicht

in der vorgeschiriebenen Forms erstattet,

entgegen 8 13 Abs. I eine duskunft niciht oder nicht richtig
erteilt oder entgedern & 13 Ab=. 4 den Einblick in den Betrizh

nicht gewdhrt,

entgegen B 13 Abs. & eine dort bezeichnete Pei-son der zustén-

digen Stelle nicht ‘oder nicht rechtzeitig benennt,

entgegen & 14 Abs. 1 Batz 2 die.Bewerburg eines Schwerbehin—
derten nicht mit der Schwerbehindertenvertretung erdriert oder
den in & 23 ganaﬁnten Vertr=ztungen ohne die Stellungnahme der

Schwerbehindertenvertiretung sitteilt,

entgegen & 134 Abs. 2 Satz 2 =inen Schwerbehinderten bei inner-
betrieblichen Mafinahmen der beruflichen Bildung nicht bevor-

zugt bericksichtigt oder



8. entgegen § 25 Abs. 2.die Schwerbehindertenvertretung in einer
dort bezeichneten Angelegenheit nicht, nicht richtig, nicht
umfassend oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder vor einer
Entscheidung nicht hért.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Ordnungsstrafe bis zu
finftausend Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Das Ordnungsstrafverfahren ist auf Antrag vom Direktor des
zustidndigen Arbeitsamtes durchzuifiihren.

(4) FiUr die ODurchfiihrung des Ordnungsstrafverfahrens gilt das
Gesetz vom 12. Januar 1968 zur Bekdmpfung von Ordnungswidrig-
keiten - OWG - (GBl. I Nr. 3 S. 101). '

, strafe '
(5) Die Ordnungs/ ist an die‘Hauptiilirsorgestelle abzufiihren. Fir

ihre Verwendung gilt § 11 Abs. 3.

69
Strafbestimmung

wn

(1) wWer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum per-
sénlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs-
oder Geschiftsgezheimnis offenbart, das ihm als Vertrauensmann
oder als Vertrauensfrau der Schwerbehinderten anvertraut worden
oder sonst bekannt geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. .

(2) Handelt der Tdter gegen Entgelt oder in der Absicht,sich oder
einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schddigen, so
ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu 2 Janren ocer Geldstrafe.
tbenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, nament-
lich ein Betriebs- oder Geschiftsgeheimnis, zu dessen Geheimhal-
tung er nach Absatz 1 verpflichtet ist, verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt.
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reizehnter Abschni::
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 70

Ubergangsbestimmung

(1) Soweit in den 3§ 4 und 59 bestimmt ist, daB ancere Rechts-
varschriften anzuwenden sind, gilt das auch fir spdtere Verdan-

derungen dieser Vocschriften.

(2) Die Zustindigk=it der Hzuptiflirsorgestzllen bei Kincdigungen
wird bis zu deren 2ildung von den zust3ndigen Arbeitsamtsrn wahr-

genommen.

§ 71
Schluflbestimmung

Jieses Gesetz trit=T am 1. Juli 1290 in K

\n
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