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Entwurf

Gesetz
zur Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in Arbeit,
Reruf und Gesellschaft (Schwerbehindertengesetz — Schwb(BG)

Ersfer‘ﬁbschnitt

Geschitzter Fersonenkreis

&1

schwerbehinderte

(1) Schweihehinderte _im Sinne dieses Gesétzes'sind'Personen mit
einem .Grad der Eehinderuné van wenigstens S0, sofern cie ihfeq
Wohnsitz, ihren gewdhnlichen Aufenthalt Qder'ihre Bésqhéftigﬁng
auf einen Arbeitsplafz im Sinne. des & 7. Abs. 1 rechtmédBig im

Geltungsbhereich dieses GBesetzes -haben.

(2) BSchwer— und 8Schwerstheschadigte gelteﬁ als Schwerbehinderte

im Sinne dieses Geselb:ies.

(%) Als Beschadigte gelten Fersonen mit einem OGrad der

i

Behinderung von weniger als 20, aber wenigstens I,

& 2

Gleichgestellte

(1) Ferscnen mit einem Grad der gehinderung von weniger als SO{
aber wenisstens 30, bei denen in ibi-igen die Varaussetzungen des
£ 1 vorliegen,. scllen auf Grund einer Festetel lung nach & 4 auf
ihrren Antrag vom  Arbeitsamt  Schwerbehinderten gleichgest=l1t
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werdern, wenn sie infolge ihrer Rehinderung ohne d

lung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 7 Abs. 1 nicht

erlangen oder nicht behalten kénnen. Die Gleichetellung wivrd- mit
N s . : . . -~ .

dem Tag des Singangs des Antrages wirWYszam. Sie kann baedfristet

werden.

{38 2t dieses Gesels wit Ausnahne des & A7
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itls anzuwenden.



§ 3

Eehindeérung

1) Rehindeirung im Sinne dieses Gesetzes ist die Auswirkung einer
nicht rnur 'vorﬁberéehenden Funktionsbeeintrichtigung, die  auf
@inem regeiwidﬁigen'kg%perlithen, geistigen oder seelischen Zu-
stand beruht. FRegelwidrig. ist der Zustand,. der wvon dem Fir das
Lebensalter typischen abweicht., Als nicht‘nur'vurﬁbergehend gilt
ein Zeitraum'von'mehr als & Monaten. Bei mehreren sich gegensei-
tié beeinftlussenden Funktionsbeeintrdchtigungen idist: deren

Gesamtauswirkung mafigeblich.

{2) Die Auswirkung der Funktionsbeeintrachtigung ist als 'Grad
der Sehinderung’ (GdR), nach Iehnergraden abgestuft, von 20-bis-

100 festzustellend

(3) Fir- den Grad der Behinderung gelten die bisherigén VN
Minister fir Gesundheitshkesen festagelegten Mafizstidbe weiter. Der
Minister fir Gesundheitswesen bestimmt, welchem Grad der Rehinde-

Fung die NAusweisstufen I bis IV entsprechen.
G

s 4

Feststellung der Hehinderung, Ausweise

(1) Auf Antﬁég des Beh}nderten stellen die zustadndigen Eehdrden
auf der Grundlage der bestehenden Rechisvorschriften 1) das

Vorliegen einer Rehinderung und den Grad derselhen fest.

1 zZ. I gilt die Anurdnung Mr.. 1 wom 10.  Juni 1971 iiber die

Anerkennung als Beschadiglter Caed Ausgabe Vo
Beschidigtenausweisen (GRl1. II M. 6 3. 972) i.d.F. der éAn-~

crdruwng Mr. 2 ovom 18.56uli. 1279 - Umtauzch van DBeschidigqtenaus-

o

vieizszn — (BE1. I Mr. I3 3. 3150



Zweiter Abschnitt
EBeschaftigungspflicht der Arbeitgeber

8§ S

Unfang der Heschaftigungspflicht

11) Arbeitgeber aller Eigentumsformen, einschlieflich der bffent- -
lichen Hand, die iber mindestens 16 Arbeiteplétze im  Sinne desn
& 7 Abs. 1 verfigen,  haben auf wenigstens & vom Hundert der Ar-

beitsplétze Schwerbehinderte zu beschaftigen.

den Fflichteatz nach Absatz
Fflichtplatzen

2) Der Ministerrat wird ermidchtiat,
1 durch Verordnung nach dem jeweiligen BRedarf an
fir Schwerbehinaérte zu‘éndern, jedoch auf hochstens 10  vom
Hundert zu erhéhen cder bis auf 4 vom . Hundert herabzusetzen;
dabei kann der'Pflichtsatz fivr Arteitgeber der 6f¥entlichen Hand

hiher festgesetzt werden als fir andere Arbeitgeber.

13 Der Ministerrat bestimmt,  wer als firbeitgeber der .
Gffentlichen Hand im Sinne des Absatz .1 gilt.
E &6

Eescha&ftigung besonderer Gruppen Schwerbehinderter

(1} Awb@iﬁgéber haben im Rahmen der Erfilllung der Beschdfti-
gungsbflicht in angemessenem Umfang zu beschéftigen

1. Schwerbehinderte, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung

im Arbeits— und Rerufsleben besonderz betroffen =zind, insbe

sondere solche,

a) die zur AQEUbung der Reschéftigung wegen ihrer Rehinderung
nicht nuwr  voribergehend einer besonderen Hilfshkrafl be-
ditrfen oder )

by deren HReschattigung infolge ihrer Behinderung nicht nur
varGbergehend  mit aultergewshnlichen Autwendungen £iv- den

Arioeitgeber verbunden st oder



c) di€ infolge jhrer Behinderung nicht nw-  vorithergehend
offensichtlich nuwr  eine wesentlich verminderte Akbeitsn
leistung erbringen kénnen oder .

d) bei denen ein Grad der Behinderung Gbp wenigstens SO allein
infolge geistiger oder. seelischer Behinderung oder eines
fmfallsleidens vorliegt oder - o

e) die wagen Art  oader Schwere der Rehinderung keine abge—
schlossene Berufsausbkildung haben,

2. Schwerbehinderte, die das 30. Lshensjahr vollendet habken

. 1

{2) Arbeitgeber, die iiber Stellen zur beruflichen Eildung,
insbesondere fiir huSzubiidende, _verfiigen, haben im Rahmen der
Er£fillung der EBeschaftigungspflicht einen - angemessenen Anteil

dieser Stellen mit Schwerbehinderten zu hesetzen.

s 7
Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplatze im Sinne dieszes Gesetzes sind alle Stellen, auf
‘denen Arbeiter, Angestellte sowie Auszubildende (Lehrlinge)
und anderre zu theﬁ_beruflichen Eildung Eingedtellte heschiftigt

werden.

2) Als Arbeitsplitze qelten nicht die Stellen, auf denen

beschiaftigt werden

1. HRehindgerte, die an MaiBnahmen zur Rehabilitation in Betrieben
oder Dienststellen teilnehmgn,_'einschlieﬁlich Behinderter im

Arbeitstrainings— und beeitébereich von - Werkstidtten (&8 540, .

2. .Personen, dersn RBeschiaftigung nicht in erster Linis ihren
‘Erwerb dgient, sondern varwiegend durdeh Beweggrlinde
karitativer und religidser Art bestimmbt ist und Geistliche

dffentlich-rechtldicher Religionsgesellschaftan,

oad

. Fersonen, deren Bsschiéfiigung nicht in erscter Uinie ibrem
Srwerty " ocient Ll die vorwuiegend zu ihrer . Heldlung,

wiedergingewéhnung'oder Erzienung beschaftiglt werden,



4. Teilnehmer an Maﬂnahmén zZur Arbeitsbeschéffuhg nach den §§ 91
big 99 des Arbeitsforderungsgesetzes, ‘

5. Personen, die nach stidndiger Ubung in ihre Stellen gewdhlt -

werden.

(3) Als Arbeitspldtze zdhlen ferner nicht Stellen, die nach der
Natur der Arbeit oder nach den’ zwischen den Parteien getroffenen
Vereinbarungen nur auf die Dauer von hochstens 8 Wochen besetzt
sind, Stellen, auf denen Arbeitnehmer kurzzeitig im Sinne des § 102
des Arbeitsforderungsgesetzes beschdaftigt werden, sowie Stellen,

auf denen Personen beschiftigt werden, die einen Rechtsanspruch

auf Einstellung haben.

. § 8
Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspldatzen und der
Pflichtplatzzahl

Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspldtzen und der Zahl
der Pflichtpldtze nach § 5 zdhlen Stellen, auf denen Auszubildende
beschiftigt werden, mit. Bei der Berechnung sich ergebender Bruch-
teile von 0,50 und mehr sind aufzurunden.

§ 9
Anrechnung auf Pflichtplatze

(1) Ein Schwerbehinderter, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des
§ 7 Abs. 1 beschdaftigt wird, wird auf einen Pflichtplatz angerech-
net. Das gleiche gilt fiir einen Schwerbehinderten auf einer Stelle
im Sinne .des-§ 7 Abs. 2 Nr. 1.

(2) Ein teilzeitbeschiftigter Schwerbehinderter, der kiirzer als
betriebsiiblich, aber nicht weniger als 18 Stunden wdchentlich be-
schaftigt wird, wird auf einen Pflichtplatz angerechnet. Wird ein
Schwerbehinderter weniger als 18 Stunden wochentlich beschaftigt,
hat das Arbeitsamt die Anrechnung auf einen Pflichtplatz zuzulassen,
wenn die kilirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung

notwendig ist.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtplatz
angerechnet.



~§ 10
Mehrfachanrcechnung

(1) Das Arbeitsamt kann die Anrechnung eines Schwerbehinderten,
besonders eines Schwerbehinderten im Sinne des § 6 Abs. 1, auf
mehf_éi;“égnéﬁ"éfiiéﬁfpiétz;‘ﬁﬁéhgféns'drei Pflichtplitze,
zulassen, wenn dessen Eingliederung in das Arbeits- oder
Berufsleben auf besondere Schﬁierigkeiten stéBt. Satz 1 gilt auch

fiir teilzeitbeschidftigte Schwerbehinderte im Sinne des § 9 Abs. 2.

(2) Ein Schwerbehinderter, der zur Ausbildung beschdftigt wird,

wird auf zwei Pflichtplétzelangerechnet. Das Arbeitsamt kann die
befristete Anrechnung auf dréi Pflichtpldtze zulassen, wenn die

Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder

Schwere der Béhinderung auf besondere Schwierigkeiten std@t.

§ 11
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl Schwerbehinder-
ter nicht beschéftigen, haben sie fiir jeden unbesetzten Pflicht-
platz monatlich eine Ausgleichsabgabe zd entrichten. Die Zahlung
der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Besch#ftigung Schwerbe-
hinderter nicht auf.

(2) Die Ausgleichsabgabe betrigt je Monat und unbesetzten
Pflichtplatz 250 Deutsche Mark. Sie ist vom Arbeitgeber jahrlich
zugleich mit der Erstattung der Anzeige nach § 13 Abs. 2 an die
fﬁrwseinen Sitz zustdndige Hauptfiirsorgestelle abzufiihren. Ist
ein Arbeitgeber mehilals 3 Monate - im Rickstand, erldlt die Haupt-
fiirsorgestelle einen .Feststellungsbescheid iiber die riickstdandigen
Betrdge und betfeibt die Einziehung. Fir riickstdndige Betr&ge der
Ausgleichsabgabe kann die Hauptfiirsorgestelle nach dem 31. Mirz
eine Woche nach Filligkeit einen einmaligen .Siumniszuschlag bis
zur Hhe von 2 vom Hundert erheben. FUr Betridge, die 1§ngef.als 3
“"Monate fillig sind, kann die Hauptfiirsorgestelle fiir jeden ange-
fangenen Monat einen Sdumniszuschlag in Hohe von 1 vom Hundert
der rilckstindigen Betrdge erheben. Ein Sﬁumniszusbhlag nach Satz

6



4 kann  angerechnet werden. | Fir die Berechnung des Sdaumniszu-—
. \ ’ .

.
zchlayges sind die F3lligen PRetrige aud 10 Deutsche Mark

abzurunden.

() Dde Ausgleichsabgabe darf nur fir Ivecke dEﬁ' Arbeits- und
Rerufsfirderung Schwerbehinderter  sowie filr Leigtunqen zur  be-
glextenden Hilte 1m Arbeits— und Berufs]ebvn (& I} Abe i M. 3?
»erwendet werden, sowelt Mtttpl filr denselben Zwech nicht wvon
anderer Seite =u. gewahren'51nd Gaer‘gewmhrt“werden. Aus dem
~Hu+kpmmen an Ausgleicﬁsabgab?‘dﬁrfen-persanlicﬁé und séchlichg
Foseten der Vefwaltung und Hugteh des Uerfahfens nicht bestritten
werden. Der Mxnlqt rrat  wird erméchtiat, durch Veroédnung die
Verwendung der Ausgleich:abgabe zu.}egaln; der &8 12 Abs. 2
bleibt unberuhrt RDie Hauptfirs Qrgestelle'hat-dem Beratenden ALS—
schufd -+ fiv-.  Behinderte bei der Hauptfirscrgestelle (& 3I2) auf
dessen Ueffangen eine | Ubersicht ﬁbé} die-verwéndung der AUus—

gleichzabgabe zu g=ben.

(4) Die Hauptfirszorgestellen haban 4% vom Hundert dee AuHummrn~~
an'HL glplchsabgaﬁe & oen Ausgleld ichsfonds (§ 12) weiterzuleiten,
der der Arbeitsverwaltung hiervon S0 vom Hundert zur 'beaonderen
Farderung Schwerbehinderter narh & 3= Abé, 17 Nr. e Tumweist,
soweit nicht ein anderer Ant211 erforderlich ist. Zwisthen. den
HmupL¥urso.gerLellmn wird ein hucql 2ich herbeigefithrt.  Der auf
die einzelne Hauptrursorgestella mnufall¢nUﬁ Antell am Authommen

arn  Ausgleichsabgabe bemifit sich'nach Cdem Mittelwert " aus dem

Verhaltnis der WOhnhevélkerung_ im.’Zusténdﬂgkeitgbereicﬁ der
Haupt%ursorgestellw AR JmhnbeQalkerung im 'Geltungsheréiﬁh
diezes - Ge =étzea und dem Merhé&ltnis der *Tahl der im
LUbtand1g191tcberc1rh der Héuptfﬁrsorgestellé in den Betrieben
und Diesnstetellen becLhm.Lxgu:g e }iéhtiﬂm‘ Arbeitgeber auf
Arbeiteptadtzen im Sinne des § 7 Abs. | beschif tlgtur und der' bei

den Arbeitgdmbtern arbeitzslos qane‘ddtrn thWCFDChIHCPr . en und

Gleichgestellten zuwr enteprechenden  Zahl der Schwei-behinderten

o

und Gleichgestellten im Geltungshereich dieses Gesetzes.

{3 Die beli den Hauplfirsorges

ellens wverbleibenden HMithel ez
K

Ausaleichsabgabe =ind ' wvon diesen‘geéondert u o verwalten. Die

f'

Fechnungsleging  und die formelle Einrichitung der he\hnur”on und



Eelgge’ regeln sich nach den Bestimmungen, die fiir diese Stellen

al]gemein‘maﬂgebend sind.

(63 Hei Arbeitgebern, die (ber weniger als 30 Arbeimsﬁléfze
ver#&gev, kann °  der Mipistetrat' 'dech.- Ver?rdnung ~ die
Ausgleichsabgabe fir einen bestimmten Zeitraum fir einzelne
Gébieté' allgémein herabsétzég.;oder erlassen, wenn die Zahl der
unbhesetzten . Fflichtplitze die ZLahl der unterzubringenden
Schwerbehinderten s0 erheblich ﬁbérsteigt,rdaﬁ die Pflichtplédtze

dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch gencmmen zu werden brauchen.

§ 12
Ausgl eichsfonds

(1) Zur besonderen FBrdenung der Einstellung und Beschiaftigung
Schwerbehinderter auf Arbéitsp]étzen im Sinne des & 7 Abe. 1| .und
'zu} Férderung von' Einrichtungen und MaRnahmen mit ﬁbg%regicnalem
Interesse auf demn Gebiet det'ﬁtbeifs- una Befufsférde?ung Schwer—
behinderter wird mit dem Tage des Inkrafttretens diesesiﬁesetxeg
beim Minister fir Arbeit und Scziales als zweckgebpndene Verma-—
geﬁsmassé ‘ein “%usgleichs%cnds.fﬁr ﬂberregionale Malnahmen zuf‘
Eingliederung Schwerbehinderter in Arbeit, . Beruf und éesell—
schaft" debildet. ' Der Minister fir Arbeit und Sozisles wverwaltet

dénréusgleichsfondr.

(2) Der Ministerrat wird ermichtigt, durch Verordnung die Ge-
staltung des Ausgleichsfonds, die VYerwendung der Mittel und das

Vérgabe-"und Verwal tungsverfahren zu regeln.

Dritter Abschnitt
Sonstige Pflichten- der Arbeitgeber

8 13
Pflichten der Arbeiigeber gegeniiber der
Arbeitsverwal tung und den Hauptfirsorgestellen
(1).Dlie Arbeitgeber haben, gesondert fir jeden Retrieb und  jede
Dienststelle, ein‘VergEichnis der bei ihbnen beschidftigten Z2chwer-—

behinderten, Gleichgesteliten uﬁd.sﬁnstigen anreschnungsfihigen

52



Fersonen laufend zu fihren und den Vertretern des Arbei tsamtes
und’ der Hauptfirsorgestelle, die fir den Sitz des Ee riebes oder

der Dienststelle zustédndig sind, auf Verlangen vorzzeigen.

(2) Die Arbeifgeber haben dem fir ihren Sitz zustindigen Arbeits-—
amt unter- Rii fagung einer Durchschrift fir die Hauptftrsorge—

5tclle einmal jiéhrlich bis spétestens I ,Mér fir das vurdnge—
.E._.w — e

gangene Kaléender jahr, dufgegl1edert nach Mo . dnzu 91gen.

i. die Zahl der Arbeitsplitze nach & 7 Abs.vl, darunter die nach.
§ 8 Satz 1, sowie der Stellen nach & 7 Absidtze 2 und 3,

gesondert fir jeden Retrieb und jede Dienststelle,

2. die Lahl der in den einzelnen EBetrieben und Dicnststellen be-
schaft:gtnn Schwe rbeh:nderten, Clelchge:tellten und sojsﬁiben
anrechnungsfahigen Fersonen ., darunter die Zahlen der zur Aus-
bildung und der zur sonstigen béru%]ichen‘ Eildung eingestell—
ten Schwerbehinderten und'G gichgestellten, aesondert nach

ihrer FUQLhurlqkd it zu einer dieser Sruppen,
I. Mehrfachanrechnungen und
4. den Gesamtbhetrag der geschuldeten Ausgleichsabaabe.

Hat ein Arbeitgeber - die vorgeSchriébene AnzeigeAbis zuim 0. Juni
nicht, nlChL rzcht:g cder nicht wvollsténdig erstattet, erlait das
Arbextramt c1:pn Feststellungsbe=ch°1d uber die nach Sa+~ 1 Nr’ 1
bis 3 an;uhe1gendLn erhaltnlbse. Die Arbex;gebar haben den An-—
zeigen 2 Abschriften des nach Absatz 1 zu  fihrenden Ver-
zeichnisses heizufilgen, scfern die Arbéitsverwaltung nicht
zulant, dali.sie nur die-im Berichiszeitraus =1nﬁetfnf9nen Ver -
dnderungen, anzeigen. Die Arbeitgeber Aaben Jdem Eetrieberat
und gleichstehende VYertretungen, der SLhwerbeH1ndartpnver¥rptung
{8 24) und dem Beauftragten des Arbeitgekers (8 28) de- eine

hschrift dér Anzeige und des 9erzéichnisses auszuhéndigen. Die
Arbeitgeber, . die zur'Besahé%*'éung Eghwerbehfnaerter nicht ver;
prlichtet sind, haben die ﬁr'?iuw nach Satz 1 nur nach Auf+or-de--
rung | durch die Arbeitsverwalbtung im Rahmen einer reprisentativen

Teilerhebung zu arﬁi‘*ton



(X)) Die Arbeitgeber haben der Q.u91L sweirwal tung und der Haupt £ il -
sorgectelle die Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfithrung des

Gecsetzes notwendig sind.

(4 Die Arbéitg?ber haben den VYertretern der Arbeitsverwaltung
und der Hauptfﬁrsorgeételle Einblick in ihren Retrielb oder Cihre
Dienatétellé'zu gewahren, sowei't eé im Interesse der Schwerbehin-
derten er%mrderlich ist und HBetrielis— oder Dienétgeheimniﬁs@

n:cht gefm!rdet vier-den.

(5) Die Arbeitgeber haben den Vertrauensmann . ocder die. Yer-

trauené%rad_ der. Schwerbehinderten (68 24 und 27) unverzﬁglich 
nach der Wahl und ihren.Beau&trégtén +ﬁr.dié Angéiegenheiten der

Schwerbehinderten (8 28) unverziiglich nach seiner Bestellung . dem

fiir den Sitz des Eetriebes oder der Dienststelle zuéténdigén

Arbéitsamtiﬁnd der Hauptfﬂfscrgestelle 2u benennen. \

-

(&) Ineiner Mitteilung gem&l 8 8 Abs, 1 des Arteitsférderungs-

4

gesetzes hat der Arbeitgeber anzugeben, welche Schyetrbehinderten
betroffen s=ind und in welchem Umfang sich die Zahl der Fflicht-
pléatze verringert. m Falle der UnterlaJ:ung ailt &8 @ abs. 3 des

i
“Arbeitsfirderungsgestzes ent:prmchpnd..

E 14
Fflichten des Arbeitgebers gegeniiber

Schwerbehinderten

(1)'ﬁie Arbeitgeber sind wverpflichtet zu prifen, ob  freie Ar-
beitsplétze mit Schwerbehinderten,. inshésondere mit beim Arbeits-
amt g&meldéten Schwerbaﬁinder?en, besetzt wai-rden . kénnen; bel
dieser Frifung scllen die Arbeitgeber die Schwerbehinderténver—‘
tretung  gemid § 25 Abs. I beteiligen und die in & 23 genannten
Veftretqnéén héren. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind  mit
der . Schwerbehindertenvertratung ;u erdrtern und mit ihrer = Stel-
lungnahme dem .Betrigbsraf oder gleichatehenden" Uertrétung
mitzuteilen. Satz. 2 gilt nicht, wenn der Schwerbehinderte die

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdricklich ablehnt.



{2) Die » Arbeitgeber haben die Schwerbehinderten  so0 zu
beechidftigen, daR diese ihre Fahigkeiten und tenntn1ssp méglichst
voll verwerten und wp1uerentw1creln Ponneu.' Sie haben die
qchwerbet;ndprten~zur Forderung ihres beruflxchen Fcrt)ommen bei
1nnerbetr1eb11chpn MaBnahmen der beruflichen Blldung ‘bevorzugt
zu beriickeichtigen. Die Teilnahme an” auflerbetrieblichen Mafnahmen

ist 'in zumutbarem- Umfang zu erlejichtern.

(X) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die. Arbeitsriume; Re—
tkiébsvorrichtungpn, Maschlnen und Geridtschaften unter besmnderer
Eerlcksichtigung der Unfallgefahr so0 eihzurichten und zu 'unter—
halten - und den Eetrieb so zu regeln, daf wenlgstens dge' vorge—
schriebene ZZahl SchwerbethdertEh 1n‘ihfen Bet?ieben 'déuernde
Beséhé{tigUng finden kann; die E1nr1chtung von Teil;eitarbgits—.
platzen ist zu férdern. Die Arbeitgeber =1nd Ferner “erb‘lichtet,
den Arbeitsplatz mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

urtatten Die Vi rpflxchtunqpn nach .den S&tzen 1 und 2 bestehen
hxcht, soweit ihre Durchrunrung fur den Arbeitgeber nicht
zumutbar mit unverhil tnismdRigen Aufwendungen verbunden wire oder
sowéit_ Arbpltumrhut vorschritten ibnen .enfgegenstehen.’ Bei
Durchfiihrung dieser Haﬂnahmén ~haben die Arbeitsimnter und
Hauptfﬁﬁ;orgestel}en die Airbeitqaeber unter Reriicksichtigung deé
£ il die -Bescha&aftigung vesentlichen’ Eigenachaften der

Schwerbehinderiten zu unterstitzen.

Vierter Abschnitt

Kﬁndigungsschuti

& 15

Erfordernis der Zustimmung

Die Windigung des Arbeitsverhiltnisses eines EGchwerbehinderten
durch den Arbeitgeber bedarf der vorFherigen ZIZustimmung der

Haupt*ﬁrsergéste]le.



5 1&

Kiindigungsfrist
Die Kindigungsfrist betragt mindestens 4 Wachen.

8 17

Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zdt'Hﬁndigung hat der Arbeitgeber bei der fir
'den. Sitz des Eeﬂriebes acder der Dieﬁsts#elle«zusténdigeh Hauﬁ£~'
'fﬁrsorgestelle séh}i%tlicﬁ, Juand zwar in doppélter Adusfertigung,
zu béantragen.. Der éeéri¥€;deswﬂetfiebes und der - Begriff der
Dienstste&le - im- Sipne dieses Gesetzes bestimmen éich nach dem
Béﬁ%iebsver?éésungsgesetz'und den Vorschriften fir® gleichstehende

Vertretungen.

(2). Die Hauptfirsadrgestelle holt eine Stellungnahme des zustindi-
e . . : PR : i

gen rheitsamtes, des Betriebsrates oder aleichstehenden

Vertretingen und der Schuwerbehindertenvertretung zin. 8Sie hat

ferner den Schwerbehinderten zu hiren.

(35.019 Hauptfirsorgestelle hat in jeder Lage des Verfahrens auf

eine giitliche Einigung hinzuwirken.

§ .18
Entscheidung der Hauptfﬁrsorgestelle

(;)'Die'_Hauptfﬁrsorgestelle soll die Entecheidung, falls
erforderlich = auf Grund wiindl icher Yerhandling, innerhalb eines

Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an, treffien.

{2) Die Entscheidung ist dem "Arbeitgsber ‘und dam Schwerbe-—
hinderten zuzustellen. Dem Arbeitsant ist eineg " Abschrift  der

Entscheidung zu {bersenden.

13) Erteilt die Hauptfivresorgestelle dic.lustimmung zuwr Kindigung,
kann der - Arbeitgeber die Kindigung nur innerhalo  eines Monats

nach Zustelliuwig erkliren.

s
ta
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Einschriankungen der Ermessensentscheidung

(1) Die Hauptfnrsorge stelle hat die Zustimmunmng zu erteilen bei
Kiindigungen in Eetrieben und Diensts stellen, die nicht nur  vor-—
Qbergehend'eingestellt oder au?gelast werden, wenn zﬁischen dem
'Tége der Kindigung und dem Tage, .bis zu dem Gehalt oder  Lohbn
-gezahlé wind,. mindestens 3 Monate liegen.’ Unter‘.der gleichen
Voraussetzung: seoll sie die Zuatihmuné auch bei Kindigungen in

Retrieben und Diens tellen ert eilen, die-nicht.pur voribergehend

wesentlich eingeschrankt, werden, wenn die Geszamtzahl der verblei-

benden Schwerbhehinderten zur Erfullung'deﬁ Verpflichtung nach & S

auvsreicht. Die S&tze 1. und 2 gelten nicht vwenn eine Veiterbe-—
- : , L] | J

schaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz desselben Retriebes

oder de r:elben Dienststelle cder. auf e1nem ‘relpn mFbElgsplat"‘in'

e2inem ande,en Betriel oder einer anderen Dlenstdtelle desselben
frbeitgeberes mit Einverstédndnis des Schuwerkehinderten miglich Gnd

fiirn demn Arbeitgeber.zunutbhar ist.
-

{2} Die Hauptfirscrgestelle scll die Zustimnung erteilen; wenn
dem Schuwerbehinderten ein anderer angemesgenar und zumutbarer

Arbeitsplatz gesichert ist.

g8 20
Ausnahmen
(1) Die Vorechriften dieses Abschnitt=z gelten nicht fiir
Schwerbehinderte,
1. deren Arbeitsverhéltnis im Zeltpunit des Lugan,s de

Mund 1aunqsr K é‘ung ohne . Unterbrechung noch nicht ldnger al

& Monmte hest cht oder

2. die auf Stellen im Sinne.des &8 7 Ab=. 2 M-, 2 bisz

beschaftigt werden.



(2) Die Yorschriften d\EbE: Abschnitts finden ferner bei
Entlassungen, die aus w:*terun Pgrundun vargenomnen wer&cn, keine
Anwendung, sofern die WledEFQIHStELIUﬁg der Schwerbehinderten bel

Wieder aufnahme der Arbeit gewidhrleistet ist.

(Z) Der Arbeitgebe# hat Einstellungen auf Frobe und die Beendigung
ven Arbeitgverhéltnsssan ‘Behwerbehinderter in den  Fillen - des
Absatzes” 1 M. 1. deir Hauptfirsorgestelle innerhalb von 4 Tagen

anzuzeigen.

g 21
Fristlose Kindigung

(1) Die VYorechriften dieses Abschrhittes  gelten mit Ausnahme von
& 16 auch bei fristloser Kindigung, soweil sich aus den Folgenden
Restimmunaen nichtse Abweichendes ergibt.

(2) Die sustimmung zuwr FHindigung: kenn., nur ionerhalb won 2 Wochen

heantragt we;dén; maﬂgebend igt der Eingang des Antirages bel der
Haupt@ﬁrsa?gestglle. Die Frist beginnt mit dem Zeibtpunkt, in dem”
dér Arbeitgeber von den fir die Kiandigung malgebenden Tatsachen
Kenntnis erlangt.

(X)) Die Haupt?ﬁrscrge tul’o hat die Entscheidunyg innerhalbk von -2
Wocken vom Tage des Elngangs de 25 Ankrages an zuw ,tégf¥en. Wird
innerhalb dieser Frist eine Entachgxdung nicht getroffen, gilt

die Zustimmung als erteilt.

4) DRie Hauptfirscorgestelle soll die Zustimmung erteilen,; wenn
die }undxgung aus einem Dirunde si-folgt, der night ‘ite Jusammesnhang

mit der Behinderung steht.

{3) Die Kiandigung kann auch nach Abklauf von zwei Wochen erfolgen,

wenn siz unverziglich nach Erteilung Jder Zustimmang srklart wied,

{&) Schwarbehindarte, deren lediglich aus At ai eines
Arbeitskampfes fristlios gekindigt worden ish, sind nach Bee ndx*

gung dss .rbeltnkumprc¢ vigder inzustiellen.

"
.
-
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'Erweiterter Eeendigungsschutz

Die Reendigung des Arbeitsverhiltnisses eines Schwerbehinderten
bedar% auch danh der vorher:gen Zustimmurg ., der Haupt(urqarge&tel—
le, wenn 519 im Falle des C1ntr1t+b der’ BerufsunfahngEIP oder
der Inva11d1tat ahne }undlgung erfolqt. Die “Drcahr1Ftcn diecses

Abschni tts uber ‘die Lustlmmung zur {ractgemaﬂen Vundtgung gelten

'entgpnechend.

Finfter Abschnitt
Retriebsrat und gleichstehende Vertretungen, Schwerbehinderten-

vert%etung,‘BeauftraQte; des Aﬁbeitgebers

mex
Bt}

Aufgaben des Retriébsrates und gleichstehender VYertretungen

‘Betriebsrat und gleichstehende VYertretungen haben die Eingliede-
rung Schwerbehinderter zu firdern. Sie haben'insbesgnde?e darauf
zu  achten, daB die dem Arbeltqeber nach dern 88 S, & und 14
abliegenden Uerpfl1chtungcn erfilit’ nerden; '5+e-wirken auf . .die

Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin.

8 24
Wahl und Amfszeit der Schwe?behindertenvertretung
(1} In Retrieben und Dxenststellen, in denen wenigstens O Schwer-—
-behlnderta ﬁ1cht nur vornbergehend beachaftlgt cind,  werden ein
Jertrauensmahn'oder gine Vertrauensfrau und wﬂnlustens 2in Stelf—
vertreter ge&éhlt der den Uertrmuenmm ann oder die Vartraueng¥raﬁ
im Falle der “Prh1nderunq ve.tlltt. Retriebe oder Dienstst=llen,
die die ordugbetéungen des Satz =z 1 nicht erfiillen, kénnenﬁ fir

die . Wahl mit rdumlich nahzlieq

enden Hetrieben des Arbeitgehers:

ader gleichstufigen Diencstetellen der celben Vurmaltqng zusammen-—

§efaﬁt werdern. Ubey_die Zusammentassung entscheidet dier - Arbeit-

geber  im- Benehmen"mit der + fiir den Sitz der Betriebs oder
1

Dienststellen zusténdigen Hauptflirsorgestelle.

[
L



{2} VYahlberechtigt sind alte in dem Betrieb oder der Dienststelle

tegchirtigten Schwerbehinderten.

(3} Wihlbar ;ind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht
nw--. voribergehend Beschéffigteﬁ, . dié  am .Wthtage das i8.
Lebensjahr . vollendgt hagén und ded RBetrieb oder der Dfenststelle
seit & ﬁonaten angehéren; " besteht deri Betrieb’ oder- die
Dienststelle’ weniger . als ein * Jahr, s0 bedarf es fir die
Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zugehérighkeit. Micht wdhlbar
ist, wer Mraft Gesétzeévdem.Eetriﬁbsrat und gleichstehenden Ver—

tretungen nicht angehiéren kann.
(4) {gegenstand&los)

(S) Die regelméaiRigen Wahlen finden &alle 4 Jahre in der‘Zeit vom
1. Oktober bis 30. _Movembe.-: statt. Fiir die erstmaligen MWahlen in
'Jahre 1990 sind génerell die Grundsidtze des vereinfachten Wahl-
verfahrens énzuwenden. Auﬁerhaib Jgieser Zeit:fihden Waklen statt,

wenn

1. 'das Amt der Schwerbehindertenvertretung vaorzeitig erlischt und

kein Stellvertreter nachrickt,
2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eihe Schuwerbehindertenvertretung noch nicht gewdhlt ist.

Hat aullerhalb des fir die regelmailigen Wahlen festgrlegten Ieit-
raumes . eine bWahl der Schwerbehindertenvertretung stattgefunden,
so ist dig Schwerbehindertenvertretung in dem aufﬁdig Wwahl +fol-
genden niadchsten Ieitraum der regelmafliigen Wahlen neuw zu wihlen.
Hat die Amtséeit_der.Schwerbehindertenvergetuhg zaum Reginn des=s
fiir. die reagelméBigen Wahlen iestgelggtgnrieitraumeg noch nicht
ein Jahr betragen, =0 ist die Schwerbehindertenvertretung in den
iiberndchsten ﬁeitraq@ der rege]méeigen Wahlen new zu wihlen. Die

erstmaligen regelmdBigen Wahlen finden im Jahre 17990 statt.

1.
13
.

{5) Der Mertrauensmann cder die’ Yertrauensfrau urd .

g

Stellvertreter werden in gsheimer und unmittelbarer tlahl nach d

~



rundsétzenl der HMehrheitswahl. gewdhlt.” Im cdbirigen sisd die
Veorschriften Gber die wal}anrefhtung, den Nah}s;hutz und die
Wahl kosten .bei der Wahl des BEetriebsrates Qnd. gleichstehender
Vertretuﬁgeh gfnnbeméﬁ anzuwenden. In BRetrieben und Dienststellen
mit . weniger‘-als S0 wahlbérechtigten ScHwerbehinderten sind der
Vertrauénsﬁaqn oder die Vertrauensrrau und der.qtarl§ertrefar “im
.venéln*achten Qaﬁfverfahhe u wahlen, sofern der Betrleb .oaer
die 'DienStéfélle nicht aus raumlxch vieit auseinander l*egenden
.Tei{eﬁ'besteht, Ist in Einem_Betrieb'oder einer Dienststelle eine
Scherbehindertenvertr*tung nicht'gewéhlt, .80 kann die fir den
Retrieb oder-die Dlenrtstell .LUbL ndlge Hauptfirsorgestelle :zu
einer Verqammlung der Schwerbeh1nderten zum Zwecke der Wahl eines

.wahlvorstandes e:nladen..

(7) Der Ministerrat wird ermachtigt, durch Merordnung die
Vorbereitung und Dwchfihrung der Wahl der ‘Schwerbehindertenver-

tretung zu regeln.’

(8) ‘Die Amtszeit der qchwerbehindpftenvurtﬁetung betragt 4 Jahre.
Sie begannt m:t der Bekanntgabe des YWahlergebnissss oder wenn
die Amts;ext der . hisherigen Qchwerbeh;noerten»eruratunq noch
nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Das Amt erlischt wvorzeitig,
wenn  der ‘Vertrauensmann‘gder“die Vertrauenszfrau es 'niederIebt,
aus dem Arbeits- oder Dienstverhaltinis ausscheidat oder die
Wahlbarkeit verliert. Scheidet der Vertrauenshann oder .die Ver-
travensfrau vorzeitig aus dem Amt aus, +riickt der mit der-hnchsten
Stimmenzahl gewdhlte téiiverfreter fiir den Rest . der ~ Amtszeit
nach; diég gilt far Stellbgrtréter entsprechend. Auf Antrag eines
Viertels der wahlberechtigten Schwerbehinderten kann die Schwer-
behindertenv@rsammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
Stimmen das Erléschen des Amtes eines yartraugﬁsmanﬁes cder einer
Vertrquensfrad 'we@en gréblicher Verletzung ihrer PElichten

beschliefllen.

() Wird die Schwerbehindertenvertretung von einer Frau wahrge—
nommen, fihrt sie die Rezeichnung Veptrausngfraw; wird die
Schuwerbehindertenvertretung von einem Mann, wahrgenonmen , fithirt er

die BRezeichnung Vertirauensinann.



g8 25

Aufgaben ‘dér Schwerbehindertenvertretung

(1) Die SchwerbehxnderLenverLrntung hat d*e Eingliederung Schwer-
behinderter in den Betrieb oder die D1enst5telle zZu fordern, _die
IntPrESbEn der achwwrbeh{nderten' in den Betrieb oder dén
' Dienststelle zu bertfefe und ihnen beratend und helfend zur

Seite zu stehen. Sie hat vor.allem

1. dariber zu wachen, daB die zugunsten. der Schwerbehinderten
gelténden. Gesel;e, Uerordnungen, Tarifvertrige, Betriebs-
oder Dzenstvere1nbarungen und Verwaltungsanordnungen durch-
ge*uhrt, 1nrbesnndere auch die: dem Arbe:tgeber nach 88 5, 5
und 14 ‘obliegenden Verpf]xchtungen er%dl]t vierden,

2. Maﬁnahmen, dxe den Schwerbehinderten dienen, bei den 2ustan-

d;gen Stellen zu beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden wvon S;hwerbehindeﬁFen gntgagenzu—
" nehmen und, falls sie ‘'berechtigt erscheinen, durch Verhandlung
mit dem Arbextgeber auf eine hrledxgung hinzuwirken; sie hat
die Schwerbeh:nderten itber den Stand uwrd das Ergebnis der

Verhandlungen zu unterrichten.

In Eetrieben und Dienststellen mit in der Regel wenibstens..EOO
Schwerbehinderten .kann sie nath Unterrichtung des Arbeitgebers
den mit der hichsten Stimmenzabl. . gewdhlten’ Stellvertreter zu

bestimmten Aufgaben heranziehen:

@2? Die Schwerbehindertenvertretung ist vom Arbeitgeber in allen
Angelegenheiten, die einen einzelnen Schwerbehinderten oder die
Schwerbehinderten als Gruppe berihren, rechtzeitig und umfassend

2u unterrichten und ﬁor 'éinqr _Entséheidung zu h&rah; die
getru#fene Entsche:dung ist ihr uhvEr.ﬁglich mitzuteilen. Die
Durchfuhrung bder Yollziehung 2iner ohne Befeil:gung _gemdfl Satﬁ 1
getraoffenen Entscheidung’ ist auszusetzen; die Eetexl:gung .ist
innerhalb vore 7 _Taﬁén nachzuholen{ sodann ist enddﬁltig 2

entscheiden.

i2 -



(3) Der Schwerbshinderte halt das FRecht bei Einsicht in die Gber
- 1 .

ihn gefihrte Fersonalakte . die  Schwerbehindertenvertretung
hinzuzuziehen. Pie Schwerbehindertenvertretung hat dber den

Inhalt der Personalakte Stillschweigen zu‘béwahren, csoweit sie
vom’ ' Schuwerbehinderten nicht von dieser Verpflichtung entburden .

wird.

(4) ﬁie_Sghwerbehindertenvertretupg hat das Recht, an allen Sit-
zungen des Relriebsrates qnd'gleichstehendef' Verﬁre%ungen ‘und
deren 'Ausschﬁssen'beratenﬁ teilzunehmeﬁ;' sie  Kann beantwagén,
Angelegenheiten, die einzelne'Schwerbehindérte oder die Schwerbe-
Hindértéﬁ_ als Qruppé bhesonders betreffen, éuf_die Tagesordnung
der niachsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie.einen Beschlu@ des '
'Betkiebsﬁates und dleichstehender Vertretungen als eine erheb-
liche Beeint#&chtighng viichtiger Interessen der Schwerbehinderten
oder.isﬁ'sie entgegen Absatz 2 Satz’ 1 nicht beteiligt worden, =o
ist auf ihren'AntFag der Beschluf auf die Dauer von einer  ‘Woche
vom_-Zeitpﬁnkt derl‘BeschluB£assung an auszugetzgn; die’' Vor-
schﬁi?tén des Bétriebsverfassungsgesetzes und fir gleicﬁéﬁehende
Uertretﬁngen iber die Augsetzuné von  EReschlilssen 'gglten ent-
spirechend. Die Aussetzung hat keine Ver;éngerdng einer Frist zur

Folge.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Besprechungen nach.
8. 74 fbs. 1 des Betriebsverfassundsgesetzes sowie den = ent-
sprechenden Yorschriften fir gleichstehende Vertretungen zwfschen
dem Arﬁeitgeber und ‘den in Qbsé%z' 4 genannten Uertretﬁngen

hinzuzuziehen.

(&) Die Schwerbehindertenvertretung hat das  Recht, mindestens
einmal im Halender iahr .eine Ueksammlung der Scﬁwerbehindertéﬁ im
Hetrielb oder in uer'Diengtstelle durchzufiihren. Die fir Betriebs-—
und Personalversammlungen geltendeén  “Yorschriften finden ent-

sprechende Anvendung.

9



§ 26
Persdnliche Rechte und Pflichten der Vertrauensminner
und Vertrauensfrauen der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen fiihren ihr Amt unent-

geltlich als Ehrenamt.

(2) Sie diirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert oder
wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begiinstigt werden;
dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

(3) Sie besitzen gegeniiber dem Arbeitgeber die gleiche perstnliche
Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs-
und Abordnungsschutz wie ein Mitglied des Betriebsrates und gleich-
stehender Vertretungen. Stellvertreter besitzen wdahrend der Dauer
der Vertretung und der Heranziehung nach § 25 Abs. 1 Satz 3 die
gleiche persdnliche Rechtsstellung wie der Vertrauensmann oder

die Vertrauensfrau, im {ibrigen die gleiche Rechtsstellung wie
Ersatzmitglieder der in Satz 1 genannten Vertretungen.

(4) Sie sind von ihrer beruflichen T&dtigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige zu befreien, wenn und soweit
es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Satz 1 gilt
entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die

Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind. Satz 2
gilt auch fir den mit der hdchsten Stimmenzahl gewdhlten Stellver-
treter, wenn wegen seiner stdndigen Heranziehung nach § 25 die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen efforderlich

ist.

(5) Freigestellte Vertrauensmédnner oder Vertrauensfrauen diirfen
von inner- oder auBepbetrieblichen Malnahmen der Berufsforderung
nicht ausgeéchlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach Beendi-
gung ihrer fFreistellung ist ihnen im Rahmen der Mﬁgliéhkeiten des
Betriebes oder der Dienststelle Gelegenheit zu gében, eine wegen
der Freistellung unterbliebene berufliche Entwicklung in dem
Betrieb oder der Dienststelle nachzuholen.



-

Fir Vertrauensminner und Uertrauensfrauen, die & Volle -auf -
e:nanderrolgende Amtsﬁexten frexgeste]lt war=n, erhdht sich der

genannte Zeitraum auf 2 Jahre.

(&) Zum Ausgleich fir ihre Tétigkeit,i die aus betriebsbedingten
oder dienstlichen Grunden auBerhalb der Arbeitszeit durchzufiibr-en
ist, haben die Vertrauenbménner ‘und Vertrauensfrauen Anspruch auf
en}sprachende Arbei ts—- oder Dxenstbefrexung unter Fortaahlung des

Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige.
{(¥) Sie sind verpflichtet,

1. Gber ihnen wegen ibres Anmtes bekanhtgewordene persbénliche
'yerhéltnisse und Angelegenhe1ten von Beschaftagten im Sinne
des 8 7, die.ihrer Eedeutung oder ihrem Inhall - nach w®iner
vertiraulichen Behgndiung'bedﬂrfen,- Stillschuweigen zuw bewahiren

und

2. ihnen wegen ihrea. funtes bevannugewnrdnne und’ vom Arbeitgeber
ausdr&clsxuh als gene;mhaltung bedurft:g bezeichnete Reiriebs-
oder Gecschéftsgeheimnisse nicht zu offenbaren  und nicht zu

verwerten.

Diese Pflichtgn,gelten auwch nach dem Agsscheiden aué-dem Amt. Sie
gelten nich{ ) gegeﬁﬁbér der - ﬁrbeiésverwaltung wnd den
Haupt+irsorgestellen, uoweit deren Aufgaben den.SchWErbehinder;éd
gegenﬁber es erfordern, géqenﬁbEr den, Vértrnuensménnern und
Vertrauen sfrauen in den thTenvertrbtungen (8 “7) sowie gegenuber
den in § 79 Abs. 1 des Betr:ebsveriassungsqeset&e und dén in den
entsprechenden, Vorschriften des Ferrondlvertrwtung rechtes

genannten Vertretungen, Fersonen und Stellen.

(8) Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung ent-
stehaenden Kosten trégi der Arbeitgeber; Das gleiche gilt éér die
durch die Teilnahme dea mJt der hichs ten ﬂtxmmenLahl gewdhlten
Stéilvertreters an Suﬁulung=— und Bx;dungrve%ansnalfungen geman

Absatz 4 Satz 2 ntrfehenden Ha&icn.

i



(9) Die Riume und der Geschiftsbedarf, .die der Arbeitgeber déq
Betriépsrét und -_gleichstehenden Vertretungen fiir déssen
Sitzunéen, Sprechstunden und\lau¥ehde Gébchéftsfﬁhrung zur Ver-
%uﬁung stellt,. rtehnn fir die gleichen Zwecké auch.der Schwerbe-
h1ndertenvertretung -hur Ver?ﬁgung, sdweit ihr hierfﬁr " nicht
eigene Raume und sachl:che Mittel zur Verfugung gestellt werden.

g8 27
Gesamt—, Haupt- und Bezirkéschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fir mehrere Eetriebe eines Arbeitgebers =91n Gésamtbe-
tribbsrat oder fiir den Gesaha%tsbereich mehrerer Dzenststelren.
exne glexchstehende Vertretung err1chtet,'so wdhlen die Schwerbe-
hindertenvertretungen der ginzelnen Betriebe oder Dienststellen
eine Gesamtschwerbehxndertenver;retung. Ist exne Schwerbehinder--
tenvertretung nur in exnem' der Belriebe ndqr‘_zn einer der
Dienststellen gewdhlt, nlmmt ‘sie dig Rechte und Pflichten der

Geéamtschwerbehindertehvert?etung wahr.

{2) FGr den Gesch&flsbereich mehrstufiger VYerwaltungen, bei
denen ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat gebildeb' ist, gilt
Absatz -1 “éinngeméﬁ mit der Maﬂqébe; ‘ daB bei den’ zustindigen
Behérdén von deren Schwerbehindertenvertretung .und ‘den - Schwerbe-
hin&ertenvertretungen der nachgeordneten Dienststellen eine BRe-
zirkéschherbehinderténvertrethﬁg zu wdhlen ist. EBei den obersten
Dienstbehorden ist von deren Schwerbehindertenvertretung und® den
Bez:rksschwerbehlndertenvertretungen des Geschiftshereichs eine
HauptschwerbebindertenvErtretung zu, wdhlen; ist die °‘Iahl der
Bezirksschwerbehiﬁdertenyhrtrethngen niedriger als 10, sind auch
die Schwerbehindertenvertretungen der'nachgeordneten Dienststel -

len wahlberechtigt.
(3) (gegenstandslas)
(4) Fir jeden Vertrauensmann ¢ und jede Vertrauensfrau,. die _nach

den Abs&taen 1 und 2 neu zu wéhlen eind, ‘yird wenigstens ein

:téllvertrater gewahlt.



{5) Die Gesamtschwwrbehindertenvprtrptnng vertritt die Interessen
der Schwerbehxnderten in Angeleqenh91ten, die das Gesamtunter—
nehmen  oder mehrere Betr1ebe oder Dienststellen des A.be1tngers
betreffen und von den Suhwerbehxnderten»ergretungcn der einzelnen
Betriebe_odé?~Dienststelien nicht geregelt werden kinnen, sowie
die Intgrﬂssen der Schwerbehfnderten, die in einem Betrieb oder
efqer'bienétatelle tétig sind, .fir ¢ie eine thwerbehinderten%er—
tretung nicht gewdhlt werden kann oder worden ist. Satz 1 gilt
entspréchend fiir die IEh—.u.is"}-s--T und HduptscnwerbehJndertenvertr=—
thng ;owie fiir . die SchwerbehxndcrhenVﬂrtretung der obersten

Dienstbehﬁrdé; wenn bei einer mehrﬁtuf1gen Veruwal tung Stufenverm‘
tretungen nicht gewihlt werden. Die nagh Satz. 2 =zusténdige
Schwerbehindertenvertretung ist auch in pérsﬁnif&hén Angelegen—
heiten Schwerbehinderter,. iiber die exne " libergeordhete Dienstelle

entscheidet, zusté&ndig; sxe hat der Suhwerbehxndertenvertre;ung.
der Diénststelle, die den qchw¢rbeh1nderten beschaftigt,
Gelegenheit zur Auferung zu geben."Sat& T gilt ‘micht in den
Fé]leh, in denen die Vertretung' der Eesch&ftigungsﬁeh&rde =u

beteiligen ist.

(&) & 294 Ahs. 3 bis S, & 20 fAbsatze 2; 4, 'S und 7 und 8 26 mit
fAfusnahme von Absatz 4 Satz I gelten entsprechend, & 24 Abs. 5 mit
def Malkgabe, daB die Wahl der Gesamt— und Eezirks;cﬁwerbéhinderﬁ
tenvertretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Tanuar; die
der Hauptschwerbeh1ndertpnvertretung in der Zeit vom 1.. Februar

bis J1. Marz !stattflndet.

(7) 8 25 Abs. & gilt fir die Durchfibrung. von VYVersammlungen der
Yertrauensminner und Vertrauensfrauen und der BRezirksvertrauens-
m&nner und Rezirksvertrauensfrauen durch die Gesamt-, Rezirks-

oder Hauptschwerbehindertenvertiretung enteprechend.

.8 28
Reauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat einen Béauftragten tu bestellen, der itn in
Angel egenhei ten der  Schwerbzhinderten vertritty - falls.
erforderlich, kénnen aehrers Beaufiragte béatéﬁlt werden. Der



Reauftiragte hat wvor allem darauf zu achten, daB die dem
Arbeitgeber nﬁliegenden Verpflichtungen aus diesem Geset: erfillt

werden.

§ 29

Zusammenarbeit:

(1 Arbeitgeber, Reauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehihder—
tenvertretung ghd Betriebsrat und gleichstehende Vertretungen
arbeiten zur~Ein§1iederung Séhwerbéhindertér.in dem EBelrieb oder

der Dienstelle eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Fersonen -und Vertrefungen, die mit
der Durchfihrung didses Gesetzes beaufiragten.Stellen und Qie
Reﬁabilitationstr&ger, unterstittzen siéh gegenseitig bei der Er-—
fillung ihrer Aufgaben. Vertrauensmann oder Verirauensfrau und
Beauftragtef‘des Arbel tgebers siéd Verbindungsiéuté zur Arbeits-—

verwal tung und zur Hauptfirsorgestelle.

Sechster Abschnitt .

Durchfﬁhrung des Gesetzes

§ IO
Zusammenarbeit der Hauptfili-sorgestellen
und der Arbeitsverwaltung

(1) Soweit die: Verprlizhtungen aus diesem Besetz nicht durch
H to. .o : : 3 . 3

freie Entschliefung der Arbeitgeber erfilllt.werden, wird diesés

Gesetz von den Hauptfirzorgestellen und der Arbeitsverwsltung in

engeirr Zusammenarbeit durchgefiithrt.

{2) Die  den Trigern .der Rehabilitation nach den geltenden

Vorschri ften obliegenden Aufgaben bleiben unberihrt.

-
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-8 31
Aufgaben der Hauptfirsorgestelle

(1 Der Haaptfﬁrsorgéstelle obliegt

die Erhobung und Uerwenoung der Ausgleichsabgabe,

der Kundxgungsschut;,
die begleitende Hilfe iwm Arbeits—- und Rerufsleben,
die- zeitweliige Entzieﬁung des Schwerbehindertenschutzes

(& 3.

e

e

(2) Die. begleitende Hilfe im Arbeits— und FRerufsleben ist j§n-
enge?l Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung ung'ded ibrigen
Tragern der Rehabxlltatlon durchzufithren. 8ie =oll dahin wirken,
dal? die Schwerbehxnderten in ihrer sozialen Starlung nicht absin-
ken, auf Arbe;tsplathn beschdftigt werden, .auf denen sie ihre
Fahlgvexten urd Kenntnzsqe voll verwerten und weiterentwickeln.
lcnnen =ow1e durch Leistungen der Rehab:l:tatzonstrager und . Mak-
nahmpn der Arbe1tgeber befdhigt werden, =ich am Arbeitsplatz und
im Wettbewerb mit Nichtbehinderten zu behaupten. Die begleit&n@e
4xlfe im Arbe:;s- und Berufsleben unfaBt auch die néch dern Um-
;ténden das Einzeltalles ' notwendige psychosoezjiale ? Eetreuuna.
Scﬁwerbehinderker. die'Hnupthrsorgestelle kann bei de+r Duw-chfith--
rung dieser AUTgabe p=ychoso¢1ale RDienste freier gemeinnitziger-
Elntzchtnngen und Grganlsatlonen beteiligen. Dia‘Hauptfﬁrsorge—
stelle soll aulRerdem derauf.FinfldB héhmen, dai3 Schwierigkeitén
bei ' der Bescﬁaftxgung wverhindert oder bese;tlg; werden. sie hétV
hierzu auch Schulungs— ‘und B11dungsmaﬂnahmen fir Vertrauensminner
und Uertraugnsfrauen, Beauftragte der Aroeltgeher, Betrxebsrate,
Fersonalrite und ihnen . gleichgestellte - Fersonalvertretungen

durchzufithren

(3) Die Hauptfirsorgestelle “kann im Rahmen -ibrer _Zusténdigkeit.
fiir die begleitende Hilfe im Arbeits— und Berufsleben aus den ibr
zur - Verfiigung stehenden Mitteln auch -Geldleistungen' gewahiren,

insbesondere

1. an Schwerbehinderte
a). fiir technische Hilfeny

]
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‘b) .zum Erreichen des Arbeitsplatzes,.

c) zur wirtschaftlichen Sélbst&ndigkeit, _

d) zur Beschaffung, 'AucstattUég und Erhaltung einer Nnhndng,
die den besonderen Hedxrfnxs:en.der Schwerbchlnder en ent-
-spﬁ1cht,

e) =zur Ernaltung der Arbe:t lkraft,

) zur Teilnahme an Maﬁnahmen zur Erhaltung unc Erweiterung
herufllcher wenntnxssa.gnd Fertigkeiten und

g) in besonderen behinderunésbeaingﬁen Lebenslagen,

2. an Arbeitgeber _
a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von-Arbe:tsplathen

$iirr Schuwerbehinderte und

bl Fiur a&ﬂergewﬁhn]iché Eel astungen, die mit dgr.Beschéftigung
achwerbehlndérter im Sinne des & & Abs. 1 Nr. 1 Buchgtaﬁe a
bas e oder . des & 2?2 Abs. Elverbunden r'ind ialy allem, wenn
ohne diese Lexstungen das Bpschaft1gungs»erhalunls gef%hrm'

det winde.

J. an freie gemeiﬂnutzige Einrichtudgen und, Organisationen zu den

‘Kosten in -den’ Fillen des Absatz 2 Satz 3.

8ie kann ferner Leistungen zur Durchfilhrung wvon Aufkliédrungs—,

Schulungs~ und Eildungsmalinshmen qewdhren

NED Verpflxchtungan anderer werden durch Absatz 3 nicht beriibri.
Lexstqngen der‘ Rehabilitationstriger diirfen, auch wenn. auf sie
ein RecH@; ‘:pruch nicht besteht, nicht deshalb versagt werden,
meail nach didsein Gesetz entsprechende Leistungen vorgesehen sind;
eine Aufstockung durch'Leistungen der Hauptfirsuorgestelle 'ﬁindﬁt-

nichf.statta

5y Ist Qngeklérﬁ, vielcher . Triger Leistungen zur begleitenden

m

Hilfe im Q.bets— und Ferufslebien zu gewdhiren hat, oder ist die
unveirz 'gllche ExnlLatung der erfarderlichen Mafiaabmen aus anderen

Grinden gefihrdet, so soll die Hauptfirsorgestelle varliufig

Leistungen gewdhren.  Hat die Hauptflirzorgestells Leistungon
erbracht, fir die ein gnderer Tragar zustandiq ish, 20 hat dieser

die Leistungen zu erstatten. Der Erstattungsanspruch verjadhrt din
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2 Jahren nach Ablauf des Kalgnde?jahres, in dem zuletzt vorléufig
Leistpngen erbracht worden. sind.

& -32

LS

Bérdtender-Aqssqhuﬁ f&ﬁ Behinderte bei der Hauptfiirsorgestelle

(1) Bei jeder-Héuptfﬁrsargestéllé wird ein Beraﬁenﬁer Ausschull
fir Behinderte gebildet, der die -Eingliederung der Behinderten in
das Arbeitsleben zu firdern, die Haupt*ursorgestelle bei der
Durchfuhrung dleseq Gesetzes zu unterstitzen und’ “bey der Uergabe
der .Mittel ' der ﬁuggle1chsabgabe mitz uw:rken hat. Soweit d:e
Mittel-' der eusglexchsabgabe' zur 1nst1tuticnellen Forderung
vérweﬁdetlwérden, hat der Beratende Atsschul Uorschlage fir dié
Entscheidung'def Hauptfursorgestelle zu unterbreiten.

{2) Der. Ausschufld besteht aus

2 Vertretern der Arbeitnehmer,
2 Vertreterh der ArHeitgeber, davon 1 Vertreter der

sffentlichen Hand,
je 1 Vertreter der Organxsatlonpn der Beh:nderten,
insgesamt huchstens 4 Vertre;er,

1 Yertreter des Arbeltbamtes.
Fiir .jedes Mitglied iet ein Stellvertreter zu berufen. Mitglieder
und Stellvertreter sollen im Eezirk der Hauptfirsorgestelle ihren
Wohnsitz haben
{3) Die Hauptfiirsorgestelle beruft
die Arbeitnehmervertreter auf Yorschlag der Gewerkschaften,
einen VYertretei dér Arbeitgeber. auf “orschlag der Arbeitgeberver-

bénde, den Yertreter der Arpeitgeber'der ﬁffent]ichén Mand . auf

vorschlég.der.zusténdiggn Behbrden,

3
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die Vertreter der Organisationen der Behinderten auf Vorschlag
der Eehxndertenver bande, ie nach dEr Lu;ammen&etﬁung ihrer Mit-

gileder dazu berufen sind, die Behxnderten in ihrer Gesamtheit zu

vertreten.

Der Leiter der Zentralen ArbeitsQerwaliung'héruft den Vertreter

des Arbel tsamtes.

8§ I3
"Aufgaben der Arbeitsverwéltung

(1). Der Arbeitsverwal tung chkliegen

1. die Arbeitsberatung und'A?beitsvermittldng Schuwerbehinderter,
a.'di Rerufsbera tung und die Vermittlung Schwerbehinderter in
berufliche Au&hlldungssLellen,

3. die besondere Forderung der Einstellung und.EeschéFtigung

- Schwerbehinderter auf. Arbei tsplatzen (8 7 Abs. 13,
4. im Rahmen ihrevr Manahmaen nécb B 3 fAbs. 2 Mr. 3 des Ar-
bexufFurdarung"ghsat~nF die besondere Férderung von Arbeits-—
platzen Fu.'Schwerbehxndertel ,‘ .
die Gleichstellung, derEAZWiderru¥ und Ricknahma,

)

die Durchfithrung des Anzeigeverfahrens (& 13.Abs. 2,

\4 fJ~

die ubegrwachung der Erf Gl ung der BLsrha¥ngunasp%11c1t,

die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachan.echnung {§€ @
Abs. 2, § 10 Abs. 1), ‘ |

9. die~Erfassung QEE'Werﬁstétten~¥ﬁr Behinderte, ihre Aner-
kennung und die Authebung GEf\Anérkennung nach dem Zehnten

Abechnitt.

2

{2) Die Arbeitsverwaltung kann im Rahmen ihrer Zusténdigkeit i
escondaren Férdeﬂung nach HAbhEatz & Nr;-E Arbei tgebern ‘aus den ihe
aus dem Ausgleichzfonds zugehiesenEn.Mitteln (6 11 Abs. 4) Geld-
leistungen déwéhren, venn diegé insbesandere ochne gesetzliche.

Vel-pflichtung oder iiber die gesetzliche Vﬁrpfiichtung nach & &

hipaus

1. in 8 & Abs. 1 genannte Schwerbehinderte oder

2. Echwerbehinderte, die unmittelbar vor der.Einstellung langse

k)
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_ als 12 Monate arbeitslos gemeldet waren, oder

3. Schwerbehinderte im Anschlul an eine Beschaftigung in einer
anerkarinten werksfatt fir: Behinderte oder

4, Schwerﬁehinderte’als Teflzeitbes&héftigte, insbesondere in.
den*F&llen des § 9 Abs. 2 Satz 2, oder B

& Sehwerﬁehindgrte 2ur'ﬂu§pfldung cder sonstigen beruflichen

Eildung,

einstellen: Die.Geldleistungen werden Xls einmalige oder laufende
'Zuweﬁdungen, léngétens‘bis zu I Jahren, zusdtzlich, jedoch unter
'Anrachndng 'vergleichbaﬁer Leistungen der Arbextsverwaltung und
- der Rehabilitéticnstréger gewahrt. Im ubrlgen gilt 8§ 31 Abs. 4
entsﬁrechend. ' Verwaltungakoeten_ werden der Arbextaverwalnung
hicht. errta tet. Der Ministerrat- wird, . ermachtigt, - durch
erordnung Vorau setzungen, - Fersonenkreis,  Art, Héhe und Dauer

: . .
der Lelatungen sowie das Varfahren zu -regeln.

{3) Absatz 2 S?tze 1 bisz3 ge{ten entsprechend far dxe Gewahrung
von Leistungen aus-Mitteln der Ausglexcﬁsabgaba, dlE dei- Arbeits-
verwa}tdng zur -Durchfihrung befristeter regionaler Sonderprogram—
me zum Abbauw des- Arbeitslosigkeit Sthwerbehiﬁdertgr und nwe . Foee-
derung des Ausbildungsplatzangebots fir Schuwerbehinder-te von den

‘Hauptfirsorgestellen zugewiesen werden.

(4) Die. ‘Arbeitsverwaltung r:chtet zur Durchfuhrung der ihr in
dieseﬁ 'Gésgtz ﬁbéﬁtragenen Aufgaben und zur Arbeits- und .Be—.
rufsfiérderung Behinderter besomdere Ste;len ein; die Beratung und
Vermittlung kénnen auch auBerhalb dieser, Stellen erfolgpn, soweit

dieg im’ Interesse der Beh:nderten liegt

€& 34
Beratender AusschuB fir Behinderte bei, der

ArbéitSverwaltung

(1) Eei;der Zentﬁalen Arbeitsverwaltdng wird ein . Beratender
Ausschuli fir Behinderte gebildet, der die Eingliederuné'der " Be-
hinderten in das Arbeitsleben durch Vorschlige suw férdern und die

. \ .
nrhextsverwaltvng bei der DurLlfnhrung dieses Gesetzes und der

k)
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Arbeits- und Berufsforderung Behinderter nach dem Arbeltsforde—
rungsgesetz zu unterstiitzen hat.

" (2) Der AusschuB besteht aus

2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber, davon 1 Vertreter der
offentlichen Hand,

5 Vertretern der Organisation der Behinderten,

1 Vertreter der Hauptfiirsorgestellen,

1 Vertreter des Ministerirums fir Arbeit und Soziales.

Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.
(3) Der Leiter der Zentralen Arbeitsverwaltung beruft

die Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber auf Vorschlag
ihrer Gruppenvertreter im Beirat der Zentralen Arbeitsverwaltung,

die Vertreter der Organisationen der Behinderten auf Vorschlag
der Behindertenverbande, die nach der Zusammensetzung ihrer Mit-
glieder dazu berufen sind, die Behinderten in ihrer Gesamtheit
auf Ebene der Republik zu vertreten,

den Vertreter der Hauptfiirsorgestellen auf deren Vorschlag,

den Vertreter des Ministers fir Arbeit und Soziales auf dessen

Vorschlag.

§ 35
Beirat fir die Rehabilitation der Behinderten

(1) Bei dem Minister fiir Arbeit und Soziales wird ein Beirat fiir
die Rehabilitation der Behinderten gebildef, der ihn in Fragen der
Arbeits- und Berufsfdrderung der. Behinderten berdt, ihn bei den
Aufgaben der Koordinierung nach § 62 des Arbeitsfdrderungsgesetzes
unterstiitzt, insbesondere auch bei der Forderung von Rehabili-
tétionseinrichtungen, und bei der Vergabe der Mittel des



Ausgleichsfonds mitwirkt. Der Minister fir Arbeit und Soziales
trifft Entscheidungen iber die Yergabe der Mittel des Ausgleichs-

fonds nui- auf Grund von Yorschlégen des Beirates.

‘2) Der Beirat besteht aus Vertretern der
- Arﬁeitnehmer,
- Arbeitgeber,
- Organisationen der Behinderten,
+ (ammunen;
-~ Hauptfiirsocrgestellen,
- Zentrale Arbeitsverwéitung;
- Suzfa]vérsicherung,
- Sozialﬁilfe, ‘
- freien Wth#ahrtspf}ege,
- geaetélichen Tr&ger der ‘Rehabilitation,
- Einrichtungen der beruflichen Rehébilitation.

Fivr ‘Jjedes Mitglied ist 'min Stellvertreter zu berufen. Der
K3 ) .o - Y . '] ) * ' -y » 3

Mirmister fiir Arbeit und Boziales bestimmt die Zahl der Mitglieder

des. Beirates und die Zahl der auf die einzelrnan Stellen und

Organisaticnen entfallenden Mitglieder.

(3} Der Minister fir -Arbeit und Soziales beruft

— die . Vertreter der Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf Vorschlag

ihrer Gruppenvertreter ‘im . Beirat der Zentralen

Arbel tsverwal tung,

- die Vertreter der Organisationen dér Behinderten- _auf
Vorschlag — der Behindertenverbinde, die nach ihrer

fuzammensetzung dazu berufen sind, die Rehinderten in ihrer

Gesamtheit auf Ebene der Replblik zu vertireten,
- den Vertreter der Kommunen,
- den "Vertreter der Hauptfirsorgestellen auf deren Yorschlag,

- den Vertreter de~ Zentralen Arbeitsverwaltung auf Yorschlag des

Leiters.der Ientralen Arbeitsverwaltung,

“



~ den Vertreter  der freien Wohlfahrtspflege auf deren Yorschlag,

0

=]

-~ die ~ Vertreter ser zialversicherung, Sozialhilfe und
. . . . ° .
Einrichtungen der ‘beruflichen Rehabilitation auf deren

.Vorschlag.

{4) Per Minister $ﬁ; Arbeit und. Sozrialesz wird ermachtigt, VYor-
schriften Gbpr die Beschaftsfiihrung und das Verfahren des Bei-

rates zw erlassen.

8§ 3J&

Gemeinsame Vorschriften

(1) Die qugteqden Agsschﬁase fir Behinderte (88 32, 34) und der
Beirat i dielﬁehabﬁlitation der Behindsrten (& 35) widhlen aus
den ihnen éngehérenden Gruppen . der Yertreter der Arbeitnehmer,
Arbeitgeber und_Dréanigatianen der Behindarten 3ewgils fitr ‘die
Pauwgr eines Jahres einen VYorsitzenden urd dessen Stellverireter.
Der Yorsitzends und der Stellvertreter dirfen nicht. defselban
Grupﬁe angehéren. Die Gruppen stellen in rqgelméﬂig' jahrlich
wechselnder'ﬂeihenfdlgg dan'UgrsitzendEn und den'StéllvertretEr.
‘Die Reihenfolge . wird duwch die Reendigung der ' Amtszeit der
hiﬁéliédeé nicht unterbrocher. Scheidet der.Uorsifzgnde.adEr der.
Stellvertreter aus, so wird der Agischeideﬁdé fir den Rest

seiner Amtszeil durch Meuwahl "ersetzt.

(2) Die Beratenden Auszschilsse und der Reirat sind beschluR+féhig;

wenn, wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend "ist. Die
. * . .

Beschlisse und Entscheidungen werden mit einfacher Stimmenmehr-

heit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschilsse und  des " Beirates

diben  ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Thre Amtszeit betrdagt 4
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8 37

Ubertréghng von Aufgaben

Der Ministerrat béstimmt die Stellen, die die Aufgaben und Eefug-

nisse der -Hauptfirsorgestellen nach diesem Gesetz wahrnehmen.

Siebenter Abschnitt
Forffall_des Schwerbehiﬁdertenschutzes

8 38
Erldschen des Schwerbeltindertenschutzes

(1) Der geset;liche Schutz Schuwerbshinderter erlischt wmit  dew
Wegfall der Voraussetzungen nach & 13  wenn sjéh der Grad der
Behinderuné' auf weniger als SO verringert, Jjedoch erst am Ende
des dﬁitteh Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkéit des
die Uerriﬁgerung fecststellenden Rescheides.-
.

{(2) Der gesetzliche Schut: Gleithgestellte} erlischt- mit demn
Miderruf od=sr der Ricknahme der'GLeichstelluﬁg.: Der‘ﬂidqrru* der
@leicﬁstellung “ist zuldssig, wenn die Varaussetzungen nach 8 2
weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten Kalendermonats

nach Eintritt seiner Unanfechibarkeit wirksam.

() BRis zum Eﬁlﬁséhen des gesetzlichen §chutzes . werden -die
Eehinderten dem Arbeitgeber'aqf die_?flichtplatzzahl,angerechnetﬁ

§ 39
Entziehliing des Schwerbehindertenschutzes

{1) Einem Schwerbehinderten{ der einen zumutbaren Arbeitsplatz
achne berechtiqgten Grund zurickweist oder aufgibt oder sich phne
bereﬁhtigten . Brund weigert, én.?iner berufsfirdernden Malinahme
2ur Rehabilitation teilzunehmen, oder sonst durch sein Verhalten
seine Eingliederung in fSrbeil und Beruf  schuldhart wverezitelt,
kann die Hauptfirsorgestelle im Benehmen mit dem zustindigen
Arbeitsamt die Yorteile dieges Gesaetzes zeifweilig entziehen,

Dies gilt auch fir Gleichgestellte.

e
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(2) Yor der Entsescheidung nach Absatz 1 mul . der Schwerbehinderte
gehirt werden. In der Entscheiddng muB die Frist bestimmt werden,
fitr die 'sie gilt. Die Frist l3uft vom Tage der Entscheiduﬁg an

und darf nicht mehr ales &6 Monate betragen. Die éntscheidung. ist

dem Schwerbehinderten bekhnnttheben.

Achter Abschpitt
Beschﬁerdeverfahren

§ 40

Beschwerde

(1) Gegen Verwalturgsentscheidungen auf Grund dieses Gesetzes
mit ‘Ausnahme von Entscheidungen tber q;b Berufung zu Ausszchilssen
und RBeir&ten ist das'RechtsMit@el der Eeeschwerde ”éulésgig: Die
Beschher@e ist achriftlich innerhalb von zwei Wochen bei der
Stelle einzulegeﬁ; die die'Enfscheidupg.getrof€en hat. Die Ee-
schwarde hat keine aufschisbende.Wir<uﬁg. Uber die Reschwerde st
innerhallb von vier Wﬂchéﬂ nach ihirem Eingang zu entscnaidén.-Wir&
der Bgﬁchwerda'nicht abgehol%eﬁ; ist sie innerhali dieser ?tigt
an die ﬁbergédrﬂnete Dienststelle =zu richten. .

(2) Pird der Begchwerde durch die ﬁbergeordneée Dienststelle
nicht abg@hélfen, kann nach Iugang der abschlieflenden Entschei-
duné ‘@in  Antrag auf -Nachpritfung durch aas‘ Gericht gestellt
werden. Das Gericht kann in der Sache ‘selbet entscheiden.

8§ .41 bis 43
(gegenstandslos)

Meunter Abschnitt
Sonstige Yorschriften

. §°'44
Vorrang der Schwerbehinderten

VYerpflichiungen zuwr bevorzugten Einstellung und - Rescnifiigung

bestimnter Fersonenkreise nach anderen Gesetzen entbinden den

34



Arbeitgeber nicht von der Verntlichtung zut -Beschiftigung Schwer-

ehinderter nach dieuzem Gesetz.

§ 45
Arbei'tsentgelt und Dienstbeziige

%1).593. der Bemessung des Arbeitsentgelts und derr Dienstbezige:
aus einem peaﬁehenden EBrschiftigungsverhiltnie dur.en Renten und
vergleichbare Lﬁigtungﬁn, die wegen der Behlndarung bexogen
vierde n,‘ni&ht.berﬁcksichtigt werden. Yor allem 15t ‘es unzulassig,
sie aganz oder teil%eise -Aauf  das Arb91tﬁentgelt oder die

Dienstbeziige’ anzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt nicht flr Zeitriume, in denen die EBesch&ftigung
tmtSdChllCh nicht auisgeiibt wird und die Yorschriften iber die
Gewahrung der Renten oder der vergleichbaren Leistung ein  Ruben

.
vorsehdn, wenn Aroeltsentgelt cdei- Dienstbeziige gezahlt werden.

& 46 _
Uberstundenarbeit, Machtarbeit

(1) Schwerbehinderte Kénnen Uberstundenarbeit ablehnéen.

{2) . Schwerbehinderte dirfen nur unter Reriicksichtidung von Art-
und .Qchwere ihrer Bahxnderung "zur Machtarbeit herangez ogen
werden. Machtasbeit ist fir Schwerbehindérte nicht zul &ssig, wenn
drztlich festgestellt wird, dall s=ie diese auf Grund ihrer

Behinderung nichi leisten kdnnen.

§ 47

Zusatzurl aub

Scﬁwerbehinderte_ haben Anspruch auwf einen bexahlten zugétz}ichen
Wlaub von 3 Arﬁeitstaren im .Urlaubsjahr; vertailt wich die
regelméflige Arbeitszeit des échwérbghindertEn auf mehr oder
weniger als & Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhiht oder

vermindert sich der Zuzatzurlaub enteprechend.

o
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§ 43

Nachteilsausgleich

Die Ubﬁséhri{ten iiber Hilfen Fur Fehinderte zum . Ausgleich
'bphinderuﬁbgbedingter Machteile oder 'Mehnaufwendungéns (Nach;‘
ieilsausgleichS’ sind so  zu gestalten, dafl sie der Art oder
Schwere der Hehindefung Rﬁchnupg'trggen, ‘uﬁd zwar unabhingig wvon

der Ursache  der - Rehinderung.

§ 49
Beschéftigung Schwerbehinderter in Heimarbeit

{1) Schwerbehinderte, die in Heimarbeit besch&ftigt =ind und in
dér Hauptsache fir den gleichen Auftraggeber arbe:ten, werden
auf die Fflichtplat:z e dieseg Auftraggebers angerechnet.

{2) Der besonders Kindigungsschutz der Schwerbshirderten im Sinne
des . Vierten Abschnitt 0ilt - auch fivr  Schwerbehinderte in

Heimarbeit.

() Fir in. Heimarbeit bescnédftigte Schwerhaﬁindérte Jgilt der

Anspruch, auf Zusatzurlauwhd gemidl § 47.

(3) Schwerbehinderte, die als fremde Hilishrifte eines Hausgewsr-
Bétrqibenden GQEP _einés Gleichgestellten beschéft%gt werssn,
)ﬁlnen auf Anirag %iﬁen Auflraggebers auch auf dessen’ Fflicht-
platze angere;hneL werden, Wenn dér'ﬁrbeitgebef~in der Hauptsache
'fo pxesqn Ayfiraggeber arbeitet. Wird einem Schwerbehinderten im
Sinne des Sa*zes f,- dessen Anrechnung das Arbeitsamt zuagelassen
hat, durch seinen Arbeitgeber gekiindiat, weil:der Auftraggeber
‘die Zuteilung~vun Arbeit einstallt oder die regelnilige &rheitg—
‘menge erheh%ith herdbgesetzt hat, =c izt der Aufiraggebes wer-
pflichtet, dem Arbeitgeber, dl“ Aufwendungen Fiy- dis Zaﬁlung' SEs
regel m&Bigen ﬂrhexlf*erd1enmuek an den Schwer bch:nde"ten bi3 zur

rechtmidnigen lLisung seinss Arbezitsverhidlinisses zu erstatten.



& 50
(gegenstandslos)

§.J1
Unabhang:ge Tatigleit

;Soﬁéfﬁ- zur Ausiltbung einer unaﬁhﬁhgjgen Tatigkeit eine Zulassung
erforderlich, . ist, <eoll Schwerbehirderten, die eine Zulassung
beantﬁagen, bei {achlicher Eignung und Erfillung der sonsiigen
die Zulassung- bevorzugt erteilt

t .

gesetﬁlxchen Voraussetzungen
verden.
§ o2

Geheimhalt ungspflxcht

Die Vartreter dnr Hauptfur=orgestellen und der Arbeitsverwaliung,
'dxe Mxtglxeder der Ausschilsse. (§§ Sh,xk) und des Reir ates fir die
Rehabilitation der Behinderten und ihre Stellvertreter sowie zur
'Durcﬁ%uhrung ihfer.ﬁu{gabeﬁ h{nzugezdgene Sachveiirsté&ndige =ind

verpfllchtpt,

i.-iiber ihnen wegen 1hres Amtes oder Autirages bekawntg=wordene
persdénliche Uerhaltn1sse und Angelegpqhe;ten von Reschaftigten
im Slnne des 8 7, die ihrer Redeutung ocder ihrem Inhait  nach
einer ve.traulxghen Eéhandlung bediirfen, Stiflschweigen zu‘be-r

wahr en, und

2. ibnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekanntgewordene und
vom Arbeitgebér ausdiriicklich’ als gehéimhaltunqsbedﬁritiﬂ be-
zeichnete BRetriebs— oder Geschu{tqgehezmn1ase nicht zu offen-

baren und nicht zu verwerten.

Die- ﬁf]ichten.gelten auch nach dem'ﬁusscheiden'aus dem Amt oder
nach Beendigung des Auftrages. Sie gelten picht gegeniiber der
Arbeitsverwal tung und “den dauptrursergestellen‘ soweit

deren Aufgaben gegeniilber den SLprrbethderten es er‘ordern,

gegeniiber der Schwerbehindertenvertretung eaw;e gedgenitber der  in

2]



.6 79 Abs. | des Betriebever$asgqngﬁgese£zes und den in den ent-
‘sprechenden Vorschriften fiir gleichstehende Vertretungen ge-

‘ U : .
nannten Vertretungen, Fersonen und Stel Yen.

E 53
Statistik

(1) Uber die Schwerbehinderten wird_élle 2 Jdahre, erstmals =zum
Ji.  Dezember. 1990 eine Statiséik -durchgefihrt., Sie . umfait

*ulgende Tatbestdnde:

1. die 'Zahl der Schwerbehinderten mit giiltigem Ausweis,

2. persénliche Merkmalé dér Schwerbehinberteﬁ, wie Aiéer;.ﬁe—
schlecht, Staalsangehérigkeit; Wohnort, -

3. Art,; Ursache und Grad der Behjnderurig.

(2) Uber die Durcﬂfﬁhrung von Mafinahmen zZuir Fehabilitation wird

Jahirlich, erstmals Fir 1??1,. eine Statistik durchgefiilhv-t. Sie

cumfalt folgende Tatbesténde:

1. die Zahl der Behindertep,

2. perstnliche Merkmale der Behinderten, wie Alter, Geschlecht,
Staatsangehirigkeit, Wohnort,

3. Btellung der Rehinderten im Erwerbsleben und Beruf,

4. Art und Ursache derr Behinderung,

. Art, GFt,’Dauer, Verlauf und Eréebnns der ‘durchgefiihrten

MaBnahmen zur Rehabilitation.
{3) AuskunfteEpflichtig sind

1. fir die Rehindertenstatistik mach Absatz 1 die nach 8 4 :u-
K .
standigen Rehirden,
2. fiar- diee Rehabilitationsstatistik die gesetzlichen Triger der

-Rehabilitation, die Tridoaer der begleitenden Hilfe im Arbei b -

und Rerufeleben und der- "Sozialhilfe. .



Zehnter Abschnitt
Férderung von Werkstdtten fir Behinderte

_ § 54
Begriff der Werkstatt fiir Behinderte

(1) Die Werkstatt .fir. Behinderte ist eine Einrichtung zur
Efngliederuné .Behinderter in das Arbeitsleben. Sie, bistet
.denjenigen Behinderten, die wegen Art oder Schuiere dei
Béﬁinderqng nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem
allgemeinen Arbeitsharkt.tétig sein kdnnen, ' einen . Arbeitsplatz

oder die Gelegenheit zur Ausiibung Eineﬁ'geéigngten Tatigheit.

(2) Die Werkstatt mul es den Behinderten ermbéglichen, ihre
Le{stungsféhigkeit_ zu entwickeln, zu erhéhen  oder
wiederzugewinnen und ein dem Léistungsverm&gen 'angemessenes
Arbeitsentgelt zu érreichen7' Sie soll iiber ein méglichst breites
‘Angebot an Arbeitsplitzen und Flitzen fir Arbeitstraining sowie

20 > : s . - s !
ilber eine Ausztatiung mit beyleitenden Riensten versigen.

{3) Die UWerkstatt soll allen Sehinderten unabhdngig von Art  oder
Schuwere dz=r Rehinderung offenstshen, sofern sie in der Lage sind,
ein ‘Mindestmafl - wirtschaftlich verwertbaresr Arbeitsleistung zis

erbringen.

{4) Pie Werkstatt kann in angegliederten Einricthtungen und
‘Gruppen auch die Tagesbetreuung erwachsener Schuwerbehinderter

tbernehmen.

.8 S5

Perrechnung von Auftrigen auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, - die durch die Vergabe ‘von Axftrigen. an
Werkstatten fir  Behinderte ‘zur. Reschiftigung Behinderter
'beitragen, kdnnan 30 vomn ﬁunde?t des FRechnungsbetrages solcher:
Auftrige auf die tu zahlende Ausgleichsabgabe anrechnen. '

7



(2) Voraussetrungen fiir die Anrechenbarkeit ist, daf

1. der Auftrag 1nnerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtung =zur
Berchaf':gung Schwerbehxnderuer und zur Zahlung_ vcn' Aus—
gle:chsabgabe entrteht. von' der WQrkatatt + - Behxndarte aus—
gefihrt und vom Auftraggeber bis spmlestens 31. Mirz gaa Fol-

gejahres vergitet worden ist und

Z.- der Rechnungsbetrag nicht zu weniger als 30 vom' Hundert durch
die von der Werkstatt fir Beh.nderte erbrachte Arbe:tsloxstung
bestimmt wifd. Im ralle der we1uerverauﬁerung ven, Cn¢eugnxs-
sen, Bie von einer anderen anerkannten Werkstatt fur Behinder-

te hergestellt worden éfnd, ist die von dieser erbrachte hﬁ~

beitsleis stung zu beriicksichtigen,

(3) Bei der Vergabe von nuftragan an Zusammenschl ilsse anerk nntEr

Werkstatten fir Behinderte gelten Abedtze 2 und 4 ents prechend

=y Gesamt -

1]

(4) Die Anrechrnung von Auflrigen, die der Triger eineg
einrichtung an eine Werkstatt flir Sehinderte vergibt, die ein
rechtlich unselbstandiger Teil dieser Einrichtung ist, ist ausge-

schlozsen.

8 Té6.
Vergabe von Auftragen duwrch die déffentliche Hand

(1) Auftrége der &ffentlichen Hand, die von den Verkstdtten fiwr
Behinderte ausg@fﬁhrt' werden  kiéinnen, sind bevorzugt diesen

Werkstatten anzubieten.

{2) Der HMinister fir Wirtechaft erldnt kHierzu im Einvernehmen mit

. N . .
dem Minister fir Arbeil und Soziales allgemeine Richtlinian.

40



5 57

Anerkennungsver fahren

(1) Yerkstitten fiun’ Behindefte;, die eine Yerglinstigung im ‘Sinne
dae:es Abschnflééhin ﬁnéﬁruch nehmen wollen, bedirfen der.hnern
kennung. Die Entscheidung iber die Anerkennung trifft auf Antrag
die ﬁrbextsverwaltung im Exnvernehmen mit dem &usthndxgen Tréger
der Sohxalhilfe. Die. Arbextsverwaltung Ffihrt ein Verﬁexchnxs der
anerkannten Werkstatten fir Behinderte. In dieses . Verzeichnis
sind aych Zusammenschl iisse aﬁerkannter"werkstétten fir-BPehinderte

aufzunehmen.

{2) Die Aqgrkebnung ist zurickzunehmen, wenn bei ihtﬁr Ertéilqu
die Voraussetzungen nach 8, 54 nicht gegeben waren. Sie ist zuw
. widerrufen; wenin. die Voraussetzungen nach & 54 nicht mehr gegeben.
sind und dem Mangel nicht innerhalb einer von der'ﬁrbeitsvarwal—
tung gesetitan Frist abgaholfen wird. Sie kann widerrufen werden,

vienn die Werkstatt fir thinderte die Anerkennung mibraucht.

(3) Der Ministerrat wird ermdchtigl, Vorschriften iber die fach-
lichen Anforderungen der Werkstatt fiir Behinderte und iber das

. A ]
Verfahren zw Ansrkennung zu erlassen.
. 8 98
Blindenwerkstatten

Die® 85 55 und J6 sind auch zagunsten der Froduktionsgenossen-—

schaften des’E}indenhaﬁdwerks'anzuwenden,



Elfter Abschnitt

Beférderung Schwerbehinderter im sffentlichen Fersonenverkehr

& 59

Weitere Anwendung des geltenden Rechts

Fir die Befdrderung Schwerbehinderter im dffentlichen Fersonen-—
verkehr und die Erm&Rigung bzw. Befrejung der Kraftfabhrzeugsteuer

finden die-.geltenden Rechtsvoruschriften weiterhin ﬁnwendund. 22

§8 &40 bis &7

{gegenstandslos)

2) . iwr Zeit gelten die Ancordnung vom . Januar 1984 iber L die
iffentliche Personen- und Gepéckbefﬁrdergng :des Kraftverkehrs,
Hahverkehrs ud _der Fahrgastsﬁhi#%ahrt ~FPerconen—
vefdrderungsanordnung (FEOQ) ~ (GRl. I M. 43 und die Erste Durch-
fiihrungsbestimmung  vom  17. Mowv. 1981 zur Yerordeumg dber die
wer (GR1. II Mr. 78 S..°50&) i. d. F. der 3. DB

e
GRl. II M. 2T 3. S22)

irafbtfanrzaugst
{

som 20.8. 19886

Sa
[



Zw&lfter Abschnitt

Ordnﬁngswidfigkeiten, Strafbestimmungen

& 68
_Urdnungswi&rigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder fahrldesig

entgegen & T Abs. 1, auch ip Verbirndunrng mnit einer VYerordnung
1] ~
nach & Slnbs,'2,-5chwerbﬁhinderte-nicht nach dem feslgeseltzten,

Fflichtsatz beschaftigt,

entgegen: & 13 Abs. 1 das VYerzeichnis nicht; nicht lricht;g,,
nicht wvollstindig. odef_ nicht in der vorgeschriebenen Form
{Uhr{’oder dort bezeichneten. Fersonen auf Verlangen nicht vor-—

zeeigt,

entgegen & 13 .Abs. 2 Batz I, 3, 4 oder T eine Anzeige nicht,
nicht richtig, nicht vollsténdig, nicht rechtzeitig oder nicht

in der vorgeschriebenan Form erstattet,

entgegen § 13X Abs. I =ine Auskunth nicht oder nicht richtig
erteilt oder entgeden & 13 Abe. 4 den Einblick in den Betrieb

nicht gewdhrt,

entgegen 8 13 Abs. & eine dort bezeichneté~Peréon der zustin-

digen Stelle ni;ht‘ode% nicht rechtzeitig benennt,

entgegen & 14 Abs. 1 Satz 2 die.BRewerbung eines Schwerbehin—
derten nicht mit der Schwerbehindertsnveirtretung erdirtert oder
den in B 23 genannten Vertretungen ohne dJdie Stellungnabme der

Schwerbehlndertenvertretung mitteilt,

entgegen & 14 Abs. 2 8atz 2 einen Schwerbehindrerten bei inner-
betrieblichen Mafnahmen der beruflichen 2ildung nicht bewvor-

zugt baeriicksichtigt odeor



8. entgegen § 25 Abs. 2.die Schwerbehindertenvertretung in einer
dort bezeichneten Angelegenheit nicht, nicht richtig, nicht
umfassend oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder vor einer

Entscheidung nicht hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Ordnungsstrafe bis zu
finftausend Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Das Ordnungsstrafverfahren ist auf Antrag vom Oirektor des
zustidndigen Arbeitsamtes durchzufiihren.

(4) Fir die Durchfiihrung des Ordnungsstrafverfahrens gilt das
Gesetz vom 12. Januar 1968 zur Bekdmpfung von Ordnungswidrig-
keiten - OWG - (GBl. I Nr. 3 S. 101).

strafe
(5) Die Ordnungs/ ist an die Hauptfiirsorgestelle abzufiihren. Fir

ihre Verwendung gilt § 11 Abs. 3.

§ 69
Strafbestimmung

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum per-
sdnlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs-
oder Geschiftsgeheimnis offenbart, das ihm als Vertrauensmann
oder als Vertrauensfrau der Schwerbehinderten anvertraut worden
oder sonst bekannt geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der THdter gegen Entgelt oder in der Absicht,sich ocer
einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, so
ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu 2 Janren ocer GeidsiraiE.
tbenso wird bestrait, wer unbefugt 2in iremdes Geheimnis, nament-
lich ein Betriebs- oder Geschiitsgeheimnis, zu dessen Gehefmhal—

tung er nach Absatz 1 verpflichtet ist, verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt.



Oreizehriter Abschnit<
{itergangs- und SchluBbestimmungen

§ 70

iibergangsbestimmung

-

(1) Soweit in den 3§ 4 und 59 bestimmt ist, ¢al .ancere Rechts
vorschriften asnzuwenden sind, gilt das auch {dr spitere Veran-

derungen dieser Vocoschriften.

(2) Die Zustindigkzit der Hauptfilirsorgestallen bej XKindig
wird bis zu deren 2ildung von den zustdndigen Arbeitsamte

genommen.
§ 71

Schluflbestimmung

Dieses Gaseiz trit= am I. Juli 1990 in Xcsit.

Ity
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