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Erster Qbsdhnitt

Grundsitzliche Bestimmungen

& 1

Zustandighkeit

Zur EBeilegung von Rechisstreitigheiten zwischen fArbeitnebhmern
und Arbeitgebern aus dem Arbeitsverbiltnis sind Schiedsstel-

len fir Arbeitsrecht zustandig.

Lg]

2

Vorrang des Schiedsstellenverfahrens

{1} Zur Entscheidung tber die in & 1 gepannten Stireitigkeiten
kann das Kreiegericht erst nach Ausschépfung des Verfahrens
vor  der Schiedsstelle angesrufen werden. Das gilt auch dann,
wenn im Kiindigungsschutzgesetz vom _-oder im anderen
Fechtsvorschriften die AnFufung des Kreisgerichtes vorgesehen
ist. Das HKreisgericht ist ohne die vorherige Anrufung der
Schisdsstelle in den Fallen zustdndig, in denen nach den
Vorechriften der ZivilprozeBordnung seine | unmittelbare

gnrufung erfolgen kann.

{2y Ist fir die Geltendmachurng des fnspruches eine Frist {far
die Anrufung des Kreisgerichtes vorgesehen, wird diese auch
durch die Anrufung der Schiedsstelle gewahrt.

3 Das FkKreisgericht kann angerufen werden, wenn  die
Schiedsstelle innerhalb yon 2 Monaten nach Antragestellung

keine Entscheidung herbeigefiéhrt hat.



§ 3

Unabhé&ngighkeit

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind in  ihrer

Entscheidung unabhédngig und nur an das Gesetz gebunden.

{(2) Die Mitblieder der Schiedsstelle dirfen in der Ausiibung
ihrer Tatigkeit nicht gestdrt oder behindert werden. Sie
diirfen wegern ihirer TAatigkeit nicht benachteiligt oder
‘begiinstigt werdens; dies gilt auch Ffiur ihre berufliche

Entwicklung.

(X) Die Kindigung eines Mitgliédes derr Schiedesstelle ist
unzul&ssig, es sei denn, dall Tatsachen vorliegen, die den
Afbeitgeber zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung

einer Kindigungsfrist berechtigen.

(4) Die fristleoee Kiindigung von Mitgliedern der Schiedsstelle
bedarf der Zustimmung des BRetriebsrates. Verweigert dieser
zeine Zustimmung, =0 kann diesze auf Klage des Arbeitgebers
durch ‘das Kreisgericht ersetzt werden, wenn die fristlose
Kiindigung unter Reriicksichtigung aller Umst&nde
gerechtfertigt ist. In dem VYerfahren vor dem Kreisgericht ist
der betroffene Arbeitnehmer Verklagter. Das Kreisgericht
entscheidet rdach miindlicher Verhandlung, in der der VYerklagte

anzuharen'ist, durch unanfechtbaren EReschlufd.

(3) Nach PBeendigung der Amtszeit isf die WKiindigung eines
Mitgliedes der Schiedsstelle innerhalb eines Jahres, jeweils
vorm Zeitpunkt der BEeendigung der Amtszeit an gerechnet,
unzul dssig, es sei denn, dal Tatsachen vorliegen, die den
Arbeitgeber zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht, wenn die
Abberufung eines Mitgliedes auf einer gerichtlichen Entschei-

dung beruht.
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E 4
Vertretung vor der Schiedsstelle

(1) Antragssteller und Antragsgegner kinnen das Verfahren

selbst fithren oder sich vertreten lassen.

(2) Fiir die Yertretung  nicht voll jdhriger und
handlungsunf&higer Rilrger gelten die Eestimmungen der Zivil-

prozefordnung entsprechend.

Zuweiter Abschnitt

Eildung und Zusammensetzung der Schiedsstellen

§ &

Eildung der Schiedssteilen,

(1) Schiedestellen werden in Fetrieben mit mehr als S0
Arbel tnehmern gebildet. In kleineren FBetriebern ¢ kinnen

Schied=stellen gebiidet werden. .

(2) lWerden mehrere Schiedsstellen in einem Betrieb gebildet,
ist ihre Zustiandigkeit nach im Eetrieb besteheqden

Organisationsstrukturen festzulegen.

(X)) Fir Retriebe desselben Arbeitgehers inmerhalb eines kKrei-
ses kinmen Arbeitgeber urnd Gesamtbetriebsrat eine gemeinsane
Schiedestelle bilden. Der Gesamtbetriebsrat mimmt dann auch

das Zustimmungsrecht gemél & I Abs. 4 wahi.

(4) Soweit im Bereich des §ffentlichen Dienstes
3chiedsstellen filr Arbeiterecht gebildet werdern, nehmen die
Personalvertretungen die in diesem Gesetz fiir die Retriebs-—

rite festgelegten Rechte und Pflichten walr.

(5) Die Eildung von Schiedsstellen ist vom Arbeitgeber unter:
Eenennung des Yorsitzenden, der Beisitzer und aller Yertreter
(nachfolgend Mitglieder genannt) dem zustéandigen Kreisgéricht

unverziiglich mitzuteilen.
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8 &6
Zusammensetzung der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle wird in der Besetzung mit einem

Vorsitzenden und zwei Reisitzern tatig.

{(2) Die BReisitzer und ihire Vertreter werden paritatisch wvam
Arbeitgeber und vom Betriebsrat oder im Falle des 8 S Abs. &
van Gesamtbetriebsrat bestellt. Es konnen nur Angehirige des

Fetriebes bestellt werden.

{3) In EBetrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, wird der
Beisitzer der Arbeitnehmer und sein Yertreter in einer Be-
triebsversammlung, zu der der Arbeitgeber einzuladen hat, in

geheimer Wahl nach den Grundsidtzen der Mehrheitswahl gewahlt.

(4) Die PRestellung bzw. wahlb der Reisitzer und ihrer
Vertreter hat innerhalb von 2 Monaten nach Inkrafttireten
dieses Gesetzes zu erfolgen. Bei Grﬁndung'von Betrieben nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes gilt die gleiche Frist.

(%) Auf den Vorsitzenden und seinen Vertreter socollen sich
die Beisitzer innerhalb von 2 Wochen nach ihrer Restellung
bxw. Wahl einigen. Kommt eine Einigung iiber die Ferson des
Yorsitzenden oder sdines Vertreters nicht zustande, 0
bestellt sie das kKreisgericht auf der Grundl age des
Antrages eines Beisitzers. Der andere Eeisitzer benennt seine
Vorschlidge in der Antragserwiderung. Das Kreisgericht ent-
echeidet nach mindlicher Yerhandlung, in der die Beisitzer

anzuhdren sind, durch unanfechtbaren BeschluB.

(5) Die Mitglieder der Schiedsstelle sollen Erfahrungen auf
dem Gebiet des Arheitelebens besitzen und das 2. Lebenrnsjahr

vol lendet haben.

(7 Die Mitglieder der Schiedsstelle sind durch den Vorsit-
renden der zustidndigen Kammer des Kreisgerichtes auf eine ge-
wissenhafte Erfiillung ihrer sich aus dieszem Gesetz ergebenden

Obliegenheiten zu verpflichten. Sie erhalten eine Urkunde.



8 7

Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitglieder der Schiedsstelle betragt 4

Jahre. Eine erneute Amtszeit ist zulissig.

(2) Mitglieder der Schiedsstelle kdnnen ihr Amt, aus wichtigem

Grund niederlegen.

(X Vefletzt ein Mitgiied der Schiedsstelle seine gesetzli-
chen Pflichten in gir-ober Weise, so kann auf Antrag des Ar-
beitgebers, des Retriebsrates cder der BRetriebsversammlung
das zustiandige Kreisgericht iiber dessen Abberufung
entscheiden.‘ Die Entscheidung erfolgt nach mindlicher
Verhandlung, in der das Mitglied der Schiedsstelle anzuhiren
ist, durch unanfechtbaren PReschlufl. HRis dahin kann dem
Mitglied der Schiedsstelle die Flihrung seines Amtes durch

Entscheidung des Richters vorlaufig untersagt werden.

{4) Fir den Ersatz des vorzeitig aus seinem Amt ausgeschiede-
. g

nen ., Mitgliedes findet & S Absdtze 2 bis 7 entsprechende

Anwendung.

Dritter Abschnitt
Pflichten und Rechte der Mitglieder der Schiedsstelle
g 8
F+flichten

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle fihren ihr Amt als

Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle haben {ber die BReratung

und die Abstimmung auch nach’ Beendigung ihres Amtes zu
schweigen. Die Schweigepflicht umfaBt auch die Persénlichkeits-
rechte der am Verfahren BReteiligten sowie die Betriébs—,
éeschéfts—, oder  Erfindungsgeheimnisse, die ihnen in ihrer
Tatighkeit in der Schiedsstelle bekannt geworden sind.

(4]



€ 9
Recht auf Freistellung von der Arbeit und Ersat:z
notwendiger Aufwendungen

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind fir die erforderli-
che 2Zeit einschlieBlich der Zeit der Vor— und NMachbereitung
der Verhaﬁdlung ohne Minderung des Arbeitsentgelts wvon der
Arbeit freizustellen. Ale Ausgleich filr die Tatigkeit als
Mitglied der Schiedsstelle, die aus zwingenden Griinden aufier-
halb der Arbeitszeit durchzufilhren ist, hat das Mitglied der
Schiedsstelle Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Arbeitesentgelts. Ist dies innerhalb
eines Monats aus betrieblichen Griinden nicht méglich, ist die
aufgewendete Zeit wie Uberstundenarbeit zu vergiiten. Notwen-
dige Aﬁfwendungeq_ der Mitglieder der Schiedsstelles (z. B.
Fahrtkosten) hat der Arbeitgeber zu erstatten. '

{2) Sofeirn der Vorsitzende nicht Angehériger des Retriebes
ist, erhidlt er pro VYerhandlungstag eine Aufwandsentschiddigung
in Héhe von SO Deutsche Mark. Sie ist wvom Arbeitgeber auszu-—

zahlen.

-

() Zahlungen des Arbeitgebers nach Absé&tzen 1 und 2 werden
auf Antrag aus 6ffentlichen Mitteln erstattet. Der Antrag auf
Erstattung der Aufwendungen ist beim zusténdigen Arbeitsant

zu stellen.

& 10
Sachliche Yoraussetzungen filr die Tatigkeit

(1) Fir die Tétigkeit'der Schiedestelle hat der Arbeitgeber
die sachlichen VNoraussetzungen zu  schaffen. Motwendige
Ferscrnal kosten werden auf Antrag aus odffentlichen Mitteln

erstatttet. Die Antragstellung erfolgt gemél 8 2 Abs. 3.

(2} PRei FRildung der Schiedsstelle ist festzulegen, welche
betriebliche Stelle fiu die Schiedsstelle Antrage

entgegenzunehmen und zu regicstrieren hat.



(3) Die Rildung der Schiedsstelle und die Méglichkeit ihrer
Anrufung ist in .geeigneter lWeise vom Arbeihgeber im Betrieb

bekanntzugeben.

Vierter Abschnitt
Yerfahren der Schiedsstelle

5 11

Vorbereitung der mindlichen Qerhandlung

(1) Das Schiedsstellenverfahren wird durch Einreichung eines
schriftlichen Antrages bei der zustidndigen Schiedsstelle
eingeleitet. Der Antrag ist in =zweifacher Ausfertigung

einzureichen und hat zu enthalten

1. die Rezeichnung des Antragstellers und des Antragsgegners
(Beteiliqgte); ‘
2. die Angabe des Gegenstandes sowie des Grundes des

erhocbenen Anspruches und einen bestimmten Antrag.

Der Antrag des Arbeitnehmers kann auch wmiindlich gegeniiber

2inem Mitglied der Schiedsstelie gestellt werden.

{(2) Der Vorsitzende hat den Antrag dem Antragsgegner

nachweisbar zuzuleiten.

{3 Die Anberaumung eines VYerhandlungstermins und ' die
"Einladung der Reteiligten und anzuhdrender Fersonen erfoigt
unverziiglich nach Eingang des Antrages. Sie eind =0
rechtzeiﬁig eihzuladen,'daﬂ sie mindestens eine Wocha vor dem
Verhandlungstermin davon Kenntnis haben. Der Vorsitzende hat
die Verhandlung so varzubereitén, dai das Vérfahren midglichst
in einem Termin zu Ende gefiihrt werden kann. Er hat die dazu
erforderlichen .Maﬁnahmen' zu  ergreifen. ‘Der Termin ist

rechtzeitig im Retirrieb bekannt zu gehben.

(4)  Der  Antrag kann bis zum Abechluf .der miindlichen
Verhandlung zuriickgenommen werden. Der Vorsitzende veranlaBt

daraufhin die Einstelldng des Yerfahrens.



§ 12
Durchfihrung der miindlichen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende leitet die Verhandlung; er wirkt auf eine
fir die Entscheidung erforderliche Sachaufkldrung hin. Dabei

wird er von den Reisitzern unterstitzt.

{2) Die Verhandiung ist Gffentlich. Die Schiedsstelle kann
die Offentlichkeit Ffir die Verhandlung oder einen Teil der

Verhandlung ausschlieRen, wenn

1. die Wahrung der 6ffentlichen Ordnung oder der Schutz von
Persbnlichkeitsrechten es erfordern; A

2 Gegenstand der Yerhandlung Betriebs—, Geschifts-— oder
Erfindungsgeheimnisse sindj;

3. die gqiitliche Beilegung der Streitigkeit auf diese Weise

geférdert werden kann.

(3) Die Schiedsstelle hat in jeder Lage des Verfahrens auf

eine gitliche Einigung hinzuwirken.

8 13
Frotokoll

1) Uber jede miindliche ~Verhandlung ist ein Frotokoll

aufzunehmen. Das Frotokoll hat zu enthalten

i. den Ort und den Tag der VYerhandlung;

2. die Namen der Mitglieder der Schiedsstelle;

3. die Namen von Antragsteller und Antragsgegner; _

4. die Namen der erschienenen Beteiligten und ihrer Vertreter
sowie der sonst angehirten Fersonenj '

S. den wesentlichen Gang der VYerhandlung und die abschliellen—

de Entscheidung.

(2) Der Wortlaut einer Einigung zwischen den HReteiligten ist

in das Protakoll aufzunehmen.

(3) Das Protokoll ist von dem Vorsitzenden zu unterschreiben.



8 14
Pusschliefung und Ablehnung von Mitgliedern der Schiedsstelle

(1) Ein Mitglied der Schiedsstelle darf an der Verhandlung

und ReschluBfassung nicht mitwirken, wenn es

1. zu einem Reteiligtem in engen verwandtschaftlichen oder
engen persénlichen Beziehungen steht; oder
2. ein eigenes Interesse am Ausgang des VYerfahrens hat.

(2) Vegen der Besargnis der Refangenheit kann ein Mitglied
der Schiedsstelle abgelehnt werden, wenn ein Grund vorliagt;
der geeignet ist, MiBtrauen gegen die Unvoreingenommenheit zu

rechtfertigen.

(3) Uber die Ablehnung entscheidet die Schiedsstelle unter

Heranziehung'  des VYertreters des abgelehnten Mitglieds -

endgiiltig.

g8 1S

Ausbleiben Reteiligter

(1) Erscheint der Antragsteller oder der Antragsgegner zum
eésten Yerhandlungstermin nicht und ist er nicht vertreten,
ist ein neuer “Yerhandlungstermin festzulegen. Rleibt der
Antragsteller unbegrindet auch dem zweiten Verhandlungstermin
fern wund ist er nicht vertreten, giit der Antrag als
zwriickgenommen; dies ist im BeschluBl festzuhalten.

(2) Erscheinen Antraésteller'und Antragsgegner unbegriindet
zum  ersten Verhandlungstermin nicht und sind sie nicht

vertreten, gilt der Antrag als zurilckgenommen.

F) . Bleibt der Antragsgegner unbegrﬁndeﬁ auch dem zweiten
VYerhandlungstermin fern und ist er nicht vertreten, gilt das
Varbringen des Antragstellers als zugestanden. Soweit

dies den Antrag rechtfertigt, _ izt nach dem Antrag U



entscheidens; ist das nicht der Fall, ist der Anfrag

zurlickzuweisen.

8 16
"Entscheidung

(1) Die Schiedsstelle entscheidet auf Grund miindlicher
Verhandlung nach geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit. Die
Entscheidung ist am Schluf3 der Verhandlung bekannt zu geben.

-

- {2) Der Beschlufd hat zu enthalten

den Ort und den Tag der'Verhandiung;
die Mamen der Mitglieder der Schiedsstelle;

[R5 .

die Mamen von Antragsteller und Antragsgegner mit valfer

Anschrift sowie ihrer Vertreter;

R

die Entescheidung mit den wesentlichen Griinden;

S5. die Fechtsinittelbeleht-ung.

(3) Der BeschluB ist von dem Voreitzenden und mindestens
einem PReisitzer zu unterschreiben und von dem VYorsitzenden
den EBeteiligten innerhalb von drei Wochen nach 8SchlufB .dér

Verhandlung nachweisbar zuzuleiten.

8§ 17

Abgabe an das Kreisgericht

. Die Schiedsstelle kann in tatsdchlich und rechtlich .schwieri-
gen F&llen das Yerfahren durch Beschiuﬂ an das = Kreisgericht
abgeben. Das gleiche gilt, wenn eine Ehtscheidung aus anderen
sachli;hen Griinden nicht indglich ist. Das kKreisgericht ist an

diese Entecheidung gebunden.

§ 18

Fosten des Verfahrens

" (1) Fiir die T&tigkeit der Schiedsstelle werden keine Gebiihren

erhoben.



(2) ‘Uber die-Erstattung notwendiger Auslagen von zur K1 &rung
derr Sache Eingeladener .entscheidet die Schiedsstelle nach

billigem Ermessen durch BeschluB.

& 19

Einspruch

Gegen Beschlilsze der Schiedsstelle.ist der Einspruch zuldéas-
sig. Er ist innerhalb von 2 Wochen nach Erhalt des Beschlus-
zes beim Kreisgerichi zchriftlich einzulegen. Uber den Ein-
aspir-uch entscheidet das'zusténdige Kreisgericht. Zustédndig ist
das kreisgericht, in dessen Rereich sich der Sitz der
Schiedsstelle befindet, die die Streitigkeit entschieden hat.

Der Einspruch steht der Klage gleich.

§ 20
Yallstreckbarkeit

Besichlilsse der Schiedsstelle und Einigungen kénnen auf Antrag
des Anepruchsberechtigten vom Kreisgericht fir vellstreckbar

arklart werden.

g 21

=

Aufbewahrung von Unterlagen

Die Yerfahrensunterlagen hat die Schiedsstelle fir die Dauer
van 2 Jahren aufzubewahiren, beginnend mit dem Abschlul3  des
Verfahrens vor der Schiedestelle. Bei Auflésing des Eetriebes

sind die Unterlagen dem Hréisgericht zu iibergeben.

Filnfter Abschnitt

Ordnungsstrafbestimmungen

-
g8 22

(1) VWer voarsdtzlich oder fahrlassig entgegen dem Geset:

1. die Rildung einer Schiedsstelle behindert,

11



2. die Mitgliader der Schi=zdsstslle und ihrzs VYertretsr in
ihrer Tatigkeit stért cder behindert, sie wegen ihrer
Tatigkeit benachteiligt aoder begiinstigt,

kann mit einer Ordnuhgsstrafe bis zu 10 000 Deutsche Mark

bel=gt werdsn.

{2Z) Ebkenso kann zuwr Yerantwertung gezogen werden, wer als
Mitglied einer Schiedsstelles wvorsdtzlich oder  fshirlissig
seine Schweigepflicht gemdll § 8 Abe. 2 verlatzt.

{3) Die Durchfithrung des Ordnungsstirafverfshrens oblisgt dem
Landrat des zustindigen Landkreises und in weisfrzien

Stidten dem Oberbii-germesistesr.

{4) Pntragsberechtigt sind der Arbeitgeber, der Beitrisksrat

und der in seinen Rechten Beeintrichtigte.

{5) Fur disz Duwrchsibrung des Ordnungsstrafverfabirsns und den

2
e

[

Auvesspruch von Ordnungsstirafmalnshmen gilt das Gsseiz wvom
Januar - 1948 zur Bekampfung wvon Ordnungswidrigkeiten — OWE -
iGRl1. I Mr. 3 5. 101).

Secheter Abschnitt
timmungen

Ubergangs~ und Schlufibes
E 2T

Ubzrgangsbestimmung

Die VYorschriften des Gesetzes vom 25. Marz 1582 (ber die
gesellschaftlichen Gerichte d=zr Dsutschen Demciratischen
Ropublik - GBE - (8B1. I Mr. 13 5. 255) sowie der BeschluB
des Staatszrates der Deutschen Demokrstischen Fepublik vom 12.
Marz 1982 iitber die Tatigkeit der Konflikthkommissionen - Kon-
Flikthommissionsoirdpung — (GBE1. I Mr. i3 S. 274) y zula=2tzd
geéndert durch Beschluf3 des Stastsrates der Deutschen Demo-
ki-ratischen Republik vom 3. Mirz 1989 (GBl.I Mr. 8 8. 117)
#indenv nur noch aud fArbeitsrechtzsachen Anwendung, die im
*

t
Zeitpunkt des Inkratitiretsns die=ses Gssstzegs berwmiits beid



einer Konfliktkommission anhdngig sind. Wird innerhalb von
2 Monaten nach Antragstellung keine Entscheidung getroffen,
kann der Antragsteller eine Entscheidung des zustdndigen

Kreisgerichts verlangen.

§ 24

SchluBbestimmungen

(1) Das Gesetz tritt am 1. Juli 1990 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft, soweit das Verfahren

flr arbeitsrechtliche Streitigkeiten geregelt wird,

1. die Bestimmungen des Gesetzes vom 25. Midrz 1982 iliber die
gesellschaftlichen Gerichte der Deutschen Demokratischen
Republik - GGG - (GBl. I Nr. 13 S. 269)

2. der BeschluB des Staatsrates der Deutschen Demokratischen
Republik vom 12. Mdrz 1982 iiber die Tdtigkeit der Konflikt-
kommissionen - Konfliktkommissionsordnung-(GBl. I Nr. 13
S. 274); BER. (GBl. 1983 Nr. 28 S. 276) und der BeschluB
des Staatsrates der Deutschen Demokratischen Republik
vom 3. Mdrz 1989 zur Anderung des Beschlusses des Staats-
rates der Deutschen Demokratischen Republik iber die
Tatigkeit der Konfliktkommissionen - Konfliktkommissions-
ordnung - (GBl. I Nr. 8 S. 117).

(3) Rechtsvorschriften, die diesem Gesetz entgegenstehen,

sind nicht mehr anzuwenden.



