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Entwurf

Gesetz

iber die Inkraftsetzung des Berufsbildungsgesetzes der Bundes-

republik Deutschland in der Deutschen Demokratischen Republik
- IGBBiG -

Die Volkskammer beschlieflt folgendes Gesetz:

Artikel 1
Inkraftsetzung des Berufsbildungsgesetzes

(1) Das Berufsbildungsgesetz der Bundesrepublik Deutschland
(BBiG) vom 14. August 1969 (BGBl. I S. 1112), zuletzt ge-
dndert durch das Berufsbildungsfdrderungsgesetz vom 23. De-
zember 1981 (BGBl. I S. 1692), wird in der Deut-
schen Demokratischen Republik nach MaBgabe der in diesem
Gesetz enthaltenen Vorschriften in Kraft gesetzt.

Das Berufsbildungsgesetz wird gemeinsam mit diesem Gesetz
im Gesetzblatt der Deutschen Demokratischen Republik ver-

gffentlicht.

Artikel 2
Inkraftsetzung von Rechtsverordnungen

(1) Oie Inkraftsetzung des Berufsbildungsgesetzes gemiB
Artikel 1 erfalBt auch die auf der Grundlage des Berufs-
bildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen der Bundes-
republik Beutschland soweit nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist. Dies gilt auch fir die in der Bundesrepublik
Deutschland nach § 108 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes

staatlich anerkannten Ausbildungsberufe.1

(2) Anderungen von Rechtsverordnungen gemil Abs. 1 sowie
Rechtsverordnungen, die auf der Grundlage des Berufsbil-
dungsgesetzes in der Bundesrepublik Oeutschland nach In-
krafttitreten dieses Gesetzes erlassen werden, gelten, sowelt
nachfolgend nichts anderes bestimmt 1st, auch in der
Deutschen Demokratischen Republik.

1 (ber die anerkannten Ausbildungsberufe wird ein Verzeichnis ge-
fiihrt, das jdhrlich im Bundesanzeiger verdffentlicht wird.



(3) Rechtsverordnungen gemiB den §§ 21, 29 und 43
werden angewendet, wenn dies durch Rechtsvorschrift des
zustdndigen Ministers im Einvernehmen mit den Ministern
fir Bildung und Wissenschaft bestimmt wird.
Artikel 3
MalBgaben zu einzelnen Vorschriften

(1) Abweichend von § 2 Abs. 2 Nr. 2 gilt das BBiG fir die Berufs-
bildung auf Kauffahrteischiffen (Handelsschiffe sowie Schiffe der
groBen Hochseefischerei) bis zum Inkrafttreten des Seemannsgesetzes.
Die zur Berufsbildung im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 2 erlassenen
rechtlichen Regelungen der Bundesrepublik Oeutschland gelten auch

in der Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Bei der Anwendung des § 3 Abs. 3 ist § 104 Abs. 1 des Familien-
gesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik mafBgebend.

(3) Die Hohe der anrechnungsfihigen Sachleistungen im Sinne von
§ 10 Abs. 2 richtet sich nach den Rechtsvorschriften der Deutschen
Oemokratischen Republik.

(4) Bei der Anwendung des § 10 Abs. 3 bleibt das arbeitsrechtliche
Uberstundenverbot fiir Auszubildende unberihrt.

(5) Die zustdndige Stelle kann Ausnahmen von den Ausbildungsordnun-
gen nach § 25 Berufsbildungsgesetz/§ 25 Handwerksordnung (HWO) zu-
lassen, wenn die durch technische Regeln gesetzten Anforderungen
noch nicnt erfiilit werden kdnnen. DOie Ausnahmen sind zu befristen.

(6) Regelungen in Ausbildungsordnungen nach § 27 {iber die Ausbildung
in Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten werden nichtangewendet, wenn
die zustdndige Stelle feststellt, daB eine solche Ausbildung nicht
miglich ist.



(7) Bei Inkrafttreten des Gesetzes bestehende Lehrvertrdge werden
nach den bisherigen Vorschriften erfiillt, es sei denn, die Parteien
des Vertrages vereinbarten die Fortsetzung der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des BBiG oder der HWO.

(8) Die Ausbildungszeit kann nach § 29 Abs. 3 verldngert werden, so-
welt eine Berufsausbildung mit Abitur durchgefiihrt wird.

(9) Der Bezug in § 32 auf das Jugendarbeitsschutzgesetz entf#llt.

(10) Wer nach § 45 Abs. 2 berechtigt ist, die Auskunft zu verweigern,
richtet sich nach den strafverfahrensrechtlichen Vorschriften der
Deutschen Demokratischen Republik.

(11) Solange Landesregierungen nicht bestehen, gelten 8§ 54 und 55
nicht.

(12) Beim ErlaB von Rechtsvorschriften durch die zustdndige Stelle ist
spdtestens ab 1. Januar 1991 das Verfahren nach § 58, Abs. 2 zu gewdhrleisten.

(13) Soweit in Unternehmen der DDR eine Berufsausbildung durchge-
fihrt wird, fir die nach § 83 dieses Gesetz nicht gilt, kann durch
das jeweils fachlich zustidndige Ministerium in Ubereinstimmung mit
dem Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft bis zur Regelung einer
Laufbahnausbildung als Beamter die Ausbildung auf der Grundlage der
Ausbildungsunterlagen der bisherigen Facharbeiterberufe fortgesetzt
werden.

(14) An die Stelle der obersten Bundesbehdrde nach § 84 tritt das
jeweils fachlich zustidndige Ministerium.

(15) Im Falle des § 93 bestimmt der Minister fir Arbeit und Soziales
die zustdndige Stelle durch Rechtsvorschrift.

(16) Die Anwendung der §§ 76, 77, 80, 81, 82, 86, 88, 90, 92, 94,

95 und 96 bestimmt der jeweils fachlich zustindige Minister im Ein-
vernehmen mit dem Minister fidr Bildung und Wissenschaft durch Rechts-
vorschrift.



(17) Die Ordnungswidrigkeiten gem#B § 99 kdnnen mit Ordnungsstrafe

bis zu 1 000 Deutsche Mark geahndet werden. Die Durchfiihrung des
Ordnungsstrafverfahrens obliegt dem Leiter der zustd@ndigen Verwal-
tungsbehdrde und regelt sich nach dem Gesetz von 12. Januar 1968

zur Bek#mpfung ‘von Ordnungswidrigkeiten - OWG - (GBl. I Nr. 3 S. 101).

(18) Die 8§ 100 bis 107 und 8§ 109 bis 113 finden keine Anwendung.
(19) An die Stelle des Bundesausschusses fiir Berufsbildung ist nach

§ 19 Abs. 1 Satz 2 des Berufsbildungsférderungsgesetzes der Haupt-
ausschull des Bundesinstituts fiir Beruisbildung getreten.

Artikel 4
Ubergangsregelungen

(1) Bis zur Bildung entsprechender Landesbehdrden werden die Aufga-
ben der obersten Landesbendrde und der nach Landesrecht zustdndigen
Behdrde von dem jeweils fachlich zustdndigen Ministerium wahrgenommen.

(2) Die Betriebe sind verpflichtet; die Kapazitdten der praktischen
Berufsausbildung zweckentsprechend, mindestens bis zum Zeitpunkt

der Erfillung abgeschlossener Lehrvertrédge, aufrecht zu erhalten.
Fir Betriebsakademien und andere der beruflichen Weiterbildung'die—
nende Einrichtungen ist dies mindestens bis zum 31. Dezember 1990

zu gewdhrleisten. Auf Antrag der Handwerkskammern und der Industrie-
und Handelskammern ist durch die Betriebe zu prifen, inwieweit vor-
nandene Kapazitdten der praktischen Berufsausbildung (insbesondere
Lehrwerkstdtten) als lberbetrieblicne Ausbildungsstdtten genutzt
werden x@nnen.

(3) Solange die im § 79 genannten zustdndigen Stellen nicht bestehen,
werden ihre Aufgaben von den Agrarverwaltungen der Bezirksverwaltungs-
behdrden wahrgenommen.



(4) Solange die in 8% 87, 89 und 91 genannten zustindigen Stellen
nicht bestehen, werden ihre Aufgaben von den Schul3@mtern der
Kreise wahrgenommen, fiir den Bereich der beruflichen Fortbildung
und beruflichen Umschulung bestimmt die zustidndige oberste Behdrde
die Zustdndigkeit; Berufsbildungsausschiisse nach § 56 werden von
diesen Stellen nicht errichtet.

(5) Fur Lehrlinge, die ihre Berufsausbildung am 1. September 1990
beginnen, kommt § 13 nicht zur Anwendung.

(6) Lehrlinge, die ihre Berufsausbildung nach Ausbildungsunter-
lagen flr Facharbeiterberufe gemdB der Systematik der Facharbeiter-
berufe absolvieren, werden nach den bisherigen Rechtsvorschriften
geprift, soweit nicht der Minister fiir Bildung und Wissenschaft
Ubergangsvorschriften fiir Verfahren und Zustdndigkeit erliaft.

(7) Die auf der Grundlage von zwischenstaatlichen Vereinbarungen
durchgefiihrte berufliche Aus- und Weiterbildung von Ausldndern in
der DDR wird von diesem Gesetz nicht beriihrt.

(8) Prifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe
und der Systematik der Facharbeiterberufe stehen Priifungszeugnissen
nach § 34 Abs. 2 gleich.

Artikel 5
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit seiner Verdffentlichung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. 6. Kapitel des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen
Republik vom 16. Juni 1977 (GBl. I Nr. 18 S. 585) i. d. F. des
Gesetzes zur Anderung und Ergdnzung des Arbeitsgesetzbuches der
Deutschen Demokratischen Republik vom 22. Juni 1990 (GBl. I
Nr. 35 S. 371),



2. flinfter Teil des Gesetzes vom 25. Februar 1965 iiber das einheit-
liche sozialistische Bildungssystem (GBl. I Nr. 6 S. 83),

3. Verordnung vom 29. November 1979 iiber die Verantwortung und
die Aufgaben bei der Leitung der Berufsbildung (GB8l. I Nr. 44
S. 448),

4. Verordnung vom 29. November 1979 iiber die staatliche Inspektions-
tdtigkeit in der sozialistischen Berufsbildung (GBl. I Nr. 44
S. 453),

5. 88 1 bis 7 und §§ 9 bis 11 der Anordnung vom 15. Dezember 1977
.Uber das Lehrverhdltnis (GBl. I 1978 Nr. 2 S. 42),

6. Anweisung vom 25. September 1986 iiber den AbschluB von Lehr-
vertrdgen (Verfiligungen und Mitteilungen des Staatssekretariats
fir Berufsbildung Nr. 10 S. 157),

7. Anordnung vom 10. Dezember 1981 {iber die Lehrproduktion und
Ausbildungspldtze flr die Berufsausbildung der Lehrlinge
(GB1. I 1982 Nr. 6 S. 137),

8. Anordnung vom 5. Januar 1982 {iber die Bewerbung um eine Lehr-
stelle - Bewerbungsordnung - (G8l. I Nr. 4 S. 95),

9. Anordnung (Nr. 1) vom 15. Mai 1986 iber die Facharbeiterpri-
fung (GB81. I Nr. 21 S. 309%) in der Fassung der Anordnung Nr. 2
vom 31. Januar 19%0 (GBl. I Nr. 11 S. 90), sofern nicht die
Ausbildung auf der Grundlage bestehender und nicht gednderter
Lenrvertrdge erfolgt.

(3) Dariber hinaus sind alle Vorschriften und Bestimmungen, die
diesem Gesetz widersprechen, nicht mehr anzuwenden.



Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 14. August~ 1969 (BGBl.”I S. 1112),
zuiet;t geandert durch das Berufsbildungsférdergesetz

vom 23. Dezember 1981(BGBl. I S. 1692)
Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§1
Berufsbildung

(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbil-

dung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.

(2) Die Berufsansbildung hat eine breit angelegte berufliche
Grundbildung und die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Titigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse in
einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den

Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen.

(3) Die berufliche Fortbildung soll es ermdglichen, die beruflichen
Kenntnisse der technischen Entwicklung anzupassen oder beruflichen

aufzusteigen.

(4) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen

Tdtigkeit befidhigen.

(5) Berufsbildung wird durchgefiihrt in Betrieben der Wirtschaft,
in vergleichbaren Einrichtungen auflerhalb der Wirtschaft, insbesondere
des o6ffentlichen Dienstes, der Angehérigen freier Berufe und in
Hanshalten (betriebliche Berufsbildung) sowie in berufsbildenden
Schulen und sonstigen Berufsbildungseinrichtungen auBerhalb der

schulischen und betrieblichen Berufsbildung.



§ 2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Berufsbildung, soweﬁt_sie nicht
in berufsbildenden SéhulenAdurchgefuhrt wird, die den Schulgesetzen

der Linder unterstehen.
(2).Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. die Berufsbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-

nis,

2. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggen-
rechtsgesetz vom 8. Februar 1051 (BGBl. T, S. 79) die Bundesilagge
fihren, soweit es sich nicht um 5chiffe der kleinen Hochsee-

fischerei oder der Kiistenfischerei handelt.

Zweiter Teil

Berufsausbildungsverhiltnis

Erster Abschnitt
Begrindung des Berufsausbildungsverhéltnisses

§ 3.

Vertrag

(1) Wer einen anderen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbilden-
der}, hat mit dem Auszubildenden einen Berufsausbildungsvertrag

zu schliefen.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich ans seinem
Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die
fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften ind Rechts-

‘grundsidtze anzuwenden.



(3) Schliefen Eltern mit ihrem Kind einen Berufsausbildungsvertrag,

£ 1

so sind sie von dem Verbot des § 181 des Biirgerlichen Gesetzbuches
o

befreit.

(4) Ein Mangél in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen
oder auszubilden, berithrt die Wirksamkeit des Berufsausbildungsver-

trages nicht.
§ 4
Vertragsniederschrift

. (1) Der Ausbildende hat unverziglich nach Abschlup des Berufsans-
bildungsvertrages, spitestens vor Beginn der Berufsausbildung, den
wesentlichen Tnhalt des Vertrages schriftlich niederzulegen. Die
Niederschrift mufl mindestens. Angaben enthalten iiber
. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufs-

ausbildung, insbesondere die Berufstidtigkeit, fiir die ausgebildet

werden soll,
2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
3. Ausbildungsmafnahmen anferhalb der Ausbildungsstitte,
4. Dauer der regelmifigen tidglichen Ausbildungsseir,
3. Dauer der Probezeit,

0. Zahlung und Hohe der Vergitung.

7. Dauer des lirlaubs,

§. Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt

werden kann.



(4)

(2) Die Niederschrift ist von dem Ausbildenden, dem Auszubildenden

und dessen gesetzlichem Vertreter zu unterzeichnen.

(3) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden und dessen gesetzlichem
Vertreter eine Ausfertigung der unterzeichneten Niederschrift unver-

ziigl ich auszuhindigen.,

(4) Bei Anderunge:r. des Berufsausbildungsvertrages gelten die

Absitze 1 bis 3 entsprechend.

§5

Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die den Auszubildenden fiir die Zeit nach
Beendigung des Berufsansbildungsverhiltnisses in der Ausubnhg seiner
beruflichen Tdtigkeit beschridnkt, ist nichtig. Die~ gilt nichc,
wenn sich der Auszubildende innerhalb der letzten drei Monate des
Berufsausbildungsverhdltnisses dazu verpflichtet, nach dessen Be-

endigung mit dem Ausbildenden

l. 2in Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit cinzugechan.

2. ein Arbeitsverhiiltnis auf Zeit fiir die Dauer von hiéchstens fiinf
Jahren einzugehen, sofern der Ausbildende Kosten filir eine weitere
Berufsbildung des Auszubildenden auBerhalb des Berinfsausbildungs-
verhiltnisses ibernimmt und diese Kosten in einem angemessenen
Verhidltnis zur Dauer der Verpflichtung stehen,

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung iber

1. die Verpflichtung des Auszubildenden, fiir die Berufsausbildung

eine Entschiddigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,
3. den Ausschluf} oder die Beschrinkung von Schadensersatzanspriichen,

4. dic Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetrigen.



Zweiter Abschnitt

Inhalt des Berufsausbildungsverhiltnisses

Erster Unterabschnitt
Pflichten des Ausbildenden

§ 6

Berufsausbildung

1. dafiir zu sorgen, daft dem Auszubildenden die Fertigkeiten und
Kenntrnisse vermittelt werden, die zum Frreichen des Ausbildungs-
zieles erforderlich sind. und die Berufsausbildung in einer durch
ihren Zweck gebotenen Form planmidfig, zeitlich nnd sachlich ge-
gliedert so durchzufidhren, dai! das Ausbildungsziel in der vorge-

sehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder ausdriicklich damit zu
a

beanftragen,

3. dem Ausznbildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesonderea
Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfilignng zn stellen, die zur Beipiifa--
ausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Ab-~chluBprifungen,
auch soweit solche nach Beendiguing des Berufsans-

bildungsverhidltnissss stattfiaden, erforderlich sind,

4. den Auszubildenden zum Besuch der Barufsschitle sowie zum Fiibiren
von Berichtshelften anzuhalten. soweit solche im Ranmen der Porut~-

ausbildung verlangt werden, nnd diese durchrusehen,

5. dafir zu sorgen, dab der Auszubildende charakterlich geférdert

sowie sittlich nnd kérperlich nicht gefihrdet wird,

(2} Dem Auszubildenden dirfen wio Verrichtnngen iibertragen werdan,
die dem Ausbildungszweck dienen nund seinen kirperlichen Kriften

angemessen sind.



10)

§ 7

- Freistellung

Der Ausbildende hat den Auszubildenden fir die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht und an Priifungen freizustellen. Das gleiche gilt,

wenn Ausbildungsmafnahmen aufferhalb der Ausbildungsstidtte durchzn-

fihren sind.

§ 8
Zeugnis

(1) Der Ausbildende hat dem Ausiubildenden bei Beendigung des
Bnrufsausbxldungsverhdltnlsses eln Zeugnxs auszustellen; Hat der
Ausbxldende die Bernfsdusblldung'nxcht :elbst durchgufuhrt s0 soll

auch der Ansbllder das Zengnlq untersrhrelben.

e

(2) Das Zeugnis muﬂ Angabﬂn enthalten iiber Art, Ddber und Ziel

idé;A'erufqausbxldung bow1e ubﬂr dxﬂ erworbenen Fertlgknlten und

KenntniSsn des Ausrubxldenden. Auf V»rlangen des Aus;ubxldunden

andfauch Angabnn ﬁber FUhrun LeLGtung und besondere fdbhllch“k

Fahlgkelten ‘auf zunehmen,

Zweiter Unterabschnitt

Pflichten des Auszubildenden
§ 9
-Verhalten wihrend der Berufsausbildung
Der Auszubildende hat sich zu bemuhen,‘die Fertigkeiten und Kennt. -
nlsse ‘zu erwerben, dle erforderllch sind, um das Ausblldunos71el

zu errelchen. Fs ist Lnsbebondere verpfllchtet

d1e 1hm 1m Rdhmnn selner 59rufsansb11dung aufgetragenen Verrich-

tungen sorgfaltxc\ szufuhren



(7)

2. an Ausbildungsmafnahmen teilzunehmen, fiir die er nach § 7 freige-

stellt wird,

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung

(¥%)
.

vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtig-

ten Personen erteilt werden,
4. die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten,

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu be-

o
.

handeln,

6. iiber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren,

Dritter Unterabschnitt
Vergiitung

§ 10

Vergiitungsanspruch

{1} Der Ausbildende hat dem Auszubildenden eine angemessene Ver-
giitung zu gewdhren. Sie ist nach dem Lebensalter des Anszubildenden
50 zu bemessen, dafl} sie mit fortschreitender Berufsansbildungz, min-

destens jahrlich, ansteigt.

{2} fachleistungen kiénnen in Hohe der nach § 100 Abs. 2 der Reichs-

wearden,

]
-
R
]
jon
3
]

versicherungsordnung restgesetzten Sachbezugswerte ang
jedoch nicht iber finfundsiebzig vom Hundert der Brattovergitung

hinaus.

(3) Eine iliber die vereinbarte regelmiBige tidgliche Ausbildungsreit

hinausgehende Beschiftigung ist besonders zu vergiiten.



($)

§ 11
Bemessung und Filligkeit der Vergiitung

(1) Die Vergiitung bemifft sich nach Monaten. Bei Berechnung der
Vergiitung filir einzelne Tage wird der Monat zu dreifig Tagen gerech-

net.,

(2) Die Vergiitung fiir den lanfenden Kalendermonat ist spitestens

am letzten Arbeitstag des Monats zn zahlen,

§ 12
Fortzahlung der Vergiitung

(1) Dem Auszubildenden ist die-Vergutung auch zu zahlen

-~

1. fiir die Zeit der Freistellung (% 7},

2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er

a) sich fiir die Berufsausbildung bereit hilt, diese aber anstillt,

b) infolge unverschuldeter Krankheit, infolge einer Sterilisation
nder eines Abbruchs der Schwangerschaft durch einen Arzt nicht
an der Berufsausbildung teilnehmen kann oder

¢) aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund uanver-
schuldet verhiadert ist, sejinm: Pflichten aus dem Berafsans-

bildungsverhiltnis su erfillen,

Im Falle des Satzes | Nr. 2 Buchsabe b gelten eine nicht rechts-
widrige Sterilisation und ein nicht rechtswidriger Abbruch der Schwan-

gerschaft durch einen Arzt als unverschuldet.

(2) Kann der Ausrubildende wihrend der Zeit, fir welche die Ver-
glitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht

abﬁehmen, so sind diese néch den Sachbezugswerten (§ 10 Abs. 2)

abzugelten.



(9)

Dritter Abschnitt

Beginn. und Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

§ 13

Probezeit

Das Berufsausbildungsverhidltnis beginnt mit der Probezeit. Sie

muB mindestens einen Monat und darf héchstens drei Monate betragen,

§ 14
Beendigung

(1} Das Berufsansbildungsverhidltnis endet mit dem Ablauf der

Ausbildungszeit.

(2) Besteht der Anszubildende vor Ablanf der Ausbildungszeiv’
£y
die Abschlubprifung. so endet das Berufsausbildungsverhiltnis 'miz
=

Bestehen der Abschlufipriifung.

(3) Besteht der Auszubildende die Abschlufpriifung nicht, so ver-

lingert sich das Berufsausbildungsverhiltnis anf sein Verlangen

bis zur nichstméglichen Wiederholungsprifung, hochstens nm ein Jahr.

§ 15

Kiindigung

1

(11 Wihrend der P'robezeit kann das Bernrsansbildongsverhiltni

Jederze it ohne Finhalten einer Kindiginngsrvist gekindigt werden.

{27 Nach der Probezeit kann das Berar~ansbildungsverhiltnis nor

gekiindigt werden
1., ans einem wichtigen Grund ohne Finhalten einer RKindignngsfrist,
2. vom Auszubildenden mit einer Rindigungsfrist von vier Wochen,

wenn er die Berufsausbildnng aufgeben oder sich fir eine andere

Berufstitigkeit ansbi]ﬁen lassen will.



110)

(3) Die Kiindigung muft schriftlich und in den Fidllen des Absatzes

unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung auns einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn
die ihr zugruhde liegenden Tatsachen dem zur KUndigung Berechtigten
linger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giitever-
fahren vor einer auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird

bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 106

Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach der Probezeit vor-
zeitig gelost, so kann der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz
des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflésung

-

zuvertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 15 Abs, 2 Nr.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monia-
ten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses geltend ge-

macht -wird.

Vierter Abschnitt

Sonstige Vorschriften

§ 17

Weiterarbeit

Wird der Auszubildende im Anschlull an das Berufsausbildungsver-
hdltnis beschdftigt, ohne daf hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart
worden ist, so gilt ein Arbeitsverhiltnis anf unbestimmte Zeit als

begriindet.

2
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§ 18
Unabdingbarkeit

Eine Vereinbarnng, die zuungunsten des Auszubildenden von den

Vorschriften dieses Teils des Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§ 19

Andere Vertragsverhiltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhiltnis vereinbart ist, gelten fir

Personen, die eingestellt werden, um berufliche Kenntnisse, Fertig-

keiten oder Erfahrungen zu erwerben, ohne .dafl es sich um eine Berufs-

ausbildung im Sinne dieses Gesetzes handelt, die §9 3 bis 18 mit

der Mafgabe, dabB die gesetzliche Probezeit abgekiirzt, anf die Ver-
tragsniederschrift verzichtet und bei vorzeitiger L6sung des Vertrags-
verhidltnisses nach Ablauf der Probezeit abweichend von § 16 Abs. 1

Satz 1 Schadensersatz nicht yverlangt werden kann.

Dritter Teil
Ordnung der Berufsbildung

Erster Abschnitt

Berechtigung zum Einstellen und Ausbilden

§ 20

Personliche und fachliche Eignung

(1) Auszupildende darf nur einstellen. wer perséniich geeignet
ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer persdnlich und fachlich

geeignet ist.
(2) Persdnlich nicht geéigﬁet7istwin5besondere,‘wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschiftigen darf oder

2.rwiederholt‘oder.sChwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften und Best immungen verstoBen

‘hat.



{3) Fachlich nicht geeignet ist, wer
1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse oder

2, die erforderlichen berufs. und arbeitspidagogischen Kenntnisse

nicht besitzt.

(4) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst aus -
bildet, darf Auszubildende nur dann einstellen, wenn er einen Ausbil-

der bestellt, der persénlich und fachlich fiir die Berufsausbildung

geeignet ist.

§ 21

Erweiterte Eignung

(1) Der Bundesminister FUrFBildung und Wissenschaft kann nach
Anhoren des Bundesansschusses fir Berufsbildung durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, iiber die
in den §§ 20, 76 bis 96 vorgeschriebene fachliche Eignung hinaus
bestimmen, daf der Erwerb berufs- und arbeitspidagogischer Kenntnisse
nachzuweisen istv. Dabei kénnen Inhalt; Umfang und Abschlud der Mad-

nahmea fiir den Frwerb disser Kenntnisse geregelt werden,

{21 Der Bundesminister fir Wirtschaft oder der sonst zustiindige
Fachminister kann im Finvernehmen mit dem Bundesministoer fir Bildung
nnd Wissenschaft nach Anhéren des Bundesausschusses fiir Berufshildung
dirch Rechusverordnung, die nicht der Zustimmung des BDundesrates
bedarf, lber die in den % 20. 70 bis 46 vorgeschriebens fachliche
fignung hinaus bestimmen. daB d=r Erwerb zusidtzlicher Fachliche:

Kenntnisse nachzuweisen ist. Absatz 1 Satz I gilt entsprechend.
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§ 22
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt werden, .wenn
und Einrichtung fir die Berufs-

die Ausbildungsstidtte nach Art
einem angemessenen Verhiltnis

ausbildung geeignet ist,
oder zur Zahl der beschaftigten

die Zahl der Auszubildenden in
dah andernfalls die Berufsansbil-

zur Zahl der Ausbildungsplitze
es seil denn,

Fachkrifte steht,
dung nicht gefihrdet wird.
(2) Fine Ausbildungsstidtte, in der die erforderlichen Kenntnisse

und Fertigkeiten nicht in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

gilt als geeignet. wenn dieser Mangel durch AusbildungsmaBnahmen

aulerhalb der Ausbildungsstitte behoben wird.

§ 23
- Eignungsfeststellung
dan die perstn-

(1) Die zustindige Stelle hat dariiber zu wachen,
liche und fachliche Fignung sowie die Eignung der Ausbildungsstiste
so hat die zustindige

veorliegen,
(2) Werden Mingel der Fignung festgestellt
falls der Mangel zu beheben und eine Gefihrdung des \uszuo-

eine Geflihvdung

1t

Stelle,
bildenden nicht zu erwarten ist, den Auszubildenden anfzufordern,
innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen.

der Mangel der Fignung nicht z:n beheben oder
des Auszubildenden zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb

It
der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustidndige Stelle dies
zustidndigen Behtrde mitzuteilen.

Landesrecht

der nach
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§ 24
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustidndige Behdrde hat das Einstellen
und Ausbilden zu untersagen, wenn die perstnliche oder fachliche

Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(2) Die nach Landesrecht zustindige Behdrde kann ferner fiir eine
bestimmte Ausbildungsstitte das Einstellen und Ausbilden untersagen,

wenn die Voraussetzungen nach § 22 nicht oder nicht mehr vorliegen.

{3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustdndige

Stelle zu héren. Dies gilt nicht im Falle des § 20 Abs. 2 Ne. 1.

Zweiter Abschnitt

Anerkennung von Ausbildungsberufen, Anderung der Ausbildungszeit

§ 25

Ausbildungsordnung

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsans-
bildung sowie zu ihrer Anpassung an die technischen, wirtschafrlichen
und gesellschaftlichen Erfordernisse und deren FEntwicklung kann
der Bundesminister fiir Wirtschaft oder der sonst zustidndige Fachnmi-
nister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung nnd Wissen-
schaft durch Rechrsverordnhng. die nicht der‘Zustimmnhg des Dunde -
rates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerkennen, die Anerkennunsz

aufheben und fiir die Ausbildungsberufe Ausbildungsordnungen erlassen.
(2) Die Ausbildungsordnung hat mindestens festzulegen
1. die Bezeichnung der Ausbildungsberﬁfes,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei nnd nicht

weniger als zwei Jahre betragen,
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die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Berufsans-

[#¥)
.

bildung sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen nnd zeitlichen Gliederung der Fertig-

keiten und Kenntnisse (Ausbildungsrahmenplanj,

5. die Priifungsanforderungen,

In der Ausbildungsordnung kann vorgesehen werden, daf berufliche
Bildung durch Fernunterricht vermittelt wird. Dabei kann bestimmt
werden, daf nur solche Fernlehrginge verwendet werden diirfen, die
‘nach § 12 Abs. 1 des FernunterriéhtsSchutzgesetzes vom 24. August
19f6 (Bundesgesetzbl. I, S. 25235) zuéelassén oder nach § 15 Abs. 1
des Fernunterrichtsschutzgesetzes als geeignet anerkannt worden

sind.

(3) Wird die Anerkennung eines Ausbildungsbernfes aufgehoben
und das Berufsausbildungsverhidltnis nicht gekiindigt (5 15 Abs. 2

Nr.. 2)., so gelten fiir die weitere Berufsausbildung die bisherigen

Vorschriften.

§ 26
Stufenausbildung
(1) Die Ausbildungsordniing kann sachlich und zeitlich besonders
2ordnete, aufeinander aufbanende Stufen der Berufsansbildung fesrt-

gen. Nach den einzelnen Stufen soll sowohl ein Aunsbildungsabschluf,

o)

der zu einer Berufstdtigkeit befidhigt, die dem erreichten Ausbildungs-
stand entspricht, als auch die Fortsetzung der Berufsausbildung

in weiteren Stufen méglich sein.

(2) In einer ersten Stufe beruflicher Grundbildung sollen als
breite Grundlage fir die weiterfithrende berufliche Fachbildung und
als Vo%bereitung auf eine vielseitige berufliche Tidtigkeit Grund-
fertigkeiten und Grundkenntnisse vermittelt sowie Verhaltensweisen
geweckt werden, die einem mbglichst groBen Bereich von Tdtigkeiten

‘gemeinsam sind. -



(3) In einer daranf aufbaunenden Stufe allgemeiner beruflicher
Fachbildung so0ll die Berufsausbildung filir méglichst mehrere Fach-
richtungen gemeinsam fortgeriihrt werden. Dabei ist besonders das-
fachliche Verstidndnis zu vertiefen und die Fihigkeit des Auszubilden-
den zu férdern, sich schnell in neue Aufgaben und Tidtigkeiten einzu-

arbeiten.

(4) In welteren Stufen der besonderen beruflichen Fachbildung sollen
die zur Ausiibung einer qualifizierten Berufstitigkeit erforderlichen
praktischen und theoretischen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittel=n

werden.

(3) Die Ausbildungsordnung kann bestimmen. daf bei Prifungen,
die vor ‘Abschluf} einzelner Stufen abgenommen warden. die Vorschriften

ilber die AbschlufBpriifung entsprechend gelten,

[

~

{(6) In den Fidllen des Absatzes | kann die Ausbildungsdauer (7

Abs. 2 Nr. 2) unterszschritten werden.

§ 27

-

Berufsausbildung auBérhalb der Ausbildungsstitte

Die Ausbildungsordnung kann festlegen, dab die Bernfsausbildung

in geeigneten Einrichtungen aunflerhalb der Ausbildungsstdtre durchge-

fiithrt wird, wenn und soweit es die Berufsansbildung erforderc.

§ 28

Ausschlielichkeitsgrundsatz

(1) Fir einen anerkannten Ausbildungsbernf darf nur nach derv

Ausbildungscrdnung ansgebildet warden.

(2} In anderen als anerkaonten Ausbildungsberufen diirfen Jugend-
liche unter achtzehn Jahren nicht ansgebildst werden, soweit die
‘Berufsausbildung nicht auf den Basuch weiterfihrender Bildungsginge

vorbereitet.



(3) Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsformen und
Ansbildungsberufe kann der. Bundesminister fiir Wirtschaft oder der
sonst zustidndige Fachminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister

fir Bildung und Wissenschaft
nach Anhoren des Bundesausschusses fiir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Aus-
nahmen zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und Zahl von Ausbil-

dungsstdtten beschrinkt werden kénnen.

, § 29
Abkiirzung und Verlingerung der Ausbildungszeit

(1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft oder der sonst zustindige
Fachminister kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft nach Anhéren des Bundesansschusses fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung béstimmen, dad der Besuch einer berufsbilden-
den Schule oder die Berufsansbildung in einer sonstigen Finrichtung

ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit anzurechnen ist.

(2) Die zustindige Stelle hat aunf Antrag die Ausbildungszeit
zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, daf der Auszubildende das Ausbil-

dungsziel in der gekirzten Zeit erreicht.

{3) In Ausnahmefidllen kann die zustidndige Stelle auf Antrag des
Ausrubildenden die Ausbildungszeit verlingern, wenn die Verlingerung

erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

-

{4) Vor der Entscheidung nach den Absitzen 2 und 1 sind die Be-

teiligten zn héren.

§ 30

{anfgehoben)
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Dritter Abschnitt

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

§ 3

Einrichten, Fithren

Die zustindige Stelle hat fiir anerkannte Ausbildungsberufe ein
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse einzurichten und zu
fiihren, in das der wesentliche Inhalt des Berufsausbildungsvertrages

einzutragen ist. Die Eintragung ist fiir den Auszubildenden gebiihren-

frei.
§ 32
Eintragen, Andern, Léschen
(1) Fin Berufsansbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen

Inhalts sind in das Verzeichnis einzutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungsord-
nung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Fignung der Aus-
bildungsstdtte [ir das Einstellen und Ansbilden »u(ilegen und

3. filr Auszubildends unter 1& Jahren die drztliche Bescheinigung
iiber die Erstuntersuchung nach § 32 Abs, 1 das Jugeandarteitsschnt z-

gesetzes zur Rinsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu loschen, wenn die Fin-
tragungsvoraussetzungen nicht vorliegen und der Mangel nicht nach
§ 23 Abs. 2 behoben’wird. Die Eintragung ist ferner zn l8schen,
wenn die drztliche Bescheinigung iilber die erste Nachuntersuchung
nach § 33 Abs. 1 des Jugendarbnltssrhut;gesptzes nicht spitestens
am Tage der Anmnlduno des Auszubildenden zur wasvhenprufun zur
Einsicht vorgelegt und der “angel'n;chcknach'§ 23 %bs., ‘behoben

wird.



(19)

§ 33
Antrag

(1) Der Ausbildende hat unverziiglich nach AbschluB des Berufsaus-
bildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis zu beantragen.
Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist beizufiigen. Ent-

sprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.
{2) Der Ausbildende'hat anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Ausbildung des

Auszubildenden,

t

. die Bestellung von Ausbildern,

Vierter Abschnitt

Priifungswesen

§ 34
AbschluBpriifung

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschlufipriifungen

durchzufiihren. Die Abschluﬁprﬁfung kunn zweimal wiederholt werden.
(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen.

(3) Die Abschlubprifung ist fur den Auszubildenden gebiihrenfrei,

§ 35
Prifungsgegenstand

Durch die AbschluBiprifung ist festzustellen, ob der Priifling
die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen prakti-
schen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im Berufs-
schdlunterricht\yermitteiten,.fur“die Berufsausbildung wesentlichen:

LehrStoff;veriradtfist.'Die'AdsbilddngsobdnungVist‘zugrunde zu legen.
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§ 36

Priifunygsausschisse

Fir die Abnahme der Abschlubpriifung errichtet die zustindige
Stelle Priifungsausschiisse. Mehrers zustindigs Stellen koénnen bei

einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichten.

§ 37

Zusanmensetzung, Berufung

(1) Der Prifungsausschufl besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder missen fir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir

die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschuf miissen als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in glsicher Zahl sowie amindestens
ain Lehrer einer berufsbildenden Schule angehtren., Mindestens zwel
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeir-

geber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder werden von der zustindigen Stelle fiir drei
Jahre berufen. Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der
im Bezirk der zustidndigen Stelle ‘bhestehenden Gewerkschaften und )
selbstindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- und bernfs-
politischer Zwecksetrung berufen. Der Lehrer einer besrufsbildenden
Schule wird im Einvernehmen mit der Schulanrfsichtsbehdrde oder der
von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder
nichtin ausreichender Zahl innerhalb einer von der rsustidndigen Stelle
gesetrten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustindige
Steile insoweit nach pflichtgemidfem Ermessen. Die Mitglieder der
Prufungsausschisse kinnen nach Anhéren der an ihrar Berufung Beteilig-
ten aus wichtigem CGrund abberufen werden. Die Sitze 2 bis 5 gelten

fir die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.



(4) Die Tatigkeit im Priifungsausschub ist ehrenamtlich. Fiir bare
Auslagen und fir Zeitversiumnis ist, soweit eine Entséhédigung nicht
von anderer Seite gewdhrt wird, eine angemessene Entschidigung zu
zahlen, deren Hthe von der zustindigen Stelle mit Genehmigung der

Obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Yon Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht

berufen werden kann.

§ 38
Vorsitz, BeschluBfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuf wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter

sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

{(2) Der Prifungsausschuf ist beschlupfihig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die

Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 39
Zulassung zur AbschluBpriifung

(1} Zur Abschlufiprifung ist zugelassen,

. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungs-

zeit nicht spédter als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet.

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie

vorgeschriebene Berichtshefrte gefithrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhiltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht
eingetragen ist, den weder der Auszubildende noch dessen gesetz-

‘liche Vertreter zu vertreten hat.



(2) Uber die Zulassung zur AbschluBprifung entscheidet die zustin-
dige Stelle. Hilt sie die Zulassungsvoranssetzungen nicht fir gege-

ben, so entscheidet der Priifungsausschuf.

§ 40

Zulassung in besonderen Fillen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhéren des Ausbildenden und
der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungsze it zur Abschlufipriifung

zugelassen werden, wenn seine Leistungen dizs rechtrertigen.

(2) Zur Abschlufpriifung ist auch zugelassen, wer nachweist, daf
er mindestens dasZwelfacheder Zeit, die als Ausbildungszeit vorge-
schrieben ist, in dem Beruf titig gewesen ist, in dem er die Priifung
ablegen will.HiBI‘vbn kann abgesehen werden, wenn durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft dargetan wird, dap
der Bewerber Kenntnisse und Fertighkeiten erworben hat, die die Zun-

lassung zur Prifung rechtfertigen.

" (3) Zur Abschlufipriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufs-
bildenden Schule oder einer sonstigen Einrichtung ausgebildet worden
ist, wenn diese Ausbildung der Bernfsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsbheruf entspricht. Der Bundesminister fir Wirtschaft oder
der sonst zustidndige Fachminister kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fir Bildung und Wissenschaft nach Anhdren des Bundesaus-
schusses fiir Berufsbildung durch Rechtsvercrdnung bestimmen, welche

1

Schulen oder Einrichtungen die Voraussetzungen des Satzes | erfiillen,

£

S 41
Priifungsordnung

Die zustdndige Stelle hat eine Priifungsordnung fiir die Abschlup-
prifung zu erlassen. Die Prifungsordonung muld die Zulassung, die
Gliederung der Prifung. die Bewartungsmabstibe, die Erteilung der

Priifungszeugnisse, die Folgen von VerstdBen gegen die Priifungsordnung
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und die Wiederholungsprifung regeln. Der Bundesausschuf filir Berufs-
bildung erlift filr die Prifungsordnung Richtlinien. Die Prifungsord-

nung bedarf der Genehmigung der zustindigen obersten Landesbehdrde.

§ 42

Zwischenprifungen

Wihrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungs-
standes mindestens eine Zwischenpriufung entsprechend der Ausbildungs-
ordnung durchzufithren, bei der Stufenausbildung fir jede Stufe,

Die §§ 34 bis 36 gelten entsprechend.

§ 43

Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Der Bundesminister fir Wirtschaft oder der spnst zustindige
Fachminister kann im Finvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft nach Anhéren des Bundesausschusses fir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung Prifungszengnisse von Ausbildungsstitcen
oder Priifungsbehdrden den Zeugnissen iiber das Bestehen der Abschlup-
priifung gleichstellen, wenn die Berufsausbildung und die in der
Priifung nachzuweisenden Fertigkeiten und Kenntnisse gleichwerctig

sind.

(2) Der Bundesminister fir Wirtschaft oder der sonst zustdandige
Fachminister kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft nach Anhdren des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung auferhalb des Geltungsbereichs dieses Gesatzaes
erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zesugnissen iber das
Bestehen der Abschlubpriifung gleichstellen, wenn in den Priifungen

der Abschlufipriifung gleichwertige Anforderungen gestellt werden.



Filnfter Abschnitt

Regelung und Uberwachung der Berufsausbildung

§ 44
Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustindige Scelle
ese

die Durchfithrung der Berufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.

§ 45

Uberwachung, Ausbildungsberater

{i) Die zustindige Stelle iberwacht die Durchfiithrung der Berufs-
ansbildung und férderct sie durch Beratung der Ausbildenden und derv
Auszubildenden. Sie hat zn diesem Zweck Ausbildungsberaver zn be-
stellen. Die Ausbildenden sind vecpflichter, die fir.die Uberwachunyg
notwendigen Auskinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie

die Besichtigung der Ausbildungsstitten zu gestatten,

{2) Der Auskunttspflichtige kann die Auskuntt anf solche Fragen
verweigern, geren Beantwortnng ihn selbst oder einen der in o5
Abs. | Nr. 1 bis i der Strafprozesordnung beseichnetan Angehidrigen
der Gefahr strafgarichtlicher Verfoleung oder eines Verrfahrans nach

dem Cesetz iber Crdnungswidrigkeliten anssetrzen wiirde.

-~

(3) Die zustindige Stelle teilr der Anfsichtsbehderds nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen mit, die fir die Dnrchfiihrung

des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Badeutung sein kdnnea.



Sechster Abschnitt
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

§ 46
Berufliche Fortbildung

(¥) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen,
die durch berufliche Fortbildung erworben worden sind, kann die
zustindige Stelle Priifungen durchfthren; sie missen den besonderen
Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung entsprechen. Die zu-
stindigeStelle regelt den Inhalt, das Ziel, die Anforderungen. das
Verfahren dieser Priifungen, die Zulassungsvoraussetzungen uynd errich-
tet Prufungsausschisse; § 34 Abs. 2, §§ 37, 38, 41 und 43 gelten

entsprechend.

(2) Als Grundlage fir eine geordnete und einheitliche bernfliche
Fortbildung sowie zu ihrer Anpassung an die technisthen, wirtschart- -
lichen und gesellschaftlichen Erfordernisse und deren Fntwicklung
kann der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft im Finvernehmen
mit dem Bundesmifister fiir Wirtschaft oder dem sonst zustindigen
Fachminister nach Anhorung des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, den Inhalt, das Ziél, die Prifungsanfordernngen, das Pritungs-
verfahren sowie die Zulassungsvoraussetzungen und die Bezeichnung
des Abschlusses bestimmen. In der Rechtsverordnung ksnn ferner vor-
geschen werden, daf die berufliche Fortbildung durch Fernunterricht
vermittelt wird. Dabei kann bestimmt werden, dal nur solche Fernlohe-
ginge verwendet werden diirfen, die nach § 12 Abs. | des Fernunter-
richtsschutzgesetzes zugelassen oder nach § 13 Abs. 1 des Fernunter-

richtsschutzgesetzes als geeignet anerkannt worden sind.



(26)

§ 47

Berufliche Umschulung

(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhalt,
Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen der beruflichen

Erwachsenenbildung enféﬁfe&hé@.

(2) Zum NachWﬂxs von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen,
dxe durch berufliche Umschulung erworben worden sind, kann die zu-
stindige Stelle Prifungen durchfithren; sie mtissen den besonderen
Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung entsprechen. Die zu-
stindige Stelle regelt den Inhalt, das Ziel, die Anforderungen
das Verfahren dieser Prifungen, die Zulassungsvoraussetzungen und
errichtet Prifungsausschiisse; § 34 Abs. 2, §% 37, 3§, it, 43 und

46 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Bei der Umschulung fiir einen anerkannten Ansbildungsberuf
sind das Ausbildungsberufsbild {§ 25 Abs. 2 Nr. 3), der Ausbil-
kdungsrahmenplan (%5 2§ Abs. 2 Nr. 4) und die Pritfungsanfarderungen
(§;25fAbs.'21Nr. 5) unter Beriicksichtigung der besonderen Erforder-
7fni§se‘der‘b5buf1ichﬂn Frwachsenenbildung zugrunde zu legen. Der
'~Bundesn1n1<ter fiir Bildung und Wissenschaft kann im Finvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Wirtschaft oder dem sonst zustindigen
Fachmlnlster nach Anhéren des Bundesausschusses fir Berufsbildung
durch Rechtsverordaung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Inhalt, Art, Ziel und Dauer der berufiichen Umschulung be-

st immen.

(4) Die iustﬁndige Stelle hat die Durchfithrung der Umschulunsg

zu iberwachen. Die 5 23, 24 und 43 gelten entsprechend.



Siebenter Abschnitt
Berufliche Bildung Behinderter

§ 48

(1) Ftur die Berufsausbildung kérperlich, geistig oder seelisch
Behi@dehﬁér gilt, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern,
§ 28 nicht.

(2) Regelungen nach § 44 sollen die besonderen Verhiltnisse der
. Behinderten beriicksichtigen.

(3) In den Fillen der Absidtze I und 2 ist

I. der Berufsansbildungsvertrag mit einem Bzshinderten in das Ver-

zeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse (§ 31) einzutragen,

2. der Behinderte zur Abschlufipriifung auch zuzulassen, wenn dice

Voraussetzungen des § 39 Abs. | nicht vorliegen.

§ 49
Berufliche Fortbildung, berufliche .Unschulung

Filr die berufliche Fortbilduang (¢ 46) nnd die berufliche Umschulung

(§ 47) korperlich, geistig oder seelisch Behinderter gilt §& 45 ent-

sprechend, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.
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Vierter Teil

Augschilsse fUr Berufsbildung

§§ 50 bis 53

{aufgehoben)

Zweiter Abschnitt

Landesausschilsse

§ 54
Errichtung, Geschiftsordnung, Abstimsung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschud fiir Berufs-
bildung errichtet. Er setzt sich zusammen aus einer gleichen Zahl
von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der obersten
Landesbehdrden. Die H4lfte der Beauftragten der obersten Landesbe-

hdérden missen in Fragen des Schulwesens sachverstindig sein.

(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden lingsténs fir
vier Jahre von der Landesregierung berufen, die Beaufrragten der
Arbeitgeber auf Vorschlag der auf Landesebene bestechenden Zusammen-
schlilsse der Kammern, der Arbeitgeberverbinde und der Unternchmorver-
binde, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landes-
chene bestehenden Gékerkschaften und selbstindigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sczial- oder berufspolitischer Zwecksetzung,
Die Tiatigkeit im Landesausschufl ist ehrenamtlich. Flir bare Auslagen
und fir Zeitversiumnis ist, soweit eine Entschidigung nicﬁt von
anderer Seite gewihrt wird, eine angemessene'EnfSChadignng zu zZahlen,
deren Hohe von der Landesregierung oder der von ihr bestimmten |
obersten Landesbehtrde festgesetzt wird. Die Mitglieder kﬁnnen‘hnéh
Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus quﬁfigemhﬂﬁund'abbé-
rufen werden. Der Ausschufl wihlt ans‘seiner'ﬂitteveinen Vor§irzcnden
und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertrecer

sollen nicht derselbon Mitgliedergruppe angehbtren.



(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der
Mitglieder an deren Stelle treten. Absidtze | nnd 2 gelten filr die

Stellvertreter entsprechend.

(4) Der Landesausschufl gibt sich eine Geschiiftsordnung, die der
Genehmigung der Landesregierung oder der von ihr bestimmten obersten
Landesbehérde bedarf. Sie kann die Bildung von Unterausschilssen
vorsehen und bestimasen, daB ihnen nicht nur Mitglieder des Landesans-
schusses angehbren.. Absatz 2 Satz 2 gilt fur die Unterausschiisse
hinsichtlich der Entschédigung entsprechend. An den Sitzungen des
Landesausschusses und der Unterausschilsse kénnen Vertreter der be-

teiligten obersten Landesbehdrden teilnehmen.

(5) Der LandesausschuB ist beschluffihig, wenn mehr als die Hiilfre

seiner Mitgleider anwesend ist. Er beschliefit mit der Mehrheit der

abgegebenen Stimmen.

§ 55
Aufgaben—~

(1) Der LandesausschuB hat die Landesregierung in den Fragen

der Berufsbildung zu beraten, die sich fir duas Land ergeben.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berurs-
bildung auf eine Znsammenarbeit zwischen der schulischen Bernfsbildung
und der Berufsbildung nach diesem Gesetz sowie auf e;ne Berticksichti-
gung der Berufsbildung bei der Nenordnung und Weiterentwicklung

des Schulwesens hinzuwirken,
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Dritter Abschnitt

Berufsbildungsausschud der zustindigen Stelle

§ 56
Errichtung

(1) Die zustindige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuf.
Thm gehbren sechs Beauftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte ‘
der Arbeitnehmer und sechs Lehrer an berufsblldenden Schulen an,

die Lehrer mit beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
zustindigen Stelle, die Beauftragren der Arbeitnehmer anf Vérschlng
der im Bezirk der zustindigen Stelle bestehenden Gewerkschaften
und selbsténdiged Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung, die lLehrer an berufsbildenden Schulen
von der nach Landesrecht zustindigen Behirde ldugéteps fiir vier

Jahre als Mitglieder berufen.

(3) Die Tidtigkeit im Berufsbildungsausschufl ist ehrenamtlich.
Fiir bare Auslagen und fir Zeitversiumnis ist, soweit eine Entschidi-
gung nicht von anderer Seite gewdhrt wird, eine angemessene Fnt-
schidigung zu zahlen, deren Hohe von der zustiindigen Stelle miv

Genehmigung der obersten Landesbehidrde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder kodnnen nach Anhéren der an ihrer Bernfung

Beteiligten aus wichtigem Grund abbernfen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung
der Mitglieder an deren Stelle treten. Die Absdtze 1 bis § gelrten

filr die Stellvertreter entsprechend.

{6) Der Berufsbildungsausschu wihlt sus seiner Mitte einen Vor-
aitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stell-~
vertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehiren.



§ 57
Beschluffihigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufsbildungsausschufl ist beschluffihig, wenn mehr als
die Hilfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er

beschlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, daB
der Gegeﬁstand bei der Einberufung'des Ausschusses bezeichnet ist,
es sei denn, dafl er mit Zustimming von zwei Dritteln der stimmbe-
rechtigten Mitglieder nachtriglich auf die Tagesordnung gesetzt

wird.

§ 58
Aufgaben

(1) Der Berufsbildungsausschuf ist in allen wichtigen Angalegen-

heiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu horen.

(2) Der Bernfsbildungsausschuf hat die auf Grund dieses Gesetzes
von der zustidndigen Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften fir
die Durchftihrung der Berufsbildung zu beschlieBen. Gegeh Beschlisse,
die gegen Gesets oder"Satzuhg verstofen, kann der zur Vérrrerung
der zustidndigen Stelle Berechtigte innerhalb einer Woche Finspruch
einlegen. Der Finspruch ist zu bhegriinden und hat anfschiebends Wir-
kung. Der Berufsbildungsansschuff hat seinen Beschluf zu iiberpriifen

und erneut zu beschliefBen.

{3) Beschliisse, éu deren Durchfihrung die fir Berufsbildung im
laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen, bediirfen
filr ihre Wirksamkeit der Zustimﬁung der fur den Haushaltsplan zu-
stdndigen Organe. Das gleiche gilt fir Beschlisse, zu deren Durch-
fﬂhrudg in folgendeﬁ'Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden
milssen, die die Ausgaben fir Berufsbildung des qufendeﬁ Haushalts

nicht unwesentlich iibersteigen,



§ 59
Geschiftsordnung

Der Berufsbildungsausschud gibt sich eine Geschiftsordnung. Sie
kann die Rildung veon Unterausschissen vorsehen und bestimmen, daf
ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses angehdren. Fir die Unter-

ausschilsse gelten § 56 Abs. 2 bis 6 und § 57 entsprechend.

Finftar Teil

Berufsbildungsforschung
§§ 60 bis 72
{aufgehoben)

Sechster Teil

Besondere Yorschriften fir einzelne Wirtschafts- und Berufszweige

Erster Abschnitt

Berufsbildung iwm Handwerk

§ 73

Anwendung der Handwerksordnung

Fiilr die Berufsbildung in Gewerben dor Anluage A der Handwerksord-
nung, die als Handwerk betrieben werden, geltan die §¢ 20 bis 49,

L=

30 bis 59, 98 und 90 nicht; insowesit gilt die Handwerksordnung.



§ 74
Zustindige Stelle

Fiir die Berufsbildung in Handwerksbetrieben oder handwerksihnlichen
Betrieben ist die Handwerkskammer zustindige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes. Das gleiche gilt flir die Berufsbildung in anderen Berufs-
bildungseinrichtungen, soweit sie in Gewerben der Anlage B zur Hand-

werksordnung durchgefihrt wird,

Zweiter Abschnitt

Berufsbildung in anderen Gewerbezweigen und im Bergwesen

Erster Unterabschnitt

Allgemeine Vorschriften

§ 75
Zustindige Stelle

Filr die Berufsbildung in Gewerbebetrieben, die nicht Handwerks-
betriebe oder handwerksidhnliche Berriebe sind, ist die Industrie-
nnd Handelskammer zustidndige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Das
gleiche gilt fur di=z Berufsbildung in anderen Berufshildungsainrich-
tungen, soweit sie in Ausbildungsberufen der gewerblichen Wirtschart

durchgefithrt wird: 5 74 bleibt unberiihrt.

§ 76
Fachliche Eignung

(1) Die fur die fachliche Fignung erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer das viernndzwanzigste Lebens-

jahr vollendet hat und

1. die Abschlufiprifung in einer dem Ausbildungsberufl entsprechenden

Fachrichtung bestanden hat,



2. eine Abschlufprirung an einer deutschen Hochschnle, einer idrffent -
lichen oder staatlich anerkannten deutschen Ingenieurschule oder
Hoheren Wirtschaftsfachschule in einer dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine angemzssene Zeit

in seinem Beruf praktisch titig pgewesen ist oder

3. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstidtte oder vor einer
Prifungsbhehorde in einer dem Ausbildungsheruf enctsprechenden
Fachrichtung bestanden hat und eine angemessene Zeit in seinen

Beruf praktisch titig gewesen ist.

(2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft kann im Finvernehmen mit
dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft nach Anhé&ren des
Bundesausschusses fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung; die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den Flillen des Ab-
satzes 1 Nr. 3 bestimmen, welche Prifungen fir welche Ausbildnngs-

berufe anerkannt werden.

(3) Die nach Landesrecht zustindige Beh&rde kann Personen, die
den Voraussetzungen des Absatzes 1 nichtnentsprechen, die fachliche
Eignung nach Anhéren der Industrie- und Handelskammer widerrnflich

zuerkennen.

Zweiter Unterabschnitt

Grafisches Gewerbe

§77
Fachkliche Eigung

Ausbildungsseisterpriifung

{1} Fur die Berufsausbildung in einem grafischen Gewerbe, das
einem der in den Nummern 108 bis 114 der Anlage A zur Handwerksordnung
aufgefithrten Gewerbe entspricht, ist fachlich gzcignet, wer die
Ausbildungsmeisterprifung oder die handwerkliiche Meisterprifun

-

70

(24
o
in dem Gewerbe bestanden hat, in dem ausgebildet werden soll. I

Abs. 1 Kr. 2 und 3, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.
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(2

) Die nach Landesrecht zustidndige BehOrde errichtet einen Ans-

schup fir die Abnahme der Ausbildungsmeisterpriifung. 7 0 Satz

und % 41 gelten entsprechend.

3) Fir die Zusammensetzung des Ausschusses und die Bernfung

der Mitglieder gilt £ 37 entsprechead. Die Beauftragren der Arbeit-

geber werden anf Vorschlag der Industrie- und Handelskammer berufen.

(1) Zur Ausbildungsmeisterpriifung ist zuzulassen, wer eine Ab-
schlubpriifung in einem grafischen Gewerbe bestanden hat und danach
eine mindestens dreijihrige prakvische Tidtigkeit in dem Gewerbe
nachweist, in dem er die Priirung ablegen will. Der Besuach einer

Fachschule kann ganz oder teilweise auf die Tirigkeit im Berul ange-

rechnet werden.

(5) Der Bundesminister fir Wirtschaft kann im Finvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Bildung and Wissenschatt nach Anhiren des
lnndesausschusses fir Berufsbildung durch Recht sverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Anforderungoen in

der Ausbildungsmeisterprifung festsetzen.

Dritter Unterabschnitt

Bergwesen
§78
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

Die nach Landesrecht zustindige Behdrde ist in den Fdllen der
2

3 und 24 die zustindige Bergbehdrde.
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Dritter Abschanitt

Berufsbildung in der Landwirtschaft

§79
Zustindige Stelle

(1) Fir die Berufsbildung in den Betrieben der Landwirtschaft,
einschlieBlich der. lindlichen Hauswirtschaft, ist die Landwirtschafts-
kammer zustindige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Soweit Landwirt-
schaftskammern nicht bestehen, bestimmt das Land die zustindige

Stelle.

{(2) Als Betriebe der Landwirtschaft gelten insbesondere éuch
Betriabe des Weinbaus, Gemiise-, Obst- und Gartenbaus, der Forstwirt-
schaft, der Fischerei in Binnengewﬁssern, der kleinen Hochsee- und
Kiistenfischerei sowie Betriebe der Pflanzenzucht und der Zucht oder

Haltnng landwirtschaftlicher Nutztiere.

§ 8o
Fachliche Eignuag
(1) Die fir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen

Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer

1. die Meisverprifung in dem Ausbildungsberuf bestanden hav, in

dem ausgebildet werden soll,

2. eine Abschlubprifung an einer deutschen Hochschnls oder einer
gffentlichen oder staatlich anerkannten deutschen Ingenieurschule
in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden
hat und eine angemessene Zeit in seinem Bsruf praktisch tdtig

gewesan ist oder

3. eine anerkannte Prifung an 2iner Ausbildungsstitce oder vor einare
3 =3 -
Prifungsbehirde in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
fea ) (o] -
Fachrichuung bestanden hat und eine angemessene Zoit in seinem

Beruf praktisch titig gewesen ist.
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(2) Der Bundesminister fiir Ernidhrung, Lundwirtschufs und Forsten
kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft nach Anhtren des Bundesausschusses fir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
in den F4llen des fbsatzes 1 Xr. 3 bestimmen, welche Priifungen

ftur welche Ausbildungsherufe anerkannt werden.

(3) Die nach Landesrecht zustindige Behdrde kann Personen, die
den Voraussetzungen des Absatzes 1! nicht entsprechén, die fachliche

Eignung nach Anh&ren der zustindigen Stelle widerruflich zuerkennen.

§ 81
Meisterpriifung

(1) Fur die Abnahme der Meisterpriifung errichtet die nach Landes-
recht zustdndige Behdrde einen Ausschufi. Bei Bedarf kénnen gemeinsame,

Prifungsausschiisse errichtet werden,

(2) Die &% 37, 3% und 41 gelten entsprechend mit der MaBgabe,

daB von § 3% Abs. 2 nur abgewichen werden darf, wenn anderenfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht
béruFen werden kann und im Falle des § 37 Abs. 3 die Beauftragren
der Arbeitgeber auf Vorschlag der zusﬁéndigen Stelle (§ 79 Abs. 1)

berufen werden.

(3) Zur Meisterpriifung ist zuzulassen, wer eine Abschlufpriifung
in einem landwirtschaftlichen Ausbildungsberuf bestanden hat und
danach eine mindestens dreijidhrige praktische Titigkeit in dem Beruf
niachweist, in dem er die Priifung ablegen will. In Ausnahmefillen
kinn der Meisterpriifungsausschud von den Voraussetzungen des Satsex

| ganz oder teilweise befreien.

(4) Der Bundesminister fiir Ernidhrung, Landwirtschaft und Forsten
kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft nach Anhéren des Bundesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarft,

die Anforderungen in der Meisterprifung festsetzen.



§ 82
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Eine Ausbildungsstidtte ist nach Art und Einrichtung im Sinne
des § 22 Abs. 1 Nr. 1 fur die Berufsausbildung nur géeignec, wenn
sie von der nach lLandesrecht zustindigen Behiérde nach Anhéren der

zustdndigen Stelle als Ausbildungsstidtte anerkannt ist.

(2){beh Bundesminister fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Forsten
kann:zur'Fﬁrderung der Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministér ftsr Bildung und Wissenschaft nach Anhéren des Bundesaus-
gschusses fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die hicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fir die
Grohe, die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbil-

dungsstitte festsetzen,

Vierter Abschnitt
Berufsbildung im 6ffentlichen Dienst

§ 83
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt nicht fir ein Berufsbildungsverhiltnis, das
ausdriicklich mit dem ausschlieflen Ziel einer spiteren Verwendung

als Beamter begriindet wird.
§ 84
Zustindige Stelle

(l)’Imxﬁfféntlichen Dienst bestimmt fir den Burd die oberste

Bundesbghérde fur ihren Geschiftsbereich die zustindige Stelle

1. in den Fillen der §§ 23,24 und 45 sowie der 5§ 23a, 24 und {la

der Handwerksordnung,
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2. fur die Berufsbildung in anderen als den in den §{ 73 bis 73,
79, 87, g§ao, 91 und 93.erfaﬁten Ausbildungsberufen; dies gile
auch fur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 8ffentlichen Rechts; die Linder
béstimmcn die zustindige Stelle fur ihren Bereich sowie fur die
'Gémeinden, die -Gemeindeverbinde und die sonstigen der Aufsicht
der Linder unterstehenden Kérperschaften, Ans*alten und Stiftungen

des 8ffentlichen Rechts.

oA ; . ‘
(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Ausbildungsberufe, in denen
im Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des
6ffentlichen Rechts oder auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes nach

Ausbildungsordnungen des dffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

(3) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbeh&rde oder
die von ihr bestimmte Behorde die zustidndige Behdrde im Sinne der
€5 23, 24, 37 Abs. 4, §§ 41 und 56 Abs. 2 und 3. Ist eine oberste
Bundesbehérde oder eine oberste Landesbechérde zuktindige Stelle
37 Abs.

>

im Sinne dieses Gesetzes, so bedarf es in den Fillen des §

der §§ 4l:und 56 Abs. 3 keiner Genehmigung.

(4) (aufgehoben)

§ 84
Zustlindige Stelle flir den Bereich der Kirchen
und sonstigen Religionsgemeinschaften

des 8ffentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des offentlichen
Rechts bestimmen fir ihren Bereich die zustidndige Stelle fir die
Berufsbildung in anderen als den in den §§ 73 bis 75, 79, §4, &7,

89, 91 und 93.erfaften Ausbildungsberufen.
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§ 85
Verpflichtung zum Soldaten auf Zeit

§ § Abs. 1 Satz 1 gilt nicht fiir Vereinbarungen, in denen der Aus-
zubildende sich. fur die Zeit nach Abschluf der Berufsausbildung

bis zur Dauer von vier Jahren als Soldat auf Zeit verpflichtet.

§ 86
Zulassung zur AbschluBipritfung
(1) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind nach § 40 Abs. 2
Satz 2 und nach § 37 Abs. 2 Satz 2 der Handwerksordnung zur Abschlufi-
prtifung zuzulassen, wenn der Bundesminister der Verteidigung oder
die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, daBl der Bewerber Kenntnissc

und Fertigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Priifung

rechtfertigen.

(2) Absatz 1 gilt fur Polizeivollzugsbeamte im Bundesgrenzschutz
entsprechend mit der Mafigabe, daf an die Stelle des Bundesministers

der Verteidigung der Bundesminister des Innern tritt,

Finfter Abschnitt

Berufsbildung der Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Nocargehilfen

§ 87
Zustiindige Stelle

(1) Fur die Berufsbildung der Rechtsanwaltsgehilfen sind die
Rechtsanwaltskammern, fir die Berufsbildung der Patentanwaltsgehilfen
die Patentanwaltskammern, fir die Berufsbildung der Notargehilfen
die Notarkammern und in ihrem Tidtigkeitsbereich die Notarkasse zu-
stindige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Die Rechtsanwaltskammern
sind Auch,zustﬁndigc Stelle fir die Berufsbildung der Gehilfen,
die gleichzeitig zum Rechtsanwalts- und Patentanwaltsgehilfen oder

zum Rechtsanwalts—'und Notargehilfen ausgebildet werden.
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(2) In den Fillen der £§ 23 und 24 treten an die Stelle der nach
Landesrecht zustindigen Behorde die flir die Aufsicht iiber die Rechts-
anwalts- und Notarkammern, die Patentanwaltskammern und die Notarkasse

jeweils zustidndigen Behorden.

§ 88
Fachliche Eignung

Die flUr die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten und Xenntnisse besitzt filr den jeweiligen Ausbildungsberuf,
wer zur Rechtsanwaltschaft oder zur Patentanwaltschaft zugelassen

oder als Notar bestellt ist.

Sechster Abschnitt
Berufsbildung der Gehilfen in

Wirtschafts- und steuerberatenden Berufen

§ 89
Zustindige Stelle

{1) Fur die Berufsbildung der Gehilfen in wirtschafts- und steuer-
beratenden Berufen sind jeweils fiir ihren Bereich die Wirtschafts-
priferkammer und die Berufskammern der Stenerberister und der Steuar-
bevollmichtigten znstidndige Stelle im Sinne dieses Gésetzes. Durch
Vereinbarung konnen die der zustindigen Stelle nach diesem Gesers
obliegenden Aufgaben einer anderen Kammer ibertragen werden: die

Vereinbarung bedarf der Genehmigung durch die Aufsichtsbehirden.

(2) In den Fidllen der 5§ 23 und 24 treten an die Stelle derhach
Landesrecht zustiindigen Behorde die fir die Aufsicht {iber die ¥irt-
schaftspriferkammer und die Berufskammern der Steuerberater und

Steuerbevollmichtigten jeweils zustidndigen Behorden,
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§ 90
Fachliche Eignung

Die fUr die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten und Kenntnisse besitzt, wer als Wirtschaftsprufer, als ver-

eidigter Buchpriifer, als Steuerberater oder als Steuerbevollmichtigter
bestellt oder anerkannt ist.

Siebenter Abschnitt
Berufsbildung der Arzt-, Zahnarzt- und Apothekenhelfer

§ 91
Zustindige Stelle

(1} Fur die Berufsbildung der Arzt-, Zahnarzt- und Apothekenhelfer
sind die Arzte-, Zahnirzte- und Apothekenkammern Jeweils fir ihren

Bereich zustidndige Stelle im Sinne dieses Cesetzes.

(2) In den Fillen der §§ 23 und 24 tritt an die Stelle

Landesrecht zustidndigen Beh&rde die fir die Aufsicht wber

der nach

die je-
weilige Kammer zustindige Behorde.

§ 92
Fachliche Eignung

Die fir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten und Kenntnisse besitzt fir den jeweiligen Ausbildungsberur,

wer als Arzt, Zahnarzt odsr Apotheker bestallt oder approbiert ist.



Achter Abschnitt

Berufsbildung in der Hauswirtschaft

§ 93
Zustindige Stelle

Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung kann im Finver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft durch
Rechtsverordnung die fir die Berufsbildung in der Hauswirtschaft,

ausgenommen die liindliche Hauswirtschaft, zustiindige Stelle bestimmen.

§ 94
Fachliche Eignung

(1) Die fir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen

Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer

1. die Meisterpriifung in dem Ausbildungsberuf bestanden hat, in
dem ausgebildet werden soll,

oder

2. eine Abschlufpriifung an einer 6ffentlichen oder staatlich aner-
kannten Hoheren Fachschule in einer dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung bestanden hat und eine angemessene Zeit

in seinem Beruf praktiéch tdtig gewesen ist.

(2) Die nach Landesrecht zustindige Behdrde kann Personen, dic
den Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht entsprechen, die fachliche

Eignung nach Anhéren der zustindigen Stellen widerruflich zuerkennen.
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% 95
Meisterprifung

(1) Fir die Abnahme der Meisterpriifung errichtet die nach Landes-
recht zustindige Behdrde einen Ausschufi. Bei Bedarf kdnnen gemeinsame

Prifungsausschiisse errichtet werden.

(2) pie §§ 37, 38 und 41 gelten entsprechend mit der Mafgabe,
daf im Falle des §-37 Abs. 3 die Beauftragten der Arbeitgeber auf
Vorschlag der zustlindigen Stelle (§ 93 Abs. 1) berufen werden.

(3) Zur Meisterprtifung ist zuzulassen, wer eine Abschlufprifung
in einem hauswirtschnf;lichen Ausbildungsberuf bestanden hat und
danach eine mindestens dreijihrige praktische Tdtigkeit in éem Beruf
nachweist, in dem er die Prifung ablegen will. In.-Ausnahmefillen
kann der Meisterprufungéausschuﬁ von den Voranssetzungen des Satzes

1 zanz oder teilweise befreien.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung kann im Fin-
vernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft nach
Anhdren des Bundesausschusses fiir Berufsbildung durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Anfordernn-

gen in der Meisterprifung festsetzen,.

§ 96
Eignung der Ausbildungsstitte

{1) Eine Ausbildungsstitte ist nach Art uand FEinrichtung im Sinae
does § 22 Abs. @ Nr. 1 fir die Besrufsausbildung nur geeignet, wean
sita von der nach Landesvecht zustiindigen Behdrde nach Anhéren derc

zustindigen Stelle als Ausbildungsstiitte anerkannt ist.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Sezialordnung kann im Fin-
vernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung uad Wissenschaft zur
Forderung der Berufsbhildung nach Anhdren des Bundesausschusses fur

Jerufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
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Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fir die Grébe, die Einrich-

tung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstiétte festsetzen.

Keunter Abschnitt

Sonstige Berufs- und Wirtschaftszweige

§ 97
Ermiachtigung

Der zustindige Fachminister kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fir Bildung und Wissenschaft durch Rechtsverordnung fiir
Fille, die in den-§§ 74 bis 96 nicht geregelt sind, die zugténdige
Stelle bestimmen und Vorschriften tber die fiir die fachliche Eignung =
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse sowie die
FEignung der Augbildungsstétte erlassen. Der Bundesminister fir Bildung
und Wissenschaft kann durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, fur die Fille des Satzes | Vorschriften
iber die berufs- und arbeitspiddagogischen Kenntnisse erlassen. Der

Bundesausschufd fir Berufsbildung ist vorher zu horen.

Siebenter Teil

Bufgeldvorschriften

§ 98

(aufgehoben)
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9.

Beauftragien sin: Avskanft nicht, nicht rechtzeitig, unrichti

116)

§ 99

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnhngswidrig handelt, wer

entgegen § 4 Abs. 1 oder 4 den wesentlichen Inhalt des Vertrages

oder seine wesentlichen Anderungen nicht schriftlich niederlegt,

fentgegen‘§ 4 Abs. 3 oder 4 dem Auszubildenden oder dessen gesetz-
lichem Vertretér die unterzeichnete Niederschrift nicht aus-

hindigt,

‘dem’ Auszubildenden Aufgaben Uibertrigt, die dem Ausbildungszweck

nicht dienen,

entgegen § 7 dem Auszubildenden die fiir die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht, an Prifungen oder an AusbildungsmaBnahmen auBer-

halb der Ausbildungsstitte erforderliche Zeit nicht gewihrt,

Auszubildende einstellt oder ausbildet, obwohl er nach §{ 20
Abs. 2 Nr. 1 persdnlich oder nach § 20 Abs. 3 fachlich nicht

geeignet ist,

entgegen § 20 Abs. 4 einen Ausbilder bestellt. obwohl dieser
nach § 20 Abs. 2 Xr. 1 persénlich oder nach I 20 Abs. 1 fachlich
nicht geeignet ist oder diesem die Ausbildnng nach { 24 untersagt

worden ist,

Auszubildende 2instellt oder ausbildet, obwohl ihm das Finstellen

oder Ausbilden nach £ 24 untersagt worden ist,

~

entgegen 3 33 die Eintragung in das Verzeichnis nicht oder nicht
rechtzeitig beantragt oder eins Ausfertigung der Vertragsnieder-

schrift nicht beifigt, .

entgegen § 45 Abs. 1 Satz 3 der zustindigen Stelle oder ihrem

123
-
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oder unvollstdndig erteilt, Unterlagen’nicht vorlegt oder
eine Besichtigung nicht gestattet.

10. (aufgehoben)

§§ 100 bis 107

(gegenstandslos)

§ 108
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes anerkannten Lehr- .
berufe und Anlernberufe oder vergleichbar geregelten‘Ausbll-
dungsberufe gelten als Ausblldungsberufe im Sinne des § 25
‘Abs. 1. Die Berufsbilder, dle Berufsblldungsplane, die Prii-
fungsanforderungen und die Priifungsordnungen fiir diese Berufe
sind bis zum ErlaB der Ausbildungsordnungen nach § 25 Abs. 1
und der Priifungsordnungen nach § 41 anzuwenden.

(2) Die vor fnkrafttreten dieses Gesetzes erteilten Prifungs-
zeugnisse in Berufen, die haCh Absatz 1 als anerkannte Ausbil-
dungsberufe gelten, stehen Prﬁfungszeugnissen nach § 34 Abs. 2
gleich.

§§ 109 bis 113

(gegenstandslos)



